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Tisztelt Közgyűlés ! 

 

 

T. Közgyűlés a 133/2006. (V.25.) Ö.h.-val megalapította a MODEM Modern Debreceni 

Művészeti Közhasznú Társaságot (4026 Debrecen, Hunyadi u. 1-3.) 2006. június 1. napjával 

és megválasztotta Gulyás Gábort (4033 Debrecen, Pék u. 8.) a társaság első ügyvezetőjének 

2006. június 1. napjától 2011. június 1. napjáig terjedő időtartamra azzal, hogy ügyvezetői 

feladatait munkaviszony keretében látja el.  

 

Tájékoztatom T. Közgyűlést, hogy Gulyás Gábort a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt. 

vezérigazgatója 2011. február 1. napjától kezdődően a Műcsarnok Kiemelten Közhasznú 

Nonprofit Kft. (1146 Budapest, Dózsa György út 37.) ügyvezető igazgatójává nevezte ki.  

 

Ügyvezető igazgató úr szándéka szerint a Műcsarnok Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatói 

feladatai mellett a MODEM Nonprofit Kft. ügyvezetői feladatait is el kívánja látni.  

 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 191. §-ának 

(1) bekezdése értelmében a vezető további munkaviszony, illetve munkavégzésre irányuló 

egyéb jogviszonyt nem létesíthet. Munkaszerződés eltérő kikötése hiányában nem vonatkozik 

e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá 

eső tevékenyégre létesítettek.  

 

Nem látom akadályát annak, hogy Gulyás Gábor a MODEM Nonprofit Kft. ügyvezető 

feladatai mellett a Műcsarnok Nonprofit Kft. ügyvezető feladatait is ellássa, azonban ahhoz, 

hogy foglalkoztatása a MODEM Nonprofit Kft-nél ne ütközzön a Mt. fent hivatkozott §-ába, 

ügyvezetői feladatait a jövőben megbízási szerződés keretében kell, hogy ellássa.  

 

A fent leírtak alapján javaslom a 133/2006. (V.25.) Ö.h. határozat 2./ pontjának módosítását 

oly módon, hogy Gulyás Gábor ügyvezető feladatait a jövőben megbízási szerződés keretében 

lássa el azzal, hogy havi megbízási díját – a jelenlegi munkabérének megfelelő összegű - 

450.000,- Ft-ban javaslom megállapítani. Figyelemmel DMJV Önkormányzata kizárólagos 

tulajdonában álló vállalkozások vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai, valamint a 

Mt. vonatkozó §-ai alapján a vezető állású munkavállalók javadalmazásáról szóló 

szabályzatában foglaltakra, amennyiben a vezető tisztségviselő, illetve vezető állású 

munkavállaló megbízási szerződés keretében látja el feladatát, mozgóbér nem illeti meg.  

 

Tájékoztatom T. Közgyűlést, hogy Gulyás Gábor hozzájárult ahhoz, hogy az előterjesztést T. 

Közgyűlés nyilvános ülés keretében tárgyalja.  

 

A fent leírtak alapján kérem a T. Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a 

határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
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Határozati javaslat 

 

A Közgyűlés 

a polgármester előterjesztésére 

az 1990.évi LXV. törvény 80. § (1) bekezdése, a 2006. évi IV. törvény 141. § (2) 

bekezdésének j./ pontja, valamint a 25/1997. (VI.20.) Kr. rendelet 21. § (2) bekezdés a./ 

pontjának aj./ alpontja alapján 

 

1., módosítja a MODEM Modern Debreceni Művészeti Közhasznú Társaság alapításáról 

szóló 133/2006. (V.25.) Ö.h. 2./ pontjának utolsó mondatát az alábbiak szerint:  

 

„Ügyvezetői feladatait megbízási jogviszony keretében látja el. Megbízási díját havi 

bruttó 450.000,- Ft-ban határozza meg.”  

 

2., Felkéri a Gazdálkodási és a Humán Főosztály vezetőit, hogy az 1./ pontban foglaltaknak 

megfelelően a munkaviszony megbízási jogviszonyra történő átalakításához szükséges 

intézkedéseket tegyék meg, a munkaszerződést megszüntető okiratot, valamint a megbízási 

szerződést készítsék elő. 

 

Határidő:  azonnal 

Felelős: Gazdálkodási Főosztály és a Humán Főosztály vezetője 

 

3., Felhatalmazza a polgármestert a 2./ pontban meghatározott iratok aláírására.  

 

Határidő:  azonnal 

Felelős: Polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

Debrecen, 2011. január 20. 

 

 

 

 

 

        Kósa Lajos 

                             polgármester 

 


