ELOTERJESZTES

Eléterjeszto:
Kosa Lajos
polgarmester
Targy:
A K6zép Utcai Ovoda magasabb vezet$jének megbizasa
Iktatoszam:
OKT-148-8/2014
Ugyintézo:
Harangi Melinda
Feladatot jelent:

Kosa Lajos
polgarmester
Dr. Bene Edit, a Human Fdosztaly vezetdje részére

Véleményez6 bizottsagok:

Egyéb véleményezo szervek:

Ugyrendi Bizottsag

Oktatasi Bizottsag

Kozgytilés

Az érintett intézmény neveldtestiilete,

alkalmazotti kozossége,
szil6i szervezete

Torvényességi véleményezés ideje:

2014.03.18.

Torvényességi ellenorzést végezte:

To6thné dr. Varga Marianna

Mellékletek:







Tisztelt Kozgyiilés!
L

To6thné Timar Katalinnak a K6zép Utcai Ovoda jelenlegi vezet&jének Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgytilése (tovabbiakban: Kozgytilés) a 131/2009. (VII. 3.) O.h-val hozott
dontésével elsd alkalommal adott magasabb vezetéi megbizast, amely megbizas 2014. jalius 31.
napjaval lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan koznevelési intézményben ,, az intézményvezeto kivdlasztisa — ha e torvény mdsképp nem
rendelkezik - nyilvanos pdlyazat utjan torténik. A palydazat mellozheto, ha az intézményvezeto
ismételt megbizdsdval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az
intezmeényvezeto harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozden a palyazat kiirdasa kotelezo.”

A pedagbdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése szerint, nyilvanos palyazat
kiirdsa nélkiili magasabb vezetdi megbizés akkor adhatd, ha azzal a nevelGtestiilet legalabb
kétharmada egyetért.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alkalmazasa esetén tovabbi kdvetelmény, hogy magasabb vezetdi
megbizast az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, melyek az aldbbiak:

— az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakor betdltéséhez sziikséges — az
Nkt. 3. mellékletében felsorolt - felsofoku iskolai végzettség és szakképzettség (jelen
esetben: ovodapedagogus szakképzettség),

— pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

— legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdérben fennalld, hatarozatlan idére
teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

Toéthné Timar Katalin rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, igy a fenti jogszabdlyi rendelkezések egyiittes teljestilésére figyelemmel
részére palyazati eljaras melldzésével Gjabb 6t évre sz0l6 magasabb vezetdi megbizas adhato.

A fenntartonak az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja és a (4) bekezdés a)-c) pontjai alapjan az
intézményvezetd megbizasaval Osszefliggd dontése eldtt ki kell kérnie az intézmény alkalmazotti
kozossége, az ovodaszEk, €s a sziildi szervezet véleményét is. Figyelemmel arra, hogy az érintett
ovodaban 6vodaszék nem mitkddik, az intézményvezetd esetleges megbizasaval osszefiiggésben az
intézmény alkalmazotti kozossége €és a sziildi szervezete (tovabbiakban: egyéb véleményezd
szervek) alkotott véleményt.

A K6z¢ép Utcai Ovoda nevelétestiiletének tobb mint kétharmada Téthné Timar Katalin Gjabb 6t évre
sz010 - palyazati eljaras melldzésével adhato - magasabb vezetdi megbizasat tdimogatja és mindezzel
az intézmény egyéb véleményezésre jogosult szervei is egyetértenek.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast 6t évre kell adni.
A koznevelési intézmények vonatkozasdban az intézményvezetéi potlék mértékét az Nkt. 8.

melléklete tartalmazza, amelynek als6 hatardt az illetményalap 40%-aban, felsd hatarat az
illetményalap 80% -ban hatirozza meg.



Az Nkt. 97. § (20a) bekezdésének b) pontja szerint 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31.
kozott alapfokozat esetén az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott kotelezd legkisebb
alapbér (minimalbér: 101 500 Ft) havi 6sszegének 157,8 szazaléka (160.167 Ft).

Tothné Timar Katalin hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsandl a nyilvanos {ilés
tartdsdhoz.

II.

Téthné Timar Katalin 1981-ben a Hajduboszorményi Ovondképzd Intézetben 6vondi oklevelet
kapott. 2000-ben az Eo&tvos Lorand Tudomdanyegyetemen nyelv-és beszédfejleszté pedagogus
szakirdnyu szakképzettséget szerzett, majd 2002-ben a Debreceni Egyetemen 6vodapedagogus
fejlesztési szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett szakképzettsége alapjan a pedagogus
szakvizsga kovetelményeinek eleget tett. 2004-ben az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi
Gusztav Gyogypedagogiai Foiskolai Karan gydgypedagdgus, logopédia szakos tanarként végzett.
2010-ben a Debreceni Egyetemen szakvizsgdzott pedagogus és vezetd évodapedagdgus oklevelet
kapott.

1979. 6ta dolgozik a Kozép Utcai Ovodéban, 2009. augusztus 1. napjatol az 6voda magasabb
vezetdjeként irdnyitja az intézményt.

A neveloétestiilet nyilatkozata és az egyéb véleményezo szervek allaspontjai az 6vodavezeto
palyazat mell6zésével torténé ismételt magasabb vezetdi megbizasarol:

Jelen eldterjesztésben a neveldtestiilet és az egy€b véleményezésre jogosult szervek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor, az altaluk alkotott vélemények teljes szovege megtekinthetd
a Polgarmesteri Hivatal Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. I/106-0s iroda).

A Ko6zép Utcai Ovoda nevelGtestiilete 2014. februar 28-ai iilésén titkos szavazassal dontott Tothné
Timar Katalin 6vodavezetd palyazat nélkiil torténd ismételt magasabb vezetdi megbizdsanak
tamogatasarol.

A szavazdson az alabbi eredmény sziiletett:

A A Jelenlevok koziil | Tamogatta | Elutasitotta Tartozkodott
neveldtestiilet | nevelotestiileti szavazasra
létszama tilésen jogosultak szama
szavazdson
jelenlévok
szama
18 17 17 13 4 0

A nevel6testiilet Osszegzett véleménye a kdvetkezd:

,Szervezeti kulturank magas szinten miikodik. A munkatarsak egymast tamogatjak, az egymds
kozotti kommunikacio segitokész, emberséges.

Az informacioaramlas eredményes. Szakmai szinvonalunk kiemelkedo. A tovabbiakban is szeretnénk
ezt a segito, tamogato léegkort megorizni a vezetd példamutato magatartasaval, egyiittmiikodésével.
A dolgozok lelki egészsegének megorzese érdekében kérjiik, biztositsa a pedagogiai szabadsagot és
a demokratikus léegkort a tovabbiakban is.



Az elismerés, a dicséret és biztatdas hatékonyabba teszi nevelomunkankat, melyre sziiksége van
mindenkinek.

Kerjiik, lehetoség szerint, konnyitse meg irasbeli munkankat, dokumentdacionkat (mérés, fejlesztés,
csoportnaplo).

Bizunk abban, hogy kéréseink megértésre talalnak, s ebben a folyamatban maximalisan tamogatjuk
a vezetot.

Sok sikert és jo egészséget kivanunk munkajdahoz!”

,,A neveldtestiilet tobb mint 2/3-a — a szavazatok szamat tekintve — egyetért az ovodavezetd palydzat
nélkiili magasabb vezetoi megbizasaval.”

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:
Az alkalmazotti kozosség Osszegzett véleményt nem fogadott el. Az {ilésen elhangzott, az

ovodavezetd jabb megbizasat tAmogatd hangvételii véleményeket és hozzéaszolasokat az iilésrol
késziilt jegyzdkonyv tartalmazza.

A s7iil6i szervezet véleménye:

, Tothne Timar Katalint, intézményvezeto tisztségének megujitasaban sziiloként maximalisan
tamogatjuk. Az elmult ciklusa alatt és azt megelozéen is magas szinten, gyermek-centrikusan,
kollégdit is tamogatva végezte a munkdjat. Sziiloként azt tapasztaltuk, hogy kéréseinket figyelembe
vette, lehetoségeihez mérten tamogatta.

Vezetése alatt az ovoda folyamatosan megujult, fejlodott. Fontos szamunkra, hogy a gyermekeink jo
hangulatban, csaladi légkorben nevelkednek napkézben, illetve pl. szabadidos programokon is
(csaladi napok, tematikus hetek).

Ovodabél iskoldba 1épéskor is tapasztaljuk azt, hogy a sikeres évodai évek és az iskola eldkészité
foglalkozasok utan, ami a felkésziilt ovodai szakembereknek kdszonheto, gyermekeink sikeresen
illeszkednek be az uj kornyezetbe.

Mindezek alapjan Tothné Timar Katalin, intézményvezetot tamogatjiuk munkdjanak tovabbi
folytatasaban.”

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Kozép Utcai Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgylilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 64. § (2) bekezdése, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a 83. § (2) bekezdés f) pontja, a
97. § (20a) bekezdés b) pontja, a 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(2)
bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2) bekezdései alapjan

1./ megbizza Toéthné Timar Katalint, a Kozép Utcai Ovoda hatarozatlan iddre kinevezett
ovodapedagdgus munkakorll kozalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetéi poétlékat az
illetményalap 40%-4ban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét az 1. pontban foglalt magasabb vezetéi megbizas
elokészitésére és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.
Hataridé: 2014. 4prilis 30.

Felelods: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. marcius 18.

Késa Lajos
polgarmester
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