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Tisztelt Kozgyiilés!

A Holl6 Janos Utcai Ovoda magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2011. julius 31.
napjaval lejar, ezért sziikséges a palyazati eljaras lebonyolitasa.

Debrecen Megyei Joga Véaros Onkormanyzatanak Kozgyilése a 67/2011. (II1.18.)
onkormanyzati hatarozatiban foglaltak alapjan irt ki palyazatot a Hollé Janos Utcai Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. marcius 24.
napjan jelent meg. A palyazat benyujtdsanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap - 2011. &prilis 26-4n jart le.

A palyazati kiiras - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlonyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Véaroshaza hirdetétablajan is megjelent.
A palyazati felhivasra, a benytjtasra nyitva allé hatariddig 2 palyazat érkezett.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései és 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség és a sziildi szervezet véleményezték a palyazatokat.

A nevelési-oktatési intézmények miitkodésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az Ovoda szakmai munkaké6zosségei is irasban véleményezték a
palyazatokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgyiilés - a
4/2009. (IL. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. majus 16. napjan meghallgatta a palyazokat.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetot vezetéi potlék illeti meg, melynek
,»tol-1g” mértékét a (2) bekezdésének a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja
meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi
potlékanak mértékét.
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A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetok heti kotelezd oraszamahoz
igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszdma megallapitdsdnak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott csoport-, illetve osztalyszam, tanuloi
1étszam képezi.

A Holl6 Janos Utcai Ovodaban 6 csoport mitkodik, igy az 6vodavezetd kotelezé éraszama
heti 6 6ra, melynek figyelembe vételével, a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfeleléen a vezetéi potlék mértéke minimum a kodzalkalmazotti potlékalap (2011-ben:
huszezer forint) 230 %-a.

A Hollé Janos Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatdséra benyujtott palyazatok
a palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi szempontbdl megfelelnek.

Mindkét palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsdnal a nyilvanos iilés
tartasahoz.

A palyazok alfabetikus sorrendben:

A
Toré Bélané bels6 palyazo, 2003-t0]l az intézmény Ovodapedagogusa. 1983-ban a
Hajduboszorményi Ovondéképzé Intézetben kapott 6vonéi oklevelet. 2001-ben mentalhigiénés
szakember lett, majd 2009-ben pedagogus szakvizsgat tett és kozoktatasi vezetd
szakképzettséget szerzett.
1983-1986 kozott a Gorgey Utcai Ovoda, 1986-1991 kozott a Kemény Zsigmond Utcai
Ovoda, kés6bb, 1991-1999 kozott a Gonczy Pal Utcai Ovoda ovodapedagogusa. 1999-t51
2003-ig szerkesztoi, gyermekijsag készitdi feladatokat latott el a Graph- Art Studio Kft.-nél.
A vezetoi palyazatot véleményezd szervek, testiiletek dllaspontjai:
Az intézményben miikodé 3 szakmai munkakozosség (gyermek- és ifjusagvédelmi,
kreativ, a kornyezé vilag megismerése ovodai kisérleteken keresztiil), tekintettel arra,
hogy tagjai nagyrészt azonos személyek, ugy dontdttek, hogy kozdsen alakitjak ki
véleményiiket a vezetdi programrol. E dontés kovetkeztében a szakmai munkakozosségek
és a neveldtestiillet véleménye szinte teljesen azonos, ezért az elbterjesztésben a
nevelbtestiilet véleményét ismertetem.
A nevelotestiilet véleménye:
A tobbség véleménye alapjan:

e apdlyazat ovodapedagogusi szemmel lett megirva,

e a mentadlhigiénére alapoz mindent,

o afelnott kozosség mentalhigiénéjét és annak gondozasat elotérbe helyezi,

o kiemelte a ,,Ki miben tudos elv” érvényesiilését,

o megemliti a tehetséggondozas fontos szerepét, mint a jovo utjat,

e javasolja a neveldi szoba kialakitisat, ami tobbféle funkciot is betolthetne, /pl.:

tehetségmiihely helyszine/,
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o kiemelt szerepet kap a jaték, mint a fejlesztés és kreativitds eszkoze, tamogatia az
onképzest, arra torekszik, hogy mindenki talalja meg a kézésségben a szamara
optimalis helyet,

e megfogalmazza, hogy ,, ahanyan vagyunk, annyifélék vagyunk”,

A kisebbség véleménye alapjan:

fontosnak tartja az egy kozosségben valo munkalkodast,

fontosnak tartja a bevételi forrasok céljabol az alapitvany létrehozasat,

e a felvazolt igényeknek / udvar, galéria, neveloi /, az anyagi fedezetét nem latjuk
biztositva,

o tervezi az emberi erdforrdsokat maximalisan kihasznalni,

e az udvar korcsoportonkénti felosztasa, és a galéria létrehozasa megosztotta a

nevelotestiiletet,

o fontosnak tartja a kapcsolatbévitést mds ovodakkal és a bolcsédével szorosabb
egytittmiikodest,

o tervezi a dajka nénik értékeinek jobb kiemelését, és erre épitve motivalni oket a kozos
munkara,

e fetszett az a gondolata, hogy a kevesebb néha tobb,

e avezetdi attitiidjében tetszett a Gordon féle elvek alkalmazasa,

e az eszkozbeszerzési igény nem indokolt,

e az udvar felosztisa nem szolgdlja a gyermek szabad jatékvalasztasat, megosztotta a
neveldtestiiletet,

e az alapitvany létrehozasa nem tiikroz realitast, megosztotta a nevelotestiiletet,

e rovid, kozép és hosszu tavu terveket nem tartalmaz,

e adolgozok mentadlhigiénéjét nem tartjak annyira rossznak, ahogyan 6 felvazolta,

e a palyazat konkrét, eléremutato, az alapprobléma megoldasara torekszik, fontosnak
tartja a programunkat, felhasznalja a mentalhigiéné modszereit, eszkozeit a kitiizott
cél megvalositasara,

e hangsulyozza, hogy a mithelymunka a csoportban végzett tevékenység és a fejleszto
pedagogus segito munkaja egylittesen hozhat eredményt,

e fontosnak tartja az ovoda menedzselését,

e abérés az egyéb bér jellegii juttatas nincs elkiilonitve, megosztotta a nevelotestiiletet

e a Dbevételi forrasok nincsenek konkrétan megfogalmazva, megosztotta a
nevelotestiiletet,

e nincs tisztaba a kéltségvetés tervezésével, pl.: energiagazdalkodds, visszajelzés a
gazdasagi egység részérol.”

A 2011. majus 6-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjardl, melynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta

11 f6 11 f6 2 £6 (18%) 9 £6 (82 %)
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Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2011. majus 6-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
21 16 21 16 4 16 (19 %) 17 6 (81%)

A sziildi szervezet véleménye:

A sziil6i szervezet gy dontott, oly modon nyilvanitja ki véleményét, hogy nyilt szavazassal
dont arrdl, mely palyazo vezetdi programjat tamogatja.

A szavazas eredményeként a sziiloi szervezet 21 tagjabol Toré Bélané vezetdi palyadzatat 13
szUld tamogatta, 5 sziil6 nem tamogatta és 3 sziil6 tartdzkodott a szavazasnal.

A szakértdi bizottsag véleménye:

A palyazat egy nyitott szemmel jar6d, més tapasztalatokat alkalmazni kész dvodapedagogus
jozan és praktikus gondolkodasara épiil. Kozéppontjdban az ember all, mindenek elétt a
gyermek érdeke, masrészt a dolgozok jobb légkorét szolgald, s ezzel ismét csak gyermek
egészségesebb nevelésére kihatd kdrnyezet megteremtése. A pedagdgiai program kdzponti
eleme éppen ezért a mentalhigiéné.

A mindségbiztositasban és ellendrzésben megmarad az altaldnossdg szintjén. Itt is inkébb
mentalhigiénés elvi célokat fogalmaz meg. Hidnyzik a tervezés szakasza, a célok strukturalis
lebontasa, a szakmai célok eléréséhez sziikséges konkrét intézkedések. Ennek ellenére
programja megvalosithato.

Fentiek alapjan a szakeértdi bizottsag Toré Bélané palyazatat egyhangulag tamogatja.

B.

Zahonyainé Orosz Klara belsé palyazo, 1992-t61 az intézmény Ovodapedagdgusa és
vezetdje. 1973-ban a Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Foiskola Hajduboszorményi OvonSképzé
Intézetében kapott Ovondi oklevelet. 2000-ben egészségfejlesztd mentalhigiénikus
szakképzettséggel gazdagitotta ismereteit, majd 2002-ben pedagogus szakvizsgat tett &s
kozoktatasi vezetd szakképzettséget szerzett.

1973-1984 kozott a Karacsony Gydrgy Utcai Ovoda, 1984-1988 kozott a Gaborjani Szabd
Kalman Utcai Ovoda, majd 1988-1992 kozott ismét a Kardcsony Gyorgy Utcai Ovoda
ovodapedagdgusaként dolgozott.

A vezetoi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek dllaspontjai:

A sziildi szervezet véleménye:

A sziil61 szervezet ugy dontott, oly modon nyilvanitja ki véleményét, hogy nyilt szavazassal
dont arrol, mely palyazo vezetdi programjat timogatja.

A szavazis eredményeként a sziil6i szervezet 21 tagjabol Zahonyainé Orosz Klara vezetdi
palyazatat 11 sziild tAmogatta, 8 sziil6 nem tdmogatta és 2 sziil6 tartozkodott a szavazasnal.
Az intézményben miikodé 3 szakmai munkakozosség (gyermek- és ifjusagvédelmi,
kreativ, a kornyezo vilag megismerése 6vodai kisérleteken keresztiil), tekintettel arra,
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hogy tagjai nagyrészt azonos személyek, Ugy dontdttek, hogy kozosen alakitjak ki
véleményiiket a vezetdi programrol. E dontés kovetkeztében a szakmai munkakozosségek
és a nevelotestiilet véleménye szinte teljesen azonos, czért az eldterjesztésben a
neveldtestiilet véleményét ismertetem.

A neveldtestiilet véleménye:

,»A tobbség véleménye alapjan:

gyakorlo vezetékeént irta palyadzatat,

latszik kozel ket évtizedes vezetoi gyakorlata,

Vezetoi multja, tapasztalatai tiikrozodnek palydzatanak felépitésen, megfogalmazasan,
kiemelkedoen foglalkozik a tehetséggondozas feladataival,

rovid, kozép és hosszu tavu tervek szerepelnek benne,

részletes, mindenre kiterjedé a palydzat,

kitér a pedagogiai és gazdasagi részletekre,

pontosan vazolja az 6voda miikodését,

jol atgondolt, komplex, targyilagos, melyben az elozo évek értékelése, és eredményei
targyilagosan mutatnak rd az elért eredményekre, mind a pedagogiai program mind a
minoségiranyitdas, gyermekvédelem teriiletén, kozpontba dllitia a gyermek szeretetét,
tiszteletet, vedelmet,

kiemeli a jol miitk6dé munkatarsi kapcsolatok fontossagat,

sulyozottan jelenik meg az egyéni képességfejlesztés, differencidalt nevelés a
tehetséggondozassal egyarant,

preciz, pontos, targyilagos, readlis, szamadatokra tamaszkodo,

felépitette a palyazataban a tehetséggondozas rendszerét, feladatait.

A kisebbségi vélemények alapjan:

a palydzat nem konkrét, nem gyakorlatias, nem eloremutato elméleti sikon mozog,

az alapitvany létrehozasat két cikluson keresztiil fontosnak tartotta a pdlyazo, most
sem errol, sem a jelenleg miikodé ovodai klubrol nem tesz emlitést, a térvényesen
miikodo alapitvanyra nagy sziiksége lenne az intézménynek,

hianyzik a palyazatbol, hogy az ovodaban dolgozok mentalhigiénéjét nagyban
befolydsolja, hogy ,,két oldal” miikodik, mely ovodai szinten a hatékony munkara is
kihat. A két oldal problémajara nem taldaltunk megoldasi tervezetet, pedig tudataban
van a palydzo a fenndllo helyzettel.”

A 2011. majus 6-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

11 6

116 9 £6 (82%) 2 16 (18%)

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2011. majus 6-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:
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Szavazdsra jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta

21 16 21 16 17 £6 (81%) 4 16 (19%)

A szakértoi bizottsag véleménye:

Szép, gondosan megtervezett, jol megszerkesztett palydzat, amelyben 20 éves
intézményvezetdi tapasztalat is megmutatkozik. Vezetdi programjat a részletesen elemzett,
korabbi ciklusokban megkezdett munkara épiti. Kiemelt szerepet kap a felzarkoztatd —
fejlesztd tevékenység, a mentalhigiénés prevencids program é€s a tehetséggondozas.

Az 6vodai feladatokat részletesen pontokba szedve, felelésoket megnevezve mar- mar kész
munkatervvazlatat terjeszti eld, visszacsatolasokkal, komplex feladat és ellendrzési haloval.
Ugyanakkor a tehetség-kibontakozashoz megfogalmazott 6vodapedagdgusi feladatok inkabb
optimalizalt elvarasoknak tlinnek, a megjeldlt személyiségjegyek pedig idealizaltan elvontak.
Ezzel egyiitt a megjelolt program reélis, megvalosithatd és a varos szempontjabdl hasznos.
Fentiek alapjan a szakért6i bizottsdg Zahonyainé Orosz Klara palyazatit 1 tartézkodas
mellett, 9 igen és 0 nem szavazattal tamogatja.

M.
Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytlési eldterjesztést megtargyalja, melyrdl sz6lo bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Holl6 Janos Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Humdan
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Holl6 Janos Utcai Ovoda magasabb vezetéjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdése b) pontja alapjan

A. valtozat

1./ megbizza Téré Bélanét, a Holl6 Janos Utcai Ovoda hatirozatlan idSre kinevezett
ovodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2011. augusztus 01. napjatdl 2016. jalius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Toro Bélané vezet6i potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezet6i megbizas elkészitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

B. valtozat

1./ megbizza Zahonyainé Orosz Klarat, a Hollo Janos Utcai Ovoda hatirozatlan idSre
kinevezett 6vodapedagdgus munkakorli kozalkalmazottjat 2011. augusztus 01. napjatol 2016.
julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasdnak ellatasaval.

2./ Zahonyainé Orosz Klara vezet6i potlékat a mindenkori kdzalkalmazotti potlékalap 230 %-
aban hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human FQosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alédirasara.

Hataridé: azonnal

Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2011. junius 8.

Késa Lajos
polgarmester
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