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1. APROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA

A tovabbképzési program készitésének jogszabalyi hattere:

- 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet (tovabbiakban: rendelet)

- a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VI11.30.) Korm. rendelet

- A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény

2. A TOVABBKEPZESI PROGRAM ELKESZITESE ES ELFOGADASA

A tovabbképzési programot (rendelet 1.§ (2)):

- azintézmény vezetbje késziti el, (a tovabbképzési idészak elsé évét megel6z6 év marcius 15-ig)
- anevel6testiilet véleményének kikérésével

- afenntart6 fogadja el

- azintézményben miikodoé kozalkalmazotti tanacs véleményezi.

A tovabbképzési program az intézmény Pedagogiai Programjanak figyelembe vételével késziilt.

3. ALTALANOS ELVEK

A pedagdgus tovabbképzés célja:

A pedagbégus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel6 munka keretében a gyermekekkel vald kozvetlen
foglalkozas megtartasahoz, az intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési
feladatok, valamint az intézmény iranyitasi vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési program célja, hogy:

- az intézményben a szakvizsgaval és a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok eldre
meghatarozott terv szerint keriiljenek végrehajtasra,

- ezzel kiszamithatdva, tervezhetové valjanak a képzések,

- valamint a képzésekkel kapcsolatban jelentkez6 finanszirozasi, és helyettesitési feladatok.

A tovabbképzési program id6tartama: 2023. 09. 01. - 2028. 08. 31.

A pedagogus tovabbképzési kotelezettségének keletkezése és teljesitése:

- A pedagogusnak a pedagdgus munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kdvetd hetedik év
szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenotddik (Nkt.62.§ (2)) életévét
betolti, augusztus hénap utols6 munkanapjdig részt kell vennie a hétévenkénti tovabbképzésben
(rendelet 4.§ (2))

- Az a pedagoégus, aki pedagogus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem koteles
tovabbképzésben részt venni.

- Az a pedagbgus, aki képzési kotelezettségét 6nhibajabol nem teljesiti, annak alkalmatlansag cimén
megsziinhet a jogviszonya.



A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei:

A tovabbképzés fajtai (rendelet 4.§ (2)):

- hétévenkeénti tovabbképzés,

A 2011. évi CXC. tirvény 62§ (1) bek. k) pontja szerint A pedagdgus kotelessége, hogy részt vegyen a
szamara eloirt pedagogus - tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

- szakmai megujito képzés,

- egyéb — nem a hétévenkénti tovabbképzés kirébe tartozo — tovabbképzés (rendelet 4.§ (5))

A pedagogus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha nem
tartozik a (2) bekezdés hatalya ala, illetve mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeit.

A pedagdgus jogai. kitelezettségei: (Nkt. 62.§ (1) k); (2); 63.§ (1) g); rendelet 6. § (9))

- Hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tovabbképzésben
VeszZ részt.

- Az elso tovabbképzés az elso mindsites elott ktelezo.

- A pedagogust megilleti a jog, hogy szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo
részvétel utjan gyarapitsa.

- A pedagogus jogai kozé tartozik, hogy sajat elhatarozasabol kapcsolddjon be a pedagdgus szakvizsgéra
torténd felkészitésbe, illetéleg a pedagogus tovabbképzésbe. Ebben az esetben a korméanyrendeletben
meghatarozott juttatasokra: részvételi dij és koltségei fedezésére nem tarthat igényt. (rendelet 6. § (9))

4. A PROGRAM RESZEI

4.1 Szakvizsgira vonatkozo alprogram

4.1.1 Torvényi szabalyozas

A tovabbképzésrol szolo rendelet szerint a pedagogus szakvizsgara torténd felkészités

(rendelet 10.§ (1)):

Hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus munkakérrel egyiitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges
gyakorlat, képesség, a pedagdgus palyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoki
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd pedagdgus munkakoérben hasznosithato, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotédo 0j ismereteket nyijt.

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagogus
munkakor betdltésére jogosito felsdfoki iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb
harom év pedagdgus munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal (rendelet 13. § (1))

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezO nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettsegét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét (rendelet 14.§(2 ))

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a munkaltatod
elrendelte (rendelet 14. § (4 ))

Az intézmény vezetbje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, ill. a kihagyasrol irasban értesiti az
érintettet (rendelet 14. § (5))



4.1.2 Intézményi szabalyozas

- Elsébbséget élvezd képzések
z alprogramban tervezett szakvizsgak (rendelet 14.5 (1))

A szakvizsgara _varhatéan 3 f6 o6vodapedagégus a kovetkezd teriiletekhez kapcsoléddéan kivan
tanulmanyokat kezdeni:

Teriiletek Munkakor ideje idotartam
Kerékgyarto

Szakért6i, szaktanacsadoi képzés Bedta 2023. 2 félév
ovodapedagogus

Nyelv- és beszédfejleszto Kruzsicz

szakteriileten pedagogus- Klaudia 2024. 4 félév

szakvizsgéra felkészitd szakiranyu 6vodapedagogus

tovabbképzés

Mindség- és folyamatmenedzsment Kerékgyarto

pedagdgus szakvizsga Beata 2026 4 félév
ovodapedagdgus

- Tovabbképzési Program idGszakara tervezett beiskolazas

A tovabbképzési program iddszakaban - a rendelkezésre allo forrasok fliggvényében - varhatoan 3 6
dvodapedagdgus vehet részt szakvizsga megszerzésére iranyulé tovabbképzésben.

4.1.3 Szakvizsga megszerzésére vonatkozo finanszirozasi alprogram

Torvényi szabélyozas
A szakvizsga finanszirozasa a kovetkezo forrasokbdl torténhet:

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem
fedezett kiltségeket a résztvevd viseli (rendelet 16.§ (2))

Részvételi dijjal kapcsolatos koltségek: rendelet 17.§ (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10)
- A részvételi dij kifizetéséhez valo hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

- Ha a képzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij teljes Osszege
finanszirozhato.
- A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha:

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet koltségvetési tiamogatas nélkiil biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet az intézmeény sajat forrasaibol biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyazati aton biztositjak,

d) a pedagdgus a munkaltato altal meghatarozott munkakérhoz kapesolodd vagy mas olyan képzésben
vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgélja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs
sziikség, tovabba a képzésben vald részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni,
valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi szerzddést kotott.




- A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel elrendelése esetén a részvételi dij kifizetéséhez
val6 hozzajarulason tali kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.

- Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek Osszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt kdnyvek, tankonyvek, segédanyagok a
koéznevelési intézmény tulajdonédba keriilnek.

- A munkaltatd — jogszabalyban meghatarozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott
kiadésainak, valamint a tovabbi munkaltatdi tdmogatisnak visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibajabol nem teljesitette az eldirt kdvetelményeket, a képzési idot is figyelembe véve a munkaltato altal
meghatarozott ideig nem szerezte meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve
nem készitette el a beszamolot.

- A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
idén belill a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté a
kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

- Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési intézményben,
illetve a koznevelés irdnyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a pedagogus szakvizsgara valo

felkésziilést.

Pélyazati forras

Egyes palyazatok célja, a munkavallalok képzettségi szintjének emelése, a képzési koltségek részbeni,
vagy teljes atvallalasaval.

A pélyazati forras, mint 6nalld forras nem keriil figyelembevételre, mivel eldre nem kiszamithat6. Az
esetleges palyazati bevételek a munkaltatdi tamogatas elGiranyzatat novelhetik.

A munkavallal6 sajat hozzajarulasa

A més altal nem fedezett koltségeket szakvizsgara torténd felkészitésben, részt vevé személynek sajat
maganak kell vallalnia (rendelet 16. § (2)).

Intézményi szabalyozas:

A szakvizsga finanszirozasa a fentiek szerinti, torvényi szabalyozasnak megfeleléen a rendelkezésre allo
forrasok figyelembe vételével torténik.

4.1.4 Szakvizsgara torténo felkészitésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo alprogram

A szakvizsgara valo felkésziilés miatt tavollévok helyettesitése az intézmény altal szervezett belsd
helyettesitéssel — intézményvezeto altal elrendelt eseti helyettesitéssel - oldhatéo meg.

Ha a pedagogus a beiskoldzasi tervben szerepld képzésen vesz részt és a résztvevo helyettesitésére nincs
sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni, legalabb az intézményben az adott
évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan forditott Gsszeggel (rendelet 17. § (5))



4.2 Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

4.2.1 Torvényi szabalyozas

A tovabbképzés fogalma (rendelet 4.§ (1))

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére, fejlesztésére
szolgal, amelyekre sziikség van:

- a nevel6 munka keretében a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartdsdhoz,
- a kdznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez,

- a mérési, értékelési feladatok,

- a kdznevelési intézményiranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzés fajtai (rendelet 4.§ (2)):
A hétévenkénti toviabbképzés, szakmai meguijito képzés jellemzoi:

A pedagogusnak a pedagdgus munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenotodik (Nkt.62.§ (2)) életévét
betolti, augusztus hoénap utols6 munkanapjaig részt kell vennie a hétévenkénti tovabbképzésben
(rendelet 4.§ (2))

Ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az adott
pedagbégus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megUjitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd képzés).

E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben valo részvétel ota legalabb tiz
év eltelt (rendelet 4. § (3)).

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd (rendelet 5.§
(1) (2):

A hétévenkénti tovabbképzés:

- legalabb 120 tanorai foglalkozason (melynek idGtartama 45 perc) valo részvétellel és
- az eloirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

A hétévenkénti tovabbképzés a rendelet 5.§ (2) — (9) bekezdésében foglaltakkal is teljesithetd.

Egvéb tovabbképzés

Egyéb tovabbképzés — vagyis a hétévenkénti tovabbképzésen tuli képzés — az:

- melyen olyan pedagogus vesz részt, aki nem esik a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettség ala,
- melyen olyan pedagogus vesz részt, aki mar eleget tett a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettségének.

4.2.2 Intézményi szabalyozas

- Els6bbséget élvezo képzések

Az alprogramban tervezett tovabbképzések (rendelet 6.§ (1))
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Intézményiinkben elényt élvez:

- az 6vodai nevelés tevékenységi formaihoz,
- afejleszto, tehetséggondozo munkahoz,

- agyermekvédelemhez kapcsoldado,

- a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas megtartasahoz sziikséges ismereteknek és
készségeknek a megujitasara, bovitésére fejlesztésére szolgdlod tovabbképzéseken vald részvétel
tamogatasa.

A mellékletben lévi tablazat tartalmazza a pedagogusok és pedagogiai munkat segitok tovabbképzésével
kapcsolatos adatokat.

Teriiletek tovabbképzés megnevezése idokeret részt vevok
Szama
mozgas Kulcsar féle mozgasterapia 30 orés 116
ének, zene, énekes jatek, ,,igy tedd ra” 8 dras 116
gyermektanc
tevékenységekben Sindelar 1. fejleszté program, 30 oréas 116
megvalosul6 tanulas tanulési és magatartasi

zavarok kezelése

Az 6vodai dramatikus
egyéni fejlesztés, interaktiv mesélés és 30 oras 116
tehetséggondozas torténetmondas alapjai

gyermekvédelmi  ismeretek
gyermekvédelem frissitése 8 oras 116

- Elsobbséget élvezo pedagogusok:

El6nyben kell részesiteni azt (rendelet 6. § (3)):

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

- akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte,

- aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik.

- akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges

A beiskolazasi terv dsszeallitasanal a fenti sorrendet be kell tartani.

- Tovabbképzési Program iddszakdra tervezett beiskolazas:

A tovabbképzési program id6szakaban varhatéan 5 f6 6vodapedagdgus vesz részt tovabbképzésben a

120 oras tovabbképzési kotelezettség teljesitése érdekében.

4.2.3 Tovabbképzésben valo részvételre vonatkozo finanszirozasi alprogram

- Torvényi szabdlyozds




A tovabbképzés finanszirozasa a kdvetkez6 forrasokbol torténhet:

A pedagbgus tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a fenntarto, a
munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli (rendelet 16.§ (2))

Részvételi dijjal kapcsolatos koltségek: rendelet 17.§ (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10)
- Arészvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

- Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij teljes
Osszege finanszirozhato.
- A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha:

a) az chhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

C) a sziikséges fedezetet palyazati Gton biztositjak,

d) a pedagogus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy
helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének
rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi szerzédést kotott.

- A tovabbképzésben torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése esetén a részvételi dij
kifizetéséhez vald hozzajarulason tali kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.

- Ha a munkaltat6 altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek Osszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok a
koznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

- A munkaltaté - jogszabalyban meghatarozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott
kiadasainak, valamint a tovabbi munkaltatéi tdmogatasnak visszafizetését kérheti, ha a résztvevo sajat
hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket, a képzési idot is figyelembe véve a munkaltato altal
meghatarozott ideig nem szerezte meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve
nem készitette el a beszamolot.

- A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
idén beliil a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté a
kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

- Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési intézményben,
illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést.

- Palyazati forras

Egyes palyazatok célja, a munkavallalok képzettségi szintjének emelése, a képzési koltségek részbeni,
vagy teljes atvallalasaval.

A palyazati forras, mint 6nalld forras nem keriil figyelembevételre, mivel elére nem kiszdmithato. Az

esetleges palyazati bevételek a munkaltatoi tamogatas eldiranyzatat novelhetik.

A munkavallalo sajat hozzajaruldsa: A mas altal nem fedezett koltségeket a tovabbképzésben részt vevo
személynek sajat maganak kell vallalnia (rendelet 16. § (2))

- Intézmeényi szabdlyozas

A tovabbképzés finanszirozasa a fentiek szerinti, torvényi szabalyozasnak megfelelden a rendelkezésre
allo forrasok figyelembe vételével torténik.



4.2.4 Tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo alprogram

A tovabbképzés miatt tdvollévok helyettesitése az intézmény altal szervezett belsd helyettesitéssel —
intézményvezeto altal elrendelt eseti helyettesitéssel - oldhato meg.

Ha a pedagogus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni, legaldbb az
intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan forditott 6sszeggel (rendelet

17. § (5)).

5. AZ INTEZMENY NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEGE - 277/1997. (X11.22.)
KORM. RENDELET 19.§ (2) BEKEZDESE ALAPJAN

Az intézmény nyilvantartja:

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagbgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

C) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak,

d) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését,

e) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.



BEISKOLAZASI TERV (nevelési évre)

A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény vezetdje nevelési évre sz0l6 beiskolazasi tervet
készit.

Elfogadas: A beiskolazasi tervet minden év marcius 15-ig kell elkésziteni.
Kozremiikddnek: a szakmai munkakozosségek

Véleményez: Kozalkalmazotti Tanacs
Elfogadja: a nevel6testiilet

A tovabbképzési program alapjan nevelési évre készitett beiskoldzasi tervnek tartalmaznia kell
(rendelet 6. § (2)):

- azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,

- a tovabbképzés megjelolését,

- a varhat6 kezdo és befejezo idépontjat,

- a varhato tavollét idejét,

- a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett vagy irasban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem
tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti
tovabbképzés teljesitéséhez (rendelet 6. § (5))

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrol, illetve az abbol vald kihagyasrol irasban
értesiti az érintettet (rendelet 6. § (6))

A jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend mell6zésével, kdzvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe
az, aki nem tart igényt az e rendeletben meghatarozott kedvezményekre, juttatasokra.

Mellékletek:

1. sz. A Tovabbképzési Program idészakaban tovabbképzésre kotelezett pedagdégusok mar

teljesitett tovabbképzéseinek/képzéseinek kimutatisa

2. sz. Beiskolazasi kérelem (nyomtatvany)

3. sz. Intézményvezetdi hatarozat (nyomtatvany)
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Zaradék

A tovabbképzési programot a nevelotestiilet és a kozalkalmazotti tanics véleményezte.

A tovabbképzési program 2023. 09. 01-t6l — 2028. 08. 31-ig érvényes, évente készitett beiskolazasi terv
egésziti ki.

A Tovabbképzési Program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

Debrecen, 2022. 01. 17.
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