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A 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése és a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet alapján 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének feladat- és hatáskörében eljáró 

polgármester a 373/2021. ( IV. 12.) határozatába foglalt döntésével 2021. augusztus 1. napjától 

2026. július 31. napjáig megbízta Simon Andreát a Kuruc Utcai Óvoda (4028 Debrecen, Kuruc 

utca 16-42.) magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Simon Andrea intézményvezető 2023. július 19-én a Debrecen Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályára benyújtott kérelmében határozatlan idejű 

közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő megszüntetését kérte 2023. augusztus 

31. napjával, mivel szakmai pályafutását 2023. szeptember 1-től a Keszthelyi Életfa Óvodában 

(székhelye: 8360 Keszthely, Vaszary Kolos utca 12.; 2023. szeptember 1-től a költségvetési 

szerv új megnevezése: Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde) kívánja folytatni. 

 

A költségvetési szerv vezetője felett – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. 

§ c) pontja és a 9/A. § (1) bekezdése, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a 

továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f) pontja, valamint Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja 

értelmében – a Közgyűlés gyakorolja a munkáltatói jogokat. 

 

A Közgyűlés munkáltatói jogkörébe tartozik – többek között – a költségvetési szerv 

vezetőjének kinevezése, vezetői megbízása, vezetői megbízásának visszavonása és a 

jogviszonyának megszüntetésével kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlása, ezért Simon 

Andrea intézményvezető közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő 

megszüntetéséről a Közgyűlésnek kell döntést hoznia. 

 

Simon Andrea intézményvezető kérelmében a személyét érintő napirend tárgyalásánál nem 

kérte zárt ülés tartását. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 25. § 

(2) bekezdés b) pontja alapján áthelyezéssel a közalkalmazotti jogviszony megszüntethető. 

 

Tekintettel a Kjt. 23. § (1) bekezdésében foglaltakra, miszerint a magasabb vezetői megbízás 

feltétele, hogy a közalkalmazott – a kinevezés szerinti munkaköre mellett – látja el a magasabb 

vezetői feladatait, a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésével a magasabb vezetői beosztás 

a továbbiakban nem látható el.  

 

A Kjt. 26. § (1) bekezdése szerint az áthelyezésben a két munkáltatónak egymással és a 

közalkalmazottal kölcsönösen meg kell állapodnia. Ugyanezen jogszabályhely (2) bekezdése 

szerint az áthelyezés során meg kell állapodni a közalkalmazott új munkakörében, 

munkahelyében, illetményében és az áthelyezés időpontjában. 

 

Simon Andrea garantált illetménye Mesterpedagógus fokozat 12. fizetési kategóriában 420.210 

Ft, az ágazati szakmai pótlék összege 134.467 Ft. A Keszthelyi Életfa Óvodába történő 

áthelyezésére 2023. szeptember 1. napjával kerül sor, óvodapedagógus munkakörbe. 

 



A Kjt. 26. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy az áthelyezett közalkalmazottnak az 

áthelyezést megelőző közalkalmazotti jogviszonyát úgy kell tekinteni, mintha az új 

munkáltatójánál töltötte volna el. 

 

Simon Andrea közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetése – és ezzel egy időben a 

magasabb vezetői megbízásának megszűnése – miatt az intézmény magasabb vezetői 

beosztásának ellátására a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapján a későbbiekben pályázatot kell 

kiírni.  

 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 

13. § (1) bekezdése g) pontja értelmében a költségvetési szerv vezetőjének akadályoztatása 

esetén vagy, ha a tisztség ideiglenesen nincs betöltve – az általános helyettesítés rendjét, 

valamint az ehhez kapcsolódó felelősségi szabályokat az intézmény szervezeti és működési 

szabályzatában kell megállapítani. Erre tekintettel az intézményvezetői feladatok ellátását az 

intézmény új vezetőjének megbízásáig a szervezeti és működési szabályzatban 

meghatározottak szerint kell biztosítani.  

 

Figyelemmel arra, hogy 2024. július 31. napján több óvodavezető magasabb vezetői megbízása 

is lejár, javaslom, hogy valamennyi érintett óvoda és a Kuruc Utcai Óvoda magasabb vezetői 

beosztásának ellátására vonatkozó pályázati felhívást tartalmazó előterjesztés 2024 

márciusában kerüljön a Közgyűlés elé döntésre.  

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Határozati javaslat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX. törvény 19. § a) pontja, a 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja, a 2011. 

évi CXCV. törvény 9. § c) pontja, a 2011. évi CXC. törvény 64. § (4) és (5) bekezdése, 65. § 

(1) és (2) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 25. § (2) 

bekezdés b) pontja, 26. § (1)-(3) bekezdése, a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) 

bekezdése g) pontja, valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése 

alapján, figyelemmel a polgármester 373/2021. ( IV. 12.) határozatában foglaltakra 

 

1./ Simon Andreának, a Kuruc Utcai Óvoda (székhelye: 4028 Debrecen, Kuruc utca 16-42.) 

intézményvezetőjének határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyát 2023. augusztus 31. 

napjával – kérelmére – áthelyezéssel megszünteti, a Keszthelyi Életfa Óvodával (székhelye: 

8360 Keszthely, Vaszary Kolos utca 12.), mint új munkáltatóval és Simon Andreával kötendő, 

a melléklet szerinti háromoldalú megállapodásnak megfelelően.   A közalkalmazotti jogviszony 

megszüntetésére tekintettel tudomásul veszi, hogy azzal egyidejűleg Simon Andrea magasabb 

vezetői megbízása is megszűnik. 

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően a 

közalkalmazotti jogviszony megszüntetésével kapcsolatos munkáltatói intézkedésként a 

háromoldalú megállapodást készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a megállapodás 

aláírására.  

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért: a polgármester 

 

3./ Tudomásul veszi, hogy 2023. szeptember 1. napjától a Kuruc Utcai Óvoda magasabb 

vezetőjének megbízásáig az intézményvezetői feladatok ellátása az intézmény szervezeti és 

működési szabályzatában meghatározottak alapján történik. 

 

4./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy gondoskodjon a Kuruc Utcai Óvoda magasabb 

vezetői beosztásának ellátására vonatkozó pályázat kiírásáról szóló közgyűlési előterjesztés 

elkészítéséről és annak Közgyűlés elé terjesztéséről.  

 

 

Határidő:  2024. március 31. 

Felelős:  a Humán Főosztály vezetője 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

Debrecen, 2023. augusztus 24.  

 

 

Dr. Papp László 

polgármester 

 

 


