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1. Targyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatisa

- tudomanyos tevékenység, kutatas,

- nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretfejlesztés,

- gyermek- €s ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképvisclet,

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

- munkaeropiacon hatranyos helyzetii rétegek képzeésénck, foglalkoztatdsdnak elosegitése - ideértve a
munkaerd-kdlestnzést is - és kapcesolado szolgaltatasok,

2. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa
2.1. Altaldnos kiozépfoki oktatds, szakmai kézépfok

Kozhasznil tevékenység megnevezése: Altalanos kdzépfokn oktatds, szakmai kdzépfok
Ko6zhaszni tevékenységhez kapcsolédd kozfeladat, 1993.évi LXXIX torvény
jogszabalyhely: S S
Ko6zhaszni tevékenység célcsoportja: - iskolarendszerii szakképzésben résztvevd didkok
- munkanélkiiliek timogatott képzésén részt vev
felnottek
Kozhasznil tevékenységhtl részesiilék 16tszdma: (8269 16 didk + 158 f6 felndtt) dsszesen 8427 o

Koézhasznu tevékenység fobb eredményei

2014, évben az épiilet oktatdsi kapacitdsdnak kihasznalisara 10 oktatisi int€zménnyel kétdttiink
megallapodast elméleti és gyakorlati 6rak megszervezésére. Ezzel a tankonyha, tanétterem,
tancukrészat, lakatos tanmiihely, informatikai laborok és elméleti oktatisra alkalmas termeink csaknem
100%-os kihasznaltsaggal miikddtek. Tapasztalataink szerint mind az itt tanité tandrok, mind a tanuldk
szivesen haszndljdk a rendelkezésiikre 4110 technikét, kihaszndlva az épiilet modem felszereltségbol
szarmazo iehetOségeket.

Az Alfold Szakképzd a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaval és mas felndtt-
képzd cégekkel egyiittmiikbdve 2014 évben is szamos képzést valdsitott meg hozzijarulva ezzel a
felnbttképzési lehetdségek hozzaférhetdségének minél szélesebb tarsadalmi rétegek szdmara vald
kiterjesztéséhez, illetve a felnOttoktatas tanfolyami kindlatanak a piaci igényekkel valo
Osszehangolasdhoz. A tanfolyamok célja egyrészt az, hogy az allaskeresd személyek kdnnyebben
talaljanak munkat maguk szdmdra, masrészt pedig az, hogy az aktudlisan munkaviszonyban allé
emberek minél fokozottabb mértékig valjanak képessé meglévé munkahelyilk megtartasira. Arra
toreksziink, hogy a képzéseink a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon valdsuljanak meg.
Képzéseinkre nem csak Debrecenbdl, hanem az Eszak-Alfoldi régié egész terliletérdl érkeztek
hallgatdk.

3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Térgy évben célszerinti juttatds nem volt.
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4. Vezet6 tisztségviseloknek nviijtott juttatis

Tisziség (1000HUF) ‘ E1825 év I Térgyév
Ugyvezetd 5378 5400
Osszesen: 5378 5400

6. Kiézhasznu jogallis megallapitdsdhoz sziikséges alapadatok

Alapadatok (1000HUF) Elozo ev l Targyév

B. Eves 6sszes bevétel 173 568 173 998

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése

szerinti felhasznalasérél szol6 1996, évi CXXVI. trv. alapjan 4tutalt dsszeg 0 0

D. Kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E Normativ tAmogatas ] 0

F. Az Europai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve 2 Kohézids Alapbol nyujtott

tAmogatas 0 0

G. Korrigalt drbevétel [B-(C+D+E+F)] 173 568 173 998
H. Osszes raforditas (kiadas) 189 210 172752

ebbdl:

L. Személyi jellegi kiad4s 35028 24 906
_T. Kzhaszni tevékenység raforditasai 148 527 141294

XK. Adézott eredmény -16 794 380

L. A szervezet munkdjaban kozremiikodd kozérdeki Snkéntes tevékenységet

végzd személyek szadma (a kozérdekd Snkéntes tevékenységrol sz616 2005, évi

LXXXVIIL trv.-nek megfeleléen) (£6) 0 0

7. Erdforras-ellitottsag és Tarsadalmi tAmogatottsag mutatéi

Mutaté teljesitése
| Igen i Nem
Erdforris-ellitottsig mutatéi i
Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1,000.000,-Ft] X
Ectv, 32.par.{4) b) [K1+K2 >= 0] X
Ectv. 32.par.(4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25] X
Tdrsadalmi timogatottsag mutatdi
Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,02] X
Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+12)/H 1+H2) >= 0.5] X
Ectv. 32.par.(5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 £8] X
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8. Kiegészito melléklet

8.1. Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatisa

Az Alfold Szakképz6 tevékenységi korei elsdsorban az iskolarendszer(i gyakorlati képzések és
egyéb tanfolyami képzések megvalésitisara terjednek ki. 2014. évben tanér tovabbképzéseket
is szerveztiink valamint komoly eredményeket értiink el a tehetséggondozasban is a szakképzés
teriiletén.

Iskolarendszeri képzés
Az alabbi szakmacsoportokban folytatnak gyakorlati képzést Debrecen szakképzé intézményei

az Alf6ld Szakképzdiben:

1. Gepészet

2. Informatika

3. Kozlekedés

4. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztraci6

) Véndéglétés-tuﬁsztika, vendéglatas-idegenforgalom

6. Elelmiszeripar
A fenti szakmacsoportok kovetkezo szakképesitésciben biztositunk gyakorlohelyet az
intézményeknek:
Miiszaki informatikus (CA labor helyi hozzdféréssel)
Szoftverfejlesztd (CA labor helyi hozzdféréssel)
CAD/CAM informatikus (CA labor helyi és tavoli hozzdféréssel)
Informatikai rendszergazda (CA labor tavoli hozzdféréssel)
Gazdasagi informatikus (CA labor tavoli hozzaféréssel)
Szakacs
Pincér
Cukrasz
Eladé

V0 N A W N~

—
<

. Logisztikai ligyintézo

—_—
—

. Autoszereld
; Mechatronikai technikus

—
[\]

13. Karosszéria lakatos
14. Gépgyartas-technoldgiai technikus
15. Szamitégép szereld, - karbantartd

16. Pék
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Az Alfold Szakképz6 szolgiltatasait igénybevevd szakképz6 intézmények:
1. Beregszaszi Pal Szakkoézépiskola és Szakiskola
Brassai Samuel Gimndzium és Miiszaki Szakkozépiskola
Debreceni Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkozépiskola és Szakiskola
-Debreceni Baross Gabor Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
Debreceni Irinyi Janos Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola

A U

Bessenyei Gyorgy Szakkozépiskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Arany Janos

Kollégium, Berettyoujfalu

7. Koérési Csoma Sandor Gimnazium, Szakkdzépiskola, és Szakiskola és Kolléginm,
Hajdinanas

8. Karacs Ferenc Gimnazium, Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium,
Piispokladany

9. Hajduszoboszloi Kdzgazdasagi Szakkdzépiskola,

10. Szent Jozsef Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, Debrecen

A 2014/2015-es tanévben az intézményt Iatogatd tanuidk 1étszama 527 6, atlagos heti dsszes

oOraszama 247 éra.

Nyari gyakorlat

A 2013/2014. tanév zarasaként 2 hetes (80 oras) osszefliggd nyari gyakorlaton vett részt
intézményiinkben a Szent Jozsef Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, Debrecen 19
tanulgja, tovdbba 2 turnusban, 4 hetes (160 6ras) 6sszefliggd nyari gyakorlaton vett részt
intézménylinkben a Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Szakkdzépiskola, a Brassai
Samuel Gimnizium és Miszaki Szakkozépiskola, a Bessenyei Gydrgy Szakkdzépiskola,
Szakiskola, Specialis Szakiskola és Arany Janos Kollégium, Beregszaszi Pal Szakiskola és
Szakko6zépiskola és az Irinyi Janos Reformétus Szakkézépiskola €s Didkotthon, 110 tanuléja az
IT Services Hungary céggel kotott egyiittmiikddési megéllapodés alapjan.

ALFOLD SZAKKEPZ() Nonprofit Kozhaszmi KAl Kozhasznisag melléklet
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Felnéttképzés, tanfolyamok

Az Alfold Szakképzé a Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kdézpontjaval
egylittmikddve 2014. évben szdmos képzést valdsitott meg hozzdjarulva ezzel a felnottképzési
lehetdségek hozzaférhetoségének minél szélesebb tarsadalmi rétegek szadmara valo
kiterjesztéséhez, illetve a felnéttoktatds tanfolyami kindlatdnak a piaci igényekkel vald
Osszehangolasahoz. A jelentkez6k tObbnyire rossz anyagi helyzetben 1évé 4llastalan
személyek, akik jovedelmiiket inkabb megélhetésre forditjak, mint sajat kompetencidik, és
szakmai tuddsuk fejleszi€sére, ezért eldényben részesitették a tamogatott képzéseket. A
tanfolyamok célja egyrészt az, hogy az 4llaskeresd személyek konnyebben taldljanak munkat
maguk szamdara, masrészt pedig az, hogy az aktualisan munkaviszonyban 4116 emberek minél
fokozottabb mértékig valjanak képessé meglévé munkahelyiik megtartasira. Arra toreksziink,
hogy a képzéseink a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon valésuljanak meg, és eziltal
kiszolgaljuk debreceni- cégek munkaerd igényeit. Képzéseinkre nem csak Debrecenbdl,
hanem a megye egész teriiletérdl érkeztek hallgatok. Tdrsasdgunk célja, felnéttképzési
tevékenység arbevételének ndvelése. A felnOttképzés tekintetében konkurenciat jelentenek

szamunkra a kiillonb6z6 magén oktatocegek.

2014. évben megvalésult és elindult tanfolyamok

tanfolyam kezdete vége létszam
[végzett / induld)
2086-13 CNC forgécsolé tanfolyam 050715 | ZORS:0n.2F 24/24
2124-13 CNC forgécsol6 tanfolyam 2013.10.17 | 2014.04.18 24/24
2139-13 CNC forgécsolé tanfolyam 2013.11.25 | 2014.05.23 24/24
2016-14 Informatikai rendszergazda tanf. 20145507 | 2095.03.16 23/24
2042-14 Szamitégépes adatrogzité 2014.08.29 2015.01.10 20/20
tanfolyam
2075-14 Szamitogépes adatrogzitd 2014.08.29 2015.01.10 19/20
tanfolyam
tanfolyam
PAT tandr tovabbképzés 2014.02.21 | 2014.04.26 18/18
Nagyi titkos receptjei {Teritéken a magyar 2014.05.09 2014.05.09 8/8
alapanyagok)
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Tehetséggondozds a szakképzéshen projekt
"A debreceni példa 2 - Tehetséggondozas a szakképzésben" cimmel kdzds projektet inditott el

a debreceni Alf6ld Szakképz6é Nonprofit Kézhaszni Kft. és a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kdozpont Debreceni Tankeriilet 2013.08.14-én Debrecenben.

A projekt celja a Debrecenben 2008-ban elindult tehetséggondozd program, "A debreceni
példa" tapasztalatait is felhasznalva, az orszdgban elséként létrehozni egy tehetségfejlesztd
kdzpontot szakképzésben tanuld didkok szamara.

Debrecen vérosa az orszagban egyediilallé médon 2008-ban inditotta el a tehetséggondozé
programjit. Ennek keretében tehetségfejleszt6é osztilyokat, tehetségfejleszté kozpontot hoztak
létre. A 4. osztilyos "tehetségigéretes" tanulok kivalasztsa, (tehetségazonositis) utdn a
kivalasztott tanulékat 5-6. évfolyamon sajit iskoldjukban tehetségfejleszté pedagdgusok
fejlesztették hét modulon (tanuldsmoédszertan, matematika, anyanyelv, idegen nyelv,
mozgismilvészet, egyéb miivészetek, természettudomanyi ismeretek) keresztil. A
tehetséggondozas heti egy 6rdban, modulonként nyolc alkalommal tortént. Két év fejlesztés
utin a tanulok a Medgyessy Ferenc Gimnéziumban hat évfolyamos tehetséggondozé
osztalyaban tanulhattak tovabb. A projekt eredményeként tobb sziz tanulé vehetett részt a
tudatosan megtervezett tehetséggondozd programban

Kiemelten fontos célunk a debreceni tankeriilet szakképz§ intézményeiben tanulok eredményes
felkészitése a hazai (SZETV, OSZTV, Szakma Sztar) és nemzetkozi (WorldSkills, EuroSkills)
szakmai versenyekre, Osszhangban az MKIK 4ltal megfogalmazott céllal ("4z eredményes
szereplés mellett fontos cél a versenyefc elCkészitése sordn és a versenyeken tapaszialtak
hazahozatala és beépitése a magyar szakképzési rendszerbe, hogy a befekietések megfelelGen
hasznosuljanak.").

A cél eléréséhez szeretnénk beépiteni a nemzetkdzi versenyeken legeredményesebb
szakmdban, az IT Network Systems Administration - Informatikai Hélézati- Rendszergazda
kategéridban versenyzd, debreceni Mechwart Andrdas Gépipari és Informatikai
Szakkdzépiskolaban végzett tanulok felkészitési tapasztalatait A versenmyzék minden évben
megkaptdk a nemzetkozi szinvomalat (500 pont feletti teljesitményt) jelz6 meddlt és 5
alkalommal a "Best of Nation"” - Legeredményesebb magyar versenyzd kitiintetést is.

A projekt célja tovabbd, hogy a debreceni szakképzés feleljen meg a helyi és a nemzetkdzi
munkaer6piac elvardsainak, a tanulok Gj min6ségl, korszerii elvarasoknak megfelelé elméleti
¢s gyakorlati ismeretanyag birtokaba keriiljenek. Ennek hatisa érvényesiiljon a szakképzd

intézmények képzési szinvonalanak emelkedésében, és a tobbi tanulé szakmai tud4saban is.

ALFOLD SZAKKEPZO Nonprofit Kozhaszmi Kft. Kozhaszniisagn melléklet
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Hosszu tavi célkitlizés, hogy a magas hozzaadott érték a szakképzésben hatissal legyen a
munkahelyek szdmanak ndvekedésére, a tehetséggondozé programban sikeresen részt vevd
didkok elismertek legyenek a munkaerS-piacon, az ebbél a célbol kiadott oklevél rangot
nycrjen a gazdalkodo szervezetek korében.,
A projekt céljainak megvalositasdhoz a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont Debreceni
Tankeriiletével szorosan egyiittmikodve az Alfold Szakképzd szeretne miikddtetni egy
szakképzési tehetséggondozé kozpontot, amely biztositia a hozzaférést a korszerd
technolégidkhoz, koordindlja az intézmények munkdjat, a versenyzék felkészitését a
kivalasztastol, a felkészitésen keresztiil a versenyekig, tovibbd szervezi a szponzorokat és
egyéb partnereket.
A tehetségfejlesztd projektben résztvev( iskolak a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Debreceni Tankeriiletéhez tartozé szakképzd intézmények, els6sorban az Alfold Szakképzd
debrecent partneriskolai.

- Debreceni Baross Gabor Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium,

- Beregszaszi Pl Szakk&zépiskola és Szakiskola

- Brassai Sdmuel Gimnazium és Miiszaki Szakkozépiskola

- Debreceni Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola

- Konnythipari Szakképzo Iskola €s Specidlis Szakiskola

- Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Szakkzépiskola

- Povolny Ferenc Szakképzo Iskola
A 2014-es EuroSkills versenyen dontébe jutott debreceni didkoknak (Mechwart A.G.I.Sz.)
bentlakdsos, 7 napos nyari ,,edzdtdbort” szerveztiink, ahol a nemzetkdzi verseny kdrnyezetét
szimulédltuk (Informatika rendszergazda verseny technikai feltételeit). A csapat 2014.

oktoéberében, Lille-ben megrendezett dontén Eurépa bajnoki cimet szerzett.

ALFOLD $ZAKKEPZ Nonprofit Kozhaszni Kft Kozhas misdg melléklet
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Akkreditdlt pedagégus tovdbbképzés szervezése
2014. ¢év nyarén tanar tovabbképzési programot inditottunk "H4lézati ismeretek az 1j OKJ-hoz

kiadott informatika kerettantervek 4gazati képzésében" cimmel, melynek keretében 1 csoport
18 18 tovabbképzését bonyolitottuk.

A képzés célja: Informatika tandrok, informatika mérnéktandrok felkészitése az 1ij OKj-hoz
kiadott informatika kerettantervek é4gazati képzésében jelentds 1észt foglald
infokommunikaciés hal6ézatok - ipardg 4ltal elvart - korszer(i elméleti ismereteinek és
gyakortlati feladatainak oktatisara, és a kapcsolodd ipari mindsités megszerzésére. A képzés
tovabbi c€lja, hogy az otthoni, kis- és kozepes vallalati halézatokra, tovdbba az internet
szolgaltatasokra fokuszdlva megismertesse a tanfolyami hallgatokkal a halozatokban telepitett
eszkozok és alkalmazisok telepitésének, lizemeltetésének, biztonsidgnak és hibaelharitisnak
elméleti alapjait és gyakorlati feladatait, valamint bevezetést nyfjt a hélozatok tervezési
folyamataba. Célcsoport elsésorban a KLIK Debreceni tankeriilete informatika szakképzést
folytaté iskoldinak informatika tandrai, de tervezziik a nem 4llami fenntartasa iskolaknak

illetve mas régidk iskolainak is felajanlani a tovabbképzést,

Versenyek, konferencidk
2014-ben az IT Services Hungary cég és a Cisco HTTP Alapitvanya tamogatasival

megrendeztiik az II. IT Essential (IT alapismeretek) orszagos versenyt, amelyre tébb mint 140
versenyzd nevezett, a dontdre a 10 legjobb versenyzét hivtuk meg. A verseny a Cisco ITE
nemzetk6zi tananyagédra épiilt, a résztvevok informatikai szakképzéssel foglalkozé iskoldk
tanul6i voltak.

2014 Oszén megrendeztik az I. ITSH Start versenyt, amelyre tébb mint 200 versenyzd
nevezett, a dontdre a 10 iskola, 15 csapatat (3 fos) hivtuk meg. A verseny az ITSH tananyagara
épiilt, a résztvevok informatikai szakképzéssel foglalkoz6 iskolak tanuldi voltak.

Rendeztiink szakkepzesi tehetséggondozassal kapcsolatos igazgato6i tdjékoztatot, felkészitést az
Uj OKJ vizsgéztatasi rendelet bevezetésére vezetdknek, szakmai féorumot az informatikai
szakképzéssel foglalkozd iskoldk vezetdinek és tandrainak, tovabbd fogadtuk 10 orszag
szakképzési szakértsit az EARFU 4ltal szervezett tanulmanyait keretében.

A 2015-8s évben szeretnénk t6bb szakképzéssel és feln6ttképzéssel kapcesolatos konferenciat,
¢és tanulményi versenyt rendezni, tobbek kozott a I11. IT Essential versenyt és a I1. ITSH Start

versenyt.
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8.2, Tamogatasi programok bemutatasa

Munkaerdé-piaci szolgdltatdasok kiterjesztése az Alfold Szakképzd Nonprofit
Kézhasznii Kft-nél TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0185

Sikerrel lezarult az Alfﬁ'ld Szakképz6 Szakképzés-szervezési Nonprofit K&ézhasznii Kift.
»~Munkaerd-piaci szolgdltatasok kiterjesztése az Alf6ld Szakképzé Nonprofit Kézhaszni Kft-
nél” TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0185 azonositdszdma projcktic. A projekt az Eurdpai Unid
tamogatasaval az Eurdpai Szociadlis Alap tarsfinanszirozasdval valdsult meg, a tdmogatési
Osszeg 7.970.050 Ft volt.
2013. aprilis 1. és 2014. januar 31. kozott megvaldsitott projekt keretében az aldbbi
szolgaltatasok keriiltek megvalositasra:
- Szervezeti kapacitasok felmérése
- Szervezetfejlesztési terv kidolgozdsa és megvaldsitisa

Honlap fejlesztés a szervezeti hatékonysag ndvelése érdekében
- Szervezetfejlesztési terv kidolgozdsa és megvaldsitisa Gsszesen
- Mas civil szervezetekkel vald egylittmiikddés
- Versenyszféraval valé egylitimikddes erdsitése
- Munkaer&-piaci szolgaltatasokhoz kapcsolédo mindségiranyitasi rendszer bevezetése
- Munkatarsak készségfejlesztése
A pélydzatban megfogalmazott célt, azaz a munkaerd-piaci szolgéltatidsok fejlesztését,
szolgaltatdi kapacitdsok meger0sitését, a szervezet belsd kapacitdsainak felmérésével,
erdsitésével, a szervezeti kultira fejlesztésével, az ¢rintett szervezetek altal nyuajtott
szolgéltatasok minbségének javitasaval, a valtozd tarsadalmi és gazdasigi feltételekhez vald
igazodasaval a fenti szolgaltatasok maximalisan biztositottak.
A fejlesztés eredményeképpen a civil szervezeteknek nagyobb es€lye lesz a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgélat altal miikddtetett munkacrd-piaci szolgaltatidsok rendszerébe vald

bekapcsolddasra és az innovativ kezdeményezések kidolgozasara, megvalositasara.
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TAMOP-4.1.1.F-2013-0004 ,Munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, gyakorlat-
orientdlt képzések, szolgdltatdsok a Debreceni Egyetemen élelmiszeripar, gépészet,
informatika, turisztika és vendégldtds teriileten”

A, Munkaer6-piaci igényeknek megfeleld, gyakorlatorientilt képzések, szolgaltatisok a
Debreceni Egyetemen élelmiszeripar, gépészet, informatika, turisztika és vendéglatas
teriileten” azaz a "Munkaalapi tudds a Debreceni Egyetem oktatasdban" (MUNDQO) projekt
célja, hogy a partnerekkel kozdsen (ALFOLD SZAKKEPZO Szakképzés-szervezési Nonprofit
Kozhasznii Kft. és a Tiirr Istvan Képzd ¢és Kutatd Intézet), a gazdasagi szereplSkkel
egylittmikédve munkaerdpiaci igényeknek megfelelé gyakorlatorientalt képzések és
szolgaltatasok keriiljenck bevezetésre a Debreceni Egyetemen. A cél elérését a konzorciumban
résztvevo partnerek a kévetkezd célok teljesitésével kivanjak elérni. Olyan moduléris képzési
rendszert kivanunk kialakitani, mely biztositja a pélyizatban érintett teriileteken
tanulmanyaikat kezdé hallgatok szdmara a gyakorlati tapasztalatra épiil6, 6nallé résztertileti
képzettség megszerzését. Kiemelt célunk az érintett alapképzésck teriiletén a dualis képzési
rendszer modelljének kialakitasa és bevezetése. A Debreceni Egyetem erdsiti a gazdasagi
szereplokkel vald egylittmiikddéseit, munkaeré-piac orientalt vallalkozdi kompetencidkat
fejleszt, valamint lehetdséget biztosit a lemorzsolodo, vagy lemorzsolédéssal veszélyeztetett
hallgatok szaméara, hogy feln6ttképzési programokba kapcsolédhassanak be. Nemzetkozi
modellek feltarasa, Osszehasonlitisa hazai tapasztalatokkal, adaptaldsi lehet6ségek témdaban
létrejovd tapasztalatok, tanulményok alapjan, megvizsgljuk, hogy a Debreceni Egyetem
szakjain hogyan hasznosithatéak az eredmények. Modszertan atvétele, kidolgozasa, hazai
kdrnyezethez valo igazitasa téméban létrej6vo tapasztalatok, tanulmanyok alapjan, értékeljiik,
hogy a Debreceni Egyetem szakjain hogyan hasznosithatoak a kapott eredmények. Hallgatoi
szolgaltatidsok keretében a kozépiskoldsok szdmadra palyavélasztisra valé felkészitést és
palyaorienticiés szolgaltatiasokat biztositunk. Az 0j szakmdk részletes megismertetése,
bemutatidsa c€ljdbol a szegmentalt célcsoportoknak tdjékoztatd eldadasokat, konzultacidkat
biztositunk.

Virtualis Szolgaltaté Kozpontban (VISZK) elérheté lesz a projektben kialakitott dudlis és
modularis képzésekrol valamennyi informacié és lehet6séget ad a gyakorlati helyek és a
gyakorlati képzésben résztvevé képzok é€s hallgaték regisztricidjara és koordinacio
biztositasara is.

A Turr Istvan Képzo é€s Kutatd Intézet konzorciumi partnerként kidolgozza a felsGoktatasi

KKK modulrendszer ¢s a TKKI altal vezetett feln6ttképzési modulok kdzotti megfeleltetési
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rendszert. A felsdoktatdsi modulrendszerben megszerzett ismereteket, készségeket,
kompetencidkat vetjiik Ossze egy adott felnGttoktatidsi képesités vagy képzési program
kévetelményeivel, igy a felsboktatasbol lemorzsolodd hallgatdk altal elvégzett modulok

beszamithato valnak a feln6ttképzési rendszerben.
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