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Tisztelt Kozgyiilés!
I

Az Ifjusag Utcai Ovoda magasabb vezetéjének 5 éves megbizasa 2011. julius 31. napjaval
lejar, ezért szlikséges a palyazati eljaras lebonyolitasa.

Debrecen Megyei Joga Véaros Onkormanyzatanak Kozgyiilése a 67/2011. (II1.18.)
onkormanyzati hatarozataban foglaltak alapjan irt ki palyazatot az Ifjisag Utcai Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. marcius 24.
napjan jelent meg. A palydzat benyujtasdnak hatarideje - a palyazati kiiras megjelenésétol
szamitott 30 nap - 2011. &prilis 26-4n jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlonyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Véaroshaza hirdetétablajan is megjelent.
A palyazati felhivasra, a benytjtasra nyitva allé hataridoig 1 palyazat érkezett.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései és 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség és a sziildi szervezet véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az Ovoda szakmai munkaké6zosségei is irasban véleményezték a
palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programrol véleményt
nyilvanitott a Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (1. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. majus 16. napjan meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezet6t vezetéi potlék illeti meg, melynek

,tol-1g” mértékét a (2) bekezdésének a) pontja a potlékalap szadz-6tszaz szazalékaban allapitja
meg.
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A fentiek alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi
potlékanak mértékét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszamahoz
igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszdma megallapitdsdnak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott csoport-, illetve osztalyszam, tanuldi
1étszam képezi.

Az Ifjusag Utcai Ovodaban 7 csoport miikodik, igy az 6vodavezetd kitelezd draszama heti 6
ora, melynek figyelembe vételével, a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfeleléen a vezetéi potlék mértéke minimum a kozalkalmazotti potlékalap (2011-ben:
huszezer forint) 230 %-a.

Az Ifjisag Utcai Ovoda magasabb vezetéi beosztasanak ellatisara benyujtott palyazat a
palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi szempontbol megfelel.

A palyazé hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsandl a nyilvanos iilés
tartasahoz.

Haba Lajosné belso palyazo, palyafutasa kezdetétdl, 1977-t61 dolgozik az intézményben. A
Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetben, 1981-ben kapott 6vondi oklevelet. 1991-t5l
6vodavezetd helyettesi, 1996-t01 ovodavezetéi feladatokat 1at el. 1997-ben a Budapesti
Tanitoképzd Fdiskolan folytatott tanulmanyai alapjan 6vodai menedzsernek nyilvanitottak.
1998-ban a gazdasagi egységek létrehozasaval az Ifjtsag Utcai Ovodahoz lett gazdasagilag
hozzarendelve 26 6voda.

2009-ben magas szinvonall vezet6i és szakmai munkajanak elismeréseként fétanacsosi cim
adomanyozasaban részesiilt.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek dallaspontjai:

A neveldtestiilet véleménye:

»A palyazat felépitésében attekinthetd, tartalmdaban dtfogo, céltudatos. A jelen redlis
bemutatasan tul a jovobeni feladatokat konkrétan meghatdrozza. A mar miikodo helyi nevelési
és minoségiranyitasi programra alapoz, de tiikrozodnek benne azok az ujszerii feladatok is,
amelyek az atdolgozott alprogramban megjelennek: a szabad jaték tulsulyanak érvényesiilése,
a tevékenységben megvalosulo megismerés, a személyiséghez igazodo fejlesztés fontossdga,
egyenlo hozzaférés biztositasa.”

A 2011. majus 10-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjardl, melynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

15 f6 15 £6 15 £6 (100%) 0 £6 (0 %)
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Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2011. majus 10-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

42 6 42 6 42 16 (100 %) 0 £6 (0%)

A sziildi szervezet véleménye:

»A sziilok tamogatjiak Haba Lajosné magasabb vezetoi megbizasat. Eddigi munkdja
bizonyitotta ratermettségét, s szerintiik jo vezetdi képességekkel rendelkezik. Kello
mozgasteret biztosit a pedagogusok szamdra, és hagyja kibontakozni az egyes csoportok
arculatat. A sziilokkel mindig egyiittmiikodve, véleményiiket kikérve vezetett be valtozasokat,
tervezte és vitte végbe a fejlesztéseket. Palydzataban az elmult években is megfogalmazott
elveket, célokat, fejlesztéseket folytatna a jovoben. Kézép és hosszu tavu elképzelései az ovoda
fejlesztését, az ovodai kozosség még szorosabb integraciojat tiizi ki célul. Egyetértenek abban,
hogy tovabbra is 6 legyen az ovoda vezetoje.”

A Pedagogus Szakszervezet munkahelyi szervének véleménye:
»A padlydzat a tagsag véleménye szerint megvalosithato, attekinthets. A célkitiizések
konkrétak, a realitasokra, a dolgozokban rejlo plusz értékekre épit.”

A Kornyezetismeret és kornyezetvédelmi munkakozosség véleménye:

»A pdlyazat, a vezetéi program kiemeli a szakmai munkakozosségek megujulasanak
fontossagat, autonomiajanak szélesitését, biztositva ezzel a pedagogusok szakmai fejlodését
az oktato-nevelé munka magas szinten valo végzését. Fontosnak tartja a kornyezettudatos
életvitel kialakitasat.”

A Hagyomanyorz6é munkakozosség véleménye:

»A palydazatban bemutatott vezetoi program egy dtfogo, alapos, az ovodai miikédést, nevelést
teljeskoriien feltaro helyzetelemzésen alapszik. A célok, értékelések tartalmilag atfogoak, a
benyujtott vezetoi program kidolgozottsagaban mind a sokéves vezetoi tapasztalatrol, mind a
magas szinti szakmai ismeretekrol tanuskodnak. A felallitott rovid, kozép és hosszu tdavu
feladatrendszer jol illeszkedik a rendelkezésre allo erdforrasokhoz, javaslatokban
megtalalhatoak a meglévé innovativ lehetoségek kihasznalasa. A palyazo eddigi munkdja és a
benyujtott pdlyazat alapjan a munkakozosség tagjai a vezetdi programot egyhanguan
tamogatjak.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

»A palyazat formai és tartalmi szempontbol egyarant jogszeriien felépitett.

A tudatosan atgondolt és megfogalmazott rovid, kozép és hosszu tavu célokban kivaloan
tiikrozodnek az eddigi eredmények, a helyi sajatossagok és lehetoségek, melyekre
koncepciozusan épit, figyelembe véve az orszagos szakmai utmutatokat (ONAP), a fenntartoi
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elvarasokat. Az intézmény kapcsolattartasanak kidolgozasa a feladatok kiemelésével, a
nyitottsag és egyiittmitkodes eddigi eredményességét is atgondoltan tiikrozteti a palyazo.
Szakmai feladatok megfogalmazasanal jol érzékelhetoen ismeri, tiszteli, és szamba veszi
munkatarsainak szakmai kompetenciait. Ennek eredményeként nagyon pontosan jarja koriil a
tovabbi képzések lehetoséget, hatarozza meg feladatait.”

Fentiek alapjan a szakértdi bizottsig Haba Lajosné palyazatat egyhangulag tamogatja.

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgyiilési eldterjesztést megtargyalja, melyrdl szolo bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

Az Ifjusag Utcai Ovoda magasabb vezeti megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozd teljes iratanyag megtekintheté DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgyiilés elé dontéshozatalra az Ifjiisig Utcai Ovoda magasabb vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—~(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Haba Lajosnét, az Ifjusdg Utcai Ovoda hatarozatlan id6re kinevezett
ovodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2011. augusztus 01. napjatol 2016. jalius 31.

napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Haba Lajosné vezetdi potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezet6i megbizas elkészitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal

Felelds: az elokészitésért: a Human Fosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2011. janius 8.

Kosa Lajos
polgarmester
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