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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) az 

58/2013.(III.28.) határozatában foglaltak alapján pályázatot írt ki a Szivárvány Óvoda magasabb 

vezetői beosztásának ellátására, mivel az intézmény magasabb vezetőjének 5 éves megbízása 2013. 

július 31. napjával lejár. 

 

A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2013. április 5. napján jelent 

meg. A pályázat benyújtásának határideje - a pályázati kiírás megjelenésétől számított 30 nap – 2013. 

május 6-án járt le. 

A pályázati kiírás - megfelelve a jogszabályi előírásoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Új 

Városháza hirdetőtábláján is megjelent, valamint közzététel céljából megküldésre került az Oktatási 

és Kulturális Közlöny Szerkesztősége részére is. 

 

A Szivárvány Óvoda magasabb vezetői beosztásának ellátására a benyújtási határidőre egy pályázó, 

Pinczés Katalin Klára nyújtotta be pályázatát. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény (a továbbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI 

rendelet (továbbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-

ai, valamint a végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. 

rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, továbbá a 14/C. § (1) bekezdése 

együttesen szabályozzák. 

 

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapján a nevelőtestület, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek közül 

az intézmény alkalmazotti közössége és a szülői szervezet véleményezte a pályázatot. 

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapján az intézményben működő szakmai 

munkaközösségek is írásban véleményezték a pályázatot. 

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapján a Pedagógusok Szakszervezetének munkahelyi szerve 

is véleményt alkot a pályázatról. Az intézményben nem működik szakszervezet. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 4/2009. (II. 26.) Ö.h-

val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok ellátására, amely 2013. május 

21.  napján meghallgatta a pályázót. 

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapján a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg, melynek „tól-ig” 

mértékét a (2) bekezdés a) pontja a pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg. A fentiek 

alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani a magasabb vezető vezetői pótlékának mértékét. 

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetők heti kötelező óraszámához igazítva 

százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát. A magasabb vezetők heti kötelező 

óraszáma megállapításának alapját a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban 

Köot.) 1. számú mellékletének Harmadik Részében meghatározott osztály-, csoportszám, illetve 

tanulói létszám képezi. 

A Szivárvány Óvodában a 2012/2013. nevelési évben 7 csoport indult, így a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Rész I. A. 1.a) pontjában foglaltak alapján az óvodavezető kötelező 



óraszáma heti 6 óra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjának 

megfelelően a vezetői pótlék mértéke minimum a közalkalmazotti pótlékalap (2013-ban 20 000 Ft) 

230 %-a. 

 

 

II. 

 

 

A pályázó által benyújtott pályázati anyag az előírt pályázati feltételeknek mind formai, mind tartalmi 

szempontból megfelel. 

 

A pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés tartásához. 

Pinczés Katalin Klára belső pályázó, az intézmény jelenlegi vezetője. 1980-ban a Hajdúböszörményi 

Óvónőképző Intézetben óvónői, 1996-ban a Bessenyei György Tanárképző Főiskolán 

drámapedagógia szakosító oklevelet kapott. 2002-ben a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi 

Egyetem Gazdaság –és Társadalomtudományi Karán közoktatási vezető és pedagógus szakvizsga 

szakirányú szakképzettséget szerzett.  Szakvizsgázott pedagógus. 

Óvónői pályáját az Ibolya Utcai Óvodában kezdte 1977-ben, ahol az óvoda bezárásáig, 2002-ig 

dolgozott. 2002 szeptemberétől vezeti óvodavezetőként a Szivárvány Óvodát. 

 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai: 

 

Jelen előterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testületek összegzett véleményének 

ismertetésére kerül sor. A vélemények teljes szövege megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala 

Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., II/202-es iroda). 

 

A „Szociális felzárkóztató” munkaközösség összegzett véleménye: 

„Hosszú-közép és rövid távú tervezése pontos, célratörő, konkrét. Épít az előző évek         

hagyományaira, tapasztalataira, elért eredményeire. Reális és megvalósítható. A meghatározott 

feladatok egymásra épültsége alapos pedagógiai felkészültséget mutat. Emberi kvalitása, szakmai 

kulturáltsága alkalmassá teszi az óvodavezetői munka ellátására. A pályázatban megfogalmazott 

törekvések megegyeznek a munkaközösség elképzeléseivel. A leírtakkal egyetértünk, fontosnak tartjuk 

a kitűzött célok megvalósíthatóságát, támogatjuk, és vezetői programját elfogadásra javasoljuk.” 

 

A „Minden napok matematikája” munkaközösség összegzett véleménye: 

„Pinczés Katalin Klára pályázata jól áttekinthető, logikusan felépített, a helyi sajátosságokat 

figyelembe véve határozza meg a célokat, feladatokat, melyek konkrétak, mindenki számára 

megvalósíthatóak. Az eddig elért eredményeket, értékeket, hagyományokat alapul véve nyújt fejlődési 

lehetőségeket. A pályamunkából kitűnik, hogy a pályázó mennyire határozott, céltudatos, empatikus, 

figyel a partneri igényekre, szem előtt tartja a folyamatos szakmai fejlődést és innovatív. A pályázatot 

formailag jónak, szakmailag megvalósíthatónak ítéljük és elfogadásra javasoljuk.” 

 

 

A nevelőtestület véleménye: 

„ Pinczés Katalin Klára a Szivárvány Óvoda magasabb vezetői beosztás ellátására benyújtott 

pályázata logikusan felépített, jól áttekinthető. Az eddig elért eredményeket, értékeket, helyi 



sajátosságokat figyelembe véve határozza meg a célokat, feladatokat, melyek konkrétak, mindenki 

számára megvalósíthatóak. Tükrözi a hagyományokat, és megfogalmazza a fejlődési lehetőségeket. 

A pályamunkából látszik, hogy írója mennyire határozott, céltudatos, empatikus, pedagógiai 

felkészültsége alapos. Előrelátó, mert már most megfogalmazza elvárásait a majdani új kollégákkal 

szemben, figyelve arra, hogy a minőségi munka ne szakadjon meg. A pályázatból kitűnik, hogy ismeri 

kollégái munkáját, egyéni sajátosságait, ezekre épít. A hosszú, közép és rövidtávú feladatok tervezése 

pontos, célratörő és konkrét. Megvalósíthatónak tartjuk a nem pedagógus dolgozók közösségének 

továbbképzésére, ismereteik bővítésére irányuló törekvéseit, és ez a terv megegyezik az 

óvodapedagógusok elképzeléseivel. Nevelőközösségünk egyetért azzal az elgondolással, hogy a 

pályázó fontosnak tartja a gyermeki jogok tiszteletben tartását, a gyermekek mindenekfelett álló 

érdekének érvényesítését. Példaértékű mennyire nagy hangsúlyt fektet a gyermekvédelemre, 

hátránykompenzációra, mely az intézményünk sajátos szociokulturális hátteréből adódik. A 

pályázatból kitűnik, hogy intézményünk regisztrált „Tehetség Pont”, és a jövőben is gondol a 

tehetségígéretek felkutatására és a velük történő különleges bánásmódra. Figyel a partneri igényekre, 

és nagy hangsúlyt helyez az óvoda és a család együttműködésére. Örömmel fogadtuk, hogy a pályázó 

fokozni kívánja intézményünk nyitottságát s további lehetőségeket keres a hagyományos 

kapcsolattartási formákon túl. Szem előtt tartja a gyermeki igényeket, a kor követelményét, ezért 

törekszik az óvoda tárgyi feltételeinek bővítésén. Vezetői elhivatottsága, szakmai felkészültsége 

alkalmassá teszi a kitűzött célok megvalósítására. Személyiségével olyan légkört teremt, melyben a 

pedagógiai munka magas szinten valósulhat meg. Pályázata előre vetíti a pedagógiai tevékenység 

hatékony fejlesztését. A megfogalmazott célkitűzések, feladatok reálisak, pedagógia hitvallásával 

egyetértünk. Az elkövetkező öt évet alaposan átgondolta, céljaival azonosulni tudunk, és 

megvalósításában partnerek kívánunk lenni. 

A pályázatot szakmailag, formailag jónak, megvalósíthatónak ítéljük meg és elfogadásra javasoljuk.” 

 

A 2013. május 29-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazással döntött a pályázó vezetői 

programjáról, melynek eredménye a következő: 

 

Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította 

15 fő  15 fő 15 fő (100 %)  0 fő (0%) 

Érvénytelen szavazat nem volt. 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2013. május 29-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a következő: 

 

Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította 

29 fő  29 fő  29 fő (100%) 0 fő ( 0%) 

Érvénytelen szavazat nem volt. 

 

 

A Szülői Közösség véleménye: 

„Pinczés Katalin 10 éves munkáját a szülők tökéletes megelégedésére végezte. Mindenki pozitív 

véleménnyel van róla, őt szeretnék továbbra is a Szivárvány Óvoda vezetőjének. Gyermekcentrikus, 

empatikus magatartása, toleranciája, szociális érzékenysége képessé teszi az intézmény vezetésére. 



Pályázatának jövőbeni, szakmailag megalapozott elképzelései elnyerték a szülők tetszését, kivívták az 

ismételt bizalmat. Lelkesedése és precizitása megfelelő alapot biztosít a felnőttek és a gyermekek  

számára kialakítandó nyugodt légkörhöz. A szülők maximális támogatását élvezi, kérésére mindenben 

aktívan a segítségére lesznek az elkövetkezendő időszakban is. 

Támogatjuk Pinczés Katalin Klára vezetői megbízását. ” 

 

A szakértői bizottság összegzett véleménye: 

„Pinczés Katalin Klára pályázata a kiíró által támasztott formai és tartalmi követelményeknek 

megfelel. Szerkezete világos, átlátható, tagolt. Az egymást követő részek logikusan épülnek fel, 

tükrözik a pályázó szakmai felkészültségét, pedagógiai és vezetői tapasztalatát. Helyzetelemzése 

alapos, ismerteti az intézmény múltját, tárgyi és személyi feltételeit és bemutatja az eddig elért 

eredményeket. A pályázó az óvoda működésének teljes körű ismeretéről tesz tanúbizonyságot. 

Vezetői programjában a célmeghatározása teljes mértékben figyelembe veszi az intézmény adottságait 

és támaszkodik a már elért eredményekre. Vezetői stílusa a bizalomra, az együttműködésre és a 

demokratikus stílusra épül. Nagy hangsúlyt fektet a szervezeti kultúra fejlesztésére a hatékonyabb 

oktató-nevelő munka érdekében. Kiemelt figyelmet fordít a nevelő munkára és az erkölcsi normák 

közvetítésére, valamint a gyerekek sokoldalú személyiségfejlesztésére. 

A pályázó a legteljesebb mértékű együttműködésre törekszik az intézmény dolgozóival és az iskola 

legfontosabb partnereivel, más intézményekkel és az óvodához kapcsolódó szervezetekkel. A pályázat 

jól megszerkesztett munka, amely arról tanúskodik, hogy készítője elkötelezett az intézménnyel 

szemben és megbízása esetén mindent megtesz a leírt célok megvalósításának érdekében. 

A szakértői bizottság Pinczés Katalin Klára pályázatát egyhangúlag elfogadásra javasolja.” 

 

 

III. 

 

Az Oktatási Bizottság jelen közgyűlési előterjesztést megtárgyalja, melyről szóló bizottsági 

véleményt az elnök szóban ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

A Szivárvány Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati eljárásra vonatkozó 

teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, 

Kálvin tér 11., II/202-es iroda). 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé 

döntéshozatalra a Szivárvány Óvoda magasabb vezetőjének megbízásával kapcsolatos 

javaslatot. 

 

 

 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

A Közgyűlés 

 



a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2011. 

évi CXC. törvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 23. § (1)–(3) 

bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm. 

rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C. 

§ (1) bekezdés b) pontja alapján 

 

1./ megbízza Pinczés Katalin Klárát, a Szivárvány Óvoda határozatlan időre kinevezett 

óvodapedagógus munkakörű közalkalmazottját 2013. augusztus 1. napjától 2018. július 31. napjáig 

az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

2./  Pinczés Katalin Klára vezetői pótlékát a mindenkori közalkalmazotti pótlékalap 230 %-ában 

határozza meg. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és felhatalmazza 

a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

              az aláírásért: a polgármester 

 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

 

 

Debrecen, 2013. június 14. 

 

 

 

 

                                                                                              Kósa Lajos 

                                                                                              polgármester 

  

  

 

 

 

 

 


