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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyfilés) az
58/2013.(111.28.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Szivarvany Ovoda magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2013.
julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2013. éprilis 5. napjan jelent
meg. A palydzat benytjtasanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol szamitott 30 nap — 2013.
majus 6-an jart le.

A palyazati kiiras - megfelelve a jogszabélyi el6irdsoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Viaroshaza hirdetdtablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢és Kulturalis Ko6zlony Szerkesztésége részére is.

A Szivarvany Ovoda magasabb vezet$i beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridére egy palyazo,
Pinczés Katalin Klara nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-
ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése, tovabba a 14/C. § (1) bekezdése
egylittesen szabalyozzak.

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapjan a nevelétestiilet, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetoi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek koziil
az intézmény alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet véleményezte a palyazatot.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikédé szakmai
munkakozosségek is irasban véleményezték a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan a Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve
is véleményt alkot a palyazatrol. Az intézményben nem miikddik szakszervezet.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés - a 4/2009. (II. 26.) O.h-
val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2013. majus
21. napjan meghallgatta a palyazot.

b

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-ig’
mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A fentiek
alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi potlékanak mértéket.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszdmahoz igazitva
szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszama megallapitasanak alapjat a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban
Koot.) 1. szdmi mellékletének Harmadik Részében meghatarozott osztaly-, csoportszam, illetve
tanuloi 1étszam képezi.

A Szivarvany Ovodaban a 2012/2013. nevelési évben 7 csoport indult, igy a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Rész 1. A. 1.a) pontjdban foglaltak alapjan az d6vodavezetd kotelezod



oraszama heti 6 o6ra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfelelden a vezetdi potlék mértéke minimum a kdzalkalmazotti pétlékalap (2013-ban 20 000 Ft)
230 %-a.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az elirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Pinczés Katalin Klara belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje. 1980-ban a Hajduboszorményi
Ovondképzé Intézetben Ovondi, 1996-ban a Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Féiskolan
drdmapedagogia szakositd oklevelet kapott. 2002-ben a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Gazdasag —¢és Tarsadalomtudomanyi Karan kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga
szakiranyu szakképzettséget szerzett. Szakvizsgéazott pedagogus.

Ovonéi palyajat az Ibolya Utcai Ovodéban kezdte 1977-ben, ahol az ovoda bezarasaig, 2002-ig
dolgozott. 2002 szeptemberétdl vezeti 6vodavezetdként a Szivarvany Ovodat.

A vezet6i palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A ,,Szocialis felzarkoztat6” munkakozosség osszegzett véleménye:

,, Hosszu-kézép és rovid tavu tervezése pontos, célratoro, konkreét. Epl’t az elozé évek
hagyomanyaira, tapasztalataira, elért eredményeire. Redlis és megvalosithato. A meghatarozott
feladatok egymdsra épiiltsége alapos pedagogiai felkésziiltséget mutat. Emberi kvalitisa, szakmai
kulturaltsaga alkalmassa teszi az ovodavezetoi munka ellatasara. A palydzatban megfogalmazott
torekvések megegyeznek a munkakozosség elképzeléseivel. A leirtakkal egyetértiink, fontosnak tartjuk
a kitiizott célok megvalodsithatosagat, tamogatjuk, és vezetoi programjat elfogaddsra javasoljuk.”

A ,Minden napok matematikaja” munkakozosség osszegzett véleménye:

,, Pinczés Katalin Klara pdlyazata jol attekintheto, logikusan felépitett, a helyi sajatossagokat
figvelembe véve hatarozza meg a célokat, feladatokat, melyek konkrétak, mindenki szamdra
megvalosithatoak. Az eddig elért eredményeket, értékeket, hagyomanyokat alapul véve nyujt fejlodési
lehetoségeket. A palyamunkabdl kitiinik, hogy a palyazo mennyire hatdrozott, céltudatos, empatikus,
figyel a partneri igényekre, szem elott tartja a folyamatos szakmai fejlodeést és innovativ. A palyazatot
formailag jonak, szakmailag megvalosithatonak itéljiik és elfogadasra javasoljuk.”

A neveldtestiilet véleménye:
,» Pinczés Katalin Klara a Szivarvany Ovoda magasabb vezetdi beosztas ellatasara benyujtott
palyazata logikusan felépitett, jol dttekintheto. Az eddig elért eredményeket, értékeket, helyi



sajatossagokat figyelembe véve hatdarozza meg a célokat, feladatokat, melyek konkrétak, mindenki
szamara megvalosithatoak. Tiikrozi a hagyomanyokat, és megfogalmazza a fejlodési lehetoségeket.
A palyamunkabol latszik, hogy iroja mennyire hatarozott, céltudatos, empatikus, pedagogiai
felkesziiltsége alapos. Elorelato, mert mar most megfogalmazza elvarasait a majdani uj kollégakkal
szemben, figyelve arra, hogy a mindségi munka ne szakadjon meg. A palydzatbol kitiinik, hogy ismeri
kollegadi munkajat, egyeéni sajatossagait, ezekre épit. A hosszu, kozép és rovidtavu feladatok tervezése
pontos, célratoro és konkrét. Megvalosithatonak tartiuk a nem pedagogus dolgozok kozosségének
tovabbképzésére, ismereteik bdvitésére iranyulo torekvéseit, és ez a terv megegyezik az
ovodapedagogusok elképzeléseivel. Nevelokozosségiink egyetért azzal az elgondolassal, hogy a
palyazo fontosnak tartja a gyermeki jogok tiszteletben tartasat, a gyermekek mindenekfelett allo
erdekének érvényesitését. Példaértékii mennyire nagy hangsulyt fektet a gyermekvédelemre,
hatranykompenzaciora, mely az intézményiink sajatos szociokulturalis hatterébol adodik. A
palyazatbol kitinik, hogy intézményiink regisztralt ,, Tehetség Pont”, és a jovoben is gondol a
tehetségigeretek felkutatdsdara és a veliik térténd kiilonleges banasmaodra. Figyel a partneri igényekre,
és nagy hangsulyt helyez az évoda és a csaldd egyiittmiikodésére. Orommel fogadtuk, hogy a palydzé
fokozni kivanja intézményiink nyitottsagat s tovabbi lehetéségeket keres a hagyomanyos
kapcsolattartdsi formdkon til. Szem eldtt tartia a gyermeki igényeket, a kor kovetelményét, ezért
torekszik az ovoda targyi feltételeinek bovitésén. Vezetoi elhivatottsaga, szakmai felkésziiltsége
alkalmassa teszi a kitiizott célok megvaldsitasara. Személyiségével olyan légkort teremt, melyben a
pedagogiai munka magas szinten valosulhat meg. Palydzata elore vetiti a pedagogiai tevékenység
hatékony fejlesztését. A megfogalmazott célkitiizések, feladatok redlisak, pedagogia hitvallasaval
egyetertiink. Az elkovetkezo ot évet alaposan datgondolta, céljaival azonosulni tudunk, és
megvalositasaban partnerek kivanunk lenni.

A palyazatot szakmailag, formailag jonak, megvalosithatonak itéljiik meg és elfogadasra javasoljuk.”

A 2013. majus 29-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontdtt a palyazo vezetdi
programjardl, melynek eredménye a kdvetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
15 6 15 f6 15 £6 (100 %) 0 f6 (0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

Az alkalmazotti ko6zosség véleménye:

A 2013. majus 29-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:
Szavazdasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

29 16 29 16 29 £6 (100%) 0 6 ( 0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

A Sziil6i Kozosség véleménye:

wPinczés Katalin 10 éves munkdjat a sziilok tokéletes megelégedésére végezte. Mindenki pozitiv

véleménnyel van rola, ot szeretnék tovabbra is a Szivarvany Ovoda vezetojének. Gyermekcentrikus,
empatikus magatartdsa, tolerancidja, szocialis érzékenysége képessé teszi az intézmény vezetésere.



Palyazatanak jovobeni, szakmailag megalapozott elképzelései elnyerték a sziilok tetszését, kivivtak az
ismételt bizalmat. Lelkesedése és precizitasa megfelel alapot biztosit a felndttek és a gyermekek
szamara kialakitando nyugodt légkorhoz. A sziilok maximalis tamogatasat élvezi, kérésére mindenben
aktivan a segitségere lesznek az elkovetkezendo idoszakban is.

Tamogatjuk Pinczés Katalin Klara vezetoi megbizasat. ”

A szakérto6i bizottsag osszegzett véleménye:

wPinczés Katalin Kldara padlyazata a kiiro dltal tamasztott formai és tartalmi kovetelményeknek
megfelel. Szerkezete vilagos, atlathato, tagolt. Az egymast koveto részek logikusan épiilnek fel,
titkrozik a palyazo szakmai felkésziiltséget, pedagogiai és vezetoi tapasztalatat. Helyzetelemzése
alapos, ismerteti az intezmény multjat, targyi és személyi feltételeit és bemutatia az eddig elért
eredményeket. A palydzo az ovoda miikodésének teljes korii ismeretérdl tesz tanubizonysdgot.

Vezetoi programjaban a célmeghatarozasa teljes mértekben figyelembe veszi az intézmeény adottsagait
és tamaszkodik a mar elért eredményekre. Vezetdi stilusa a bizalomra, az egyiittmiikodésre és a
demokratikus stilusra épiil. Nagy hangsulyt fektet a szervezeti kultura fejlesztésére a hatékonyabb
oktato-nevelo munka érdekében. Kiemelt figyelmet fordit a nevelé munkara és az erkélcsi normak
kozvetitésére, valamint a gyerekek sokoldalu személyiségfejlesztésére.

A palyazo a legteljesebb mértékii egyiittmiikodésre torekszik az intézmény dolgozdival és az iskola
legfontosabb partnereivel, mas intézményekkel és az ovodahoz kapcsolodo szervezetekkel. A palyazat
jol megszerkesztett munka, amely arrdl tanuskodik, hogy készitoje elkotelezett az intézménnyel
szemben és megbizdsa esetén mindent megtesz a leirt célok megvaldsitasanak érdekeében.

A szakertoi bizottsag Pinczés Katalin Klara palyazatat egyhangulag elfogaddsra javasolja.”

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgyiilési elbterjesztést megtargyalja, melyrdl szold bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Szivarvany Ovoda magasabb vezetSi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo
teljes iratanyag megtekintheté DMJV Polgarmesteri Hivatala Humén Fdosztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Szivarvany Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés



a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(3)
bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Pinczés Katalin Klarat, a Szivarvany Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
6vodapedagdgus munkakdri kdzalkalmazottjat 2013. augusztus 1. napjatol 2018. jalius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Pinczés Katalin Klara vezetdi potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Fbosztaly vezet6jét a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2013. jinius 14.

Kosa Lajos
polgarmester



