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L.

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) az
54/2017. (I11. 30.) hatarozataban foglaltak alapjan palyéazatot irt ki a Lehel Utcai Ovoda (4032
Debrecen, Lehel u. 18.) magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara, tekintettel arra, hogy Korlath
Csabanénak, az intézmény jelenlegi magasabb vezetdjének 5 éves magasabb vezetdi megbizasa
2017. julius 31. napjaval lejar. Korlath Csabané hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyat
a Kozgylilés a 20/2017. (I. 26.) hatarozataval — a kdzalkalmazott kérelmére — az Oregségi
nyugdijjogosultsagara tekintettel 2017. december 27. napjaval felmentéssel megsziintette €s
2017. augusztus 28. napjatol a munkavégzés alol mentesitette.

A palyazati felhivds a kormanyzati személyiigyi feladatokat ellatdo szerv internetes oldalan
(https://kozigallas.gov.hu) 2017. aprilis 6. napjan jelent meg. A palyazat benyujtasanak
hatarideje (a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap) 2017. majus 8. napjan jart le.



A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eléirasoknak — a www.debrecen.hu honlapon és
az Uj Varoshaza hirdetétablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol az Oktatasi és
Kulturalis K6zlony Szerkesztdsége részére is megkiildésre kertilt.

A Lehel Utcai Ovoda magasabb vezetéi beosztasanak ellatasara a palyazat benyuijtasi
hataridejére két belsé palyazo, — alfabetikus sorrendben — Szaloki Maria é6vodapedagégus ¢s
Szarvasné Erdelics Marta 6vodavezeto-helyettes nyujtott be palyazatot.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet nyilvanitott véleményt arrol, hogy timogatja-e a
palyazok magasabb vezetdi megbizasat.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodé szakmai
munkakozosségek irasban véleményt alkottak a vezetési programrol.

A neveldtestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan
véleményt nyilvanitott a palydzok vezetési programjarol, tovabba szavazott az
intézményvezetésre vonatkozd programjukrol és a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési
elképzeléseikrol.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palydzati eljarasban lehetévé kell tenni,
hogy a neveldtestiilet mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanithasson a Nemzeti
Pedagbgus Kar illetékes tertileti szerve is, amely nem kivant élni ezzel a jogéaval.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgyiilés — a
4/2009. (II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértoi
bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2017. majus 23. napjan meghallgatta a palyazokat.

A koznevelési intézmények vonatkozdsban az intézményvezet6i potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek also hatarat a jogszabaly az illetményalap 40%-aban, felsé
hatarat 80%-aban hatarozza meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizdsban meg kell 4allapitani a magasabb vezetd
intézményvezetdi potlékanak mértékét.

II.



A palyazok alfabetikus sorrendben:

I1.A) Szaloki Maria belsé palyazo, az intézmény O&vodapedagogus munkakorii
kozalkalmazottja

A palyazé 1989-ben a Hajduboszorményi Ovondképzd Intézetben évodapedagdgus oklevelet,
2001-ben ugyanebben a felsdoktatasi intézményben dvodapedagogus, fejlesztési szakirany
szakképzettséget, pedagogus szakvizsgat, 2014-ben a Debreceni Egyetemen kdzoktatasi vezetd
szakképzettséget szerzett. 2014. oOta szerepel az Oktatasi Hivatal altal vezetett szakértoi
névjegyzékben, szakteriilete pedagogiai értékelés, fejlesztOpedagodgia. 1997 és 2016 kozott
szamos, a szakmai fejlodését segitd tovabbképzésen vett részt.

A palyazé az 1986 és 1989 kozotti idészakban képesités nélkiili 6vondként, 1989-t61 1993-ig
6vodapedagogusként dolgozott Hajduboszérményben. 1993. augusztus 1-t6l a Lehel Utcai
Ovoda 6vodapedagogus munkakérii kozalkalmazottja. Palyafutasa sordan munkakozosség
vezetdi, szakmai ellendrzd csoportvezetdi feladatokat is ellatott.

Szaloki Marianak Pedagogus II. fokozat 12 fizetési kategdériaban a garantalt illetménye 336.523
Ft, potlék részére nem keriilt megallapitasra, illetménye igy jelenleg minddsszesen (a kerekités
szabalyait alkalmazva) 336.500 Ft.

A palyazo éltal benyujtott palyadzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo a személyét érint6 napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

A vezetoi palvazatot véleménvezo szervek, testiilletek allaspontjai:

Jelen elbterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd Debrecen
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Huméan Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér
11., I/108-as iroda; a tovabbiakban: Human Fdosztaly).

1. A sziiloi szervezet 6sszegzett véleménye:

A célkitiizések kifejezetten jok, de a megvalositasi terv lehetne részletesebben kidolgozott. A
palyazatban kozponti szerep jut a gyermekeknek. Sziiloként, atolvasaskor erre fokuszaltunk.
Ennek tiikrében fontosnak tartjuk az alabbi célokat:

1. Apalyazo kitér az aktualis tarsadalmi valtozasokra, elvardsokra. Kiemelendoé a negativ
iranyba valtozo tarsadalmi problémak megoldasara valo torekvése, alternativ
lehetoségek figyelembe vételével (kutyaterapia, gyermekjoga).

2. A masik teriilet, ami szintén fontos a gyermekek és a tarsadalom jovoje szempontjabol,
a szocializacio, a szocialis készsegek fejlesztése. Ebben a jaték és a mozgas szerepét
hangsulyozza. A palyazat pozitiv elbiralasa esetén kérjiik a palyazot, hogy a jovoben
még nagyobb szerepet kapjon a mozgas, szervezett formaban.”

2. A szakmai munkakozosségek véleménye:




A) Tanfeliigyeleti és minésitési eljarasra felkészité munkakozosség véleménye

A palyazatbol kitiinik, hogy a mar jol miitkédo ket munkakozosséget tovabbra is miikodtetni
kivanja. Munkakozosségek miikédtetésével kapcsolatos terveirol, elgondolasairol kevés
informaciot kaptunk. Szerettiink volna részletesebben megismerkedni ezzel kapcsolatos
terveirol. A munkakdozosségi megbeszéléseken jelezte, hogy szamit a leendo érdeklodéstinkre,
igényeinkre épiteni fog, de konkrétumokat szoban sem fogalmazott meg.”

B) Jaték munkakozosség véleménye

A padlyazat helyzetelemzése jo, Oszinte, kritikus, felépitése attekintheto, elsosorban a
feladatokra fokuszal. Helyi adottsagok széleskorii ismeretével rendelkezik, gyermekkézpontu,
az ovodai programunkkal koherens. A hosszu és rovid tavu célok az alkalmazotti kézosség
szamara elore mutatoak, kivitelezhetéek. Az ovodai pedagdgiai munka fejlesztésére, uj
dolgozok mentoralasadra, a kézosségi élet fejlesztésre, konfliktus kezelésre, a kommunikaciora
a dolgozok kozott innovativ javaslatokat ad.”

3. A nevelotestiilet 0sszegzett véleménye:

A palyazat formailag nem elég tagolt, nincs tartalomjegyzék. Tartalmi elemei nem pontosak,
helyzetelemzései nagyon rovidek. Hidnyoznak a grafikonok, a szervezeti dbra. Az
ovodapedagogus bemutatdsa rovid, célkitiizései nem egyértelmiiek.

A munkakozosségek miikodtetésével kapcsolatos terveirdl, elgondolasairol kevés informaciot

kaptunk.

A jovokép meghatarozasa nem elég vilagos. Nem ad vdlaszt a pedagogus terheinek
csokkentésére. Hangsulyt fektet a gyerekek személyiségének sokoldalu fejlesztésére, ehhez
keresi az innovativ megolddsokat.”

A 2017. majus 22-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetési
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
16 6 16 6 0db 316 (19%) 13 16 (81%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2017. majus 22-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:




Sz.avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
29 fo 29 16 2db (7%) 916 (31/%) 18 16 (62%)

5. A Nemzeti Pedagéogus Kar Hajdu-Bihar megyei szervezete a vezetési programmal
kapcsolatban nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazo 24 éve ovodapedagogus a palyadzott intezményben, elotte 4 évig mar dolgozott
képesitett ovodapedagogusként. A palydzat szerkesztése nem a hagyomanyos rendszer szerint
tortént.

Nehezen ismerheté meg beldle az 6voda igazi élete. A palyazat jelentds része inkabb egy vezetoi
tovabbképzésre késziilt beadando dolgozathoz hasonlithato. Hianyzik beldle szamos teriileten
a konkrétum, sokszor csak dltalanossagokban ir. A palydzo kinevezésével nem lehetiink biztosak
az ovoda stabil jévobeli mitkédésérol.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 6 igen, 0 nem és 2 tartézkodas mellett fogadta el.

11.B) Szarvasné Erdelics Mdarta belso palyazd, az intézmény jelenlegi 6vodavezetd-helyettese

A Hajduboszorményi Ovéndképzé Foiskolan 1992-ben végzett ovodapedagogusként. A
Debreceni Egyetemen 2014. évben kozoktatasi vezetd szakiranyu szakon kapott oklevelet.
2006-ban pedagdgus szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzésen vett részt ,,Preventiv
¢és differencidldo nevelés, gyermek és ifjusdg- és csaladvédelem pedagodgiai pszichologiai
ismeretek™ szakképzettséget szerzett. 2003 €s 2016 kozott szamos, a szakmai fejlédését segitd
tovabbképzésen vett részt. A palyazo 1992-t61 2007-ig a Lehel Utcai Ovodaban
ovodapedagoguskeént, majd 2007-t6l 2013-ig Debrecen Megyei Jogli Véaros Polgarmesteri
Hivatalaban 6vodai referens munkakorben, ezt kovetden a Debreceni Jarasi Hivatalban oktatasi
tigyintézé6 munkakérben dolgozott. A 2016. évben ismét a Lehel Utcai Ovodéban 1étesitett
kozalkalmazotti jogviszonyt, mint 6vodapedagdgus, majd 2017. januar 1. napjan megbizast
kapott az intézményvezetd-helyettesi feladatok ellatasara.

Szarvasné Erdelics Martanak a Pedagogus I. fokozat 9 fizetési kategoriaban a garantalt
illetménye 283.388 Ft, intézményvezetd-helyettesi potléka 35.424 Ft, illetménye jelenleg
minddsszesen (a kerekités szabalyait alkalmazva) 318.800 Ft.

A palyazo éltal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A palyazo a személyét érint6 napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

A vezetoi palvazatot véleménvyezo szervek, testiiletek allaspontjai:




Jelen elbterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté a Human
Foosztalyon.

1. A sziiloi szervezet 0sszegzett véleménye:

A palyazat jol kidolgozott, részletes. Sziilokent kifejezett figyelmet forditottunk a palydzat azon
részere, ami a gyermekekre vonatkozik. A palyazo tobb célkitiizést is megfogalmaz, ezek koziil
ket teriiletet emelnénk ki:

1. A mar meglévo tehetségkuckok miikédését maximalisan tamogatjuk. Ugyanakkor pozitiv
elbiralas utan kérjiik a palydazot, hogy javitson ezen ,,szakkorok”™ gordiilékenységen,
rendszerességen.

2. Az ovoda viszonya az SNI-s gyermekekhez eddig is példamutato volt. Nagyszerii
elképzelésnek tartjuk a mar meglévo szakemberek mellett az ovodai pszichologus
részvételét a mindennapi munkdaban, ami a jovoben erdsitheti az érintett sziilokkel valo
kommunikaciot.”

2. A szakmai munkakozosségek véleménye:

A) Tanfeliigyeleti és minésitési eljarasra felkészité munkakozosség véleménye

., Pdlydzataban a munkakozésségek mitkodését fontosnak tartja. Epit az eddigi eredményekre,
igenyekre, veéleményekre. Tudatosan kivanja fejleszteni és eredményessé tenni a
munkakozosségek munkajat. Erre konkrét elképzelései vannak, amelyekben személyesen is réSzt
vallalna. Részvétele osztonzéleg hat munkakozosségiinkre, az itt folyo magas szintii szakmai
munka szintén noveli ovodank jo hireét.

Munkakézosségi megbeszélésiinkon elhangzott kérdéseinkre vazolta elképzeléseit, amelyben

kozosségiinket biztositotta, hogy rugalmasan alkalmazkodik a kollektiva igényeihez.”

B) Jaték munkakozosség véleménye

,A palyazat jol felépitett, attekintheto, részletes, logikus, esztétikus, megfelel a vezetdi
onértékelési elvardasoknak (kompetenciak alapjan).

A helyi adottsagok széles korii ismereteivel rendelkezik, gyermekkozpontu, ovodai és az
orszagos programmal koherens. Az elért eredmények elismerésének tiikrében tervezte meg a
rovid, kézép és hosszu tavu céljait, feladatait, minden teriiletre kiterjedoen, megadva a
kivitelezés modjat, eszkozet.

Fontosnak tartja a kapcsolatot a sziilokkel, a fenntartoval, a segito szakmai szervezetekkel.
Szakmai hitvallasa innovativ személyiséget tiikroz.”

3. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménve:




A padlyazat tartalmilag, formailag jol felépitett, dttekintheto, részletes, logikus, esztétikus,
megfelel a vezetoi onértekelési elvarasoknak. A helyi adottsagok széleskorii ismeretével
rendelkezik, gyermekkézpontu, az ovodai és az orszagos programmal koherens a vezetdi
programja. Tudatosan kivanja fejleszteni és eredményessé tenni a munkakozosségek munkajat
és rugalmasan alkalmazkodik a kollektiva igényeihez.

A valtozo jogszabalyokat figyelembe véve hatarozott rovid, kozép és hosszu tavu tervekkel
kivanja vezetdi feladatait megvalositani, amelyben hangsulyt kap a demokratikus iranyitds.
Segitokész, nyitott a sziilok és a dolgozok felé, torekszik a pozitiv ovodakép kialakitasara.”

A 2017. majus 22-¢ei nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetési
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
16 f6 16 fo 1db (6%) 15 6 (94 %) 0 6

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2017. majus 22-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti koz0sség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
29 16 29 16 0 db 26 6 (90%) 316 (10%)

S. A Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei szervezete a vezetési programmal
kapcsolatban nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménye:

A palydzo 25 éve kezdte palyajat a megpalyazott intézményben. Egy kozel 10 éves fenntartoi
kitéré utan egy éve keriilt vissza régi munkahelyére, ahol jelenleg vezeti-helyettes.
Helyzetelemzése minden igényt kielégito, beldle az olvaso megismerheti az intézmény életét,
képet alkothat az ott folyo munkarol. Vezetoi programja vilagos, értheto és a jelenlegi
helyzetben megvalosithato. Megbizasaval biztosak lehetiink abban, hogy az ovoda jovije
biztositva lesz.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 6 igen, 0 nem és 2 tartézkodas mellett fogadta el.

I11.

A Lehel Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasival kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozo teljes iratanyag megtekintheté a Human Fdosztalyon.

A fentickben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés
elé dontéshozatalra a Lehel Utcai Ovoda magasabb vezet6jének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja és 8.
melléklete, az 1992. évi XXXIIL. térvény 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VIL 30.) Korm.
rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel az 54/2017. (I1I. 30.) hatarozatban foglaltakra

A) valtozat

1./ megbizza Szaléki Mariat, a Lehel Utcai Ovoda hatarozatlan idSre kinevezett
ovodapedagdgus munkakori kozalkalmazottjat 2017. augusztus 1. napjatol 2022. julius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval, €s intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FQosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére ¢és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedé€s alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: az elokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

B) valtozat

1./ megbizza Szarvasné Erdelics Mariat, a Lehel Utcai Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakort kozalkalmazottjat 2017. augusztus 1. napjatol 2022. jalius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatisaval, €s intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Humén Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds elOkészitésére &s
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2017. junius 6.

dr. Papp Laszlo
polgiarmester



