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1. Toérvényi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi jogszabalyok szabalyozzak:

1.
2.
3.

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

363/2012. (XII. 17.) Kormany rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miik6désérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmddrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, ¢évi XXXIIL torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

1
2
3
4.
5
6

Pedagogiai Program

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
Héazirend

Munkak®dri leirasok
Intézményvezetdi palyazat

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések
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2. Altalanos intézményi adatok

1. |AZ OVODA MEGNEVEZESE Farago Utcai Ovoda

2. |AZ OVODA OM. AZONOSITOJA  |030871

3. |AZ OVODA CIME 4029 Debrecen, Farago utca 20-22

4. [TELEFONSZAM VEZETEKES, FAX [06/52 316-268

5. [E-MAIL farago@ovoda.debrecen.hu
faragoovi@vipmail.hu

6. INTEZMENYVEZETO Szaniszloné Zold Klara Agnes

7. [INTEZMENYVEZETO- Tamésné Moka I1diké

HELYETTES

8. |GYERMEKVEDELMI FELELOS  |N-né Sz.T.

9. |OVODATITKAR N-né Cs.M.

10. |ALAPITO OKIRAT SZAMA, KELTE| OKT-46138-4/2019.

11. ENGEDELYEZETT LETSZAM 216 6

12. TORZSKONYVI SZAM 674599
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3. Bevezetés

A 2019-2020-as nevelési évben intézményiink elnyerte az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
altal kiirt palyazatot:

»Csalddbardt munkahely Bronz fokozata”
» Csalddbardt szolgdltaté hely Bronz fokozata”
Cimet.

Rendkiviil biiszkén viseljiik ezt a cimet az orszagban egyediili 6vodaként. Ezaltal még inkabb
a csaladok keriilnek a kozéppontba, az intézménybe jard gyermekek €s a dolgozodink csaladja
egyarant.

Az intézményiinkben folyamatosan figyelmet forditottunk a csaladokkal valé folyamatos
egylttmiikodésre, a folyamatos kapcsolattartasra. Programjaink jelentds része a sziilok
bevonasaval torténik, hiszen fontos szdmunkra az egyiitt toltott mindségi ido.

4. Helyzetelemzés

4.1. Human eroforras

A 2019-2020-as nevelési évben tobb munkakorben tortént valtozas, amely a 2020-2021-es
nevelési évet befolyasolja.

R/

% 1 f6 gyakornok 6vodapedagdgusnak nem sikeriilt teljesiteni a két év gyakornoki ideje
alatt a nyelvvizsgat, igy 2019. 11.02-t6] munkaviszonya megsziint. Helyére 1 6
gyakornok 6vodapedagogus kertilt.

% 2020.02.01-t61 egy 6vodapedagogus kollégané a Debreceni Reformatus Kollégium
Ovodajaban folytatta pedagogusi palyafutasat. Helyét palyazati Giton sikeriilt betlteni.

% 2020.06.14-én egy oOvodapedagdgusnak kozos megegyezéssel munkaviszonya
megsziint Nyiregyhdzara koltozése miatt. Helyét palyazati Giton sikertilt betdlteni.

% A konyhai kisegitd munkatarsunk nyugdijazasat kérte a ndk korkedvezményes
nyugdijazasara valo tekintettel. Megfelelt a feltételeknek, igy a felmentési ideje letelte
utan munkaviszonya 2020.07.01-én megsziint. Allashirdetés utjan sikeriilt a helyét
betdlteni.

% Egy 6vodapedagdgus kollégandnk GYES-e 2020.07.31-én lejar, varhatéan 2021. julius
31-ig marad tovabbra is GYES-en.

¢ Egy 6vodapedagogus kollégank tartos tavolléte miatt helyettesitésre lesz sziikség.
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Engedélyezett dolgozoi 1étszam 35fo
Pedagogusok 19 6
- Ovodapedagogus 17 16
- gyogypedagodgus 1
- konduktor (részmunkaidében foglalkoztatott) 1
Nevel6o munkat segitok 13 fo
- Ovodatitkar 1
- gyogypedagdgiai asszisztens 2
- pedagdgiai asszisztens 2
- dajka 8
Egyéb dolgozo 3 fo
- konyhai kisegito 2 16
- udvaros, eljaré 116

A 2020-2021-es nevelési évben torténd személyi valtozasok:

Két £6 ovodapedagogus €s egy f6 konyhai kisegitd allaspalyazat kiirasra kertilt, amelyet sikertilt
betdlteni. A betoltott allashelyekre szakképzett munkatarsakat sikeriilt alkalmaznunk. A
pedagogus munkakdroket a fOiskolan frissen végzett gyakornok dvodapedagdgusokkal, a
konyhai kisegitd munkatirsunkat pedig munkateriiletén tapasztalt munkatarssal sikeriilt
betdlteni.

A személyi feltételeinkben bekdvetkezett valtozasokbol adéddan 1 feladataink adodnak: az 1
munkatarsak minél hamarabb ismerjék meg 6vodank Pedagogiai Programjat és alappilléreit.
Valjanak részévé a kozosségnek, otleteikkel, erdsségeikkel a pedagogiai-szakmai munka
szinvonalat és az intézmény jo hirnevét erdsitsék.

Nevelotestiiletinkben a 19 pedagdgus koziil 1f6 részmunkaidében foglalkoztatott.
Munkatarsaink koziil tébben szinte a palyafutasuk kezdete 6ta az intézményben dolgoznak,
tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek. Egy f6 gyakornok 6vodapedagdgus mindsité
vizsgajanak 2021.09.02-ig kell lezajlani. Két f6 Gj belépoként gyakornok 6vodapedagdgus. A
nevelGtestiilet tobbi tagja tobb €ves tapasztalattal rendelkezik. Nevel6testiiletink minden
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tagjara jellemz6 a megujulas, a korszert, szakmai frissités igénye. Az intézményiinkbe érkezo
kollégak beilleszkedését segitjiik, figyelmet forditunk pedagogiai szemléletiink atadasara.

Cél: Az intézményben miikddjon a tudas- s tapasztalatatadas, tudasmegosztas €s az egyenletes
terhelés pedagogusok kozott és a pedagdgiai munkat segitdk kozott egyarant.
Feladat

e A szakmaisag mindenki szamara fontos legyen, vegyenek részt a pedagdgusok ¢€s a
pedagobgiai, - gyogypedagogiai asszisztensek szakmai megujitd képzéseken

e A jo otletek, jo gyakorlatok bemutatasa a kollégaknak

o Inkluziv szemlélet atadasa az 1j munkatarsaknak

e Az elfogadas, befogadas szemléletének megerdsitése a pozitivumok kiemelésével.

e Az 6vodapedagdgusok, gyogypedagogus, asszisztensek, dajkdk dsszhangban kezeljék
¢s oldjak meg a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos feladatokat,
esetleges problémakat.

o Koz0sségepites.

Felelos: az intézmény vezetdsége.

4.2. A pedagogusok és az ovodai alkalmazottak munkarendje

Az intézményvezeté heti munkaideje 40 ora, foglalkozassal lekotott ordinak szama 10 6ra. A
kotott orait a Micimacko csoportban tolti le.
Napi munkaideje: 8.00-16.00-ig.
Az Oktatasi Hivatal megbizasabol szakértoi feladatokat 1at el, ezért a csiitdrtoki napokon
mentesiil a munkavégzés alol, hogy a szakértdi feladatokat el tudja végezni.
A pedagdégusok munkarendje:
Az ovodapedagogusok heti teljes munka idejének 6raszama 40 ora.
Az 6vodapedagdgusnak a kotott munka idejét (32 ora/hét) a gyermekekkel valo kozvetlen, a
teljes 0vodai ¢életet magédba foglalo tevékenységre kell forditania, a munkaidd fennmaradé
részében legfeljebb heti 4 draban a nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el a z 6vodapedagogus szamara.
Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.
Délel6ttos hét: 6:30-13:00 (nyit)

7:00-13:30

7:30-14:00 (kezd¢ kiscsoportokban dolgozok)
Délutanos hét: 10:00-16:30 (kezdd kiscsoportokban dolgozok)

10:30-17:00

11:00-17:30 (zéar)
Pénteki napokon fél 6raval hamarabb mennek, vagy késébb jonnek az 6vodapedagdgusok.
A gyogypedagogus heti teljes munka idejének oraszama 40 ora.
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A kotott munkaideje 21 ora, amelyet a gyermekekkel valo egyéni, vagy csoportos
fejlesztésekre kell forditani. A munkaidé fennmaradé részében a nevelést elokészité azzal
Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo részvétel, tovabba
eseti helyettesités rendelhet? el.

Konduktor heti teljes munka idejének 6raszama 20 éra.

A kotott munkaideje 11 6ra, amelyet az SNI-s gyermekek egyéni, vagy kiscsoportos specialis
terapiara forditunk. A sajatos mozgasterapia mellett kutyaasszisztalt terapiat is biztositunk a

gyermekeknek.

A neveld munkat segité alkalmazottak munkarendje

Pedagogiai és gyogypedagoégiai asszisztensek:

Heti munka idejének 6raszama 40 ora.

Napi munkaideje: 8:30-16.30-ig

Munkafeladataikat a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

A délel6ttos és délutanos munkaidé dajkak esetében, heti valtasban:
Heti munkaideje 40 6ra,

Délel6ttos: 7:30-15:30-ig

Délutanos: 9.30-17.30-ig

Munkafeladataikat a munkakori leiras részletesen tartalmazza.
Ovodatitkar: Heti munkaideje: 40 6ra

Hétfo, szerda, cstitortok: 8:00-16:00-ig

Kedd: 8:00-17:00-ig

Pénteken: 8:00-15:00-ig

Munkafeladataikat a munkakari leiras részletesen tartalmazza.

Egyéb alkalmazotti munkakorben foglalkoztatott dolgozok heti 6raszama: 40 ora.
Konyhai dolgozok 4llandé munkarend alapjan dolgoznak

1. konyhai kisegité munkatars: 6:30-14:30-ig

2. konyhai kisegité munkatars: 8:00-16:00-ig

Udvaros: 6:30-14:30-ig

4.3. Pedagodgus életpalya modell és tanfeliigyelet

4.3.1. Mindosités, tanfeliigyelet, onértékelés

A 2020-2021-es nevelési évre 3 {6 ovodapedagogus jelentkezését fogadta el az Oktatési
Hivatal, és bekeriiltek a rendes eljarési folyamatba.

2 f6 a Pedagogus 2 fokozatot, 1 f6 a Pedagogus 1 fokozatot célozta meg.

A koronavirus jarvany megeldzésére tett intézkedések kovetkeztében az intézményvezetdi
tanfeliigyeleti ellendrzés elmaradt, valdsziniileg ebben a nevelési évben keriil sor az ellendrzés
lebonyolitasara.

10
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Nevelétestiilet életpalya modell besorolasa alapjan

Gyakornok 316
Pedagbgusl 9 16
Pedagdgus 2 5 f6
Mesterpedagogus 1 6
Uj dolgozo 16
Gyakornok és mentor
Sorszam | Gyakornok neve Mentor neve Tartalom
1. M. F. J. R. Gyakornoki munka befejez6
szakasza.
2. N.L. K.S.E. Gyakornoki munka kezdd
szakasza
3. Sz.A. T.M.I. Gyakornoki munka kezd6
szakasza

A gyakornoki munka kezdeti szakaszdban a gyakornokokkal megismertetjiik 6vodank

Pedagogiai Programjat, segitjiik dket a szakmai fejlodésben.

A gyakornoki munka befejez6 szakaszaban a gyakornok Ovodapedagdgusnak segitséget

nyUjtunk a tevékenységlatogatas elokészitésében, a portfoliovédés felkésziilésében, biztositjuk

szamara a megfeleld technikai eszkdzoket, részt vesziink a szervezési feladatokban.

Hospitéalasi lehetdség biztositasaval az egymastdl vald tanulas lehetOségét biztositjuk. A

pedagoguskompetenciak szerint értékeljiik, objektiv értékeléssel segitjiik a kompetenciak

fejlesztését. A mentor szakmai tdmogatast nyujt a gyakornok évodapedagoégusnak.

11
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Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) tagjai:
Sorszam Erintettek neve Megnevezés
1. K.S.E. vezetd
2. Gy.N.M. tag
3. K.N.D. tag
4, T.M.L tag

A csoport a 2020-2021-es nevelési évre 2020.09.11-ig elkésziti a munkatervét, amely a Farago
Utcai Ovoda munkatervének részét képezi.

Tartalma:

» Az el6z0 évi ellendrzések intézkedési terveinek végrehajtasa

Y V V

A 2020-2021-es nevelési év kitlizott céljai
Az OTM operativ feladatai feleldsok megjeldlésével

intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése

Y

4.3.2. Pedagégusmindsitésre, és a tanfeliigyeleti rendszerre valo felkésziilés feladatai

Intézkedési terv a tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasaira

A koronavirus jarvany megel6zésére tett intézkedések kovetkeztében elmaradt

Teriilet Forma Tartalom Felel6s Hataridé | Dokumentu
m
Nevelési tervek | csoportos A nevelési tervek | Csoport 2020.09.15. | csoportnaplo
készitése tervezés tartalmi elemei 6vodapedagogusai
eldkésziiletel Intézményvezetd
Gyakornokok mentoralas | Gyakornoki mentor 2021.08.31. | szabalyzat
felkészitése munka tartalmi és | Intézményvezetd szerinti
kezdeti szakasz formai elemei dokumentalas
gyakornoki
naplo
Gyakornok mentoralas | Gyakornoki mentor 2021. év szabalyzat
felkészitése, munka tartalmi és | Intézményvezetd mindsitd szerinti
befejez6 szakasz formai elemei vizsga ideje | dokumentalas
gyakornoki
naplo
A pedagdgusmi- | egyéni Portf6lio kotelezd | Intézményvezetd, 2020.11.25. | Egyéni
nositésre munka, és szabadon Intézményvezetd- | A portfolio | dokumentum
jelentkezett szakmai valasztott helyettes feltoltés ok feltoltése
pedagogusok tamogatas dokumentumai ideje az OH
portfolid informatikai
irdsanak segitése feltiletére
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Teriilet Forma Tartalom Felel6s Hataridé | Dokumentu
m
Portfolio védés | egyéni Digitalis M.F. 2021. év PPT
elokészitése munka prezentacio a gyakornok mindsitések | bemutatd
kompetenciak B.I. ideje
mentén Dr.Sz.O. E.
Csoportnaplo Egyéni A napl6 formai és | Intézményvezeto, Ellenérzés | Csoportnapld
tartalmi és munka tartalmi Intézményvezeté- | 2020.09.15
formai elvarasainak valo | helyettes 2021.02.15.
megfelelés megfelelés, 2021. 06.15.
mellékletei
Vezetdi Kiilsé Vezetoi Intézményvezetd A kijeldlt uj | JegyzOkonyv
tanfelligyelet ellenérzés kompetencidk idépont Intézkedési
terv
4.4. Ovodai gyermekcsoportok adatai

Az elmult nevelési évben tobb SNI-s gyermek elballagott, elment iskolaba. Az itt maradt SNI-

s gyermekekre a gydgypedagdgus, a konduktor és a gydgypedagodgiai asszisztensek kiemelt

figyelmet forditanak. A specialis Szakembert (szomatopedagdgus, tiflopedagdgus) utazod

gyogypedagogiai szolgaltatas keretében vessziik igénybe. Az integralt nevelést a csoport

6vodapedagdgusai végzik.

Alapité Okiratban meghatarozott felveheté gyermek létszam 216 16
Beirt gyermeklétszam 167 fo
SNI gyermeklétszam 11f6
Szorzoval szamitott gyermek 1étszam 18516
Indithatd csoportok szama 8
3-4 évesek, 1j csoportok 3
4-5 évesek 2
5-6- évesek 2
6-7 évesek 1
Bolcs6débol érkezd gyermekek 26 fo
A 2020-2021-0s nevelési évben tankotelesek 1étszama 53 16
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J.R. P.K.K. B.E.
18 22 dajka gyogypedagogiai
M.E. asszisztens a Mokus és a
B.E. Napspgérs ;:\?;)portban
Mokus ogypedagdgiai | B &2 NS
14-5 évesek/ ) 1 & ags}sISisztegnsg gyermekeket.
M.R.E.
24 28 K.l dajka
Uj évodapedagégus
Napsugar 0 2
/5-6 évesek/
F.J-né B-né¢ K.M. U.B-né
20 20 N-né Sz.T. dajka pedagbgiai asszisztens a
U.B-né Siini és a Micimackd
pedagdgiai csoportban segiti az
W asszisztens SNI-s gyermekeket.
Siini (régen
Csigabiga) 0 0
/3-4 évesek/
Gy-né N.M. K.E.
24 26 V.T.K. dajka
U.B-né
pedagdgiai
asszisztens
0 1
Micimacko
(6-7 évesek/
: T-né MLI. B-né F.E. A.G-né
20 20 Sz.A. dajka gyogypedagogiai
A.G-né asszisztens a Nyuszi és
- gyogypedagogiai | a Méhecske csoportban
Nyuszi asszisztens segiti az SNI-s
/13-4 évesek/ 0 0 gyermekeket.
D-né H.J. 0. Ané
ae dajka
¢§ 8 18 18 B.I-né A-G-né
] gyogypedagogiai
M¢éhecske asszisztens
csoport(régen
Margaréta)
/13-4 évesek/
0 0
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csoportban segiti az

3
Pillangé SNI-s gyermekeket.
14-5 évesek/ 1 )
K.E. S-né M.E.
C 24 27 Dr.Sz-né O.E. dajka
Katica 2
/5-6 évesek/ 1 1

Csoport Valés | Szamitott | Ovodapedagégusok Nevel6 munkat Megjegyzés
megnevezése létszam | létszam segito
Ebbdél SNI
2f6s 3fos
K-né S.E. P.I-né P-né T.I.
19 24 dajka pedagogiai asszisztens a
N.L. Pillang6 és a Katica

A felvett gyermekek 1étszamat az alabbi szempontok befolyasoljak:

0,

» Korzetes és 0vodakoteles gyermek

%

R/
A X4

Alapito Okirat szerint felvehetd gyermekek szama
% Orszagos €s megyei Szakértdi Bizottsag altali kijelolések

e

A Koznevelési torvény valtozasaval a tankoteles korti gyermekek tobbsége elment iskolaba.
Szakmai munkank eredményességét mutatja, hogy mindharom induld kiscsoportot sikeriilt a
megfeleld, kdzel azonos 1étszammal elinditani. Korzeten kiviili jelentkezOk magas ardnya ¢€s a
szlloi, iskoldk visszajelzései az eredményes pedagodgiai munkénkban és kiegyenstlyozott
miikodésiinkben erdsitenek meg benniinket. Mivel intézménylinkbe a mozgasaban- és
latasaban korlatozott gyermekek integralt nevelése egyik kiemelt feladatunk, ezért ezeknek
a gyermekeknek féréhelyet biztositunk az év folyaman folyamatosan.

A sajatos nevelési igényli gyermekek sok tobbletfeladatot jelentenek a csoportban dolgozo
pedagdgusoknak, a gyogypedagdgusnak, pedagogiai-és gyogypedagdgiai asszisztenseknek és
a dajkaknak. A halmozottan fogyatékos gyermekek szamara a neveld-oktato munka is tobb
elékeszitést, odafigyelést igényel, hiszen tobb olyan gyermek is van, aki nem képes az 6nallo
étkezésre, nem szobatiszta, megkésett beszédfejlodése miatt nem kommunikal, allandé felnott
segitséget igényel. Az asszisztensek beosztidsanal ezeket a szempontokat vessziik elsésorban
figyelembe.

Intézménylinkben a csoportok beosztasanal fontos szempont az azonos életkorti gyermekek
azonos csoportokba kertilése.

A 2020-2021-es nevelési évre 2 miikodo csoportra kértiink fenntartéi engedélyt a maximalis
csoportlétszamtol vald eltérés vonatkozasaban. A 2020-2021-es nevelési évben 52 gyermek
valik tankotelesse.

Cél: A gyermeklétszam megtartdsa, a szakmai szinvonal megdrzése, emelése
Feladat:
o A személyi ¢s targyi feltételrendszerrel, valtozatos tevékenységekkel, pedagdgiai
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modszerekkel a gyermekek személyiségfejlodésének biztositasa, esetleges hatranyaik
csokkentése.

e Kozvetlen partnereinkkel valdo egyiittmiikddés erdsitése a gyermekek optimalis
fejlodése érdekében.
Felelds: az intézmény valamennyi dolgozdja.

5. Az ovodai nevelési év helyi rendje
A nevelési év 2020. szeptember 1-t61 2021. augusztus 31-ig tart.
5.1. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

Neveldtestiiletiink 6t nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe, melyek az intézmény preferalt
céljainak megvalodsitasaban segiti az intézmény alkalmazotti kozosségét. Ezeket az alkalmakat
szakmailag megfelel6 tartalommal toltjiikk meg melyek eldsegitik a kozosség formalasat,
alakitasat. A céljainkat ugy tlizziik ki, hogy az a pedagdgusok €s a neveld munkat kézvetleniil
segitok szakmai kompetencidit egyarant fejlessze. A sziiloket tajékoztatjuk a nevelési év elején
illetve 7 nappal a zarva tartast megel6zOen. Igény esetén mas intézményben biztositjuk a
gyermek feliigyeletét.

Idépont Téma Felelos
2020. oktober 02. Szervezetfejlesztés kiilsé Intézményvezeto,
helyszinen. Intézményvezetd helyettes

Feladat: munkahelyi klima | Munkak6zdsség vezetok

pozitiv megerdsitése, Uj B. I-né
dolgozok integralasa Gy-né N.M.

2020. december 18. Hagyomanyodrzé szemlélet Intézményvezeto,
formalasa Hagyoméanyapolas az
Feladat: Népi 6vodaban munkakdzosség
kismesterségek koziil az vezetdje
agyagozas elméleti és B.I-né, K.1.

gyakorlati megismerése.

2021. februar 05. Tehetségfejlesztés Intézményvezeto,
Feladat: Matematikai Intézményvezetd helyettes

tehetségek felismerése és
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Idopont Téma Felelos

fejlesztése 6vodas €s
kisiskolaskorban az
Okoskocka fejlesztod
eszkozokkel, kiilso

szakemberek bevonasaval

2021. junius 18. A 2020-2021-as nevelési Intézményvezetd,
évet zar6 értekezlet Intézményvezetd helyettes

Feladat: A 2020/2021-es év | Munkakdzosség vezetok

értekelése
2021. augusztus 30. A 2021-2022-es nevelési Intézményvezetd,
évet nyito értekezlet Intézményvezetd helyettes

Feladat: A 2021/2022-es Munkakozosség vezetok

nevelési év tervezése

5.2. A sziinetek idotartama

A téli zaras idépontja:

Debrecen Megyei Jogu Viaros Polgarmestere 982/2020. (V.28.) PM hatarozata alapjan az
6vodak a 2020/2021. tanév rendjérdl sz616, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadasra
keriild rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakaval megegyezden zarva tartanak, az
tigyeletet az Ifjisag Utcai Ovoda Bajcsy-Zsilinszky Utcai Tagintézménye (4025 Debrecen,
Bajcsy-Zsilinszky u. 64.) biztositja.

A 2020/2021. tanév rendjérdl szold 27/2020. (VIIL. 11.) EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése
szerint a téli szlinet eldtti utolso tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).

Nyvari zaras: 2021. 07-08. ho a Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga dontése alapjan, melyrdl 2021.

02. 15-ig irasban a csoportok falitijsagjain és az 6voda honlapjan értesitjiik a sziiloket.

A téli-, nyari zaras alatt az arra kijeldlt ligyeletes 6vodakban elézetes jelentkezések alapjan

biztositott a gyermekek ellatasa.
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5.3. Nemzeti iinnepek, hagyomanyok, megemlékezések, az 6vodai élethez
kapcsol6dé események idépontjai

5.3.1.Nemzeti iinnepek

2020. oktdber 23.
1. Az 1956-0s forradalom 2020.10.19-10.22-ig

iinnepe csoport szinten

2021. marcius 15.
2. Nemzeti innep 2021.03.09-03.12-ig
csoport szinten

2021. junius 4.
3. Nemzeti Osszetartozas napja 2020.06.04.

ovoda szinten

5.3.2. Az 6voda életéhez kapcsolddé iinnepek, rendezvények, események

1. | Sz.K. valasztmanyi gy(lés A 2019-2020-as nevelési

év értékelése

A 2020-2021-es nevelési
2020. 09.15. intézményvezeto év éves munkatervének

ismertetése, elfogadtatasa

2. Takaritasi Vilagnap Csoportos A Kérnyezettudatos
ovodapedagogusok | magatartds az éovoddaban

munkak6z9sség éves terve
A Kornyezertudatos | tartalmazza

2020.09.18. magatartds az
ovoddban MK. tagjai | Ovodai szinten minden
és vezetbje csoportnak
Pedagogiai-
gyogypedagogiai

asszisztensek
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Sor-
szam
Rendezvény/esemény =~ Hataridé Felelés Megjegyzés
3. Automentes nap Csoportos A Kornyezettudatos
6vodapedagogusok | magatartas az ovodaban
munkak6zosség éves terve
A Kornyezettudatos | tartalmazza
2020.09.22. magatartds az
évoddban MK. tagjai | Ovodai szinten minden
nu?gﬁ?gﬁ{'ss AP és vezetdje csoportnak
Pedagogiai-
gyogypedagogiai
asszisztensek
4, Sziireti mulatsag Hagyomanyapolas az | Hagyomanyapolas az
ovodaban MK tagjai és | ovodaban munkakozosség
vezetdje éves terve tartalmazza
2020.09.25. Pedagogiai- Ovodai szinten minden
gyogypedagogiai csoportnak
asszisztensek, dajkak, )
az 6voda egyéb A ,,Farag6 Utcai Ovoda
dolgozoi Gyermekeiért”
Alapitvannyal és a DMK
kozremiikddésével
varosrészi kiemelt projekt
5. | A magyar népmese napja A Hagyomanydpolds | Babkészitd palyazat kiirasa
az évodaban
Hagyomanyapoldas az
g:magyarr?énmese MK. tagjai és vezetbje | ovodaban munkakdzosség
napia 2020.09.28. éves terve tartalmazza
A csoportok
6vodapedagogusai | Ovodai szinten minden
csoportnak
Pedagobgiai-
gyogypedagdgiai
asszisztensek
6. Sziil6i értekezletek Csoportnaplok
megtartasa a csoportokban tartalmazzak
2020.09.30. Csoportos
6vodapedagdogusok
7. Allatok vilagnapja Csoportos A Kornyezettudatos
Gylijtés az allatoknak 6vodapedagogusok | magatartas az 6vodaban
Kirandulasok az allatkertbe munkak6zosség éves terve
A Kornyezertudatos | tartalmazza
2020.09.28- magatartds az
10.01. évoddban MK. tagjai | Ovodai szinten minden

és vezetdje

csoportnak
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Pedagogiai-

gyogypedagogiai
asszisztensek

8. Egészséghét A Kornyezettudatos | A Kornyezertudatos
magatartds az magatartds az ovoddaban
2020.10.12- 6voddban MK. tagjai | munkakozosség éves terve
10.16-ig és vezetbje tartalmazza
Pedagobgiai- Ovodai szinten minden
gyogypedagogiai | csoportnak
asszisztensek
0. Papirgytijtés, kornyezet A Kornyezettudatos | A Kornyezettudatos
tudatossag magatartds az magatartds az évoddaban
ovoddaban MK. tagjai | munkak6zosség éves terve
@WQ@Q és vezetbje tartalmazza
¥ 0 ® 2020.10.13-10.15
g:m;;:: ms.‘g Ovodai szinten minden
%"es‘@' csoportnak
10. Nemzeti linnep
2020.10.19- Csoportos Csoport szinten
@7 10.22-ig 6vodapedagdgusok
11. Tok fesztival, Hagyomanyapolas az | Hagyomanyapolas az
ovodaban MK tagjai és | ovodaban munkakdzdsség
2020. 11.02- vezetdje éves terve tartalmazza
11. 06-ig Ovodai szinten minden
csoportnak
Pedagogiai-
gyogypedagogiai egyéni megoldasokkal,
asszisztensek kozosen tlizzsonglor
bemutatoval, mécses
gyujtassal.
12| Marton napi hagyomanyok 2020. 11.09- Csoportos Ovoda szinten a
) ovodapedagogusok | hagyomanyapolas kiemelt
11. 13-ig o feladat. Minden csoportban
Pedagéglak. ) egyéni innovativ
gyogypedagdgiai | megoldasokkal.

asszisztensek
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13. Adventi varakozas Csoport szinten
9] % (1] 1 )
; /3 2020.11.30- Csoportos Ovoda szinten kozos
12.21-ig ovodapedagogusok | gyertyagyujtas:
Pedagogiai- 2020.
gyogypedagogiai 11.30;12.08;12.14;12.21;
asszisztensek
14| Adventi kézmiiveskedés, Csoportos Csoport szinten
mézeskalacs siités ovodapedagdgusok
2020.12.h6 A karacsonyi elokésziiletek
Pedagogiai- soran folyamatosan a
gyogypedagogiai sziil6k bevonasaval.
asszisztensek
15. Mikulas iinnepség
[ Csoportos Csoport szinten
ovodapedagdgusok
2020. 12. 07. Sziil6k tamogatasaval
‘ -
16. Madarkaracsony A Kornyezettudatos | A Kornyezettudatos
magatartds az magatartds az évoddaban
2020.12.14. 6voddaban MK. tagjai | munkakozosség éves terve
és vezetdje tartalmazza
Csoport szinten
17. Hagyomanyapolas az | Hagyomanydpolads az
ovodaban MK tagjai és | 6vodaban munkakzosség
2020.12.18. vezetdje éves terve tartalmazza
Intézményvezetd
Berkes Imréné
18. Sziildi értekezletek 2021.01.31-ig Csoportos Csoportnaplok
megtartasa a csoportokban ovodapedagodgusok | tartalmazzak
Iskoldba késziilé
gvermekek sziilei
részére 2020. 11. 30-
ig
19. Ovodaba hivogato 2021.01.20.
16:00-18:00 6raig | Az indul6 kiscsoportok | Ovodai szintii
csoportos
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2021.01.27.

16:00-18:00 oraig

ovodapedagdgusai,
asszisztensei és dajkai

20. Csoportos
ovodapedagdgusok
2021. 02. 19. Csoport szinten
Pedagoégiai-
gyogypedagdgiai Sziil6k tamogatasaval
asszisztensek
21. Hagyomanyapolas az | Hagyomanydpolas az
o6vodaban MK tagjai és | 6voddban munkak6zosség
2021. 02. 26. vezetdje éves terve tartalmazza
Ovodai szintii
22. Csoport szinten
2021.03.08. Csoportos Sziilok tamogatasaval
ovodapedagdgusok
23. Nemzeti tinnep Csoport szinten
2021.03.09- Csoportos
03.12-ig ovodapedagogusok
24. Viz vilagnapja A Kérnyezettudatos | A Kornyezertudatos
magatartds az magatartads az ovodaban
2021.03.22 - | Gvodaban MK. tagjai | munkakozosség éves terve
03.26-ig és vezetdje tartalmazza
s Pedagogiai- Ovodai szintii
VILAGNAPJA gyogypedagogiai
asszisztensek
25. Nyilt napok A 3-4 évesek kivételével
4 k minden csoportban a
2021.03.16- CSOpOI‘tOS Pedag(’)g]al program
04.30-ig 6vodapedagogusok | alapjan
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Rendezvény/esemény Hatarido Felelos Megjegyzés
26, Husvéti hagyomanyok, Hagyomanyapolas az | Hagyomanyapolas az
ovodaban MK tagjai és | ovodaban munkakdzosség
2021.03.29- vezetdje éves terve tartalmazza
04.01-ig
Csoportos Ovodai szintii
6vodapedagdgusok
Pedagogiai-
gyogypedagogiai
asszisztensek
27| A Fold napja- “Viragos A Kornyezertudatos | A Kornyezertudatos
Ovoda” program magatartds az magatartds az ovodaban
2021-04_-19‘ ovoddban MK. tagjai | munkak6zosség éves terve
04.30-ig. és vezetbje tartalmazza
Pedagobgiai- Ovodai szintii
gyogypedagogiai
asszisztensek
28. A méhek Vilagnapja 2021.04.30. A Kornyezertudatos | A Kornyezettudatos
magatartds az Magatartas az ovodaban
ovoddban MK. tagjai | munkak6zosség éves terve
és vezetbje tartalmazza
Pedagobgiai- Ovodai szintii
gyogypedagogiai
asszisztensek
29. _Anydk napja 2021. 05.ho Csoportos Egyéni vagy csoportos
ey 6vodapedagogusok | koszontéssel a Pedagogiai
- program alapjan
30. A Kornyezettudatos | A Kornyezettudatos
magatartds az magatartas az ovodaban
2021-05_-10‘ ovoddban MK. tagjai | munkak6zosség éves terve
05.14-ig. és vezetdje tartalmazza
Pedagobgiai- Csoport szinten
gyogypedagogiai
asszisztensek
31| Legsportosabb csoport Hagyomanydpolds az | Hagyomdnydpolds az
Csaladi sport nap a Kihivas ovodaban MK tagjai és | ovodaban munkakdzosség
napja alkalmabol 2021.05.26 éves terve tartalmazza

vezetdje

Ovodai szint
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Csoportos
ovodapedagdgusok

Pedagoégiai-

gyogypedagogiai
asszisztensek

32. Hagyomanyapolas az | Hagyomanydpolas az
ovodaban MK tagjai és | ovodaban munkakdzosség
2021. 05. 31. vezetdje éves terve tartalmazza
A Kérnyezettudatos | A Kornyezertudatos
magatartds az magatartds az évoddaban
ovoddaban MK. tagjai | munkak6zosség éves terve
és vezetdje tartalmazza
Pedagogiai- A ,Farago Utcai Ovoda
gyogypedagogiai Gyermekeiért”
asszisztensek Alapitvannyal egyiitt
33. Sziiléi értekezletek Csoportnaplok
megtartasa a csoportokban tartalmazzak
2021.05.31-ig Csoportos
ovodapedagogusok
34. Csoport szinten
Csoportos a 3-4 évesek kivételével a
ovodapedagogusok | Pedagogiai Program
2020.05-06.h6 alapjan
35. Gyermekek név- és Minden csoportban az
sziiletésnapjai egészséges ¢letmod
Aktualisan Csoportos betartasaval
ovodapedagogusok
36.| Nemzeti dsszetartozas napja Hagyomanyapolas az | Hagyomanyapolas az
ovoddaban MK tagjai és | ovodaban munkakzosség
2021.06.04. vezetdje éves terve tartalmazza

Ovodai szintli
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Csoportos
ovodapedagdgusok

Boldog Quoda.

37.

,,Galiba fesztival”

2021.08.19.

Napsugar, a
Micimacko és Katica
csoport
6vodapedagogusai

Ovodai szintli

38.

»lekerj a Viragkarnevalra”
kerékparos program a
csaladok bevonasaval.

2021.08.20.

Hagyomanyapolas az
ovodaban MK tagjai és
vezetdje

A Kornyezettudatos
magatartds az
ovoddaban MK. tagjai
és vezetdje

Ovodai szint(i

5.3.3. Z6ld Ovoda és Madarbarat Ovoda iinnepei

Takaritasi Vilagnap

2020.09.18.

Csoportos
ovodapedagdgusok

A Kornyezettudatos
magatartds az
ovoddaban MK. tagjai
és vezetdje

Pedagogiai-

gyogypedagogiai
asszisztensek

Ovodai szinten minden
csoport

Automentes nap

 EUROPAI
ENTES NAP
SZEPTEMBER 22.

2020.09.22.

Csoportos
ovodapedagdgusok

A Kérnyezettudatos
magatartds az
6vodaban MK. tagjai
és vezetdje

Pedagogiai-

gyogypedagogiai
asszisztensek

Ovodai szinten minden
csoport
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2020.09.28-10.01

Csoportos
ovodapedagdgusok

A Kérnyezettudatos
magatartds az
ovodaban MK. tagjai
és vezetdje

Pedagogiai-

gyogypedagogiai
asszisztensek

Ovodai szinten minden
csoport

Viz vilagnapja

AViZ
VILAGNAPJA

MARCIUS 22.

2021.03.22 -
03.26-ig

Csoportos
ovodapedagdgusok

A Kornyezettudatos
magatartds az
ovodaban MK. tagjai
és vezetdje

Pedagodgiai-

gyogypedagogiai
asszisztensek

Ovodai szinten minden
csoport

A Fold napja- “Viragos
Ovoda” program

2021.04.19-
04.30-ig.

Csoportos
ovodapedagdgusok

A Kornyezettudatos
magatartds az
ovoddban MK. tagjai
és vezetdje

Pedagobgiai-

gyogypedagogiai
asszisztensek

Ovodai szinten minden
csoport

A Madarak és fak napja

R N
. .

2021.05.10-
05.14-ig.

Csoportos
ovodapedagdgusok

A Kornyezettudatos
magatartds az
6voddaban MK. tagjai
és vezetoje

Pedagogiai-

gyogypedagogiai
asszisztensek

Ovodai szinten minden
csoport
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5.4. Nevelési értekezletek, munkatarsi értekezletek terve
Tartalom Felelos Erintettek kore Dokumenticié Idépont v.
hatarido

Nevelési  évnyito | Intézményvezetd Ovodapedagogusok, jegyz6konyv 2020. augusztus
értekezlet gyogypedagogus 30.

Alkalmazotti k6z0sség

tagjai
Munkak6zosségi Mindkét Ovodapedagogusok, jegyzokonyv negyedévente
értekezletek munkak6zosség gyogypedagogus,

vezetd pedagodgiai-és

gyogypedagogiai

asszisztensek
Aktualis feladatok | Intézményvezetd Ovodapedagogusok, feljegyzések hetente keddi
megbeszélése gyogypedagogus napokon
Aktualis feladatok | Intézményvezeté - | Nevel6 munkat segiték | feljegyzések 2 hetente szerdai
megbeszélése helyettes és egy¢éb alkalmazottak napokon,

aktualisan
Munkatarsi Thz-¢és Alkalmazotti k6z0sség Jegyz6konyv 2020. szeptember
értekezlet,  tliz-és | balesetvédelmi 15-ig
balesetvédelmi felel6s Uj munkatars
oktatas esetében
aktualisan
Sziil6i Intézményvezeto, SZM tagjai JegyzOkonyv 2020. szept.15;
munkak6z6sségi Intézményvezeté - 2021 januar;
értekezlet helyettes 2021. augusztus
Félévet zard | Intézményvezeto, NevelGtestiilet tagjai Jegyz6konyv 2021. februar 05.
értekezlet Intézményvezetd -
helyettes

Nevelési évet zard | Intézményvezetd, NevelGtestiilet tagjai Jegyz6konyv 2021. junius 18.
értekezlet Neveldmunkat

kozvetleniil segitok és

egyéb alkalmazottak

5.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai
nyiltnapok tervezett idépontjai

Sorsz. | Idépont Feladat Tartalom Felel6s
1. | 2021.01.20. | Pedagobgiai Felvételi szempontok, jelentkezés | Az indulé  kiscsoportok
16:00-18:00 | tartalmu nyilt moédja, rendezvények, csoportos 6vodapedagogusai
oraig nap. Az 6voda hagyoményapolas babeléadassal | IntézményvezetS, el
bemutatasa Az 6vodai élet bemutatasa Intezmenyvezet.o -he Ye“es
. - . e kdzalkalmazotti képviseld
jelentkezési lapok Osszegytijtése ) o
ovodatitkar
2. | 2021.01.27. | Pedagdgiai Felvételi szempontok, jelentkezés | Az indulé  kiscsoportok
16:00-18:00 | tartalmu nyilt moédja, rendezvények, csoportos 6vodapedagogusai
oraig nap. Az 6voda hagyoményapolds babeldadassal | nt€zmeényvezeto,
, , 2 . Intézményvezets -helyettes
bemutatasa. Az 6vodai élet bemutatasa svodatitkar
jelentkezési lapok dsszegytjtése SZM vezetd
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délelott

3. | 2021.08. 31. | Ovodai jatsz6

A felvételt nyert gyermekek
ismerkedése az 6vondkkel,
dolgozokkal, sziilétarsakkal,
gyermekekkel,
kedvezményre jogosito
dokumentaci6 leadésa

ovodapedagogusai,
intézményvezeto,
ovodatitkar

Az indulé  kiscsoportok

Tajékoztatas kérhetd a gyermekek felvételével kapcsolatosan a megjeldlt fogadodrakon is.

Nyilt napok rendje:

Csoportok

Hatarido

Felelos

1-es Mokus csoport

2021.03.16-04.30-ig

Csoportos 6vodapedagdgusok

2-es Napsugar csoport

2021.03.16-04.30-ig

Csoportos 6vodapedagdgusok

3-as Siini (volt Csiga) csoport

3-4 éveseknél nincs

4-es Micimacko csoport

2021.03.16-04.30-ig

Csoportos 6vodapedagdogusok

5-6s Nyuszi csoport

3-4 éveseknél nincs

6-0s Méhecske (volt Margaréta

)csoport

3-4 éveseknél nincs

7-es Pillango csoport

2021.03.16-04.30-ig

Csoportos 6vodapedagdgusok

8-as Katica csoport

2021.03.16-04.30-ig

Csoportos 6vodapedagdgusok

Nyitott nap az évodat valaszto sziilok

¢és gyermekeik részére.

2021.08.31.

16:00-18:00 oraig

10:00-12:00 o6raig

2021.01.20. Az indulé kiscsoportok csoportos
16:00-18:00 oraig o6vodapedagdgusai
2021.01.27. Intézményvezeto,

Intézményvezetd -helyettes

Beiratkozas napjai

Csoportos 6vodapedagdgusok

5.6. Egyéb kapcsolattartasi formak

5.6.1.Fogaddorak idopontjai

Fogadoorat tarto

Fogadoora idépontja

Intézményvezeto

minden kedden 15-17 é6raig (el6zetes egyeztetés alapjan)

Intézményvezeto-helyettes | minden honap els6 hétféjén 13:00-15:00 ora (eldzetes

egyeztetés alapjan)

Gyermekvédelmi felelos

minden hoénap masodik hétféjén 13:00-15:00 6ra

Szocialis segité munkatars | minden héten kedden 8-12 6raig

Ovodapedagégusok

Folyamatosan a gyermeki mérések utan
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l. mérés utan 2020. 01. 15-ig
. mérés utan 2021. 05. 30-ig

Onértékelési csoport Keddenként 11-12 oraig vagy 16-17 o6raig a heti beosztasa
vezetdje szerint valtozoan
Ovodatitkar munkaiddben 8-16 6raig

5.6.2. Sziil6i értekezletek idopontjai

Sorsz.
Esemény Hataridé Felelés
1. |Mind a nyolc csoportban 2020. 09. 30-ig. Csoportos
2021. 01. 31-ig. 6vodapedagogusok
2021. 05. 15-ig
(Sziikség esetén)
2. |Iskolaba késziilé gyermekek sziilei 2020. 11. 30-ig intézményvezetd
részére
3. |Leendd 6vodasaink sziileinek 2021. 08. 25-ig. intézményvezetd
tajékoztato sziiloi értekezlet indul6 kiscsoport
6vodapedagdgusai
4. |Sziil61 képviseldk kdzosségének 2020. 09. 15-ig intézményvezetd
részére 2021. 01. 31-ig
2021. 08. 31-ig

A sziildi értekezletek idopontjanak meghatarozasanal figyelembe vessziik a testvérparokat és
eszerint szervezzik.

6. A2020/2021-es nevelési év kiemelt szakmai (pedagogiai)

feladatai:
Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk a csaladokkal val6 egyiittmiikddésre, a

csaladok segitésére. Ennek apropéjat az elnyert Csaladbarat dij adja. A célok és a feladatok
megjelolésénél figyelembe vettiik az el6z6 év mérési eredményeit is, valamint azokat a
teriileteket, ahol sziikséges megujulnunk, fejlédniink. Pedagdgiai munkank alapja az Ovodai
nevelés Orszagos Alapprogramja, amelyben bekovetkezett valtozasoknak megfelelden a

Pedagdgiai Programunkat feliilvizsgaljuk.

Altalinos pedagogiai céljaink:

e A jatéktevékenység megerdsitésével az onkifejezési mod biztositasa
e Az dvodai gyakorlatunk értékmegdrzése, tovabbfejlesztése
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e Inkluziv pedagogiai szemlélet, hatranykompenzacio

e Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés

e Kompetencia alapt fejlesztés, differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és értékorientélt kozosségi nevelés

e Az 6vodapedagdgus mintdja, személyiségének pozitiv hatasa a gyermeki személyiség
alakitasara

o Tevékenységekben megvaldsuld tanulassal az élménypedagogia elemeinek
bevonasaval a gyermeki személyiség fejlodésének tamogatasa

e Egészségnevelési program, prevencios torekvések

e Kornyezettudatossag a fenntarthato fejlodés kihangsulyozasaval.

e Viltozatos mozgasformak biztositdsa az egyéni igények figyelembe vételével, az agyi
érést segité mozgasformakkal

6.1. Kiils6 vilag tevékeny megismerése - matematikai tartalmu
tapasztalatok
Feladat

» Tanulasi- és jatéktevékenység soran a logikus gondolkodas és problémamegoldo
gondolkodas fejlesztése

» A tanulasi tevékenység sokszinti lehetdségeinek megteremtése, valtozatos technikak
alkalmazasa.

» Az é¢letkornak és egyéni képességnek megfeleld fejlesztési lehetdségek biztositasa
valtozatos tevékenységek altal.

Feleldsok— Minden 6vodapedagogus

6.2. Kornyezetvédelem, kornyezet tudatos magatartas alakitasa
Feladat:

> Z61d Ovoda palyazatban vallalt megtjuld torekvések: bogarszallo kialakitasa,
veteményes €s gyogynovényes kert kialakitasa

> Madarbarat Ovoda tevékenységeinek innovativ kibévitése: madarroptetés bemutatésa.

» Szelektiv hulladékgyiijto szigetek kialakitasa. Veszélyes hulladéknak mindsiilo elem
szelektiv gylijtése.

Felel6sok— A Kornyezet tudatos magatartas az 6vodaban munkakdzosség vezetdje €s
tagjai.
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6.3. Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
Feladat:

» Tehetségek azonositdsa

» Minden teriileten a tehetségigéretes gyermekek tehetséggondozasa, fejlesztése

» Kiemelten a nevelési évben a matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése ovodas
korban az Okoskocka fejlesztd eszkozokkel

6.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése
Feladat:

» A gyermek egyéni képességeinek fejlesztése a differencialt feladatadéssal
> Erzékenyitd programok szervezése
» Palyazati forrasok keresése

Szakmai munkakozosség

Az intézmény egyéni arculatdnak kialakitdsdhoz nagyban hozzajarulnak az
intézménylinkben mikddé szakmai munkakozosségek. Tovabbra is két munkakozosség
miikodik a Hagyomanyapolas az évodaban munkakdzisség és a Kornyezettudatos
magatartas az 6vodaban munkak6zdsségek. Munkakozosségeink egyiittmiikodésre épitve
tervezik az éves munkaterviiket, amelyet a tagok hatdroznak meg, figyelembe véve az éves
munkatervet, az intézményiink Pedagdgiai Programjat és az ez évi kiemelt szakmai,
pedagdgiai feladatainkat.

Cél.

» Minden 6vodapedagégus kapcsolodjon be valamelyik munkakdzosség munkajaba
az atjarhatosag biztositasaval.

» A hatékonysag novelése érdekében, a komplexitds elvének megtartasaval a
munkakozosségek kozott valosuljon meg a tartalmi és formai egytittmiikodeés.

» A munkakozdsségek jaruljanak hozza az egyéni arculat kialakitasahoz.

» Innovativ otletekkel szakmai megtjulés segitése.

» Alakuljon ki mindkét munkakdzosségben az egységes és aktualis szemlélet a vallalt
feladatok megvalositasa érdekében

» Minden munkakozosség sajat teriiletén beliil kompetencia alapu nevelés
szemléletével dolgozzon.

» Valjon minden 6vodapedagogus igényévé a folyamatos dnképzés, a megszerzett
tudds megosztasa, az egymastol valo tanulas hajlama,

» Torekedjenek az ismeretek kutatasara, felfedezésére, egyedi feldolgozasara a
pedagogiai programunk szellemisége megtartasaval

» Mindenki aktivan, a pedagogiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a
gyakorlatban alkalmazva vegyen részt a feladatok megvalositasaban,
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A szakmai munkakozosségek éves munkaterveinek leadasi hatarideje:
2020.09.11.
Felelosok: F. J-né, és K. E. munkakozosség-vezetok

8. Tovabbképzések
Szakvizsgas képzéseken jelenleg nem vesznek részt a pedagdégusok. Ennek elsdsorban anyagi
okai vannak.

A szakmai fejlodés érdekében az alabbi lehetdségek segitik a pedagoégusokat a szakmai
megujulasban:

Bels6 képzések erdsitése, kiilsé el6adod szakemberek meghivasa szakmai napokra
Hospitalasok, munkakdzosségek, team munkak

Az egymast6l valo tanulés erdsitése- bemutatok tartasa

» Mentoralas - gyakornok felkészitése

X/ X/ R/
L X X X4

DS

A képzéseken és hospitdldsokon kiemelt kotelezettsége van:
% A két éven beliil alkalmazott dolgozonak,
A vezetdi ellendrzések alapjan kotelezetteknek,

% Az gjonnan belépdknek-kiemelten gyakornokok esetében.

X/ X/
LX)

e
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8.1. Bels6 tovabbképzések

Tipusa Tartalma Résztvevok kore Ideje

Tevékenység latogatds | Egymastol valo tanulas ovodapedagdgusok 2020-2021

Hospitalasi alkalmak Kiils6 vilag tevékeny gyogypedagogus, 1. félév
megismerése- asszisztensek
matematikai tapasztalatok

Modszertani képzések, | Téli szakmai nap ovodapedagdgusok 2020.12.18.

gyakorlatok Népi kismesterség gyogypedagogus,
(agyagozas)elméleti és asszisztensek

gyakorlati megismerése

Képzések, gyakorlati Bels6 tovabbképzés a o6vodapedagdgusok 2020.02.05.
alkalmazasok Matehetsz gyogypedagogus,
tehetségfejlesztés
(EFOP-3.?.1-15—2016-00001
TEHETSEGEK )
MAGYARORSZAGA)
palyézat keretében

Hospitalasi alkalmak Egymastol vald tanulas o6vodapedagogusok | 2020-2021.

Tevékenység latogatas | Sajatos nevelési igényll gyogypedagogus, 2. felév.
gyermekek integralt asszisztensek
nevelése

Kiemelt megfigyelési szempont: Parhuzamos tevékenységek szervezése.
Dokumentacios feladatok:

e aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet készit,
e aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol.

A dokumentumok leadasi hatarideje: a tevékenységet kovetd hét péntekje.

Elvaras két kolléga munkéjaba valo betekintés!

A hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése: A tervek leadasat kovetd nevelOtestiileti
megbeszElés.

Eldzetes egyeztetés alapjan barmikor bejelentkezhetnek egymashoz a kollégandk egy-egy
nevelési helyzet illetve tanulési tevékenység megfigyelésére.

8.2. Kiils6 tovabbképzés

A 2020-2021-es nevelési évben is folyamatosan informaljuk a tovabbképzésekrol, szakmai
napokrol, konferencidkrol a pedagogusokat.

A nevelési év folyaman aktualisan adodo tovabbképzésekre jelentkezést segitjlik, hiszen fontos
az ¢lethosszig tartd tanulas. LehetOség szerint az ingyenes vagy kevés anyagi forrast igénylo és
az e-learning képzéseket részesitjiik eldnyben. A koronavirus jarvany megelézése érdekében
tett intézkedések kovetkeztében megndétt ezeknek a lehetdségeknek a szama.
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A képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd neveldtestiileti megbeszélésen
adjak at a tanultakat a kollégaknak.

A belsd tovabbképzés részét képezi, hogy az o6voda helyszinére is szerveziink a
tehetséggondozas témakdrében képzési lehetdséget.

9. Belso ellendrzés

Cél, feladat:

A belso ellendrzés és értékelés célja az intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan
meghatarozni a kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket €s meghatarozni a tovabbi feladatokat a
fejlodés érdekében.

A munkamordl a fejlddés iranti elkotelezddés €s az intézményi lojalitas novelése.
Nevelémunkank ¢és a hozzd kapcsoloddo adminisztrativ feladatok mindségének és
hatékonysdganak emelése, visszajelzés a munka szinvonalardl. Az ellendrzés fokozza a
személyes felel0sség érvényesiilését.

Vezetoi ellenorzés munkamodszere:

szempontok kiosztasa, eldzetes tajékoztatds — iddpont megjeldlés havi lebontdsban
csoportlatogatas - csoport, pedagogus, dajka, kornyezet

onértekelés

megbeszélés, elemzés

javaslatok,

értékelés — irdsos dokumentéciod

bemutatd tevékenységet tartdé oOvodapedagogus esetében minden alkalom egy
latogatasnak mindsiil

YVVVYVVVYVYYVY

9.3. A2020-2021-es nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei

Csoportnaplok teljes korli ellendrzése

Felvételi, mulasztasi naplo teljes korti ellendrzése

Eves nevelési tervek és heti tervek teljes korii ellendrzése

A gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentécio ellendrzése
Ovodakételes gyermekek ovodaba jarasanak, hidnyzasanak nyomon kovetése
Gyermekbalesetek megeldzése

Sajatos nevelési igényli €s sajatos torddést igényld gyermekek ellatasa
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentéciod

©ooN R WNRE

Sziilékkel valo kapcsolattartds dokumentéalasa

10 Munkaidd, munkafegyelem (kotott munkaidd nyilvantartasa, egyenld feladatelosztas
betartasa

11. Pedagodgiai Program és az éves munkaterv célkittizéseinek megvalodsitasa
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12. Munkatervi feladatok megjelenitése a tervezésben €s a gyakorlatban
13. Adminisztracios fegyelem €s pontos adatszolgaltatds javitasa
14. Az 1j dolgozok beilleszkedésének segitése szakmai és egyéb teriileten
Sorszam Feladat Hatarido Felelos
1. Taniligyigazgatasi dokumentumok 2020. 09. 15. | Intézményvezetd
ellendrzése 2020-2021. nevelés év
felvételi és mulasztasi valamint a
csoportnaplok, fejlédési naplok
megnyitasa, naprakészsége.
2. Felvételi és eldjegyzési naplo 2020.10.01. Intézményvezetd
beiratkozaskor
¢s folyamatosan
2020.08.31.
3. Felvételi mulasztasi naplok 2020.10.01. | Intézményvezetd
2021.01.31.
2021.06.15.
2020. 08.31.
4. Csoportnaplok nevelési tervek | Intézményvezetd
készitése, Munkak6z6sség
értékelése utan | vezetdk
félévente 1X
5. A gyermekek fejlddését nyomon Evente 2x Intézményvezetd
kovetd dokumentacids rendszer. Intézményvezeto-
/teljes korti/ helyettes
gyogypedagogus
6. Forgalmi napld, haladasi naplo 2020.01.31. Intézményvezetd
2021. 06.30.
1. SNI gyermekek egyéni fejlesztési 2020.01.31. Intézményvezetd
tervei 2021. 06.30.
8. Statisztikai adatok /teljes kori/ 2019.10.01. | Intézményvezeto-
helyettes
9. Az alkalmazottak egészségiigyi 2020.09.16.
kiskonyvének érvényességi 2021.02.15. | J.R.
ellendrzése. /teljes kori/
10. A gyermekek egészségiigyi 2020.10.15. | N-né Sz.T.
dokumentécidinak megléte. 2021.01.31.
/teljes kort/ 2021.04.15.
11. Jelenléti ivek naprakészsége, alkalomszertien | K. I.
Osszesitése és
negyedévente
12. Szabadsagok kiirasanak Minden honap | Intézményvezetd
naprakészsége és Gsszeveteése a utolsé napjan | Intézményvezeto-
helyettes
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Sorszam Feladat Hataridé Felelos
jelenléti ivvel, munkaidd
nyilvantartassal.
Munkaid6é-munkafegyelem betartasa.
/teljes kort/

13. Személyi anyagok atvizsgalasa, 2020.09.30. Intézményvezetd
kinevezések, megbizasok,
atsorolasok.

14. Helyiségleltarak szardprobaszeri Intézményvezeto-
ellendrzése: az adomanyok alkalomszertien | helyettes
Osszevetése a helyiségleltar ivekkel.

15. Félévi majd év végi beszamoldk 2020.01.31. Ellendrzésre
készitése az ellendrzések alatt 2020.05.31. | jogosult személyek
tapasztalt szabalyossagokrol illetve
szabalytalansagokrol.

16. Ovoda udvar ellendrzésére, Havonta D-né H.J.
karbantartdsara vonatkozo
adminisztracio.

17. Tisztasagi szemlék alkalomszertien | Intézményvezeto-

helyettes

J.R.

Dr. Sz-n¢ O.E.
Intézményvezetd

18. Szakmai munkak6zdsség miikodése negyedévente | Intézményvezetd

19. Gyermekvédelmi tevékenységek negyedévente. | Intézményvezetd

20. A pedagogusok vallalt, vagy
megbizason alapul6 feladatainak alkalomszertien | F. J-né
elvégzése, annak mindsége, K. E.
igényessége, egyéni feleldssége.

21. A csoport esztétikaja, rendezettsége ¢vszakonként | B. I-né

Gy-né N. M.

22. A csoport informacids rendszere: folyamatos K-né S. E.
faligysag tartalmi mindsége

23. Ovodai honlap tartalommal valo folyamatos N-né Sz. T.
feltoltése, mikodtetése

24, Gyogypedagdgiai asszisztens,
pedagogiai asszisztens munkdjanak alkalomszertien | K-N. D.
ellendrzése

25. Ingyenes étkezés nyilatkozatali 2020. 09. 30. Intézményvezetd

2021.03.16. N-né Sz. T.
2021.08.31.
26. Rendezvények technikai eldkészitése folyamatos N-né Sz. T.,
M. F.
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217. Gyermek miisorok programok
szervezése

alkalomszert | K. L.

9.4. Munkakorhoz kapcsol6do ellendrzések

| Tortllet | Utemezés  |Ellendraéstvégal |

Ovodapedagégusok  |Feleldsok vallalt Terv szerint intézményvezetd
teriileteinek ellenOrzése,
bemutato tevékenységek
Sziil6i értekezletek- Tervezett intézményvezetd
tartalom, mindség, megbeszéléseken intézményvezeto-
adatlapok, tankdtelesekrol helyettes
sz010 sziil6i értekezletek
Beszoktatas, szokdsrend | Alkalomszertien intézményvezetd
kialakitasa intézményvezeto-
Egyéni fejlesztotervek, Alkalomszertien intézményvezetd
fejlesztések munkakdzosség
megvalosulasa vezetok
Gyogypedagdgus Egyéni fejlesztotervek, Alkalomszerlien intézményvezetd
fejlesztések intézményvezeto-
megvalosulasa helyettes
Szakmai Feladattervek Tervezett intézményvezetd
munkakozdsségek megvalositasa, megbeszéléseken intézményvezeto-
feljegyzések készitése helyettes
Dajkak, pedagogiai - és | Egészséges ¢életmod Alkalomszerlien intézményvezetd
gyogypedagogiai megalapozéasaban vald intézményvezeto-
asszisztensek részvétel, gondozasi helyettes
teendok, folyamatos munkakdzdsség
¢étkezés megvalositasa vezetok
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Konyhai kisegit6k Adagmennyiség Alkalomszertien intézményvezeto
ellendrzése, megfeleld intézményvezeto-
higiénia betartasa helyettes

Ovodatitkar Etkezési kedvezmények | Alkalomszeriien intézményvezetd
nyilvantartasa,2020.09.

15. jogszabalyvaltozas
téritési dij beszedése,
pontos adminisztracio,
KIR adatszolgaltatas
vezetése, iratkezelés,
iktatokonyv pontos
vezetése

KIRA ¢és BINEX rendszer
napi mikodtetése

Udvaros, eljaro Az udvar folyamatos Alkalomszertien intézményvezetd
gondozottsaga, intézményvezeto-
balesetveszély elharitasa, helyettes
jatszotéri eszkzok napi munkakdzosség
vizsgalata, dokumentalasa vezetdk

Munkavédelmi
felelds

9.5. Nevelémunkat kézvetleniil segitok és egyéb alkalmazottak havi
ellendrzési terve

Udvar tisztasaga, udvaros Intézményvezetd Spontan
novények gondozasa, Intézményvezeto-
gyomlalas helyettes
Csoportszobak rendje, Dajkak Intézményvezetd Spontan
textilidk tisztasaga Intézményvezeto-
helyettes
Maszokak alatti rész udvaros Munka- és Spontan
felasasa balesetvédelmi
felelos
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Folyosoi, kozleked6i | Dajkak, konyhai Dr. Sz-né O.E. Spontan
tisztasag kisegitok J.R.
Lépcséhaz, folyoso Dajkak, konyhai | Intézményvezetd- spontan
falainak tisztasaga kisegitok helyettes
Dr. Sz-né O.E.
JR.
Munkateriileten valo | Minden dolgozo | Intézményvezetd Spontan
tartozkodas Intézményvezeto-
helyettes
Munkateriiletek rendje, | Minden dolgoz6 | Intézményvezetd Spontan
rendezettsége Intézmenyvezeto-
A csoport esztétikdja, hel){ettes
rendezettsége Gy-né N.M.
K-né S.E.
Gyermekolt6zok Csoportban Dr. Sz-né O.E. Spontan
tisztasaga, rendje dolgozok J.R.
Csoportban talalas, dajka Intézményvezetd- Spontan
kotény hasznalata, helyettes
Csoportos
6vodapedagdgusok
Felnéttek étkezése Minden dolgozé | Intézményvezetd Spontan
Intézményvezeto-
helyettes
A gyermekek Ovodapedagégu | Intézményvezets és |  Tervezett
egészségiigyi sok a gyermekvédelmi
dokumentécioinak felelos
megléte
Udpvari jatékok Udvaros, dajkak Munka- és Tervezett
lemosasa, téliesitése balesetvédelmi
felel6s
Kinti padok téliesitése udvaros Munka- és Tervezett
balesetvédelmi
felelds
Fogmoso poharak dajka Intézményvezetd Spontan
tisztasaga Intézményvezeto-
helyettes
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Csoportos
ovodapedagdgusok
Gyermekmosdo dajka Intézményvezetd
vizkdtelenitése Intézményvezetd-

helyettes

Csoportos
ovodapedagdgusok
Munka- és
balesetvédelmi
felelds

Dajkak Dr. Sz-né O.E.
JR.

Spontan

spontan

Tisztitoszerek tarolasa | Dajka, konyhai
kisegitok

Spontan

Tisztasagi szemle

Spontan

Intézményvezetd
Gy-né N.M.
K-né S.E.

Munkateriiletek rendje | Minden dolgozé

Intézményvezetd Spontan

Intézményvezeto-
helyettes
Munkarend-reggeli, Munkak6zosség
délutani iigyelet vezetok és
K. I

Talalohelyiségek Konyhai Intézményvezetd Spontan
tisztasaga kisegitok Intézményvezeto-
helyettes

Csoportszobak dajkak Intézményvezetd
tisztasaga Intézményvezeto-
helyettes
Csoportos
6vodapedagdgusok
Intézményvezetd
Intézményvezeto-
helyettes
Dr. Sz-n¢ O.E.
J.R.

Munkarend betartdsa | Minden dolgozo

Tervezett

Minden dolgozé

Spontéan

Konyhai
kisegitok,
dajkak

Lépcs6haz tisztasaga
Spontan

Intézményvezetd spontan

Intézményvezeto-
helyettes
Dr. Sz-né O.E.
J.R.

Feln6tt mosdok, 61tozok konyhai
kisegitok

tisztasaga
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§ 2 g Ellendrzési teriiletek | Ellenérzottek Felelos Modszer
= =
Eteladagolas konyhai Intézményvezet6 Tervezett
kisegitok
Munkakori leirdsban Minden Intézményvezetd Spontan
foglaltak betartasa dolgozora
Munkatertileten valo Minden dolgoz6 | Intézményvezetd Spontéan
tartozkodas Intézményvezeto-
helyettes
Munkak6z6sség
vezetok
Tisztasagi szemle dajkak Dr. Sz-n¢ O.E. Tervezett
JR.
. _________________________________________________________________________________________|
Higiéniai eldirasoknak Dajka Intézményvezetd Spontan
megfeleld 61tozék konyhai Intézményvezet6-
ellenérzése kisegitok helyettes
Csoportszobak dajkak Intézményvezetd Spontan
portalanitasa, tisztasaga Intézményvezetd-
- helyettes
S Csoportos
% 6vodapedagdgusok
= Folyosok, kozlekeddk Konyhai Intézményvezetd Tervezett
tisztasaga Kisegitok Intézményvezeto-
helyettes
Dr. Sz-n¢ O.E.
JR.
e _________________________________________________________________________________________|
Gyermekoltozok rendje, dajka Intézményvezetd Tervezett
tisztasaga Intézményvezeto-
helyettes
2 Felnéttek étkezése Minden dolgozé | Intézményvezetd Spontan
(5]
g Bejaratok, eléterek Konyhai Intézményvezetd Spontan
B tisztasdganak kisegitok Intézményvezetd-
ellendrzése helyettes
Munkak6zosség
vezetok
= Bokrok nyirasa, viragok Udvaros Intézményvezetd Spontan
g » gondozasa, homokoz6 Intézményvezeto-
= kupacolasa helyettes
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Munkak6z0sség
vezetok
Gyermekmosdok dajka Intézményvezetd Tervezett
tisztasaga Intézményvezeto-
helyettes
Feln6tt mosdok, 61t6zok Konyhai Intézményvezet Spontan
tisztasdga kisegitok Intézményvezetd-
helyettes
Kozlekedok rendje Konyhai Intézményvezetd Spontan
Tisztasagi szemle kisegitok Dr. Sz-n¢ O.E.
JR.
Maszokak alatti Udvaros Intézményvezetd Spontan
teriiletek talajlazitasa Intézményvezeto-
helyettes
D-né H.J.
Udvar rendje udvaros Intézményvezetd Tervezett
Munkak6zosség
vezetok
Csoportszobak rendje, dajka Intézményvezetd Tervezett
ablaktisztitas Intézményvezeto-
helyettes
Munkarend betartdsa | Minden dolgoz6 | Intézményvezetd Spontan
Novények gondozésa Udvaros Intézményvezetd Spontan
Intézményvezeto-
helyettes
Munkako6z6sség
vezetok
Gyermekoltozok rendje dajka Intézményvezetd Spontan
Intézményvezeto-
helyettes
Csoportos
6vodapedagdgusok
Felnétt 61t6z6k, neveldi dajkak Intézményvezeto- Spontan
tisztasaga Konyhai helyettes
kisegitok
A raktarhelyiségek, dajkak Intézményvezetd Tervezett
folyosok,el6terek rendje Konyhai Intézményvezeto-
kisegitok helyettes
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Udvari munkalatok, Udvaros Intézményvezetd Spontan
locsolas Munkak6zosség
vezetdk
Nyitas elott dajkak Intézményvezetd Tervezett
nagytakaritas, Konyhai Intézményvezetd-
fert6tlenités kisegitok helyettes
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9.6. Kiemelt feladathoz kapcsolddo ellendrzési terv
BELSO ELLENORZESI TERV
AZ ELLENORZES TERULETE: Képességfejlesztés, tehetségfejlesztés a tanuldsi és jatéktevékenység soran
, ; A7 SNI-s gyermekek differencialt foglalkoztatasa
HONAP / KI VEGZI AZ % .
e ELLENORZES
CSOPORTOK | ELLENORZEST | (50 mo s G
. . - . . : . o : pedagogus,
Mokus Napsugar Siini Micimackd Nyuszi Meéhecske Pillang6 Katica Konduktor

2020. Intézményvezetd
november Intézményvezets- | Latogatas, 11 03 10 04 17

helyettes megfigyelés

Intézményvezetd
20'212 Munkﬂakozosseg Latogatas,’ 23 09 10 12 29
marcius vezet6k megfigyelés
2021 Intézményvezetd | Latogatas,
R Intézményvezetd- | megfigyelés 14 13 21 20
aprilis

helyettes
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BELSO ELLENORZESI TERV

AZ ELLENORZES TERULETE: Kiils6 vilag tevékeny megismerése — matematika tartalmi
tapasztalatok
: 2 AZ
HONAP / KI VEGZI AZ 2t
P ELLENORZES
CSOPORTOK | ELLENORZEST MODSZEREI
Mokus Napsugar Siini Micimacko Nyuszi Meéhecske Pillang6 Katica
2020. Intézményvezetd
november Intézményvezetd- | Latogatas, 11 03 10 04
helyettes megfigyelés
2021 Intézményvezetd | Latogatas,
.. Munkako6zosség | megfigyelés 23 09 10 12 22
marcius ,,
vezetdk
2021. Intézményvezetd Létog_atés,
it Intézményvezetd- | megfigyelés 14 13 21
helyettes
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BELSO ELLENORZESI TERV
; AZ ELLENORZES TERULETE: ; -
BESZOKTATAS A KISCSOPORTOKBAN, ISKOLAKESZULTSEG MEGALLAPITASA
HONAP / KI VEGZI AZ ELLEIf%RzES NAGYCSOPORTOKBAN
CSOPORTOK | ELLENORZEST MODSZEREI
Mokus Napsugar Stini Micimackd Nyuszi Méhecske Pillango Katica
2020. Intézményvezetd
november Intézményvezetd- | Latogatas, 03 10 04
helyettes megfigyelés
2020. Intézményvezetd
december Munkako6zosség | Latogatas, 01 02 04
vezetok megfigyelés

9.7. Pedagdgiai feladatterv (2021. majus - junius)

Ellenorzés

Ellendrzést végzo személy

Csoportellendrzések, anyak napja, évzarok, ballagasok

Intézményvezetd
Munkak6z0sség vezetOk

Munkakdzosségi beszamolok elkészitése, tartalma

Intézményvezetd
Intézményvezeté-helyettes

Csoportértékelések — onértékelés

Intézményvezetd
Munkako6zosség vezetdok

Munkako6zosségek értékelése, gyermekvédelem értékelése

Intézményvezetd
Intézményvezets-helyettes
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Elso sziil6i értekezlet az Gj gyermekek sziilei részére Intézményvezetd
Vezeto helyettesi éves beszamolo, szabadsagolasi terv, munkaidé nyilvantartasok zarasa Intézményvezetd

9.8. Az ovoda vezetdségének tervezett megbeszélései

Cél: Az 6voda nyugodt miikodési feltételeinek biztositasa, aktualis feladatok tlitemezése, elokészitése, koordinalasa.

Feladat
Informacidéaramlas megvalodsitasa.
Korrekt tajékoztatas.

A Faragé Utcai Ovoda dijazottjainak kivélasztasa
Amennyiben sziikséges allas palyazatra jelentkezd meghallgatasa

o

F elelos Szaniszloné Zold Klara Agnes

Sziikség esetén a megbeszélésen résztvevok korének kibdovitése /KT elnodk, Sziildi Szervezet elndke/

megszervezese.

Téma Hatarido

1. | A nevelési év inditasasaval kapcsolatos feladatok: 2020. 09. 03.
humanerdforras, targyi, dologi feltételek, miikodési feladatok.

2. | A kovetkez0 1ddszak feladatainak megbeszélése. 2020. 12. 15.

3. | A kovetkez0 1ddszak feladatainak megbeszélése. 2021. 03. 16.

4. | Az intézmény nyar idészakban torténd mitkodésének 2021. 06. 14.
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10.Torvényességi, taniigyigazgatasi feladatok

. Boldog Ouada.

Sorszam Feladat Hatarido Felelés
1. A torvény és rendelettarak folyamatos folyamatos | Intézményvezetd
frissitése, hozzaférésének biztositasa.
2. Az dvoda mitkodését szabalyozo torvényi folyamatos | Intézményvezet6
valtozasok, rendeletek, belsd szabalyzok
dolgozokkal torténé megismertetése.
3. A torvényi valtozasokbol adodo szabalyozo- | folyamatos | Intézményvezetd
dokumentumok torvényhez igazitasa.
4. Vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzésbdl adodo folyamatos | Intézményvezetd
feladatok OTM vezetd
5. Tanligyigazgatasi nyomtatvanyok pontos, folyamatos | Csoportban dolgozo
naprakész vezetése. o6vodapedagogusok,
gyogypedagogus,
konduktor

11.Gyermekvédelmi tevékenység, egészségiigyi vizsgalatok

A gyermekvédelmi feladatok kijelolésekor az Emberi Erdforrdasok Minisztériuma altal
kiadott MODSZERTANI UTMUTATO- jdt A gyermekvédelmi észleld- és jelz6rendszer
miikodtetése kapcsan a gyermek bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyulo
szektorsemleges egységes elvek és modszertan kiadvanyat vessziik figyelembe.

11.1. Gyermekvédelmi tevékenység

Az 6vodankban folyd gvermekvédelmi munka célja:

» agyermekek alapveto sziikségleteinek kielégitése

» hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa.

A pedagodgiai programunk megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet forditunk a prevenciora, a
hatranyos helyzet csokkentésére, a veszélyeztetettség megeldzésére €s a segitségnyujtasra, mindezt
a csaladokkal ¢és a kiils6 szakemberekkel egyiittmikodve valositjuk meg. Fontos a gyors, hatasos

segitség, hogy a gyermek az adott problémabdl minél inkabb sériilés nélkiil keriilhessen ki.

A koznevelésre vonatkozo eldirasok A gyermekkel napi szintli kapcsolatban 4llo, koznevelés

tertiletén dolgoz6 személyekre nézve elsésorban a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) és a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) tartalmaz eléirasokat. A gyermek nevelésében és oktatasaban részt vevo pedagogusok
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szerepe kiemelkedden fontos a gyermek védelme szempontjabol. Az Nkt. 1. § (1) bekezdése
szerint, a torvény célja olyan koéznevelési rendszer megalkotasa, amely elésegiti a gyermekek,
fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik,
jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik ¢letkori sajatossagaiknak megfeleld,
tudatos fejlesztése révén, €s ezaltal erkdlcsos, 0nallo életvitelre €s céljaik elérésére, a maganérdeket
a koz érdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelds allampolgarokat nevel. A 3. § (1)-(2)
bekezdések alapjan fészabalyként a kdznevelés kdzéppontjaban a gyermek, a tanulo, a pedagdgus
¢és a sziilo all, akiknek kotelességei €s jogai egységet alkotnak. A koznevelésben a nevelés és
oktatas feladatat a gyermek sziilei, torvényes képviseldi megosztjak a koznevelési
intézményekkel és a pedagogusokkal. E kozos tevékenység alapja a bizalom, az intézmény és
a pedagogusok szakmai hitele.

Ovodankban a gyermekvédelmi munkat az intézményvezet$ iranyitisaval a gyermekvédelmi
felelos latja el. Ezt a feladatot a N-né Sz. T. végzi. A gyermekvédelmi feladatokat a mindenkori
gyermekvédelmi torvénynek megfelelden tervezziik.
Gyermekvédelmi munka feladatai az intézményben:
e A nevelési év gyermekvédelmi feladatainak 6sszeallitasa, pontositasa, elfogadasa.
e A neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, gyermekbalesetek
megeldzése.
e Gyermekvédelmi feladatokat ellatod intézmények cimének, telefonszdmanak kozzététele jol
lathatd helyen minden csoport falitijsagjan.
e A gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentumok egységes vezetésének megbeszélése.
e A csoport szociookonomiai jellemzdinek felmérése.
e Az 6voda szociookonomiai jellemzdinek Osszegzése.
e Gyermekvédelmi adatlapok informacidinak frissitése.
e Gyermekvédelmi adatok egyeztetése az 6vodatitkarral.
e Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.
e A gyermekek Ovodai hianyzasanak figyelemmel kisérése, sziikség esetén a jelzérendszer
miikddtetése.
e Tajékoztatas, tajékozodas a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkaval kapcsolatosan.
o Kapcsolattartas a segitd intézmények szakembereivel, a szocialis segité munkatarssal.
e Karacsonykor a segitségre szoruld gyermekek feltérképezése, ajandékgyiijtés szamukra
»Szerezziink egyiitt oromet”.
e Gyermekvédelmi beszamol6 elkészitése a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont éves
értékeléséhez.
e Gyermekvédelmi munka féléves értékelése.
e A BTMN-s gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése, idében torténd
szakemberekhez iranyitasa, valamint sziikség esetén kapcsolatfelvétel a szakemberekkel.
e Részvétel a gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai programokon, szakmakozi
konferencian.
o Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon. Konzultacio sziilékkel, 6vodapedagogusokkal,
intézményvezetovel.
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A nevelési év eseményeinek 0sszegzése, beszamolo elkészitése.

Az ovodai SZMSZ-ben a gyermekbalesetek megelézése érdekében az intézmény
dolgozobival a feladatok egyeztetése, dokumentalasa.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek figyelemmel kisérése, a
korai tanulasi, beilleszkedési és magatartas zavarok korrekciodja, a sajatos nevelési igényii
gyermekek egyéni segitése €s a tehetséggondozas.

Kozremiikodés a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében, a veszélyeztetd

okok feltarasaban, jelzésében, a veszélyeztetd okok pedagodgiai eszkozokkel vald
esetleges megsziintetése.

A torvényi valtozasokat, moddositdsokat folyamatos figyelemmel kisérve,
dokumentumaink aktualizalasa.

11.2. Az 6vodapedagogusok feladatai a gyermekvédelmi tevékenységben

A csoportba jaré gyermekek csaladi - és mentalis koriilményeirdl tajékozodas.

A gyermekek egyéni képességeit a differencidlt fejlesztés, a tehetséggondozas ¢€s a
felzarkoztatas keretein beliil fejlesszék.

A 3-7 éves gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentacio: ebben a gyermekek
egyéni képességeinek fejlédését, az 6vodapedagdgusok folyamatosan nyomon kovetik,
dokumentéljak, valamint félévkor és nevelési év végén 0sszegzést készitenek, amelyrdl

a sziilonek joga van fogad6odra keretében tajékozodni. Ezek megismertetése a sziilokkel
évente két alkalommal és igénynek megfeleléen torténik.

A gyermekvédelmi feladatok, balesetvédelem tervezése és értékelése a
csoportnapldban.

Szokasok, viselkedési normak, szabalyok tervezése a csoportnapldban.

A hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetek felismerése.

A prevencios eljarasok alkalmazasa a gyermekek testi -, lelki épségének megdrzése
érdekében az egyéni eltérések figyelembe vételével, differencidlassal.

A sziilékkel valo kapcsolattartas folyamatos, ami nem csak a sziiléi értekezleteken,
fogaddorakon, hanem egyéb rendezvényen is érvényesiil.

A gyermekvédelmi munkahoz kapcsolodo tevékenységek:

o

egylittmiikddési formék a sziilokkel: sziildi értekezletek, fogaddorak, sziiret,
adventi elékésziiletek, farsang, nyiltnap, csoportos kirandulas.

tajekoztato a gyermekjoléti szolgalatok mitkodéseérdl.

sziikség szerint szakvélemények kérése.
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12.Kapcsolattartas a partnerekkel

Altalanosan elmondhatd, hogy 6vodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve

eredményesen szolgalja a gyermekek fejlodését.
Kapcsolatainkban toreksziink az alkot6 egyiittmiikodésre, a fenntartoval, a gazdalkodo

szervekkel ¢és a pedagogiai szolgaltatasokat végzd intézményekkel egyarant.

Meghatarozo jelentoségii a sziilokkel valo folyamatos partneri kapcsolat.

12.1. Sziil6k-csalad- ovoda, a kapcsolat tartalma, formai

&

Boldog Ouada.

Nevelési év végén

Kapcsolattartas Ideje Dokumentacio Felelosok
formai
Anamnézis felvétele | dvodaba 1épést Fejlodést nyomon kdvetd | dvodapedagdgusok
megel6zéen dokumentacio
Csaladlatogatas ovodaba lépéskor - Csoportnapld gyermekvédelmi felelos+
sziil6i igény alapjan - személyiséglap ovodapedagodgusok
vagy esetenként Intézményvezetd
problémak esetén
Sziil6i értekezletek nevelési év elején - jegyz6konyv - Ovodapedagogusok
szeptember 30-ig hatarozat esetén SZK vezet6i
félévkor: januar 31-ig - emlékeztetd - Intézményvezetd
év végén majus 31-ig
a csoport
dontése szerint
Nyilt napok - A csoportban 1évo - csoportnaplo - 6vodapedagodgusok
sziilok véleményének - SZK elndk
figyelembe vételével
2021.03.16.- 04.30-ig
Csaladi napok Sziireti mulatsag - Csoportnapld - 6vodapedagogusok
Egészség-hét - feljegyzések SZK vezetok
Viragiiltetés - Munkakdzosség
Adventi késziil6dés, vezetok,
Sportnap - Intézményvezetd,
- Intézményvezetod-
helyettes
Unnepek, farsang - csoportnaplo - 6vodapedagogusok
tinnepségek anyak napja dajkak
évzarok, bucsu az - SZK vezetbség
ovodatol
Kapcsolat a sziil6i Nevelési év elején - jegyz6kodnyv - Intézményvezetd
munkak6zosség 09.15-ig - emlékeztetd - Intézményvezeto-
valasztmanyaval Félévkor: januar 31-ig helyettes
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12.2. Ovoda-iskolak kapcsolata

Részt vesziink az altalanos iskolak altal meghirdetett programokon, versengéseken,
palyazatokon.

Feladataink:
a kialakult egyiittmiikodési formak feliilvizsgalata, miikkodtetése
Uj egyiittmiikodési megéllapodasok kotése

a Pedagodgiai Programban megfogalmazott céljaink, feladataink, eredményeink
megismertetése az iskolakkal
eszmecserék, tapasztalatcserék szervezése
a tanitok meghivésa nyilt napokra, sziil6i értekezletre, munkakozosségi foglalkozasokra
beiskolazas elétt szoros egyiittmiikodés a Tankeriilettel
az 6voda-iskola dtmenet zokkenOmentessé tétele

A Farag6 Utcai Ovodabol az adott iskoléba tovabb 1ép6 gyermekek iskolai
beilleszkedésének nyomon kovetése, 6vodapedagdgusok oralatogatasa / Benedek Elek
Alt. Isk. Kinizsi Pal Alt. Isk. Bocskai Istvan Alt. Isk.; Fazekas Mihaly Alt. Isk. ; Ibolya
Utcai Alt. Iskola, Szobosz16i Uti Alt. Isk./

12.3. Kapcsolattartas mas partnerekkel

&

Boldog Ouada.

Partnerek

Forma, tevékenység

Felelos

Az 6voda dolgozoi

Informéciok kozzététele.

Az informaciok kozzététele egész tanévben a vezetdi iroda
el6tti eseménynaptaron, kommunikacios flizetben, valamint az
61toz6ben az informaciok kihelyezésével az aktualitas
megorzésével valosul meg.

(értekezletek, megbeszélések, team munkak, e-mailek)

Az intézmény
vezetosége

Havi programok kiirasa (6vodai, ill. csoport szinten) rasbeli
tajékoztatas aktualitasnak megfeleléen

Csoport falinjsag Az intézmény
Sziilok Alapitvanyi falitjsag. vezetOsége,

Zart facebook csoport ovodapedagdgusok
Honlap N-né Sz. T.
Napi kiirasok
Az irasbeli tajékoztatast a pedagdgusok a csoportos
falinjsagon naponta megvalositjak.
(sziildi értekezletek, fogadoorak, rendezvények, iinnepek, nyilt
napok)

Fenntarto Tajékoztatas
Rendezvényeinkrél, 6vodai eseményeinkrél szoban és irdsban | intézményvezetd
tajékoztatjuk.
Informacio-, adatszolgaltatas.

Hungast Vital Kft. | Egészség heti rendezvényiink intézményvezetd
Kazinczi Etkezés biztositisa
fé6z6konyha
Debrecen Gazdasagi feladatok, intézményvezetd
Intézménymiikddtetd | Belsd kontroll rendszer
Koézpont Etkezés
AKSD Szelektiv hulladék gyiijtés megszervezése intézményvezetd €s

Gy-né N. M.
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Varosi és orszagos | Interjuk, tudositasok, cikkek az dvoda életrdl, rendezvényeir6l | intézményvezetd
sajto, internetes
portalok
Bolcsodék Tajékoztatas dvodaba torténd beiratkozassal kapcsolatosan. intézményvezeto
(sziil6i értekezlet, Gvodaba hivogaté plakat, nyilt nap, honlap)
Iskolak Kapcsolatok erdsitése.
[rasbeli tajékoztatast, meghivast kapnak rendezvényeinkre. Megbizott
Nagycsoportos gyermekek latogatasa az iskolaban. o6vodapedagdgus
Iskolak felhivasait kozzé tessziik. Versenyeiken részt vesziink.
Kulturalis Vojtina babszinhaz — eldadasok, kézmiives foglalkozasok
intézmények latogatésa. Megbizott
Konyvtarlatogatas — nagycsoportosok részvételével. ovodapedagdgus
Viarosi rendezvényeken valo részvétel
Szakértdi SNI, BTMN gyermekek részére vizsgalat kérése. gyogypedagogus
bizottsagok
Gyermekjoléti Csaladvédelem Intézményvezetd
kozpontok és Fejleszt6 pedagogus, pszichologus és logopédus fejlesztd
szakszolgalatok tevékenysége
Oktatasi Hivatal Pedagdgus mindsitések, tanfeliigyeleti ellenérzések Intézményvezetd
POK Informalas: a pedagogusok tovabbképzésérol, szakmai
Szakmai napokrol, eseményekr6l, szaktanacsadas.
szolgaltatok
Iskola-egészségiigy | Védondi latogatas, tisztasagi szemle intézményvezetd
Fogorvos szlirGvizsgalata
Statisztikai adatszolgaltatas
Egyhaz Lehetdséget biztositunk a reformatus egyhaz képviseldjének intézményvezeto
hittan oktatdsra.
Programok szervezése a gyermekeknek, csaladoknak.
Egyesiiletek, civil | Ovodai gyermekprogramokon torténé fellépés. Megbizott
szervezetek Kutyaterapia biztositasa az 6vodaban. ovodapedagdgus
Sportrendezvényeken vald részvétel: BOZSIK gyogypedagogus
program,”Veled Kerek a Vilag” program
Debreceni Egyetem | Orvostan- és 6vodapedagogus hallgatok fogadasa. intézményvezetd
Gyermekeknek jatékos foglalkozas: Teddy Maci
Kozépiskolak Lehet6séget teremtiink kozosségi szolgalat keretében segit6é -intézményvezetd
munkara. -intézmény vezeto-
helyettes
Gy-né N. M.

A 2020-2021-es nevelési évben a kitlizott céloknak megfelelden a kiemelt pedagdgiai-szakmai
munka megvalositasara toreksziink. A sziil6i szervezettel a szoros egylittmiikodést tovabbra is
szeretnénk folytatni. Szeretnénk a csaladokat bevonni az 6vodai ¢€let mindennapjaiba.
Szamunkra fontosak partnereink visszajelzései, Szivesen vessziikk a sziiloi véleményeket,
javaslatokat, felajanlasokat, amelyeket a gyermekek fejlesztése érdekében fel tudunk hasznalni.
A gyermekek ¢€s a csoportk6zosségek egyiittnevelése érdekében tovabbra is szdmitunk a sziil1

kozosség tamogato egyiittmiikodésére.

Tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére.

Szeretnénk beintegralni az ujonnan kézosségiinkhez csatlakoz6 pedagoégusokat. Célunk, hogy
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minden munkatarsunk tudasa legjavat adva céljaink és feladataink elérését segitsék, és

onmaguk is elégedettek legyenek az elért eredmény szinvonalaval.

Remélem, hogy a kitiiz6tt célokat, programokat sikeriil megvalositani, és nem szo6l kozbe a
koronavirus terjedése. Ennek reményében kivanok mindenkinek jo egészséget, sok erot és

kitartast.
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