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1. AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK JOGSZABALYI
HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
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2. AZINTEZMENY ADATAI

2.1. Altalanos adatok

A hatalyos alapito okirat kelte: Fenntartd neve, cime: Az intézmény hatélyos alapito
2023.janius 08. okirat szerinti neve:
ebrecen Megyei Jogu Varos

Okirat szama: Onkormanyzata Tancsics Mihaly Utcai
OKT-205801-4/2023. 4024 Debrecen, Piac utca 20. Ovoda

z intézmény feladatellatasi helye,

Az intézmény székhelye, cime: cime-

4028 Debrecen, Tancsics

Mihaly utca 7-15. 4028 Debrecen, Tancsics

Mihély utca 7-15.

A felveheté maximalis S ) ) . !
gyermeklétszam: Az intézmény 6vodai Z 1Inteézmeny napi nyitvatartasi

soportjainak szama a 2023/2024- ideje a 2023/2024-es nevelési
es nevelési évben: évben:

200 1o,
200 f8bdl sajatos nevelési 8 csoport 6:30 h- 17:30 h
igényli 8 6 ‘, | ' s

A Sajatos nevelési igényi gyermekek

Az alapito6 okirat szerinti ellatando ;
nevelése:

feladatai:

a) 6vodai nevelés A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai

won .. nevelésének iranyelve" c. dokumentum
b) a tobbi gyermekkel egyiitt alapjan,

HEYCIRETONSa] atf)s neyeles1 lgeny“ ttps://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettanter
gyermekek 6vodai nevelcse | vek/2020 nat/iranyelvek_alapprogramok
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2.2.A csoportok adatai

A 2023/2024-es nevelési évben az intézménylinkben érvényesen beirt gyermekek 1étszama:
150 6, SNI szorzdval: 156 £8. A csoportok Osszetétele az alabbiak szerint alakul:

1. Katica csoport

Csoportlétszam:19 o
Sajatos Nevelési [gényli gyermekek
szama:2 {6

SNI szorzoval szamitott 1étszam:
21 16

Ovodapedagogusok:
-Fekete-Sziicsné Balsa Emese Erzsébet
-Fabian Jolan

2. Pillango csoport

Csoportlétszam:17 o
Sajatos Nevelési [gényli gyermekek
szama: 0 f0

SNI szorzoval szamitott 1étszam:
17 16

Ovodapedagogusok:
-Kissné Pal Katalin
-Lantos Robertné (ped. asszisztens)

3. Manocska csoport

Csoportlétszam:17 6
Sajatos Nevelési Igényli gyermekek
szama: 2 6

SNI szorzoval szamitott létszam:
19 16

Ovodapedagogusok:
-Dorka Gabriella Orsolya
-Hegymeginé Sipos Krisztina (ped. asszisztens) |

4. Mazsola csoport

Csoportlétszam:16 o
Sajatos Nevelési [gényli gyermekek
szama: 1 6

SNI szorzdoval szamitott 1étszam:
17 £6

Ovodapedagogusok:
-Zékany Eva
-Jakabné Kulcsar Zsuzsanna
-Bartha Barbara (gyogypedagogus)

5. Micimacko csoport

Csoportletszam: 21 fo
Sajatos Nevelési [gényli gyermekek
szama: 1 f0

SNI szorzoval szamitott 1étszam:
22 16

Ovodapedagogusok:
-Gellénné Loérinczi Aniko
-Vinczéné Péter Renata

Csoportlétszam: 20 6
Sajatos Nevelési [gényli gyermekek
szama: 0 6

6. Siini csoport

SNI szorzoval szamitott létszam:
20 16

Ovodapedagogusok:
-Nagy Beata
-Németh-Heinrich Szilvia

7. Csiga csoport

Csoportletszam: 21 fo
Sajatos Nevelési [gényli gyermekek
szama: 0 6

SNI szorzdval szamitott 1étszam:
21 {6

Ovodapedagogusok:
-Nyiriné Szaniszl6 Emoke
-Kissné Pal Katalin

8. Ficanka csoport

Csoportletszam: 19 fo
Sajatos Nevelési Igényli gyermekek
szama: 0 f6

SNI szorzoval szamitott létszam:
19 16

Ovodapedagogusok:
-Cstirosné Lengyel Barbara
-Horvath Judit
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3. A2023/2024. NEVELESI EV RENDJE

A 2023/2024. nevelési év munkatervében megfogalmazott 6vodai nevelés helyi rendjét,
a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl €s a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. §-aban meghatarozottak figyelembevételével

allitottam Gssze.

3.1. A nevelési év rendje

A 2023/2024-es nevelési év:
e clsd napja: 2023. szeptember 01.
e utolso6 napja: 2024. augusztus 31.
A 2023/204-es nevelési évben a nyari 6vodai élet megszervezése, a szilok eldzetes
igényfelmérése alapjan, a csoportok fokozatos Osszevonasa mellett torténik. A gyermekek
tevékenységeit és felligyeletét a nyari idoszakban is 6vodapedagdgus €s pedagogiai asszisztens

foglalkozik.

Felel6s: intézményvezetd

3.2.A téli ovodai sziinet idotartama

A 6/2023. (1. 18.) KOB hatérozat alapjan az 6vodak a 2023/2024. tanév rendjérdl sz61o, a
belligyminiszter altal kiadasra keriild rendeletben meghatarozott téli szilinet iddszakaval
megegyezden zarva tartanak, az iigyeletet a Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fay Andras

utca 2.) biztositja.

Felelés: intézményvezetd
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3.3. A nyari 6vodai sziinet idotartama

A fenntart6i dontés alapjan fog alakulni a nyari zaras id6szaka.
A dontés varhat6 ideje: 2024.januar.
A szilok tajékoztatasanak hatarideje: 2024. februar 15.

Felelds: intézményvezetd

3.4. Az 6voda nyitvatartasa

I

n

t
NYITVATA]eRTAS

V4

Nyitas: 6:30 h. m Zaréas: 17:30 h.

¢
Csoportban: 7:004-17:00 h.

y
Ugyelet: 6:30 — 7:00 h. i Ugyelet: 17:00 — 17:30 h.
(udvaron vagy csoport szobaban az iddjaras (udvaron vagy csoport szobaban az iddjaras
fliggvényében) n fiiggvényében)
k

Heti rend
J

A napi rendhez hasonldan, a heti rend fglyamatossiga, rendszeressége is érzelmi
biztonsagot, kiegyensulyozott, harmonikys3psgichés3gliapotot alapoz meg a gyermekek
szamara. A heti rend tartalmazza a tevékenységi koroket és azok napjat.

A heti tervek készitését a pedagdgiai programunkkal koherens egységben, a gyermekek
¢letkori sajatossagait ¢és egyéni képességeit figyelembe véve allitjak Ossze az
ovodapedagdgusok. A tevékenységek tervezése mellett a tapasztalatszerzés lehetdségeit, az
élményszerzd sétak idOpontjat is tartalmazza, ami a gyermekek aktualis pszichés allapotat

figyelembe véve rugalmasan valtoztathatdo. Az iddjardsi tényezdkhoz alkalmazkodva a
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szabadban, az 6voda udvaran szervezziik a heti tervekben szerepld tevékenységeket. Ezzel

nagymértékben hozzéajarulunk az egészséges életmod szokdsainak megalapozasahoz.

3.5. Nevelés nélkiili munkanapok

A jogszabaly alapjan igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapokbol 2023. december

végéig egy napot, 2024. junius végéig két napot kivanunk felhasznalni nevelési értekezletre,

tovabbképzésre, csapatépitd tréningre. Az aktualis informacidkat alvasiddben osztjuk meg a

neveldtestiilet tagjaival, rovidebb megbeszélés formajaban.

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

Datum Tartalma Felelos
1. 2023. szeptember 29. | Az inkluziv nevelés gyakorlata, modszertana. | Intézményvezetd
Az alkalmazotti kozosség érzékenyitése.
2. 2024.marcius 01. Munkahelyi mentalhigiéné fejlesztése. Intézményvezetd
Csapatépito tréning.
3. 2024. janius 07. Szervezetfejlesztd szakmai nap Intézményvezetd
3.6. Nevelotestiileti értekezletek
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK
Datum Tartalma Felelos
2023. augusztus 29. Evnyit6 nevelési értekezlet. Intézményvezetd
2023. szeptember 11. Modszertani megbeszélés az inkluziv nevelésrol. Intézményvezetd
2024. marcius 14. Beiskolazasi terv elfogadasa. Intézményvezetd
2024. janius 17. Evzar6 nevelési értekezlet. Intézményvezetd
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3.7.Sziiloi értekezletek tervezett idopontjai

SZULOI ERTEKEZLETEK
Datum Formaja Felelos
1. 2023.aug. 29. Uj sziil6k részére Intézményvezet6
2. 2023. szept. 25. SZMK gytilés Intézményvezetd
érintett sziilok részére intézményvezeto-
helyettes
3. 2023.szept. 26-27. Csoport szintli Ovodapedagogusok
4. 2024. jan. 22. SZMK gytilés Intézményvezetd
érintett sziilok részére intézményvezeto-
helyettes
5. 2024. jan. 22-23. Csoport szintli ovodapedagdgusok
3.8. Fogado orak idopontjai
Ovodavezetd Hétfo 9 h-15:00 h.
Gyermekvédelmi felelds Szerda 12:30 h-03:30 h.
Ovodapedagdgusok A sziilovel egyeztetett barmelyik hétkoznap 13:00 h-14:00 h.
3.9. Nyilt napok
2024. januar. 15. A leend6 6vodasok sziilei szamara intézményvezetd
intézményvezetd-helyettes
ovodapedagdgusok
2024. marc. 11. Nyilt nap az intézményiink 6vodasainak ovodapedagdgusok
szlilei szamara
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3.10. Nemzeti, 6vodai iinnepek, hagyomanyok, csaladi programok

Az O6vodai, nemzeti ilinnepek megrendezése kiemelt jelentdségli a pedagdgiai
tevékenységlinkben. Megiinneplésiik a Pedagdgiai Programunk és az SZMSZ-ban foglaltak
szerint torténik. Toreksziink arra, hogy az linnepek ritka, kiemelked6 alkalmak maradjanak, a
jelentdségiiket, tartalmukat megértsék, atérezzEék a gyermekek, jatékos formaban, kreativan, az
¢letkoruknak megfeleld tartalommal toltsiik meg ezeket az eseményeket. Azokat tinnepeljiik
meg, amik érzelmileg kozel allnak az 6vodas gyermekekhez. Az tinnepnapok kiteljesedésének
Iényeges eleme az linneplést megel6z6 késziilodés. Ez a folyamat erdsiti a csoportkohéziot,
lehetdséget teremt a kooperativ tanuldsra, egyiittmiikodésre, kozos kommunikaciora sarkallja a
gyermekeket.

A csalddok bevonasaval szervezett programok, rendezvények szorosabbd flizik az
egylittmiikodést az 6voda és a csalddok kozott. Ez a gyermekek személyiségfejlodésének
pozitiv iranyu valtozasat segiti eld. A szélesebb nyilvanossag elétt megrendezett programok,
események pedig az intézmény népszeriisitését szolgaljak. Fontos tehat a jol atgondolt,
kortltekintd szervezés €s a csaladok aktiv bevonasa.

Célunk:

e Otleteiket 6nalldoan megvaldsitani képes gyermekek nevelése.

o A felnéttek és a gyermekek aktiv egyiittmiikodése.

e A gyermekek 6nallosaganak erdsitése, az onmegvaldsitas segitése.

e A hagyomanyapolds, a nemzeti értékek megismertetése, megszerettetése formalja,
erdsiti a gyermekek sziil6f61ldhoz valo pozitiv érzelmi viszonyuldsat, kotédését. Fontos

pedagogiai feladat a nemzeti identitastudat kialakitasa, mélyitése.
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Az tinnepek, programok sikeres megvaldsitasahoz az alabbi feltételek megteremtésére van

sziikség:

Hely:

Az tinnep jellegének megfeleld
helyszin vélasztas:
csoportszoba, tornaterem,

udvar, kiilsd helyszin.

Eszkozok:

Az linnep tartalmaval tiikr6zo
esztétikus, a gyermekek

érdeklodését felkeltd eszkozok

(zaszlo6 lengetése, kokarda, huszar

kalap)

1do:

A gyermekek ¢€letkori
jellemzdinek megfeleld
id6tartam.

Szereplés,
Onmegvalositas:

Koriilmények:

Az linnephez kapcsolodo,
¢lményt nyujtoé kornyezet
megteremtése, a Kossuth, Pet6fi
szobor latogatasa.

Ko6z0s €s egyéni szereplési
lehetdség biztositasa.

Az alabbi tablazat a 2023/2024-es nevelési évben tervezett linnepek, csaladi programok
Osszesitését tartalmazza:

Idépont

2023. aug. 21.

2023. szept. 01-30.

Unnepek, hagyomanyok,
csaladi programok

Ovodanyitas

Csaladlatogatasok

Formaja

teljes korti

ovodakezdd gyermekek
csaladjai

Felelos

intézményvezetd

6vodapedagogusok

2023. okt. 04. Allatok Vilagnapja csoport szinti ovodapedagdgusok
2023. okt. 13. Oszi csaladi nap 6vodai szintli intézményvezetd
2023. okt. 20. Megemlékezés okt. 23-ra csoport szintil ovodapedagdgusok

9
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2023. dec. 06. Mikulds tinnep csoport szintii ovodapedagdgusok
2023. dec. 11. Karacsonyi vasar 6vodai szintl intézményvezetd
intézményvezetd-helyettes
o6vodapedagdgusok
2023. dec. 15. Karacsonyi iinnepség ovodai szintli ovodapedagdgusok
csoport szintil

2024. febr. 29. Farsang ovodai szintli ovodapedagdgusok
csoport szintii

28.

2024. marc. 14. Megemlékezés marc.15-re csoport szinti ovodapedagdgusok
2024. marc. 22. Viz Vilagnapja 6vodai szintli ovodapedagdgusok
2024. marc. 25- Husvéti késziilédés csoport szintii ovodapedagdgusok

2024. apr. 22. Fold Napja ovodai szintli ovodapedagdgusok
2024. apr. 26-ig Tavaszkszontd Gala 6vodai szintli intézményvezetd
intézményvezetd-helyettes

ovodapedagdgusok

2024. maj. 03. Anyék napja csoport szintii ovodapedagdgusok
2024. maj. 17. Madarak és Fak Napja csoport szintil ovodapedagdgusok
2024. maj. 31-ig Evzar6-Ballagas csoport szinti ovodapedagdgusok

2024. jn. 03.

Gyermeknap

ovodai szinti

ovodapedagdgusok

10
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4. AZ OVODA NEVELESI CELJAI, FELADATAI

4.1. Nevelési céljaink

A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott nevelési céljainkat az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaval 6sszhangban és ,,A nemzeti koznevelésrdl” szolo 2011. évi CXC.

torvény alapjan fogalmaztuk meg.

Nevelési 1. A gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesitése mellett az Gvodas
Célj aink: gyermekek harmonikus testi, lelki fejlodésének eldsegitése, a személyiségiik
' kibontakoztatasa, képességeik sokoldalu fejlesztése.

2. Olyan kompetencidk kialakitasa, melyek egy pozitiv értékrend, a boldog, sikeres
¢lethez sziikséges jellemvonasok megalapozodasat segitik elo.

3. A csaladi nevelést kiegészitve, az egyiittélés szabalyainak, egymas elfogaddsanak
kialakitasa, a békés, nyugodt, oromteli egyiitt jatszas légkdrének megteremtése.

4.A csaladi nevelésre alapozva, azt kiegészitve az ¢letkori és egyéni
adottsagokra épitve az egyéni képességekhez, igényekhez igazodo
differencialt nevelés, a tehetségigéretek felismerése, timogatasa.

5.A gyermekek oromteli, onfeledt szabad jatékanak, tevékenységének
biztositasa, ezzel segitve a koriilottiik 1évo vilag felfedezését, megismerését, a
személyiségiik, képességeik fejlodését.

6.A magabiztos, a kornyezetét szeretd, tiszteld, 6vo, kdrnyezettudatos,
kornyezetbarat magatartds megalapozasa. a gyermekek nemzetiink
elkotelezett, értékes tagjaiva valjanak majd.

7.A nagycsoportos gyermekek felkészitése a sikeres iskolakezdéshez az
¢letben valo eligazodésra.

8.A gyermekek egyéni kiilonbségeit (tarsadalmi, kulturalis, biologiai),
figyelembe véve és azokbol kiindulva, azokra épitve személyi, targyi és
pedagodgiai vonatkozéasaban is befogadd kornyezet kialakitasa.

9.A kiilonleges banasmodot 1gényld (SNI, BTMN), valamint a hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egészséges, biztonsdgos nevelési-
oktatasi kdrnyezetének biztositdsaval az esélyegyenldség megvalositasa, az
optimalis feltételek megteremtésével, az inkluziv értékek kozvetitése, az
egylittnevelés gyakorlatanak kialakitasa.
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4.2. Nevelési feladataink

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és ,,A nemzeti koznevelésrol” szol6 2011. évi
CXC. torvény értelmében, az 6vodai nevelés feladata a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek
kielégitése, személyiségiik harmonikus fejlodésének segitése.

Ebben az ¢letkorban a gyermekek legfobb tevékenysége a jaték. Ezen keresztiil valosul
meg leginkabb a képességeik fejlodése, fejlesztése. A szabad jaték tulsulyat biztositva a nap
folyaman, a tevékenységeket jatékba dgyazottan tervezziik és valdsitjuk meg.

Az 6vodas gyermekek egyik alapvetd sziikséglete, a biztonsagérzet €s a szeretet iranti
igény. Ezek kielégitése érdekében kiegyenstlyozott, nyugodt, tiirelmes, 1égkort teremtiink a
gyermekek szdmara, ahol bizalommal fordulhatnak kéréseikkel, problémajukkal az
o6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens és dajkak felé. Megértd, empatikus attitiiddel, feltétel
nélkiili elfogadassal, szeretettel és sok-sok biztatdssal neveljiik 6ket. Az életkori sajatossagok
mellett az egyéni képességeket is figyelembe vessziik a gyermekekkel szemben tdmasztott
elvarasok soran.

Toreksziink pozitiv 6vodai élményt nyujtani a gyermekeknek a mindennapok folyaman,
hogy ¢élményekben gazdag, 6romteli legyen szdmukra az 6vodaban eltoltott 1do.

Feladatunk, hogy 6vodéank az inkluziv értékek alapjan befogadova valjék, képes legyen
arra, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek szamara egészséges, biztonsagos nevelési-
oktatasi kornyezetet biztositva, optimalis feltételeket és inkluziv értékeket kozvetitve, sikeres

gyakorlatot hozzon létre.

Nevelési 1. A gyermekek életkori sajatossigaihoz igazodva tevékenységeinket, modszertani
feladataink: megkdzelitéseinket a jatékossag eszkozével megszervezni, tervezni .

2. A 2,5-7 éves gyermekek ¢életkori és egyéni sajatossagainak, eltéré fejlodési
litemének  szem  el6tt  tartasa  mellett az  egészséges,  harmonikus
személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, értelmi,
érzelmi, szocialis érettség kialakitasa, a potencialis tanulasi nehézségek, zavarok
megeldzése.

3. Az egyiittélés szabdlyainak, egymas elfogaddsanak megalapozasa, a békés,
nyugodt, oromteli egylitt jatszas 1égkorének megteremtése.

4. Fokozott mértékti differencialt foglalkoztatasi forma, segitségnyujtas
biztositasa.

5. A csaladokkal val6 jo kapcsolattartas erdsitése.
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6. A természeti er6forrasok védelmének, azok gazdasdgos felhasznéaldsanak
megismertetése, a fenntarthatd fogyasztas gyakorlatanak kialakitasara, az ezzel
kapcsolatos szokasok viselkedésmintak elsajatitasa.

7. A gyermekeket koriilvevd kozvetlen és globalis természeti kornyezet
megismerése, ¢€s a természet szeretetére nevelés. Az Tjrahasznositas
fontossdganak ¢és az energiatakarékos magatartdsnak a tudatositisa. Az
egészségtudatos €letszemlélet megalapozasa, az egészséges taplalkozas
alapjainak, a rendszeres zoldség- €s gylimolcsfogyasztas illetve a mozgas
kultardjanak kialakitasa.

A harmonikus személyiségfejlesztés feladatai:

a)Interperszonalis 1. Személyiségkdzpontu, kooperaciora alkalmas gyermek-felnétt, gyermek-gyermek
kapcsolatok kapcsolat kialakitasa.

fejlesztése:

1. A felnéttek modellhatasa révén a kapcsolatok érzelmi toltottségének, a

b) En kép-Gnismeret- kapcsolatfelvétel képességének fejlesztése.

onertekeles
fejlesztése: 2. A gyermekek természetes megnyilvanulasaira, teljesitményére adott konkrét,
pozitiv megerdsitések.
c)Attitiidok, 1. A gyermekek érzékenyitése, szemléletének formalasa, felkésziiltsége a sikeres
ertekek, normak egylitt nevelésben.
kialakitasa: Elfogado, tolerans, empatias attitiid alakitasa.

2. A gyermekek érzelmi intelligenciajanak fejlesztése.
Erzelmeik felismerése, kezelése, kifejezése, kontrollalasanak gyakorlésa.
Konfliktuskezelési technikak, modszerek megismertetése a gyermekekkel.

3. Anemzeti értékek kozvetitése a gyermekek felé. A magyar népi kultira
megismertetése, a hazaszeretet megalapozasa, masok tisztelete, megbecsiilése,
elfogadasa, a szeretet bels6vé valasa alapvetd moralis normava valasa.

Az erkolcsi értékek alakitasa:

A gyermekek értékitéletének formalésa, a j6 - rossz felismerése, az dszinteség,
igazmondas, igazsagossag,feleldsségvallalas,masok segitése, szocializaciods
jatékokon, meséken, a felndttek személyes példaadasan keresztiil.
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Az értelmi nevelés feladatai:

1. A kultaradtadas hatasan keresztiil, a gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek a rendszerezése, bovitése oly mddon, hogy ezen keresztiil fejlodjenek
megismerd, kognitiv képességei.

2. Egyre pontosabb, valosaghtibb észlelésre legyenek képesek.

3. Fejlodjon a figyelemOsszpontositasra valo képesség.

4. A képzeleti miikodés egyre inkabb kozelitsen a valdsaghoz.

4. Er6s6djon: -a reproduktiv emlékezet,
-a problémamegoldo ¢€s kreativ gondolkodas,
-az alakul6 fogalmi gondolkodés.

A testi nevelés feladatai:

a)Gondozas 1. Alakuljon ki a gyermekekben a sajat maguk és kornyezetiik tisztasaga iranti igény.
2. A gondozasi tevékenység soran a gyermekek komfortérzetének biztositasa.
3. Higiéniai szokasok kialakitasa.

b)Mozgas 1. Nyugodt, bitonsagos, kellemes 1égkor megteremtésével a mozgaskoordinacios

készség, alloképesség, mozgaskultira fejlesztése.
2. A rendszeres testmozgassal, egészséges ¢letforma tdmogatasa.

3. A mozgésigény kielégitése, mozgaskedv fenntartasa, az 6romteli mozgas atélése.
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4.2.1. A 2023/2024-es nevelési év kiemelt szakmai feladata

A Pedagogiai Program alapjan a nevelési év kiemelt szakmai feladata:

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az ovodas koru gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. A harmonikus személyiségfejlodés elengedhetetlen feltétele a nyugodt, derlis
ovodai légkor, az érzelmi biztonsag, az allando értékrend biztositdsa. Mindezt meghatarozza a
gyermek €s az 6vodapedagdgus kapcsolatanak mindsége. A feln6tthoz fiz6d6 viszony alapozza
meg azt az érzelmi biztonsagot a gyermek szamdra, amely j6 kdzérzetet, nyugodt, harmonikus
tevékenységet tesz lehetdové. Ezért fontosnak tartjuk az dvodapedagogus-gyermek, gyermek-
dajka, gyermek-gyermek kapcsolatdban a pozitiv érzelmi toltés megnyilvanulasi formait, az
elfogado, empatikus, szeretetteljes attitlidot. Valljuk, hogy az 6roklés mellett, a kdrnyezet a
fejlédés egyik potencialis forrasa. A kornyezetet megismerni a cselekvés, a kép, a szo
egységében lehet. Ez lehetdvé teszi, hogy az évszazadok alatt felhalmozott egyetemes, nemzeti,
etnikai értékeket, hagyomanyokat, szokasokat atadjuk, kozvetitsiik a gyermekek felé, alapozva
aktivitasukra, érdeklodésiikre.

Ovodai nevelésiink messzemenden tamaszkodik a csaladi nevelésre, a csalad és 6voda
szoros egyiittmiikodésére torekszik. Figyelembe vessziik a csaladok sajatossagait, szokésait, az
egyiittmitkddés soran érvényesitjiik az intervencids gyakorlatot.

Az érzelmi-, erkolcsi nevelésnek komoly hangsulyt kell kapnia a pedagogiai tevékenységben,
mert megalapozza a személyiség szocializacidjat. Az 6voda feladata, hogy egyszerre segitse a
gyermek érzelmi, erkolesi és szocidlis érzékenységének fejloddését, éntudatanak alakulasat, és
engedjen teret onkifejezd torekvéseinek. Segitiink a csaladoknak az értékek mentén torténd
nevelésben, kapaszkodot nydjtva a sokszinii vilagban.

A megalapozott szokasrend része, hogy nevelje a gyermeket a ,,massag” elfogadasara, amely
tampontot ad a mindennapokban, s amely értelmes célokkal t6lti meg azokat. Inkluziv
szemléletmodunkkal igyeksziink formdlni az erkolcsi tulajdonsagaikat (elfogadas, egyiittérzés,
segitokészség, figyelmesség, oOnzetlenség), melyeket megalapoznak a ko6zos ¢€lmények,
tevékenyseégek.

A gyermekek erkodlcsi és akarati tulajdonsagainak fejlesztésében alapul szolgél, a szokas és

normarendszer kialakitasa.
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Programunkban fontos a gyermek korai, 6vodaskort megel6z6 testi-lelki fejlodésének
alapos ismerete. Ennek egyik eszkoze a személyiséglap és a csaladlatogatas. Ezekbol
informaciot kapunk az 6vodaba 1épés eldtti anya-gyermek és csalad-gyermek kapcsolatrol, a
gyermek élettorténetérol. A késobbiek soran — a napi tapasztalatokkal kiegészitve - hasznositja
az 6vodapedagogus a gyermek jobb megismerésének érdekében, a fejlesztési feladatok
megtervezésében. Az 6vodaban az érzelmi biztonsagot nyujtd 1égkdr megteremtéséhez az
o6vodapedagdgus - részben 4atvallalva az anya szerepét - empatikus, meleg, elfogado,
szeretetteljes kapcsolatot alakit ki a gyermekekkel. Fejlesztdomunkaja soran arrdl gondoskodik,
hogy a gyermekek tapasztalatai valtozatos tevékenységformak kozben gazdagodjanak.

A gyermek ,.énkozpontusadga” alapjan elsésorban Onmagéra képes figyelni, azonban
emociondlis alapon fokozatosan kifejleszthetjik azokat a mechanizmusokat, amelyek
segitségével képessé valik masokkal is torddni. Az egylittéléshez sziikséges erkodlcsi normak és
tulajdonsagok csak akkor alakulnak ki, ha a gyermek alland6an gyakorolja a tarsaihoz valo
helyes viszonyulast. Ezt alapozzdk meg a kooperativ megoldasra 0sztonzé paros és
kiscsoportos tevékenységek. A racsodalkozas lehet6ségét kihasznalva a helyszini
megtapasztaldsok alkalméaval minden kisgyermeknek lehetdsége van:

e Kommunikalni tarsaival a kozds tevékenység soran. Tapasztalatokat szerezni az
eredményes, kolcsondsen elfogadhatdé kommunikacié eszkozeirdl, valamint kifejezni,
tovabbitani sajat hiteles és célravezetd kommunikécios formait.

e Megtanulni a k6zos tevékenységek alkalmaval, hogy hogyan viszonyuljanak tarsaikhoz
a jobb munkakapcsolat kialakitasa érdekében. Ez erdsiti a pozitiv viszonyulast, és
jelentds mértékben eldsegiti a szocializaciot.

e Megtanulni, a kritika masok szamara elfogadhatd forméban torténd kifejezésének
modjat és a kritika elfogadasat. A tarsaktol érkezd pozitiv visszajelzés Onerdsitd,
onbizalom noveld hatast, mely hozzajarul a személyiség kibontakozasahoz.

e Eszrevenni, hogy a kozos tevékenységben egyiittmiikodd tarsak sokféle szines
egyéniségek, egymastol eltérd, sajat kulturdlis kornyezetiikbdl szarmazd értékeiket
képviseldk.

e Megtapasztalni, hogy egy problémanak tobb megoldasa is lehet, attdl fiiggden, milyen

szempontbol kozelitjiik meg azt.
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Céljaink

Feladataink

1.Erkolesi, akarati tulajdonsagok  kialakitasa,
erositése, fejlesztése az d6vodapedagogus és a dajka

példaadasaval és helyzetteremtésével.

2.A tarsadalmi beilleszkedést segitd, szocialis
egylittélés szabalyainak értékkozvetitése.
3.A kiilonbozéségek elfogadéasara, tiszteletére

nevelés.

4.A figyelem rairanyitasa a természeti €s emberi

kornyezetben megmutatkozdé jora és  szépre,

tiszteletére és megbecsiilésére nevelés.

50vodai nevelémunkank soran a sziikebb és tagabb

kdrnyezet megismertetésével, ismeretek

kozvetitésével a kozosen atélt élményekkel,

megalapozni a gyermekekben a hazaszeretet csirait.

6.A sziil6foldhoz fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony

kialakitasa, az Onazonossag megorzeése,

atorokitésének biztositasa.

7.A kiilonleges banasmddot igényld, sajatos nevelési
igényl, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdo,
hatranyos- ¢és halmozottan hatrdnyos helyzetd,
elhanyagolt,  gyermekek  esetében  specidlis
fejlesztéssel az egyéni sziikségleteknek megfeleld
valamint

pedagogiai eljarasok alkalmazaséaval,

-Az  6vodadban  dolgozdk  személyiségének
szeretetteljes, empatids kisugarzasa, odafigyelo,
modell érték{i magatartasa.

-Spontan szocidlis tanulds sordan a komplex

viselkedés- mintak beépitése a  gyermeki
tevékenységbe.

-Az udvariassagi beszédformak megismertetése,
alkalmazéasanak figyelemmel kisérése.

-Az egyiittmlikodés a kommunikacid eldsegitésére
kovetendd mintdt mutat a gyerekek és a sziilok
szamara, a digitalis eszkozok funkcionalis
hasznalata terén.

-A csaladdal valo egyiittmiikodésre torekvés.
-Beiratkozas utani csaladlatogatas.

-Egyeztetett iddpontban fogadoora, tdjékoztatas a
gyermek fejlodésérol.

-Sziilo1 értekezlet tartasa, évente minimum 2-szer.
-Anamnézis felvétele, bizalmas légkorben a
szlildvel.

-Nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsdgot arasztd

légkor kialakitasa.

-A csoportszoba kornyezettudatos szemléletil,
otthonos, hangulatos, esztétikus, biztonsagos
berendezése.

-A gyermek 0nallo véleményalkotdsanak, €s

dontésfejlodésének  tamogatasa.  Pedagogiai

tevékenység soran a kozosségfejlesztés valtozatos
modszereinek tudatos alkalmazésa, a jaték €s mas
¢lményben tevékenység,

gazdag program

alkalmaval.
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szlikség esetén megfeleld szakemberek

kozremitkddésével az esélyegyenlOség biztositasa.

8.A kiemelkedd képességli gyermekek igényeit
figyelembe vevd tevékenységek altal torténd

személyiség kibontakoztatésa.

-A gyermekek bevonasa a jatéktémak, jatszohelyek
¢s eszkozok kozds megtervezésébe, valamint a
gyermekeket érdekld tématervek alakitasaba.
-Gyermekkozpontu, befogadd pedagogiank altal
egymas elfogaddsdra nevelés a masok irdnti
tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.
-Inkluziv szemlélettel a kiillonb6zdség
elfogadasanak segitése.

-Erkoélcsi normak, itéletek megfogalmazasa.
-Gyakorlat kozeli helyzetek teremtésével az
interperszonalis  kapcsolatok  kialakitasdhoz
sziikséges készségek, képességek alakitasa.
-Kornyezetvédelmi viselkedési, és
magatartasformak alakitasa.

-Az élet, az ¢élovilag tiszteletére, megbecsiilésére
nevelés.

-Téarsas kapcsolatok formalasanak segitése, az
Osszetartozas élményének mélyitése, a ,,mi tudat”
alakitasa.

-A  helyszini tapasztalatszerzések soran
értékorientalt k6zosségi nevelés megvaldsulasanak
biztositasa.

-A gyermekek érzelmi ¢letének, ismereteinek
valtozatos ¢élményt nyujtdo tevékenységekkel,
kirdndulasokkal val6 gazdagitasa.

-K6z6s  programok, iinnepélyek, kulturélis
rendezvények szervezése.

-Paros  és  mikrocsoportos  feladathelyzetek
teremtése, kooperativ technikak alkalmazésa.
-Gyermekkozpontu, befogadd pedagogiank altal
egymds elfogadasdra nevelés a masok irdnti

tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.
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-Inkluziv szemlélettel a kiilonb6zdség
elfogadasanak segitése.

-A lassabban fejl6dd, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetben 1évo gyermekek
felzarkoztatésa.

-Szoros egylittmiikddés a specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel (fejleszté pedagodgus,
logopédus, gyogypedagogus).

-A  tehetséges gyermekek kibontakozasanak

tamogatasa.

A gyermekeket segitjiik abban, hogy megismerhessék sziikebb, tagabb kornyezetiiket,
lakohelytiket, néphagyomanyainkat. Megtanitjuk racsodalkozni az éket koriilvevo jora, szépre,

amellyel megalapozzuk a sziil6f6ldh6z valo kotddésiiket.

A fejlodés varhat6 jellemz6i 6vodaskor végére:

e [smeri a kozdsségben megkivant viselkedéskulturat.

e A csoport szokas- és szabalyrendszerének ismeretét a magatartdsaban is érvényesiti.

e Képes a tobbiekhez alkalmazkodni, toleransan viselkedni, a mésikat elfogadni.

e Sziikség esetén segiti tarsait.

¢ Konfliktushelyzetet mindkét fél szamara elfogadhatdan, viszonylag 6nélldéan old meg,
sziikség szerint felndtt segitségét kéri.

o Erzelmein, indulatain koranak megfelelden tud uralkodni.

o A felnétteket és munkajukat tiszteli.

o A k6z0sség érdekében szivesen €s onként vallal megbizatast, munkat.

e Feladattudata kialakult.

e Koranak megfelelden kialakult a felelosségérzete, képes egyszerti dontések onallo
meghozatalara.

e Tevékenységei soran dontési helyzetben elmondhatja elképzeléseit, valaszthat a felkinalt
¢s az altala elképzelt lehetdségek koziil.

¢ Batran, de kulturdltan mondja el véleményét
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e [gényes a sajat tevékenységével kapcsolatban.

e Nem peremhelyzetii, szivesen jatszanak vele a tobbiek.

¢ Nyugodt, kiegyensulyozott, harmonikus viselkedés jellemzi.

e Szivesen kommunikal.

o Erkezéskor, tavozaskor illedelmesen kdszon.

e [smeri ¢és betartja az udvariassagi szokasokat.

e Megtalalja helyét a kozosségben, abban jol érzi magat

e K¢épes tarsaival a kooperaciora.

e Tiirelemre, kitartasra képes.

e A sziildkkel valo kapcsolat a kdlcsonds bizalom, tisztelet és elfogadas elvén miikodik

e Szereti €s koranak megfeleléen védi a természetet, megbecsiili és tiszteletben tartja
¢lovilagot, szivesen dpolja a ndvényzetet, gondoskodik az allatokrol.

e Ismeri mikro- és makrokdrnyezetét.

e Kialakult a hazaszeretet és a sziil6foldhoz kotddés alapja

Pedagogiai tevékenységiink soran toreksziink arra, hogy minden gyermek szamara
jelentsen pozitiv élményt az dvodaban eltsltott idS. Erezzék magukat érzelmi biztonsagban.
Tudatosodjon benniik, hogy egy kozosségbe tartoznak. Erezzék, hogy varjak, szeretik 6ket
a felndttek és a tarsaik is.

Sok kozos jatékkal, tevékenységekkel, sziiletés- és névnapok megiinneplésével
er6sitjiik benniik az egymashoz tartozas érzését.

Személyes példaadassal €s minden gyermek pozitiv tulajdonsagainak kiemelésével
segitjiik az egymads iranti tolerancia, tlirelem kialakulasat, a kiilonbozd személyiségek
feltétel nélkiili elfogadasat és a pozitiv énkép kialakulasat. A durva, agressziv, kirekesztd
viselkedés nem megengedett. Az ad6do konfliktusokat probaljak békésen megoldani egymas
kozott vagy kérjék az 6vodapedagdgusok segitsegét. Erdsitjiik az egymasra valo odafigyeld,
segitd magatartas kialakulasat. Vegyék észre, ha valaki szomort és simogassak, vigasztaljak
meg.

Az alapvetd kulturalt viselkedési normék elsajatitasara toreksziink. Megismertet;jiik,
¢s kialakitjuk a gyermekekben a mindennapi kommunikacié szabalyait. Elvarjuk, hogy
tiirelmesen varjak meg amit a tarsuk vagy a felndétt mond, ne szakitsék félbe a beszélgetést.
Ovodaba érkezéskor és tavozaskor koszonjenek a tarsaiknak és a felnStteknek.

A csoport szokasrendszerének kialakitasa a célunk.

az
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A tevékenységekbe kapcsolodjanak be, aktivan, 6rommel vegyenek részt abban.
Az igazmondas legyen természetes szamukra, tanuljak meg vallalni tetteik kovetkezményeit.
Az tinnepek alkalmaval megismertetjik gyermekekkel a népszokasokat, a
néphagyomanyokat, a kulturalis értékeinket. Erdsitjiik benniik a magyarsagtudat, a
hazaszeretet érzését.
Toreksziink kompetenciaérzékiik erdsitésére olyan helyzetek, tevékenységek
megteremtésével, amelyben Onallosdguk, egyiittmiikodo- és kezdeményezOképességiik

sikerét ¢élhetik at.
4.2.2. BOLDOG OVODA programmal kapcsolatos tevékenységeink

A Boldog Ovoda program a Jobb Veled a Vilag Alapitvany szervezésében inditott
program, amelyre évodank a 2022/2023-es nevelési évben sikeresen palyazott és valositott
meg. Ismét palyazatot nyujtottunk be a Boldog Ovoda cim megtartasaért.

»Arra torekszilink, hogy a Boldogsagorak derlis és élmény gazdag feladatai, jatékai,
valamint gyakorlatai fokrol fokra kibontakoztassak a dertit és életszeretetet. Gyermekeink igy
a jovObe vetett hittel, batran jarjak végig a felndttséghez vezetd utat, majd boldogsagra képes
emberré valhatnak.” Prof. Dr. Bagdy Emoke, a Boldogsagora program fovédnoke.

Célunk olyan optimista, magabiztos és kitartd 6vodasok nevelése, akik megoldando
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az 6romteli
pillanatokat, €s boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskoldssa, majd felndtté valnak.

Arra toreksziink, hogy a Boldogsagorak dertis €s élményben gazdag feladatai, jatékai,
valamint gyakorlatai fokrol fokra kibontakoztassék a dertit és életszeretetet. A boldogsagorak
kozosségfejlesztd hatastak, az dvodai csoportot Osszetartd csapattd kovacsoljak, erdsitik a
barati ¢és tarsas kotelékeket, pozitiv hatidssal vannak a gyermek-sziild kapcsolatokra. A
boldogsagorakon a gyermekeink olyan jatékokkal ismerkednek meg, amelyek altal
boldogsagszintjiik ndvekedik.

A program a tanév minden honapjéban olyan témat jar koriil, mely segiti és timogatja a
gyermekeket a hétkoznapi problémakkal valé megkiizdésben, ¢és a folyamatos Onismereti
fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozo technikédk bemutatasaval személyes, lelki egészségiiket
is taplaldo kompetencidikat fejleszti. A program fenntartisaként az eldirt témat minimum

havonta egyszer egy napon kozvetitjik a gyermekek felé, sok jaték, mozgas, ének, mese
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keretében. A boldogsagora program 10 egymasra épiilé témaja fokrdl fokra ismerteti meg a
boldogsag kiilonbozo dsszetevoit, feltételeit.

A program témai a kovetkezok:

Honap Téma

Szeptember A héla gyakorlasa

Oktober Az optimizmus gyakorlasa
November Tarsas kapcsolatok apolasa
December Jo cselekedetek

Januar Elkotelez6dés egy cél mellett
Februar Megkiizdési stratégiak
Marcius Apr6 6romok élvezete
Aprilis A megbocsatas gyakorlasa
Majus Testmozgas

Janius Fenntarthat6 boldogsag

A programért, a témak levezetéséért felelds dvodapedagdgus: Fekete-Sziicsné Balsa
Emese és Horvath Judit.
Szeretnénk a kovetkezd nevelési évben is elnyerni a Boldog Ovoda cimet, és az intézmény mas
csoportjaiban is biztositani a Boldogsagorak lehetdségét. Ennek érdekében a ,,A gyermekek
lelki jollétének megalapozasa a Boldogsagora élménypedagogiai modszertandnak segitségével”
szakmai munkak6zosség nyljt timogatést az 6vodapedagoégusoknak

K6z0s célunk a ,,Boldog Ovoda” cim elnyerése és megtartasa.
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4.2.3. Torvényességi feladatok

1. ,,A nemzeti kdznevelésrol” szo6ld 2011. évi CXC. torvény altal meghatarozott feladatok
megfogalmazasa.

2. Az inkluziv nevelés bevezetése okan a Pedagdgiai Program modositasa.

3. A pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasabol eredd

feladatok megvalositasa.

Felelos: 6vodavezeto, neveldtestiilet

Az inkluziv nevelés céljai, feladatai

A neveldtestiilet ugy hatarozott, hogy bevezetjiik az inkluziv nevelés modszertanat a
pedagbgiai gyakorlatunkba és a 2023/2024-es nevelési évben tervezetten beépitjiik az 6voda

nevelési folyamataba.

Célunk, hogy intézményiink, az inkluziv értékek alapjan befogadova valjék, képes
legyen arra, hogy a sajatos nevelési igényll gyermekek szdmara egészséges, biztonsagos
nevelési-oktatasi kornyezetet biztositva, optimalis feltételeket és inkluziv értékeket kdzvetitve,
sikeres gyakorlatot hozzon létre.

Az inkluziv nevelés mddszere szemléletvaltast feltételez az intézmény dolgozoitol, a
gyermekektdl és a sziilok részeérdl is. A massag, kiilonbozdség elfogadasaval esélyt teremtiink
a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek szamara, értéket kozvetitiink az 6voda szereploi
és a kiilvilag felé.

Az inkluziv nevelés, az egyéni sajatossagokhoz, eltérd képességekhez, viselkedéshez
igazodva a szokasosnal nagyobb mértékii differencialt foglalkoztatasi format, feladatadast,
segitségnyujtast feltételez a pedagdgusok részérdl. Kiegészitd fejlesztd, korrekcids,
habilitacids, rehabilitacids terapids célu pedagdgiai eljarasok alkalmazasa valik sziikségessé.
Ovodank az egészséges és a sajatos nevelési igényli gyermekek egyiittnevelésével ezt az
iranyvonalat  kivanja  kovetni. Az egyiittnevelés sikeres megvaldsitasdhoz az
ovodapedagdgusok elfogadd, tolerans, gyermekkdézponti szemlélete és a modszertani
lehetdségek széles korli ismerete sziikséges. Az 6vodapedagdgusoknak kelld figyelmet kell

forditaniuk a sajatos nevelési igényli gyermekekre, hogy megismerjék Oket. Személyes
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tapasztalatokat kell szerezniiik a képességeikrdl, viselkedésiikrdl, személyiségilikrdl, egyéni
igényeikrdl és azt be kell épitenie a mindennapi pedagdgiai gyakorlatukba. A fejlesztd
tevékenységet segitdé gyogypedagogussal, fejleszté pedagdgussal, logopédussal szoros
egylittmikodésben, Osszhangban kell végezniiik a pedagdgiai munkat. Az oOvoda
szakembereinek elfogadd, tolerans, empatikus attitiidje, szakmai felkésziiltsége elengedhetetlen

a sikeres egylittneveléshez.

Feladataink:

1. A sziilok szemléletének formalasa, elfogado attitiid kialakitasa.

2. Kiemelt figyelem forditdsa a gyerekek érzékenyitésére, a segitd, tamogato, elfogado
szemlélet kialakitasa.

3. A neveldtestiilet szemléletének alakitasa, az elfogadds, tolerancia, empdtia erdsitése,
modszertani tudasuk bovitése, tovabbképzések alkalmaval.

4. Az o6vodaban dolgozo oOvodapedagdgusok, segitd szakemberek (gyogypedagogus,
pedagbgiai asszisztens) Osszefon6do, egymdst segité munkdja jelenjen meg az egyéni
fejlesztésekben, a gyermekek egyéni képességeihez és érdeklddéséhez igazodo fejlesztd
munkaban.

5. A gyogypedagogus segitse a pedagogiai diagnozis felallitasat, a sajatos nevelési igényl
gyermekek egyéni igényeihez igazodva tegyen javaslatot a fejlesztendd teriilet
megallapitasaban, egyéni fejlesztési terv alapjan folytasson fejlesztd tevékenységet.

6. Az 6vodapedagogusok a tematikus tervek készitésénél vegyek figyelembe a sajatos nevelési
igényli gyermekek jellemzdit. Tervezésiik soran épitsenek a szakértéi véleményekre.
Készitsenek egyéni fejlesztési tervet a sajatos nevelési igényli gyermekek szamara.

7. Kiemelt fontossagh az Ovodapedagdgusok ¢és a gyogypedagdgusok munkéjanak
0sszehangoldsa az optimalis fejlddés megvalositasa érdekében.

8. Az inkluziv nevelés soran az 6vodapedagdgus a gyermekkel egylittmiik6do tarsként legyen
jelen a nevelési-oktatdsi folyamatban. Feladata az optimalis érési, fejlodési feltételek
megteremtése, a megfeleld tevékenységek, eszkozok, koriilmények biztositasaval.

7. Az inkluziv nevelés soran az élményszerii, aktiv, jatékos, kooperativ tevékenykedés
gyakorlatat megvalositva, az egyiittmiikodés keriiljon elétérbe. Minden gyermek csoportjanak
hasznos tagjava valjon €s az egész részeként cselekedjen a kozos tevékenységekben. Mindenki
a sajat képességei, tapasztalatai, élményei alapjan jaruljon hozza a csoport eredményességéhez,

sikeréhez.
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A kooperativ tevékenységekben megvaltozik az 6vodapedagogus szerepe. Az iranyitas helyett
az egylittmiikddést segitd, a munkafolyamatokat koordinald, tanacsot ad6 szerepkor kertil
elétérbe.

8. Feladatunk, a gyermekek érdeklodésének felkeltése, ezaltal az 6nallo feleldsségvallalasra, az

onallé célok kitlizésére €s megvaldsitasara vald 6sztonzés.

Egyéb feladatok
Mindsitések folytatasa 2023/2024-ben tovabbi 2 6.

Felelos: 6vodavezeto, neveldtestiilet

BECS vezetdje: Fekete-Sziicsné Balsa Emese.

5. ELLENORZESEK

1.Kiilso ellenérzés: Az Ellendrzési Osztaly altal végzett normativa ellendrzés: 2024. januar-
marcius.

2.Belso ellenérzés: A 2023/2024-es nevelési év €s ellendrzési terv alapjan.

Ellenorzési terv

DOKUMENTUMOK ELLENORZESE 2023/2024.

CEL FELADAT FELELOS HATARIDO

Felvételi, mulasztasi naplok
A torvényi eldirasoknak | Fejlesztési naplok
megfeleld, tervszerli, tudatos,

2023. szeptember 15.

Intezmenyvezeto | 5004 ianudr 31.

kovetheto, ellenorizheté munka.

Tervezdmunka N T — 2023.szeptember 29.
csoportnaplokban w 2024. januar 31.
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SZAKMAI (MUNKAKOROKHOZ KAPCSOLODO) ELLENORZESEK

Célszemélyek Kiemelt teriilet Az ellendrzést végezheti | Hataridé/dokumentum
. . Intézmé to Fol t
. . A tanév kiemelt feladatainak ,iezienyvezeto, olyafnatosan,
Ovodapedagogusok , o Intézményvezetd-helyettes szempontok alapjan/
végrehajtasa e . P .
Munkak6zosség vezetok ellendrzési dosszié
. . Egyéni fejlesztések . p Fol tosan,
Gyobgypedagdgus EYCTIL CJIeSZIESeR Intézményvezeto, oryafnatosan,
feladatainak végrehajtasa o ) szempontok alapjan/
Intézményvezetd-helyettes P -
ellendrzési dosszié
Az egészséges ¢letmodra
nevelés szokéasainak Intézmeényyezetd Folyamatosan, ill.
Dajkak kialakitasaban valo . v ’ szuroprobaszeriien/
2 Intézményvezetd-helyettes P .,
részvétel, munkakori ellendrzési dosszié
tevékenységek
A talalds esztetikuma, az Intézményvezeto Szaroprobaszeriien
Talal6ésok étkezésben valo v ’ p ’

kozremikodés

Intézményvezetd-helyettes

ellendrzési dosszié

Fitd-eljard udvaros

Az udvar folyamatos
gondozottsaga,
balesetmentes allapota

Intézményvezeto,
Intézményvezetd-helyettes

Sziréprobaszeriien,
ellendrzési dosszié

. o . Folyamatosan
. 1 Munkak®dri leirasaban Intézményvezeto, Y |
Ovodatitkar . o o ) szempontok alapjan/
szerepld feladatok elvégzése | Intézményvezetd-helyettes P .,
ellendrzési dosszié
. . .t o . Folyamatosan,
Mosodai dolgoz6 Munkak®dri leirasaban Intézményvezeto,

szerepld feladatok elvégzése

Intézményvezetd-helyettes

szempontok alapjan/
ellendrzési dosszié
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6. MUNKAREND

Az intézmény alkalmazotti munkarendjének meghatarozasa a jogszabalyi eldirasokat

kovetve és az SZMSZ-nek megfelelden torténik.

6.1. Az 6vodapedagogusok munkarendje

A déleldtti és a délutani iigyelet csoportonként haladva, meghatarozott idépontokban
keriil az 6vodapedagogusokra. A megbizasok miatti érakedvezményt napi lebontasban veszik
ki a felelosok. Az 6vodapedagodgus munkakorben dolgozok heti valtasban végzik a pedagogiai

tevékenységet. A gyogypedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje heti 20 ora.

OVODAPEDAGOGUSOK MUNKARENDJE

Délel6ttos: 7:00 h.-13:50 h. Délutanos: 10:10 h.-17:00 h.
Délelétti tigyelet: 6:30 h.-13:20 h. Déluténi tigyelet: 10:40 h.-17:30 h.
Csoport neve Délelottos pedagogus Délutanos pedagogus
1.hét . s ,
Katica Fdbian Jolan Fekete - Sziicsn¢ Balsa Emese
Pillango - Kissné Pal Katalin
Mandcska Dorka Gabriella Jakabn¢ Kulcsar Zsuzsa
Mazsola - Zékany Eva
Micimacko Vinczéné Péter Renata Gellénné Lérinczi Anikd
Siini Németh-Heinrich Szilvia Nagy Beata
Csiga - Nyiriné Szaniszl6 Emdke
Ficanka Horvéath Judit Csiirdsné Lengyel Barbara
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Csoport neve

Délel6ttos pedagogus

Délutanos pedagogus

Katica Fekete- Sziicsné Balsa Emese Fabian Jolan
Pillangd Kissné P4l Katalin -
Manécska Jakabné Kulcsar Zsuzsa Dorka Gabriella
Mazsola Zékany Eva -

Micimacké Gelléné Lorinczi Aniko Vinczéné Péter Renata
Siini Nagy Bedta Németh- Heinrich Szilvia
Csiga - Nyiriné Szaniszl6 Emodke

Ficinka Lengyel Barbara Horvath Judit
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6.1.2. Az 6vodapedagogusok iigyeleti rendje

DATUM DELELOTT DELUTAN

Aug. 28. -Szept. 01. HORVATH JUDIT FEKETE-SZUCSNE BALSAE.
Szept. 04. -08. LENGYEL BARBARA FABIAN JOLAN

Szept. 11. -15. NAGY BEATA JAKABNE KULCSAR ZSUZSANNA
Szept. 18. -22. NEMETH-HEINRICH SZILVIA | ZEKANY EVA

Szept. 25. -29. GELLENNE LORINCZI ANIKO | NEMETH-HEINRICH SZILVIA
Okt. 02. -06. VINCZENE PETER RENATA NAGY BEATA

Okt. 19. -13. ZEKANY EVA VINCZENE PETER RENATA
Oktober 16. -20. JAKABNE KULCSAR ZSUZSA | GELLENNE LORINCZI ANIKO
Oktober 24. -27. FABIAN JOLAN LENGYEL BARBARA

Okt. 30.-Nov. 03. FEKETE-SZUCSNE BALSAE. | HORVATH JUDIT

November 06. -10. HORVATH JUDIT FEKETE-SZUCSNE BALSAE.
November 13. -17. LENGYEL BARBARA FABIAN JOLAN

November 20. -24. NAGY BEATA JAKABNE KULCSAR ZSUZSA
Nov. 27. -Dec. 01. NEMETH-HEINRICH SZILVIA | ZEKANY EVA

December 04. -08. GELLENNE LORINCZI ANIKO | NEMETH-HEINRICH SZILVIA
December 11. -15. VINCZENE PETER RENATA NAGY BEATA

December 18.-22. ZEKANY EVA VINCZENE PETER RENATA
Januar 02. -05. JAKABNE KULCSAR ZSUZSA | GELLENNE LORINCZI ANIKO
Januar 08. -12. FABIAN JOLAN LENGYEL BARBARA

Januar 15. -19. FEKETE-SZUCSNE BALSAE. | HORVATH JUDIT

Januar 22. -26.

HORVATH JUDIT

FEKETE-SZUCSNE BALSAE.

Jan. 29. -Febr.02.

LENGYEL BARBARA

FABIAN JOLAN
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Februar 05. -09. NAGY BEATA JAKABNE KULCSAR ZSUZSA
Februar 12. -16. NEMETH-HEINRICH SZILVIA | ZEKANY EVA

Februar 19. -23. GELLENNE LORINCZI ANIKO | NEMETH-HEINRICH SZILVIA
Februar.26. -Marc.01. | VINCZENE PETER RENATA NAGY BEATA

Marcius 04. -08 ZEKANY EVA VINCZENE PETER RENATA
Marcius 11. -15. JAKABNE KULCSAR ZSUZSA | GELLENNE LORINCZI ANIKO
Marcius 18. -22. FABIAN JOLAN LENGYEL BARBARA

Marcius 25.-28. FEKETE-SZUCSNE BALSAE. | HORVATH JUDIT

Aprilis 02.-05. HORVATH JUDIT FEKETE-SZUCSNE BALSAE.
Aprilis 08. -12. LENGYEL BARBARA FABIAN JOLAN

Aprilis 15. -19. NAGY BEATA JAKABNE KULCSAR ZSUZSA
Aprilis 22. -26. NEMETH-HEINRICH SZILVIA | ZEKANY EVA

Aprilis 29. - Majus 03. | GELLENNE LORINCZI ANIKO | NEMETH-HEIRICH SZILVIA
Majus 06. -10. VINCZENE PETER RENATA NAGY BEATA

Majus 13. -17. ZEKANY EVA VINCZENE PETER RENATA
Majus 21. -24. JAKABNE KULCSAR ZSUZSA | GELLENNE LORINCZI ANIKO
Majus 27. -31. FABIAN JOLAN LENGYEL BARBARA

Janius 03. -07. FEKETE-SZUCSNE BALSAE. | HORVATH JUDIT

Junius 10. -14. HORVATH JUDIT FEKETE-SZUCSNE BALSAE.
Janius 17. -21. LENGYEL BARBARA FABIAN JOLAN

Janius 24. -28. NAGY BEATA JAKABNE KULCSAR ZSUZSA
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6.2. A dajkak munkarendje

Az 6vodai dajkék heti valtasban dolgoznak.

Délelottos: 7:40 h.-16:00 h. Délutanos: 9:40 h.-18:00 h.

Pli(lil;ifgé Kozma Péterné
Dl’{/ill:fscosll;a Varga Sandorné
Micsiglli?ké Baloghné Gyiire Marta

Fﬁi’isla(a Marton Szilvia

I.(atlca’ Kozma Péterné Mizsék Illésné
Pillango
Mandcska , . Csonka Janos Istvanné
Varga Sandorné
Mazsola
Micimacké P , . , -
Siini Baloghné Gyiire Marta Molnarné Kovacs Annamaria
Csiga Marton Szilvia Papp Laszlo Kélmanné
Ficanka
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6.3. A nevelési - oktatasi munkat kozvetleniil segit6 és az egyéb technikai
dolgozok munkarendje

2 f6 pedagogiai asszisztens

7:30 h-15:50 h.

1 6 6vodatitkar

7:30 h-15:50 h.

2 16 konyhai kisegito, talalo 7:30 h-15:50 h.
1 £6 takarito 7:00 h-15:20 h.

1 {6 futé-eljaro 6:00 h-14:20 h.

1 £6 udvaros 6:00 h-14:00 h.

Az engedélyezett allashelytlink 34 f0.
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7. MUNKAKOZOSSEGEK

Intézménylinkben két szakmai munkakdzosség mitkodik:
1. Az inkluziv nevelés mddszertana, gyakorlata

2. Munkahelyi mentélhigiéné

7.1. Az inkluziv nevelés modszertana, gyakorlata

,» A gyermek olyan, mint a pillang6 a szélben. Néhany magasabbra tud repiilni, mint méasok, de
mindegyik a legjobb tudésa szerint repiil. Miért is hasonlitandd 0ssze dket? Mindegyik mas.
Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyori.”

(Ismeretlen szerzd)

A munkakozosség vezetoje:

Bartha Barbara

A munkakozosség tagjai:

Nagy Beata
Kissné Pal Katalin
Fébian Jolan
Lengyel Barbara

Jakabné Kulcsar Zsuzsa

A munkakozosség célja:

e A munkakdzdsség célja az inkluziv nevelés gyakorlatanak bevezetése az intézményben.
A kiemelt bandsmoddot igényld gyermekek egyiittnevelése, fejlodésiik specidlis
tamogatasa.

e Az O6vodapedagogusok ¢és a gyogypedagégus szakmoddszertani tapasztalatok és a
nevelési folyamatok tapasztalatainak egymas kozott valdo megosztasa.

o Allatasszisztalt terapia bevezetése az intézményben.

e A nevelési év végére igyeksziink olyan moédszertani tudas birtokaba kertilni, mely

hatékony gyakorlattd teszi az inkluziv nevelést.
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A munkakozosség feladata:

e Az egyéni banasmod, a differencialt képességfejlesztés fokozott érvényesitése.
e A gyermekek érési folyamatdhoz igazitott életkori sajatossagainak megfeleld, ahhoz
messzemenden illeszkedd eszkdzokkel torténd tdmasznytjtas.

e Sziilok, gyermekek és a dolgozok érzékenyitése.

A munkakozosség éves terve

2023. szeptember 13.

Az éves munkatervben tervezettek, valamit a kitGzott célok és feldatok ismertetése,
megbeszélése. Az inkluzi6 fogalmanak, az inkluziv nevelés {6 jegyeinek attekintése. Az eltérd
fejlodésti gyermekek integracios gyakorlataval valé megismerkedés.

Az év eleji sziiloi értekezlet alkalmaval a sziilok érzékenyitése.

2023. oktober 11.

A nevelGtestiilet és az intézményben dolgozok érzékenyitése a témaval kapcsolatban. Az
elfogadassal, inkluziv neveléssel kapcsolatos szemléltetd videok megtekintése, gyakorlati

megbeszélés. Szitudciods jatékok jatszasa.

2023. november 15.

Az intézményben egységes egyéni fejlesztéterv kidolgozasa: az dvodapedagdgusok és a

gyogypedagogus szakmai teamként vald kooperativ munkéja.

Allatasszisztalt terdpia bevezetésének alapjai.

2023. december 13.

A gyermekek érzékenyitési tapasztalatainak megbeszélése, a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek csoportba vald beillesztésének gyakorlati tapasztalatainak megosztasa.

Jatékgylijtemény Osszeallitasa.

2024. januar 17.

A kooperativ tanuldsi technikaval valé ismerkedés, gyakorlati példa szemléltetése. Inkluziv

intézménnyel valo kapcsolatfelvétel, lehetdség szerint szakmai napon valo részvétel.
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2024. februar 14.

Az 6voda konyvtaranak bovitése gyogypedagodgiai részleggel. Fejlesztd tervek, fejleszto

jatékgytjtemények kidolgozasanak megosztasa, szakirodalmi konyvek beszerzése.

2024. marcius 13.

Szakmai nap keretein beliil vendég eléadok eldadasan vald részvétel, gyakorlati tanacsok,

konfliktushelyzetek megbeszélése. Az inkluziv neveléssel kapcsolatos kérdések megvitatésa.

2024. aprilis 10.

Allatasszisztalt terapia lehetéség szerinti bemutaté foglalkozasa. Az évodapedagogus és a

gyogypedagodgus mddszertani bemutatdja mikrocsoportos tevékenység alkalmaval.

2024. majus 15.

A munkacsoport egész éves tevékenységének értékelése. A tapasztalatokat alapul véve jovobeli

célok és feladatok megfogalmazasa.

7.2.Munkahelyi mentalhigiéné

A munkakozosség tagjai:
e Fekete Szlicsn¢ Balsa Emese
e Zékany Eva
e Németh-Heinrich Szilvia
e Gellénné Lorinczi Anikd
e Vinczéné Péter Renata

e Horvath Judit
A munkakozosség vezetéje: Nyiriné Szaniszl6 Emodke
Ovodéankban fontosnak tartjuk a kollégak lelki egészségének védelmét.
A kutatdsok azt mutatjdk, hogy amikor az alkalmazottak azt érzik, tartoznak egy

csapathoz, akkor nemcsak a teljesitményiik javul, hanem a jollét magasabb fokat is
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megtapasztaljak. Ezzel szemben, ha ezt nem érzik, akkor ndvekszik esetiikben az elidegenedés,
a kiégés és az alulteljesités veszélye. Sok munkavallalé szamara gondot jelent a lelki egyenstly
megorzése. Csaladi, egészségligyi problémak is nehezithetik lelki jolétiinket.

A pedagbdgusi munka érzelmileg megterheld tevékenységi korokbol all. A mésok
problémaira vald érzékenység, egyiittérzés, segité szandék és empatia allanddan hasznalt
készségek ebben a munkaban. A pedagdgus a személyiségével dolgozik, ez a munkaeszkdze. A
pedagdgusnak egymassal ellentétben allo elvardsok kereszttiizében kell helytdllnia, amely
gyakran belsé konfliktushoz, tépelddéshez vezet. A kiillonbozd igényeknek valdé megfelelés
vagya kelti a stresszt, amely egy kellemetlen, magas fesziiltség folyamatos atélését jelenti.

A sajat lelki egészségiink védelme nagyon fontos, és ennek fenntartdsa a mi feladatunk!
Hogy hogyan éljiilk meg a kihivasokat, az leginkabb rajtunk mulik, sajat gondolataink
iranyitasan. Fontos, hogy tanuljunk meg pozitivan is gondolkozni! Tanuljunk meg lazitani és
lassitani!

Ehhez hasznos olyan modszereket elsajatitani, amelyek segitséget nyujtanak a
megnyugvashoz.

A munkahelyi mentalhigiéné legfontosabb feladata a megel6zés!

A munkakozosség célja:

A munkahelyi, kollektivan beliili sszetartozas érzésének erdsitése. A kollégak lelki
egészségének védelme, stresszkezeld technikdk elsajatitdsaval, mozgassal, zenével,
csapatjatékokkal, kozos ¢lmények lehetdségének biztositasaval. Fokozatossag elvét betartva:

eldszor egyéni, paros, mikrocsoportos, majd egész kozdsséget érintd feladatokkal.

A munkakozosség feladata:

Pozitiv énkép kialakitdsa, egymésra vald odafigyelés erdsitése, a lelki egészség
megorzése.

Mozgasos, jatékos feladatok osszegytijtése, amelyek erdsitik a csapatszellemet, eldsegitik
az Osszetartozas érzését. Olyan technikdk elsajatitdsa, amelyek segitenek a stressz
csokkentésében. Az dsszegyljtott feladatok megismertetése, alkalmazasa kisebb és nagyobb
csoportokban. Programok keresése, megszervezése, amelyek jo hatdssal vannak az egész

kozosségre. Eldadok, coach-ok meghivasa.
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Eves munkaterv:

2023. szept. 14.
o Az éves munkaterv ismertetése, megbeszélése, dtletek meghallgatasa.
o Teazas, gydgytedk megismerése, Osszeszokas, egymads elotti megnyilas.
o Torna: sepriinyéllel (egyéni és paros)
o Jaték: Seperj tobbet at az ellenfélhez! (csapatjaték) / Poharfelszedd (egyéni)
o Stresszoldé technika: [L.égzésgyakorlatok

2023. okt. 19.
o Torna: Polifoam hengerrel (egyéni és paros)
o Jaték: Kapd el a szomszédét!

o Stresszoldé technika: polifoam karika 6sszenyoméasa

2023. nov. 16.
o Torna: labdaval (egyéni és paros)
o Jaték: Ne engedd ki a korbdl / Vadaszat porszivoval (csapat €s paros)

o Stresszoldo technika: masszirozas labdaval

2023. dec.14.
o Torna: karikaval (egyéni és paros)
o Jaték: Add korbe a karikat! (csapat)

o Stresszoldd technika: zenés tanc, egymas megajandékozasa

2024. jan. 11.
o Torna: vizes palackkal (egyéni)
o Jaték: Tekerd fel gyorsan! / Gyere, johetsz, kész vagyunk (csapat)

o Stresszoldod technika: aromaterapia masszazs

2024.febr. 8.
o Torna: babzsakkal (egyéni)
o Jaték: Ki kapja fel hamarabb? (paros)

o Stresszold6 technika: babzsakcsapkodas iitemre
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2024. marc.7.
o Torna: szalaggal (egyéni)
o Jaték: UNO , Activity (csapat)
o Stresszold6 technika: Miért vagy halas?

2024.apr.11.
o Torna: papirtanyérral, lufival
o Jaték: lufiherny6 / roplabdéazas lufival (csapat)

o Stresszoldo technika: lufi felfijas, 6sszenyomas

2024. maj.16.

o Eves munka értékelése

8.A GYERMEKVEDELEM KIEMELT FEALDATAI

A tervezést segitd dokumentumok
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
e Emberi Eréforrasok Minisztérium altal kiadott MODSZERTANI UTMUTATO A
gyermekvédelmi észleld- ¢és jelzOrendszer mikodtetése kapcsdn a gyermek
bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges egységes

elvek és modszertan” 3. atdolgozott kiadasa.

Az ovodapedagogus, illetve az ovodank, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai:

A csaladok tdmogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Figyelemmel kisérjilk a gyermekek, csaladok mindennapjait és egészségi allapotat. Az
ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmertilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:
ovodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds intézményvezeto.

Az O&vodapedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa. Ezzel
Osszefiiggésben kotelességlink, hogy kdzremiikddjlink a gyermek-és ifjisdgvédelmi feladatok
ellatdsaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasaban,

megsziintetésében.

38



Téncsics Mihaly Utcai Ovoda 2023/2024. nevelési év munkaterve

Egyiittmiikodiink a Debrecen Megyei Jogu Varos Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontjaval,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatdsagokkal. Elsddleges célunk, hogy biztonsagos, szeretetteljes, aktiv
légkorben a gyermekek jol érezzék magukat. A sajat, az integralt nevelést elfogado
hozzaallasunk mellett a gyermeki €s sziild1 kozdsségekben is szorgalmazzuk a sajatos nevelést
igényld gyermekek jelenlétének elfogadasat. Elvart eredmény, hogy minden gyermeket
szeretetteljes, biztonsagos 1égkor vegyen koriil, az 6vodaban dolgozo felnéttek pozitiv modellt

nyujtsanak, fejlesztd hatasu szokas €s szabalyrendszert alakitsanak ki az 6vodapedagogusok.

Szeptember- Oktober

— Folyamatos kapcsolattartds a segitd intézményekkel: Hajdi-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Debreceni Tagintézményével, Debreceni Egyetem Kenézy Egyetemi Korhaz
Varosi Gyermekideggondozodval.

— Ellendrizziik a tankoteles kort gyermekek 6vodaba jarasat.

— Csaladlatogatasok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknél.
Kornyezettanulmany készitése az 6vodaba érkezd gyermekek szocidlis koriilményeirdl.

— Akedvezményes 6vodai étkezésben résztvevd gyermekek névsorat egyeztetjiik.

— Acsoportban dolgoz6 6vodapedagdgusokkal megbeszéljiik a hatranyos helyzetii csaladok
esetleges megsegitésének lehetdségeit.

— A hétranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli dvodasok nyilvantartdsba vétele, kiilonos
tekintettel a neveldsziiloknél elhelyezett gyerekekre.

— Intézményiinkben munkankat kiegészité 6vodai segitdé Mayerné Szildgyi Annamaria.

November- December

— Egyéni beszélgetések a neveldsziilokkel (fogadoodrak alkalmaval) tanadcsadasok.

— Kapcsolattartas folyamatos a neveldsziiloi és gyami tanacsadokkal.

— A szocialis helyzetelemzés 0sszegzésébdl adodd csoportonkénti prevencids feladatok
Osszeallitasa.

— Karacsonyi adomanygytijtés a rdszoruld csaladok részére.

— Csaladlatogatasok a csoportok évondivel sziikség szerint.
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Januar-Februar

A hatranyos helyzetii gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, esélyegyenldség
biztositasa az optimalis idében torténd iskolakezdés érdekében.

A tankoteles gyermekek ovodéba jaratasanak ellendrzése.

A tapasztalt problémak nevel6testiilettel torténd egyeztetése.

K06z0s csaladlatogatasok a csaladsegitd munkatarsaval, ha sziikségesnek érezzik.
Informécidocsere a Debrecen Megyei Jogh Varos Csalad- ¢és Gyermekjoléti

Ko6zpontjaval.

Marcius — Aprilis

,»SzUlok Klubja” szervezése a hatranyok lekiizdése, a gyermekek és sziilok érdekében
Csere - bere: ruha, cip6 borze.

,Beszélgetd korok™ — fontos témak feldolgozasa pl. magatartasproblémak, viselkedési
zavarok, lelki egészségvédelem, az ingerszegény kornyezet, egészségtelen
lakaskoriilmények, egészségtelen életmod hatasa a gyermekek testi-lelki egészségére,

személyiségiik fejlodésére, szocializacidjukra.

Majus - Junius

Nyari programok inditasa (nyari udvari jatékok).

Gyermeknap.

A gyermekek megsegitésének lehetdségei:

Idealis kapcsolat kialakitasa, fenntartasa a sziilokkel, nevel6sziilokkel.

Tobbszori csaladlatogatas. Beszelgetd tandcsadas, csalddsegités.

Ovodank pozitiv kapesolatot apol:

Sziil61 munkak6zosséggel

Védonokkel

Gyermekorvossal

Debrecen Megyei Jogt Varos Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjaval

Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Egyetemi Kérhaz Varosi Gyermekideggondozdjaval
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e Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalyaval

e FElsd osztalyos tanitondkkel

Problémak esetén:

Az 6vodapedagdgusokkal egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

A probléma jelzése Debrecen Megyei Jogi Varos Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja felé az
»Eseti jelz6” lapon torténik. A megoldas kimenetelérdl visszajelzést kériink.

Ovodank pozitiv kapcsolatokat 4pol mind a hivatalos szervezetekkel, mind a nevel8sziilokkel,
igy tudhat6 be az az eredmény, hogy hosszi évekre visszatekintve az 6vodapedagdgusok

sikeresen végezhették munkajukat.

9. EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK RENDJE

Az SZMSZ és a szerzddések szerint, valamint az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo
26/1997. (IX.3) NM rendelet alapjan intézményiinkben is megtorténnek minden évben az
egészségligyi-tisztasagi és fogaszati, vizsgalatok. A kovetkezd tablazat tartalmazza a

vizsgalatok tervezett idOpontjait, éves megoszlasat:

EGESZSEGUGYI SZURESEK

Csoport Egészségiigyi - tisztasagi Fogaszat
KATICA szeptember, janudr, aprilis oktdber, majus
PILLANGO szeptember, janudr, aprilis oktdber, majus
MANOCSKA szeptember, janudr, aprilis oktdber, majus
MAZSOLA szeptember, janudr, aprilis oktdber, majus
MICIMACKO szeptember, janudr, aprilis oktdber, majus
SUNI szeptember, janudr, aprilis oktober, majus
CSIGA szeptember, janudr, aprilis oktober, majus
FICANKA szeptember, janudr, aprilis oktober, majus
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10. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

o Tervezett karbantartas: - jardéak javitasa

o Tervezett felujitas: - a fajatékok javitasa, karbantartdsa az udvaron.

11.UTEMTERYV

Augusztus 28 - Oktober 31.

Az ¢éves munkaterv megfogalmazasa, elfogadtatasa a nevelOtestiilettel, kiosztdsa valamennyi
csoportnak.

A tliz-, munka-és balesetvédelmi oktatas megtartasa.

Evnyit6, nevelGtestiileti- és munkatarsi értekezlet.

Ingyenes étkezésre jogosultsdgrol sz616 hatarozatok begytijtése

A nevelésnélkiili munkanapok meghatdrozésa.

A pedagogusigazolvanyok érvényesitése.

A gyermekek baleset-biztositdsdnak megkdtése.

Az 1j gyermekek sziileinek részére a kérddivek kiosztasa, 6sszeszedése és elfogadasa.

A régi gyermekek adatainak frissitése

A gyerekek személyiséglapjanak megnyitasa. A csoportos sziiléi értekezletek lebonyolitasa.

A hézirend aktualizalasa, kitétele a helyben szokasos mddon.

A gyerekek képesség szerinti mérése, a felmérdlapok kitoltése.

A dolgozdk személyi anyagéanak rendezése.

Az alapit6 okirat atnézése.

Csoportnaplok, felvételi naplé ellendrzése.

November 1. — December 31.

A gyermekek képesség szerinti mérése, a felmérd lapok kitoltése.

A kovetkezo év koltségvetésének elkészitése.

Jubileumi jutalom tervezése.

A december 31-én lejaré6 munkaszerzdédések meghosszabbitésa.

A kovetkezd év soros 1épés elkészitése.
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Az iskolaérettségi vizsgalatra kiildendo gyermekek névsoranak leadasa a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézményéhez.
Téli zaréassal kapcsolatos feladatok.

Felujitasi igények felmérése, bekiildése.

Az éves szabadsagok kiszamitdsa, szabadsagolasi karton kitoltése.

Atsorolasok elkészitése (januar 10-ig).

Sziildi értekezlet az iskolaba mend gyermekek sziileinek.
Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése.
A nyari zaras 1dejének kihirdetése.

31-ig az utazasi utalvanyok kiadasa az arra jogosultaknak.

Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak kifliggesztése.

Nyari karbantartasi munkak megtervezése, szervezése.

Kitiintetési javaslatok elkiildése.

A szabadsagolasi terv elkészitése.

Ovodai beiratkozas, a statisztika bekiildése a DMJV Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti
Osztélyara.
A Tovabbképzési Terv elkészitése.

Majalis, gyermeknap szervezése.

Tanévzaro értekezlet.

Az évzar6 miisorok megtartasa.

Ballagas megszervezése.

A szabadsagok kiadasa.

Rovartalanitas, nagytakaritds megszervezése, lebonyolitasa.

A karbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése.

Az 1j gyerekek sziileinek tanévnyito értekezlet.
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Az 1j kollégék fogadasa.

A lejart munkaszerzodések meghosszabbitasa augusztus 31-ig.

A csoportok tjraszervezése.

Névsorok elkészitése.

Az adatok frissitése (lakcim, telefonszamok).

A munkarend és az iigyeleti rend aktualizalasa.

A vezetéi munkatervhez kapcsolodd valamennyi tevékenységet, feladatot, eseményt a
mellékletben taldlhatdo Ovodai kalendarium tartalmazza.
Az inkluziv neveléshez kapcsolodo és egyéb fejleszté program tevékenységekbe vald

beépitése folyamatos a nevelési év egészében.
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12.ZARO RENDELKEZESEK

A 2023, ............ tanévnyitd értekezleten a 2023/2024-es nevelési év munkatervét a

nevelOtestiilet ................. %-os szavazattal elfogadta.

Az intézményben miikodo sziiléi munkakozosség a jogszabalyban meghatarozottak

szerint gyakoroltak véleményezési jogat.

A munkatervet DMJV Kozgytlésének Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga ............... SZ.

hatarozataval véleményezte.

Debrecen, ........oovvvviiiiiiiiiiinnn,

Tisztelettel:

; L. %’LL(WY ’)(}\/L/QKIQU\Lb
Baloghné Pal Judit Julianna
intézményvezetd
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13. MELLEKLET

Idépont Feladat megnevezése

Formaja

Felelos

Ovodanyitas Teljes korti Intézményvezetd
Evnyito, nevel6testiileti- és munkatérsi Ovodapedagogusok, Intézményvezetd
¢értekezlet. gyogypedagogusok,
Az éves munkaterv megfogalmazasa, | pedagogiai asszisztensek,
elfogadtatasa a neveldtestiilettel, dajkak
kiosztasa valamennyi csoportnak.
Sziiléi értekezlet. Uj sziil6k részére Intézményvezetd
Ingyenes étkezésre jogosultsagrol Erintett sziilék Ovodapedagégusok
sz616 hatarozatok begytjtése. ovodatitkar

Ny M UETEN Az éves munkaterv megfogalmazasa, Ovodapedagogusok, Intézményvezetd
elfogadtatasa a neveldtestiilettel, gyogypedagogusok,
kiosztasa valamennyi csoportnak. pedagogiai asszisztensek,
dajkak
Szept. 15-ig A csoportos sziiloi értekezletek Valamennyi sziild részére Ovodapedagogusok
lebonyolitasa.
Szept. 1-30. Csaladlatogatasok Ovodakezdd gyermekek Ovodapedagogusok
csaladjai
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Feladat megnevezése Formaja Felelos
2023. SZEPTEMBER
Szept. 4-8. Tiiz-, munka- és balesetvédelmi Csoportnaploban Ovodapedagégusok
oktatas, tevékenység szervezése, dokumentalva,
dokumentélésa. ¢lményszeriien,
tevékenységbe épitetten.
Ny BTl Csoportnaplok elkezdése, litemtervek Ovodai szintii Ovodapedagbdgusok
elkészitése. intézményvezeto-
helyettes
Szept. 11. Moddszertani megbeszélés az inkluziv NevelGtestiilet Intézményvezetd
nevelésrol.
Szept. 15. Felvételi, mulasztasi naplok. Intézményvezetd Intézményvezetd
Fejlesztési naplok ellendrzése.
Szept. 25. SZMK gytilés Erintett sziilék Intézményvezetd
intézményvezetd-
helyettes
Szept. 22. Nevelésmentes munkanap Ovodapedagogusok, Intézményvezetd
gyogypedagogusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak, technikai dolgozok
Szept. 26-29. Sziildi értekezlet Valamennyi sziilé Ovodapedagégusok
Szept. 29. Csoportnaplok ellendrzése Intézményvezetd Intézményvezetd
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Okt. 31-ig.

Feladat megnevezése Formaja Felelos
2023. OKTOBER
Allatok Vilagnapja Csoport szintli Ovodapedagdgusok
Pedagdgus mindsités Egyéni Intézményvezeto,
6vodapedagdgus
Oszi csaladi nap Ovodai szintii Intézményvezetd
Pedagogus igazolvanyok Ovodapedagogusok, Intézményvezeto,
érvényesitése NOKS dolgozok ovodatitkar
Munkasziineti nap Csoport szintli Ovodapedagogusok
Megemlékezés okt. 23-ra
A gyermekek Csoport szintli Ovodapedagogusok
balesetbiztositasdnak megkdtése.
A régi gyermekek adatainak Csoport szintli Intézményvezeto,
frissitése ovodapedagogus,
ovodatitkar
A gyerekek személyiséglapjanak
megnyitasa. Csoport szintli Ovodapedago6gusok
A gyerekek képessé€g szerinti
mérése, a felmérdlapok kitoltése.
A hézirend aktualizélésa, kitétele Intézményi szintli Intézményvezeto,
a helyben szokdsos mddon. 6vodapedagdgus
A dolgozok személyi anyaganak Intézményvezeto,
rendezése. ovodatitkar
Az alapit6 okirat atnézése. Intézményvezetd
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Feladat megnevezése Formaja Felelos
2023. NOVEMBER
Munkasziineti nap
A gyermekek képesség szerinti Csoport szintli Ovodapedagdgusok
mérése, a felmérd lapok kitoltése.
Fogadoorak, egyéni Csoport szintli Ovodapedagdgusok
beszélgetések a sziilokkel.
Dec. 31-ig A kovetkezd év koltségvetésének Intézményvezetd
elkészitése.
Jubileumi jutalom tervezése. Intézményvezetd
A december 31-én lejaro Intézményvezetd
munkaszerzodések
meghosszabbitasa.
A kovetkez0 év soros 1épés Intézményvezetd
elkészitése.
Az iskolaérettségi vizsgalatra Ovodai szintii Intézményvezeto,
kiildendd gyermekek névsoranak intézményvezeto -
leadasa a Hajdu-Bihar Megyei helyettes,
6vodapedagogusok

Pedagogiai Szakszolgélat
Debreceni Tagintézményéhez.
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2023. DECEMBER
Mikulas {innep Csoport szintli Ovodapedagdgusok
Karéacsonyi vasar Ovodai szintii Intézményvezetd,
intézményvezeto -
helyettes,
ovodapedagdgusok
Dec. 15. Karacsonyi iinnepség Ovodai szinti Ovodapedagogusok
Csoport szintli
Dec. 25-26. Munkasziineti nap
Intézményvezeto,
Dec. 31-ig Téli zarassal kapcsolatos Intézményvezeto -
feladatok. helyettes,
6vodapedagdgusok
Felujitasi igények felmérése, Intézményvezetd
bekiildése.
A kovetkezd év koltségvetésének Intézményvezetd
elkészitése.
Jubileumi jutalom tervezése. Intézményvezetd
A december 31-én lejaro Intézményvezetd
munkaszerzédések
meghosszabbitasa.
A kovetkezd év soros 1épés Intézményvezetd

elkészitése.

50




Jan. 31-ig

Téncsics Mihaly Utcai Ovoda 2023/2024. nevelési év munkaterve

Feladat megnevezése Formaja Felelos
2024. JANUAR
Munkasziineti nap
Atsorolasok elkészitése. Intézményvezetd -
helyettes
Az éves szabadsagok Intézményvezetd
kiszdmitasa, szabadsagolasi
karton kitoltése.
Balesetvédelmi tevékenység Csoportnaploban dokumentalva | Ovodapedagdgusok
szervezése, dokumentalasa
Intézményvezetd,
Nyilt nap a leendd 6vodasok Ovodai szintii intézményvezeto-
sziilei szamara Csoport szintli helyettes
6vodapedagogusok
Sziildi ertekezlet az iskolaba Ovodapedagogusok
mend gyermekek sziileinek.
Iskolaérettségi vizsgalatok
elvégzése.
SZMK gytilés Az érintett sziilok Intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes
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Feladat megnevezése Formaja Felelos
2024. FEBRUAR
IV EST I Az 0voda nyari zarva tartasarol a Ovodai szintli Intézményvezetd
sziilok tajékoztatasa
Febr. 29. Farsang Ovodai szintii Ovodapedagégusok
Csoport szintli
Felvételi, mulasztasi naplok, Intézményvezetd
fejlesztési naplok ellendrzése.

Csoportnaplok ellendérzése Intézményvezetd
A nyari zaras idejének Intézményvezetd

kihirdetése.
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Feladat megnevezése Formaja Felelos
2024. MARCIUS
Mare. 1. Nevelés nélkiili munkanap Neveldtestiileti értekezlet Intézményvezetd
Marc.4-8. Balesetvédelmi tevékenység Csoportnaploban dokumentalva
szervezése, dokumentalasa ¢lményszertien, tevékenységbe Ovodapedagogusok
¢pitetten.
Munkasziineti nap Csoport szintli 6vodapedagdgusok
Nemzeti iinnep
marcius 15.
A pedagogus tovabbképzés Az intézményben dolgozo Intézményvezetd
beiskolazasi tervének készitése a ovodapedagdgusok korében

2024/2025-0s nevelési évre.

Mare. 22. Viz Vilagnapja Ovodai szintii Ovodapedagogusok

Mare. 11. Nyilt nap az intézményiink Ovodai szintii Ovodapedagdgusok
6vodasainak sziilei szdmara.

Mare.25-28. Husvéti késziilddeés. Csoport szintii Ovodapedagégusok

Marec. 29. Munkasziineti nap
Nagypéntek
\IEVWRIB T A szabadsagolasi terv elkészitése. Csoport szintii Ovodapedagégusok
Utazasi utalvanyok kiadasa. Ovodai szintii Intézményvezetd,

ovodatitkar
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Feladat megnevezése Formaja Felelos
2024. APRILIS
Munkasziineti nap
hasvéthétté
Iskolai beiratkozas Ovodai szintli Intézményvezeto,
tajékoztatojanak kifliggesztése. intézményvezeto-
helyettes
ovodapedagdgusok
Apr. 22. Fold Napja Ovodai szintli Ovodapedagogusok
Apr. 24-t61 Ovodai beiratkozassal Az 1 sziilokkel torténd Intézményvezetd
kapcsolatos feladatok a fenntartd kapcsolattartas
dontése alapjan
Apr. 26-ig Ovodai szintii Intézményvezetd,
Tavaszkoszonto Gala intézményvezeto-
helyettes
6vodapedagdgusok
Nyari karbantartasi munkak Intézményvezetd
megtervezése, szervezese.
Kitiintetési javaslatok elkiildése. Intézményvezetd
Ovodai beiratkozas, a fenntarto
dontése alapjan, a statisztika Intézményvezetd
bekiildése a DMJV Polgarmesteri
Hivatal Intézményfeliigyeleti
Osztalyara.
A Tovabbképzési Terv Intézményvezetd
elkészitése.
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Feladat megnevezése Formaja Felelos
2024. MAJUS
Munkasziineti nap
Anyak napja Csoport szintli Ovodapedagdgusok
Madarak és Fak Napja Csoport szintli Ovodapedagogusok
PEM jelentkezések A jelentkezések rogzitése az OH Intézményvezetd
feliiletén
Ovodai pétbeiratkozas, a A beiratkozas Intézményvezetd
fenntarto altal meghatarozott lebonyolitasa
id6épontban.
Munkasziineti nap
plinkosdhétfo
Evzar6-Ballagas Csoport szintli Ovodapedagogusok
Az évzéro, ballag6 milisorok Csoport szintli Ovodapedagogusok

megtartasa.
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Idépont

Folyamatos.

Szakmai ellenorzés

Feladat megnevezése Formaja Felelos
2024. JUNIUS
Szabadsagolasi terv kiadasa Nyomtatott €s e-mail formatumu Intézményvezeto,
kiadasa intézményvezeto-
helyettes
Gyermeknap Ovodai szintli Ovodapedagogusok
Nevelés nélkiili munkanap Munkatarsi és nevel6testiileti
értekezlet Intézményvezetd
(Szakmai kirandulas)
Nyari munkarend elkészitése. Nyomtatott és e-mail formatumu Intézményvezetd,
kiadasa intézményvezeto-
helyettes
Nyari ligyeleti csoportbeosztas Nyomtatott és e-mail formatumu Intézményvezetd,
elkészitése. kiadasa intézményvezeto-
helyettes
Tanévzaro értekezlet. Ovodai szintii Intézményvezetod
Junius 30-aig megkiildi az illetékes szakértdi és rehabilitacids bizottsag
részére azon gyermekek nevét - a bizottsagi szakvélemény szdmaval | Intézményvezetd
egylitt -, akiknek a feliilvizsgalata a kovetkez6 tanévben esedékes.
Kijelolt €s dokumentalt
Célfeladatok megvalosulasanak célfeladatok megvalositasanak Intézményvezetd
ellendrzése. ellendrzése.
Intézményvezetd
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Feladat megnevezése Formaja Felelos
JULIUS
Folyamatos nyari ¢let Tartalmas és tervezett
tevékenységek szervezése, Ovodapedagogusok
megvalositasa
Jul. 30-ig Szakmai ellendrzés értékelése Az értékelés beépitése a vezetdi Intézményvezetd
beszamoloba
Selejtezés Intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes
Karbantartasok Koltségvetésben elfogadott Intézményvezetd

munkék szervezése az 6vodai élet
folyamatossaganak megzavarasa

nélkiil.
A szakértdi bizottsag Intézményvezetd
tajékoztatasa a feliilvizsgalatra
szorul6 gyermekekrol.
Rovartalanitas, nagytakarités Intézményvezeto,
megszervezése, lebonyolitasa. intézményvezeto-

helyettes
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AUGUSZTUS
Nevelotestiileti értekezlet Ovodai szintli Intézményvezetd
Az 10j gyerekek sziileinek Az érintett sziilok. Intézményvezeto,
tanévnyito értekezlet. intézményvezeto-
helyettes,
ovodapedagdgusok
Feladat megnevezése Formaja Felelos
AUGUSZTUS
Az 1j kollégak fogadasa. Intézményvezetd,
intézményvezeto-
helyettes
A lejart munkaszerzédések Intézményvezetd,
meghosszabbitasa. intézményvezeto-
helyettes
A csoportok jraszervezése. Intézményvezetd
Névsorok elkészitése. Intézményvezetd
Ovodai szintii
A gyermek és a dolgozok Intézményvezeto,
adatainak frissitése (lakcim, dolgozok.
telefonszamok).
Intézményvezeto,
A munkarend és az tligyeleti rend Ovodai szintli intézményvezeto-
aktualizélésa. helyettes
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