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Tisztelt Közgyűlés!

Az  EGT  és  Norvég  Finanszírozási  Mechanizmusok  2009-2014-es  időszakában,  a 
Kapacitásfejlesztés  és  intézményközi  együttműködés  program  keretében  2013.  július  22-én 
pályázati  felhívást  tett  közzé  „HU11-A1-2013  -  Capacity-building  of  local  governments  for  
enhancing quality of  public  services and for promoting local economic development" ("A helyi  
önkormányzatok kapacitásfejlesztése a közszolgáltatások minőségének javítása és a helyi gazdaság  
fejlesztése érdekében") megjelöléssel. 

A program célja  a  magyar  közintézmények  kapacitásainak  megerősítése,  humán  erőforrásainak 
fejlesztése, hasonló feladatokat ellátó norvég intézményekkel és hatóságokkal való együttműködés 
és tudástranszfer által. A pályázati felhívásra helyi önkormányzat által vezetett partnerség nyújthat 
be  pályázatot.  A  program  keretében  minden  projekt  egy  vagy  több  norvég  intézménnyel 
partnerségben valósul meg.

A pályázati felhívásra "Healthy and Active Ageing" ("Egészséges és tevékeny időskor") címmel 
pályázatot kíván benyújtani az Újbuda Önkormányzata (Budapest,  XI. Kerület) által  vezetett,  öt 
szervezetből  álló  partnerség,  melynek  tagjai:  DMJV  Önkormányzata,  a  hódmezővásárhelyi 
székhelyű  Csongrád  Megyei  Egészségügyi  Ellátó  Központ,  az  Önkéntes  Központ  Alapítvány, 
valamint  a  Norvégiából  bevont  partner,  Øvre  Eiker  Önkormányzata.  A pályázat  benyújtásáért 
Újbuda Önkormányzata mint projektgazda felel. A pályázat benyújtási határideje 2013. szeptember 
30. 

Tekintettel  arra, hogy a pályázatot a Közgyűlés ülését megelőzően, 2013. szeptember 30-ig  kell 
benyújtani,  a  DMJV  Önkormányzata  2013.  évi  költségvetéséről  szóló  9/2013.  (III.  04.) 
önkormányzati rendelet 23. §-a alapján a polgármester előzetesen nyilatkozott az önkormányzat 
nevében a saját forrás biztosításáról.

A projekt háttere:
Az európai társadalmakhoz hasonlóan Magyarországon is növekvő tendenciát mutat az időskorúak 
(60 év feletti  lakosok) aránya a teljes népességszámhoz viszonyítva.  A társadalmak elöregedése 
fokozottabb kihívást fog jelenti a jövőben az egyes szakpolitikákat érintően. Mind a fizikai, s mind 
a  humán  infrastruktúrák  kialakítása  és  fejlesztése  során  horizontális  szempontként  lesznek 
érvényesítendőek  az  időskorúak  gyorsan  változó  igényei  és  szükségletei.  Különösen  igaz  ez  a 
megállapítás az egészségügyi és szociális ellátórendszerek tekintetében, kivált  a jelen gazdasági 
válságban,  amikor  ugyanis  a  tagállamok az  egészségügyi  és  szociális  kiadások hatékonyabb és 
hatásosabb felhasználására keresnek újszerű megoldásokat.

Magyarországon az  egészségügyi  és  szociális  kiadások növekedésének üteme gyorsabb,  mint  a 
GDP növekedésének üteme. Az Európai Unió a tagállamokat arra ösztönzi, hogy az egészségügyi 
rendszereikben  hatékonyságnövelő  intézkedéseket  vezessenek  be  a  rendszer  pénzügyi 
fenntarthatósága  érdekében,  az  idősügyi  politikájában  pedig  célként  fogalmazta  meg,  hogy  az 
időskorúak számára az otthonukban legyen biztosított a tevékeny, egészséges és független életvitel.

Az említett  két  célkitűzéshez  hozzájárulást  jelentene  egy olyan újfajta  szervezési  megközelítés, 
amely integrálja  az  önkénteseket  az  egészségügyi  és  a  kapcsolódó szociális  ellátórendszerekbe. 
Mindez  történne  partnerségre  alapozva  és  szervezett  keretek  között  a  helyi  önkormányzat 
koordinálásával.  A magyarországi  önkéntesség az elmúlt  10 évben komoly eredményeket  ért  el 
ugyan,  azonban  ahhoz,  hogy  az  önkéntesség  a  társadalom  közös  szükségleteihez  fokozottabb 
mértékben  járulhasson  hozzá,  szükséges  a  közszféra  szereplőinek  aktívabb  szerepvállalása  az 
önkéntességben rejlő értékek kiaknázásában.
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A projekt általános célja:

Az  egészséges  időskor  és  az  időskorúak  tevékeny  és  független  otthoni  életvitele  feltételeinek 
megteremtése  egy,  a  helyi  egészségügyi  ellátórendszert  és  a  kapcsolódó  szociális  ellátásokat 
kiegészítő innovatív szervezeti és szolgáltatási modell kidolgozásával, tesztelésével, bevezetésével 
és az eredmények hálózatokon keresztül történő terjesztésével.

A projekt specifikus céljai: a projekt általános célját az alábbi specifikus célok szolgálják:

1) az  egészségügyi  és  járulékosan  a  szociális  szolgáltató  rendszerek  pénzügyi 
fenntarthatóságához történő hozzájárulás önkéntességre alapozott  minőségi  szolgáltatások 
bevezetésével;

2) önkéntesek  és  civil  szervezetek  bevonása  az  egészségügyi  és  szociális  ellátórendszerbe 
tematikus önkéntes koordinációs központ létrehozásával;

3) önkéntesek  és  civil  szervezetek  szakmai  kapacitásának  növelése  egy  tematikus  oktatási 
csomag kidolgozásával és terjesztésével;

4) helyi  önkormányzatok  szerepének  kialakítása  a  szervezeti  és  a  szolgáltatási  modell 
folyamatainak  koordinációjában  és  a  minőségi  színvonal  biztosításában  hálózati 
együttműködésen keresztül. 

A pályázati  felhívás  fontos  célkitűzése,  hogy  az  egyes  tevékenységek  megvalósítása  során  az 
egészségügyi és szociális szféra helyi kulcs szereplőiből egy ún. Helyi Támogató Csoport (Local 
Stakeholders’ Group) jöjjön létre, mely aktívan részt vesz a megvalósítás folyamatában, így a helyi 
koordinációs  központ  létrehozásában,  önkéntesek  toborzásában,  képzésen  vesznek  részt,  majd 
felkészítik az önkénteseket feladataik ellátására.

A Helyi Támogató Csoportba felkért tagok (5 fő):
- Települési koordinátor: DMJV Önkormányzatának köztisztviselője
- Intézményi koordinátor 1: a Kenézy Gyula Kórház és Rendelőintézet dolgozója
- Intézményi koordinátor 2: DMJV Városi Szociális Szolgálat dolgozója
- Civil szervezeti képviselő az Életfa Segítő Szolgálat Egyesülettől
- A Debreceni Nyugdíjas Egyesület képviselője

A projekt költségvetése

 Teljes projekt szintű költségvetés: 1.280.000 EUR

 DMJV Önkormányzatának költségvetése: 182.000 EUR

 Önkormányzati  önerő  mértéke  és  összege:  5%,  azaz  9100 EUR,  a  pályázati  kiírás  által 
megadott árfolyamon átszámítva (1 EUR = 283, 4 HUF) 2.578.940 Ft

 Önkormányzati önerő forrása: saját forrás

 Norvég Alapból származó támogatás mértéke és összege: 95%, azaz 172.900 EUR

 Az Önkormányzat költségvetésének legfontosabb tételei:
 Belső munkatársak bérköltsége a pályázatra fordított munkaórák arányában 
 Külső  szakértői  díjak  (külső  projektmenedzsment  támogatás,  szakmai  feladatokban  való 

közreműködés, egyéb szakértői díjak)
 Promóciós, kommunikációs költségek
 Nemzetközi partnertalálkozókon, rendezvényeken való részvétel költségei



A pályázatban az önkormányzat munkatársainak betervezett bérköltsége 90.000 EUR, melynek 95 
%-a  -  azaz  a  munkatársak  költségvetésbe  betervezett  illetményéből  kb.  24  millió  Ft  - 
visszaigényelhető lesz. 
Az önkormányzat által biztosítandó önrész így többletköltséget nem igényel, mivel a személyi 
kiadásoknál  mint  illetmény tervezésre  kerül.  A  projekt  keretében  elszámolható  belső  munkaerő 
bérköltségére lehívható összeg pedig jóval meghaladja az 5 %-os önrészt. 

A  pályázati  költségvetés  minimum  10%-át  a  nemek  közötti  esélyegyenlőséget  szolgáló 
tevékenységekre kell fordítani. 

A projekt utófinanszírozású, a költségek elszámolása 4 havonta fog történni. 

A projekt megvalósításának időtartama
A nyertes pályázat megvalósítása 2 évig, várhatóan 2014. május 1-től 2016. április 30-ig tart.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjen.



Határozati javaslat

A Közgyűlés

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §-a, figyelemmel a 235/2011. 
(XI. 15.) Korm. rendeletre és a 236/2011. (XI. 15.) Korm. rendeletre

1./ partnerként  részt  vesz  az EGT és  Norvég Alapok keretében meghirdetett „HU11-A1-2013  -  
Capacity-building of local governments for enhancing quality of public services and for promoting  
local economic development" ("A helyi  önkormányzatok kapacitásfejlesztése a közszolgáltatások  
minőségének  javítása  és  a  helyi  gazdaság  fejlesztése  érdekében") pályázati  felhívásra  Újbuda 
Önkormányzata (Budapest XI. kerület) mint projektgazda által benyújtott "Egészséges és tevékeny  
időskor" című, 1.280.000 EUR összköltségvetésű pályázat megvalósításában. 

2./ Eredményes  pályázat  esetén  biztosítja  a  Debrecen Megyei  Jogú Város  Önkormányzata  által 
elnyerhető  182.000  EUR  összegű  pályázati  támogatás  5  %-ának  megfelelő,  azaz  9.100  EUR 
összegű  saját  forrást,  Debrecen  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzatának  2014-2016.  évi 
költségvetései terhére. 

3./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy eredményes pályázat esetén a 2./ pont szerinti 
összeget  Debrecen  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzatának  2014-2016.  évi  költségvetéseibe 
tervezze be. 

Határidő: a 2014-2016. évi költségvetések tervezésének időszaka
Felelős:     a Gazdálkodási Főosztály vezetője

4./ Felhatalmazza a polgármestert a pályázathoz szükséges dokumentumok aláírására. 

Határidő: folyamatos
Felelős:     a polgármester

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.

Debrecen, 2013. szeptember 23.

 Kósa Lajos
 polgármester
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