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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Molnarné Nagy Andreanak az Achim Andras Utcai Ovoda jelenlegi vezetdjének Debrecen Megyei
Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a 126/2009. (VIL. 3.) O.h-val hozott dontésével elsd
alkalommal adott magasabb vezetdi megbizast, amely megbizas 2014. julius 31. napjaval lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan koznevelési intézményben ,, az intézményvezeto kivalasztisa — ha e torvény mdsképp nem
rendelkezik - nyilvanos pdlydzat utjan torténik. A palydzat mellozhetd, ha az intézményvezeté
ismételt megbizasdaval a fenntarto és a nevelotestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az
intézmenyvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozoen a palyadzat kiirdsa kételezo.”

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése szerint, nyilvanos palyéazat
kiirdsa nélkiili magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha azzal a nevelOtestiilet legaldbb
kétharmada egyetért.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alkalmazésa esetén tovabbi kdvetelmény, hogy magasabb vezetdi
megbizast az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, melyek az alabbiak:

— az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakor betdltéséhez sziikséges — az
Nkt. 3. mellékletében felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (jelen
esetben: ovodapedagogus szakképzettség),

— pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

— legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan iddre
teljes munkaiddre sz0l6 alkalmazas.

Molnarné Nagy Andrea rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, igy a fenti jogszabalyi rendelkezések egyiittes teljestilésére figyelemmel
részére palyazati eljaras melldzésével jabb 6t évre sz616 magasabb vezetdéi megbizas adhato.

A fenntartonak az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja és a (4) bekezdés a)-c) pontjai alapjan az
intézményvezetd megbizasaval Osszefliggd dontése eldtt ki kell kérnie az intézmény alkalmazotti
kozossége, az 6vodaszek, €s a sziildi szervezet véleményét is. Figyelemmel arra, hogy az érintett
ovodaban 6vodaszék nem miikodik, az intézményvezetd esetleges megbizasaval dsszefiiggésben az
intézmény alkalmazotti kozOssége és a sziildi szervezete (tovabbiakban: egyéb véleményezd
szervek) alkotott véleményt.

Az Achim Andras Utcai Ovoda neveldtestiiletének tobb mint kétharmada Molnarné Nagy Andrea
ujabb 0t évre szolo - palyazati eljaras mellozésével adhatd - magasabb vezetdi megbizasat
tdmogatja és mindezzel az intézmény egyéb véleményezésre jogosult szervei is egyetértenek.



A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i megbizast 6t évre kell adni.

A koznevelési intézmények vonatkozdsdban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, amelynek alsdé hatarat az illetményalap 40%-aban, fels¢ hatarat az
illetményalap 80% -ban hatdrozza meg.

Az Nkt. 97. § (20a) bekezdésének b) pontja szerint 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31.
kozott alapfokozat esetén az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott kotelezd legkisebb
alapbér (minimalbér: 101 500 Ft) havi 6sszegének 157,8 szazaléka (160.167 Ft).

Molnarné Nagy Andrea hozzijarult a személyét érintd napirend targyaldsandl a nyilvanos iilés
tartasahoz.

II.

Molnirné Nagy Andrea 1984-ben a Hajdubdszorményi Ovondéképzd Intézetben 6vondi oklevelet
kapott. Ovodapedagdgusi munkaja soran folyamatosan tovabbképezte magit.

1980 és 2004 kozott a Timar Utcai Ovodaban ovodapedagogusként tevékenykedett. 2004.
augusztus 1-t6l az Achim Andras Utcai Ovoda 6vodapedagdgusa, 2008. januar 1-t6l az intézmény
ovodavezetd-helyettese, majd 2009. augusztus 1. napjatél az 6voda magasabb vezetdjeként iranyitja
az intézményt. 2009-ben a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Karan vezetd
ovodapedagdgus szakiranyt szakképzettséget szerzett, mellyel a pedagdgus szakvizsga
kovetelményeinek eleget tett.

A neveldtestiilet nyilatkozata és az egyéb véleményezo szervek allaspontjai az 6vodavezeto
palyazat mellozésével torténo ismeételt magasabb vezetdi megbizasarol:

Jelen elGterjesztésben a nevelOtestiilet és az egyéb véleményezésre jogosult szervek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor, az altaluk alkotott vélemények teljes szovege megtekinthetd
a Polgarmesteri Hivatal Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. I/106-o0s iroda).

Az Achim Andras Utcai Ovoda nevelGtestiilete 2014. februar 26-¢i iilésén titkos szavazassal dontott
Molnarné Nagy Andrea Ovodavezetd palyazat nélkiil torténd ismételt magasabb vezetdi
megbizasanak tamogatasarol.

A szavazason az alabbi eredmény sziiletett:

A A Jelenlevo koziil Tamogatta | Elutasitotta Ervénytelen
nevelotestiilet | nevelotestiileti szavazasra szavazat
letszama tilésen Jjogosultak szama
jelenlévok
szama
24 16 22 16 22 16 19 16 116 2 6

A nevel6testiilet Osszegzett véleménye a kdvetkezd:

., Molnarné Nagy Andrea szakmai megalapozottsiga kiemelkedo, jo pedagogiai érzékkel
rendelkezik. Munkatarsaival igyekszik jo kapcsolatot kialakitani, veliik egyiittmiikédésre torekszik.
Kompetenciai koziil kiemelkedo szakmai felkésziiltsége, precizitasa, szabalytudata, vezetoi
ratermettsége. Kollegandivel szemben értékelése redlis, eloremutato, teret enged a modszertani



szabadsag eérvényesiilésének. Mentalhigiénés szemléletmod érvényesiilésében varunk tovabbi
segitséget a kollektiva egységének megerositésében.

Munkatervében megjelolt feladatokat maradéktalanul igyekszik megvalositani, célkitiizései
osszhangban vannak pedagogiai programunkkal. Terveiben épit a szakvizsgazott pedagogusok
tudasara, illetve tovabbképzéseken szerzett ismeretek hasznositisara. Fontosnak tartjia, hogy a
gyerekek elfogado, szeretetteljes kornyezetben, élményekben gazdag tevékenységek altal
nevelkedjenek. Fo feladatkeént kezeli az egészséges életmod és életvitel szokasainak alakitisat. Nagy
hangsulyt fektet a képességek differencialt fejlesztésére, bemutatok, szakmai megbeszélések
alkalmaval még tobb ismeret, tapasztalat szerzésere.

Kiemeli a jaték szerepét a gyermekek személyiség fejlodésében, tamogatja azokat a torekvéseinket,
melyben a sziilok megismerkedhetnek a kézos jaték élményével.

2011-tol a Balaton utcai ovodaval kozosen miikodiink. A két intézmény egyesitése nagy feladatnak
bizonyult, melyet zokkené mentesen oldott meg. A két kollektiva a ket és fel év alatt
osszecsiszolodott, elfogado, segito légkor alakult ki, melyben nagy szerepet jatszott a vezeto
személye.

A neveldtestiiletiink tamogatja Molnarné Nagy Andrea ovodavezeté palydzat nélkiili ismételt,
magasabb vezetoi megbizasat.”

Az alkalmazotti kzosség véleménye:
Az alkalmazotti kozosség Osszegzett véleményt nem fogadott el. Az {iilésen elhangzott, az

ovodavezetd Ujabb megbizasat tamogatd hangvételii egyéni véleményeket €s hozzaszolasokat az
ilésrdl késziilt jegyz6konyv tartalmazza.

A s7iil6i szervezet véleménye:

,,Az ovodaba lépve biztonsagos, igen baratsagos, gyermekcentrikus kérnyezet fogad.

Az épiilet adottsagait elfogadva és kihasznalva szines, mégis egységes kép fogadja a sziildket.
Minden csoport eloterében az oda jaro gyerekek lelkét tiikrozo gyermekmunkak készontenek.

Az ovodapedagogusok megértd, elfogado mosolya hivogat, amely hiien tiikrozi a kolcsonos
tiszteleten és megbecsiilésen alapulo  munkatarsi  kapcsolatokat, —ezaltal megteremtve
gvermekeinknek az érzelmi biztonsagot nyujto légkort, melyre mindannyian vagyunk.

Az egészséges életmod és egészséges életvitel szokdsainak kialakitdsa teljes mértékben megvalosul
a mindennapi gyiimolcs- és zoldségfogyasztastol elkezdve az egész ovodat mozgosito
futoversenyeken dt. A munkakézosség rendezvényei valtozatos mozgast biztosit gyermekeink
szamara. A sziilok bevondsa a targyi eszkozok felujitasaba, a kozos jatékdélelottok, ovodai
rendezvények mind remek lehetoséget nyujtanak az dsszekovacsolodasra, hogy egy nagy csaladda
forrhassunk ossze.

Molndrné Nagy Andrea palydazataban megfogalmazott célok teljes mértékben teljesiiltek, vezetoi
feladatait kivaloan végzi.

Embersége, halk szavusaga, lehetetlent nem ismerd kitartasa, lelkesedése magas szinvonalra emeli
az Achim Andrds Utcai Ovodat!.”

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyilés
eldontéshozatalra az Achim Andras Utcai Ovoda magasabb vezet6i megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgylilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 64. § (2) bekezdése, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a 83. § (2) bekezdés f) pontja, a
97. § (20a) bekezdés b) pontja, a 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(2)
bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2) bekezdései alapjan

1./ megbizza Molnarné Nagy Andreat, az Achim Andras Utcai Ovoda hatarozatlan id6re kinevezett
ovodapedagogus munkakorii kozalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. jalius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-4ban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét az 1. pontban foglalt magasabb vezetéi megbizas
elokészitésére és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.
Hataridé: 2014. 4prilis 30.

Felelods: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. marcius 18.

Késa Lajos
polgarmester
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