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Tisztelt Kozgyiilés!

L.

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
meghatdrozza a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis elldtdsok formait, a feladatellatas
kotelezettjeit, az intézményi jogviszonyra és a fizetendd téritési dij megallapitasara vonatkozo
szabalyokat. Az Szt. 92. § (1) bekezdés a) pontjaban adott felhatalmazas alapjan a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol a
fenntartd dnkormdnyzat rendeletet alkot.

E felhatalmazas alapjan alkotta meg a Kozgylilés a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis
ellatasokrol, azok igénybevételérdl ¢és a fizetendd téritési dijakrol szolé 15/2013. (III. 28.)
onkormanyzati rendeletet (a tovabbiakban: Rendelet), mely 2013. méjus 1. napjan 1épett hatalyba. A
Rendeletet utoljara 2014. szeptember 1. napjaval modositotta a Kozgytilés.

A Rendelet feliilvizsgalatdra és modositasara sziikség szerint keriil sor, ha azt magasabb szintii
jogszabaly modositasa vagy a fenntartdé dontései indokoltta teszik.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 18. § (1) bekezdése alapjan a
jogszabaly tervezetéhez indokolast kell csatolni, melyben ismertetni kell a Rendelet egyes
rendelkezéseinek modositasat sziikségessé tevo okokat, célokat, amelyek a javasolt szabalyozast
sziikségessé teszik.

Az Szt., valamint a kapcsolodd végrehajtasi rendeletek modositasai indokoltta teszik a Rendelet
feliilvizsgalatat. Ezen tul a téritési dijakkal kapcsolatos javaslatokat is sziikséges atvezetni, valamint
néhany technikai jellegli mddositds mellett a Rendelet mas Onkormanyzati rendelettel torténd
Osszehangolasa is sziikségessé valt.

Az Szt. Rendeletet érintd legfontosabb valtozédsai az intézményi téritési dijjal, az intézményi
jogviszony megsziintetésével, valamint a jogorvoslati rend pontositasaval kapcsolatos
rendelkezések.

Fenti valtozasokat a Rendelet 8., 9. és 10. §-aiban sziikséges atvezetni.

A Rendelet 12. §-dban elsésorban a Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol szold 1/2013. (I. 24.) onkormanyzati rendelet Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsag feladatkorét érinté, valamint a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrdl szolo 13/2013. (III. 28.)
onkormanyzati rendelettel torténd 6sszehangolasbol adodé modositasok jelennek meg.

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatdsok téritési dijat (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) rendeletben kell meghatdrozni, melynek soran figyelemmel kell lenni az
Szt. 115. § (1) bekezdésében foglaltakra, mely rendelkezés 2015. januar 1. napjaval modosult.

Az 1 szabalyozas szerint megsziint az intézményi téritési dij szamitdsdnak azon modja, amely az
intézményi téritési dijat a szolgaltatasi onkoltség és az allami tamogatés kiillonbozeteként rendelte
megallapitani. Az intézményi téritési dij — melyet a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapit meg —
meghatarozasakor a szolgaltatasi onkoltség az intézményi téritési dij felsd hatara, vagyis 0sszege
nem haladhatja meg a szolgaltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény
esetében is szolgaltatasonként kell meghatdrozni, a kozds koltségelemek szolgaltatdsonkénti
kozvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval. Az intézményi téritési dij év kozben egy



alkalommal korrigalhato.

Fentiekbdl adoddan a Rendelet mellékletébdl tordlni sziikséges a szamitott intézményi téritési dijat
valamennyi szolgaltatas esetében.

Az onkormanyzati fenntartast szocialis intézmények a sziikséges szamitasok elvégzését kdvetden
javaslatot tettek az intézményi téritési dijak 2015. évi mértékére, amelyek szabalyszerliségét
megalapoz6 dokumentéci6 az Intézményfeliigyeleti Osztalyon megtekinthetd.

A megallapitott intézményi téritési dijak a szolgéltatasi onkdltséget egyik szolgéltatas esetében sem
haladjak meg, illetve annak 0sszegét nem érik el, bar az Szt. lehetdvé tenné az onkoltséggel azonos
Osszegll intézményi téritési dij megallapitasat. A szolgéltatasi onkoltség kétszerese, haromszorosa a
megallapitott intézményi téritési dijaknak, alapszolgaltatds esetén egyes ellatdsi formaknal még
ennél is nagyobb aranyd. Az allami tAmogatas tovabbra is rendelkezésre 4ll, mely nagysagrendileg a
korabbi évekhez hasonld. Az intézmény miikddési kiadasainak a téritési dijakbol és az allami
tdmogatasbol nem fedezett részét az Gnkormanyzat sajat bevételei terhére biztositja.

Az alapszolgaltatasok esetében a jovedelem mértékének fliggvényében savosan megallapitott
intézményi téritési dijakban valtozds nem javasolt, a szakellatas tekintetében a megallapitott
intézményi téritési dijakban havi 1200.- Ft, illetve a Szavay Gyula Utcai Telephely esetében havi
1500.- Ft emelésre keriilne sor, mely 1,8 %-os téritési dij emelésnek felel meg.

Az ellatottak altal fizetend6 téritési dijat (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményi
téritési dij és az ellatott jovedelme alapjan az intézményvezetd allapitja meg az Szt. 116-117. §
-ainak alkalmazasaval. Az egyes ellatasok esetében differencidltan, a jovedelem fiiggvényében keriil
sor a személyi téritési dijak mértékének meghatarozasara. Az intézményvezetd altal megallapitott
személyi téritési dij csokkentésére, illetve elengedésére tovabbra is van lehetdség a téritési dij
fizetésére kotelezett kérelme alapjan.

Az intézményi téritési dijakat és a személyi téritési dijakat az 1 és 2 forintos cimletli érmék
bevonasa kovetkeztében a kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. torvény 2. §-anak megfeleld
moddon kerekitve kell meghatarozni.

Az intézmények szolgaltatdsai vonatkozasadban az Szt. 115. § (1) bekezdése figyelembe vételével
(népkonyhai étkeztetés esetében Szt. 115/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan) megallapitott
intézményi téritési dijakat a rendeletmodosités tervezetének melléklete tartalmazza.

Az 1 intézményi téritési dijakat 2015. majus 1. napjatol javaslom megallapitani.

II.

A Jat. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly eldkészitdje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz
igazod6 részletességli — eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat eredményérdl a Kozgytilést tajékoztatni kell.
AJat. 17. § (2) bekezdése szerint a hatdsvizsgalat sordn vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentOsnek itélt hatasat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasdnak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételeket.



A fentiek alapjan a Rendelet modositasanak varhatd kovetkezményeirdl — az elézetes hatasvizsgalat
tikkrében — az alabbi tajékoztatast adom:

1. A rendeletmodositas valamennyi jelentdsnek itélt hatasa kiilondsen:
a.) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésa:
A Rendelet modositasadhoz kapcsolodo tarsadalmi hatds az dnkormanyzati fenntartasa
intézmények altal nydjtott szolgaltatast igénybe vevd ellatottak, torvényes képviseldjiik,
vagy csaladjuk szdmara varhat6. A téritési dij emelése az alapszolgéltatasokat nem érinti,
a szakellatasok tekintetében az emelés mértéke nem r6 ardnytalan terheket az igényldkre
és megfizethetd szolgaltatast tudnak igénybe venni, hiszen a jogszabalyban foglalt
terhelhetdséget tovabbra is figyelembe veszik az intézmények.
b.) A Rendelet modositasanak kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nem
hatarozhatok meg.
c.) Az adminisztrativ terheket befolyasold hatasa valtozatlanul az intézményeknél
jelentkezik azéltal, hogy az intézményi jogviszonyrol, a személyi téritési dijakrol az
intézményvezetd dont.

2. A jogszabaly modositasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhato kdvetkezménye
oly modon hatarozhat6 meg, hogy az dnkorményzatnak az Szt.-ben foglalt felhatalmazésa alapjan
fennall a végrehajtasi szabdlyok tekintetében a jogalkotasi kotelezettsége, tovabba az intézményi
téritési dijat a fenntartonak a targyév aprilis 1-jéig meg kell allapitania, melyek elmaradasa esetén
az Onkormanyzat mulasztdsos jogszabalysértést kovetne el, illetve ellentétes lenne a rendelet a
magasabb szintli jogszabalyokkal. Ebb6l addéddéan a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
torvényességi felhivast tehetne a rendelethez.

3. A jogszabdly alkalmazéisahoz szilikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s a rendelettervezetet elfogadni
sziveskedjék.

Debrecen, 2015. marcius 11.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



