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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyfilés) az
58/2013.(I11.28.) hatérozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Margit Téri Ovoda magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2013.
julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2013. aprilis 5. napjan jelent
meg. A palydzat benytjtasanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol szamitott 30 nap — 2013.
majus 6-an jart le.

A palyazati kiiras - megfelelve a jogszabélyi el6irdsoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Viaroshaza hirdetdtablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢és Kulturalis K6z16ny Szerkeszt6sége részére is.

A Margit Téri Ovoda magasabb vezet6i beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridére egy palyazo,
Nyilas Zoltanné nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-
ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése, tovabba a 14/C. § (1) bekezdése
egylittesen szabalyozzak.

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapjan a nevelétestiilet, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetoi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek koziil
az intézmény alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet véleményezte a palyazatot.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikod6é szakmai
munkakozosségek is irasban véleményezték a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan a Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve
is vélemeényt alkot a palyazatrol. Az intézményben nem miikodik szakszervezet.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés - a 4/2009. (II. 26.) O.h-
val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2013. majus
21. napjan meghallgatta a palyazot.

b

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-ig’
mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A fentiek
alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi potlékanak mértéket.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszdmahoz igazitva
sz4zalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszama megallapitasanak alapjat a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban
Koot.) 1. szdmt mellékletének Harmadik Részében meghatarozott osztaly-, csoportszam, illetve
tanuloi 1étszdm képezi.

A Margit Téri Ovodaban a 2012/2013. nevelési évben 7 csoport indult, igy a Kdot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Rész 1. A. 1.a) pontjdban foglaltak alapjan az d6vodavezetd kotelezod



oraszama heti 6 o6ra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfelelden a vezetdi potlék mértéke minimum a kdzalkalmazotti pétlékalap (2013-ban 20 000 Ft)
230 %-a.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az el6irt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Nyilas Zoltanné belsé palyazo6, az intézmény jelenlegi vezet6je. 1983-ban a Hajdubdszorményi
Ovondképzo Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 2002-ben a Debreceni Egyetemen szakért6i
(tehetség ¢és fejlesztése) feladatok ellatasdhoz sziikséges képesités tanulmanyi kovetelményeit
teljesitette. Szakvizsgazott pedagogus.

1985 6ta dolgozik a Margit Téri Ovodaban, 2003. augusztus 1. napjatél 6vodavezetéként irdnyitja az
intézményt.

A vezet6i palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A neveldtestiilet és a szakmai munkakozosségek osszegzett véleménye:

»Nyilas Zoltanné ovodapedagogusi munkdjat kozel 20, intézményvezetdi feladatat 10 éve latja el.
Vezetési koncepciojanak alapja - az el6z6 és az elkévetkezendd idoszakban is - a gyermeki személyiség
sokoldalu, harmonikus fejlodésének elosegitése az életkor, az egyéni adottsagok, képességek
figvelembe vételével.

Elozo programjaban megfogalmazott célkitiizései megvalosultak. Biztonsdgosabba, esztétikusabba
valt kornyezetiink. Targyi feltételeink folyamatosan boviiltek, korszeriisodtek. Segitette a
nevelomunkank szinvonalanak megorzését, a Helyi Nevelési Programunkban megfogalmazottak
gvakorlati megvalositdsat, partnereink elégedettségének megorzését. Tamogatta folyamatos szakmai
megujulasunkat, illetve szakmai anyagok, eszkozok beszerzését. Figyelemmel kisérte, ellenorizte,
segitette az intézménytinkben folyo munkavégzést. Torekedett a fenntartoi elvarasok megvalositasara.
Nyilas Zoltanné uj vezetési programjanak megirasakor épitett a nevelotestiilet, a szakmai
munkakozosséegek, a Mindségfejlesztési csoport, az alkalmazotti kozésség és a sziiloi szervezet
vélemeényére, javaslataira, aktiv kézremiikodésére.

Vezetési programja atlathato, logikusan szerkesztett, koncepcioja értheto, megvalosithato.

Vezetési programjaban eldre vetiti az eddig elért eredményeinkre, hagyomanyainkra épiilo,
szinvonalas szakmai munka torvetlen folytatasat. Célkitiizései megvalositasaban szamit az
intézmeényitinkben dolgozok szakmai felkésziiltségére, ratermettségére. Lehetoséget teremt a szakmai
ondllosagra, megujulasra, az egyéni pedagogiai modszerek alkalmazasara. Torekszik a pozitiv
intézmenyi légkor, a kozosség oOsszetarto erejének megorzésére. Vezetésben szerzett tapasztalata,
ratermettsége, vezetési stilusa, szakmai felkésziiltsége, megujuldsa garanciat nyujtanak ovodank
tovabbi szinvonalas és sikeres miikédéséhez.

Az elért eredmények tiikrében a padlyazatban megfogalmazott célkitiizéseivel maradéktalanul



azonosulni tudunk, ezért tamogatjuk Nyilas Zoltanné vezetoi munkajanak folytatasat.”

A 2013. majus 30-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezet6i
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
16 fo 15 f6 15 £6 ( 100%) 0 f6 (0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2013. majus 30-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazd vezetdi megbizasardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
29 fo 28 16 28 16 (100%) 0 £6 (0 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.

A Sziiloi Munkakozosség véleménye:
»A 2013. majus 23-an megtartott sziiloi valasztmanyi értekezleten megismertiik a vezetdi pdlyadzatot.

A palyazatban leirtak és az elégedettségi mutatok alapjan tamogatjuk Nyilas Zoltanné ovodavezetot
az elkovetkezendo ot évben ezen pozicio betoltésére.

Mind emberileg, mind szakmailag felkésziiltnek, eredményesnek és alkalmasnak talaljuk erre a
feladatra.”

A szakértoi bizottsag osszegzett véleménye:

A palyazat szerkezete, tartalma megfelel a torvényi eldirasnak. Az elmult 10 év vezetdi tapasztalata
alapjan elegendo, széleskorii informacioval rendelkezik az ovoda multjarol és jelenlegi helyzetérdl,
az eddig elért eredményekrol.

Elismeri az ovoddaban dolgozo pedagogusok széles korii szakmai képzettségét, kompetencidjat,
innovativ képességiiket. A nem pedagogus dolgozok feladatainak ellatasaban kiemeli a nevelomunka
soran betdltendo szerepiik fontossagat.

Az elmult idoszak elemzésénél, az elért célokat és elvégzett feladatokat Osszeveti a fenntartoi
célkitiizésekkel. Kiemeli az ovoda Pedagogiai Programjanak szakmai arculatat, melynek orzésére,
megujulasara teszi a hangsulyt. Az ebbdl adodo rovid-kézép és hosszu tavu  feladatok
meghatarozasaban a tovabbiakban elengedhetetlen - a tudatossag érvényesitése céljabol- a
konkrétabb feladat kijelolés a vezetoi ciklus idoszakara.

A palyazatot tamogatasra javaslom.

A szakertoi bizottsag Nyilas Zoltanné palyazatat egyhangulag elfogaddasra javasolja.”



Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytlési elOterjesztést megtargyalja, melyrdl szolo bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Margit Téri Ovoda magasabb vezetSi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo
teljes iratanyag megtekintheté6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Margit Téri Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT



A Kozgytilés

a polgarmester el6terjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(3)
bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Nyilas Zoltannét, a Margit Téri Ovoda hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagogus
munkakorti kozalkalmazottjat 2013. augusztus 1. napjatol 2018. julius 31. napjdig az intézmény
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Nyilas Zoltanné vezet6i potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potiékalap 230 %-aban hatarozza
meg.

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét a magasabb vezetdi megbizas el6készitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2013. junius 14.

Kosa Lajos
polgarmester



