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DEBRECEN! SPORTCENTRUM
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Demeceii 4032 DEBRECEN, OLAH GABOR U. 5.
Sport{{Centrum Teleon: 06 52/514-400
e www.debrecenisportcentrum.hu

info@debrecenisportcentrum.hu

Vezetdi nyilatkozat

Alulirott Becsky Andras a Debreceni Sportcentrum Kézhaszni Nonprofit Kft. (székhely:
4032 Debrecen, Olah Gabor utca 5. addszdm: 20749941-2-09) ligyvezeté igazgatdja mint
elsd szamu vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a nemzeti vagyonrél sz616
2011. évi CXCVI. torvényben meghatarozottakrél, miszerint:

»A nemzeti vagyonnal felel6s médon, rendeltetésszeriien kell gazdalkodni. A nemzeti
vagyongazdalkodas feladata a nemzeti vagyon megérzése, értékének és dllaganak védeime,
rendeltetésének megfeleld, az dllam, az nkormanyzat mindenkori teherbiré képességéhez
igazodo, elsédlegesen a kozfeladatok elldtasahoz és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek
kielégitéséhez sziikséges, egységes elveken alapuld, atlathatd, hatékony és kéltségtakarékos
miikodtetése, értéknovel6 hasznalata, hasznositasa, gyarapitasa, ....” 2023. évben az dltalam
iranyitott tarsasag belsé kontrollrendszerének részeként, gondoskodtam.

Gondoskodtam tovabba

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

- a vagyonkezelésébe, haszndlataba kapott és a sajat tulajdonu vagyon rendeltetésszer(i
hasznédlatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo er6forrasok rendeltetésszerli és etikus felhasznélasarol,
- a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozod jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irdasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

e Kontrollkérnyezet:

A Debreceni Sportcentrum Kézhaszni Nonprofit Kft. hatalyos alapitd okirattal, tovabba a
miikédéshez sziikséges szakmai, pénziigyi-gazdasagi, etikai szabélyzatokkal rendelkezik,



melyek aktualizdldsa a jogszabalyi elGirasoknak és azok valtozdsainak, a sportszakmai
folyamatok alakuldsanak megfelel6en folyamatosan térténik. A szakteriiletek vezet6i
felelések a hatékony, a céloknak megfelel6 szakmai és gazdasagi irdnyitasaért. A szervezeti
felépités kidolgozdsa és a vezet6k kozotti felelsség megosztisa a mikodés kereteit
biztositotta a nyilatkozattal érintett id&szakban. Valamennyi dolgozé rendelkezett
munkakori leirdssal, az ellenérzési nyomvonalak kialakitasra és irdsban régzitésre keriiltek,
melyek aktualizéldsa folyamatos.

¢ Integralt kockazatkezelési rendszer:

A 2023. évi miikodési tevékenység soran dontés-elbkészité tevékenységként folyamatosan
felmértitk és megallapitottuk a tarsasdgunk tevékenységében, gazdalkodasaban rejls
kockazatokat - kilénds tekintettel targyidGszakban az elrendelt covid és haborus
vészhelyzetre és az energia valsag kezelésére-, valamint annak a tevékenységiinket érint6
hatranyait. VezetSink és munkavallaléink rendszeresen figyelték a felmeriilé kockazatokat,
valamint kezelték azokat.

¢ Kontrolltevékenységek:

A szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitdsra, amelyek biztositottak
a kockazatok kezelését, és hozzajaruitak az alapité okiratban megfogalmazott célok
eléréséhez. El6bbieknek megfeleld a feladat végrehajtasaért valé kijelolés, meghatalmazas,
ajévahagyas, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési jogosultsag, az eszkdz6k rendelkezésre
allasa, a feladatkorok szétvalasztasa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsag. A szakmai
terliletek vezetSinek kételessége és felelGssége az altala vezetett (irdnyitott), felligyelt
szervezeti egység vagy folyamat, rendszer mlikodésének ellenérzése és az elBirastél eltérd
gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segit§ javaslatok megtétele. A folyamatba
épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés rendszerét, az integritast sérté események
az irott és iratlan etikai szabalyok bejelentésének, kezelésének folyamatait, hatéridéit

szabalyzat tartalmazza.
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e Informadcios és kommunikaciés rendszer:

Az irott és iratlan informaciés és kommunikacids valamint az etikai szabdlyozas a
munkafolyamatok elvégzéséhez és a doéntésekhez sziikséges egyedi koordinaciékkal
rendelkez6 hozzaférésii szamitastechnikai rendszerek mellett magaba foglalja és rogziti a
kiils6 partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié alapveté szabalyait,
valamint tartalmazza az irdsbeli és szébeli kommunikdciéos mddszereket, a szakmai
teriileteken beliili és a szakmai tertiletek koz6tti megbeszélések, beszamoltatasok, vezet6i
értekezletek, projekt-megbeszélések rendszerét, a belsé szabalyozdsok megismerésének
kotelezettségét és lehetGségét is. Az iratkezelés rendszere atlathatéan szabdlyozott.

* Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

2

Tarsasagunknal a jogszabalyok &ltal elGirt beszamoltatasi rendszer (beszdmold, tdmogatas-
elszamolas) mellett konyvvizsgalattal erdsitett tulajdonosi-feliigyeld bizottsagi tajékoztatas,
valamint kontrolling rendszer miikédik, amelyek lehetévé teszik a szervezet

tevékenységének, a célok megvalositasanak, az er&forrasok felhasznédldsanak nyomon



kovetését. A szervezet vezetSi folyamatosan figyelik a folyamatok helyes miikodését minden
szinten, ellendrizték, hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az el8irdsoknak
megfelelGen tortént-e, szitkség esetén azonnal megel6z6 vagy korrigald intézkedéseket
tettek, melyrdl az lGigyvezetdt is tajékoztattak.

P

Ugyvezetdként kijelentem, hogy a kdnywviteli nyilvantartasunk a jogszabalyi elGirasok
szerint a valésagnak megfelelGen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tikrozik a 2023.
pénziigyi évre vonatkozéd vagyonelemek értékét, a kiadasokat és bevételeket. A
panaszkezelési rendszer kiépitésre keriilt, a hatdsagi, tulajdonosi és belsé ellendrzések
tapasztalatai folyamatosan beéplilnek a Debreceni Sportcentrum Kézhaszni Nonprofit Kft.
mikodési rendszerének gyakorlataba.

Debrecen, 2024. aprilis 24.
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Kozhasznu Nonprofit
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A DEBRECENI SPORTCENTRUM KOZHASZNU NONPROFIT KFT.
FELOGYELO BIZOTTSAGI ULESEROL

Détum: 2024. majus 21. 8.00 éra

Helyszin: Debreceni Sportcentrum Kézhaszni Nonprofit Kft. Tribiinépiilet 12. targyalé

Jelen vannak: Gergely Zsolt FB elndk, Santa Janos FB tag, Ujj Zsolt FB tag, Mezeiné Béganyi
Krisztina kénywvizsgald, Kovacsné Vasarhelyi Kornélia Zsuzsanna bels6
ellenér, Becsky Andrés lgyvezet6 igazgatd, Bakos Irén fékényveld, Kovacs
Gabriella jkv.

Napirendi pont:
A Debreceni Sportcentrum Kdzhaszni Nonprofit Kft. ligyvezet§jének a Tarsasag belsd
kontrollrendszerérél tett nyilatkozatanak megtargyalasa

5/2024. (05.21.) Feliigyel8bizottsdgi hatdrozat:

A Debreceni Sportcentrum Kézhasznu Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) Feliigyeld
Bizottsaga megtargyalta és 3 igen szavazattal egyhangllag elfogadja a Tarsasag
ugyvezet6jének, Becsky Andrasnak a vezetdi nyilatkozatat, melyet a kdztulajdonban 3ll6
gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél sz6lé6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet
el6irasai alapjan tett és amelyet tajékoztatasul megkiild a Tarsasig legfébb szerve és a
tulajdonosi joggyakorld részére.
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