Kés zit Debrecen Megyei Jogt Varos Polgdrmesteri Hivatala (4025 Debrecen, Petdfi tér 10} 2. emelet 17. szamy)
hely~iggében, a 2022, oktdber 25-én tartott Pénziigyi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) rendes, nyilvanos iilésérd |,

Jelerli:6 Bizottsagi tagek:

Vaszko Imre elngk érkezett: §:00 lavozoti: 8:2[
Kovics Istvan alelnik érkezett: 8:00 tavozott: 8:2:6

Becsky Istvan Gabor képviseld érkezett: 8:03 tivozott:
lllyés Janos képviselt érkezett: 8:00 tévozott:
Orosz Ibolya Aurélia érkezett: §:00 tdvozoll;
Tiirk Laszlg képviseld érkezett: 8:00 lavozolt:
Pallas Gytrgy kilso tag érkezett: 8:00 tdvozoit:

Dr. Erdey Laszlo kiilsé tag érkezett: 8:00 tavozott:
Molndr Gydrgy kilsé tag érkezett: 3:00 tavozott:
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Jelere [66 meghivottak:
Sziics Laszlo, Gazdilkodasi Féosztaly
Dr. Papp-Pélmai Eva fopi Osztily
Tathné dr. Varga Marianna, Jogi Oszlaly
Fodor Hdiko, Fénix Rendezvényszervezd Kozhasznil Nonprofit KA.
Becsky Andrds, Debreceni Sportcentrum Kdzhaszntt Nonprofit Kft.
Pethe Tamas, DEKERT Nonprofit Kft.
Ozsvirt Veronika, Vagyonkezelési Osztdly
Ldcska Tamds, Vagyonkezelési Oszialy
Dr. Csanady Edit, Tarsasdgi Vagyoni Csoport
. Szentei Tamds, Kulturdlis Osztdly
11. Szaboné Bithori Viktoria, Pénziigyi Osztaly
- Dr. Raduly-Szabé Kinga. jegyzokonyvvezetd
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Az ehdk megillapitja, hogy a jelenlévé bizottsagi tagok szdma 8 {6, a Bizottsag hatarozatképes, az iilést
8:00 irakor megnyitja.
Vaszko Imre elnok a jegyzO6konyv hitelesittjének Kovacs Istvan alelnskot jelsli ki.

Az elisk szavazasra bocsétja a napirendi pontokat, melyet a Bizottsdg 8 igen szavazat, 0 nem szavazat és O
tarto zkodas mellett elfogad és az alabbiak szerint targyal meg;

1. ,Egyes onkormanyzati rendeletek dereguliciés céla mddositasarel és hatidlyon kiviil helyezésérél
2016 inkorméanyzati rendelet megalkotasa” targyt kozgyiilési eloterjesztés véleményezése

Eldterjeszto: a jegyzod

Ugyintézé: Dr. Papp-Palmai Eva, Téthné dr. Varga Marianna

2. ,Debrecen Megyei Jogii Varos ﬁnkorményzatét érintd energiamegtakaritasi intézkedésekrél szolo
dontések meghozatala™ targyt kozgytilési eldterjesztés véleményezése

Eléterjesztdé: a polgarmester

Ugyintézé: Dr. Csanddy Edit, Dr. Terdik Edda, Tothné dr. Varga Marianna

3. »A Debrecen, Széchenyi u. 43-45. szim alatti ingatlanrészek nyilvénos palydzat Gtjin térténd
egyiittes értékesitése” targy kozgylilési eldterjesztés véleményezése

Elbterjeszi6: a Vagyonkezelési Osztaly vezetdje

Ugyintézé: Ozsvart Veronika

4. ,,A Debrecen, Nadsip utcdban talaihato ingatlanok drverés Gitjan egyiittesen torténd értékesitése™
targyu kdzgyllési elbterjesztés véleményezése

Elbterjesztd: a Vagyonkezelési Osztaly vezetéje

Ugyintézé: Locska Tamds




3. ,Egyes sporttevékenységet végzi dnkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasigok mitkodését érim-tg
dontések meghozatala” targyt kozgyiilési el6terjesztés véleményezese

Eléterjeszté: a Gazdalkodasi Féosztaly vezetSje

Ugyintézd: Dr. Csanady Edit

6. ,,Egyes kozszolgaltatisi feladatokat ellatd gazdasagi tarsasigok alapdokumentumainak médositdssy”
targyt kozgyilési eldterjesztés véleményezése

Eloterjeszt6: a Gazdalkodési Féosztaly vezetdie

Ugyintézé: Kovacsné Dr. Bihari Noémi, Dr. Raduly-Szabd Kinga, Dr. Pancsira Emese

7. »A DEBRECENI KEPZO KOZPONT Nonprofit Kft. bankgarancia szerzédésénel
meghosszabbitdsa” trgyd kozgyllési el8terjesztés véleményezése

Eloterjeszté: a Gazdalkodasi Féosztély vezetdje

Ugyintézé: Dr. Csanady Edit

8. ., Uj kozszolgaltatasi szerzédés kitése a Szent Efrém Kozhasznii Alapitvannyal” targyi kézgyiilési
elbterjesztés véleményezése

Eléterjeszts: a polgarmester

Ugyintézd: Mocsari Melinda

9. »A Debreceni Intézménymiikidteté Kozpont Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatinak jovihagyasa”
targyt bizottsagi eléterjesztés

El6terjeszt6: a Gazdélkodasi Féosztaly vezetbie

Ugyintézd: Molnarné Imre Didna

Az elndk targyalés ala veteti az 1. ,,Egyes onkormdnyzati rendeletek dereguliciés céhi modositasarel &s
hatalyon kiviil helyezésérél sz616 tnkorminyzati rendelet megaikotasa” targyn kozgylilési eldterjesztés
véleményezése napirendi pontot.

Kérdés, észrevétel nem hangzoit el, az elnék szavazdsra bocsatja az elGterjesztés hatirozati
javasiatiban és a rendelet-tervezetben fogialtakat, melyet a Bizottsig 8 igen szavazat, 0 nem szavazat
és 0 tartozkodds mellett egyhangiilag timogat.

87/2022, (X. 25.) PB hatarozat )
Debrecen Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata Kozgyiilése Pénziigyi Bizottsdga a 2011. évi CXXVIIL.
torvény 46. § (4) bekezdése és a 280/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1, §-a és 4. §-a alapjan

a jegyz6 eléterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) 6nkormanyzati rendelet 62. § (2) bekezdés 4. és 13. pontja alapjan

1. ,Egyes tnkormanyzati rendeletek dereguliciés céli modositisardl és hatidlyon kiviil helyezésérol
sz0l6 dnkormanyzati rendelet megalkotdsa” tirgyti elSterjesztést a Kozgytilésnek elfogadésra javasolja.

2. Felkeéri a Bizotisag elndkét, hogy a dontésrdl tajékoztassa a Kozgyilést.
Hataridé: 2022. oktober 27.
Felelgs: a Pénziigyi Bizottsag elnodke

Az elndk targyalds ala veteti a 2. ,,Debrecen Megyei Jogi Viros Onkormdnyzatit érinté
energiamegtakaritdsi intézkedésekrdl szol6 dontések meghozatala® targya kozgytilési elbterjesziés
véleményezése napirendi pontot.

8:05 perct6l a Bizottsag 9 fovel folytatja tovibb az itlést, tekintettel arra, hogy megérkezik Becsky Istvan
képviseld.



Dr. (sanady Edit: Készil egy eléterjesztéi kiegészités, amely két gazdasagi tarsasdgot érint. Az egyik a
DEBMKI Nonprofit Kft, ugyanis az Ondodért Egyesiilet jelezte, hogy szeretnék tovébbra is hasznalni az
épii leet a kéltségek megfizetése mellett. Emellett még a Kodaly Filharmonia jelezte, hogy természetesen nerm
minedn szerdan fog koncertezni a Csokonai Férumban, hanem amikor lesz koncert, akkor az szerdai napom
leszz negtartva, igy a ,.szerdanként” kifejezés a pontos meghatarozas. Természetesen, amennyiben sziikségess,
méss 1apokon is hasznalhatja az éptiletet. A dontés lényege, hogy a Kélesey Kozpontbdl a Csokonai Forumba
fog akdltézni a koncertek erejéig a Kodaly Filharmonia.

PalBé Gydrgy: Az idoseket, iddsotthonokat milyen forméban fogja érinteni ez az intézkedés?

Sza biné Bathori Viktoria: Csak a nappali ellatast érintik az intézkedések, a bentlakdst nem.

PalBd Gybrgy: Miért van az elSterjesztésben benne, hogy az unids szankciok kvetkezménye a jelenlegi
energavalsag?

Szé <5 LaszI6: Ebben a kérdésben nem tud szakmailag alldst foglalni. A haborts helyzetnek van egy arfelhajtc
hatz s,

Vas zlé Imre: Mi az oka annak, hogy annak ellenére, hogy a fildgaz ara visszaesett a habora elétti szintre,
mégis 10 millidrdos kéltségnévekmény van?

Sziias Laszlo: Tobbfajta tozsdei drjegyzés létezik. Van a spot 4r, ami azonnali arat jelent, vannak hatarid6s
aralc, izek mind percrél-perce véltoznak. Sok mindentéi fligg az, hogy milyen kontingens keriil lekotésre egy -
egy ot dron. Az arképzés rendkiviil bonyolult, az minden orszdgban mashogy alakul. Tény, hogy az
Onk omanyzat magasabb aron szerz6détt, mint amennyi a jelenlegi gazar. Az ellatisbiztonsag volt a
legfortosabb, amikor a kidzbeszerzési eljaras kifrasra keriilt. Akkor még nem volt tudomadsa senkinek arrol,
hogy hogy fog alakulni a gazar. A kialakult 0j helyzet alapjan a szerz6déses partnerekkel vizsgéljak annak a
lehetségét, hogy hogyan lehet egy pozitiv elmozdulds esetén érvényesiteni azt az arakban, egyéltalan tudjak
-€.

Vaszké Imre: Tehat a teljes mennyiségre leszerz6dstt az Onkormanyzat és Jelenleg keresi a lehetéséget arra,
hogy 1 jelenlegi feltételekkel Gjra targyaljak a szerzddést?

SzicsLaszlo: Igen.

Vaszkd Imre: A szakiskolak tekintetében a rezsiszamla az Onkormanyzatnal csapodik le?

Szitcs Laszlo: A sajdt intézmények fenntartdsa az Onkorményzatot terheli. Allami tamogatast kap erre az
Onkoményzat, amely nem a teljes koltséget fedezi. Uj szabalyként megjelent, hogy az intézmény nevére kell,
hogy szoljon a rezsiszamla és a mérd is az intézmények nevén van. Eziddig a DIM fizette a szamlakat
nagyrészt énkormanyzati forrdsbol. Abban biznak, hogy valamilyen kompenzaciot kap az Onkorményzat a
megndivekedett rezsire tekintettel.

Pallas Gydrgy: Megjegyzi, hogy csak az 6vodaknal, bslesddéknél terheli az Onkormanyzatot a fenntartas
koltsége.

Vaszkd Imre: A versenyuszoda hogyan tud mitkdni ebben a helyzetben?

Beesky Andris: A héten folynak az egyeztetések az illetékes allamtitkarsaggal, illetve a sportagi
szakszvetséggel. Tekintettel arra, hogy az uszoda régiokézponti feladatokat is ellat, ezért biznak benne, hogy
finanszirozasi mentdivet fognak kapni. Ha nem, akkor december 15-ével megkezdik a szokasos év végi
karbantartast, addig pedig csak a 25 méteres medencét, valamint a tanmedencét tervezik nyitva tartani, az 50
meéteres medence bezardsra keriilne. A tavhokoltség koriilbeliil a 2/3-4t jelenti az uszoda koéltsépének. Ha ezt
nincsen, akkor egy nagyobb dsszeget tudnédnak megsporolni. A jové évet még bizonytalannak l4tja.

Ilyés Janos: Tartozkodni fog a szavazasnal. Tisztdban van vele, hogy ezeket a lépéseket Debrecennek
szilkséges megtennie. Azért nem fogja megszavazni, mert véleménye szerint nem a szankciokkal, nem a
haborival fligg Gssze a magyarorszdgi inflacié. Hidnyolja azt a megfogalmazast, hogy a ,.Kormany rossz
gazdasagpolitikdjdnak a hatdsa”, mert tigy gondolja, hogy az legaldbb olyan stlyt, ha nem sulyosabb, mint
maga a szankciok. Az Osszes szankcidt egyébként megszavazta Magyarorszdg. A Kormanynak soha akkora
AFA bevétele nem volt még, mint amennyi most van. Nem latja azt, hogy az dnkorményzatoknak a Kormany
valamilyen segitséget nylijtana. Véleménye szerint, ha a szolidaritési hozzajarulast elengedné a Kormany,
maradna 5 milliard forint Debrecenben, az sokat segitene. Ilyen szempontok alapjdn nem tudja tdmogatni az
eldterjesztést.

Szikes Laszlé: Jovére szamitanak arra, hogy 5 millidrd forintra fog néni a szolidaritési hozzéjarulas. Nem sok
remény van arra, hogy ezt a Korméany elengedi, mert a kézponti koltségvetésnek ez egy fontos eleme. Az
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arfelhajto hatdst hosszan lehetne elemezni, amely mar tavaly évvégeén elkezddditt. Az ,,unids szankciok™ egy
ténymegallapitas csupan. A magyar gazfogyaszias 1%-a az unios gazfogyasztasnak. [lyen szempontbd] szinte
mindegy. hogy Magyarorszagnak milyen szerzédései vannak. A fogasztds volumene meg beszerzési forras
Osszetétele hatdrozza meg az eurOppai egységarakat, ami algl Magyarorszg nem tudja magat fiiggetleniten.
Arra lehet szamitani, hogy néhany éven beliil kiépiilnek az 0 infrastruktarak. Szitkséges kiépiteni Gjfajta
pufferkapacitisokat ahhoz, hogy az drstabilitas az ellatasbiztonsagi stabilitassal egyiitt legyen.

Kovics Istvan: A szankciok tgy keritltek mepgszavazasra, hogy azok Magyarorszagra nem vonatkoznal.
Magyarorszag is fligg az araktol, nem képes egyediil elédllitani az energiaforrasokat, behozatalra szorul.
Ityés Janos: Ha rank nem vonatkoznak a szankciok, akkor miért ez a hivatkozasi alap az elGterjesztésben?
Nem tudja, hogy mennyiért veszi Magyarorszag az orosz gazt, de véleménye szerint a vilagon talan a
legdragabban.

Dr. Erdey Laszl6: Magyarorszignak a geopolitikai és az infrastrukturalis adottsdgai kotottek abban a
tekintetben, hogy a f6ldgaz hogyan tud Magyarorszagra eljutni. A Kormany is dolgozik az alternativ forrasok
megteremtéscn. Véleménye szerint félreértés van abban, hogy a gdz nem egy konnyen beszerezhetd , termék .»
filyés Janos: Az 1/3-0s ar mostani lek&téssel novemberi szallitasra vonatkozik.

Pallas Gytrgy: Valdjaban azért alacsony jelenleg a gaz vilagpiaci 4ra, mert egeész Europaban feltoitotték a
tarolokat, igy nincs a gdzra sziikség. Azonban Magyarorszagnak még szilkséges vennie.

Kovics Istvan: Véleménye szerint sokkal rosszabb helyzetben lenne Magyarorszag, ha a Korméany nem,
vasarolta volna vissza azokat a gaztarozékat, amiket a korabbi Kormany eladott.

Dr. Erdey Ldszlé: Az eurdpai gaztarozok nincsenek feltoltve, A kévetkezd évre mar nincsen gaz. A magyar
tarozok t6ltdtisége az eurdpai tarozokhoz képest joval nagyobb.

Egyéb kérdés, észrevétel nem hangzott el, az elndk szavazdsra bocsitja az eléterjesztést és a hatirozati
javasiatot, melyet a Bizottsig 6 igen szavazat, 1 nem szavazat és 2 tartézkodas mellett tAmogat.

88/2022. (X. 25.) PB hatdrozat )
Debrecen Megyei Jogli Véros Onkormanyzata Kozgyiilése Pénziigyi Bizottsaga a 2011, évi CXXVIIL.
torvény 46. § (4) bekezdése és a 280/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a alapjan

a polgarmester eléterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) 6nkorményzati rendelet 62. § (2) bekezdés 6. és 8. pontja
alapjan

1. ,Debrecen Megyei Jogit Vires Onkormdnyzatat érinté energiamegtakaritasi intézkedésekrol szolg
dontések meghozatala™ targy elSterjesztést a Kozgyiilésnek elfogadasra javasolja.

2. Felkeéri a Bizottsag elnokét, hogy a dontéstdl tajékoztassa a Kozgyilést.
Hataridé6: 2022. oktober 27,
Felelds: a Pénziigyi Bizottsag elnike

Az elndk targyalds ala veteti a 3. ,,A Debrecen, Széchenyi u. 43-45. szim alatti ingatlanrészek nyilvinos
palydzat Gtjin torténé egyiittes értékesitése” targyn kozgytilési eldterjesztés véleményezése napirendi
pontot.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, az elnik szavazisra bocsatja az eliterjesztést és a hatirozati
javaslatot, melyet a Bizottsag 9 igen szavazat, 0 nem szavazat és 0 tartézkodds mellett egyhangilag
tamogat.

89/2022. (X. 25.) PB hatirozat _
Debrecen Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kozgyiilése Pénziigyi Bizottsdga a 2011. évi CXXVIII.
torveny 46. § (4) bekezdése és a 280/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a alapjan



a V"agj;fonkezeiési Osztily vezetdje eldterjesztésére az 1/2013. (I. 24.) 6nkormanyzati rendelet 57. § (2)
bek <¢idés c) pont ca) alpontja alapjan

1. ,»4 Debrecen, Széchenyi u. 43-45. szam alatti ingatlanrészek nyilvinos pdlydzat Gtjan torténd
egy dites értékesitése” térgyu eloterjesztést a Kozgytilésnek elfogadasra javasolja.

2. F <kéri a Bizottsag elnokét, hogy a dontésrl tdj¢koztassa a Kozgytilést.
Hatarido: 2022. oktober 27.
Felelos: a Pénziigyi Bizottsag elndke

Az <hok térgyalds ala veteti a 4. ,A Debrecen, Nadsip utcaban talilhaté ingatlanok arverés utjam
egyiilesen tirténé értékesitése” targyn kozgyilési elbterjesziés véleményezése napirendi pontot.

Egy <b kérdés, észrevétel nem hangzott el, az elnék szavazasra boesatja az eléterjesztést és a hatirozati
javausiatot, melyet a Bizottsig 9 igen szavazat, (0 nem szavazat és 0 tartozkodas mellett egyhangilag
tam «gat.

90/2 912. (X. 25.) PB hatarozat )
Debrwen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytlése Pénziigyi Bizottsaga a 2011. évi CXXVIIIL.
tirveny 46. § (4) bekezdése és a 280/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a alapjan

a Vagyonkezelési Osztaly vezetéje eldterjesztésére az 1/2013. (I. 24.) dnkorményzati rendelet 57. § (2)
beke zdés c¢) pont ca) alpontja alapjan

1. A Debrecen, Nadsip utcaban talilhaté ingatlanok drverés utjan egyiittesen torténé értékesitése”
targyeldterjesztést a Kozgytilésnek elfogadasra javasolja.

2. Felkéri a Bizottsag elndkét, hogy a déntésrdl tdjékoztassa a Kozgylilést.
Hataridao: 2022. oktdber 27.
Felelds: a Pénziigyi Bizottsdg elndke

Az elnbk targyalas ald veteti az 5. ,,Egyes sporttevékenységet végzé dnkormanyzati tulajdont gazdasagi
tirsasigok milkodését érinté dontések meghozatala” targyu kozgyiilési eléterjesztés véleményezése
napirendi pontot.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, az elnok szavazisra bocsitja az elbterjesztést és a hatirozati
javaslatokat, melyeket a Bizottsig 9 igen szavazat, 0 nem szavazat és 0 tartézkodis mellett egyhangilag
tamogat.

91/2022. (X. 25.) PB hatirozat )
Debrecen Megyei Jogit Viros Onkormanyzata Kézgytlése Pénziigyi Bizottsaga a 2011. évi CXXVIIL.
torvény 46. § (4) bekezdése és a 280/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a alapjan

a Gazdalkodasi Foosztély vezetdije elbterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) onkormanyzati rendelet 57. § (2)
bekezdés ¢) pont ca) alpontja alapjan

L. ,Egyes sporttevékenységet végz onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasigok miikodését érinté
dontések meghozatala” targyu eléterjesztést a Kozgyilésnek elfogadasra javasolja.

2. Felkéri a Bizottsdg elnskét, hogy a dontésrd] tdjékoztassa a Kozgyilést.
Hatdrido: 2022. oktober 27.
Felelds: a Pénziigyi Bizottsag elndke



Az elntk targyalis ald veteti az 6. wEgyes kozszolgiltatisi feladatokat ellaté gazdasagi tarsasagok
alapdokumentumainak mddositasa” targyi kozgyllési elSterjesztés véleményezése napirendi pontot.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, az elnék szavazdsra bocsdtja az eléterjesztést és a hatdrozati
javaslatot, melyet a Bizottsag 9 igen szavazat, 0 nem szavazat és 0 tartozkodads mellett egyhangiilag
tAmogat.

92/2022. (X. 25.) PB hatarozat )
Debrecen Megyei Jogli Véaros Onkorméanyzata Kozgylilése Pénziigyi Bizottsdga a 2011, évi CXXVILL
torveny 46. § (4) bekezdése és a 280/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a alapjan

a Gazdalkodasi Foosztaly vezetdje el6terjesztésére az 1/2013. (I. 24.) dnkormanyzati rendelet 57. § (2)
bekezdés c) pont ca) alpontja alapjan

1. ,Egyes kozszolgaltatasi feladatokat ellato gazdasagi tirsasagok alapdokumentumainak médositisa”
targyu elSterjesztést a Kozgyllésnek elfogadasra javasolja.

2. Felkér a Bizottsag elndkét, hogy a déntésrél tajékoztassa a Kozgylilést.
Hatarido: 2022. oktéber 27.
Felelos: a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Az elnok térgyalds ald veteti az 7. ,A DEBRECENI KEPZO KOZPONT Nonprofit Kft. bankgarancia
szerzbdésének meghosszabbitasa™ targyy kozgyilési el6terjesztés véleményezése napirendi pontot.

Egyéb kérdés, észrevétel nem hangzott el, az elnik szavazdsra bocesitja az eldterjesztést és a hatirozati
javaslatot, melyet a Bizottsag 9 igen szavazat, 0 nem szavazat és 0 tartézkodds mellett egyhangilag
timogat.

93/2022. (X. 25.) PB hatarozat )
Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése Pénziigyi Bizottsdga a 2011. évi CXXVIIL.
torveény 46. § (4) bekezdése és a 280/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a alapjan

a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje eldterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) dnkormanyzati rendelet 62. § (2)
bekezdés 8) pontja alapjan

I. ,A DEBRECEN!I KEPZO KOZPONT Nonprofit Kfi. bankgarancia szerzédésének
meghosszabbitidsa” targyu eléterjesztést a Kozgyhlésnek elfogadasra javasolja.

2. Felkéri a Bizottsag elnokeét, hogy a dontésro] tajékoztassa a Kozgytlést.
Hatdridd: 2022, oktdber 27,
Felelés: a Pénziigyi Bizottsag elndke

Az elnék targyalds ald veteti az 8. ,,Uj kozszolgaltatasi szerzidés kotése a Szent Efrém Koézhasznil
Alapitvinnyal” tdrgyn kozgytilési eléterjesztés véleményezése napirendi pontot.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, az elndk szavazasra bocsitja az eloterjesztést és a hatirozati
javaslatot, melyet a Bizottsag 9 igen szavazat, 0 nem szavazat és 0 tartézkodss mellett egyhangilag
tamogat.



94/2022. (X. 25.) PB hatirozat )
Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilése Penziigyl Bizottsdga a 2011. évi CXXVIIEL
torvény 46. § (4) bekezdése és a 280/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a alapjan

a polgérmester eloterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) onkormanyzati rendelet 57. § (2) bekezdés ¢) pont cg)
alpontja alapjan

1.,,Uj kozszolgiltatasi szerzodés kotése a Szent Efrém Kozhasznua Alapitvannyal” targyl elbterjesztést
a Kozgylilésnek elfogadésra javasolja.

2. Felkéri a Bizottsag elnokét, hogy a dontésrdl tajékoztassa a Kézgwilést,
Hataridé: 2022. oktober 27.
Felelos: a Penziigyi Bizottsag elnoke

Az elnok targyalas ala veteti az 9. ,,A Debreceni Intézménymiikidteté Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jévahagyssa” targyu bizottsagi eldterjesztés napirendi pontot.

95/2022. (X. 25.) PB hatarozat )
Debrecen Megyei Joga Varos Onkorményzata Kézgytilése Pénziigyi Bizottsdga a 2011, évi CXXVIIL.
torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a, alapjan

a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje eldterjesztésére a 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, 10. § (5)
bekezdése, a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése, az 1/2013. (I. 24.) dnkormanyzati
rendelet 62. § (1) bekezdése és a 2. melléklet 5. pontja 5.5 alpontja, a 103/2013. (V. 30.) hatérozat alapjan,
figyelemmel a 184/2022. (IX. 15.) hatarozatra

1./ jévahagyja a Debreceni Intézménymiikédtets Kozpont Szervezeti és Miikgdési Szabalyzatat a melléklet
szerint.

2./ Felkéri a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjét, hogy a dontésrél a Debreceni Intézménymiikodietd Koézpont
vezetdjét értesitse.

Hataridé: azonnal
Felelds: a Gazdélkodasi Foosztaly vezetdje

Az elndk a bizottsagi iilést 8:26 drakor bezérja.

A jegyzokonyv mellékletei: 1. Meghivo
2. Jelenléti iv
3. Bizotisagi eléterjesztés a 9. napirendi ponthoz

A Bizottsag iilésén targyalt kozgytilési eléterjesztések a Debrecen Megyei Jogi Viros Onkorményzata
Kozgyitlésének 2022. oktéber 27. napjin tartandd iilésére sz616 kozgytlési meghivoval keriiltek
megkiildésre, tovabba az cléterjesztések  elektronikusan  elérhetdek  és letglthetdek a
http://tmt.debrecen.huw/bizottsagiulesek internetes elérhetéségen keresztiil.
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DEBRECEN MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK

Pénziigyi Bizottsdga

MEGHIVO

Debrecen Megyei Joga Viros C)nkorményzata Kozgyilesénck Pénzlizyi Bizottsiga 2022,
oktéber 25-én (kedden) 08:00 6rakor kezdéda, a 4025 Debrecen, Petofi tér 10. (Irodahiz)

2. emelet 17-es irodaban tartandd rendes Gléserce.

Napirendi pontok:

1

Egves &nkormanyezati rendelatek dereguldcids céld mdédaositdsdrdl és hatdivon kival
helyezésérdl szol6 dnkormanyzati rendelet megalkotisa

EiGterjeszis: a jegyzd
Ugyintézd: Dr. Papp-Pélmai Eva, Téthné dr. Varga Marianna

Debrecen  Megyei  Jjogd  Varos  Onkormanyzatit  érinté  energiamegtakaritdsi
intézkedésekrdl szolo déntések meghozatala

El6terjesztd: a polgdrmester
Ugyintézd: Dr. Csanddy Edit, Dr. Terdik Edda, Téthné dr. Varga Marianna

A Debrecen, Széchenyi u. 43-45. szam alatti ingatlanrészelk nvilvdnos palydzai utian
torténd egyittes értékesitese

El6terjesztd: a Vagyonkezelési Osztaly vezetdije
Ugyintéz&: Ozsvart Veronika

A Dehrecen, Madsip utcaban taldlhatd ingatlanok drverés Gtiin egyiittessn torténd
érigkasitése

Eléterjesztd: a Vagyonkezelési Oszidly vezetdje
Ugyintéz&: Locska Tamds

Egves sporttevékenyséset véezd  Onkorményzati tulajdony gazdasdgl tdrsasdgol
mikodését érintd dontések meghozatala

ElGterjesztd: a Gazdilkodasi Féosztaly vezetdje
Ugyintézd: Dr. Csanddy Edit

Eoyves kizszolgdltatisi feladatokat ellito gazdasagi tarsasdgok alapdokumentumainak
maodositasa

Eléterjesztd: a Gazdalkodasi Foosztaly vezetdje
Ugyintézd: Kovacsné Dr. Bihari Noémi, Dr. Réduly-Szabé Kinga, Dr. Pancsira Emese

A DEBRECENI KEPZG KOZPONT Nonprofit  IKft.  bankgarancia  szerzddesének
meghosszabbitdsa

Eloterjesztd: a Gazddlkodasi Fdosztaly vezetdje
Ugyintézd: Dr. Csanady Edit




8 Uj kizszolgéitatasi szerzddés kdiése a Szent Efrém iKozhasznu Alapitvdnnyal

EléterjesztS: a polgdrmester
Ugyintézd: Mocsari Melinda

9 A Debreceni Intézmenymiikddtetd Kbzpont Szervezeti és Mkddési Szabalyzatanak
idvahagvase Bizottsagi eldterjesztés

EléiterjesztG: a Gazddlkodast Féosztaly vezetije
Ugyintézd: Molnarné tmre Diana

Qsszes eldteriesztés jetdltése

Debrecen, 2022, oktober 21.

Vaszko Imre
Eindk
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Vaszko Imre
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BIZOTTSAGI ELOTERJESZTES
a Pénziigyi Bizottsig iilésére

Eléterjeszto:

Targy:

Tkiatoszam:

Ugyintézé:

Melléklet:

Feladatot jelent:

Toérvényességi véleményezésre
benydjtas idépontja:

Torvényességi eflendrzést végezte:

Szilics Laszlo
a Gazdalkodasi Foosztaly vezetdje

A Debreceni Intézménymiikddietd Kozpont
Szervezeti és Mikodési  Szabdlyzatanak
jovahagydsa

PUGY-3321-24/2022.

Molnarné Imre Dijna

A hatdrozati javaslat meliéklete:
Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont
Szervezeti és Miitkddési Szabélyzata

Sziics Laszlo
a Gazdalkoddsi Foosztaly vezetdje

részére

2022. oktdber 13,

Dr. Csomos Andrea



Tisztelt Bizottsdg!

A Debreceni Intézménymikdtetd Kozpont (4026 Debrecen, Kalvin tér 2/A, képviseli: Hajnal
Janos igazgatod, a tovdbbiakban: DIM) Szervezeti és Miiksdési Szabéalyzatdnak {a tovadbbiakban:
$zMSz) médositdsat az aldbbiak indokoljak.

Debrecen Megyei Jogh Viros Onkormanyzata Kozgyllése (a tovabbiakban: Kozgylilés) a
184/2022. (IX. 15.) hatdrozattal a telephelyek vonatkozasdban modositotta a DIM alapit¢ okiratat,

A DIM alapito okiratinak modositasdt a Magyar Allamkinestar 2022. szeptember 28, napjaval
Jjegyezte be a torzskdnyvi nyilvintartasba, '

Az alapitoi okiratban tértént valtozasokon til, a DIM SzMSz-ében modositani sziikséges:

- a DIM hatélyos alapitéi okiratinak keltét és szamat,

- az intézmények varosi szintii dtszervezése miatt a (iazdasagi szervezet szervezeti egységen
beliil az eddigi hirom gazddlkodasi egységbol két részleg kerlil kialakitisra, ennek
megfeleléen modositani kell a szervezeti dbrat,

- pontositani szitkséges a munkakériket és a feladatmeghatdrozasokat,

- fel kell tintetni az SzMSz-ben az intézményekkel kotott adatfeldolgozdsi, adatkezelési

megallapoddsokkal, illetve az elektronikus ligyintézés bevezetésével kapcsolatos
rendelkezéseket.

A fenti hatdrozatra figyelemmel a DIM igazgatdja gondoskodott az altala vezetett intézmeény
5zMSz-ének modositasarol és a fenntartoi jovahagyds eldkészitésérd],

A javasolt modositisokat tartalmazo, egységes szerkezetbe foglalt 1ij SzMSz a hatérozati javaslat
meli¢kletét képezi.

A DIM SzMSz-ének jovihagyasa a Kozgytilés 103/2013. (V. 30.) hatdrozata alapjan a Kdzgyiilés
altal a Pénziigyi Bizottsdgra atruhazott hataskorbe tartozik,

Magyarorszag Kormédnya az Ukrajna teriiletén fennalld fegyveres konfliktusra, illetve
humanitirius katasztroféra tekintettel, valamint ezek magyarorszagi kovetkezményeinek az
ctharitdsa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyves veszélyhelyzeti szabalyokrd! szélo
180/2022. (V. 24.) Korm. rendelette] (a tovabbiakban: Korm. rendelet) Magyarorszag egész
teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki 2022, majus 25. napjdval.

A kataszirofavédelemrdl és a hozzé kapcsolode egyes térvények modositisardl szald 2011, évi
CXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Kat. tv.) 46. § (4) bekezdése szerint: ,,Veszélyhelyzetben a
teleplilési Onkormanyzat képvisel§-testiiletének, a fGvarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és
hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgédrmester, a megyei kdzgylilés elndke gyakorolja. Ennek
keretében nem foglalhat &lldst Snkormanyzati intézmeény Atszervezésérdl, megsziintetésérdl,
ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgéltatas a telepiilést is érinti.”

A Magyarorszag helyi énkorményzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. térvény 60. §-a szerint a
bizottsdg ilésének Osszehivasdra, miikddésére, nyilvanossdgara, hatarozatképességére &s
hatdrozathozatalara, déntésének végrehajtasira, a bizottsdg tagjainak kizardsira, a bizottsag
tilésérdl keészitett jegyzokonyv tartalméra a képviseld-testiiletre vonatkozo szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.



A Korm. rendelet 4. §-a értelmében a Kat. tv. 46. § (4) bekezdésétol eltérden a telepiilési
dnkormanyzat képvisel6-testiilete, illetve ezek bizottsdga feladat- és hatdskorét maga gvakorolja.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesziést megtdrgyalni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javasiat

Debrecen Megyei Jogli Viros Onkormanyzata Kozgyllése Pénziigyi Bizottsiga a 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a,
alapjdin

a Gazddlkodasi Féosztaly vezetdje elbterjesztésére a 2011, évi CXCV., torvény 9. § b) pontja, 10.
§ (3) bekezdése, a 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése, az 1/2013. (1. 24.)
onkorményzati rendelet 62. § (1) bekezdése és a 2. melléklet 5. pontja 3.5 alpontja, a 103/2013.
(V. 30.) hatdrozat alapjan. figyelemmel a 184/2022. (1X. 15.) hatdrozatra

1./ jévahagyja a Debreceni Intézménymitkddteté Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat a
melléklet szerint.

2./ Felkéri a Gazdélkodési Foosztaly vezetOjét, hogy a déntésrdl a Debreceni Intézménymiksdtetd
Kozpont vezetdjét értesitse.

Hatdridé: azonnal
Felelds: a Gazdalkoddsi Foosztaly vezetdje

A hatirozati javasiar elfogaddsihoz mindsitett 10bbség siiikséges,

Debrecen, 2022. oktober 20.

W\

zlics Laszlo 2,
f6osztalyvezeto~ o
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Abizettsdgi eldterjesatés
a jogszabdly eldirdsainak megfelet,



A hatdarozati javaslat melléklete

Debreceni Intézménymiikédtets Kozpont

Hajnal Janos
igazgato
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A Debreceni Intézménymikddtetd Kozpont (a tovabbiakban a cimek kivételével DIM)
az dllamhéztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésében, valamint
az dllamhdztartdsrol szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 13. §-dban foglalt kotelezettségének eleget téve mitkidésének részletes
szabalyait Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatdban az aldbbiak szerint hatarozza meg:

1.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

i.Cim

A Debreceni Intézménymiikidtetd Kozpont jogallasa, adatai

A koltségvetési szerv

a) neve: Debreceni Intézménymiikidtetd Kézpont,
réviditett neve: DIM

b) jogdlldsa: 5nalld jogi személy,
c) illetékességi teriilete: Debrecen Megyei Jogu Viros kdzigazgatési teriilete,

d) alapitd szerv neve és székhelye: Debrecen Megyei Jogli Véros Onkormanyzata
4024 Debrecen Piac u. 20.

e) alapitdsarol rendelkezé hatarozat szama: 32/2013. (11. 28.) hatdrozat
) alapitasanak idépontja: 2013. majus 1.

g) hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratinak kelte:
2022.szeptember 28. szama: OKT-9866-13/2022.

h) torzskdnyvi azonosité szama: 813617

i) fenntartd neve és székhelye: Debrecen Megyei Jogn Varos Onkorményzata,
4024 Debrecen, Piac u. 20.

J) irdnyitd szerv neve és székhelye: Debrecen Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgyiilése, 4024 Debrecen, Piac u. 20.

k) engedélyezett létszdma: 173 10.

A kiltségvetési szerv székhelyére és telephelyeire vonatkozo adatok:

1.

1. Székhelye: 4026 Debrecen, Kalvin tér 2/A.



1.2

Cime: 4026 Debrecen Kalvin tér 2/A.
Telefon: 52/414-356
E-mail: info@diminfo.hu

Honlap: www.diminfo.hu

2. A DIM telephelyei kiegészitve a telephelyeken mitk6dd intézmények
megnevezésével, vagy a telephely funkcidjaval

sor- | telephely cime telephelyen miikddo

szam intézmény  megnevezése/
telephely funkcioja

i. 4225 Debrecen, Alséjozsai utca 6. orvosi rendeld

2. 4225 Debrecen, Als6jézsai utca 8. | Debreceni Lorantffy
Zsuzsanna Altalanos [skola

3. 4225 Debrecen, Alsdjozsai utca 13. | Alséjozsai Kerekerdd Ovoda

4. 4031 Debrecen, Angyalfold tér 1. orvosi rendeld

5. 4031 Debrecen, Angyalfsld tér 3. DMIV Egyesitett Bolesodei
Intézménye Angyalfold Téri
Tagintézmény

6. 4031 Debrecen, Angyalfold tér 4. Ifjisag Utcai Ovoda
Hétszinvirag Tagintézménye
Debreceni Vorésmarty
Mihaly Altalanos Iskola és
Alapfoku Muvészeti Iskola

7. 4025 Debrecen, Antall Jozsef utca | Boldogfalva Ovoda

19.

8. 4026 Debrecen, Arany Janos tér 3. | Debreceni Arany Janos
Ovoda

9, 4030 Debrecen, Achim Andrés utca | Achim Andras Utcai Ovoda

20-22.
10. | 4030 Debrecen, Achim Andras utca | DMIV Egyesitett Bélcstdei

28.

Intézménye Achim Andras

Utcai Tagintézmeény

1.

4028 Debrecen, Apafi utca 30.

orvosi rendeld




4032 Debrecen, Babits Mihdly utca
o)

Liget Ovoda Babits Mihaly
Utcai Telephelye

13. {4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky | orvosi rendeld
Endre utca 32.
14. 14025 Debrecen, Bajesy-Zsilinszky | Ifjusag Utcai Ovoda Bajcsy-
Endre utca 64. Zsilinszky Utcai
Tagintézménye
15. | 4031 Debrecen, Bariok Béla it 78. | Liget Ovoda
16. 4033 Debrecen, Banyai Jalia utca | Angyalkert Ovoda
10. Banyai Julia Utcai
Telephelye
17. 4026 Debrecen, Bem tér 19/D. Méliusz Juhdsz Péter
Konyvtar
18. | 4032 Debrecen, Békessy Béla utea | Debreceni Csokonai Vitéz
12. Mihaly Gimnazium
19. | 4029 Debrecen, Bocskai tér 1. Debreceni Benedek Elek
Altalanos Iskola
20. 4032 Debrecen, Bolyai utca 29. Debreceni Bolyai Janos
Altalanos Iskola és Alapfoka
Miivészeti Iskola
21 4032 Debrecen, Boszorményi it 2. | DMJV Virosi Szocialis
Szolgalat telephelye
22. 4032 Debrecen, Boszérményi 0t 68. | DMJV Gyermekvédelmi
Intézménye

1/01; 1/21; 1/22; 2/04-es
lakds Csaladok Atmeneti
Otthona

3/07; 3/17; 3/20-s lakéas
Gyermekek Atmeneti
Otthona




23. 4032 Debrecen, Bészérményi ut | orvosi rendeld
136.
24, 4032 Debrecen, Bészorményi Gt | DMJV Virosi Szocidlis
148. Szolgalat - Ujkerti Gondozo
Szolgalat Fogyatékos
Személyek Boszérményi Uti
Nappali Intézménye
25. 14032 Debrecen, Boszérményi 1t | Debreceni Arpad  Vezér
150, Altaldnos Iskola
26. 4024 Debrecen, Budai Ezsaias utca | Debreceni Barczi Gusztav
2 Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény,
Altalanos Iskola,
Készséglejlesztd Iskola és
Kollégium
27, 4029 Debrecen, Cegléd utca 6. orvosi rendeld
28. 4029 Debrecen, Csapé utca 94. DMIV Véarost Szocialis
Szolgalat - Fényesudvari
Gondozo6 Szolgéalat Csapd
Utcai Idések Klubja
29. | 4029 Debrecen, Csap6 utca 98. orvosi rendel
30. 4026 Debrecen, Darabos utca 20. orvosi rendeld
31. 4225 Debrecen, Deak Ferenc utca 7. | DMIV Varosi Szocialis
Szolgalat - Homokkerti és
Jozsai Gondozo Szolgélat
Dedk Ferenc Utcai Id6sek
Klubja
32. 4225 Debrecen, Dedk Ferenc utca | Alsdjdzsai Kerekerdd Ovoda
72, feladatellatasi helye
33. 4031 Debrecen, Derék utca 22. DMIV Virosi Szocialis

Szolgalat - Tocoskerti




Gondozo Szolgilat Derék

Utcai Idgsek Klubja

34. 4029 Debrecen, Dobozi utca 2. orvosi rendeld

35. 4027 Debrecen, Dézsa Gybrgy utca | Debreceni Dézsa Gyorgy

2. Altalanos Iskola
36. 4027 Debrecen, Ddzsa Gyérgy utca | Méliusz Juhész Péter
23/A. Konyvtar Libakerti

Fiokkonyvtar

37. | 4031 Debrecen, Egressy Béni tér 16. | Técéskerti Ovoda Napsugar
Tagintézménye

38. 4030 Debrecen, Epreskert utca 3. orvosi rendeld

39. 14030 Debrecen, Epreskert utca 80. | Epreskerti Altaldnos Iskola

40. | 4025 Debrecen, Erzsébet utca 5. DMIV Véarosi Szociélis
Szolgalat - Belvérosi
Gondozo Szolgalat Erzsébet
Utcai Idosek Klubja

41. | 4029 Debrecen, Faragd utca 20-22. | Faragd Utcai Ovoda

42, 4034 Debrecen, Faraktér utca 74. orvosi rendeld

43. 4034 Debrecen, Faraktdr uica 115. | Szabadsagtelepi Ovoda

44. 14034 Debrecen, Faraktdr utca 117. | DMJV Egyesitett Bolcsédei
Intézménye Faraktar Utcai
Tagintézmény

45. 4027 Debrecen, Fay Andras utca 2. | DMJV Egyesitett Bolestdei
Intézménye Osz Utcai
Tagintézmény
Mosolykert Ovoda

46. | 4225 Debrecen, Fels6jozsai utca 7. | DMJV Csalad- és

Gyermekjoléti Kézpontja

Teriileti Iroda




47.

4031 Debrecen, Foldi Janos utca 5.

orvosi rendeld

48, 4032 Debrecen, Firedi ut 42. orvosi rendeld
49, 4028 Debrecen, Gdaborjani Szabo | DMJIV Egyesitett Bélesédei
Kalman utca 2. Intézn}énye Qéborjémi Sz.::tb(')
Kalman Utcai Tagintézmeény
4225 Debrecen, Gonczy Pal utca 1- | Gonczy P4l Utcai Ovoda
50. 3. Debreceni  Gonczy  Pal
Altalédnos Iskola
51, 4032 Debrecen, Gorgey utca 3. DMIJV Egyesitett Bolesdded
Intézménye Gorgey Utcai
Tagintézmény
52. 4032 Debrecen, Gorgey utca 3. Gorgey Utcai Ovoda
53. | 4078 Debrecen-Halédp 35. Szabadsagtelepi Ovoda
Halapi Telephelye
54. 4078 Debrecen-Halap, Harkaly utca | orvosi rendeld
19.
55. 4030 Debrecen, Haldsz utca 4. Achim Andras Utcai Ovoda
Téglaskerti Telephelye
56. 4025 Debrecen, Hatvan utca 27. DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpontja
raktarhelyiség
57. 4025 Debrecen, Hatvan utca 44, Debreceni Fazekas Mihdly
Gimnazium
58. | 4026 Debrecen, Hatvan utca 46. Debreceni Fazekas Mihaly
Gimnazium telephelye
59, 4034 Debrecen, Hétvezér utca 5. Debreceni Karacsony Sandor
Altalanos Iskola
60. 4030 Debrecen, Hid utca 14. orvosi rendeld
61. | 4026 Debrecen, Honvéd utca 16. DMIV Egyesitett Bélcsddei

Intézmeénye Honvéd Utcai

Tagintézmény




62. 4027 Debrecen, 19929 hrsz-1 | Déri Mizeum —
ingatlan Honvédtemeto és

Mauzodleum

63. 4027 Debrecen, Ibolya utca 3. Ibolya Utcai Altalanos Iskola

64. | 4027 Debrecen, Ibolya utca 17. orvosi rendel6

65. 4027 Debrecen, Ibolya utca 24. DMIV  Virosi  Szocialis
Szolgalat telephelye

4027 Debrecen, 1fjusag utca 2. DMIV Varosi Szocidlis

66. Szolgalat - Ujkerti Gondozo
Szolgalat Fogyatékos
Személyek Ifjusdg Utcai
Nappali Intézménye

67. | 4027 Debrecen, Ifjusag utca 4. Ifjusag Utcai Ovoda

68. 4025 Debrecen, Ispotély utca 12. Ispotaly Utcai Ovoda

69. 4031 Debrecen, Istvan at 11. Meéliusz Juhasz Péter
Konyvtar Istvan Uti
Fidkkoényvtara

70. 4033 Debrecen, Janosi utca 14, orvosi rendeld

71. 4033 Debrecen, Janosi utca 86. Csapokerti Altalanos Iskola

72. 4033 Debrecen, Janosi utca 88. Mesekert Ovoda Janosi Utcai
Telephelye

73. 4032 Debrecen, Jerikd utca 17-21. Meéliusz Juhdsz Péter

Koényvtar Ujkerti
Fiokkonytara (Jeriko utca
17-19.)

DIM Irattar

Sinay Miklés Utcai Ovoda

Jeriké Utcai Tagintézménye
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Debreceni Dedk Ferenc
Tehetségfejleszto
Kozépiskolai Szakkollégium

Ujkerti Tagintézménye

74. 4032 Debrecen, Jerikd utca 27. orvosi rendeld
75. {4225 Debrecen, Jozsakert utca 9. Debreceni Lorantffy
Zsuzsanna Altaldnos Iskola
76. 4025 Debrecen, Kandia utca 4/B. DMIV Viarosi Szocialis
Szolgalat - Nagysandor
Telepi Gondozd Szolgalat
Kandia Utcai Demens
Iddsek Klubja
1. 4032 Debrecen, Kartacs utca 2. DMIJV  Viarosi  Szocidlis
Szolgélat telephelye
78. 4028 Debrecen, Kassai tit 115. orvosi rendeld
79. 4028 Debrecen, Kassai Gt 117. orvosi rendeld
80. 4029 Debrecen, Karacsony Gyérgy | Karacsony Gyoérgy Utcai
utca 4. Ovoda
81. | 4029 Debrecen, Karacsony Gyorgy | DMIV Egyesitett Bolesodei
utca 6. Intézménye Karacsony
Gyorgy Utcai Tagintézmény
32. 4028 Debrecen, Kardos Albert utca | Debreceni Hatvani Istvan
24, Altalanos Iskola
83. | 4032 Debrecen, Kdrolyi Mihaly utca | Ujkerti Manofalva Ovoda
2.
84. 4032 Debrecen, Karolyi Mihély utca | DMJV Egyesitett Bélcsodei
4, Intézménye Kérolyi Mihaly
Utcai Tagintézmény
85. 4063 Debrecen-Nagymacs, orvosi rendel6

Kastélykert utca 44.

11



86. 4028 Debrecen, Kemény Zsigmond | Kemény Zsigmond Utcai
utca 7. Ovoda
87. 14033 Debrecen. Kincseshegy utca | orvosi rendeld
46.
88. 4033 Debrecen, Kortefa utca 3. Mesekert Ovoda
89. | 4031 Debrecen, K&zép utca 2. Kézép Uteai Ovoda
90, 4028 Debrecen, Kuruc utca 16-42. | Kurue Utcai Ovoda
91. 4028 Debrecen, Kuruc utca 32-42. | Debreceni Kinizsi Pal
Altalanos Iskola
92. | 4032 Debrecen, Lehel utca 18, Lehel Utcai Ovoda
93. 4024 Debrecen, Liszt Ferenc utca 1. | Debreceni Ady Endre
Gimnazium
94. 4002 Debrecen-Pallag, Manninger | Boldogfalva Ovoda
Gusztav utca 6. Manninger Gusztav Utcai
Telephelye
95. | 4031 Debrecen, Margit tér 17. DMIV Egyesitett Bélcsodet
Intézménye Margit Téri
Tagintézmény
96. | 4031 Debrecen, Margit tér 18. Técéskerti Ovoda
97. 14031 Debrecen, Margit tér 19, Debreceni Kazinczy Ferenc
Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola
98. | 4031 Debrecen, Margit tér 20. Margit Téri Ovoda
99. 4032 Debrecen, Martonfalvi utca 21, | Atmeneti feladatellatasi hely
a feltyjitasra keriild
intézményeknek
100. | 4033 Debrecen, Matyas kiraly utca | Méliusz Juhdsz Péter
29. Konyvtar Csapdkerti
Fiokkonyvtar
101. | 4026 Debrecen, Mester utca 22, DMIV Varosi Szocialis

Szolgalat - Ujkerti Gondozé

12



Szolgélat Fogyatékos
Személyek Mester Utcai

Nappali Intézménye

102. | 4026 Debrecen, Mester utea 30. DMIJV Gyermekvédelmi
Intézménye - Csaladok
Atmeneti Otthona
103. | 4002 Debrecen-Pallag, orvosi rendelo
Mez6gazdasz utca 4,
104. | 4030 Debrecen. Monostorpalyi it | Szivarvany Ovoda
39.
105. | 4030 Debrecen, Monostorpalyi 0t orvost rendeld
54,
106. | 4030 Debrecen, Monostorpalyi ut Debreceni Kinizsi Pal
63. Altalanos Iskola
Monostorpalyi Ut
Tagintézménye
107. | 4030 Debrecen, Monostorpalyi (it Meéliusz Juhasz Péter
110. Konyvtar Jozsef Attila-telepi
Fiokkonyvtar
108. | 4029 Debrecen, Munkécsy Mihaly | Debreceni Boeskai Istvan
utca 4. Altalanos Iskola
109. | 4002 Debrecen-Kisimacs, Mosolykert Ovoda Kismacsi
Napraforgo utca 1/F. Telephelye
110. | 4002 Debrecen-Kismacs, Orgona | orvosi rendeld
utca 2.
111 | 4002 Debrecen-Ondod, Nyarfas utea | orvosi rendeld
2.
112. | 4028 Debrecen, Otemetd utca 9. Angyalkert Ovoda
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113. | 4002 Debrecen, Pacikert utca 1. DMIV Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpontja
Teriileti Iroda

114. | 4032 Debrecen, Pallagi at 3. Nagyerdei Ovoda

115. | 4032 Debrecen, Pallagi ut 9. DMIV Virosi Szocialis
Szolgalat

116. | 4030 Debrecen, Pandir utca 34. orvosi rendeld

117. | 4024 Debrecen, Piac utca 68. Méliusz Juhasz Péter
Konyvtar Benedek Elek
Fidkkényvtar

118. | 4025 Debrecen, Postakert utca 5. DMIV Egyesitett Bolcsédei
Intézménye Postakert Utcai
Tagintézmeény

119. | 4025 Debrecen, Postakert utca 7. Hajdu-Bihar Megyei
Altaldnos Iskola,
Gimnazium és Kollégium

120. | 4031 Debrecen, Posa utca 1. orvosi rendeld

121. | 4031 Debrecen, Pdsa utca 41. DMIV Varosi Szociélis
Szolgdlat - Nagysandor
Telepi Gondozo Szolgalat
Posa Utcai Idosek és
Demens Idések Klubja

122. 14031 Debrecen, Pdosa utca 49. Pdsa Utcai Ovoda

123. | 4225 Debrecen, Rézsavolgy utca 32- | Debreceni Gonczy Pal

34. Altalanos Iskola telephelye
124. DMIV Varosi Szocidlis

4034 Debrecen, Ruyter utca 21/A.

Szolgalat - Csapokerti
Gondozd Szolgalat Ruyter
Utcai Telephely

DIM Kertészeti Bazis
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4024 Debrecen, Sas utca 2.

orvosi rendeld

126. | 4033 Debrecen, Samsoni it 81. orvosi rendeld

127. | 4028 Debrecen, Simonyi Gt 21. Simonyi Uti Ovoda
telephelye

128. | 4028 Debrecen, Simonyi it 31, Simonyi Uti Ovoda

129. | 4028 Debrecen, Simonyi ut 33. Simonyi Uti Ovoda
telephelye

130. | 4027 Debrecen, Sinay Miklds utca 2. | Sinay Miklés Utcai Ovoda

131. | 4027 Debrecen, Sinay Miklds utca 6. | Vénkerti Altalanos Iskola és
Alapfokt Mivészeti Iskola

132. | 4034 Debrecen, Sipos utca 6. Sipos Utcai Ovoda

133. | 4024 Debrecen, Sumen utca 3. Gulyés Pal Kollégium

134. | 4033 Debrecen, Siiveg utca 3. DMIV Csalad- €s
Gyermekjoléti Kézpontja
Teriileti Iroda
DMIJV Varosi Szocialis
Szolgalat - Csapokerti
Gondozd Szolgalat Siiveg
Utcai Idések Klubja

135. | 4030 Debrecen, Szabé Kalman utca | orvosi rendeld

I-7.
136. | 4030 Debrecen, Szabd Kalman utea | DIM Miiszaki Bazis
3-5. Debreceni Petdfi Sandor

Altalanos Iskola

137. 14030 Debrecen, Szabo Kalman utca | Debreceni Petéfi Sandor

13.

Altalanos Iskola telephelye




138. | 4030 Debrecen, Szabd Kalman utca | Méliusz Juhasz Péter
33. Konyvtar Homokkerti
Fiokkényvtar
DMIV  Virosi  Szocialis
Szolgélat - Homokkerti és
Jézsai Gondozé Szolgalat
Szabd Kdalman Utcai Idések
Klubja
139. | 4030 Debrecen, Szabo Kalmén utca | Homokkerti Pitypang Ovoda
39.
140. | 4033 Debrecen, Szabd Pal utca 61- | orvosi rendeld
63.
141. | 4030 Debrecen, Szavay Gyula utca | DMV Vaérosi Szocialis
35/F. Szolgalat Szavay Gyula
Utcai Telephelye
142, 14225 Debrecen, Szentgydrgyfalvi Gt | orvosi rendeld
7.
143. | 4225 Debrecen, Szentgyorgyfalvi Gt | Méliusz Juhdsz Péter
9. fsz.1. Koényvtar-Jozsai
Fiokkonyvtar
144, 1 4031 Debrecen, Széchenyi utca 60. | Halldssériiltek Egységes
Gyogypedagdgiai
Médszertani Intézménye,
Ovoda, Altalanos Iskola és
Kollégium
145. | 4031 Debrecen, Széchenyi utca 65. | Szazszorszép Ovoda
146. | 4031 Debrecen, Szoboszléi at 3. Szoboszloi Uti Altalanos
Iskola
147. | 4031 Debrecen, Szoboszléi it 49. | Ifjusag Utcai Ovoda

Szoboszléi Uti

Tagintézménye
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148.

4024 Debrecen, Szombathi Istvan

Toth Arpad Gimnazium

utca 12.
149. | 4028 Debrecen, Tancsics Mihaly | Tancsics Mihély Utcai
utca 7-15. Ovoda
150. [ 4032 Debrecen, Tessedik Sdmuel | Liget Ovoda Tessedik
utca 218. Samuel Utcai Telephelye
151. | 4026 Debrecen, Thaly Kalmén utca | Thaly Kalméan Utcai Ovoda
10.
152. ;4032 Debrecen, Thomas Mann utca | orvosi rendeld
I.
153. | 4027 Debrecen, Thomas Mann u. | DMJV Csalad- és
2/A. Gyermekjoléti Kdzpontja
154, | 4027 Debrecen 21204/2 hrsz. DMIJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpontja
155. | 4032 Debrecen, Thomas Mann utca | Méliusz Juhasz Péter
45. Kényvtar Nyugdijasok Haza
Konyvtar
DMIV Varosi Szocialis
Szolgalat - Nagyerdei
Gondozé Szolgalat Thomas
Mann Utcai Idések Klubja
orvosi rendeld
156. | 4030 Debrecen, Téglaskert utca 51. | orvosi rendelé
157. | 4024 Debrecen, Timar utca 1. Debreceni Dedk Ferenc
Tehetségfejlesztd
Kozépiskolai Szakkollégium
158. | 4031 Debrecen, T'coskert tér 5. orvosi rendeld
159. | 4024 Debrecen, Varga utca 23. DMIJV Egyesitett Bolesodei
Intézmeénye
Levendula Ovoda
160. 14031 Debrecen, Vag utca 9. Lilla Téri Altalanos Iskola
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161. | 4025 Debrecen, Vasdry Istvan utca | orvosi rendeld

9-11.
162. | 4025 Debrecen, Vasary Istvan utca | Debreceni Fazekas Mihaly
10. Altalanos Iskola

163. | 4029 Debrecen, Viztorony utca 11. | DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja

Teriileti Iroda

orvosi rendeld

164. | 4029 Debrecen, Viztorony utca 13. | DMJIV Csalad- és
Gyermekjdléti Kozpontja
Tertileti Iroda

DMIJV Varosi Szocialis

Szolgalat - Fényesudvari
Gondozo Szolgalat

Viztorony Utcai Telephely

Meéliusz Juhdsz Péter

Konyvtar Petofi Konyvtar

165. | 4028 Debrecen, Zakany utca 5. Debreceni Hunyadi Janos

Altalanos Iskola

(]

Vagyon feletti rendelkezési jog:

A DIM rendelkezési jogosultsiga kiterjed a feladatelldtasat szolgald vagyon
rendeltetésszerl  haszndlatira, tizemeltetésére, tovabbd helyiségeinek és
eszkdzeinek tartos és eseti bérbeaddsara.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében
Debrecen Megyei Jogi Vdros Onkormédnyzaténak mindenkor hatalyos
vagyonrendelete szerint kell eljarni.

Adodszam: 15813619-2-09

Statisztikai szamjel: 15813619 8110 322 6

A szamlat vezetd hitelintézet neve, cime:

Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank NyRt.

Eszak — Alfoldi Igazgatosaga
4025 Debrecen, Pasti u.1-3.
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0.

7.

8.

Bankszamlaszam: 11738008-15813619
Kozfeladata és szakmai alaptevékenysége:

Debrecen Megyei Jogti Vdros Polgarmesteri Hivatala kivételével Debrecen
Megyei Jogii Viros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) altal
fenntartott koltségvetési szervek vonatkozasdban az allamhaztaridsrol szolé
torvény végrehajtdsarél szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr) 9. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatirozott feladatok
ellatasa.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés b) pontjban meghatirozott feladatok ellatdsa az
Onkorményzat altal fenntartott szocidlis és gyermekjoléti intézményekben.

Az Onkorményzat altal fenntartott évodak feladatainak ellatdsat szolgals. az

Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 ingatlanok haszndlatival és dllagvédelmével

Osszefliggd egyes feladatok elldtasa.

Az Onkormanyzat altal fenntartott kiltségvetési intézmények feladatainak

ellatasat szolgald, az Onkormanyzat tulajdondban &lld ingatlanok azonnali

intézkedést igénylé felnjitasa, tovabba

- a Meéliusz Juhdsz Péter Konyvtdr részére torvény erejénél fogva
vagyonkezelésbe adott vagyon el6re nem tervezhets, a koltségvetési évben
sziikségessé valo, a tulajdonost terheld feldjitisaval, allagvédelmével,
karbantartisaval, javitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az orvosi rendeldként funkciondld és a védonsi szolgalatnak helyet biztosito, az

Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 ingatlanok karbantartasa, felijitasa és

mitkadtetése.

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997, évi XXX

torvény 2i/A. §-a szerinti intézményi gyermekétkeztetés a koznevelési

intézményekben, tovdbba a 21/C. §-a szerinti sziinidei gyerimekétkeztetés

megszervezése.

A sportrél szolé 2004, évi L w@rvény 53, §-a alapjan az Onkormdnyzat

tulajdondban, illetve hasznositasaban allo sportlétesitmények miikodtetése a

kéznevelési intézményekben és ehhez kapcsoldddan lakossagi és tomegsport célt

szolgalo szolgaltatisok biztositasa.

Fotevékenységének allamhaztartisi szakagazati besorolasa:
841117 kormanyzati és dnkormanyzati intézmények ellato, kisegitd szolgdlatai

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Onkormanyzati vagyonnal valo
gazdilkodassal kapcsolatos feladatok elldtdsa, valamint penziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési €s egyéb szolgalatisok. Intézményi gyermekétkeztetés a
kiznevelési  intézményekben, tovibbid a  szinidei gyermekétkeztetés
megszervezése.

Az alaptevékenység kormanyzati funkeid szerinti besorolasa:

013350 Az onkormdnyzati vagyonnal valé gazdilkodassal kapesolatos
feladatok

013360 Mds szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

013390 Egyéb kiegészité szolgaltatdsok

(049010 Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek

066010 Zoldteriilet-kezelés
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081030  Sportlétesitmények, edzétaborok mitkddtetése és fejlesztése
081061  SzabadidGs park, fiird6 és strandszolgaltatas

096015  Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104037  Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Alaptevékenységét szabalyozd jogszabilyok:

A szamvitelrdl szold 2000. évi C. térvény, valamint az allamhéztartas szamvitelérdi
szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet;

az allamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény, valamint dlamhdaztartasrol szolé
torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet;

a mindenkori koltségvetési térvény:

az altaldnos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL torvény:

az adozas rendjérdl sz616 2017, évi CL. térvény;

a kozbeszerzésekrol szol6 2015, évi CXLIIL torvény;

a nemzeti vagyonrol szold 2011, évi CXCVIL térvény;

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t8rvény;

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997, évi XXXI. térvény;
a munka torvénykonyvérol szolo 2012, évi 1. tdrvény;

a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény;

a kdzalkalmazottak jogilldsarol sz616 1992, évi XXXIIL tdrvény, valamint e torvény
végrehajtasardl kiadott 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény végrehajtdsarol a helyi dnkorményzatok
altal fenntartott szolgaltato feladatokat ellaté egyes kiltségvetési intézményeknél:

a Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;

a személyes gondoskoddst nyajtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz fethasznalhato bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet;

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsdgrol szold 2011, évi
CXII. torvény (Info tv.);

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatdlyon kiviil helyezésér] (4ltaldnos adatvédelmi rendelet) sz6ld az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR);

a DMIV Kozgyiilése altal elfogadott, az intézményekre is kiterjedd, mindenkor
hatdlyos kozgyiilési koltségvetési rendelet, a mindenkor hatalyos téritési dijakra
vonatkozé rendeletek, valamint a mindenkor hatalyos vagyonrendelet.
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
9. A DIM alaptevékenysége ellatdsanak forrdsa:

9.1. Debrecen Megyei Jogii Varos Onkorményzata mindenkori éves

koltségvetésében meghatarozott pénzeszkozok,
9.2, sajat bevétel.

10. A DIM magasabb vezetdjének megbizasi rendje:

A magasabb vezetd megbizasardl nyilvanos palydzat alapjan, a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvény és a kozalkalmazottak
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Jjogdllasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény, valamint annak végrehajtasi rendelete
alapjan a Kozgytilés dont. A megbizds hatérozott idore, 5 évre adhatd.

1. A DIM foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatdsi jogviszony megjellése:

Kézalkalmazotti jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL.
térvény alapjan.

12. A DIM-hez rendelt gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési
intézmények:

Debrecen Megyei Jogu Viros Csalad- és Gyermekjdléti Kozpontja (4027 Debre-
cen, Thomas Mann utca 2/A.),

Debrecen Megyei Jogii Viros Egyesitett Bolcsédei Intézménye (4024 Debrecen,
Varga utca 23.),

Debrecen Megyei Jogti Viros Gyermekvédelmi Intézménye (4032 Debrecen, Bo-
szorméenyi 0t 68.),

Debrecen Megyei Jogli Véaros Varosi Szocidlis Szolgalat (4032 Debrecen, Pallagi
it 9.},

Debreceni Kozterillet Feliigyelet (4026 Debrecen, Bem tér 14.),

Déri Miizeum (4026 Debrecen, Déri tér 1.),

Csokonai Szinhaz (4025 Debrecen, Széchenyi utea 1.),

Méliusz Juhasz Péter Kdnyvtar (4026 Debrecen, Bem tér 19/D.),

Vojtina Babszinhaz (4026 Debrecen, Kdlvin tér 13.),

Angyalkert Ovoda (4028 Debrecen, Otemetd utca 9. ).

Als6jozsai Kerekerdé Ovoda (4225 Debrecen, Alsdjozsai utca 13.),

Achim Andras Utcai Ovoda (4030 Debrecen, Achim Andras utca 20-22. )
Boldogfalva Ovoda (4025 Debrecen, Antall Jozsef utca 19. )

Debreceni Arany Janos Ovoda (4026 Debrecen, Arany Janos tér 3.),
Faragd Utcai Ovoda (4029 Debrecen, Farago utca 20-22.),

Gonczy Pal Utcai Ovoda (4225 Debrecen, Gdnczy Pal utca 1-3.),
Gorgey Utcai Ovoda (4032 Debrecen, Gorgey utca 5.),

Homokkerti Pitypang Ovoda (4030 Debrecen, Szabo Kalman utca 39,
Ifjtisag Utcai Ovoda (4027 Debrecen, 1fjusig utca 4.),

Ispotaly Utcai Ovoda (4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.),

Kardcsony Gydrgy Utcai Ovoda (4029 Debrecen, Karacsony Gyorgy utca 4.),
Kemény Zsigmond Utcai Ovoda (4028 Debrecen, Kemény Zsigmond utca 7.),

Kozép Utcai Ovoda (4031 Debrecen, Kozép utca 2.),
Kurue Utcai Ovoda (4028 Debrecen, Kuruc utca 16-42.),
Lehel Utcai Ovoda (4032 Debrecen, Lehel utca 18.),
Levendula Ovoda (4024 Debrecen, Varga utca 23.),
Liget Ovoda (4031 Debrecen, Bartok Béla at 78.),
Margit Téri Ovoda (4031 Debrecen, Margit tér 20.),
Mesekert Ovoda (4033 Debrecen, Kortefa utca 3.),
Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fay Andrds utca 2.),
Nagyerdei Ovoda (4032 Debrecen, Pallagi at 3.),

Pésa Utcai Ovoda (4031 Debrecen Pésa utca 49,
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Simonyi Uti Ovoda (4028 Debrecen, Simonyi t 31.),

Sinay Miklés Utcai Ovoda (4027 Debrecen, Sinay Miklos utca 2.),

Sipos Utcai Ovoda (4034 Debrecen, Sipos utca 6.),

Szabadsagtelepi Ovoda (4034 Debrecen, Faraktar utca 115.),

Szazszorszép Ovoda (4031 Debrecen, Széchenyi utca 63.),

Szivarvany Ovoda (4030 Debrecen, Monostorpélyi Gt 39.),

Téancsics Mihaly Utcai Ovoda (4028 Debrecen, Tancsics Mihaly utca 7-15.),
Thaly Kalméan Utcai Ovoda (4026 Debrecen, Thaly Kahman utca 10.),
Técoskerti Ovoda (4031 Debrecen, Margit tér 18.),

Ujkerti Mandfalva Ovoda (4032 Debrecen, Kérolyi Mihdly utea 2.).

A munkamegosztas, a felel6sségvéillalas rendjét munkamegosztdsi megdllapodas
rogziti.

A munkamegosztasi megéllapoddsokban foglalt feladatok soran kezelt és feldolgozott
személyes adatok védelmét, valamint a személyes adatok
feldolgozasanak/kezelésének részletszabélyainak meghatarozéasat adatfeldolgozasi (az
étkeztetési feladatok vonatkozasaban adatkezelési is) megallapodasok biztositjak.

2. Cim

A Debreceni Intézménymiikddtetd Kozpont tevékenysége

1. A DIM rendeltetése

A DIM jelen szabalyzat 1. fejezetének 1. cim 7. és 8. pontjaiban foglalt feladatokat latja
el.

2. A DIM feladatai

1. atelephelyek vagyonvédelmeének ellatasa,

2. a meghatdrozott telephelyek takaritasdval kapcsolatos feladatok ellatisa,

valamint az ehhez szilkséges anyagok és eszkézok biztositdsa,

2.3. atelephelyek karbantartasi feladatainak ellatasa, valamint az ehhez szilkséges
anyagok és eszkdzok  Dbiztositdsa, az épiiletekkel kapesolatos
energiagazdalkodasi feladatok ellatasa,

2.4, ameghatarozott telephelyein Iévé épiiletek és egyéb felépitmények, valamint
az ingd vagyon kezelésével kapcsolatos (leltarozds, selejtezés) feladatok
ellatasa,

2.5. alfelephelyein lévo épiiletek tiiz- és érintésvédelmi feladatainak elldtdsa,

2.6. munkaltatdi jogkorében a munkavédelem megszervezése, a munkavédelmi
feladatok ellatasa,

2.7. az 1. fejezet 1. cim alatt felsoroit telephelyeken, valamint az alabbiakban
felsorolt, Debrecen illetékességi teriiletén 1évd tovabbi intézményekben az
€tkezietés megszervezése, lebonyolitasa:

e Debreceni SZC Baross Gabor Kozépiskoldja és Kollégiuma,
e Debreceni SZC Beregszaszi Pal Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja,
e Debreceni SZC Bethlen Gabor Kdzgazdasagi Szakgimnaziuma,
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2.8

2.9,

Debreceni SZC Brassai Sdmuel Gimnaziuma és Miiszaki Szakgimnaziuma,
Debreceni SZC Irinyi Janos Szakgimnaziuma és Szakiskoldja,
Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskoldja és
Szakiskolaja,
Debreceni  SZC  Konnytiipari  Szakgimnaziuma, Szakkoézépiskoldja és
Szakiskoldja,
Debreceni SZC Mechwart Andrés Gépipari és Informatikai Szakgimnéaziuma,
Debreceni SZC Péchy Mihély Epitipari Szakgimnaziuma,
Debreceni SZC Povolny Ferenc Szakgimndziuma, Szakkozépiskolija és
Szakiskolgja,
Debreceni SZC Vegyipari Szakgimnaziuma,
Hajdu-Bihar Megyei Altalanos Iskola, Gimndzium és Kollégium,
Kodily Zoltdn Zenemiivészeti Szakgimnazium és Zeneiskola - Alapfoku
vilivészeti Iskola,
Medgyessy Ferenc Gimnéazium és Miivészeti Szakgimnazium,
Kaos Karoly Miivészeti Szakgimndazium és Kollégium
- A DIM kezelésében lév6 meghatarozott ingatlanok, illetve a meghatarozott,
kdznevelési  intézményekben  18vH ingatlanrészek  hasznositdsaval,
bérbeadisaval kapcsolatos feladatok ellatisa.
A DIM-hez rendelt gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
intézmények gazdalkodasi feladatainak ellatasa.

2.10. Zasldteriilet kezelés

2.1

l. Sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése, lebonyolitdsa.

II. FEJEZET

a DEBRECENI INTEZMENYMUKODTETO KOZPONT

SZERVEZETI FELEPITESE, VEZETOI ES AZOK FELADATAI

1. Cim

A DIM szervezeti felépitése, szervezeti egységei

A DIM az alabbi belsd szervezeti egységekre tagozadik (SZMSZ melléklete)

Szervezeti felépités:

1.

1.1.

__.._..,...._.
e
T p0 =

Igazgato

Ellenérzési részleg

. Belso ellentrzési vezetd
. belsd ellendrsk

. adatvédelmi tisztviseldk
. telephelyi ellen6rok

A részleg feladatat az igazgatd kiszvetlen irdnyitasa mellett latja el.



2. Humaneréforras és vagyongazdalkodas szervezeti egység

2.1. Humanerdforrds és  vagyongazdalkodasi
integritas tanacsadé

2.2. Személyzeti-munkatigyi részleg

személyzeti-munkatigyi részlegvezetd
személyzeti-munkaligyi csoportvezetd
személyzeti-munkatigyi féeldadok, eldadok
munka- €s tiizvédelmi megbizott

2.3. Igazgatasi részleg

2.3.1.
232,
2.3.3.
234
2.3.5.
2.3.6.

igazgatasi részlegvezetd
igazgatasi féeldadok
titkdrnok

recepcios

takaritok
Jegypénztarosok

A részlegek a feladatokat a humdneréforrds és
igazgatohelyettes vezetésével latjak el.

3. Miiszaki szervezeti egység

3.1. Miiszaki igazgatohelyettes

3.2.  Uzemeltetési és feltjitasi részleg

3.2.1.
3.2.2
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
320

tizemeltetési és felqjitdsi részlegvezetd
mérnik

milszaki ellenoérok

milszaki tigyintézok

anyagbeszerzd

koziizemi nyilvantartd

haldzati informatikus

rendszergazda

Giszomesterek

3.3. Karbantartasi és kertészeti részleg

Karbantartdsi €s kertészeti részlegvezets

igazgatOhelyettes,

vagyongazdalkodasi
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3.3.2 karbantartasi csapatvezetdk

3.3.3. fest6k, asztalosok, lakatosok, kémiivesek, villanyszereldk, viz-
gazszerelok, egyéb képesitett fizikaiak

33.4. kertészeti csoportvezetd

3.3.5. kertészeti csapatvezetok
3.3.6. kertészek
33.7. kertészeti segédmunkésok

3.3.8. hazgondnok
3.3.9. miiszaki Ugyintézok

A részlegek a feladatokat a miiszaki igazgatShelyettes vezetésével latjak el.

4. Gazdasagi szervezet szervezeti egység

4.1. Gazdasagi igazgato
A gazdasagi igazgatd jogallasdn az allamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV.
térvény 10. § (4) bekezdésében nevesitett gazdasigi vezetd jogalldsat kell
érteni.

4.2. Gazdasagi igazgatohelyettes

4.3. Gazdalkodasi részlegek (2 db)

4.3.1. gazdalkoddsi részlegvezetok

4.3.2. gazdalkoddsi csoportvezetdk

43.3. gazdasagi féelbadd

4.3.4. f6konyvi konyveldk

4.3.5. adoiigyi ligyintézik

4.3.6. analitikus nyilvantartok

4.3.7. pénztarosok (kapcsolt munkakérben)
4.3.8. pénziigyi féeldadok, eléadok

4.3.9. kotelezettségvallalas nyilvantariok

4.4. Etkeztetési részleg

4.4.1. étkeztetési részlegvezetd

4.42. étkeztetési csoportvezetd

4.4.3. téritési dij ellendriok

4.4.4., élelmezésszervezok

4.4.5, élelimezeésszervez® koordinatorok
4.4.6. pénztaros (kapcsolt munkak&rben)

A részlegek feladataikat a gazdasagi izazgaté vezetésével latjak el.

A fenti munkakorok besoroldsat a kozalkalmazottak jogallasard] szold 1992. évi
XXXIIL. térvény végrehajtasarol a helyi Snkormdnyzatok altal fenntartott szolgaltato
feladatokat elldtd egyes koltségvetési intézményeknél 77/1993. (V. 12.) Korm.
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rendelet 2. melléklete szerint kell elvégezni, a besoroldst a kinevezési iratokon és a
munkakdri feirdasokban fel kell tiintetni.

A Debreceni Iniézménymikédtetd Kézpont szervezeti dbraja a 78. oldalon
megtalalhaté,

2.Cim

A Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont vezetdi és azok feladatai

Igazgatd

1.1.

Az igazgatd jogallasa:

1. Az igazgaté magasabb vezeté megbizdssal rendelkezd kdzalkalmazott.

2. Az igazgatét Debrecen Megyei Jogii Varos Onkorményzatanak
Kozgyllése palydzat alapjén, 5 évre bizza meg, és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat,

1.1.3. Az igazgaté felett — Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolo 2011,

évi CLXXXIX. térvény 19. § b) pontjdban felsoroltak kivételével - az

egyéb munkédltatoi jogokat Debrecen Megyei Jogi Véros

Polgarmestere gyakorolja.

1.1
1.1

Az igazgato feladatai:

1.2.1. az igazgatd a DIM felelds vezetSje, aki felelds az intézmény
miikddéséért, a feladatkirébe tartozo tigyek ellatasaért,

1.2.2.  Dbiztositia a DIM feladatkdrét érintd jogszabalyok, DMJIV
Onkormdnyzat Kozgytilése és szervei dontéseinek végrehajtasat,

1.2.3.  keépviseli a DIM-et Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata,
annak testiiletei, szervezeti egységei és mas szervezetek, illetve
hatdsdgok, tovabbd a birdsag elétt, tarsadalmi szakmai szervezetekben,

124, Osszehivja és vezeti a vezet6i és a dolgozdi munkaértekezleteket,

1.2.5.  meghatdrozza a DIM éves célfeladatait,

2.6.  gyakorolja a munkéltatéi jogokat az intézmény dolgozoi folott,

1.2.7. koordindjia a DIM munkdjat, kapcsolatot tart a hatdsdgokkal,
Onkormanyzati, allami és érdekképviseleti szervekkel,

1.2.8.  irdnyitja, Osszehangolja, ellendrzi a DIM szervezeti egységeinek
munkajat, ennek sordn a vezetdknek utasitdst ad a feladatok ellatdséra,
ellendrzések lefolytatdsara, informécios adatszolgaltatisok készitésére,

1.2.9.  fogadja az Snkormanyzati képviseldket,

1.2.10. tdjékoztatast ad Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
[KHzgylilése szamara,

1.2.11. munkakapcsolatot tart a DMJV Polgdrmesteri Hivatala szakosztalyaival
€s tarsszerveivel, '

1.2.12. gyakorolja a kiadmanyozési jogot,

1.2.13. a telephelyeken folyé munkéat, a kozalkalmazottak munkakori
feladatainak teljesitését kiadmanyozasi, lattamozasi, szignaldsi
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1.2.14.

L2135,

1.2.16.
1.2.17.

1.2.18.

1.2.19.
1.2.20.

1.2.21.
1.2.22.

1.2.23.

1.2.24,

1.2.25.

1.2.26.

1.2.27.

1.2.30.

1.2.31.

1.2.32,

jogkorének gyakorldsa sordn, a belsd kontroll rendszer, azon beliil az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsaval, mikéodtetésével,
tovabbd a folyamatos tdjékozodas, jelentéstétel eldirasa révén ellenérzi,
felelds az altala vezetett intézményben a munkafegyelem és az
intézményi viselkedés betartisaért,

rendszeresen koteles tdjékoztatni az intézmény dolgozoit a
munkdjukhoz sziikséges informaciokrol,

dont a hatiskorébe utalt ligyekben,

ellatia a DIM tevékenységének korszerlisitésével és fejlesztésével
Osszefliggd feladatokat,

koordindlja €s ellen6rzi a DIM bels§ szervezeti egységeiben folyo
munkat,

szervezi a kdzalkalmazottak tovabbkeépzését,

ellatja a DIM iratkezelésének feliigyeletét, gondoskodik a selejtezések
szakszerii végrehajtdsarol az adatvédelmi eldirasok betartasaval,

a gazdasagi igazgatdval egyiitt felel a DIM gazdalkodasdért,

felelts az intézmény és a DIM-hez rendelt, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé  koliségvetési  intézmények  vonatkozasdban  olyan
szabalyozok kialakitasaért, melyek biztositjak a forrasok szabalyszerti,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat,

a jovdhagyott koltségvetés alapjan  biztositja az intézmény
mikddéséhez szitkséges személyi és taroyi feltételeket,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és
gazdasagi mitkodésének valamennyi teriiletét,

ellatja az intézmény mitkodését érintd jogszabalyokban, nkorméanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,
megszervezi az intézmény €s a hozza rendelt, gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési intézmények belsé ellendrzését,

felelés a belsd kontroll rendszer kialakitdsaért, ennek keretében a
szervezet minden szintjén érvényesiild megfeleld kontrollkdmyezet,
integralt  kockdzatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informacias és kommunikacids rendszer, és nyomon kovetési rendszer
(monitoring) kialakitdsaért, mikédtetéséért és fejlesztéséért. Ennek
keretében az éltala megbizott integritds tandcsadd (belsd kontroll
koordindtor) iranyitdsaval munkabizottsagot allit fel, ehhez a
folyamatgazddkat megbizza, a szervezeti egységvezetdk javaslata
alapjan,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, az egyes szervezeti egységek
ligyrendjét, kotelezden eloirt szabalyzatait, tovabbd az intézmény
mukodéset segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

gondoskodik az intézmeény hatdlyos jogszabdlyok szerinti adatvédelmi
szabalyozasardl, ennek kerctében adatvédelmi tisztviseldt biz meg,
szabélyzatot készit, az abban foglaltak betartasarol és betartatasardl
gondoskodik,

a belsd ellendrzési részleg vezetdjének, tagjainak, az adatvédelmi
tisztviseloknek, az integritds tanicsadénak, a szervezeti egységek
vezetOinek munkakéri leirasat elkésziti,

kapcsolatot tart a tarshivatalokkal, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, hivatalokkal,

timogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét,



1.2.33. folyamatosan értékeli az intézmény, a vezetds, a szervezeti egységek
munkajat,

1.2.34. egylittmiikddési megallapodasok, —szerzédések alairasa  allami,
onkormdnyzati, és tirsadalmi szervekkel, szervezetekkel.

2. Szervezeti egység vezetdje

2.1. A szervezeti egység vezetdjének altalanos feladatai:

2.1.1. biztositja a szervezeti egységet érintd jogszabdlyok és szabélyzatok
végrehajtdsat, &s az egység milkodését,

2.1.2.  az intézmény Bels6 kontroll Szabélyzata alapjan gondoskodik az &t és
a szervezeti egységeét érintd, az 6t belsd kontroll elem mitkodéséral,
javaslatot tesz (a folyamatgazdik utjan) azok fejlesztésére,
modositdsdra, kiilonds tekintettel az integralt kockazatkezelésre, és a
kapcsoladd intézkedési tervre,

2.1.3. a szervezeti egységébdl a szervezet folyamatait ismerd
folyamatgazdakat javasol az igazgaté részére,

2.14. az intézmény adatvédelemre vonatkozd szabalyozdsa alapjan

gondoskodik a szervezeti egysége 4ltal kezelt adatok védelmére

vonatkozd szabalyok betartasaro! és betartasardl,

az egység részlegvezetdi munkakdri leirasait elkésziti,

irdnyitja, 0sszehangolja és ellendrzi az egység munkdjat, az egység

kézalkalmazottainak utasitast ad a munkavégzés vonatkozasaban,

2.1.7.  javaslatot tesz a hozzd tartozd alkalmazottak vonatkozasiban
humanpolitikai kérdésben az igazgaténak kinevezés, kinevezés
modositds, jogviszony megsziintetése tigyekben,

2.1.8. biztositja az egység munkajaban a tdrvényességet, a gyorsasigot, a

szakszerfiséget,

gondoskodik a beszamoldk hatariddben t6rténd elkészitésérsl,

0. gyakorolja a kiadmanyozési jogot az Ugyrend alapjan,

I, részt vesz a DIM ligyrendjének elkészitésében, intézkedik az egységét

érint6 valtozasok folyamatos figyelemmel kisérésérsl,

2.1.12. az egységében folyd munkdt, a kozalkalmazottak munkakdri
feladatainak teljesitését kiadmdnyozasi, lattamozasi, szignalasi
jogkorének gyakorldsa sordn, az integralt kockazatkezelési rendszer
keretében, tovabba folyamatos tajékozadas, jelentéstétel eléirasa révén
ellendrzi,

2.1.13. felel6s az altala vezetett egységben a szakszer(i feladatellatdsaért, a
feladatellatasi-,  adatszolgaltatasi  hataridék  betartisaért, a
munkafegyelem betartdsaért, haladéktalanul koteles tajékoztatni az
igazgatét az altala tapasztalt munkafegyelmet sértd vagy
kozalkalmazotthoz nem mélté magatartasrol,

el
—

2.1.14. ellendrzi az iigyintézési hatiridé betartasat,

2.1.15. rendszeresen koteles tajékoztatni az egység kozalkalmazottait a
munkdjukhoz sziikséges informaciokrol,

2.1.16. kozremikodik az egység kozalkalmazottainak szakmai tovabbképzése
tervezésében,

2.1.17. ellatja az egység iratkezelési feladatainak irdnyitasat, gondoskodik az

egység iratai szakszerli selejtezésének végrehajtasard! az adatvédelmi
rendelkezések betartasdval,
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2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.
2.1.21,

2.1.22.
2.1.23.

2.1.24.
2.1.25.

kapcsolatot tart az egység feladatkorét érintéen DMIV Polgdrmesteri
Hivatal osztalyaival, és egyéb tarsszervekkel,

az igazgatd megbizasa alapjan az dltala vezetett szakteriilet képviselete
a DIM szakmai forumain vagy kitlsd szervezeteknél,

felelSs a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozok feladatainak ellatasaért,
gondoskedik az egységéhez érkezett beadvanyok megvalaszolasanak
elkészitéserdl,

felelos az egységét érintd statisztikai adatok hatariddre tSrténd
szolgaltatasaért,

kartéritési  eljarast  kezdeményez, az egységéhez tartozo
kézalkalmazottak vonatkozasaban,

részt vesz a leltdrozasi és selejtezési tevékenység megszervezésében.
A szabalyzat szerinti kdzzétételi kotelezettséghez kapesolodd anyagot
clkészitteti, ~jovdhagyja ¢és intézkedik a honlapon torténé
megjelenitésre.

2.2. Humaner6forras €s vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes

2.2.1. Ahumdneré6forras és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes jogallasa:

2.2.11.  Intézményvezetd helyettesi magasabb vezetdi megbizassal

rendelkezd kizalkalmazott, a szervezeti egység felels vezetdje,
az igazgato altalanos helyettese.

2.2.1.2. A humdnerdforras és vagyongazdalkoddsi igazgatohelyettest az

igazgato bizza meg hatdrozott idére, kzalkalmazotti kinevezése
hatdrozatlan idejii, az igazgatd gyakorolja filtte a munkéltatoi
jogokat, megbizdsit az igazgatd vonja vissza. Integritds
tandcsaddi feladatait tobbletfeladatként latja el, munkakori
leirasdban foglaltak szerint.

2.2.1.3. Feleldss a feladatkdrébe tartozd  tigyekért, munkédjaval

felelosséggel tartozik az igazgatonak.

2.2.2. A humanerdéforris és vagyongazdalkodasi igazgatahelyettes feladatai:

22.2.1.  lranyitja és szervezi a humaneréforrds biztositasaval kapesolatos

feladatokat,

2222, a DIM feladataira tekintettel elkészitteti az alkalmazottak

munkakori leirdsait, ellendrzi az azokban foglaltak maradéktalan
betartasat,

2223, irdnyitja és szervezi a kinevezésekkel, munkaszerzédésekkel

(egy€b szerzddéskotésekkel) kapesolatos feladatokat: kinevezés,
munkaszerz&dés, kinevezés modositas, munkaszerzodés
maodositas, megsziintetés, a DIM és a hozzérendelt, gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 intézmények vonatkozdsaban. A
folyamat sordn gondoskodik a jogszabdlyok szerinti
feladatellatasarol,

2224, szervezi és iranyitja az alkalmazottak foglalkozas cgeészsegiigyi

alkalmassagi orvosi ellatasat,

2225, gondoskodik a munka-, tiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi

elbirdsok betartasdnak ellendrzésérol,

222.6. irdnyitja és szervezi a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok

cliatasat, a DIM é&s a hozzarendelt, gazdasdgi szervezettel nem
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2.2.2.13.

22214

22215
2.2.2.16.

rendelkezé intézmények vonatkozdsiban. A folyamat soran
gondoskodik a jogszabdlyok szerinti feladatellatasardl,

ellendrzi a bizonylatok helyes kezelését, a helyes bérszamfejtést,
a bérkiegészitések és bérfizetések helyességét,

bértiliépés esetén gondoskodik a tallépés okainak felderitésérsl,
megdllapitisairdl jelentést, javaslatot tesz az igazgatdnak,
Jjavaslatot tesz a milkddtetési feladat hatékonyabb ellitasihoz
szilkséges  atszervezésekre,  atcsoportositasokra,  létszam
fejlesztésekre az igazgato felé,

szerveri a telephelyek épiileteinek, épitményeinek hasznositasat,
gondoskodik a szabad kapacitis kihaszndldsarsl, az
Onk®ltségszamitasi Szabalyzat alapjan,

a berleti szerz6dések megkotésének folyamatat szabdlyozza. E
tevékenysége keretében gondoskodik a bérleti szerzddések
elkészitésérdl, a teljesités igazolas szabalyozisarol,

az intézmény Belsé kontroll Szabalyzata alapjén gondoskodik az
Ot és a szervezeti egységét érintd, az 6t belsd kontroll elem
miikddésérdl, javaslatot tesz (a folyamatgazdak dtjan) azok
fejlesziésére, modositasdra, kiilonts tekintette! az integralt
kockazatkezelésre, és a kapcsolodo intézkedési tervre,

a szervezeti egységébdl a szervezet folyamatait ismerd
folyamatgazdakat javasol az igazgato részére,

az intézmény adatvédelemre vonatkozo szabélyozdsa alapjan
gondoskodik a szervezeti epysége 4ltal kezelt adatok védelmére
vonatkozo szabalyok betartdsarol és betartasarol,

az egyseg részlegvezetdi munkakori leirdsait elkésziti,

szervezi és ellendrzi a munkakéri feladatok ellatdsihoz sziikséges
oktatasokat,

szervezi €s ellenérzi a telephelyek takaritisi feladatainak
ellatast, a koltségvetés tervezésekor az ehhez sziikséges anyag-
eszkoz igény megtervezésében aktivan kdzrem(kadik,
vagyongazdalkodasi feladatkorében tervezi és szervezi a vagyon
selejtezési, leltdrozasi feladatainak elbkészitését, a selejtezés,
leltdrozas szabdlyzat szerinti lebonyolitdsat,

feladata az  irdnyitdsi korébe tartozé kozalkalmazottak
beszdmoltatdsa, tevékenységiik ériekelése,

Osszedllittatja az éves szabadsdgoldsi iitemtervet, ez alapjan a
feladatok elvégzésének biztositasa mellett a szabadsidgok kiadasat
a szervezeti egységek vezetSinek javasiata alapjdn engedélyezi,
iranyitja,

a DIM honlapjanak szerkesztésében aktivan kozremikodik,
gondoskodik a  honlapon  megjelenitendé  informaciok
megjelenéséral,

az egység feladatellatasdval kapesolatos koltségvetés hosszi tavi
prognosztizaldsa, a fejlesztési elképzelések megfogalmazisa, az
éves koltségvetes elkészitésében vald aktiv kdzremiitkodés,

a feladatkdrét érintd tigyekben kapcsolattartds az iranyitd
szervvel, kiilsé szervezetekkel,

javaslatot tesz a milkddtetés hatékonyabb, eredményesebb
ellatisahoz  szitkséges igazgatdi utasitisok, szabdlyozdsok
kiadasdra,

részt vesz az intézmény éves beszamolojanak elkészitésében,
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2.2.2.26.

a szervezeti egység ligyrendjében foglaltak szerint gyakorolja a
mésodlagos munkaltatoi jogokat, tehdt a kinevezés, jogviszony
megsziintetés, athelyezés, atirdnyitds, kartéritési  eljards
meginditdsa, kartérités, Osszeférhetetlenség  megillapitdsa,
kinevezés tartalminak modositdsa munkaltatoi jogok kivételével
valamennyi munkaltatéi jogot,

elldtja tovabba mindazokat az iigyeket, amelyeket az igazgatd
allando vagy eseti jelleggel a feladai- és hataskorébe utal, és
amelyek lényegében munkakorébe tartozo iigyek lehetnek,
gondoskodik a munka-, tliz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi
eldirasok betartasarol és betartatasarol,

részt vesz a leltdrozdsi és  selejiezési  tevékenység
megszervezésében,

A szabédlyzat szerinti kozzétételi kotelezettséghez kapesolodd
anyagot elkészitteti, jovahagyja és intézkedik a honlapon t6rténé
megjelenitésre.

2.3. Miszaki igazgatohelyettes

2.3.1. A miiszaki igazgatohelyettes jogallisa:

23.1.1.

23.1.2.

2.3.1.3.

Intézményvezetd helyettesi magasabb vezetéi megbizassal
rendelkezd kozalkalmazott, a miiszaki szervezeti egység felelds
vezetdje, az igazgatd miiszaki igyekben felelds helyettese.

A miiszaki igazgatohelyettest az igazgatd bizza meg hatdrozott
idére, kizalkalmazotti kinevezése hatdrozatlan ideji, az igazgato
gyakorolja f6létte a munkdltatoi jogokat, megbizésat az igazgato
vonja vissza.

Felelos a feladatkdrébe tartozé  Ugyekért, munkajaval,
felel6sséggel tartozik az igazgaténak.

2.3.2. A miiszaki igazgatohelyettes feladatai:

2.3.2.1.
2322,
2.3.23.
2324,

2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.2.7.

2.3.2.8.

a DIM telephelyei mikddésének zavartalan biztositasa,
kdzremikodik a szakhatosagok dltal végzett ellendrzésekben,
gondoskodik a telephelyek miiszaki ellendrzésérol,
az intézményi, a mikodtetéssel dsszefliggd panaszokat kezeli,
€s lehetdség szerint a helyszinen orvosolja,
kapcsolatot tart a feliigyeleti szervekkel és a hatosagokkal,
kapcsolatot tart a kozmiiszolgaltatokkal, az tizemeltetésben
résztvevl kitlsd cégekkel, és gondoskodik a szerzddés szerinti
munkavégzésitk ellendrzésérol,
a miiszaki szervezeti egység feladatellatdsdval kapcsolatos
koltségvetés hosszii tdvi prognosziizdlésa. a fejlesztési
elképzelések  megfogalmazasa, az éves koltségvetds
elkészitésében valo aktiv kdzremiikdés,
szervezi ¢s ellendrzi a telephelyek karbantartasi, fel(jitasi,
zOldteriilet-kezelési  feladatainak ellatasat, a koltségvetds
tervezéskor az ehhez sziikséges anyag-eszkdz igény
megtervezéseben aktivan kdzremiikddik,
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2.3.2.26.

szervezi €s ellendrzi a telephelyek energetikai miikdését és
feliigyeletét;

a  koziizemi dijak  tovabbszamldzdsdhoz  szitkséges
megdllapoddsok elkészitését felligyeli, szervezi és irdnyitja a
tovibbszamldzashoz sziikséges adatok eldallitasat, tovabbitasat
a gazdasagi szervezet felé,

szervezi €s ellendrzi az épiiletek vagyonvédelmi feladatainak
ellatasat, a koltségvetés tervezésekor az ehhez szitkséges anyag-
eszkoz igény megtervezésében aktivan kdzremiiksdik,
kialakitja az anyag- és eszktzgazdilkodds rendjét, megszervezi
és biztositja az intézmény anyagelldtasat,

atelephelyek mitkddéséhez sziikséges és indokolt beszerzéseket
irdnyitja,

a DIM beszerzéseinek adminisztraciojat koordindlja, a
beszerzéseket megszervezi és iranyitja,

a telephelyek valamennyi, szolgdltatdsi tipusi igényeinek
ellitdsarol, valamint a hatosdgi eldirdsokhoz kapesolodo
igények ellatdsarol gondoskodik (rovarirtas, mosatas, felvonok,
titzoltokésziilékek sth.),

a DIM kozbeszerzési tevékenységét kiilsé szakértd igénybe
vételével iranyitja, tervezi, szervezi és ellendrzi,

tervezi €s szervezi a raktarak tevékenységét, gondoskodik a
megfeleld mennyiségli és Gsszetételil raktarkészietrdl,

szervezi €s gondoskodik a telephelyek anyag- és
eszkdzigényerdl, biztositja az anyagok és eszkozok iitemezett és
szervezett kiszallitasat,

szervezi €s ellendrzi a kdziizemi szolgaltatasok feliigyeletét, a
koziizemi dijakhoz kapesolodd mérdorak nyilvantartdsat, az dra
leolvasasokat,

a beszerzés keretében irdnyitja, dsszehangolja és ellenérzi a
DIM Beszerzési Szabalyzata alapjan a miiszaki tartalommal
bird, szakmailag: elOkészitett beszerzésekhez sziikséges
drajanlatok kérését és a megrendelés lebonyolitasat, a sziikséges
szolgaltatasi, szdllitdsi szerzbdések megkotését, az ehhez
sziikséges adminisztracios feladatok ellatasat,

gondoskodik az iizemeltetéssel kapcsolatos valamennyi,
muiszaki jellegil szolgdltatasi feladatok ellatasardl (pl. dugulas-
elharitas, tavfeliigyeleti rendszer izemeltetése, stb.),
gondoskodik az elvégzett karbantartdsi munkdk sziréproba
szertt miiszaki ellenbriztetésérdl,

gondoskodik  az  elvégzett kertészeti-miiszaki munkak
szurdproba szerll ellenbriztetésérsl,

gondoskodik a telephelyeken lévé épliletek tlizjelz6 és
riasztorendszereinek miikidtetésérdl,

a gépjarmilvek beruhazasdval, felijitasaval és iizemeltetésével
kapcsolatos feladatokat megszervezi, és irdnyitja,

javaslatot tesz az intézmény hatékonyabb, eredményesebb
munkavégzésére,

részt vesz az intézmény éves beszamoldjanak elkészitésében,
napi kapcsolatot tart az iranyitasa, feliigyclete ald tartozd
részlegvezetdkkel,
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2.3.2.29.

2.3.2.30.

2.3.231.

2.3.2.32.

2.3.2.33.

2.3.2.34.

2.3.2.35.

2.3.2.36.

2.3.2.37.

2.3.2.40.

2.3.2.41.

2.3.2.42,

feladata az iranyitdsi korébe tartozé kozalkalmazottak
beszamoltatdsa, tevékenységiik értékelése,

aktivan kozremitkodik a DIM szervezeti egységet érintd
szabalyzatainak elkészitésében, aktualizdlasiban,

figyelemmel kiséri a telephelyek mikodtetésével kapesolatos
Jogszabdlyok, helyi rendeletek valtozésait, gondoskodik a
jogszabély valtozasok szabalyzatokon térténd dtvezetésérdl,

az intézmény Belsé kontroll Szabalyzata alapjan gondoskodik
az Ot €s a szervezeti egységét érintd, az 6t belsé kontroll elem
miikdésérdl, javaslatot tesz (a folyamatgazdak titjan) azok
fejlesztésére, modositdsara, kiilonds tekintettel az integralt
kockazatkezelésre, és a kapcsolédo intézkedési tervre,

a szervezeti egységébOl a szervezet folyamatait ismerd
folyamatgazdakat javasol az igazgatod részére,

az intézmény adatvédelemre vonatkozé szabalyozasa alapjan
gondoskodik a szervezeti egysége altal kezelt adatok védelmére
vonatkozo szabalyok betartasardl és betartdsarol,

az egység részlegvezetdi munkakdri leirdsait elkésziti,

segiti az ellendrzés munkadjat, a belsé ellenérzés mikédéséhez a
szitkséges informéciokat megadia,

segiti az igénybe vett killsé szakért6 tevékenységét, a revizorok
munkdjdhoz a szitkséges bizonylatokat, iratokat eldkészitteti és
rendelkezésre bocsitja,

javaslatot tesz az intézmény hatékonyabb, eredményesebb
munkavégzeésére,

ellatja tovabba mindazokat az tigycket, amelyeket az igazgatd
allando vagy eseti jellegge! a feladat- és hataskorébe utal, és
amelyek lényegében munkakdsrébe tartozo iigyek lehetnek,
gondoskodik a munka-, tiiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi
eldirdsok betartisarol és betartatasarol,

részt  vesz a leltdrozdsi és  selejtezési tevékenység
megszervezésében,

A szabalyzat szerinti kozzétételi kitelezettséghez kapcsolads
anyagot elkészitteti, jovahagyja és intézkedik a honlapon
torténd megjelenitésre.

2.4. Gazdasagi igazgatd

2.4.1. Gazdasidgi igazgato jogallisa:

2411

2.4.1.2.

2.4.1.3.

A gazdasigi igazgatd magasabb vezett beosztasi kozalkalmazott,
az lgazgat6 gazdaikodasi igyekben felelds helyettese.

A gazdasigi igazgaté a gazdasdgi szervezet felelds vezetdie, a
polgarmester bizza meg hatdrozott idére, dijazasat a polgarmester
allapitja meg, a kdzalkalmazotti kinevezése hatdrozatlan idejii, az
igazgato gyakorolja folotte a munkaltatéi jogokat, megbizasat a
polgarmester vonja vissza.

Felelos a feladatkdrébe tartozd  iigyekért, munkdjaval
feleldsséggel tartozik az igazgatonak.

2.4.2. A gazdasagi igazgaté feladatai:
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2.4.2.13.

2.4.2.14.

2.4.2.19,
24220,
24221,

felelds az intézmények gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a
bizonylati rend és okmaényfegyelem, valamint a pénziigyi
fegyelem betartasaért,

gyakorolja a pénziigyl ellenjegyzési jogkort az igazgatd
kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa, illetve a DIM-hez hozza
rendelt gazdasagi Szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
intézmények esetén,

kialakitja és szervezi az intézmények kdnyvviteli, elszamolasi,
vagyon nyilvantartasi rendjét,

biztositia a munkamegosztdsi megallapodasban  foglalt
gazdalkoddsi feladatok végrehajtasat,

kialakitia €s szervezi a DIM étkeztetés megszervezésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat,

az elfogadott éves koltségvetés végrehajtdsa sordn figyeli az
eldiranyzatok alakuldsat,

ellenérzi a mikodés, feljitasi és beruhazasi kiadasok
felhaszndlasaval kapcsolatos jogszabalyi eldirdsok betartasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmények sajat
bevételeinek alakulasat,

felelds a gazddlkoddssal Osszefliggd szdmviteli és egyéb
nyilvantartisok vezetéséért és kezeléséért,

megszervezi az intézmények pénzforgalmaval és szamvitelével
kapcsolatos Gigyviteli munkdt és annak alapjaul szolgdlé
bizonylati rendet, gondoskodik réla, hogy az ugyvitel a
folyamatokon belil kdriilhatdrolt és a feleldsség szempontjabo!
ellendrizhetd legyen,

felelés a jovahagyott elbiranyzatokkal torténd gazdalkodas
megszervezeseéert,

az intézmény Belsé kontroll Szabalyzata alapjan gondoskodik az
Ot €s a szervezeti egységét érintd, az ot belsé kontroll elem
miikddésérdl, javaslatot tesz (a folyamatgazddk (tjan) azok
fejlesztésére. modositasara, kiilonds tekintettel az integralt
kockazatkezelésre, és a kapesolodo intézkedési tervre,

a szervezeti egységébOl a szervezet folyamatait ismerd
folyamatgazdakat javasol az igazgatd részére,

az intézmény adatvédelemre vonatkozd szabélyozasa alapjan
gondoskodik a szervezeti egysége altal kezelt adatok védelmére
vonatkozo szabalyok betartdsardl és betartasarol,

feladata az  iranyitdsi korébe tartozd  kozalkalmazottak
beszamoltatasa, tevékenységiik értékelése,

az egység részlegvezetdi munkakori leirdsait elkésziti,

segiti az ellendrzés munkdajat, a belsd ellendrzés mitkédéséhez a
sziikséges informaciokat megadja,

segiti az igénybe vett kiilsé szakértd tevékenységét, a revizorok
munkdjdhoz a sziikséges bizonylatokat, iratokat elokészitteti és
rendelkezésre bocsdtja,

felelds a pénziigyi fegyelem maradéktalan betartasadrt,

felelOs a zarasi hataridok pontos betartasaért,

javaslatot tesz az intézmény hatékonyabb, eredményesebb
munkavégzésére,



24222, ellatja tovdbba mindazokat az ligyeket, amelyeket az igazgato

allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hatdskirébe utal, és
amelyek Iényegében munkakorébe tartozo iigyek lehetnek,

2.4.2.23. gondoskodik a munka-, tiiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi

eldirasok betartasardl és betartatasarol,

24224, részt vesz a leltdrozdsi és  selejtezési  tevékenység

megszervezeéseében,

2.4.2.25. A szabélyzat szerinti kdzzétételi kotelezettséghez kapcsolodéd

anyagot elkészitteti, jovahagyja és intézkedik a honlapon térténd
megjelenitésre.

3. Gazdasagi igazgatohelyettes

3.1. Gazdasagi igazgatohelyettes jogallasa:

311

3.1.2.

A gazdasagi igazgatdhelyettes vezetd beosztasu kozalkalmazott,
a gazdasdgi igazgato helyettese.

A gazdasagi igazgatohelyettest a gazdasagi igazgatd javaslatira
az igazgatd bizza meg hatérozott idbre, koézalkalmazotti
kinevezése hatdrozatlan idejl, az igazgatdé gyakorolja folétte a
munkaltatéi jogokat, megbizdsat az igazgaté vonja vissza,
atruhdzott munkéltatéi jogokat a humdnerdforrds  és
vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes gyakorolja.

Munkdjat a gazdasagi igazgato irdnyitja, felelds a feladatkorébe
tartozo tigyekért, munkdjaval feleldsséggel tartozik a szervezeti
egység vezetdjének.

3.2. A gazdasdgi igazgatohelyettes feladatai:

3.2.L

3.2.9.

3.2.10.

felelés az intézmények gazdasapi ¢és pénziigyi tevékenységéeért, a
bizonylati rend és okmanyfegyelem, valamint a pénziigyi fegyelem
betartdsaért,

koordindlja az intézmények  koltségvetésének  Gsszeallitasat,
gazddlkodasarol szolo  beszamold  jelentéseit, gondoskodik az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséro],

kialakitja és szervezi az intézmények konyvviteli, elszédmolasi, vagyon
nyilvantartasi rendjét,

biztositja a munkamegosztdsi megallapodasban foglalt gazdalkodasi
feladatok végrehajtasat,

az elfogadott éves koltségvetés végrehajtasa soran figyeli az
eldiranyzatok alakulasat,

ellendrzi a milkadési, felljitasi és beruhdzasi kiadasok felhasznalasaval
kapcsolatos jogszabalyi eldirdsok betartisat,

folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmények sajat bevételeinek
alakulasat,

ellendrzi a hazipenztar kezelését és feliigyeli az ezzel kapcsolatos
készpénz-gazdilkodasi és nyilvantartasi feladatokat,

Osszedllitja az éves koltségvetési beszamoldt a koltségvetési szdmvitel
és a pénzligyi szamvitel alapjan,

szervezi, irdnyitja, ellen0rzi a kdnyvvezetési kitelezettséget,
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3.2.12.

3.2.26.

3.2.27.

3.2.28.

3.2.29.
3.2.30.

. megszervezi a nyilvantartds vezetését a mikodési és felhalmozasi céla

bevételekrol és kiadasokrdl,

az éves koltségvetési beszamold készitését folyamatosan vezetett
részletez8 nyilvantartasokkal, a konyvviteli zarlat soran készitett
tokonyvi kivonattal, valamint leltarral aldtdmasztottan koordinalja,

-felelés  a  gazdilkodissal Osszefiigghd szamviteli és  egyéb

nyilvéntartasok vezetéséért és kezeléséért,

megszervezi az intézmények pénzforgalmaval és szamvitelével
kapcsolatos iigyviteli munkat és annak alapjaul szolgalé bizonylati
rendet, gondoskodik réla, hogy az iigyvitel a folyamatokon beliil
koritlhatarolt és a felelGsség szempontjabol ellendrizhetd legyen,

felelds  a  jovdhagyott eldirdnyzatokkal torténd  gazdalkodas

megszervezéséért,

. szervezi, irdnyitja a teljesitési igazoldsok figyelembe vételével a

beérkez6 szamlak kiegyenlitését,

megszervezi, irdnyitja az intézmények tdrgyi eszkoz 4dllomdnyanak
teljes analitikus nyilvantartisdnak szabélyszerii vezetését a nyilvantarto
programban, ‘

.megszervezi, irdnyitja az intézmények targyi eszkiz és készlet

dlloménydanak feleslegessé nyilvanitasat, selejtezését, leltarozasat,
gondoskodik az alkalmazott kdnyvelési és nyilvantarté programok
megfeleld szakmai mitkodtetésérdl, kezdeményezi a szitkségessé valo
modositasokat, fejlesztéseket,

- kijeldlt folyamatgazdaként részt vesz a belsé kontroll rendszer keretén

belil az ellenérzési nyomvonal kidolgozdsaban, az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasaban,

.az intézmény adatvédelemre vonatkozé szabilyozisa alapjan

gondoskodik a gazddlkoddsi részlegek altal kezelt adatok védelmére
vonatkozo szabdlyok betartdasarol és betartasarol,

. feladata az irdnyitdsi korébe tartozd  kdzalkalmazottak

beszamoltatdsa, tevékenységiik értékelése,

.részt vesz a DIM iigyrendjének elkészitésében, a gazdalkoddsi

részlegek munkéjat érintd szabalyzatok elkészitésében, gondoskodik a
szabdlyzatok betartsardl és betartatdsarol, intézkedik a gazdalkodasi
részlegeket érint6 viltozasok folyamatos figyelemmel kiséréséral,

- figyelemmel kiséri az irdnyitdsa ald tartozd teriiletekre vonatkozd

szabélyzatok rendelkezéseinek érvényesiilését,

-a személyzeti munkaiigyi részlegvezetd segitd iranymutatasaval és

egyeztetve a szervezeti egység vezetdjével a hozza tartozo dolgozok
munkakori leirdsat elkésziti, szitkség esetén aktualizdlja, és atadja
jovahagyasra,

segiti az ellen6rzés munkdjat. a belsd ellenérzés miikodéséhez a
sziikséges informdciokat megadja,

segiti az igénybe vett kiils¢ szakértd tevékenységét, a revizorok
munkdjahoz a szilkséges bizonylatokat, iratokat elékészitteti és
rendelkezésre bocsatja,

felelds a pénziigyi fegyelem maradéktalan betartasaért,

felelos a zarasi hataridék pontos betartasaért,

javaslatot tesz az intézmény hatékonyabb, eredményesebb
munkavégzésére,
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3.2.31. javaslatot tesz a gazddlkoddsi részlegekhez tartozé alkalmazottak
vonatkozasdban humanpolitikai kérdésben a gazdasagi igazgato felé a
kinevezés, kinevezés madositas, jogviszony megszilntetése iigyekben,

3.2.32. biztositja a részlegek munkdjiban a tOrvényességet, a gyorsasdgot, a
szakszertiséget,

3.2.33. ellatja tovdbba mindazokat az iigyeket, amelyeket a gazdasagi igazgatd
dllandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal, és amelyek
lényegében munkakorébe tartozd iigyek lehetnek,

3.2.34. gondoskodik a munka-, tiiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi
eldirasok betartasdrol és betartatasarol,

3.2.35. felel6s az tigyintézési hataridok betartasaért, betartatisaért.

A gazdasigi igazgat6 és a gazdasagi igazgatohelyettes kizotti feladatmegosztis nem
jelenti az Aht. végrehajtasard] szolé 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 11.§.(1)
bekezdés b) pontjaban foglalt, a gazdaikodasra vonatkozo felelésség athdaritasat a
gazdasagi igazgatohelyetiesre.

4. Részlegvezett
4.1.  Arészlegvezett altalanos feladatai:

4.1.1. biztositja a részleget érinté jogszabalyok végrehajtasdt, gondoskodik a
szabalyzatok betartasarol, biztositja a részleg miikodését,

4.1.2. irdnyitja, Osszehangolja és ellenSrzi a részleg munkajit. a részleg
kozalkalmazottainak utasitist ad a munkavégzés vonatkozasaban,

4.1.3. javaslatot tesz a hozzd tartozé alkalmazottak vonatkozisaban
huménpolitikai kérdésben a szervezeti egység vezetoje felé a kinevezés,
kinevezés modositds, jogviszony megsziintetése iigyekben,

4.1.4. biztositia a részleg munkdjaban a torvényességet, a gyorsasagot, a
szakszerliséget,

4.1.5. az intézmény Belsd kontroll Szabalyzata alapjan gondoskodik az 6t és a
részlegét érintd, az 6t belsd kontroll elem mikddésérsl, javaslatot tesz
(folyamatgazdaként) azok fejlesztésére, modositdsara, kiilonos
tekintettel az integralt kockdzatkezelésre, és a kapcsolodo intézkedési
tervre,

4.1.6. az intézmény adatvédelemre vonatkozd szabdlyoziasa alapjan
gondoskodik a szervezeti egysége altal kezelt adatok védelmére
vonatkozé szabalyok betartdsarol és betartdsarol,

4.1.7. feladata az irdanyitasi kdrébe tartoz6 kézalkalmazotiak beszamoltatisa,
tevékenységiik értékelése,

4.1.8. a személyzeti munkaiigyi résziegvezetd segitd irdnymutatdsaval és
cgyeztetve a szervezeti egység vezetGjével a hozza tartozd dolgozok
munkakori leirdsat elkésziti, szilkség esetén aktualizalja, és dtadja
jovahagydsra,

4.1.9. gondoskodik a kiilonbszé adatszolgaltatasok hataridére  tdrténd
elkészitésérol,

4.1.10. részt vesz a DIM iigyrendjének elkészitésében, a részleg munkéjat érintd
szabédlyzatok elkészftésében, intézkedik a részleget érintd valtozasok
folyamatos figyelemme! kisérésérdl, gondoskodik annak betartasardl,

4.1.11. a részlegben foly6 munkat, a kozalkalmazottak munkaksri feladatainak
teljesitését folyamatos tajékozodas, jelentéstétel eldirdsa révén ellendrzi,
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4.1.12.

b

14,

4.1.15.

4.1.16.

felelds az altala vezetett részlegben a munkafegyelem betartasaért,
haladéktalanul koteles tdjékoztatni a szervezeti egységvezetdt az ltala
tapasztalt munkafegyelmet sért6é vagy kozalkalmazotthoz nem méltd
magatartdsrol,

. ellendrzi az tigyintézési hataridok betartasat,

rendszeresen koteles tdjékoztatni a részleg kozalkalmazottait a
munkajukhoz sziitkséges informaciokral,

kozremikodik a részleg koézalkalmazottainak szakmai tovdbbképzése
tervezésében,

ellatjia a részleg iratkezelési feladatainak irdnyitasat, kapesolatot tart a
részleg feladatkOrét érintéen DMIV Polgarmesteri Hivatala osztalyaival,
€s egyéb tarsszervekkel,

. felelds a kdzvetlen iranyitasa ald tartozok szakszerli feladatellatasaért,
- gondoskodik a részleghez érkezett beadvanyok megvélaszolasanak

elkészitésérdl,

- felelds a részleget érintd statisziikai, és egyéb adatszolgaltatasi hatariddk

betartasaért, betartatdsaért,

- kartéritési eljards kezdeményezése az egység vezetdje felé, a részlegéhez

tartozd kozalkalmazottak vonatkozasaban,

21. ellatja tovabba mindazokat az tigyeket, amelyeket a szervezeti egység

vezetdje dllandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskdrébe utal, és
amelyek Iényegében munkakorébe tartozo tigyek lehetnek,

. gondoskodik a munka-, tiiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi eldirdsok

betartdsarol és betartatasarodl,

. Teészt vesz a leltarozési és selejtezési tevékenység megszervezésében.

4.2.  Gazdalkodasi részlegvezetik

4.2.1. A gazdilkodasi részlegvezetdk jogaflasa:

4.2.1.1.

42.1.2

a gazdalkodisi részlegvezetd egyéb onalld szervezeti egységet
irdnyitd  vezetdi megbizassal rendelkezé kozalkalmazott, a
gazddlkodési részleg felelds vezetdje.

. A gazdilkoddsi részlegvezetdt a gazdasdgi igazgatd javaslatira az

igazgatd bizza meg hatérozott idbre, kozalkalmazotti kinevezése
hatdrozatlan idejii, az igazgato gyakorolja f5l6tte a munkaltatoi jogokat,
megbizdsat az igazgatd vonja vissza, truhdzott munkaltatdi jogokat a
humdnertforrds és vagyongazdilkodasi igazgatohelyettes gyakorolja.

. Munkdjat a gazdasdgi. igazgatShelyettes irdnyitja, felelés a

feladatkorébe tartozé Gigyekért, munkdjaval felelosséggel tartozik a
szervezeti egység vezetdjének.

4.2.2. A gazdilkodisi részlegvezetik feladatai:

4.2.2.1

. a gazdalkoddsi részlegvezetG szervezi, iranvitja és ellendrzi a

részlegéhez tartozd dolgozdinak szakmai munkajat, gazdasdgi,
pénziigyi €s szamviteli tevékenységét,

. gondoskodik a részlegéhez tartozo dolgozok munkdjanak funkciondlis

ellendrzésérdl,
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4.2.2.3. elkésziti €s folyamatosan figyelemmel kiséri a részleghez tariozo
koltségvetési intézmények likviditasi tervét,

4.2.2.4. osszeallittatja a finanszirozasi igényt, iranyitja a bankszamlakezeléssel
kapcsolatos tevékenységet,

4.2.2.5. megszervezi, iranyitja és ellendrzi a koltségvetdsi jelentés,
mérlegjelentés, a beszamolok és az adatszolgaltatasok elkészitését,

4.2.2.6. ahatdlyos jogszabalyok és szabalyzatok rendelkezéseinek megfelel6en
megszervezi, irdnyitja ¢és ellendrzi az eldzetes és végleges
kbtelezetiségvallalisok  nyilvantartasba  vételével, a teljesités
igazoldssal, az érvényesitéssel, kontirozdssal és a konyvelési
programba torténd rogzitéssel kapcsolatos feladatokat,

4.2.2.7. irdnyitja és ellendrzi az eredeti eldiranyzatok nyilvantartdsba vételét,
figyelemmel kiséri az eldirnyzat madositasok és atcsoportositasok
nyilvantartasba vételét,

4.2.2.8. gondoskodik a szallitéi szamlak érkeztetésérdl, nyilvantartdsarol, azok
fizetési hatdridejének folyamatosan figyelemmel kisérésérs,

4.2.2.9. megszervezi és koordindlja a beérkezd bizonylatok atvételét,
nyilvantartdsba vételét,

4.2.2.10.biztositja az elszamolasi szamlakrol, a hozza tartozd alszamlakrd] az
atutalasok fizetési hataridoben torténd teljesitését,

42211.a banki 4tutalasok teljesitését kovetben gondoskodik a
bankszamlakivonatok felszerelésérdl,

4.2.2.12.megszervezi, irdnyitja és ellenérzi a napi pénztari és banki bizonylatok
alaki tartalmi megfelel6sségét,

4.2.2.13.ellendrzi az intézmények tdrgyi eszkdz alloményanak teljes analitikus
nyilvantartdsanak szabdlyszerii vezetését a nyilvantartd programban,

4.2.2.14.elliitatja a leltarkiértékeléssel kapesolatos feladatokat, megszervezi
annak ellendrzését,

4.2.2.15.felelos a f8konyvi konyvelés naprakészségéért,

4.2.2.16.gondoskodik a konyvelésben rogzitett bizonylatok szabalyos,
kezelhetd, leflizésérdl, a szdmviteli-pénziigyi iratok szabalyszerii
kezelésérol,

4.2.2.17.biztositja a feliigyeleti szerv és az intézményhez rendelt gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési intézmények részére a
szilkséges adatokat, az adatszolgaltatdsok teljesitését megelézéen
ellendrzi azok tartalmi és szamszaki helyességét,

4.2.2.18.kdzremiikodik a koltségvetés tervezésével kapesolatos feladatok
veégzéseben,

4.2.2.19.biztositia a  koltségvetési  kdnyvvezetéssel, nyilvantartassal,
adatszolgaltatdssal, az idGszaki jelentésekkel, beszdmolassal
Osszefliggd feladatok ellatasat,

4.2.2.20.folyamatosan ellenérzi a fokdnyvi konyvelés ¢s  analitikus
nyilvantartasok tételes egyeztetését,

4.2.2.21.gondoskodik az alkalmazott kdnyvelési és nyilvantarto programok
megfelel6 szakmai mikddtetésérol, kezdeményezi a szitkségessé vald
modositasokat, fejlesztéseket,

4.2.2.22 tevékenysége ellatdsa soran figyelemme! kiséri a vonatkozd
Jjogszabalyok, rendelkezések viltozasat és kezdeményezi az esetlegesen
sziikséges szabalyzatok aktualizalasat,

4.2.2.23 figyelemmel kiséri az irdnyitisa ald tartozé teriiletekre vonatkozd
szabalyzatok rendelkezéseinek érvényesiilését,
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4.2.2.24.biztositja €s ellendrzi a munkamegosztdsi megéllapodésban foglalt
gazdalkodasi feladatok végrehajtdsat,

4.2.2.25 felel6s a hatéridok betartdsdért, betartatasaért,

4.2.2.26.k0zvetlen kapcsolatot tart a funkciondlisan érintett részlegek
vezetdivel,

4.2.2.27 kiszremiikddik az iranyitasa aléd tartozo teriiletek dolgozdinak szakmai
tovabbképzése szervezésében,

4.2.2.28 javaslatot tesz a részleghez tartozd alkalmazottak vonatkozasiban
huménpolitikai kérdésben a gazdasigi igazgatd felé a kinevezés,
kinevezés modositas, jogviszony megsziintetése tigyekben,

4.2.2.29.biztositja a részleg munkdjdban a jogszabdlyoknak vald megfelelést,
hatékonysagot, a szakszeriiséget,

4.2.2.30.részt vesz a DIM ligyrendjének elkészitésében, gondoskodik a
szabdlyzatok betartdsard] és betartatdsarol,

4.2.2.31.az intézmény Belsé kontroll Szabdlyzata alapjan gondoskodik az 6t &s
a részlegét érintd, az 6t belsd kontroll elem mitkddésérdl, javaslatot tesz
(folyamatgazdaként) azok fejlesztésére, modositasira, kiilénds
tekintettel az integralt kockazatkezelésre, és a kapesolodé intézkedési
fervre,

42.2.32.az intézmény adatvédelemre vonatkozd szabalyozdsa alapjan
gondoskodik a részlege altal kezelt adatok védelmére vonatkozod
szabalyok betartasarol és betartdsarol,

4.2.2.33. feladata az irdnyitési korébe tartozo kdzalkalmazottak beszamoltatasa,
tevékenységiik értékelése,

4.2.2.34.a személyzeti munkaiigyi részlegvezetd segitd irdanymutatisdval és
egyeztetve a szervezeti egység vezetGjével a hozza tartozd dolgozok
munkakdri lefrdsat elkésziti, szilkség esetén aktualizdlja, és atadja
jovahagyasra,

4.2.2.35.az irdnyitdsa ald tartozo részlegben folyd munkdt, a kézalkalmazottak
munkakori  feladatainak  teljesitését  folyamatos tajékozoddssal
ellendrzi, melyrol tajékoztatja a gazdasagi igazgatdhelyettest,

4.2.2.36.felelés az 4ltala irdnyitott részlegben a munkafegyelem betartasaért,
haladéktalanul koteles tdjékoztatni a gazdasdgi igazgatohelyettest az
altala tapasztalt munkafegyelmet sértd vagy kozalkalmazotthoz nem
meltd magatartasrol,

4.2.2.37.rendszeresen  koteles tajékoztatni a részleg kézalkalmazottait a
munkajukhoz szilkséges informacidkrol,

4.2.2.39.a gazdasagi igazgaté felhatalmazisa esetén kapesolatot tart a részleg
feladatkorét érintéen DMJV Polgdrmesteri Hivatala osztalyaival, és
egyéb tarsszervekkel, a hozza rendelt intézmények vezetSivel, az
intézmenyi felelés munkatdrsakkal,

4.2.2.41.gondoskodik a részleghez érkezett beadvanyok megvalaszolasinak
elkészitésérol,

42242 felelés a részleget érintd statisztikai és egyéb adatszolgaltatdsi
hataridok betartdsaért, betartatasaért,

az iranyitdsa ala tartozo részleg kozalkalmazottainak vonatkozasaban,

4.2.2.44.ellatja tovdbba mindazokat az iigyeket, amelycket a gazdasagi igazgato
allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hatdskorébe utal, és amelyek
Iényegében munkakorébe tartozo iigyek lehetnek,
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4.2.2.45.gondoskodik a munka-, tiiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi
eldirdsok betartdsardl és betartatasarol,
4.2.2.46.1részt vesz a leltarozasi és selejtezési tevékenység végrehajtasaban.

4.3. Etkeztetési részlegvezeto
4.3.1. Az étkeztetési részlegvezetd jogillisa:

4.3.1.1. Egyéb o6ndllo szervezeti egységet iranyitd vezetdi megbizassal
rendelkezd kbzalkalmazott, a részleg felelds vezetje.

4.3.1.2. Az éikeztetési részlegvezettt a gazdasigi igazgatd javaslatira az
igazgaté bizza meg hatirozott iddre, kozalkalmazotti kinevezése
hatarozatlan idejli, az igazgaté gyakorolja flotte a munkéltaioi jogokat,
megbizasat az igazgatd vonja vissza, dtruhdzott munkaltatoi jogokat a
huménerdiorrds €s vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes gyakorolja.

4.3.1.3. Munkéjat a gazdasdgi igazgatd iranyitja, felelds a feladatkérébe tartozo
ugyekért, munkdjaval felelosséggel tartozik a szervezeti egység
vezetdjének.

4.3.2. Az étkeztetési részlegvezetd feladatai:

4.3.2.1. a gazdasdgi igazgatd kizvetlen irdnyitasa és feliigyelete alatt irdnyitja
és szervezi az étkeztetési részleg munkajat,

4.3.2.2. megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a téritési dij készpénzben tdrténd
beszedését, a pénztar mitkodését a Pénzkezelési Szabdlyzat alapjan,

4.3.2.3. megszervezi, iranyitja és ellendrzi a beszedett téritési dij pénzintézetbe
tortend szallitasat,

4.3.2.4. igény esetén személyes jelenlétével timogatja az élelmezésszervezdk
napi munkavégzését,

4.3.2.5. gondoskodik a Polisz szamitogépes program étkeztetési moduljanak
megfeleld miikodtetésérd], kozvetlen kapesolatot tart a programozéval,
kezdeményezi a sziikségessé valo modositasokat, fejlesztdseket,

4.3.2.6. kozvetlen kapcsolatot tart a gazdalkoddsi részlegek vezetdivel,
valamint a funkciondlisan érintett résziegek vezetdivel,

4.3.2.7. kbzremiikodik a koltségvetési jelentés, mérlegjelentés, a beszamolok és
az adatszolgaltatasok elkészitésében,

4.3.2.8. Osszedllitja és megkiildi a gyermek kedvezményekkel kapcsolatos havi
adatszolgaltatdsokat, illetve az alkalmazottak részére biztositott
etkeztetési tdmogatasok kimutatdsit az szja és szocialis hozzajarulasi
kotelezettség teljesitéséhez,

4.3.2.9. részt vesz a koltségvetés tervezésében, annak sszedllitdsahoz adatot
szolgaltat,

4.3.2.10.felelés a bizonylatok elbirds szerinti irattirazasacrt, az étkezéssel
kapcsolatos iratok szabalyszeril kezeléséért,

4.3.2.11.felelds az étkeztetési nyilvantartas naprakészségéért,

4.3.2.12.gondoskodik az étkeztetési részleghez érkezett beadvanyok
megvilaszolasanak elkészitésérol,

4.3.2.13.megszervezi, irdnyitja &s ellendrzi az dtkeztetéssel kapcsolatos
nyilvantartasok kezelését,
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4.3.2.14.gondoskodik a beérkezd étkeztetéssel kapcsolatos pénziigyi
bizonylatok atvételérol, ellendrzésérdl és felszerelésérdl, iddben torténd
tovabbitdsarol a gazdilkodasi részleg felé,

4.3.2.15. gondoskodik az étkeztetés sordn keletkezett hatralékok behajtasarol,

4.3.2.16.gondoskodik az étkeztetésbél keletkezett tilfizetések pénziigyi
rendezéséril,

4.3.2.17.biztositja a sziikséges napi adagszam megrendelését és rendelkezésre
allasat a fozOkonyhak szdmara,

4.3.2.18.az étkeztetésbo]l szdrmazé bevételeket egyezteti a gazdalkoddsi
részlegekkel,

4.3.2.19.gondoskodik az éikezési bevételek Polisz programban torténd
nyilvantartasba vételérsl,

4.3.2.20.megszervezi és ellendrzi az étkeztetés sordn érvényesitendd
kedvezményekre jogositd' dokumentumok nyilvantartasat, a normativ
tdimogatds, igényléshez,

4.3.2.21. gondoskodik az étkeztetéshez kapesoléd allami timogatas igénylés és
elszdmolds jogszabaly szerinti bonyolitasaro],

4.3.2.22.ellendrzi a hataridok betartasat,

4.3.2.23.k0zremikodik az irdnyitasa ala tartozo részleg dolgozdinak szakmai
tovabbképzése szervezésében,

4.3.2.24.javaslatot tesz a hozzd tartozd alkalmazottak vonatkozdsiban
humanpolitikai kérdésben a gazdasigi igazgatd felé a kinevezés,
kinevezés modositas, jogviszony megsziintetése tigyekben,

4.3.2.25.biztositja a részleg munkdjéban a jogszabélyoknak valé megfelelést,
hatékonységot, a szakszeriiséget,

4.3.2.26.az intézmény Belsd kontroll Szabdlyzata alapjan gondoskodik az 6t és
a részleggt érintd, az 6t belsd kontroll elem miiksdésérdl, javaslatot tesz
(folyamatgazdaként) azok fejlesztésére, modositasira, kiilonos
tekintettel az integrélt kockdzatkezelésre, és a kapcsolddo intézkedési
tervre,

43.2.27.az intézmény adatvédelemre vonatkozo szabélyozdsa alapjan
gondoskodik a részlege &ltal kezelt adatok védelmére vonatkozo
szabdlyok betartdsarol és betartasarol,

4.3.2.28.feladata az iranyitasi korébe tartozo kozalkalmazottak beszamoltatasa,
tevékenységiik ériékelése,

4.3.2.29.a személyzeti munkaiigyi részlegvezetd segitd iranymutatisival és
egyeztetve a szervezeti egység vezetdjével a hozza tartozd dolgozdk
munkakorl leirdsdt elkésziti, sziikség esetén aktualizilja, és atadja
jovahagyésra,

4.3.2.30.részt vesz a DIM figyrendjének elkészitésében, intézkedik a részleget
érinté valtozisok folyamatos figyelemmel kisérésérdl, gondoskodik
annak betartdsarol, '

4.3.2.31.felelds az altala irdnyitott részlegben a munkafegyelem betartasaért,
haladéktalanul koteles tdjékoztatni az gazdasdgi igazpatd az dltala
tapasztalt munkafegyelmet sérté vagy kozalkalmazotthoz nem méltd
magatartasrol,

4.3.2.32.rendszeresen koteles tajékoziatni a részleg kozalkalmazottait a
munkajukhoz sziikséges informacidkrol,

4.3.2.33.elldtja a részleg iratkezelési feladatainak iranyitdsat,

4.3.2.34.a gazdasdgi igazgatd felhatalmazasa esetén kapcsolatot tart a részleg
feladatkorét érintéen DMIV Polgérmesteri Hivatala osztalyaival, és
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egyeb tarsszervekkel, az érintett intézmények vezetdivel, az
intézmények étkeztetésért felelds munkatdrsaival,

4.3.2.35.felelts a kdzvetlen iranyitasa ald tartozok szakszeril feladat ellatdsaért,

4.3.2.36.felelos a részleget érintd statisztikai adatok és egyéb adatszolgdltatasi
hataridok betartasaért, betartatasaért,

4.3.2.37.aktualizilja az étkeztetéssel kapcsolatos tdjékoztatdt, a gazdasagi
igazgato jovahagydsat kivetOen intézkedik annak a honlapon torténé
kozzétételére,

4.3.2.38.kartéritési eljaras kezdeményezése a gazdasigi igazgatd felé, az
irdnyitdsa ald tartozd részleghez tartozd kozalkalmazottak
vonatkozdsaban,

4.3.2.39.elldtja tovabba mindazokat az iigyeket, amelyeket a gazdasagi igazgatd
alland6 vagy eseti jelleggel a feladat- és hatdskorébe utal, és amelyek
lényegében munkakorébe tartozo figyek lehetnek,

4.3.2.40.gondoskodik a munka-, tiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi
eldirdsok betartasarol és betartatasarol,

4.3.2.41.részt vesz a leltarozasi és selejtezési tevékenység végrehajtdsaban,

4.4. Személyzeti-munkaiigyi részlegvezetd
4.4.1. A személyzeti-munkaiigyi részlegvezetd jogallisa:

4.4.1.1. egyéb onalld szervezeti egységet irdnyitd vezetdi megbizassal
rendelkezd kozalkalmazott, a részleg felelds vezettje.

4.4.1.2. A személyzeti-munkatligyi részlegvezet6t a humaneréforras és
vagyongazdalkodési igazgatohelyettes javaslatira az igazgatd bizza
meg hatdrozott idore, kizalkalmazotti kinevezése hatdrozatlan ideji, az
igazgatd gyakorolja fldtte a munkaltatéi jogokat, megbizasit az
igazgatd vonja vissza, dtruhdzott munkaltatoi jogokat a humanerdforras
€s vagyongazdalkoddsi igazgatohelyettes gyakorolja.

4.4.1.3. Munkdjat a huméanerSforras és vagyongazdalkoddsi igazgatohelyettes
irdnyitja, felelos a feladatkdrébe tartozd iigyekért, munkdjaval
feleldsséggel tartozik a szervezeti egység vezetdjének.

4.4.2. A személyzeti-munkaiigyi részlegvezeti feladatai:

4.4.2.1. biztositja a személyzeti-munkaiigyi részleget érinté jogszabalyok
végrehajtasat, gondoskodik szabalyzatok betartdsardl, biztositja a
részieg mikodését,

4.4.2.2. irdnyitja, Osszehangolja és ellendrzi a személyzeti-munkaiigyi részleg
munkajat, a részleg kozalkalmazottainak utasitast ad a munkavégzés
vonatkozésaban,

4.4.2.3. irdnyitja, Osszehangolja és ellen6rzi a részleg jogviszonnyal
kapcsolatos munkatigyi iratok készitésével, valamint a bérszamfejtéssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat a DIM, és valamennyi, a DIM-hez
rendelt, gazdasdgi szervezettel nem rendelkezdé intézmény
vonatkozasaban,

4.4.2.4, irdnyitja a DIM-ben Iév6 alkalmazottak munkakori lefrdsanak
készitését, valtozdsok esetén azok aktualizaldsat. Emdl a
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részlegvezetSkkel vagy a szervezeti egységek vezetdivel egyeztetést
folytat,

4.42.5. egyeztetve a szervezeti egység vezetdjével a hozza tartozo dolgozdk
munkakori leirdsdt elkésziti, szitkség esetén aktualizalja, és atadja
jovéhagyasra,

4.42.6. irényitja és ellendrzi az alkalmazottak munkaidé beosztasanak
Osszedllitasat, a jelenléti ivek kezelését,

4.4.2.7. iranyitja, dsszehangolja és ellentrzi a telephelyeken munkat végzé
alkalmazottak munkakori leirdsanak készitését, aktualizaldsat,

4.4.2.8. iranyitja, Osszehangolja és ellentrzi a foglalkozds-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgélatokra torténd beutalok kiaddsdt, az alkalmassagi
igazoldsok nyilvantartdsanak vezetését,

4.4.2.9. irdnyitja, Osszehangolia és ellendrzi a szabadsagos iitemtervek
elkészitését, a szabadsag engedélyek alapjan a szabadsigos kartonok
vezetését, 1

4.4.2.10.kbzremitkodik a munkavédelmi feladatok ellatisdban: szervezi a
munkavédelmi oktatdsokat, munkaba lépéskor intézkedik a dolgozok
védOeszkozzel és védbruhdval térténd ellatasardl,

4.4.2.11 javaslatot tesz a hozza tartozé alkalmazottak vonatkozasiban
humédnpolitikai kérdésben a szervezeti egység vezetdije felé a kinevezés,
Kinevezés médositas, jogviszony megsziintetése tigyekben,

4.4.2.12.biztositja a részleg munkdjaban a tSrvényességet, a gyorsasdgot, a
szakszerliséget,

4.4.2.13.az intézmény Belsd kontroll Szabalyzata alapjan gondoskodik az 6t és
a részlegét érintd, az 6t belsd kontroll elem mGkodésérdl, javaslatot tesz
(folyamatgazdaként) azok fejlesztésére, modositasira, killénos
tekintettel az integrélt kockazatkezelésre, és a kapesolddo intézkedési
tervre,

44.2.14.az intézmény adatvédelemre vonatkozd szabilyozdsa alapjan
gondoskodik a részlege &ltal kezelt adatok védelmére vonatkozd
szabalyok betartasarol és betartdsardl,

4.4.2.15.feladata az iranyitasi kdrébe tartozd kozalkalmazottak beszamoltatdsa,
tevékenységiik értékelése,

4.4.2.16.gondoskodik a kiilonbdzd adatszolgaltatisok hatdridGre torténéd
elkészitésérdl,

4.4.2.17.részt vesz a DIM igyrendjének elkészitésében, a személyzeti-
munkailgyi részleg munkdjdt érintd szabalyzatok elkészitésében
(Munkaruha Szabélyzat, Védoeszkiz- és véddruha juttatis Szabdlyzata,
Kozalkalmazotti Szabélyzat, Bizonylati Szabalyzat, Adatvédelmi,
adatkezelési, informatikai biztonsdgi, valamint a kozérdekii adatok
megismerésére  iranyuld kérelmek intézésének, a kitelezden
kizzéteendo adatok nyilvanossagra hozatalinak Szabalyzata)

4.4.2.18.intézkedik a részleget érintd valtozasok folyamatos figyelemmel
kisérésérdl, gondoskodik annak betartasarol,

4.4.2.19.kbzremitkodik - szitkség esetén kezdeményezi - az egységvezetdi,
igazgatoi utasitasok kiaddsdban/kiadasat a szabédlyzatokban nem
szabalyozott  kérdésekben, eljardsrend kialakitisaban kiilonos
tekintettel a DIM-hez rendelt gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési intézményekre,

4.4.2.20.a személyzeti-munkaligyi részlegen folyé munkat, a koézalkalmazottak
munkakori  feladatainak  teljesitését  folyamatos  tajékozodas,
jelentéstétel elbirdsa révén ellendrzi,
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4.4.2.21.felelés a személyzeti-munkaiigyi részlegben a munkafegyelem
betartdsaért, haladéktalanul koteles tdjékoztatni a humaner6forras és

vagyongazdalkodasi  igazgatohelyettest az  éltala  tapasztalt
munkafegyelmet sértd  vagy kozalkalmazotthoz nem mélo
magatartasrol,

4.4.2.22 eilentrzi az ligyintézési hataridok betartasat,

4.4.2.23 rendszeresen koteles tajékoztatni a személyzeti-munkaiigyi részleg
kozalkalmazottait a munkajukhoz sziikséges informaciokrol,

4.4.2.24. kézremilktdik a részleg kozalkalmazottainak szakmai tovibbképzése
tervezésében,

4.4.2.25.elldtja a személyzeti-munkaiigyi részleg iratkezelési feladatainak
irdnyitdsat -kiilonss tekintettel a személyi anyagokra-,

4.42.26.a humdanerdforrds és  vagyongazdalkodasi  igazgatohelyettes
felhatalmazasa alapjan kapcsolatot tart a személyzeti-munkaiigyi
részleg  feladatkorét  érintden DMIV  Polgarmesteri Hivatala
osztalyaival, a Magyar Allamkincstarral, és egyéb tarsszervekkel, a
gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd intézmények vezetSivel, az
intézményi felelés munkatarsakkal,

4.4.2.27 felelés a kozvetlen irdnyitasa ala tartozok szakszerii feladatellatasaért,

4.4.2.28.gondoskodik a személyzeti-munkaiigyi részleghez érkezett beadvanyok
megvalaszoldsanak elkészitésérdl,

4.4.2.29.felelds a részleget érintd statisztikai adatok és egyéb adatszol galtatasi
hatiridék betartdsaért,

4.42.30. kértéritési  eljaras  kezdeményezése a  humdneréforrds  és
vagyongazdalkodasi igazgatOhelyettes felé, a részleghez tartozo
kozalkalmazottak vonatkozasaban,

4.4.2.31.ellatja tovdbbd mindazokat az iigyeket, amelyeket a humaneréforris és
vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes allando vagy eseti jelleggel a
feladat- és hatdskdrébe utal, és amelyek lnyegében munkakdrébe
tartozo tigyek lehetnek,

4.4.2.32.gondoskodik a munka-, tliz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi
eldirdsok betartdsarel és betartatasarol,

4.4.2.33.részt vesz a leltdrozasi és selejtezési tevékenység megszervezésében.

4.5. Igazgatasi részlegvezetd

4.5.1. Az igazgatisi részlegvezeto jogallasa:

4.5.1.1. egyéb 0Ondlld szervezeti egységet iranyitd vezetdi megbizassal
rendelkezd kozalkalmazott, a részleg felelds vezetsije.

4.5.1.2. Az igazgatasi részlegvezetot a humanersforrds és vagyongazdilkodasi
igazgatohelyettes javaslatdra az igazgaté bizza meg hatirozott iddre,
kozalkalmazotti kinevezése hatdrozatlan idejil, az igazgat6 gyakorolja
folotte a munkaltatéi jogokat, megbizdsdt az igazgatd vonja vissza,
atruhazott munkaltatéi  jogokat a  humdneréforrdis  és
vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes gyakorolja.

4.5.1.3. Munkdjat a humanerdforrés és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes
iranyitja, felelés a feladatkdrébe tartozé iigyekért, munkajaval
felelosséggel tartozik a szervezeti egység vezetdjének.

4.5.2. Az igazgatasi részlegvezetd feladatai:
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4.5.2.1 biztositja az igazgatdsi részleget érintd jogszabalyok végrehajtdsat,
gondoskodik a szabélyzatok betartdsarol, biztosija a részleg
miikodését,

4.5.2.2. iranyitja, dsszehangolja és ellentrzi az igazgatdsi részleg munkdjat, a
részleg  kozalkalmazottainak  utasitdst ad a  munkavégzés
vonatkozasaban,

4.5.2.3. irdnyitja, dsszehangolja és ellenérzi a DIM telephelyeinek bérbeadassal
kapcsolatos feladatait,

4.5.2.4. a bérbeadis keretében iranyitja, dsszehangolja és ellenérzi a szabad
kapacitds kihasznadldsira vonatkozo feladatellatast, a foglalasokat, a
bérleti szerzddések megkotését, az ahhoz szitkséges adminisztricios
feladatok ellatdsat,

4.5.2.5. irdnyitja, dsszehangolja és ellendrzi a DIM iratkezelési, irattarazasi
tevékenyseget,

4.5.2.6. irdnyitja, 0sszehangolja és ellendrzi a takariték, a jegypénztarosok
munkaveégzését,

4.3.2.7. javaslatot tesz a hozzd tartozo alkalmazotiak vonatkozdsiban
humanpolitikai kérdésben a huménertforras és vagyongazdalkoddsi
igazgatohelyettes felé a kinevezés, kinevezés médositds, jogviszony
megsziintetése {igyekben,

4.5.2.8. biztositja a részleg munkdjéban a torvényességet, a gyorsasigot, a
szakszeriiséget, :

4.5.2.9. az intézmény Belsd kontroll Szabélyzata alapjan gondoskodik az 6t és
a részlegét érint6, az 6t belsd kontroll elem mitkddésérdl, javaslatot tesz
(folyamatgazdaként) azok fejlesztésére, modositdsara, kiildnos
tekintettel az integrdlt kockdzatkezelésre, és a kapcsolodo intézkedési
tervre, ‘

4.5.2.10.az  intézmeény adatvédelemre vonatkozd szabdlyozasa alapjan
gondoskodik a részlege &ltal kezelt adatok védelmére vonatkozo
szabdlyok betartdsarol és betartatasarsl,

4.5.2.11.a személyzeti munkaiigyi részlegvezetd segitd irdanymutatisival és
egyeztetve a szervezeti egység vezetdjével a hozzd tartozd dolgozok
munkakori lefrasat elkésziti, sziikség esetén aktualizdlja, és atadja
jovahagyasra,

4.5.2.12.feladata az irdnyitdsi korébe tartozd kozalkalmazottak beszamoltatdsa,
tevékenységiik ériékelése,

4.5.2.13.gondoskodik a kiilonbdzé adatszolgdltatdsok hatdridére  torténd
elkészitésérol,

4.5.2.14.részt vesz a DIM fligyrendjének elkészitésében, az igazgatasi részleg
munkdjdt €érintd szabdlyzatok elkészitésében (Onkoliségszamitasi
Szabélyzat, Bizonylati Szabalyzat, Adatvédelmi... Szabdlyzat,
Iratkezelési Szabdlyzat), intézkedik a részleget érintd valtozdsok

4.5.2.15.az igazgatasi részlegen folyé munkat, a kozalkalmazottak munkakéri
feladatainak teljesitését folyamatos tajékozodas. jelentéstéte]l eldirdsa
révén ellenbrzi,

4.5.2.16.felelds az igazgatdsi részlegben a munkafegyelem betartasaért,
haladéktalanul  koteles  tdjékoztatni a  huménerbforrds  és

vagyongazdalkodisi  igazgatohelyettest az  dltala  tapaszialt
munkafegyelmet sérté vagy kozalkalmazotthoz nem mélto
magatartasrol,
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4.5.2.17 ellen6rzi az ligyintézési hataridok betartasat,

4.5.2.18.rendszeresen  koteles  tdjékoztatni az  igazgatasi részleg
kozalkalmazottait a munkdjukhoz sziikséges informacickrol,

4.5.2.19.kdzremilkidik a részleg kozalkalmazottainak szakmai tovabbképzése
tervezésében,

4.5.2.20.ellatja a DIM iratkezelési feladatainak iranyitiasat, az irattarozasi
feladatokat koordinglja,

4.522].a  huménertforras és  vagyongazdalkodasi igazgatOhelyettes
felhatalmazasa alapjan kapcsolatot tart az igazgatdsi részleg
feladatkdrét érintéen DMIV Polgdrmesteri Hivatala osztalyaival, és
egyeb tarsszervekkel, feladatkérét érintden a DIM-hez rendelt
intézmények vezetdivel, munkatarsaival,

4.5.2.22 felelds a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozok szakszer( feladatellatdasaért,

4.3.2.23.gondoskodik  az igazgatasi részleghez érkezett beadvanyok
megvalaszolasanak elkészitésérdl,

4.5.2.24.felel6s a részleget érint§ statisztikai adatok és egyéb adatszolgaltatasi
hataridék betartaséért,

4.5.2.25 kartéritési eljaras kezdeményezése az egység vezetdje felé, a részleghez
tartozo kdzalkalmazottak vonatkozésiban,

4.5.2.26. ellatja tovabbd mindazokat az tigyeket, amelyeket a humanerdforras és
vagyongazdalkodasi igazgatohelyettest dlland6 vagy eseti jelleggel a
feladat- és hataskorébe utal, és amelyek lényegében munkakorébe
tartozo ligyek lehetnek,

4.5.2.27. gondoskodik a munka-, tliz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi
eldirdsok betartasdrdl és betartatasardl,

4.5.2.28. részt vesz a leltdrozasi és selejtezési tevékenység megszervezésében.

4.6. Uzemeltetési és feli jitasi részlegvezetd
4.6.1. Az iizemeltetési és felijitasi részlegvezeté jogallasa:

4.6.1.1. Egyéb onalld szervezeti egységet irdnyitd vezetdi megbizassal
rendelkezd kizalkalmazott, a részleg felelds vezetdje.

4.6.1.2. Az lizemeltetési és felajitdsi részlegvezetét a miiszaki igazgatohelyettes
Jjavaslatdra az igazgatd bizza meg hatdrozott idére, kdzalkalmazotti
kinevezése hatdrozatlan ideji, az igazgaté gyakorolja folotte a
munkaltatdi jogokat, megbizdsit az igazgatd vonja vissza, atruhdzott
munkaltatéi  jogokat a huménerSforras és  vagyongazdalkodasi
igazgatOhelyettes gyakorolja.

4.6.1.3. Munkajat a miiszaki igazgatohelyettes iranyitja, felelés a feladatkorébe
tartozo tigyekért, munkdjéval feleldsséggel tartozik a szervezeti egység
vezetdjének.

4.6.2. Az iizemeltetési és felijitasi részlegvezeto feladatai:

4.6.2.2. iranyitja, dsszehangolja és ellentrzi a DIM és telephelyei anyag- és
eszkozellatdsaval kapesolatos feladatokat,

4.6.2.3. a beszerzés keretében irdnyitja, tsszehangolja és ellendrzi a DIM
Beszerzések lebonyolitdsdnak Szabalyzata alapjan a miiszaki
tartalommal nem bird, szakmailag -eldkészitett beszerzésekhez

47



szilkséges arajanlatok kérését és a megrendelés lebonvolitisat, a
szitkséges szolgaltatdsi, szallitasi szerzédések megkiitését, az ehhez
szitkséges adminisztracios feladatok ellatasit,

4.6.2.4. gondoskodik az tizemeltetéssel kapcsolatos valamennyi szolgaltatdsi
feladatok ellatasarol (pl rovarirtds, mosatds, stb.),

4.6.2.5. gondoskodik a hatosagilag elBirt, iizemeltetéshez kapcsolédo,
szakmailag elokészitett szolgaltatasi feladatok ellatasardl,

4.6.2.6. iranyitja, Osszehangolja és ellenbrzi a  raktdrgazdalkodasi
tevékenységet,

4.6.2.7. gondoskodik a kdziizemi szolgdltatisok feliigyeletérdl, a koziizemi
dijakhoz kapesolodd mérdorak nyilvantartisénak vezetésérdl, a
mérGora leolvasasokrol,

4.6.2.8. javaslatot tesz a hozzd tartozd alkalmazottak vonatkozédsaban
humdnpolitikai kérdésben a miiszaki igazgatohelyettes felé a kinevezés,
kinevezés mdodositds, jogviszony megsziintetése figyekben,

4.6.2.9. biztositja a részleg munkdjdban a térvényességet, a gyorsasigot, a
szakszerliséget,

4.6.2.10.az intézmény Belsé kontroll Szabdlyzata alapjan gondoskodik az 6t és
areszlegét érintd, az 6t belso kontroll elem mitk6désérél, javaslatot tesz
(folyamatgazdaként) azok fejlesztésére, modositasara, kitlénods
tekintettel az integralt kockéazatkezelésre, és a kapcsolddd intézkedési
tervre,

4.6.2.11.az intézmény adatvédelemre vonatkozé szabélyozdsa alapjan
gondoskodik a részlege daltal kezelt adatok védelmére vonatkozo
szabalyok betartasarol és betartdsardl,

4.6.2.12.feladata az irdnyitdsi korébe tartozd koézalkalmazottak
beszdmoltatdsa, tevékenységiik értékelése,

4.6.2.13.a személyzeti munkaligyi részlegvezetd segitdé irdnymutatisdval és
egyeztetve a szervezeti egység vezetdjével a hozza tartozo dolgozok
munkakori leirdsat elkésziti, szitkség esetén aktualizlja, és atadja
jovahagyasra,

4.6.2.14.gondoskodik a kilonbozd adatszolgaltatdsok hatdridére  torténd
elkészitésérol,

4.6.2.15.részt vesz a DIM iigyrendjének elkészitésében, az iizemeltetési és
felGjitdsi részleg munkdjat érintd szabdlyzatok elkészitésében
(Beszerzések lebonyolitiasdnak Szabalyzata, Raktdrgazdalkodasi
Szabdlyzat, Bizonylati Szabdlyzat), intézkedik a részleget érintd
valtozasok folyamatos figyelemmel kisérésérdl, gondoskodik annak
betartdsarol,

4.6.2.16.a részlegen folyd munkat, a kézalkalmazottak munkakdri feladatainak
teljesitését folyamatos tdjékozodds, jelentéstétel eidirdsa réveén
ellenérzi,

4.6.2.17.felelés a részlegben a munkafegyelem betartdsaért, haladéktalanul
koteles tdjékoztatni a miiszaki igazgatGhelyettest az altala tapasztalt
munkafegyelmet sértdé vagy kozalkalmazotthoz nem mélod
magatartasrol,

4.6.2.18.ellenérzi az {igyintézési hatariddk betartasat,

4.6.2.19.rendszeresen koteles tdjékoztatni a részleg kozalkalmazottait a
munkdjukhoz sziikséges informaciokrol,

4.6.2.20.kbzremiikddik a részleg kozalkalmazottainak szakmai tovdbbképzése
tervezésében,
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4.7.

4.6.2.21.ellatja a részleg iratkezelési feladatainak iranyitasat - kiilénos tekintettel
a szerzOdések nyilvantartasara-,

4.6.2.22.a miiszaki igazgatohelyettes felhatalmazasa alapjdn kapcsolatot tart az
izemeltetési és felgjitasi részleg feladatkorét érintden DMIV
Polgarmesteri Hivatala osztdlyaival, és egyéb tarsszervekkel,
feladatkorét érintéen a DIM telephelyeinek vezetéivel, munkatarsaival,

4.6.2.23 felelos a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozdk szakszerti feladatellatdsdért,

4.6.2.24.gondoskodik a részleghez érkezett beadvanyok megvalaszoldsanak
elkészitésérol,

4.6.2.25.gondoskodik a részleghez beérkezd hiba bejelentések érkeztetésének
hatéridében torténd visszaigazolasarol,

4.6.2.26.felelds a részleget érintd statisztikai adatok és egyéb adatszolgaltatasi
hataridGk betartdsdért, betartatdsdért,

4.6.2.27 kértéritési eljdrs kezdeményezése a miiszaki igazgatohelyettes felé. a
részleghez tartozd kozalkalmazottak vonatkozdsaban,

4.6.2.28.ellatja tovabbd mindazokat az {igyeket, amelyeket a miiszaki
igazgatohelyettes allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe
utal, €s amelyek 1ényegében munkakérébe tartozd iigyek lehetnek,

4.6.2.29. gondoskodik a munka-, tiiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi
eldirdsok betartdsardl és betartatdasarol,

4.6.2.30.részt vesz a leltarozdsi és selejtezési tevékenység megszervezésében.

Karbantartasi és kertészeti részlegvezeto

4.7.1L A karbantartasi és kertészeti részlegvezeté jogallasa:

4.7.1.1. Egyéb ©ndllo szervezeti egységet irdnyitdé vezetdi meghizassal
rendelkez0 kozalkalmazott, a részleg felelds vezetdie.

4.7.1.2. A karbantartasi s kertészeti részlegvezetdt a milszaki igazgatohelyettes
javaslatira az igazgat® bizza meg hatarozott idére, kozalkalmazotti
kinevezése hatdrozatlan idejl, az igazgatd gyakorolja folstte a
munkaltatoi jogokat, megbizdsdt az igazgatd vonja vissza, atruhdzott
munkaéltatéi jogokat a humdnerdforrds és  vagyongazdalkodasi
igazgatohelyettes gyakorolja.

4.7.1.3. Munkajat a miiszaki igazgatohelyettes irdnyitja, felelds a feladatkdrébe
tartozo figyekért, munkadjaval felelosséggel tartozik a szervezeti egység
vezetdjeének,

4.7.2. A karbantartasi és Kertészeti részlegvezeto feladatai:

4.7.2.2. biztositja a karbantartdsi és kertészeti részleget érintd jogszabalyok
végrehajtasat, gondoskodik a DIM szabalyzatainak betartdsarol,
biztositja a részleg mikodését,

4.7.2.3. irdnyitja, bsszehangolja és ellendrzi a karbantartdsi €s kertészeti részleg
munkdjat, a részleg kozalkalmazottainak utasitdst ad a munkavégzés
vonatkozasdban,

4.7.2.4. fogadja a telephelyekrél jelzett miiszaki feladatokat, hibakat, javaslatot
tesz azoknak a kdzponti karbantartoi csapat altal trténd elvégzésére,
vagy kapacitds ill. szakmai felkésziiltség hijan killsé vallalkozdt
javasol,
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4.7.2.5. az ellitandé karbantartisi feladatokat a helyszinen felméri,
meghatdrozza annak szakszerli anyag ill. munkaeré igényét. A
karbantart6i csapatok munkdjat ez alapjan szervezi, munkaidd
beosztdsat elkésziti, munkajukat ellendrzi,

4.7.2.6. a munkakrol elkészitend$ munkalapokat kiadja, rendszerezi, értékeli.
Gondoskodik az elvégzett karbantartasi feladatok dokumentaldsarol,
munkaidd és anyagszilkségletének  dokumentildsarol s
rendszerezésérdl,

4.7.2.7. a tervszeril karbantartasi feladatokrél hdrom hoénapra tervet készit,
melyet heti bontasban egyeztet a miiszaki szervezeten beliil,

4.7.2.8. az elkésziilt karbantartdsi munkakrdl informalja a DIM vezetdit. A
karbantartd csapat vezeti altal igényelt, raktdaron nem lévé
karbantartési anyagok beszerzését elkésziti, atadja a beszerzési részleg
részére, drajanlat kérésre és megrendelésre,

4.7.2.9. fogadja a jelzett kertfenntartdssal, kertépitéssel kapesolatos feladatokat,
javaslatot tesz azoknak a kozponti kertészcsapat altal (Sriénéd
elvégzésére, vagy kapacitds ill. szakmai felkésziiltség hijan kiilsd
véllalkozot javasol,

4.7.2.10.az elldtand6 kertészeti feladatokat a helyszinen felméri, meghatdrozza
annak szakszerli anyag ill. munkaerd igényét, a kertészeti csoport
munkdjat ez alapjdn szervezi, munkaidé beosztasat elkésziti,
munkajukat ellendrzi,

4.7.2.11.a munkakrol elkészitendd munkalapokat kiadja, rendszerezi, értékeli.
Gondoskodik az elvégzett kertészeti feladatok dokumentilasardl,
munkaidé  és  anyagsziikségletének  dokumentaldsarol €és
rendszerezésérdl,

4.7.2.12.a tervszerii kertfenntartdssal, kertépitéssel kapcsolatos feladatokrdl
harom honapra tervet készit, melyet heti bontasban egyeztet a miiszaki
szervezeten beliil,

4.7.2.13.az elkésziilt kertészeti munkdkro! informalia a DIM vezetsit. A
kertészeti csapat és a telephelyek vezetéi altal igényelt, raktaron nem
lévo kertészeti anyagok beszerzését eldkésziti, dtadja a beszerzési
részleg részére, arajanlat kérésre és megrendelésre,

4.7.2.14.gondoskodik a telephelyeken 1év0 miifiives palyakkal kapcsolatos
valamennyi fenntartasi feladat elvégeztetésérsl, melyre tervet készit. A
terv €s az egyedi igények alapjan a palydkat karbantartatja, az ahhoz
szilkséges anyag és munkaerd igényt meghatarozza,

4.7.2.15 javaslatot tesz a hozzd tartozé alkalmazottak vonatkozadsaban
humanpolitikai kérdésben a milszaki igazgatohelyettes felé a kinevezés,
kinevezés modositds, jogviszony megsziintetése iigyekben,

4.7.2.16.biziositja a részleg munkdjaban a tdrvényességet, a gyorsasagot, a
szakszertséget,

4.7.2.17.az intézmény Belsd kontroll Szabalyzata alapjan gondoskodik az 6t és
a részlegét érintd, az 6t belsd kontroll elem milksdésérsl, javasiatot tesz
a milszaki szervezet folyamatgazddja Otjdn azok fejlesziésére,
médositasara, killonds tekintettel az integralt kockazatkezelésre, és a
kapcsolado intézkedési tervre,

4.7.2.18.az intézmény adatvédelemre vonatkozd szabalyozisa alapjan
gondoskodik a részlege dltal kezelt adatok védelmére vonatkozo
szabdlyok betartasardl és betartasarol,

4.7.2.19.feladata az iranyitasi korébe tartozd kozalkalmazottak beszamoltatdsa,
tevékenységiik értékelése,
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4.72.20.a személyzeti munkaiigyi részlegvezeté segitdé iranymutatasival és
egyeztetve a szervezeti egység vezetdjével a hozzd tartozd dolgozok
munkakéri lefrasat elkésziti, szilkség esetén aktualizélja, és atadja
jovahagyasra,

4.7.2.21.gondoskodik a kiilonbtz6 adatszolgaltatisok hatariddre  t5rténé
elkészitésérd|,

4.7.2.22.részt vesz a DIM tgyrendjének elkészitésében, a karbantartisi és
kertészeti részleg munkdjat érintd szabalyzatok elkészitésében,
intézkedik a részleget érintd véltozdsok folyamatos figyelemmel
kisérésérdl, gondoskodik annak betartdsarol,

4.7.2.23.a  karbantartasi és kertészeti részlegen folyé munkat, a
kozalkalmazottak munkakori feladatainak teljesitését folyamatos
tdjékozodas, jelentéstétel eldirdsa révén ellendrzi,

4.7.2.24 felelés a karbantartasi és kertészeti részlegben a munkafegyelem
betartdsaért, haladéktalanul koteles tdjékoztatni a  miiszaki
igazgatohelyettest az altala tapasztalt munkafegyelmet sértd vagy
kozalkalimazotthoz nem méitd magatartasrdl,

4.7.2.25.ellendrzi az ligyintézési hataridék betartasat,

4.7.2.26.rendszeresen koteles tdjékoztatni a karbantartdsi és kertészeti részleg
kdzalkalmazottait a munkajukhoz szitkséges informaciokrol,

4.7.2.27 kizremiikddik a részleg kozalkalmazottainak szakmai tovabbképzése
tervezésében,

4.7.2.28.elldtja a karbantartasi és kertészeti részleg iratkezelési feladatainak
irdnyitasat,

4.7.2.29.a miszaki igazgatohelyettes felhatalmazasa esetén kapcsolatot tart a
részleg feladatkdrét érintben DMJIV  Polgdrmesteri Hivatala
osztilyaival, és egyéb tdrsszervekkel, feladatkorét érintéen a DIM
telephelyeinek vezetdivel, munkatarsaival,

4.7.2.30.felelts a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozdk szakszerii feladatellatasaéri,

4.7.2.31.gondoskodik a részleghez érkezett beadvanyok megvalaszolasanak
elkészitésérol,

4.7.2.32 felelés a részleget érintd statisztikai adatok hataridére t6rténd
szolgéltataséért,

4.7.2.33 kartéritési eljaras kezdeményezése az egység vezetdje felé, a részleghez
tartozo kozalkalmazottak vonatkozasaban,

4.7.2.34 ellatja tovdbba mindazokat az ligyeket, amelyeket a miiszaki
igazgatohelyettes dllando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskdrébe
utal, és amelyek lényegében munkakorébe tartozo tigyek lehetnek,

4.7.2.35.gondoskodik a munka-, tliz- és balesetvédelmi, érintésvédeimi
eldirdsok betartdsardl és betartatasarol,

4.7.2.36.részt vesz a leltarozdsi és selejiczési tevékenység megszervezésében.

4.8. Belso ellendrzési vezetd
4.8.1. A belsd ellen6rzési vezet6 jogallasa:
4.8.1.1.  egyéb Onallo szervezeti egységet irdnyitd vezetdi megbizdssal
rendelkezé kozalkalmazott, a belso ellendrzés felelés vezetdje.

4.8.1.2.  Abelso ellenérzési vezetdt a Polgdrmester egyetértésével az igazgato
bizza meg hatdrozott iddre, kdzalkalmazotti kinevezése hatérozatlan
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4.8.1.3.

4.8.2.2.

4.8.2.3,

4.8.24,

4.8.2.5,

4.8.2.6.

4.8.2.7.

4.8.2.8.

4.8.2.9.

4.8.2.10.

4.8.2.11.

4.8.2.12.

idejli, az igazgatd gyakorolja folotte a munkaltatéi jogokat,
megbizdsat az igazgatd vonja vissza.

Munkdjit az igazgaté irdnyitja, felelés a feladatkdrébe tartozd
tigyekért, munkajaval felelésséggel tartozik az igazgatonak.

A belso ellendrzési vezeto feladatai:

. biztositja az ellendrzési részleget érintd jogszabilyok végrehajtasat,

gondoskodik a szabdlyzatok betartdsardl, biztositia a részleg
mitkddését,

irdnyitja. Osszehangolja és ellendrzi a belsé ellendrzés munkdjat, a
részleg  kozalkalmazottainak  utasitdst ad a  munkavégzés
vonatkozasdban,

biztositja, hogy minden, a belsd ellendrzés hatékdrébe tartozo
ellenGrzés, a szabilyzatban felsoroltaknak megfelelden ténylegesen
végrehajtasra keriiljon,

a belsé ellendrzés eredményes vezetése és fejlesztése a sziikséges
szakmai, technikai és operativ irinymutatds megaddsaval, a nemzetkdzi
belsd ellendrzési standardoknak, dtmutatdknak és gyakorlatnak
megfelelben,

a kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési tervet
kidolgozza, melynek elkészitésekor a vezetés altal feltirt kockdazati
tenyezOket is figyelembe kell venni. Az ellendrzési terveket a
koltségvetési szerv vezetdjének, az azok modositisara irdnyuld
Javaslatokat az ellen6rzési vezetd koteles jovahagyésra benynjtani,

a jovahagyott éves ellenbrzési tervet végrehajtja és végrehajtatja,
ideértve a vezetés felkérésére végzett soron kiviili feladatokat is,
értékell a szervezetnél miikdo fébb funkcidk, valamint az uj vagy
dtalakulo szervezeti egységek, feladatok és folyamatok, valamint az
ezek  kialakitdsaval, mikodtetésével, illetve kiterjesztésével
kapesolatos problémadkat,

tdjékoztatja a koltségvetési intézmény vezetdjét a belsd ellendrzési
tevékenység mérhetd célkitlizéseirdl és az azokhoz mérten elért
eredményekrdl (kulesfontossagli teljesitménymutatok),

az irdnyitd szerv altal végzett ellendrzések és a jogalkotok belsd
ellendrzést érinté munkajat figyelemmel kiséri annak érdekében, hogy
a belsé ellenOrzés a szervezet mikodését — ésszeri koltségkihatas
mellett — optimalisan lefedje,

az dllamhdztartasért felelds miniszter altal kdzzétett belsd ellendrzési
kézikdnyv minta megfeleld alkalmazdsa alapjan, a DIM Belss
Ellendrzési Kézikonyvét elkésziti ¢és annak rendszeres, de legalabb
kétévenkeénti feliilvizsgalatit elvégzi,

amennyiben az ellenGrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartérfiési
eljards  meginditasara, illetve a  kozalkalmazott  vétkes
kotelezetiségszegésének megallapitisra  okot adé  cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyantja meriil fel, a koltségvetési szerv
vezetGjét haladéktalanul tijékoztatja é€s javaslatot tesz a megfeleld
eljarasok meginditdsara,

részt vesz azon igazgaldi €s egyéb értekezleteken, amelyeken a
koltségvetési szerv vezetdjének dontése szerint a belsd ellendrzési
vezetd részvétele sziikséges,
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4.8.2.13.tanécsado jelleggel részt vesz a koltségvetési szerv belsd kontroll
rendszerének kialakitdsaban, az integralt kockazatkezelési rendszer
kialakitasaban, mikddietésében,

4.8.2.14.az intézmény Belsd kontroll Szabalyzata alapjan gondoskodik az 6t és
arészlegét érintd, az 6t belsd kontroll elem mitkddésérdl, javaslatot tesz
(folyamatgazdaként) azok fejlesztésére, modositasdra, kiilonds
tekintettel az integralt kockdzatkezelésre, és a kapcsoladd intézkedési
tervre,

4.8.2.15.az intézmény adatvédelemre vonatkozé szabélyozisa alapjan
gondoskodik a részlege 4ltal kezelt adatok védelmére vonatkozd
szabalyok betartdsardl és betartasardl,

4.8.2.16.feladata az irdnyitdsi korébe tartozo kdzalkalmazottak beszamoltatisa,
tevékenységiik értékelése,

4.8.2.17.a személyzeti munkaiigyi részlegvezetd segitd iranymutatisival és
egyeztetve a szervezeti egység vezetdjével a hozza tartozd dolgozok
munkakéri lefrdsat elkésziti, sziikség esetén aktualizalja, és dtadja
jovahagyasra,

4.8.2.18.kialakitja és folyamatosan vezeti a belsé ellendrzések nyilvantartasat,
valamint az éves beszamolot alatamasztdé egyéb  ellendrzési
nyilvantartdsokat (ellendrzési napok éves nyilvantartdsa, javaslatok,
intézkedések nyilvantartdsa),

4.8.2.19.gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megbrzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

4.8.2.20.biztositja a belsd ellendrok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében
éves képzesi tervet készit és gondoskodik annak megvalositasardl,

4.8.2.21.a belso ellendrzési tevékenység sorén kezelt adatokat illetben betartja
€s betartatja az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo
eléirasokat, valamint gondoskodik arrél, hogy a belsd ellendrzést
végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék,

4.8.2.22.a belsd ellendrzési vezetdi megbizatasaval Kkapcsolatban vagy
személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomdsdra jutasaro! kiteles
haladéktalanul jelentést tenni a koltségvetési szerv vezetdjének,
amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért feleldsséggel
tartozik,

4.8.2.23 javaslatot tesz a hozza tartozd alkalmazottak vonatkozisaban
humanpolitikai kérdésben az igazgaté felé a kinevezés, kinevezés
modositas, jogviszony megsziintetése iigyekben,

4.8.2.24.biztositja a részleg munkajaban a térvényességet, a gyorsasigot, a
szakszerliséget,

4.8.2.25.gondoskodik a kiilonbdz8 adatszolgaltatasok hataridre tdrténd
elkészitésérdl,

4.8.2.26.a belsd elienbrzésen folyd munkat, a kozalkalmazottak munkakéri
feladatainak teljesitését folyamatos tajékozodas, jelentéstétel ¢lbirdsa
révén ellendrzi,

4.8.2.27 felelés a belsé ellendrzésen a munkafegyelem betartdsdért,
haladéktalanul koteles tdjékoztatni az igazgatot az altala tapasztalt
munkafegyelmet sértd vagy kozalkalmazotthoz nem mélid
magatartasrol,

4.8.2.28 ellendrzi az tigyintézési hatdrid6k betartdsat,

4.8.2.29.rendszeresen kételes tajékoziatni a belsé ellendrzés kiszalkalmazottait a
munkdjukhoz szilkséges informaciokrol,

4.8.2.30.elldtja a belso ellenorzés iratkezelési feladatainak iranyitasat,
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1.1.

1.2

4.8.2.31.kapesolatot tart a részleg feladatkorét érintden DMIV Polgdrmesteri
Hivatala osztdlyaival, és egyéb tarsszervekkel, a DIM-hez rendeit
intézmények vezetdivel,

4.8.2.32.gondoskodik a részleghez érkezett beadvinyok megvalaszoldsanak
elkészitésérdl,

4.8.2.33 felelés a részleget érintd statisziikai és egyéb adatszolgaltatdsi
hataridok betartasaért,

4.8.2.34 kartéritési eljards kezdeményezése az igazgato felé, a részleghez tartozé
kozalkalmazottak vonatkozdsaban,

4.8.2.35.¢ellatja tovabba mindazokat az iigyeket, amelyeket az igazgatd allandd
vagy eseti jelleggel a feladat- és hatdskérébe utal, és amelyek
iényegeben munkakérébe tartozo ligyek lehetnek,

4.8.2.36.gondoskodik a munka-, tiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi
el6irasok betartasarol és betartatasardl.

HI. FEJEZET

A DEBRECENI INTEZMENYMUKODTETO KOZPONT
SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Cim

Az Ellenérzési részleg iltalanos feladatai

Az Ellendrzési részleg tagjainak jogillasa:

Az ellendroket és az adatvédelmi tisztviseloket az igazgatd bizza meg
hatdrozatlan idére az igazgatd gyakorolja folottik a munkaltatoi jogokat,
megbizdsukat az igazgato vonja vissza. Kozvetleniil az igazgato irdnyitasa alatt
végzik feladatukat.

Felelések a feladatkoriikbe tartozd tigyckért, munkajukkal kozvetleniil az
igazgatonak tartoznak felelsséggel.

Az Ellenérzési részleg iltalinos feladatai:

A DIM és a hozzd rendelt gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
intézmények tevékenységét ellendrzi, munkajat a hatélyos jogszabalyok és a
Belsd ellenérzési kézikonyv szerint végzi,

az ¢éves munkaterv alapjan tervezett ellentrzéseket végrehajtja, azokrdl a
vonatkozo jogszabalyok alapjan eldirt ellendrzési jelentéseket elkésziti,

a DIM telephelyein rendszeres helyszini ellendrzéseket tart, az ellendrzések

szabalyszerli lefolytatdsat biztositja,

elkésziti és folyamatosan aktualizalja az intézmény belsé ellendrzési
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keézikdnyvét, a megjelent rendeletek eldirasai, valamint a nemzetgazdasagi
miniszter dltal kozzétett mdodszertani Gtmutatok alapjan,

kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
osszeallitasa, az igazgatd jovahagydsa utdn a tervek végrehajtasa, valamint
azok megvalositisdnak nyomon kévetése,

az eves cllendrzési tervek végrehajtasa sordn a belsd ellendrzési kézikonyv
elGirasainak betartdsa, ellendrzési program munkalapok, ellenérzési mappa
alkalmazésa, az ellenérzési jelentés szakszerii elkészitése,

az intézmény szabdlyzatainak ellenérzése, jogszabaly modositas esetén
javaslatot tesz az igazgatonak, illetve az egységek vezetdinek azok
modositasdra, a szabélyzatok és a gyakorlat 8sszhangjanak ellen6rzése,

a feliigyeleti szerv altal végzett pénziigyi ellendrzési jelentésben esetlegesen
feltart, a belsé ellendrzést érintd hibak, hidnyossagok, szabalytalansagok
megsziintetése érdekében intézkedési terv készitése, annak nyomon kévetése,

rendkiviili ellenérzési feladatok elvégzése,

kiills6 szakértok igénybevételének szilkségessége esetén javaslatiétel az
igazgato szamara,

az éves ellendrzési jelentés elkészitése,

tanacsadoi szerep elldtdsa a szabalyzatok készitése soran, valamint a mitkddés
soran felmeriild kérdésekben,

a DIM telephelyein rendszeres helyszini ellendrzéseket tart, az ellendrzések
szabalyszerii lefolytatasat biztositja,

atelephelyeken a jelenléti ivek, kételezden eloirt nyilvantartasok naprakész ve-
zetésének ellentrzése,

a dolgozok munkaképesség allapotanak helyszini vizsgalata,

a telephelyeken a bérleti szerzodések ellendrzése: a bérleti szerzédésben fog-
laltak ellentrzése, valamint a rendeltetésszer(t hasznalat ellenérzése,

az ¢lelmezés ellendrzésének célja a hatalyos jogszabélyok, dnkormanyzati ren-
deletek, valamint a Debrecen Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata és a szolgal-
tatd kdzott 1étrejott ,, Vallalkozasi szerz6dés™-ben foglalt feladatok, kételezett-
ségek és szabalyok betartasa, betartatdsa, az ellendrzés végzésénél figyelembe
veendd szempontok alapjén, az étkeztetés menetének, mennyiségének, mind-
ségenek ellendrzésére. A helyszinen tapasztaltak rogzitésre keriilnek, melyet
az ellendr €s az ellendrzott aldfrasdval lat el. Az ellendrzések tapasztalatairdl
havonta jelentést készit az igazgatd részére. Az azonnali intézkedést igényld
ellendrzések esetén haladéktalanul tajékoztatja az igazgatét, valamint a human-
erbforrds és vagyongazddlkodisi igazgatohelyettest,

szervezi €s tamogatja az adatvédelmi tisztviselok munkajat,

jogszabaly kovetési ktelezettségébal kovetkezéen az adatvédelmi tisztviselok
figyelmét felhivja az esetleges véltozasokra,

jogszabalyviltozasok esetén tandcsadd, ecgyeztetd megbeszélést tart az
adatvédelmi tisztviselokkel,



az adatvédelmi tisztviselok altal végzett ellendrzések sordn tanacsadoként részt
vesz a folyamatban, a belsé ellendrok altal végzett ellenérzésekkor, ha annak
van adatvédelmi vonatkozésa, akkor az adatvédelmi tisztviseld latja el
tandccsal a belsé ellendrt,

részt vesz az adatvédelmi tisztviselok altal lefolytatott, az esetlegesen
elofordulé  adatvédelmi incidens kivizsgildsira vonatkozd eljarasban,
figyelemmel kiséri, annak nyilvantartasat,

kzremiktdik a hdromévente esedékes adatkezelési feliilvizsgdlaton, feliigyeli
annak megfeleld dokumentaltsagat,

nyomon kéveti az adatvédelmi hatdsvizsgélatot,
altalinos tandcsaddst végez az adatvédelmi oktatasok szervezéséhez,

a DIM-hez rendelt intézményekkel megkotstt adatfeldolgozasi/adatkezelési
megallapodis hatdlyossdgat nyomon koveti. szitkség esetén kezdeményezi
annak modositdsat,

A feladatkorét érintd tigyekben kapcsolatot tart az irdnyitod szervvel, kiilsé
szervezetekkel, a DIM-hez rendelt intézményekkel,

ellatja tovabba mindazokat az iigyeket, amelyeket az igazgaté allandé vagy
eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal, és amelyek 1ényegében a részleg
tagjainak munkakdrébe tartozo iigyek lehetnek.

2. Cim

A Humanerdforras és vagyongazdalkodasi szervezeti egység

altalanos feladatai

Ellatja a humanerdforras biztositasaval kapcsolatos, a szervezeti tigyrendben
részletezeit feladatokat,

A DIM feladataira tekintettel iranyitja, segiti az alkalmazottak munkakéri
leirasai elkészitését, aktualizaldsat,

Elfatja a Kkinevezésekkel (szerzidéskotésekkel) kapcsolatos feladatokat:
kinevezés, kinevezés modositas, felmentés stb. eldkészitése a DIM és a
hozzdrendelt, gazdasigi szervezette]l nem rendelkezd intézmények
vonatkozaséban. A feladatot a vonatkozd jogszabélyok szerint latja el,

Az alkalmazottak foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi orvosi vizsgalatra a
dolgozokat irdnyitja, nyilvantartdst vezet az érvényes alkalmassagi

igazoldsokrol, azok lejartardl,

Kezeli a személyi anyagokat, gondoskodik azok biztonsagos tarolasardl,
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Elvégzi a bérszamfejtéssel kapesolatos feladatokat, a DIM és a hozzarendelt,
gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd intézmények vonatkozdsdban, a
vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden,

Kimutatdsokat készit a DIM és a hozzdrendelt, gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezd  intézmények  vonatkozdséban a  személyi  juttatasdnak
felhaszndldsardl, elemzd adatokat biztosit a bér alakuldsargl. A bizonylatokat
az intézményi szabdlyzatok alapjan kezeli,

A kozalkalmazotti utazdsi kedvezményre jogositd utalvanyokat kiadja, a
kiadott utalvanyokrodl nyilvantartast vezet,

Kiadja a sziikséges munkaltatoi és jovedelem igazolasokat, a kiadmanyozas
szabalyainak megfelelden,

Ellatja a DIM iratkezelésével, irattdrazissal kapcsolatos feladatait,

A telephelyek éplileteinek hasznositisa feladatkdrben a telephelyek
bérbeaddsaval kapcsolatos adminiszirativ feladatokat ellatja: a foglalas alapjén
elkésziti a bérleti szerzodéseket, ellendrzi az atlathatosagi nyilatkozatot,
gondoskodik azok aldirasarél, az ezt kovetd nyilvantartasba vételrdl. A
szerz0désekbd] naprakész nyilvantartast vezet, szitkség esetén adatot szolgéltat
beléle,

A tényleges igénybevételrdl szolo teljesités igazolasokat egyezteti a bérleti
szerzodésekkel,

Szervezi és ellatja a kijelolt telephelyek takaritasi feladatait,

Gondoskodik a munka-, tiiz- és balesetvédelmi, érintésvédelmi elbirasok
betartasardl,

A vagyon selejtezési, leltdrozdsi feladatait elékésziti, a selejtezést, leltarozast a
gazdasagi szervezettel egyiitt lebonyolitja,

Vezetteti és ellendrzi a szabadsagos kartonokat. Az éves szabadsdgoldasi
utemtervek alapjan dsszedllitia a dolgozdk litemtervét intézményi szinten, az

engedélyezett szabadsdgok alapjén a szabadsagok kiirdsdra intézkedik,

Az éves bér koltségvetést elkésziti, biztositja az ehhez szitkséges pontos és
naprakeész adatokat,

A DIM altal haszndlatos bélyegzoket biztositia, gondoskodik ezek
nyilvantartasarol, elkészitésérol, kiadasarol és visszavételérdl,

A DIM honlapjdnak szerkesztésében aktivan kozremiikidik, gondoskodik a
honlapon megjelenitendd informaciok megjelenésérél,

A feladatkorét érinté tigyekben kapesolatot tart az iranyité szervvel, kiilsé
szervezetekkel, a DIM-hez rendelt intézményekkel,
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Figyelemmel kiséri a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok, helyi
rendeletek viltozasait, gondoskoedik a jogszabély valtozasok szabalyzatokon
tortend atvezetésérol,

Segiti az ellendrzés munkdjat, a belso ellendrzés mitkodéséhez a szilkséges
informéciokat megadja,

Segiti az igénybe vett kitls6 szakérté tevékenységét, a revizorok munkéjahoz a
szitkséges bizonylatokat, iratokat elokészitteti s rendelkezésre bocsatja,

Ellatja tovabba mindazokat az iigyeket, amelyeket a humanerdforras &s
vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes allando vagy eseti jelleggel a feladat- és
hataskérébe utal, és amelyek Iényegében az egység tagjainak munkakérébe
tartozo tigyek lehetnek. '

3. Cim

A Miszaki szervezeti egység altalanos feladatai

A DIM telephelvei miikédését biétositja,

Szervezi ¢és elldtja a telephelyek karbantartasi feladatait,
Szervezi s ellitja a telephelyek zoldteriilet kezelési feladatait,
Kozremiikédik a szakhatosagok altal végzett ellendrzésekben,
Az intézményi, a miikddtetéssel Ssszefliggd panaszokat kezeli,

Kapcsolatot tart az iizemeltetésben résztvevd kiilsd cégekkel, és gondoskodik
a szerz0des szerinti munkavégzeésiikrol, annak ellendrzésérél,

A feladatkorét érintd figyekben kapesolatot tart az irdnyitd szervvel, kiilsd
szervezetekkel, a DIM-hez rendelt intézményekkel, a DIM telephelyei
vezetdivel, munkatarsaival,

A miiszaki egység feladatellatasaval kapcsolatos koltségvetés hosszii tava
prognosztizalasa, a fejlesztési elképzelések megfogalmazdsa, az éves
koltségvetés dologi kiaddsait megtervezi,

Szervezi és ellendrzi a telephelyek karbantartasi feladatainak ellatdsat, a
koltségvetés tervezéskor az ehhez szilkséges anyag-eszkdz igény
megtervezésében aktivan kdzremiiksdik,

Szervezi €s ellitja a telephelyek miiszaki jelleglt szolgaltatasi feladatainak
elldtasat,
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A DIM anyag- és eszkdzgazdalkodds rendjérsl gondoskodik, megszervezi és
biztositja az intézmény anyag- és eszkoz ellatdsat,

Gondoskodik a  telephelyek  miikisdéséhez sziikséges és  indokolt
beszerzésekrdl,

A telephelyek kozmii szolgdltatdsaival kapcsolatos feladatokat szervezi és
ellatja: mérdorak nyilvantartasa, leolvasdsa, tovabbszamlazashoz kapcsolodd
megallapodasok elkészitése,

Gondoskodik valamennyi teriilet részére a sziikséges nyomtatvanyok,
irodaszerek beszerzésérdl,

Ellatja a raktdrozési feladatokat. gondoskodik a megfelels mennyiségl és
Osszetételll raktarkészletrdl,

A telephelyek anyag- és eszkozigényérdl gondoskodik, biztositja az anyagok
€s eszkozok titemezett s szervezett kiszallitasat,

Ellatja a DIM kozbeszerzési tevékenységét kiilsé szakértd igénybe vételével,

Elvégzi a palyazatok beadasaval, lebonyolitasdval, elszamolasival kapcsolatos
feladatokat,

Gondoskodik a telephelyeken 18v§ épiiletek tiizjelzé és riasztdrendszereinek
mitkGdtetésérol,

Ellaia a gépjarmiivek beruhdzasdval, felijitaisaval és iizemeltetésével
kapcsolatos feladatokat,

Reészt vesz az intézmény éves beszdmoldjanak elkészitésében,

Aktivan koézremiikddik a DIM szervezetet érintd szabdlyzatainak
elkészitésében, aktualizalasaban,

Figyelemmel kiséri a telephelyek mikodtetésével kapcsolatos jogszabalyok,
helyi rendeletek valtozasait, pgondoskodik a jogszabdly véltozdsok
szabdlyzatokon torténd dtvezetésérdl,

Segiti az ellendrzés munkajat, a belsd ellendrzés miiksdéséhez a sziikséges
informaciokat megadja,

Segiti az igénybe vett kiilsé szakértd tevékenységét, a revizorok munkdjihoz a
sziikséges bizonylatokat, iratokat elékészitteti és rendelkezésre bocsatja,

Elldtja tovabba mindazokat az tigyeket, amelyeket a miiszaki igazgatohelyettes
allandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal, és amelyek
lényegeben az egység tagjainak munkakérébe tartozo figyek lehetnek.



4. Cim

A Gazdasagi szervezet szervezeti egység altalinos feladatai

Gondoskodik a DIM és a hozzarendelt gazdasagi szervezettel nem rendelkezs
koltségvetési intézmények koltségvetds tervezésével és végrehajtdsdval, a
konyvvezetéssel €s egyéb nyilvantartdsok vezetésével kapesolatos feladatok
végrehajtasarol,

Gondoskodik a DIM-et illeté bevételek beszedésérsl,

Teljesiti a DIM és a hozzdrendelt gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési intézmények fizetési kotelezettségeit, figyelemmel kiséri a
koltségvetési kiadasok és bevételek alakuldsat, arrél havonta pénzforgalmi
jelentést készit,

A vonatkozo jogszabalyok el6irdsait figyelembe véve gondoskodik a szamviteli
politika  kialakitdsarol, javaslatot készit a pénzkezeléssel &s egyéb
gazddlkoddssal, illetve vagyonkezeléssel kapesolatos szabalyzatokra, valamint
igazgatdi utasitdsaira,

Kezeli a DIM és a hozzirendelt gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési intézmények pénzkészletét, gondoskodik a készpénzkifizetések
szabdlyos és hatariddben torténd teljesitésérs],

A feliigyeleti szerv irdnydba teljesiti a beszamolasi kételezettségeket és az eldirt
rendszeres, illetve esetenkénti adatszolgaltatasi. tdjékoztatasi feladatokat,

Elemzi az éves gazdalkodast, indokolt esetben javaslatot tesz a sziikséges
vezetdi intézkedésekre,

Nyilvantartja a DIM és a hozzdrendelt gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
intézmények  tulajdondban, kezelésében, illetve hasznalatdban  lévé
vagyontargyakat,

Végzi a DIM étkeztetés megszervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatait a szabdlyzat alapjan, ennek keretében a téritési dijakat a
kedvezményekre vonatkozo hatdrozatok alapjan beszedi, biztositja a sziikséges
napi adagszdm megrendelését és rendelkezésre Allasat a fozé- illetve
talalokonyhék szaméra,

Gondoskedik valamennyi fteriilet részére a szitkséges nyomtatvanyok,
irodaszerek, munka-és véd6ruha nyilvantartdsarol, kiadasarol,

A feladatkdrét érinté tigyekben kapcsolatot tart az irdnyité szervvel, kiilsd
szervezetekkel, a DIM-hez rendelt intézmények vezetdivel, munkatarsaival,

Figyelemmel kiséri a koltségvetési gazdalkoddssal kapcsolatos Jogszabdlyok,
helyi rendeletek  véltozasait, gondoskodik a jogszabily valtozdsok
szabalyzatokon torténd atvezetésérdl,
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e Segiti az ellendrzés munkéjat, a belsd ellendrzés mitkodéséhez a szitkséges
informaciokat megadja,

@ Segiti az igénybe vett kiils6 szakérd tevékenységét, a kiilsé ellendrok
munkajahoz a sziltkséges bizonylatokat, iratokat elékésziti és rendelkezésre
bocsatja.

° Ellatja tovibba mindazokat az ligyeket, amelyeket a gazdasagi igazgatd allandd
vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal, és amelyek lényegében az
egyseg tagjainak munkakorébe tartozd iigyek lehetnek.

IV. FEJEZET
KAPCSOLATTARTAS RENDJE
1. Cim

Ertekezletek rendje

Az igazgatd a hatékony ¢s a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis
gazdalkodds kivetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozadik ¢s tajékoztatast
ad az dltala biztositott forumokon.

Ezek:
o vezetGi értekezlet,
o részlegértekezlet, csoportértekezlet
s dolgozdi munkaértekezlet.

1. Vezetoi értekezlet

1.1. Az igazgat6 sziikség szerint, de havonta legalibb egy alkalommal igazgatoi
értekezletet tart.

1.2. Az igazgatoi értekezleten részt vesznek:
e igazgatd,
humanerdforrds és vagyongazdalkoddsi igazgatdhelyettes,
miiszaki igazgatohelyettes,
gazdasagi igazgato,
belsd ellendrzési vezeto.

o & & o

1.3. Az igazgatoi értekezlet feladata:
® tajékozodas a belsé szervezeti egységek munkajarol,
e az intézmény, valamint a bels6 szervezeti egységek, szakmai
kozosségek aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintése.
ol



2. Részleg, illetve csoportértekeziet

2.1 A szervezeti egységek vezetdi szilkség szerint, de kéthavonta legaldbb egy
alkalommal részleg, illetve csoportvezetdi értekezletet tartanak. Az étkeztetési
részleg sziikség szerint, de kéthavonta legalabb egy alkalommal részlegvezetsi
értekezletet tart.

2.2

A részleg, ill. csoportvezetéi ériekezleten részt vesznek:
e szervezeti egység vezet(je,
e gazdasdgi igazgatohelyettes
s részlegvezetdk
e csoportvezetok

23, Arészleg, ill. csoportvezetdi értekezlet feladata:
s tdjékozodas a részlegek, csoportok-munkéjarol,
o a részlegek, illetve csoportok aktudlis és konkrét tennivaldinak
attekintése.

3. Dolgozéi munkaértekeziet

3.1, Az igazgaté sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal dolgozoi
munkaértekezietet tart.
3.2. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi - szolgalatot nem
teljesitd - dolgozojat.
3.3, Azigazgatd a dolgozoi értekezleten:
o beszamol a DIM eltelt idészak alatt végzett munkajardl,
o értékeli a DIM dolgozéinak munkakoriilményeinek alakulasat,
o ismerteti a kbvetkezd iddszak feladatait.
3.4, Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja tssze.
3.5. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket,
¢szrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt
kapjanak.

4.  Aszervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje, formaja:

4.1, vezetdi értekezletek,
4.2, irasheli levelezés,
4.3. szdbeli tajékoztatas,

2. Cim

Egyiittmiikodés és kapesolattartas rendje

1. Egyiittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

1.1. A DIM feladatai ellatasa érdekében egyiittmiikodik:



Allami ellenérzé és Onkormanyzati szervekkel, tarsadalmi szervezettel,
valamint a feladatai elldtasahoz segitséget nylijto egyéb szervezettel.

1.2, Az igazgato kapcsolatot tart az Snkormanyzat vezetésével, az dnkormanyzat
tisztségviseldivel, valamint mindazon szervekkel és szervezetekkel,
amelyekkel feladat- és hatdskorének gyakorldsa soran kapesolatba keriil.

1.3. A helyi és orszdgos tarshivatalokkal folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymas munkajat.

1.4, Ahuméneréforrds és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes feladata segiteni,
szitkség esetén helyettesiteni az igazgatot kapcsolattartasi feladatainak
ellatdsdban,

2.  Asajtoval valé kapcesolattartas

A DIM egészét érintd kérdésekben a sajténak az igazgatd adhat tajékoztatast.

V. FEJEZET

A DEBRECENI INTEZMENYMUKODTETO KOZPONT
MUKODESI RENDJE

i.Cim

Altalanos szabalyok

I. A DIM folyamatos mitkodését a jogszabélyok, az dllami irdnyitds egyéb jogi
eszkdzei, az SZMSZ és tovibbi belsd szabélyzatok, valamint a feleties vezetd
utasitdsai hatdrozzak meg.

2. A vezetdk és a dolgozok (kozalkalmazottak) feladatait az eldzd pontban
foglaltakon til a munkak®ori leiras szabalyozza.

3. A munkakori leirds a kinevezés melléklete: a feleldsség megéallapitasara is
alkalmas médon — tobbek kozott tartalmazza: a munkakorben ellatandé feladat
Jjellegét, a tevékenységi kért, a munkakort betohtd ali- és folérendeltségi
viszonyait, a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak megjelslését, a munkakdrre
vonatkozo sajatos eldirdsokat, a helyettesités rendjét, valamint a dolgozo
ellenorzési kotelezettségeit, a Belsd kontroll Szabdlyzat, ezen beliil az
ellendrzési nyomvonal és az integralt kockazatkezelési rendszer, az intézkedési
tervben foglaltak figyelembe vételével. Az adatvédelmi tisztviseldi feladatokat
a kijeldlt dolgozok iatjdk el, tobbletfeladatként, a munkakdri lefrasukban
foglaltak szerint, a belsd ellenGrzési vezetd iranyitisa mellett.
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A felettes vezetd rendelkezése alapjan a DIM szervezeti egységei, részlegei,
csoportjai annak vezetdi rendkiviili vagy halaszthatatlan esetben kotelesek olyan
ligyet is intézni, amely az SZMSZ, illetve az ligyrend vagy a munkakori leirds
szerint mas szervezeti egység, részleg vagy csoport feladatksrébe tartozik.

A kozalkalmazott kételes a tudomadséra jutott hivatalos informéaciot - az adat és
titokvédelmi szabalyok betartdsaval - az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni,
illetve az ligyintéz6 szilkség esetén, az informéaci6 alapjan hivatalbol eljdrast
kezdeményezni.

2. Cim

A miikodés rendjét meghatirozé dokumentumok és szabalyzatok

A DIM miikédési rendjét meghatarozd dokumentumok:

I.L

Alapité okirat

A DIM-et DMJV Onkormanyzata alapitotta.

Az alapité okirat tartalmazza a DIM miikddésére vonatkozd legfontosabb
adatokat, melyet Debrecen Megyei Jogii Véaros Onkormanyzata Kozgytilése,
mint irdnyitd szerv hatdrozatban fogad el.

1.2

1.3.

Szervezeti és Milkadési Szabdlyzat

Az SZMSZ-t a DIM igazgatdja késziti el és DMJV Onkorményzata
Kozgyiilésének Pénziigyi Bizottsdga hagyja jova.

Az SZMSZ hatalya Kiterjed:
e a DIM vezetdire,
e a DIM dolgozdira.

Szabdlyzatok

A szabalyzatok egy - egy feladatkdrt vagy jogintézményt dtfogdan teljes
kériien szabdlyozd, jogszabaly altal szabalyzat formaban kételezden eléirt
vagy kiadhato rendelkezések.

Az alabbi szabdlyzatokat kell kiadni:

Kikiildetési Szabdlyzat

A vezetékes és mobiltelefonok hasznilatanak szabalyzata,

A kbzérdekil adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba
a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata,
Szamviteli politika,

Szamlarend,

Eszkdzok és forrdsok értékelési Szabdlyzata,

Bizonylati Szabdlyzat,

Pénzkezelési Szabalyzat,
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Kotelezettségvallalds, pénziigyl ellenjegyzés,  teljesités igazolds,
érvényesités, utalvanyozas rendjének szabalyozasa,

Leltdrozasi szabalyzat,

Felesleges vagyontargyak hasznositisdnak és selejtezésének szabalyzata,
Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitdsdnak szabdlyzata,
Kozalkalmazotti szabalyzat,

Kozbeszerzési szabdlyzat,

Beszerzések lebonyolitasanak Szabdlyzata,

Raktirgazdalkoddsi Szabdlyzat,

Szervezeti egységek ligyrendje,

Kézponti Tiizvédelmi szabalyzat,

Munkavédelmi Szabélyzat,

Bélyegz6k kezelésének és nyilvantartasanak szabalyzata,

Belso ellendrzési kézikonyv,

Belsé kontroll Szabilyzat,

Adatvédelmi, adatkezelési, informatikai biztonsagi, valamint a kozérdekd
adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, a kotelezden
kozzéteendo adatok nyilvanossdgra hozataldnak szabalyzata,

Iratkezelési szabalyzat,

Gépjarmii tizemeltetési szabalyzat,

Takaritasi szabalyzat,

Munkaruha szabélyzat,

Védoeszkdz- ¢s védoruha juttatds Szabalyzata.

Onksltségszamitdsi Szabalyzat,

Reprezenticios kiaddsok Szabalyzata,

Koveteléskezelési szabalyzat

A felsorolt szabalyzatok kozitl a DIM-hez rendelt, gazdasigi szervezette]l nem
rendelkezd intézményekkel kozos szabalyzatokat a munkamegosztdsi megdllapodasok

régzitik.

1.4, Igazgatdi utasitds

A DIM mitkédését az irdnyitds, a feladatellatas, a gazdalkodas feladatainak
rendszeresen, folyamatosan ismétlsdo tevékenységeinek szervezett
végrehajtasi rendjét, tovdbba az eseti (operativ) feladatok vagy dontések
végrehajtisat, dOsszehangoldsdt az igazgatd irasbeli  utasitisban
szabdlyozza.

Kérlevél

A korlevél bels6 szabalyozasnak nem mindsiild, egy adott feladat, vagy
folyamat megvaldsitdsira vonatkozé modszerek leirasa, esemeény
ertekelése, vagy esemeényre, rendezvényre torténé meghivas érdekében
kiadott dokumentum.

Altaldnos érvényt, vagy tobb szakteriiletet érinté korlevél kiaddsara az
igazgatd, szakteriiletitkre vonatkozéan a szervezeti egységvezetdk
Jogosultak.

A belst szabalyozas, korlevél elkészitése, kidolgozdsa, egyeztetése,
jovahagydsra vald elGterjesztése az utasitas, szabalyzat tirgya szerint
illetékes szakmai szervezeti egység feladata.
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1.6. Egységvezetdi utasitds

Szakterilletet érintd utasitds kiaddsira az szervezeti egységvezetdk
Jjogosultak.  Egyeztetése, jovahagydsra valo elSterjesztése az utasitas
targya szerint illetékes szakmai szervezeti egység feladata.

3. Cim

Munkarend és iigyfélfogadas

1. A Debreceni Intézménymiikodtet6 Kozpont munkarendje

1.1. A munkaid® heti 40 6ra, melybe a munkakdzi sziinet idétartama beleszamit.
1.2. Munkaid6 a DIM kézponti alkalmazottai részére:

hétf6tol — cstitortokig: 7.30-16.00 éraig
péntek: 7.30-13.30 ordig

1.3. Aszocidlis intézmények és a kiiznevelési intézmények telephelyein feladatot
ellatd alkalmazottak munkaidejének alkalmazkodnia kell a szakmai
munkéhoz, a vagyon hasznositisaval sszefligad feladatokhoz. A munkaidé
a telephelyeken lehet egybeftiggd vagy osztott. A munkaidét a munkakori
leirdsokban kell meghatérozni.

1.4, Rendkivilli munkavégzés elrendelésére az egység- és a részleg, ill.
csoportvezetok  javaslatira  dtruhdzott  munkaltatdéi  jogkorében a
humaneréforrds és vagyongazdalkodasi igazgatdhelyettes jogosult.

1.5, Munkaid6ben a munkahelyrd! eltavozni a kiszvetlen vezetd (részlegvezetd,
szervezeti egység vezetd) engedélyével lehet.

1.6. Kiilontsen indokolt esetben, egyedi kérelemre atruhdzott munkaltatéi
Jjogkorében a humanertforrds és vagyongazdalkoddsi igazgatdhelyettes az
altalanos munkarendtdl eltéré munkaidé beosztast engedélyezhet.

2. Ugyfélfogadas

Ugyfélfogadasi idé a recepcion:

hétfoto] cstitortokig 15,30 ordig

pénteken 13 ordig.

Az egyes szervezeti egységek tigyfélfogadasi rendjét a szervezeti Egységek Ugyrendje
részletezi.
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4, Cim

A Debreceni Intézménymiikddteté Kozpont képviselete

A DIM-et peres, vagy peren kiviili igyekben mds természetes és jogi személy,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezettel szemben az igazgato,
vagy irasbeli megbizdsa alapjan mas vezet megbizdst személy, vagy tigyvéd
képviseli.

Egyeb igazgatoi dontést nem igényld, vagy kotelezetiségvallaldssal nem jaro
iigyekben az igazgaté képviseleti jogat miiszaki {igyekben a miiszaki
igazgatohelyetiesre, gazdalkodasi tigyekben a gazdasagi igazgatéra, egyéb
figyekben a huménerSforrds és vagyongazdalkoddsi igazgatohelyettesre
atruhazhatja.

5. Cim

Az iratkezelés, a szignalds, a kiadmanyozas és az iratkilestnzés

altalanos rendje

A DIM-hez benyjtott, illetve a cimére postazott valamennyi iratot a titkdrsagon
kell érkeztetni, nyilvéntartdsba venni, majd az igazgato, vagy a humanerdforras
¢s vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes részére tovabbitani. Az érkeztetést, a
nyilvantartasba vételt, az iktatdst, valamint az igazgaté, vagy a humanerdforras
és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes részére torténd tovabbitast a titkarnd
végzi. Az ligyfélfogadisi idében személyesen benyuijtott iratok érkeztetését a
recepcios végzi, majd az érkeztetett iratot az ott kezelt elézmény iratokkal egyiitt
szigndldsra 4tadja az igazgatd, vagy a humdanerdforras és vagyongazdalkoddsi
igazgatohelyettes részére.

Az iratkezelés feligyeletét a DIM egészére kiterjedden a humanerSforrds és
vagyongazdalkodasi igazgatShelyettes latja el.

A szignalds az igyben eljdmi illetékes szervezeti egység, részleg, csoport
€s/vagy ligyintézd személy kijeldlése, az clintézési hatiridé és a feladat
meghatdrozdsa. Az igazgatd és a humdnerGforras és vagyongazdalkodasi
igazgatohelyettes szignaldsi joga a DIM valamennyi iigyére kiterjed. A
szervezeti egységvezetok szigndldsi joga az iktatott elézménnyel rendelkezd,
vagy a kijeldlt ligy, ligycsoport, tovabba az igazgaté, vagy a humanerdforrds és
vagyongazddlkodasi igazgatohelyettes dltal rdszignilt iigyekben a kézvetlen
ligyintézést végz0 személy kijeldlésére terjed ki, Ettél eltéroen a gazdasagi
igazgato joga szignalni a gazdélkodasi, szamviteli, pénzilgyi iratokat.

Azt az iratot, amelynek iktatott eldzménye van, vagy ha az a kézvetlen
feldolgozdsra kijelolt tigycsoportba tartozik, kiszvetleniil az illetékes szervezeti
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egységhez, részleghez, csoporthoz kell tovabbitani. Ez aldl kivétel, &s
kozvetlenill az igazgatchoz, vagy a humanerforras és vagyongazdalkodasi
igazgatohelyetteshez kell szignalasra felterjeszteni, ha az irat:

o az adllamigazgatds kozponti és helyi (teriileti, telepiilési) szerveitd],
= az Onkormanyzatoktdl illetve azok szerveitdl,
o rendvédelmi szervidl, birosagtol, igyészségtd! érkezik.

A papiralapil és elektronikus iigyintézés, valamint a papiralapti és az
elektronikusan érkez6 iratok kezelésének részletszabdlyait a Szervezeti
Egységek Ugyrendje, valamint az integralt kockazatkezelés soran dsszeallitott
ellendrzési nyomvonal tartalmazza.

A Kiadminyozasi jog az adott iigy irataival kapcsolatos érdemi déntésre ad
felhatalmazést. A kiadményozas magdban foglalja a dontés kialakitdsanak, az
érdemi dontésnek, valamint az Ggyirat irattirba helyezésének jogat. A
kiadményozott irat tartalméaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelds.

A DIM-b6l kimend irat és a szervezeti egységek kozbtti iratok, feljegyzések
kiadmanynak tekintendok. Kiadmanyként kell kezelni a dolgozok részére
kiadott hivatalos iratokat is.

Nem minbsiil kiadmanynak az elektronikus visszaigazolds, a fizetési
azonositorol €s az iktatdszamrol szol6 elektronikus tdjékoztatds, valamint az
Iratkezelési Szabdlyzatban kiilsn meghatdrozott egyéb dokumentumok.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani. Az
irat akkor hiteles kiadmaény, ha: ‘

e azt a kiadményozd sajat keziileg aldirja, vagy a kiadméanyozo neve
mellett az s. k. jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alairasaval igazolja tovabba,

o akiadményozo, illetve a felhatalmazott személy alairdsa mellett a szerv
hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel.

A hitelesitésre felhatalmazott személyt a kiadmanyozo irasban jelsli ki.
Altalanos és korlatlan kiadményozisi joggal az igazgatd rendelkezik.

A szervezeti egységek vezetdinek kiadmanyozasi joga:

e a humdner6forras és vagyongazdilkodasi igazgatohelyettes, az igazgatd
akadalyoziatdsa esetén altalinos és korlatlan kiadményozasi joggal
rendelkezik, kivéve a pénziigyi kotelezetiségvallaldssal jaro iratokat.
Ezen ligyekben az igazgatd a Pénzkezelési Szabalyzat szerinti mddon és
esetekben adhat felhatalmazast részére.

o a szervezeti egységek vezeti kiadmanyozzdk az altaluk irdnyitott
szervezeti egység (részlegek, esepertok) feladatktrében keletkezd
iigyiratokat, valamint az altaluk iranyitott szervezeti egységet (részleget,
esepertet) érintd intézkedéseket.

o a miszaki igazgatdhelyettes, az igazgatd és a humanerdforrds és
vagyongazdalkoddsi igazgatohelyettes egyiittes tivolléte esetén altalinos
¢és korlatlan kiadményozdsi joggal rendelkezik, kivéve a pénziigyi
kitelezettségvallalassal jaro iratokat. Ezen ligyekben az igazgatd a
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Pénzkezelési Szabdlyzat szerinti médon és esetekben adhat
felhataimazadst részére.

13. A fentiek szerint kiadmanynak nem tekinthetd, az egyes részlegvezetdk dltal az
mtézmények, kiils6 szervezetek felé, feladatkdriiket érintd tigyekben torténd
intézkedés, tajekoztatas a szervezeti egységvezetdk felhataimazdsa alapjan,
clektronikusan is torténhet. Ennek részletszabdlyait a Szervezeti Egységek
Ugyrendjében, valamint az integralt kockazatkezelés sorin @sszeallitott
ellen6rzési nyomvonalban kell meghatérozni. Ugyintézok kizarélag a hozzajuk
rendelt intézmények felé adhatnak tajékoztatast feladatkoritket érintd
tigyekben, a részlegvezetdk felhatalmazésa alapjan.

14. Az irattarbol hivatalos hasznélatra val6 iratklcsonzés szabalyai:

» A dolgozdk jogosultsaguk alapjan az irattarbol hivatalos haszndlatra
kolcsondzhetnek tigyiratokat,

e A kblcstnzést utdlagosan is ellendrizhetd médon, dokumentaltan kell
végezni. _

e Papir alapi iratok esetében az irattarbol kiadott figyiratrol tigyiratpéilo
lapot kell késziteni, amelyet, mint elismervényt az atvevd alair. Az alairt
ligyiratpotlo lapot a kélesonzés ideje alatt az irattarban az iigyirat helyén
kell tarolni.

o Elektronikusan irattdrazott iratok esetében az eljards ugyanaz, mint a
papir alapti irattar esetében. Ugyiratpotld lap ez esetben nem sziikséges,
az iral kiaddsanak engedélyezését, a kiadds tényét elektronikus
levelezéssel kell igazolni.

6. Cim

A személyes adatok kezelése

A DIM a dolgozdk személyes adatait a kizalkalmazottak jogallasarol szo161992.
evi XXXIII. térvény, az Info tv., a GDPR, valamint az intézmeény szabdlyzata ide
vonatkozo rendelkezései szerint kezeli.

Kezeli tovdbbd a bérbeadasokkal Bsszefiiggésben keletkezett iratokban a
természetes személy adatait, kiveteléseinek érvényesitése érdekében.

Kezeli az étkeztetés megszervezése, biztositdsa soran a tanuldk adatait.

A DIM-ben szervezési és technikai intézkedésekkel ki kell zamni, hogy a kezelt
személyes adatokat jogosulatlanok megismerjék.

Az iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyait, igy
killondsen a kozalkalmazott sajat adataival torténd rendelkezési joga
biztositdsdnak, a harmadik személy részére t6rténd adattovabbitdsnak, a
betekintési jog gyakorldsdnak, valamint az adatkezelésben részt vevd
kozalkalmazott feleldsségének és az adatokhoz toriénd hozzaférése
terjedeimének szabalyait az Adatvédelmi, adatkezelési, informatikai biztonsagi

69



valamint a kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, a
kotelezben kozzéieendé adatok nyilvdnossagra hozatalanak Szabalyzata
tartalmazza.

A DIM a hozzarendelt, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények
esetében a velik megkotott Adatfeldolgozasi (az étkeztetés esetén adatkezelési)
megdllapodas rendelkezéseinek megfelelden dolgozza fel, illetve kezeli a
szeméiyes adatokat.

7. Cim

A munkakor atadas-atvétel rendje

A dolgozok kozalkalmazotti jogviszonyuk megszinése, vezetdi megbizasuk
visszavondsa, illetve vezetSi megbizdsrol vald lemondédsuk esetén munkakori
feladataikat, illetve az annak ellatasaval dsszefliggd informéciokat és iratokat
Hatadas-atvételi” eljaras keretében kotelesek atadni az atveviének.

A munkak@r dtadisit és dtvételét a felmentés, illetve lemondis idOpontjat
megel6z0 8 napon beliil, de legkésdbb a munkaban 51ttt utolsé munkanapot
megel6z6 munkanapon kell lefolytatni és jegyzokonyvben rogziteni, az atads
munkakdri leirasdban foglaltakra vonatkozoan is. A jegyzOkdnyv tartalmazza:

o aszervezeti egység és munkakdr megnevezését,

« amunkakor atadas okat,

o az dtadd és az dtvevd nevét,

o  az dtadds-atvétel megkezdésének és befejezésének datumit,

» az atadott illetve dtvett szervezeti egység illetve munkakor atadas kori
allapotat jellemz6 legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

= a folyamatban Iévo feladatokat, kotelezetiségeket, a szilkséges
intézkedéseket, dokumentaciokat, iratokat,

e az atado éltal haszndlt szamitogépen [évé, a munkakdrhdz kapesolodd
dokumentumokat (file-okat),

e az atadas atvételben résztvevok névsorat,

e  az atado nyilatkozatit, mely szerint a munkakdrrel kapesolatos minden
lényeges tigyben tajékoztatast adott,

e az dtado rendelkezésére bocsatott eszkdzdk leltar szerinti dtadasénak,
atvételének megtorténtét,

o az itadd, az atvevd €s a résztvevik aldirasat.

A jegyzokinyvhoz csatolni kell a kirdzd lapot, melyen szerepel az:

« analitikus nyilvantarto,

»  étkeztetési részleg iigyintézje

o felelds vezetd ‘

o személyzeti-munkaiigyi eléado,

e informatikai felels,

o titkarsagi iigyintéz0,

e munkaruha, véddeszkdz, védéruha nyilvantartdséért felelds ligyintézd,

« a felelés vezetd aldirdsa arrdl, hogy a kordzélap tartalma szabalyos, a
dolgozo teljes korien elszamolt.
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A jegyzokdnyvet a munkateriiletileg illetékes vezetd, vezetd vonatkozasaban az
igazgato tartozik kézjegyével ellatni, egyben igazolva az atadas-atvétel
megfeleldségét.

A jegyzOkOnyvet a személyzeti-munkaiigyi el6add koteles alaimi. Munkaiigyi
irat kiaddsdra csak alairt, a felsorolt meliékletekkel illetve igazoldsokkal ellatott
és alairt jegyz0konyv alapjan keriilhet sor.

Az atadas-atvételi jegyzOkOnyvet a vezetdi megbizassal, illetve a
kozalkalmazotti, jogviszony megsziinésével, illetve a munkakdr véltozasaval
kapcsolatos munkaiigyi eljaras részeként kell kezelni.

A jegyzOkonyvet hdrom példanyban kell elkésziteni, amelybél egy az atado, egy
az atvevl, egy az irattar példanya.

A vezetdi megbizissal nem rendelkezé dolgozok esetében a munkakor atadas-
atvétel koriilményeit és a lebonyolitds modjdt a kzvetlen vezeté hatirozza meg
€s a lebonyolitasért feleldsséggel tartozik. Az illetékes vezetd e feladatit az
alabbiak figyelembevételével latja el:

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, belsd athelyezés esetén, illetve a 30
napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megelszéen a dolgozd
koteles a nevére iktatott véglegesen elintézett tigyiratokat irattarazni, a
munkafolyamatban 1év6 iktatményokat egyeztetni,

Az irattdrazdst és az egyeztetést kdvetden keriil sor az egységen belill a
munkakdr  Atadas-dtvételére, melynek sordan  rendelkezni kell a
munkafolyamatban 1évé iktatott iigyiratok tovabbi intézésérdl, rogzitve a mar
megtett kizbeesd intézkedéseket.

8. Cim

A helyettesités rendje

Az igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén dltalanos helyettesitését a
humaneréforrds és vagyongazdalkoddsi igazgatohelyettes latja el.

A szervezeti egységek vezetdit, tavollétik esetén a kovetkezd személyek
helyettesitik:
humaneréforrds €s vagyongazdalkodasi igazgathelyettest az igazgato altal
kijeltlt kzalkalmazott helyettesiti,
a miszaki igazgatohelyettest az igazgatd altal kijelolt kozalkalmazott
helyettesiti,
a gazdasagi igazgatot a gazdasdgi igazgatohelyettes helyettesiti.

Az intézmény kozalkalmazottainak helyettesitési rendjét a munkakéri leirdsok
tartalmazzak.
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9. Cim

A belsé ellen6rzés rendje

1. A DIM és a hozzarendelt, gazdasagi szervezettel nem rendeikezd intézmények
belsG ellendrzési feladatait a tevékenység végzésére jogosult, a vonatkozod
jogszabalyoknak és szakmai eloirdsoknak megfeleld belsd ellenérok latjdk el.

[

A DIM belsd ellendrzési kotelezettségének teljesitése, tovabbd az ésszerl és
szabalyszer{l gazddlkodds eldmozditdsa, a belsd tartalékok feltardsa érdekében
idOszerlien ellenérzi és értékeli:

2.1. aszaktevékenység ellatdsinak hatékonysagat, fejlesztésének tervszerfiségét,
€s gazdasagossagat, valamint a mitkédési gazdalkodas szervezettségét,

22. a dolgozék foglalkoztatasanak, a befektetett eszkoz6k optimalis
kihaszndldsinak, fenntartasanak, és fejlesztésének  ellendrzésével
rendelkezésre 4116 eréforrdsok hatékony kihasznilasat,

2.3. ajogszabalyok és mds dltaldnos érvényl rendelkezések, a belsd szabalyzatok
megtartasat, a bizonylati és okmanyfegyelem meglétét, tulajdon védelmét és
annak szervezettségét, rendjét és hatékonysagat,

2.4. a koltségvetési beszdmold, az el6z6 évi pénzmaradviny- és eredmény
elszamolds megalapozottsagat.

3. A belst ellendr az igazgatd dltal jovahagyott iitemterv alapjan vagy utasitas
alapjan végzi feladatait. A lefolytatott vizsgalatok dllasarol, eredményeirdl a
jogszabdlyok szerint kételes beszamolni az igazgatonak.

4.  Kozbeszerzéssel kapcsolatos ellendrzési feladatok:

4.1. a folyamatba épitett ellendrzés keretében az aktudlis beszerzések
dokumentéltsdganak és tevékenységének vizsgalata,

4.2, utdlagos ellentrzés keretében a kozbeszerzési trvény eldirdsainak
maradéktalan betartasa, '

4.3. abeszerzések dokumentaltsaganak ellentrzése.

16. Cim

Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséggel jaré munkakorok

Az alapvetd jogok és kotelezettségek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint
a kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megeldzése céljabol az alabbiakban
meghatarozott tisztviselok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekré! szold
2007. évi CLII. torvényben meghatarozott eljarasi szabalyok  szerint
vagyvonnyilatkozatot  tesznek, illetbleg  szamot  adnak a  megelézo
vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett vagyongyarapodéasukrol és
annak okarol:

I.  igazgatd kinevezésekor, majd azt kivetben évente,
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2. humaner6forrds és vagyongazdalkoddsi igazgatohelyettes kinevezésekor, maid
azt kévetden évente,
3. gazdasagi igazgato a foglalkoztatds megkezdésekor, majd azt kijvetoen évente,

4.  miiszaki igazgatohelyettes a foglalkoztatas megkezdésekor, majd azt kdvetden
évente,.

A vagyonnyilatkozatok nyilvantartdsba vételérél és meg6rzésérdl az igazgatd
gondoskodik.

11. Cim
A Debreceni Intézménymiikddtet6 Kozpont dolgozoinak jogviszonya

I. A DIM dolgozdi kizalkalmazotti jogviszonyban allnak.

2. A kozalkalmazott dolgozok jogviszonydra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992, évi XXXIIL térvény (tovdbbiakban Kjt.), valamint a 77/1993. (V.
12.) Kormanyrendelet szabdlyai vonatkoznak.

3. Az intézmény feladatainak ellatasdra megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem alld
személyeket.

4. Az intézmény megbizdsi szerz0deést kthet sajat dolgozdjaval munkakdrébe
nem tartozo feladatra, hatdrozott id6re.

12. Cim

A Debreceni Intézménymiikédteté Kozpont gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasival, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtisaval, az intézmény kezelésében lévo vagyon hasznositasaval Gsszefliggd
feladatok, hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntarto rendelkezéseinek
figyelembevételével — az igazgatd feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Szervezeti Egységek Ugyrendje tartalmazza.

1. Bankszamlak feietti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeldli ki. Neviiket és
alafrasukat be kell jelenteni a szamlavezeto hitelintézethez.

Az aldirds-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdalkodasi
részlegvezetdk kitelesek Grizni.

2. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati,
hasznositési rendje
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A DIM helyiségeinek hasznélatat, hasznositasi rendjét és ennek feltételeit belsd
szabalyzatokban kerit! szabdlyozésra.

13. Cim
Intézményi 6vo, védo eldirasok

1. Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kézé tartozik, hogy az
egeszségiik €s testi épségilik meglbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset,
vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

2. Minden dolgozdnak ismernie kell a Kozponti Tlizvédelmi Szabilyzatot, a
Munkavédelmi Szabalyzatot, valamint tiiz, bombariadd esetére eldirt
utasitdsokat, a menekiilés ntjat.

()

Az intézmény vagyondra, térgyi eszkozeire, készleteire ~ kivéve jarmiivek —
Debrecen Megyei Jogh Viaros Polgarmesteri Hivatala 8sszevont
vagyonbiziositast kot.

VI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat hatdlybalépése
Jelen szabdlyzat Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Pénziigyi
Bizottsdganak jovahagyasat kovetd napon 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg az 24/2022.
(1V.20.) PB. hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatdlyat veszti.

Az SZMSZ mellékletének naprakész dllapotban tartasardl az igazgaté gondoskodik.
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