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MUNKATERV
Célkitiizésem, hogy:

e harmadik vezet6i ciklusomban tovabbra is megteremtsem eddig elért eredménye-
ink, sajatos pedagogiai hitvallasunk, kozdsen megalkotott céljaink toretlen folytata-
sanak lehetdségét;

e munkatervemmel biztositsam a vezet6i programomban kitiizott célok szerint

= afenntartoi, sziiléi és munkatarsi elvarasoknak valo megfelelést;
= agyermeki személyiség sokoldalu, harmonikus fejlesztését;

* intézményilink gyermekkdzponta szemléletét;

= acsaladi nevelés kiegészitését;

e a mesterpalyazatomban foglaltak fokozatos megvalositasaval elérjem — a gyerme-
kek fejlodése érdekében — az dvodapedagogusok és a sziilok egyiittmiikodésének
még hatékonyabba tételével az intézményben folyo nevelémunka eredményességé-
nek novelését.

1. AZ OVODA EVES MUKODESI RENDJE (NEVELESI EV)

A nevelési év 2020. szeptember 1-jét61 2021, augusztus 31-ig tart.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap.
Felhasznalasanak tervezet idOpontja:

e 2020. oktober 22. nevelotestiileti, alkalmazotti értekezlet

e 2021. marcius 31. nevel6testiileti, alkalmazotti értekezlet

e 2021. junius 18. nevelési évet zar6 értekezlet

e 2021. augusztus 26.,27. nevelési évet nyito értekezlet, neveldtestiileti, alkalmazotti

értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden tajékoz-
tatjuk a sziiloket.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokat tovabbra is szakmai programokra, tovabbképzés-
re, nevel6testiileti értekezletek megtartasara kivanjuk forditani.

A fenntartdé dont az 6voda téli- és nyari zaras rendjérdl, melyet kovetden legkésébb februar
15-ig a sziilok tajékoztatasat — a helyben szokasos modon — hirdetményen és személyes ta-
jékoztatas formajaban tessziik meg.
Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmestere 982/2020. (V.28.) PM hatarozata alapjan az
ovodak a 2020/2021. tanév rendjérdl szolo, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal ki-
adasra keriilé rendeletben meghatarozott téli sziinet iddszakaval megegyezden zarva tarta-
nak, az tigyeletet az Ifjisag Utcai Ovoda Bajcsy-Zsilinszky Utcai Tagintézménye (4025
Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky u. 64.) biztositja.
A 2020/2021. tanév rendjérdl szol6 27/2020. (VIIL. 11.) EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése
szerint a téli sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani el-
sO tanitasi nap 2021. janudr 4. (hétfo).
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A nyari zaras pontos iddszakat késobb hatarozza meg a fenntarto.

Az elhelyezést igénylo sziilok gyermekeit — az elmult évek gyakorlatanak megfeleléen — a
zaras idején a fenntarté altal kijelolt 6voda, a nevelés nélkiili munkanapokon a Tocdskerti
vagy a Hétszinvirag Ovoda fogadja.

A gyermekek ¢€s felndttek (sziilok, dolgozok) életéhez kotddoé programok, események, ren-
dezvények szervezésére a Pedagogiai Programunk és a Szervezeti és Miikodési Szabalyza-

tunk szerint Keriil sor, melynek éves varhat6 rendjét az alabbi tablazat tartalmazza.

Hagyomanyok, események, programok

Megnevezés Idépont Felelos
Gyermekek sziiletésnapja aktualitasnak megfeleléen o6vodapedagdgusok
Fogadoérak M'i'nden hénap els,6 hétféj:én, (")VOdavezet('S’,

elézetes egyeztetés alapjan | 6vodapedagdgusok
Oszi sziilsi értekezletek szeptember 07 — 30-ig 6vodapedagogusok
Oszi SZM értekezlet szeptember SZM elnok
Adventi késziil6dés november 30-tol 6vodapedagdgusok
Karacsonyi vasar november 27. 6vodapedagogusok
Mikulas varasa december 04. 6vodapedagdgusok
Ovodai nyilt nap januar 20., 27., februar 03. gzgg;zsﬁfé ausok
Bélcsc’idei tajekoztatd sziildi egyeztetés szerint ovodavezetd
értekezlet
Farsang februar 12. 6vodapedagdgusok
Nemzeti Unnep mércius 12. 6vodapedagdgusok
Husvéti locsolkodés aprilis 06. 6vodapedagogusok
Tavaszi sziil6i értekezletek | aprilis 15 - majus 15. ovodapedagdgusok
Tavaszi SZM értekezlet aprilis SZM elndk
Anyaknapja majus 03. 6vodapedagdgusok
Evzaro iinnepségek majus 21-30-ig 6vodapedagdgusok
Gyermekhét majus 31 — janius 04-ig 6vodapedagdogusok
Csaladi délutan junius 04. 6vodapedagogusok
Kirandulasok junius 07 — 11-ig o6vodapedagdgusok
Kulturalis rendezvények havonta 6vodapedagdgusok
B | € 2kl orlyelagigut
R e oyt




2. A 2020/2021-ES NEVELESI EV KIEMELT SZAKMAI FELADATALI,
PEDAGOGIAI ALAPJA, MERES - ERTEKELES

Kiemelt pedagdgiai — szakmai feladatainkat:

a mindig aktualis torvényi szabalyozasok;

a fenntarto altal megfogalmazott elvarasok;

az elozo évi tapasztalatok alapjan, a nevelési értekezleteken kozosen megfogalma-
zott célkitlizések;

az onértékelések (pedagdgus, vezetd, intézmény) dsszegzésének eredményébdl fa-
kadé kovetkeztetések, iranyvonalak €s tennivalok,

az év végi értékelés soran megfogalmazott ujabb célkitiizések, feladatok

hatarozzak meg.

A fentiekbdl adédoan a 2020/2021-es nevelési évben a kdvetkezd konkrét pedagogiai —
szakmai feladatok mutatkoznak:

1.

2.

© oo~

Az intézményi mindéségfejlesztés aktualis feladatainak attekintése, meghatarozasa
és elvégzése az Onértékelést Tamogatd Csoport segitségével.

Az intézmény belsé szabalyzatainak, dokumentumainak feliilvizsgalata, sziikség
szerinti modositasa.

A Margit Téri Ovoda Pedagogiai Program szerinti nevelémunka folytatasa, a prog-
ram szerinti fejleszt6 tevékenységek folyamatos elemzése, értékelése.

A gyermekek korében a pedagodgiai programunk szerint eldirt egészséges és kor-
nyezettudatos életmod alakitasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok minél sikeresebb megvalositisa-
hoz, a megfelel6 személyi (tovabbképzés) és targyi feltételekrdl valo gondoskodas.
A szakmai munkakodzosségek miikddtetése.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

A pedagogus eldmeneteli rendszer, valamint a pedagogiai — szakmai ellendrzések-
hez sziikséges intézményi szintii tennivalok figyelemmel kisérése és elvégzése.

. A fenntart6 altal megfogalmazott egyéb aktualis elvardsainak vald megfelelés.
11.

Az intézményvezeté mesterpedagogus palyazataban foglaltak tervszerd, intézményi
szintli megvalositasa.

Az idei nevelési év soran az intézményben miikk6d6 szakmai munkak6zosség bevonasaval
tovabbra is fo feladatunknak tekintjiik az 6vodaban folyé neveldmunka szinvonalanak
megOrzését, ezen beliil:

a gyermeki kulcskompetenciak fejlesztését,
a gyermekek fejlettségi mutatdinak intézményi Osszesitd értékelésébodl az eredmé-
nyek elemzésébdl adodo tovabbi feladatok meghatarozasat, a gyermeki fejlédés in-
tézményi eredményeinek, megdrzését,
a gyermekekkel, — a pedagogiai programunkban leirtaknak megfeleléen — az egész-
séges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elméletének és gyakorlatanak elsajati-
tasat,
a gyermekek, a sziil6k, a munkatarsak és nem utolsé sorban a fenntarto elégedettsé-
gének megdrzését.
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Az idén ismét varhat6 intézményiinkben kiilsé szakmai ellendrzés.

Az Oktatasi Hivatal jelzése alapjan egy gyakornok évodapedagogusunknal a pandémia mi-
att a tavaly elmaradt mindsitévizsga lesz az idei nevelési évben megtartva.

Egy 6vodapedagdgusunknal oktoberben varhato a pedagogus Il. fokozatot megcélzé miné-
sitd eljaras.

Harom 6vodapedagdgusunk pedig — jelentkezés és az OH elfogadasa utan — varhatdan a
2021-es naptari évben mindésiil pedagdgus 1. fokozatbol a pedagogus 1. fokozatra.

Ugyanakkor 2020. szeptemberét6l, varhatéan 2 ovodapedagogus kezdi meg intézmé-
nytinkben elsé nevelési évét.

Mindezekbdl adodoan komoly szakmai kihivast jelent szamunkra az j munkatarsak sike-
res felkészitése az intézményiinkben folyd magas szinvonali pedagogiai munka végzésére,
melyben kiemelkedé szerepet nyjt az intézményiink masik, a mentoralasi feladatokat se-
gitd munkakozosség tevékenysége, melynek munkaja szintén fontos eleme az intézmény
mindségfejlesztésének.

fgy tobbek kozott segitik:
e az ujonnan érkezé kollégandk intézményi szervezetbe torténd beilleszkedését,
e amindsitd vizsgara, a mindsitd eljarasra torténd felkésziilést,
e az dnértékelésbe bekeriild pedagdgusok onértékelési folyamatat.

3. MERES, ERTEKELES

A gyermekek személyiségfejlédésének rogzitése céljabol tovabbra is egyéni fejlodési do-
kumentaciot vezetiink, melynek soran a megfigyelési szempontokhoz 6vodai szintii egysé-
ges mérdeszkozoket alkalmazunk.

Ez tartalmazza a gyermekek személyiségtorténetével, csaladi kornyezetével kapcsolatos
ismereteket, altalanos fejlodésének jellemzd sajatossagait, aktualis allapotat, értelmei ké-
pességeinek, érzelmi jellemzdinek, valamint kozoss€gi magatartasanak fejlodését.

A gyermekek egyéni fejlettségére vonatkoz6 mérési eredményeket az egyénenként vezetett
mérblapok, Osszesitését pedig a jovoben is a csoportnaplok fogjak tartalmazni.

A kiértékelt mérési eredményekre épiilé gyermekek egyéni fejlesztési terve, tovabbra is a
gyermekek személyi anyagaban lesznek megtalalhatoak.

A gyermekek fejlddési ilitemérdl szolo értékelés és az errdl szolo sziildi tajékoztatas tényét
— évente kétszer — szintén a csoportnaploban rogzitjik.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelését az dvodapedagogusok, illetve a fejlesz-
topedagogusunk, sziikség esetén pedig a szakszolgalatok kozremiikddésével tessziik ezutan
is még hatékonyabba.



4. TORVENYESSEGI FELADATOK

Intézményi alapdokumentumaink hatarozzak meg az 6voda miikodésének feltételeit, a
benne folyd neveldmunkat, valamint az intézmény szervezeti miikodését.

Minden nevelési évben feladatunk, hogy a térvényi valtozasokat, rendeleteket, eldirasokat
kovetve, sziikség szerint modositsuk, kiegészitsik meglévé dokumentumainkat, vagy
szlikség szerint Gjat készitsiink.

A 2020/2021-es nevelési évben az intézmény mitkodését szabalyozo torvények és rendele-
tek mellett tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk a:

o 2012. szeptember 01-jén hatalyba 1épett 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdzne-
velésrol,

e Az emberi er6forrasok miniszterének 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelete a nevelé-
si-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalata-
rol,

e 326/2013. (VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési in-
tézményekben torténd végrehajtasardl utasitdsainak betartasara,

e valamint az Oktatasi Hivatal altal az 6vodak szamara is kiadott

o Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus |. és Peda-
gogus II. fokozatba 1épéshez,

o Kiegészité utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutato a peda-
gogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 1. fokozatba
1épéshez c. dokumentumhoz Ovodai nevelés,

o Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv 6vodak szamara,

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara.

5. MUNKAREND, MEGBIZASOK

A koznevelési torvényben elbirtaknak megfeleléen intézményiink az ellatand6 feladatok-
hoz sziikséges megfelelé szamu statusszal rendelkezik, melyet az alabbi kimutatas részle-
tez.

e Intézménylink engedélyezett 1étszama: 29 f6,

e Ovodapedagogusok szdma: 15 10,

6vodapedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége: foiskola, 6vodapedago-
gus, 3 f6 szakvizsga,

dajkak szama: 7 6, a dajkak szakképzettsége: dajka szakmunkas/érettségi,
pedagogiai asszisztens: 2 {0,

ovodatitkar: 1 f0,

nevelémunkat kozvetve segitdk (konyhai kisegitd, udvaros): 3+1 f0.

Az elmult évek tendenciai sajnos most is ismétlddni latszanak.
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Valtozatlanul 6vodapedagogus hiannyal kiizdiink, jelenleg is folyamatban van 1 iires 6vo-
dapedagogusi allashely palyazat Gtjan torténd betoltése, melyben csak reménykedhetiink,
hogy sikertilni fog.

A 2020/ 2021-es nevelési évet mint azt mar korabban is emlitettem 2 6vodapedagogus elsé
nevelési évét nalunk kezdé kollégandvel kezdjiik.

A 2020/2021-es nevelési év beinditasanal az 0j csoportbeosztast, a munkarendet, a munka-
id0-beosztast, a személyi valtozdsokat és megbizatasokat is figyelembe véve — a gyerme-
kek ovodai tartozkodasi idejéhez valamint a nyitva tartasi id6hoz igazitva, az érintettekkel
egyeztetve, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva — alakitjuk Ki.
Az ovodapedagdgusok, valamint a pedagogiai munkat kdzvetleniil és kozvetve segitdé dol-
gozok munka- és tigyeleti rendjét kiilon tablazat tartalmazza.
(Lasd: 1. Szamu melléklet)
A munkako6zi sziinet kiadasanak rendjét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.
Tovabbi fobb intézményi adatok:

e Alapito okiratunk szerint felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 210 f6;

e Ovodai csoportjaink engedélyezett szama: 7 db;

o Kozgytilési hatarozat altal a csoportokba felveheté gyermekek maximalis Szama:

e 1-es Nefelejcs csoport 27 16,
e 2-es Hovirag csoport 27 10,
e 3-as Margaréta csoport 27 10,
e 4-es Buzavirag csoport 27 16,
e 5-0s Gyodngyvirag csoport 25 10,
e 6-0s Tulipan csoport 27 16,
e 7-es Ibolya csoport 27 16.

Az 6voda dolgozoinak munkateriilet szerinti beosztasa:

1. Nefelejcs csoport (4:5 évesek):

Ovonok: Bardocz Brigitta Edit
Erdeiné Juhasz Rita
Dajka: Szornyi Zsanett

2. Hovirag csoport (5-6 évesek):

Ovonok: Szantoné Istok Maria
Sikorszki Nikolett
Dajka: Miké Jozsefné



3. Margaréta csoport (3-4 évesek):

Ovondk: Gere Judit
Pélyaztatas alatt
Dajka: Bujdosoné Toth Julianna

4. Blzavirag csoport (4-5, 5-6-7 évesek):

Ovonok: Bun Csilla
Giran Gréta
Dajka: Fabian Jozsefné

5. Gyongyvirag csoport (3 ¢v alatti, 5-6-7 évesek):

Ovondk: Balla Krisztina
Gosztonyi Krisztina
Dajka: Balaskoé Judit
6. Tulipan csoport (3-4, 4-5 évesek):
Ovonok: Hunyadi Katalin
Benke Bettina
Dajka: Torok Lidia
7. Ibolya csoport (3-4 évesek):
Ovonok: Molnarné Tasko Ildiko
Nyilasné Juhasz Adrienn
Dajka: Vizeli Csaba Jen6né
Ovodavezetd: Nyilas Zoltan Attilané
Ovodatitkar: Kozma Ildiko
Pedagogiai asszisztens: Csirmaz Istvanné

To6thné Halasi Erzsébet

Konyhai kisegit6: Foldiné Toth Erika
Gal Ilona
Vatra Szilvia
Udvaros, eljaro: Gellén Janos

Felel6si, megbizatasi rendszer:

Ovodavezetd: Nyilas Zoltan Attilané
Ovodavezets-helyettes: Balla Krisztina
Kozalkalmazotti tanacs elnok: Szantoné Istok Maria



Kozalkalmazotti tanacs tag

Munkak6zosség-vezeto:

Onértékelést TAmogatd Munkacsoport:

Gyermekvédelmi felelds:

Munka-, baleset- és tizvédelmi megbizott:

JegyzOkdnyvvezeto:

Szertar, konyvtar felelds:
Rendezvényfelelds:
Hirdetmény — dekoracio felel6s:

Elektronikus portal felelds:

Gere Judit
Balasko6 Judit

Balla Krisztina
Molnarné Taskd I1diko

Szantoné Istok Maria
Balla Krisztina
Erdeiné Juhasz Rita
Gere Judit

Molnarné Taskoé I1dikd
Bun Csilla

Hunyadi Katalin
Bun Csilla

Benke Bettina
Bardécz Brigitta Edit
Gosztonyi Krisztina

Gere Judit

Molnarné Tasko I1diko

6. BEISKOLAZAS FELADATAI

Az 6vodapedagdgusok szakmai fejlodéséhez az at-és tovabbképzési rendszer nyujt segitsé-
get, melyet az 6t évre szolo tovabbképzési program keretein beliil az éves beiskolazasi
tervben pontositunk, és sziikség szerint modositunk.

A pedagogus tovabbképzésre intézményi szinten felhasznalhato Gsszeget a fenntartd altal
engedélyezett, intézményi koltségvetés hatarozza meg.

Az 6sszeg felhasznalasardl az intézményi szabalyzat figyelembe vételével az intézményve-
zetd javaslata alapjan a neveldtestiilet dont.

Az idei évre vonatkozo beiskolazasi tervbe torténd bejelentkezés megtortént.

A 2020/2021-es nevelési évben 1 f6 dvodapedagogus kezdi meg differencialo és fejlesztd
pedagogus szakteriileten szakvizsgara valo felkészitését.

A Beiskolazas terv sziikség szerinti modositasara — a tovabbi bejelentkezések alapjan — a
nevelési év soran folyamatosan keritiink sort.



7. MUNKAKOZOSSEG TERVE

Ovodankban a kovetkezd nevelési évben is két munkakozosség fog mitkodni.

A szakmai pedagogiai munkat segité munkakozosség, elsddleges feladata:

e a pedagbgiai programunk gyakorlati megvalositasa, értékelése az eredmények
elemzésébdl adodo tovabbi feladatok meghatirozasa, a programhoz kapcsolddo
dokumentaciok elemzése a szakmai pedagogiai munka tanacsadassal torténd segité-
se, megvalodsitasa.

A mentoralasi feladatokat segité munkakozosség, elsédleges feladata:
e az Ujonnan érkezd kollégandk intézménylinkbe torténd beilleszkedésének segitése,
a gyakornoki vizsgara ¢és a mindsitésre késziilé pedagogusok felkésziilésének segi-
tése, az onértékelésbe bekeriild, valamint a mindsitésre vard kollégandk szakmai
segitése.

A két munkak6zosség a rendszeresen visszatérd feladataik mellett miden évben az intéz-
ményi munkatervre, az el6z6 év értékeléseire épiild, fejleszté célu aktualis feladataikat is
meghatarozzak.

Eves munkaterviiket minden esetben a neveltestiilettel és az intézmény vezetdjével tortént
egyeztetést kdvetden készitik el.

(Lasd: 2. szamu melléklet)

8. ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT TERVE

Az onértékelést tamogatd munkacsoport kiemelt feladata tovabbra is a pedagdgusra, az in-
tézményvezetore és az intézményre megfogalmazott elvarasok mentén — a nevelbtestiilet
bevonasaval — az onértékelés segitése, melynek soran tobbek kozott:

e részt vesz az onértekelés eldkészitésében, megtervezésében a pedagdgusok ¢€s a
partnerek tajékoztatasaban, valamint az 5 évre sz6lo Onértékelési program és az
éves onértékelési terv elkészitésében,

e folyamatosan tajékoztatja a nevelOtestiilet tagjait, felkésziti €s tamogatja az érintett
pedagogusokat; tajékoztatja az értékelésbe bevont partnereket,

o clkésziti az 5 évre sz6016 Onértékelési programot,

e minden évben elkésziti az 6téves terv alapjan az onértékelési tervet,

e az intézményvezetd kozremiikddésével elvégzi az adatgyijtést (foglalkozaslatoga-
tas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, kérdéives felméréshez kapcsolodo
adatrogzités),

e az intézményi alapdokumentumok alapjan megfogalmazza azt az altalanos €s saja-
tos elvaras-rendszert, amelynek teljesiilését vizsgalni fogja (megvitatas utan a neve-
16testiilet hagyja jova),

e az Onértékelés lebonyolitasaba bevont kollégakat felkésziti és folyamatos tamogatja
a folyamatban,

9



e kezeli az OH onértékelésre vonatkozo informatikai rendszerét; sziikség esetén segiti
a pedagogusokat az on-line 6nértékelésben,

e a feliileten nyomon koveti a folyamatot, gondoskodik a folyamatos mindségbiztosi-
tasrol.

Eves munkaterviiket szintén a nevel6testiilettel és az intézmény vezet$jével tortént egyez-
tetést kdvetden készitik el.
(Lasd: 3. szamu melléklet)

9. GYERMEKVEDELEM KIEMELT FELADATAI

A gyermekvédelmi tigyekben tovabbra is a jogszabaly eldirasainak megfelelden jarunk el,
szem el6tt tartva a 2017. augusztusdban megjelent ,,A gyermekvédelmi észleld- és jelzo-
rendszer mikdodtetése kapcsan a gyermek bantalmazasanak felismerésére és megsziinteté-
sére iranyuld szektorsemleges, egységes elvek és modszertan” (3. kiadas) az Emberi Er6-
forrasok Minisztériuma altal kiadott modszertani itmutatot is.

Kiemelten figyelemmel kisérjiik a gyermeki jogok érvényre juttatasat, az ehhez sziikséges
jelzorendszer miikodtetését, szamon tartva a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetd,
valamint a kotelez6é 6vodai nevelésb6l tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.

A teljes 6vodai nevelés feltételeinek megfelel6 kialakitasaval, a gyermekek egészségiigyi
szliréseken, tovabba a kiilonféle intézményi programokon vald részvételi lehet6ség biztosi-
tasaval, a 2020/2021-es nevelési évben is megteremtjiik a gyermekek esélyegyenléségét.

Az idei nevelési évben a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjaval egyiittmikodve az
altaluk kirendelt szocidlis segitd szakemberrel tovabb folytatjuk egyiittmiikodésiinket,
melynek sordn heti rendszerességgel helyet adunk szadmara a sziilék és az 6vodapedagdgu-
sok részére biztositott fogadoorak megtartasara.

Gyermekvédelmi feleldsiink az 6vodapedagogusokkal tortént konzultaciot kovetden to-
vabbra is minden évben elkésziti gyermekvédelmi munkatervét.
(Lasd: 4. szamu melléklet)

10. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Intézménytlink alapit6 okirata tartalmazza a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek koziil:

e a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai fel-
adatait, azokét a kiilonleges banasmodot igényld gyermekét, akik a szakért6i bizott-
sag szakértdi véleménye alapjan egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem-, vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek,
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e ¢s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ovodai ne-
velését.

A 2020/2021-es nevelési évben varhatoan kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdma:

Megnevezés Gyermekek szdma

Hatranyos helyzetii gyermekek 0

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

Kiemelten tehetséges gyermekek

Sajatos nevelési igényli gyermekek

RINO|O

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelését az 6vodapedagdgusok, illetve a fejlesz-
topedagdgus, sziikség esetén pedig a szakszolgalatok kdzremiikodésével tessziik ezutan is
hatékonnya.

11. AZ EGESZSEGES ES KORNYEZETTUDATOS ELETMOD ALAKITASA

Az egészségnevelés és a kornyezettudatos életmod alakitdsa soran — pedagogiai progra-
munkkal 6sszhangban — a gyermekek szamara az 6vodai nevelési folyamatunkban megha-
tarozo szerepet kivanunk nyujtani.

Célja a gyermekek testi fejlodésének elGsegitése, egészséges életmodra nevelése, az egész-
séges ¢s kornyezettudatos ¢éltvitelhez sziikséges készségek megszerzése és azoknak a sze-
mélyiségiikbe valo beépiilése az egészség fenntartasa.

Ezen beliil feladatunk:

e 3 harmonikus és Osszerendezett fejlodésének eldsegitése;

e agyermeki testi képességek fejlodésének eldsegitése;

e agyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése;

e az egészséges ¢letmod, testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen- zsirtartalmu ételek fogyasz-
tasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimdlcsok, illetve tejtermékek fogyasztasa-
nak 0sztonzése, a fogmosas, az 61tozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az
egészségmegdrzés szokdsainak alakitasa;

e a gyermek fejlédéséhez ¢€s fejlesztésehez sziikséges egészséges €s biztonsagos kor-
nyezet biztositasa;

e akornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa, a kornye-
zettudatos magatartds megalapozasa;

o megfelelé szakemberek bevondsaval — a sziildvel, az dvodapedagodgussal egyiitt-
miikodve — specialis gondozd, prevencids €s korrekcids testi, lelki nevelési felada-
tok ellatasa.

11




12. EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK RENDJE

Az intézményben a gyermekeket érinté egészségligyi ellatas rendjét a 26/1997. (1X.3.) NM
rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol szabalyozza, melynek keretében az idén is bizto-
sitjuk és megszervezziik a gyermekek szlirdvizsgalatokon valé részvételét.

Az el6z6 évek gyakorlatanak megfeleléen tovabbra is elkisérjilk a gyermekeket fogaszati
szlirdvizsgalatra.

Az 6voda és az egészségligy kozti rendszeres kapcsolattartast a védénd altal készitett 6vo-
da-egészségiigyi munkatervben foglaltaknak megfeleléen végezziik.

A nevelési év folyaman a védén6 havonta fogadoora keretében, konzultacios lehetdséget
biztosit. Kéthavonta — és sziikség szerint — fejtetvesség szlirévizsgalatot tart, negyedévente
a gyermekek személyi higiénijét vizsgalja, félévente pedig a kérnyezet higiénés ellendrzé-
sét végzi el.

13. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATALI

A minimalis kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyzékben szerepld hidnyainkat az elmult
évek soran folyamatosan potoltuk, illetve a lehetéségekhez mérten a tovabbiakban is fo-
lyamatosan pétolni kivanjuk.

Tovabbra is kiemelt targyi fejlesztési feladatként kezeljiikk az 6voda udvaranak szépitését,
az udvari jatékeszk6zok unids szabvanynak torténd folyamatos megfeleltetését, sziikség
szerinti feliilvizsgélatat, karbantartasat, esetleges cseréjét.

A 2020/2021-es nevelési évt6l — a Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont kozremiikodé-
sével — lehetdségiink nyilik a tornaszoba eszkozeinek tarolasara egy hasznalaton kiviili
mosdohelyiség atalakitasaval, sportszertar kialakitasara.

Tovabbra is szem el6tt tartjuk a csoportszobak butorzatanak és eszkozeinek folyamatos
karbantartasat, sziikség szerinti cseréjét. Az ehhez sziikséges forrasokat koltségvetésbol
vagy alapitvanyi tamogatasbol kivanjuk megoldani.

Az intézményiinkben sziikségessé valt nagy feltjitasi igénylinket az intézményi koltségve-
tési tervezettel egyiitt a fenntarto felé, a siirg6ssé valo karbantartasi munkalatok, valamint a
soron kiviili felgjitas iranti igényiinket — a fenntart6 altal mikodtetett — Debreceni Intéz-
ménymiikddteté Kozpont felé jeleztiik és jelezziik a jovoben is.
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14. AZ INTEZMENY PEDAGOGIAI MUNKAJANAK ES SZERVEZETI MUKODESENEK TERVEZHETO FELADATAI ES EL-

LENORZESI UTEMTERVE
14.1. Pedagégiai munka tervezése és tervezett ellendrzése 2020. szeptember 01-t6l 2021. augusztus 31-ig terjedo idészakra

Felelos
Tervezett feladat x| (Az ellendrzésben| Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellendrzés Az ellendrzést
Ssz. . . .| Hataridé . o P o

(Az ellendrzés tervezett szempontjai) érintettek) teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi

Az intézmény miik6dési feltételei- - ovodavezet6
p nek — udvar rendezése, csoportszo- - 6vodavezetd h. | edacooiai - az intézmény - 6vodavezetd
1 bak, bels6 helyiségek visszarendezé- | 09.01. - 6vodapedag6- P 0 ri n% szerint teljes 09.01- folyama- |- 6vodavezetd h.

" | se, tisztasaga — kialakitasa gusok prog teriilete tosan - munkakoz.-vez.
- technikai dolg.

T n r . r r k 1 r _ r H H -
P anévnyito értekezlet megtartasa - bvodavezetd pedagadgiali _ munkgtgrv 0901 - fenntarté
2. 09.01. program szerint |- jegyz6konyv

Csoport beosztas, munka-iigyeleti - 0vodavezetd . - valamennyi - 6vodavezetd
P PR Y . . - pedagogiai csoport, . n

rend, intézményi hetirend kialakitasa | 09.01. - megbizott 6vo- . . - 6vodavezeto h.
3. , program szerint | munkateriilet 09.01.

dapedagogus

Munkakozosség-vezetok, feleldsok, - pedagogiai
P onértékelést tamogato csoport tagja- - dvodavezetd program szerint
4 inak megvalasztasa, személyeinek | 09.01. - Ovodapedago- - jegyzokonyv 09.01 - ovodavezetd

" | megerdsitése gusok e
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Tervezett feladat

Felelos
(Az ellendrzésben

Az ellenorzés

Az ellendrzés

Az ellenorzeés

Az ellenorzést

Ssz. .y . .. | Hatarido .. . or M
(Az ellendrzés tervezett szempontjai) ! érintettek) teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
- csoportnaplo
A csoportok beinditasahoz sziiksé- _ évodavezetd - felvételi &
P | ges dokumentumok, nyilvantartasok - munk kizvez |- Pedagogiai mula’szta51 09.01 - ovodavezetd
5. |elbkészitése és kiosztasa 09.01. T | program szerint naplro o o -munkakéz.vez.
- egyéni fejlodési
dokumentacio
- gyakornoki
. _ - 6vodavezetd N naplo,
P |A gyakprnok pedagogiai — szakmai 09.01-t61 - mentor - pedagogiai _ - mentori 09.01-t61 folya- |- 6vodavezetd
6. | munkajanak segitése ' - 6vodapedago- program szerint | &rtékelések matosan - mentor
gusok
P [ Intézményi éves munkaterv elkészi- fenn’ta’rtm . . - pedagobgiai - munkaterv i , . ,
N . utasitas sze- | - 6vodavezeto . . 1. korlevél szerint | -fenntarto
7. |tése és elfogadasa int program szerint | - jegyzokonyv
Ovodai munkakozosségek éves fenntartdi
P | munkatervének elkészitése, elfoga- | 0 o O - Ovodavezetd - pedagogiai w1 . - 6vodavezetd
. utasitas sze- i . - munkaterv korlevél szerint
8. |dasa fint - munk.koz.vez. program szerint
- pedagogiai
program szerint
P | A szakmai munkako6zosségek fel- . i r"nunk.koz.ve’z. -nevel munka | szakmai 09.01. - - vodavezetd
; = ., 109.01-t61 - ovodapedago- |- gyermek .
9. |adatainak munkaterv szerinti ellatasa S munkakozdsség folyamatosan
gusok fejl6dé-

sének ny. kov.
- tanulasi foly.
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Tervezett feladat

Felelds

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzeés

Az ellenorzést

Ssz .| Hataridg |(Az ellendrzésben ]
" | (Az ellendrzés tervezett SZempontjai) érintettek) teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
- gyermekvé-
Gyermekvédelmi feladatok elokészi- | fenntartéi | - dvodavezetd delmi torvény
P r r k lf 7 o r Szerlnt - munkaterv . r . 7 "
10 tése, éves munkaterv elfogadasa utasitas sze- |- gyerm.véd.fel. t - nyilvantartas korlevél szerint | - dvodavezetd
' rint - 6vodaped. - pedagogiai
program szerint
- gyermekvé-
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, - 6vodavezetd delmi torvény .
P P P , 1 . szerint - munkaterv 09.01-t61 folya— . ’
11 kapcsolattartas a segit6 szolgalatok- | 09.01-t6l - gyerm.véd.fel. s - nyilvantartas matosan - 6vodavezetd
" | kal - dvodaped. - pedagogiai
program szerint
‘vod s - pedagégusok | OH informa- A mindsitési
. p : - 5 i - mindsitési
A pedagogusok elémeneteli rendsze- s OVOCavezeto elémeneteli tikai rendszer TINOstiest . .
P | e aktualitds | - mentor rendszerének . vizsga, eljaras - 6vodavezetd
12 réhez sziikséges intézményi feltéte- szerint - évodapedagd- > ! - szakmai — idépontjaig fo- | - mentor
" | lek megteremtése usok szabalyozasa pedagogiai lvamatosan
9 szerint munka dok. y
Az onértékelés rendszeréhez sziik- . - Ovodavezetd - Onértékelési az onértékeléssel az onértékelés - 6vodavezetd
P e, aktualitas . . . P P .
13, |séges intézményi feltételek megte- szerint - 6vodapedago- kézikonyv kapcsolatos intézmé- | lezarasaig folya- |-BECS megbizott
" | remtése gusok ajanlasa szerint | nyi dokumentumok | matosan vezetdje
Ovodai sziil6i munkakozosség tajé- aktualits svodavezets
P |koztatasa, vélemények kikérése, . X X - pedagobgiai - valamennyi 09.15-t61 folya- . .
. szerint - Ovodapedago- . - ovodavezetd
14. |egyeztetések qusok program szerint | csoport matosan

15




Tervezett feladat

Felelds

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

s aq | (Az ellendrzésben ]
= (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido érintettek) teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
Vizhez szoktatas, hitoktatas, logo- - bvodavezetd
P |pédiai foglalkozasok feltételeinek S ovocavez - pedagogiai ] 09.15. - - 6vodavezetd
. 09.15. megb. 6v.ped. . 2,4, 5, csoport
15. | megszervezése - technikai dolg program szerint folyamatosan
A nyari sziinet utan visszaérkezo - évodanedacs-
P | gyermekek fogadasa, napirend, heti- 09.15 us okp £ - pedagogiai -1 24 567 csoport | 0915 - 6vodavezetd
16. |rend kialakitasa T g program szerint P P T - munkakoz.-vez.
Az 0j gyermekek fogadasaval, beil-
leszkedésével kapcsolatos pedagogi- ) )
p |ai feladatok —a gyermekek megis- | gg 30, ) Ozgffpedago' - pedagogiai 135 7esoport | 0930 - évodavezetd
17. kmelrese’llfgpcslo}agf’remtes a szilok- g program szerint | 77 P folyamatosan - munkakoz.-vez.
el, csaladias 1égkor — megszervezé-
se, kialakitasa
A meglévo csoportokhoz masik cso-
portbol, masik 6vodabol vagy ott- - dvodapedags-
P |honrol érkezd gyermekek beillesz- | 09.30. usokp & - pedagogiai - 4 csoport 09.30. - - 6vodavezetd
18. | kedésének, fejlesztésének figye- g program szerint P folyamatosan - munkakoz.-vez.
lemmel kisérése
Az alkalmazott foglalkoztatasi for-
mak, valamint a gyermekek fejlesz- ki
tésével kapcsolatos elképzelések - Munkakoz.vez. | _ 2 oiai . i - 6vodavezets
| segitségnytjtas megtervezése, meg- gusok tosan

szervezése
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Tervezett feladat

Felelos
(Az ellendrzésben

Az ellenorzés

Az ellenorzeés

Az ellendrzés

Az ellenorzést

S (Az ellendrzés tervezett szempontjai) gatanidc érintettek) teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
A tervezett szakmai — pedagogiai
neveldmunka gyakorlati megvalosi- . p
‘oz e - 6vodavezetd .. . , B
P [tasanak, a programhoz kapcsolodo 10.01-t81 - munk kézvez. |~ pedagogiai - valamennyi 10.01. - - 6vodavezetd
20. |dokumenticiok hasznalatanak figye- | = © 7 | program szerint | csoport folyamatosan - munkakoz.-vez.
lemmel kisérése
-fejleszto-
P A ku 16n egyéni fej |ESZ’te’S ben része- Qedagogusok’ - pedagogiai - valamennyi 10.01 - - 6vodavezetd
stilé gyermekek haladasanak megbe- By - 6vodapedago- .
21. 12 10.01-t6l program szerint | csoport folyamatosan
szélése. gusok
- 6vodavezetd
P | A szakszolgalatokhoz kiildott gyer- 10.01-t51 - 6vodapedago- |- pedagdgiai - valamennyi 10.01 - - 6vodavezetd
22. | mekek nyomon kovetése ' gusok program szerint | csoport folyamatosan
Hagyomanyainknak megfeleléen a - évod s - gyﬂer'ryr-leli kOZ
P gyermekek ¢és felnéttek programjai- Ktualits ) ?;’r? deaz\i/eigl © - vedagbeiai - sziil61 kozosség 09.01. - - évod i
nak, rendezvényeinek megszerveze- | 2 Ua TS , ey pedagoglal 1 - alkalmazotti k. folyamatosan ovocavezeto
23. szerint - 6vodapedago- program szerint | tovabbi - munkakoz.-vez.
se
gusok partnerek
p | Csoportonkénti sziil6i érckezletek | 1031/ - ovodapedago- |- pedagogiai |- valamennyi 10.31./ 05.31. , )
tartasa 05.31. . - 0vodavezetd
24. gusok program szerint | csoport
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Tervezett feladat

Felelos

Az ellendrzés

Az ellendrzés

Az ellendrzés

Az ellenorzést

Ssz Hataridg | (AZ ellendrzésben iien €nol
" | (Az ellendrzés tervezett szempontjai) érintettek) teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
Ovodai nvilt k. taickoztato szii- | 11.01-t81 - Ovodavezeto
P |16 ertekerletek megszerverése, | ovodai el |~ 0Yodapedago- |- pedagbgiai - jelenléti fvek Ovodai elojegy- |\ odavezets
25. rﬁzgtaitézze 9 Zese, jeayzisi gusok program szerint |~ zésig
Beiskolazasi feladatok elokészitése ) o
— iskolakésziiltség megallapitasa, - dvodavezetd - egyéni fej l,qu:51
p | megbeszélése a sziildkkel, 6vodai - 6vodapedagd- | oo ciai dokumenticio
‘lemények kidllitisa, sziikség | 01.15 k . - vodai szak - dvodavezetd
2. | szakvélemények kidllitasa, sziikség L0. guso program szerint ovodal szakv. 01.15 vodavezeto
" | szerint a megfeleld szakszolgalattal -fejlesztd- - vizsgalatkérd o
valé kapcsolatfelvétel pedagogusok lapok
Kapcsolattartas a szomszédos isko- - bvodavezetd
P |lakkal az iskolavalasztas, az atmenet | aktualitas ) bizott 6vo- | pedagdgiai -9 4 5 csoport 09.15. — - bvodavezetd
27. | megkonnyitése érdekében szerint MEEDIZO rogram szerint n P beiskolazasi
g y prog g
dapedagogus
. . 1. | fenntartoi -6 0 - KLIK . L , ”
P | Iskolai jelentkezési lapok tovabbita- € ,ta} o1 (’)VOdaVGZCtO’ , . - jelentkezési 1 . - 6vodavezetd
28 |sa utasitas sze- | - 6vodapedago- utmutatoja lanok korlevél szerint
' rint gusok szerint P
p A pedagdgusok tovabbképzésének - 0vodavezetd - vedacoeiai - éves - dvodavezets
59, |tervezése, szervezése, beiskolazasi | 03.15. - dvodapedago- pro é rfszerim beiskolazési 03.15.
" | terv elkészitése gusok prog terv
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Tervezett feladat

Felelés
(Az ellendrzésben

Az ellenorzés

Az ellenorzeés

Az ellenorzeés

Az ellenorzést

S (Az ellendrzés tervezett szempontjai) Hatarido érintettek) teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
Tajékoztatd sziiloi értekezlet tartasa - 0vodavezetd . . . , .
: ; - 5 - ¢ 5 - zet
P az ujonnan felvett gyermekek sziilei |06.30. - 6vodapedag6- pedagdgial . djonnan induld 06.30. Ovodavezets
30. L program szerint | csoportok
szamara gusok
Az év pedagogiai — szakmai folya- ovodaveuzeto
. . R - munkakoz.vez.
matainak, eredményeinek attekinté- L IRT ,
P P . -BECS - pedagogiai - értékeld - fenntart6
se, tanévzaro értekezlet megtartasa, | 06.30. . . , , 06.30.
31 |0, , A "1 - gyerm.véd.f. program szerint | beszamolok
értékeld beszamolok, jegyzokony- . .
e . - Ovodapedago-
vek elkészitése, elfogadasa qusok
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14.2. Szervezeti miikodés tervezése és tervezett ellendrzése 2020. szeptember 01-t61 2021. augusztus 31-ig terjedo idészakra:

Tervezett feladat

Felelos

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

Ssz. | (Az ellendrzes tervezett szempont- Hatarido (Az e’ll.enorzes-ben teriilete, trgya | helye/dokumentuma ideje -
jai) érintettek)
Az intézmény miikodési feltételei-
s7 nek — udvar rendezése, csoportszo- 0901 - 6vodavezetd - SzMSz - az intézmény 09.01 - - 6vodavezetd
1 bak, bels6 helyiségek visszarende- R - 6vodavezetd h. |- Ped. Program épiilete, udvara folyamatosan - 6vodavezet6 h.
" | zése, tisztasaga — kialakitasa - technikai dolg. - Hazirend
s7 Csoportbeosztas, munkarend, in- - dvodavezetd - SzMSz - valamennyi 0901 - dvodavezetd
5 tézményi hetirend kialakitasa 09.01. - megbizott 6vo- |- Ped. Program csoport és R - 6vodavezetd h.
' dapedagogus munkateriilet
A csoportok beinditasahoz sziiksé- , . - felv. ©s mul. . .
g . - 6vodavezetd naplo - 6vodavezetd
SZ | ges dokumentumok, nyilvantarta- N , 09.01.
PR s 09.01. - munk.koz.vez. - Ped. Program | - csoportnaplo
3. |sok el6készitése és elkészitése i o . .
- ovodatitkar - sziil./gonavis.
nyil. adatlapok
Munkakori leirdsok attekintése, el- - SzMSz
készitése, sziikség szerinti modosi- - Munkakori ., 09.01. , .
842 tasa ’ & 09.01. - Ovodavezetd leiras - irattar - 6vodavezetd




Tervezett feladat

Felelos

Az ellenorzés

Az ellendrzés

Az ellenorzés

Az ellendrzést

Ssz. | (Azellendrzés tervezett szempont- Hataridé (Az ellendrzésben . , Bhor Rt
jai) rintettek) teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
Munkavédelemmel, tlizvédelem- - Munkavédelmi
sz | mel, balesetvédelemmel kapcsola- Szabalyzat ) Sk .
PP , ., T i - jegyz6konyve . p
5. |tos megerlozem és id6szerti felada- 09.01 - évodavezetd Tuzvredelml —Jo lchtési nai/)l() 09.01- - 6vodavezets
tok ellatasa S - megb.felelgsok | Szabalyzat o rT | folyamatosan - 6vodavezetd h.
Egyéni véddeszkozok hasznalata- -Véd6ruha - ellendrzési naplo
nak ellenérzése Szabalyzat
Az intézmény szervezeti miikodé-
séhez sziikséges dokumentacios - dvodavezetd
SZ | feladatok (jelenléti iv, ebéd meg- . . - dvodavezetd - torvényes miik. |- az elkésziilt 09.01- - 6vod 5h
| ) minden ho 01. . s 6vodavezeto h.
6. |rendels, tisztitoszer igény, stb.) el- - 6vodatitkar dokumentum folyamatosan
végzése
Etkezési téritési dijkedvezmények " , . . . C , p
Sz 2 jredvezineny 09.01.-tSl fo- |- 6vodavezetd - torvényes miik. |- igényldlap - Ovodavezetd
elbiralasa X o folyamatosan ;
7. lyamatosan - 6vodatitkar - fenntarto
y
- étkezési 6vodavezetd
Etkezési téritési dijak beszedése . , -0 5 , , ilva 3 iy | R
S z ! z minden ho 10. (,)VOdaV.eZ?to - gazdalkodas ny{lvan tartas aktualitas szerint | - gazdasagi
8. - ovodatitkar £ - szamla Szgerv &
- befizetés '
HungastVital altal szallitott étel , .
mindségének, mennyiségének, a - Ovodavezetd - adagegyeztetd . .
SZ o w4 s11s - - 6vodavezeto h. . o1 09.01. - - 6vodavezetd
& szilkseges evo- &s talaloeszkozok folyamatos - konyhai Kisegi- | tlap - télalskonyha folyamatosan - Ovodavezetd h
" | meglétének figyelemmel kisérése y ony g - szabalyzat y )

tok
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T? r\{ezett i & & Fele}os’ Az ellendrzés Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellenérzést
Ssz. | (Az ellendrzés tervezett szempont- Hatarido (Az ellendrzésben .. i & or I
. ;. teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
jai) érintettek)
Vizhez szoktatas, hitoktatas, logo- , .
o . Ny . - 6vodavezetd - SzZMSz . .
SZ |pédiai foglalkozasok szervezésével |aktualitds sze- . - 0vodavezetd
10. | kapcsolatos tennivalok rint - megb. 6v.ped. -Ped. Program |- 2,4,5 csoport folyamatos - 6vodavezetd h
' - technikai dolg. - Hazirend '
Pedagogus igazolvanyok érvénye- | . , . .
SZ | .., gogus 1g 4 4 jogszabalynak |- 6vodavezetd . . s "y . . p
sitése p . s - torvényes muk. |- irattar aktualitas szerint |- 6vodavezetd
11. megfeleléen - ovodatitkar
SZ |Jelentések, adatszolgaltatasok le- | korlevél szerint | - Gvodavezetd - torvényes miik. |- az elkésziilt s : , ,,
. 1 12 . 1) . . aktualitds szerint |- 6vodavezetd
12. | adasa, megkiildése - dvodatitkar - gazdalkodas dokumentum
Sziikség esetén ij munkatars beta- | alkalmazastol , B - belsé szabaly-
SZ | .., iy - ovodavezetd .. . . , 2
nitasanak segitése folyamatosan , zat - munkatertilet aktualitas szerint |- 6vodavezetd
13. - megb. 6v. ped.
A lgaltatas a kozoktatasi in- , B o rg N -0 5
SZ ’dats'zo £a tate}s a xozo ,tz,l,tam ! . . - ovodavezetd - kitoltési - statisztikai adat- R . ovodaverzeto
tézmények tevékenységérdl — ok- | kdzponti . 1) , , kozponti - fenntart6
14, | T - dvodatitkar utmutat6 lapok 1
toberi statisztika — - kiils6 ell.
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T? r\{ezett iz T = VR Fele}os’ Az ellendrzés Az ellenodrzés Az ellenorzés Az ellenérzést
Ssz. | (Az ellendrzés tervezett szempont- Hataridé (Az ellendrzésben . , Bhor Rt
T L. teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
jai) erintettek)
- torvényes
SZ | Ovodai eléjegyzés, beiratds a ko- | fenntartéi uta- | ovodavezetd mikodés - felvételi- fenntartoi meg- | svodavezetd
15. | vetkezd nevelési évre sitas szerint - fenntartoi eldjegyzési naplo hatarozas szerint
utasitas
Kozalkalmazottnak jar6 menetked- , . .
SZ vezményre jogositod igazolas kiada- | 03.31 - Ovodavezetd - torvenyes - igazolas 03.31 - 6vodavezetd
16, | eI 0RO o - 6vodatitkar miikodés g o
Hagyomanyainknak megfelel6en a : ;)(;/no ddeaz\if?eelt © - S7MS7
SZ | gyermekek és felnéttek programjai, | aktualitas sze- , P - rendezvény . . , By
. e . , . - 6vodapedago- - Ped. Program . aktualitas szerint |- 6vodavezetd
17. |rendezvényei feltételeinek kialaki- | rint L helyszine
tisa gusok_ _ - Hazirend
- technikai dolg.
Az igazolatlan hianyzasok nyilvan- - évodavezets - felvételi-
SZ |tartasa, sziikség S”Z'el‘ll:lt az 6,101ra— folyamatos - dvodapeda- - Hazirend és murlasztas1 folyamatos - 6vodavezets
18. |soknak megfeleld intézkedések , naplo ,
. gogus . , - munkakoz.vez.
megtétele - igazolas
Egyiittm{ikodés a kiilonbozd szii- . - 6vodavezetd o
SZ | svizsedlatokat véezd intézmé- aktualitas sze- |- 6vodapedago- - SzMSz - sziil6i nyilat- . ,,
g g . ovodavezetd
19. | nyekkel, szakemberekkel rint gusok - Ped. Program kozatok folyamatos

- technikai dolg.
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T? r\{ezett i g Fele}os’ Az ellenorzés Az ellendrzés Az ellenérzés Az ellenorzést
Ssz. | (Az ellendrzés tervezett szempont- Hatarido (Az ellendrzésben .. . B ar I
T .. teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
jai) erintettek)
SZ |KIR adatszolgéltatasanak sziikség | aktualitas sze- |- 6vodavezets - Kitoltési - OH elektronikus | Gvodavezet§
C e . . s , . . aktualitas szerint |- fenntartd
20. |szerinti frissitése rint - 6vodatitkar utmutatd feliilete 1
- kiilsé ell.
- Koltségvetés elemzése, a jovo évi " . - dvodavezetd
e . . Lo , B , , ri s , enntart6i meg- ey
2 koltségvetés tervezése, gazdasagi wérlevel szerint |~ ovodavezetd - gazdalkodas - koltségvetés hatdroz rg'nt - gazdasagi
+ | szervezettel valo egyeztetése orlevel szerint atarozas szennt | ..,
N 1 7 ooz , ” - 1 1’ ii r "
Jelenléti ivek, munkabdl valo ta- ., - 6vodavezet6- . , Je, en e:[ L , - 6vodavezetd
SZ . . .. | aktualitas sze- - jogszabalynak |- valtozasjelentés . . . .
volmaradasok vezetésének ellenor- | . helyettes h . aktualitas szerint |- 6vodavezetd h.
22. |, rint megfeleléen - szabadsag
zése - alkalmazottak o .
nyilvantartas
Ovodabél valo tavolmaradas nyil- . , -felvételi és , .
SZ , L. : L, i i - jogszabalynak , . , - Ovodavezetd
vantartasa, igazolasok meglétének | folyamatos - 6vodapedago6- . mulasztasi naplo folyamatos ..
23. w megfeleléen : . - munkakoz.-vez.
ellendrzése gusok - igazolasok
Munkaidd, munkarend, tigyeleti . - 6vodavezetd
Sz o > gy - alkalmazottak - SzMSz - minden . .
rend betartasanak ellendrzése folyamatos ) " folyamatos - 6vodavezeto h.
24. kore - Munkaterv munkateriilet
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Felel6s

Tervezett feladat o 5 Ay 5
Ssz. | (Az ellendrzés tervezell szempont- Hatarido (Az ellendrzésben Az elleno‘rzw Az dlientie s o e.ll ey e ell?no.rzest
el drintetioh) teriilete, tirgya | helye/dokumentuma ideje végzi
Intézményi alapdokumentumok bel- Sodnaeieth
6 szabalyzo tumok feliil- ok 3 A ; : : . 20 rezetd
SZ i(i)zzzzll)at;, Zgz((ijﬁls(:;n:;:il:;?méedgsi- aktualitas sze- |- megbizott 6vo- |- tdrvényes - intézményi aktualitas ?;3?t2:t%zel0’
25 , & 7 rint dapedagogusok mikodés dokumentumok szerint e
tasa - kiils6 ellenor
A nyari id6szak és a kovetkezd ne-
SZ |velési év — iigyeleti terv, karbantar- - ovodavezetd S : ‘ ; 7
| tasifeldiithsi munkalatok, sth. - | 201> e gl Rl - il paacsle ol +OVOdRYezel)

elokészitése

Debrecen, 2020. augusztus 24.
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Uyilan Yol
Nyilas Zoltan Attiliné
ovodavezetd




ZARO RENDELKEZESEK

A Margit Téri Ovoda 2020/2021-es nevelési évre késziilt munkatervét

e A fenntartd részérdl véleményezte és elfogadasra javasolta a Kulturalis és Oktatasi
Bizottsag 2020. ...

e A sziil6i szervezet véleményezte 2020. ...,

e A nevel6testiilet elfogadta 2020. ..........cooviiiiiiiiiii

Debrecen, 2020......ccooeeeeiiiiiiii,

Nyilas Zoltan Attilané
ovodavezetd
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