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Tisztelt Közgyűlés!

I.

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 
209/2015. (X. 29.) határozatával pályázatot írt ki a Kodály Filharmónia Debrecen (székhely: 4025 
Debrecen, Simonffy u. 1/C.; a továbbiakban: intézmény) vezetői (igazgatói) munkakörének 
betöltésére, mivel az intézmény igazgatójának, Somogyi-Tóth Dánielnek vezetői munkaköre 2016. 
április 30. napján megszűnik.

A pályázati felhívás 2015.  november 3.  napján  jelent meg az  Emberi Erőforrások Minisztériuma, 
valamint  Debrecen  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  honlapján.  A pályázat  benyújtásának 
határideje 2015. december 3. napja volt.

A pályázati felhívásra a pályázat benyújtási határidejéig 2 pályázat érkezett. 

A pályázati eljárást az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási 
szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban: Emtv.) 39-42. §-aiban foglaltaknak 
megfelelően kell lefolytatni.

A vezetői munkakör betöltésének feltétele – az Emtv. 40. § (1) bekezdésében előírt – szakirányú 
felsőfokú végzettség és legalább 5 éves szakmai gyakorlat.

Az Emtv. 40. § (1) bekezdése szerint szakirányú felsőfokú végzettségnek minősül a felsőfokú 
oktatási  intézményben  szerzett,  az  intézmény  alaptevékenységének  megfelelő  diplomával  vagy 
oklevéllel, továbbá a jogász, illetve a közgazdász oklevéllel tanúsított végzettség.

Az Emtv. 40. § (3) bekezdése szerint szakmai gyakorlatnak minősül a valamely előadó-művészeti 
szervezetnél,  a  szervezet  alaptevékenységének  megfelelő  és  ahhoz  közvetlenül  kapcsolódó 
munkakörben,  munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkörben 
eltöltött idő.

A pályázóknak a pályázathoz csatolniuk kellett:

• részletes szakmai önéletrajzot és a szakmai gyakorlat igazolását,
• a szakirányú végzettséget igazoló okiratok másolatát azzal, hogy a pályázó a végzettséget 

tanúsító okiratok eredeti példányait köteles a munkaszerződés aláírásáig Debrecen Megyei 
Jogú Város Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán bemutatni,

• három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,
• az intézmény művészeti irányítására vonatkozó elképzeléseket, tervezetet az előadásszám, 

illetve a látogatottság növelésére,
• a  gazdaságos  és  hatékony  működtetésre,  menedzselésre  vonatkozó  konkrét  vezetői 

elképzeléseket, valamint a művészeti tevékenységgel összefüggő vállalásokat,
• a pályázó nyilatkozatait az alábbiakról:

- személyével kapcsolatban nem áll fenn összeférhetetlenség a munka törvénykönyvéről 
szóló  2012.  évi  I.  törvény  (a  továbbiakban:  Mt.) vezető  állású  munkavállalókra 
vonatkozó összeférhetetlenségi szabályait tekintve,
- a pályázatot a véleményező testületek nyilvános ülésükön tárgyalhatják,
- a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul,
-  vagyonnyilatkozat- tételi kötelezettségének vállalásáról.



A pályázati felhívás szerint a pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
• a Kodály Filharmónia Debrecen hagyományainak ismerete és folytatása,
• zenekarban vagy más  zenei előadó-művészeti intézményben szerzett vezetői tapasztalattal 

való rendelkezés,
• egy világnyelv tárgyalási szintű ismerete.

A pályázatokat az Emtv. 39. § (6)-(7) bekezdései alapján a  munkáltatói jogkör gyakorlója által 
felkért 9 fős szakmai bizottság – 2015. december 8. napján – véleményezte. A szakmai bizottság 
tagja volt:

– a munkáltatói jogkör gyakorlója képviseletében 2 fő: Komolay Szabolcs alpolgármester és 
Danku Attila, a Kulturális Bizottság elnöke;

– a Zeneművészeti Bizottság által delegált 4 fő;
– az Emberi Erőforrások Minisztériumát vezető miniszter által delegált 1 fő;
– a  Kodály  Filharmónia  Debrecen  közalkalmazotti  tanácsának és  szakszervezetének 1-1 

képviselője. 

Az  Emtv.  rendelkezései  szerint  a szakmai  bizottság  a  pályázatokat  értékeli  és  támogatott 
pályázatnak  azt  minősíti,  amely  a  pályázatok  véleményezésén  jelenlevő  bizottsági  tagok 
többségének  támogató  szavazatát  megkapta.  A szakmai  bizottság  több  pályázatot  is  minősíthet 
támogatottnak. A szakmai bizottság üléséről készített jegyzőkönyvnek a pályázatok értékelésére és a 
szavazás  eredményére  vonatkozó részét  ismertetni  kell  a  döntéshozóval,  és  a  helyben szokásos 
módon közzé kell tenni.  A szakmai bizottság képviselői ismertetik javaslatukat a fenntartónak a 
pályázatokat elbíráló szakbizottsági ülésen is.

A szakmai bizottság benyújtott  pályázatokat értékelő véleménye,  valamint  a  bizottsági  szavazás 
eredménye az előterjesztés II. pontjában kerül ismertetésre. 

II.

A pályázók alfabetikus sorrendben:

1. Bartal László külső pályázó

A pályázó  a Liszt  Ferenc  Zeneművészeti  Egyetem  Karmesterképző  szakán szerzett  karmester 
szakképzettséget.
1994 és 2002 között a Műegyetemi Szimfonikus Zenekar művészeti vezetője volt, 1997-től 2003-ig 
pedig a Szabolcsi Szimfonikus Zenekar művészeti igazgatója, karmestere. 1998 és 1999 között a 
Csokonai Színház helyettes zeneigazgatójaként foglalkoztatták, majd 1999-től 2001-ig ugyanezen 
intézmény zeneigazgatója volt. 2003 és 2006 között a Miskolci Nemzeti Színház zeneigazgatói 
posztját töltötte be. 2007-től 2008-ig a Szent Erzsébet Szimfonikus Zenekar művészeti vezetője, 
karmestere volt. 2010-től napjainkig az Art's Phil-Harmony Zenekar művészeti vezetője, 
karmestere, ezzel párhuzamosan a 2012. évtől napjainkig a Miskolci Egyetem Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézete zenekarának vezetője is. 2015-től a Magyar Állami Operaház 
főzeneigazgatójának helyettesi feladatait is ellátja. 
Középfokú angol és német nyelvismerettel rendelkezik, melyet nyelvvizsga bizonyítvánnyal 
igazolt.

A pályázó rendelkezik a vezetői munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakirányú felsőfokú 
végzettséggel  és  legalább  5  éves,  előadó-művészeti  szervezetnél  eltöltött  szakmai  gyakorlattal. 
Pályázata megfelel a pályázati feltételeknek.



Bartal László pályázatát a szakmai bizottság az alábbiak szerint értékelte:

„A pályázat  komoly  hiányosságokat  tartalmaz  mind  szakmai,  mind tárgyi  ismeret  tekintetében.  
Tájékozatlan  az  intézmény  jelenlegi  helyzetéről,  a  nemzeti  minősítéssel  és  az  annak  megfelelő  
elvárásokkal nem foglalkozik érdemben. A pályázat nem tartalmaz koncepcionális elképzeléseket a  
Debreceni  Kodály  Kórus  jövőbeni  működésével  és  szerepével  kapcsolatban.  A  fölvázolt  
koncepcióhoz nem társított gazdasági hátteret.”

A szakmai bizottság 9 szavazattal egyhangúlag nem támogatta a pályázatot.

2. Somogyi-Tóth Dániel belső pályázó, jelenleg az intézmény igazgatója

A pályázó a  Liszt  Ferenc  Zeneművészeti  Egyetem  Karmesterképző  szakán szerzett  karmester 
szakképzettséget.
2000 és 2009 között az Óbudai Danubia Szimfonikus Zenekar muzsikusa és rendszeres szólistája 
volt  zongora, orgona, csembaló  és  cseleszta hangszereken. 2001-től 2007 novemberéig a Magyar 
Telekom Szimfonikus Zenekarban a zeneigazgató asszisztense volt, majd 2007 decemberétől 2011-
ig a Békés Megyei  Szimfonikus Zenekar  karmestere,  művészeti  vezetője,  igazgatója.  Debreceni 
megbízatása előtt fél évig a Pécsi Nemzeti Színház operakarmestere, 2009-től pedig napjainkig a 
Budapesti Operettszínház állandó vendégkarmestere. Rendszeresen koncertező orgonaművész. 2011 
májusa óta a Kodály Filharmónia Debrecen igazgatója. 
Középfokú, illetve felsőfokú angol és német nyelvismerettel rendelkezik, melyet nyelvvizsga 
bizonyítvánnyal igazolt.

A pályázó rendelkezik a vezetői munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakirányú felsőfokú 
végzettséggel és legalább 5 éves, előadó-művészeti szervezetnél eltöltött szakmai gyakorlattal. 
Pályázata megfelel a pályázati feltételeknek.

Somogyi-Tóth Dániel pályázatát a szakmai bizottság az alábbiak szerint értékelte:

„A pályázó megfelelő koncepcióval rendelkezik a Kodály Filharmónia Debrecen következő 5 éves  
időszakára vonatkozóan. Pályázata az elmúlt 5 év látványos fejlődésére épült. Van biztos alapokra  
épített jövőképe, amelyet igyekezett eddigi munkája során is megvalósítani. A nemzeti minősítés  
megtartására  helyezi  a  továbbiakban  is  a  hangsúlyt.  A gazdálkodással  kapcsolatos  koncepciói  
megalapozottak, reálisak és jövőbe mutatóak.”

A szakmai bizottság 9 szavazattal egyhangúlag támogatta a pályázatot.

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy a jelen előterjesztésben a  szakmai bizottság összegzett 
véleményének ismertetésére  került sor.  A  szakmai  bizottság  jegyzőkönyvének  pályázatok 
értékelésére, valamint a szavazás eredményére vonatkozó része megtekinthető Debrecen  Megyei 
Jogú  Város Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán  (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/108-as 
iroda), valamint a www.debrecen.hu honlapon.

http://www.debrecen.hu/


III.

Az  Emtv.  39.  §  (1)  bekezdése  alapján  a  költségvetési  szervként  működő  előadó-művészeti 
szervezetnél  a  vezetővel az  Mt. vezető  állású  munkavállalókra  vonatkozó  rendelkezései 
alkalmazásával munkaviszonyt kell létesíteni. A munkaviszony legfeljebb 5 évre jön létre.

Az Emtv. 41. §  (4)  bekezdése értelmében a vezető munkakörébe nem tartozó művészi, művészeti 
feladatok ellátásával kapcsolatos rendelkezéseket a munkaszerződésben kell meghatározni. Ennek 
hiányában a vezető ilyen tevékenységeket az általa vezetett előadó-művészeti szervezetnél csak a 
munkáltatói jogkör gyakorlójának előzetes, írásbeli engedélyével végezhet.

A munkabér megállapítása az Mt. szerint a felek megegyezése alapján történik,  azonban az Emtv. 
39/A. §-a szerint a költségvetési szervként működő előadó-művészeti szervezetnél a vezető tárgyév 
március 1-jétől a következő év február végéig terjedő időszakra vonatkozó havi munkabére nem 
haladhatja meg a Központi  Statisztikai Hivatal által  hivatalosan közzétett,  a tárgyévet megelőző 
évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét.

IV.

Kodály Filharmónia Debrecen vezetői (igazgatói) munkakörének betöltésével kapcsolatos pályázati 
eljárásra  vonatkozó  teljes  iratanyag  megtekinthető  Debrecen  Megyei  Jogú  Város  Polgármesteri 
Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., I/108-as iroda).
 
Kérem  a  Tisztelt  Közgyűlést,  hogy  az  előterjesztést  megtárgyalni  és  a  határozati  javaslatot  
elfogadni szíveskedjen.



HATÁROZATI JAVASLAT

A Közgyűlés

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése  és a 42. § 2. 
pontja, a 2008. évi XCIX. törvény 39-42. §-ai, valamint a 2012. évi I. törvény 45. § (1) bekezdése 
és a 208-211. §-ai alapján, figyelemmel a 209/2015. (X. 29.) határozatban foglaltakra

A) változat

1./ munkaviszonyt létesít Bartal Lászlóval (1122 Budapest, Abos u. 17. II/6.) a Kodály Filharmónia 
Debrecen (4025 Debrecen, Simonffy u. 1/C.) vezetői (igazgatói) munkakörének betöltésére 2016. 
május 1. napjától 2021. április 30. napjáig és alapbérét havi bruttó 500.000 Ft-ban, azaz havi bruttó 
ötszázezer forintban állapítja meg.

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a döntésről az érintetteket értesítse és az 1./ pontban 
foglalt döntésnek megfelelően készítse elő a munkaszerződést, valamint felhatalmazza a 
polgármestert a munkaszerződés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: az értesítésért és az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője,

  az aláírásért: a polgármester

B) változat

1./ munkaviszonyt létesít Somogyi-Tóth Dániellel (1123 Budapest, Kék Golyó u. 22. V/1.) a 
Kodály Filharmónia Debrecen (4025 Debrecen, Simonffy u. 1/C.) vezetői (igazgatói) 
munkakörének betöltésére 2016. május 1. napjától 2021. április 30. napjáig és alapbérét havi bruttó 
500.000 Ft-ban, azaz havi bruttó ötszázezer forintban állapítja meg.

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a döntésről az érintetteket értesítse és az 1./ pontban 
foglalt döntésnek megfelelően készítse elő a munkaszerződést, valamint felhatalmazza a 
polgármestert a munkaszerződés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: az értesítésért és az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője,
    az aláírásért: a polgármester

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel.

Debrecen, 2015. december 4.

                                                                                   Dr. Papp László
                                                                                    polgármester




