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Tisztelt Kozgyiilés!
I

A Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2011. julius 31.
napjaval lejar, ezért sziikséges a palyazati eljaras lebonyolitasa.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése a 67/2011. (IIL.18.)
onkormanyzati hatarozatdban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Dézsa Gyorgy Altalanos
Iskola magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A palyézati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. marcius 24.
napjan jelent meg. A palydzat benyujtasdnak hatarideje - a palyéazati kiiras megjelenésétol
szamitott 30 nap - 2011. aprilis 26-4an jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Varoshéaza hirdetétablajan is megjelent.

A Doézsa Gyorgy Altaldnos Iskola magasabb vezetdi beosztasanak ellatasira a benyujtasi
hatariddre 3 palyazé, Pallosné Bodnar Erika, Ujlakiné Erdés Judit és Dr. Varga Katalin
nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a neveldtestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség, a didkonkormanyzat és a sziildi szervezet véleményezte a
palyazatokat. A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan a pedagogus szakszervezet
munkahelyi szerve véleményezte a palyazatokat.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az intézmény szakmai munkako6zosségei is irasban véleményezték a
palyazatokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakdr
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (IL. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. majus 16. napjan meghallgatta a palyazokat.
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A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-
1g” mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A
fentiek alapjan a vezetdéi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi
potlékanak mértékét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetOk heti kotelezd oraszamahoz
igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetok
heti kotelezd oraszama megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamu mellékletének Harmadik
Részében meghatarozott gyermek-, illetve tanuldi csoportszam, tanuloi 1étszam képezi.

A Dézsa Gyorgy Altalanos Iskolaban a 2011/2012. tanévben 18 osztaly és 9 napkozis
csoport indul, igy az igazgato kotelezd draszama heti 4 6ra, melynek figyelembe vételével, a
Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak megfelelden a vezetdi potlék mértéke
minimum a kézalkalmazotti potlékalap (2011-ben: 20 000 Ft) 230 %-a.

A Koot. 18. § (1) bekezdés d) pontja alapjdn az intézményvezetéi megbizas feltétele az
intézményben pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan idére szolo alkalmazas, illetve
a megbizdssal egyidejlileg pedagdégus munkakdrben torténd hatarozatlan idére szolo
alkalmazas (kinevezés).

A Kkinevezés kotelezd tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal torténd
kozalkalmazotti besorolas és az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elomeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61-66. §-ai, valamint a Korm.
rendelet 14/A. §-a szabalyozza.

A palyazok éltal benyujtott palyazati anyagok az eldirt palyazati feltételeknek mind formai,
mind tartalmi szempontbol megfelelnek.

Mindharom palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsadnal a nyilvaneos iilés
tartasahoz.

A palyazok alfabetikus sorrendben:

A)

Pallésné Bodnar Erika belsé palyazo, tanar, igazgatohelyettes. 1995-ben a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetem Német Tanarképzd Kozpontjaban foiskolai szintli német nyelvtanari
végzettséget, majd 1997-ben a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészettudoméanyi Karan
egyetemi szinti német nyelv és irodalom szakos tanari végzettséget szerzett. 2004 oOta
szakvizsgdzott pedagogus, a pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzés
keretében a ,,tehetség €s fejlesztése” feladatok ellatasahoz sziikséges képesitést szerzett.
1995-t61 dolgozik jelenlegi munkahelyén pedagégus munkakorben, 2008. januar 9-t61 2011.
julius 31-1g sz6l6 vezetdéi megbizésa keretében pedig az igazgatohelyettesi feladatokat is
ellatja az intézményben.

A Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola Miivelédési és Diaksport Alapitvany kuratoriumanak
elnoke, illetve a Sdmsonkertért Kozalapitvany kuratoriumi tagja.
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A vezetdi palydzatot véleményezo szervek, testiiletek dlldaspontjai:

Az intézményben miikodo valamennyi szakmai munkakozosség (alsos és napkozis, felsos)
véleményezte a palyazatot, mely vélemények beépiilnek a neveldtestiilet véleményébe, ezért
az eldterjesztésben csak ez utobbit ismertetem.

A neveldtestiilet véleménye:

., Esztétikus, attekintheto, jol tagolt, megfelelo terjedelmii, logikus felépitésii palydzat. Mind
formailag, mind tartalmilag ez a palyamunka nyerte el leginkabb a munkakézosség tetszését.
Ebben a palydzatban latjuk iskolank fobb prioritdasait, melyek az elmult évtizedek pedagogiai
munkdjara épiilnek (nyelvoktatas, informatika, mindennapos testnevelés, egészséges
életmodra nevelés).

A bemeneti mérésnél tervezett pszichologiai vizsgadlat szinkronban van az alsos testiilet
megkezdett munkajaval. A mérések eredményei biztositjak a differencialt munka alapjait,
mind a tehetséggondozas, mind a felzarkoztatdas teriiletén. A palydazo  hathatos
kozremiikodésével jott létre iskolankban a fejlesztoszoba, mely tehetséggondozdsra és
felzarkoztatdasra egyarant alkalmas.

A palydzati munkdaban felvazolt elképzeléseit igazgatohelyettesként megalapozta, igy azok
megvalosulasat biztositottnak latjiuk. A gazdalkoddsban nem csak az onkormanyzati
forrasokra épit, hanem pdlyazati lehetéségekre is, ezért megvaldsithatonak latszanak az
elképzelések.

A palyazo hosszu tavu elképzelései egybecsengenek a fenntarto tehetséggondozasi
elképzeléseivel is.

Tartalmi szempont: a palydzo koztiink él, igy helyzetelemzésébdl kideriil, hogy jol ismeri az
intézmény human erdforrasat, tanulocsoportjait, targyi feltételeit, koltségvetését. Az iskola
erosségei mellett jol latia a gondjait is. Részletesen elemzi a kompetenciamérések
eredményeit, felmérést végzett a neveldtestiilet motivacios sziikségleteirol, s ennek alapjan
realis képet ad.

Fejlesztési  elképzelései eloremutatoak, jol koriilirtak, tobb teriiletet érintenek, bar a
felzarkoztatds lehetoségeit nem részletezi. A szakmai elképzelések mellett (PP korszeriisitése,
tehetségfejleszté program idegen nyelvbol és informatikabol) gondolt a marketingre és a
szervezetfejlesztésére. Az infrastruktura fejlesztésére és a délutani elfoglaltsagokra konkrét
tervet dolgozott ki.

Jol atgondolt vezetési alapelveket fogalmaz meg, melyek jol illeszkednek iskolank
hagyomanyaihoz és jelenlegi adottsagaihoz. Prezentacioja még jobban meggyozte a
neveldtestiiletet a palydzata alkalmassagarol.”

A 2011. majus 10-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

50 f6 50 £6 45 £6 (95 %) 516 (5 %)
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Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2011. majus 10-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

64 16 62 16 50 16 (81 %) 12 £6 (19 %)

A didkonkormanyzat véleménye:

., Pallosné Bodnar Erika padlydzatiban ldtja a didksag leginkabb a korabbi hagyomanyok
tovabbvitelét, egy olyan didkélet biztositdasat, melynek részei nemcsak a didkjogok, hanem a
korabban megszokott szines programok is.”

A sziildi szervezet véleménye:

1. A Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola sziiléi munkakozossége tamogatja Pallosné Bodnér
Erikdnak a Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola magasabb vezetdi beosztasira benyfjtott
palyazatat.

2. A Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola Ujkerti Tagintézményének sziil6i munkakozossége:
., Pallosné Bodnar Erika palydzatiban tébb helyen szerepel, hogy a felelds vezetok
tamogatdsara alapozza munkdjat. Felmeriil a kérdés, hogy vajon onallo vezetoként
képes-e  megbirkozni a  mindennapi  feladatokkal,  tekintve a  csokkeno
gyermeklétszamot, a gazdasdgi problémdkat, a Dézsa Gyorgy Altalinos Iskola
korzetéhez tartozo vegyes gyermekadllomanyt. Ezen értjiik a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii, gyengébb képességii gyerekeket. A palyazat nem tartalmazza a
gyermekek festi épsége megovisanak modjait és lehetéségeit. A kompetencia
felmérésekrdl nyijtott tdjékoztaté szerint a Dézsa Gyorgy Altaldanos Iskola tanulmdnyi
eredménye onmagadhoz képest sokat romlott. Az iskola hirneve és szinvonala
megkopott az eddigi modszerek szerint, melyet Pallosné Bodnar Erika folytatni kivan.
Felmeriil a kérdés, hogy a jovore nézve milyen tanulmanyi értékek varhatoak ilyen
oktatasi programmal. A palyazatban az sem szerepel, hogy a felsorolt valtoztatni
valokat milyen modon kivanja vagy tudja megoldani.”

A pedagogus szakszervezet munkahelyi szervének véleménye:
., Megjelenésében a legesztétikusabb. Logikailag jol tagolt, igényes kivitelezésii palydzat.
Helyzetelemzése koriiltekinto, objektiv, helyi sajatossagokra épiilo, innovativ szemléletii.”

A szakértdi bizottsag véleménye:

, Formai kovetelmények: a palyazat a formai kovetelményeknek megfelelt, minden igényt
kielegito, adatokat és mellékleteket is tartalmaz.

Tartalmi kévetelmények: a palyazat a tartalmi kovetelményeknek megfelelt. A palyazat magas
szakmai felkésziiltség és pedagogiai tapasztalatok beépitésével keésziilt. A  palyadzo
munkakorébol és az iskolaban eltoltott idobol kifolyolag az iskola minden adataval,
sikereivel, eredményeivel, fejlesztésre varo teriileteivel tisztaban van.

Helyzetelemzésében ismerteti a tanuldi létszamot, a humanerdforrds adatait, és a targyi
feltételeket, az utobbi években elvégzett fejlesztéseket, és a hianyossagokat is.
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A kompetenciamérés eredményeit részletesen ismerteti, és oOsszehasonlitia az orszdagos
adatokkal, majd levonja a kovetkeztetéseket. Ismerteti a tanuldk versenyeredményeit, a
tehetséggondozds modjat és fontossagat az iskolaban. Ismerve a pénziigyi adatokat, az iskola
gazdalkodasat stabilnak és jonak itéli meg.

Fejlesztési  elképzelések: A fejlesztés legfontosabb eszkézének a Pedagogiai Program
atgondolasat és korszerisitésében latja. Ezt a tanari kar kézremiikodesével képzeli el.
Informatikai stratégia, természettudomanyos tantargyak fontossaganak erdsitése, korszerii
oktatasi eljardsok, tehetséggondozas, komplex tehetségfejlesztoé program kidolgozasa a cél. Az
iskola kiemelt fejlesztési teriiletének az idegen nyelv és informatikai oktatdst hatarozza meg.
Ez, figyelembe véve a magyar munkaerdpiac alakuldsat, igényeit tokételes valasztas. Az
egeszseges eletmod, lelki egészseg, sport is hangsulyos fejlesztési célkeént jelenik meg.

Az iskola céljainak megvalositashoz sziikséges anyagi feltételeket palydzatokon nyert pénzzel
képzeli el, s a stabil gazdalkodas folytatasat igeri. Az iskola népszeriisitése, az iskolai
marketing tervszeriiségének sziikségességét hangsulyozza.

Vezetdi célja: a nyitott tantermek iskolajat kialakitani. Szerinte ez mdr most is igy van, hiszen
az iskolaban tobbségében magasan képzett és jo neveldi adottsagokkal rendelkezo
pedagogusok dolgoznak.”

A szakértéi bizottsag Pallosné Bodnar Erika palyazatit 9 igen, 0 nem ¢és 1 tartézkodas
mellett tamogatja.

B.)

Ujlakiné Erdés Judit belsé palyazo, tanitd, tagintézmény-vezetd. 1982-ben a Debreceni
Tanitoképz6 Foiskolan 4ltalanos iskolai tanitd végzettséget szerzett rajz-népmiivelés
szakkollégiummal. 2002-ben a Budapesti Miiszaki Egyetemen kozoktatasi vezetd szakiranyu
szakképzettséget szerzett, szakvizsgazott pedagdgus.

1982-t81 dolgozott pedagogusként az Ujkerti Altalanos Miivel6édési Kozpontban (késébbi
nevén Ujkerti Nevelési-Oktatasi Kozpont), majd az intézmény 2008-ban tortént atszervezését
kovetben jogutod intézményében, a Dozsa Gyorgy Altalanos Iskolaban. 2008. szeptember 1-
tél 2011. jalius 31-ig sz0l6 vezetdi megbizas keretében tagintézmény-vezetdi feladatokat lat
el.

A vezetoi palydzatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Az intézményben miik6d6 valamennyi szakmai munkakozosség (alsos és napkozis, felsos)
véleményezte a palyazatot, mely vélemények beépiiltek a neveldtestiilet véleményébe, ezért
az eldterjesztésben csak ez utobbit ismertetem.

A neveldtestiilet véleménye:

., Formai megjelenésében igenyes, jol atgondolt, logikusan felépitett, megfelelé terjedelmii
palyazat. Az iskola mitkédésének minden teriiletére ralatassal bir. Hatarozott elképzeléseket
vazol fel, helyzetelemzése korrekt.

A palyadzat szakmailag alatamasztott, az dltalanos iskola szerkezeti sajatossdgaira épit.

A tanulok bemeneti meérése indokolt. Elképzeléseivel lehet azonosulni, de helyenkeént tul
dltalanosak.
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Tartalmi szempont: A pdlyazatbol kitinik a személyes jelenlét, a kapcsolat az alkalmazotti
kozosseggel. Behatoan tanulmanyozta az iskola torténetét. Helyzetelemzése részletes,
ravilagit a hianyossdagokra (festés, butorzat), a nehézségekre, és a pozitivumokra (iskolai
programok soksziniisége, emelt szintii nyelvoktatdas).

Vezetoi programjaban részletesen felsorolja a fejlesztendd teriileteket és az ezekhez
kapcsolodo feladatokat. Jol elkiiloniti a révid-, kozép- és hosszu tavu céljait és ezek
megvalositasanak eszkozeit, modszereit.

Az intézmeény szervezeti felépitésére uj koncepciot dolgozott ki, melybol hianyoljuk az idegen
nyelvi munkakoézosséget.”

A 2011. majus 10-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra jogosult

Szavazott

Tamogatta

Elutasitotta

50 16

49 fo

21 £6 (43 %)

28 16 (57 %)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2011. majus 10-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6z0sség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

64 f6 55 f6 20 £6 (36 %) 35 £6 (64 %)

A diakonkormanyzat véleménye:

1. A Doézsa Gyorgy Altaldnos Iskola Didkonkormanyzata:
A DOK miikédésével kapcsolatos j otleteit idegenkedve fogadtik. A Dozsds
hagyomdnyokat nem latjak a pdalydzatban.”

2. A Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola Ujkerti Tagintézményének Didkonkorméanyzata
, Az ismertetett harom palydzat koziil csak az Ujlakiné Erdos Judité tartalmaz a
Didkonkormdnyzat miikédésérdl szolo fejezetet. Ez olyan célokat fogalmaz meg,
amelyek a diaksag igényeivel egyezéek. Elismerésre mélto az a torekvés, hogy tobb uj,
tanulok altal mar régen igenyelt feladat megvalosulasat tiizte ki célul.”

A sziildi szervezet véleménye:

1. A Dézsa Gyoérgy Altalanos Iskola sziildi munkakézossége nem tamogatja Ujlakiné
Erdds Juditnak a Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola magasabb vezetéi beosztasara
benyujtott palyazatat.

2. A Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola Ujkerti Tagintézményének sziiléi munkakozossége:

, Ujlakiné Erdos Judit palydzata precizen osszeallitott, mely mindenre kiterjedéen
megvildgitia a Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola eddigi alakulisdt és a jovébeli
miikodésének lehetséges médjait. Az Ujkerti Tagintézmény vezetésével bizonyitotta
rdatermettségét és alkalmassagat az igazgatoi posztra. Vezetése alatt eddig is fontos
volt a gyerekek biztonsaga (a rendorség folyamatos tajékoztatast tart), ill. a
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Beregszaszi Pal Szakkozépiskola didkjaitol is sikeresen ovja a kicsiket, valamint
nyomon koveti minden egyes gyermek tanulmanyainak és személyiségfejlédésének
alakulasat. Folyamatosan elérheté mind a gyerekek, mind a sziilok és pedagogusok
szamara, ha barmilyen kérdéssel, probléemaval fordulnak hozza.

Mindezt ésszevetve a sziiloi munkakozosség Ujlakine Erdos Judit palydzatat és
személyet tartja a legalkalmasabbnak a kiirt igazgatoi poziciora.”

A pedagogus szakszervezet munkahelyi szervének véleménye:

A palyazatbol kiolvashato, hogy a palyazo ismeri a kozosséget. Helyzetelemzése részletes. Az
intézmény szervezeti felépitését dt kivanja szervezni. Az elképzelések jol attekinthetok, bar a
miikodés mélységeibe nem kalauzol el.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

., Formai kovetelmények: a palydzat a formai kévetelményeknek megfelelt.

Tartalmi kovetelmények: a palydzat a tartalmi kovetelmeényeknek megfelelt. A palyazat magas
szakmai felkésziiltség és pedagogiai tapasztalatok beépitésével késziilt.

Helyzetelemzésében ismerteti az iskola multjat, targyi és személyi feltételeit. A fejezetben a
palyazo az iskola miikodésének alapos ismeretérdl tesz tanubizonysdagot, az iskola
eredményeinek és az oktaté munka szinvonalinak bemutatdsdhoz, értékeléséhez mindenki
szamara értheto, szemléletes, jol dttekintheto tablazatokat és diagramokat hasznal.

A mindségiranyitas méréseit, eredményeit jol beépiti elemzésébe. Segitségével hatarozza meg
a tovabbi fejlesztésre varo feladatokat.

Vezetoi program: Célmeghatdrozdsa jo, a kor kévetelményeinek megfelelo. A fejlesztendo
teriiletek igen széles kérében hatdrozza meg a célokat. A megvalositashoz megtaldlta a
megfelel6 eszkozoket, modszereket. Hangsulyt fektet a nevelo munkara és az erkolcsi normak
kozvetitésére is.

Az egyéb nevelési tényezok feladatait és lehetoségeit jol kérvonalazza. A diakénkormanyzat
jobb miikédésére konkrét javaslatai vannak, kiilon hangsulyt fektet a szabadido hasznos
eltoltésere az iskolaban, valamint az iskola mas intézményekkel és az iskolahoz kapcsolodo
szervezetekkel valo sokrétii egyiittmiikodésre is.

Osszegzésében még egyszer kifejti programjiban rejlé lehetéségeket, és kéri a kiilonbozd
szervezetek tamogatasat.”

A szakértdi bizottsag Ujlakiné Erdds Judit palyazatat 9 igen, 0 nem ¢és 1 tartozkodas mellett
tamogatja.

C)

Dr. Varga Katalin kiilsé palyazo. 1979-ben a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen végzett
magyar nyelv és irodalom — torténelem szakos kozépiskolai tanarként. 1989-ben angol
nyelvbdl kozépfoku nyelvvizsgat tett. 2003-ban a néprajz és kulturdlis antropoldgiai
tudoményokban tett vizsgdja alapjan doktori (PhD) cimet szerzett.

1973-1984 kozott a derecskei Tothfalusi Sandor Gimnaziumban dolgozott. 1981-ben kertilt a
Kossuth Lajos Tudomanyegyetemre, egyetemi tanarsegédként. 1991-t61 az KLTE
Oktatastechnikai Kozpontjanak megbizott vezetdje, 1992-t6] egyetemi adjunktus. 1994-ben
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kinevezték az Oktatastechnikai Kozpont vezetdjévé, mely posztot 2005-ig toltotte be. Azdta a
Debreceni Egyetem Neveléstudomanyok Intézete egyetemi adjunktusa.

A vezetoi palyazatot véleményezd szervek, testiiletek dllaspontjai:

Az intézményben miikodé valamennyi szakmai munkakozosség (alsés és napkozis, felsos)
véleményezte a palydzatot, mely vélemények beépiiltek a nevelbtestiilet véleményébe, ezért
az eloterjesztésben csak ez utdbbit ismertetem.

A nevelétestiilet véleménye:

A palyazat formai megjelenésében elter a masik ket pdlyazati anyag esztétikdajatol,
megjelenésétol. Tartalmaban terjedelmes, de iskolank sajatossagai nem lelhetok fel benne,
hagyomanyainkra nem épit, a tanulok osszetételében, illetve a tantestiilet és a humadn
erdforrds teriiletén sem tdjékozott. A fejlesztési elképzelései szamunkra kevesek, a két
tanuldsszervezési modszeren kiviil nem latjuk padlyamunkdjaban iskolank hosszabb tavu
jovoképét. Bar sokat dolgozott pedagogiai teriileten, mégis ugy érezziik, hogy az dltaldnos
iskolai tapasztalatai nagyon hianyosak. Sajnos erre nagyon sok utalast, téves megallapitast
talaltunk a palyamunkadjaban.

Formai szempont: terjedelmes, szerkezete nehezen attekintheto, tul sok, a palyazatba nem illé
elemet tartalmaz.

Tartalmi szempont: A helyzetelemzésbol kideriil, hogy a palyazo az alkalmazotti kézésséggel
hivatalos formdaban nem vette fel a kapcsolatot, néhany iskolankban tanito pedagogusra,
illetve egy szorolapra hivatkozva szerzett informdaciokat az intézményiinkrol.

Az intézményre vonatkozo fejlesztési elképzelési fiktivek, az iskola hagyomanyaival nem
relevansak. A helydkereszturi iskola szakmai programjat hozza példaként a Dozsa Gyorgy
Altalanos Iskoldba.

Vezetoi programja egy nagyon boséges szakirodalom, amely az orszag barmely intézményére
és annak vezetdjére vonatkoztathato, ezért tul dltalanos. Programjaban nem jelenik meg sem
intézményvezetoi, sem gazdasagi elképzelése, konkrét valaszt nem kapott a tantestiilet a feltett
kérdeésekre.”

A 2011. majus 10-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetoi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdasra jogosult

Szavazott

Tamogatta

Elutasitotta

50 16

48 1o

0 fo

48 16

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2011. majus 10-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult

Szavazott

Tamogatta

Elutasitotta

64 16

54 16

116 (2 %)

53 £6 (98 %)
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A diakonkormanyzat véleménye:
A didkok ugy érzik, hogy nem az iskolajukhoz késziilt a palyazat (pl. 3. emelet, szalagtiizé
emlitése.”

A sziiloi szervezet véleménye:
1. A Doézsa Gyorgy Altalanos Iskola sziiléi munkakozossége: a Dr. Varga Katalin altal
benyujtott palyazatot a sziil6i munkakozdsség tagjai koziil senki sem tdmogatja.
2. A Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola Ujkerti Tagintézményének sziil6i munkakozossége:
,Dr. Varga Katalin padlyazatat a jelenlevok hidnyosnak tartottak. A palydzat nem
tartalmazza a gazdasagi és foglalkoztatasi eldiranyzatokat..”

A pedagogus szakszervezet munkahelyi szervének véleménye:

A palyazat formai megjelenése eltéer a masik két palydazati anyagtol. Tartalmaban
terjedelmes, de a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskoldban 16vé sajdtossagok nem taldlhatéak meg
benne, hagyomanyainkra nem épit, a tanulok osszetételében nem tajékozott.”

A szakértdi bizottsag véleménye:

., Dr. Varga Katalin a Debreceni Egyetem adjunktusanak palydzata a Dozsa Gyorgy
Altaldnos Iskola magasabb vezetdi posztianak elnyerésére gy formai, mint szakmai
vonatkozasban sajatsagos vonalat képvisel.

A palyazat formailag harom elkiiloniilt egységre tagolt, melynek , Oktatoi adatlapja” a
palyazo szakmai onéletrajzat, illetve publikacioi listajat tartalmazza. A pdlyazat torzsét (48
oldalban) a ,,Vezetoi program dltalanos iskolai igazgatisahoz” értekezés adja, amely dr.
Varga Katalin sajat bevallasa szerint (a cimoldal labléce alapjan) is leginkabb az OM
utmutatasai alapjan, illetve az interneten talalhato programok felhasznalasaval késziilt.

A felhasznadlt forrasmunkak, illetve a kozigazgatasban ugyan megszokott hivatalos nyelvezet
és annak textualizalasanak szolgai modon palydzatba emelése egyértelmiien negativan hat a
palyamunka mindségére. Ezaltal — nem véletleniil — olyan érzése van az olvasonak a
palyamiivet kézbe véve, mintha egyetemi oktatastechnikai jegyzetet tartana a kezébe. A vezetoi
program dltalanossagok mellett tobb targyi tévedést is tartalmaz.

A melléklet 47. oldalan 5-11. évfolyamrol értekezik, a 15. oldalon , kozvetett partnerként” a
Nagykozség Polgdarmesteri hivatalat jeloli meg, a 7. oldalon, a ,, hagyomanyok az iskola, mint
kozosseg életében” E/ pontjaban az altalanos iskolakban eleddig ismeretlen Szalagavato
tinnepség intézményérdl, mint bevett gyakorlatrol ir a palyazo.

A fent emlitett szovegrészletek, illetve nyilvanvalo és durva szakmai hibak alapjan — vélhetéen
— olyan palyamiivet tarthatunk keziinkbe, melyet maga a palydzo sem tartott érdemesnek
dtolvasdsra.

A harmadik szerkezeti egységrél, a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola fejlesztési elképzeléseirdl
maga a palydzo ezt a cimet adta: ,, Fejlesztési elképzelések roviden a debreceni Dozsa Gyorgy
Altalanos Iskola oktatisi programjdhoz.” A cimben foglaltakat betartva a pdlydzat egyik
legrovidebb értekezését olvashatjuk. Alig kilenc oldalon egyfajta elképzelést, kiilonosebb
konkrétumok nélkiil. A palyazo sajat bevallasa szerint semminemii hivatalos kapcsolatot nem
keresett az altala megpalyazott iskola vezetdivel, tantestiiletével. Informaciot igy (mivel
megmagyardzhatatlan okndl fogva az internetet sem tudta ez tigyben hasznalni) leginkabb
interju jellegii beszélgetésekbol, talan urbanus legendakbol szerezte. Alig masfél oldalt
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szentelt a palyazo az iskola multjanak, jelenének, jovojének taglalasdara, majd a kévetkezo hét
oldalon a Hejokereszturon alkalmazott, azonban az USA-ban kidolgozott oktatasi modszer
taglalasaba meriilt a palyazo. A palyamunka azt sugallja, hogy a hejokereszturi modszer helyi
installalasa kitorési pontként az elkovetkezo évek jovojét jelentheti, ha megbizast kap az
iskola vezetésére.

A palyazat ezen tul nem érint semmilyen modon se gazdasagi, se humaneroforrds, se
oktataspolitikai keérdéseket.”

A szakért6i bizottsag Dr. Varga Katalin palyazatat egyhangtlag nem tamogatja.
1.

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgyllési eldterjesztést megtargyalja, melyrdl szold bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/108-as iroda).

A fentickben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola magasabb vezetéjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2011.06.28\11\4680.DOC



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 21. § (1), (3) bekezdései, 23. § (1)~(3) bekezdései, 61-66.§-ai
és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja
¢s (4) bekezdése, valamint a 14/C. § (1) bekezdés b) pontja alapjan

A. valtozat

1./ megbizza Pallésné Bodnar Erikat, a Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola hatarozatlan idére
kinevezett tanar munkakorii kozalkalmazottjat 2011. augusztus 1. napjatol 2016. julius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Pallésné Bodnar Erika vezet6i potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 230 %-
aban hatdrozza meg.

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét a magasabb vezet6i megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: az elokészitésért:  a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

B. vdltozat
1./ megbizza Ujlakiné Erdés Juditot, a Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola hatarozatlan iddre
kinevezett tanito munkakori kozalkalmazottjat 2011. augusztus 1. napjatol 2016. jalius 31.

napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Ujlakiné Erdds Judit vezet6i potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatdrozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetéi megbizas el6készitésére és

felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: az elokészitésért:  a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
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C. valtozat

1./ 2011. augusztus 1. napjaval a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola kozalkalmazotti 16tszamat 1
fovel, az intézmény létszamkeretét 63,25 f6rél 64,25 fére noveli.

2./ Kinevezi Dr. Varga Katalint 2011. augusztus 1. napjatol hatarozatlan idére a Ddzsa
Gyorgy Altalanos Iskola tanar munkakorii kozalkalmazottjava, és egyidejiileg megbizza 2011.
augusztus 1. napjatol 2016. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval.

3./ Dr. Varga Katalin alapilletményét az ,,I” fizetési osztaly 11. fizetési fokozataban 233.945, -
Ft-ban, tovabbi szakképesitésért jaro illetményndvekedését 16.376,-Ft-ban, dsszesen kerekitve
250.300,-Ft-ban, vezet6i potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 296.300,-Ft-ban allapitja meg.

4./ Felkéri a Human Foéosztaly vezet6jét a kinevezés és a magasabb vezet6i megbizas
elokészitésére €s felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedések alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

5./ Felkéri a Gazdalkodasi Foosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglalt donteshez

kapcsolodoan Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata 2011. évi koltségvetésérol szolo
4/2011. (II. 18.) onkorményzati rendelet modositasat készitse eld.

Hataridé: 2011. szeptember 30.
Felelos: a Gazdalkodasi Fdosztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2011. janius 8.

Koésa Lajos
polgarmester
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