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BEVEZETES

"En azt hiszem, gyereket csak 1igy lehet nevelni,

ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.”

Szabo Magda

A 2020/2021. nevelési év Munkaterve az el6z6 nevelési év beszamoléjara épiil.

Az éves Munkaterv tartalmazza a kovetkezo nevelési évre vonatkozo céljainkat,

feladatainkat, valamint magaba foglalja a 2020/2021. nevelési év helyi rendjét.

Célunk tovabbra is az elvarasoknak megfelel6 értékteremtés, a torvényes

miikodés biztositasa, a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben

tartasa.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és dokumentumok alapjan késziilt

1.
2.

10.

1.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szO0l6 torvény
végrehajtasarol

. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet A nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XIL. 17.) Korm.
rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

. Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési

rendszeréhez felhasznaléi dokumentici6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Segédanyagok — melyeket a pedagégusok az éves munkdjukhoz, és a
pedagdgusmindsités rendszerhez hasznalnak

Vezet6i Program 2019-2024-ig.



1. PEDAGOGIAI MUNKA ES MUKODESI
FELTETELEK

1.1. Gyermeklétszam adatok
- Alapit6 okirat szerinti gyermeklétszam: 114 16
- Ovodénkban miikdé csoportok szdma: 4 csoport
(3 homogén, 1 heterogén szervezésii)
- 2020/2021. nevelési évre jelentkezett gyermekek szama: 40 6
- 2020/2021. nevelési évre felvett gyermekek szdma: 36 {6
- Elutasitottak szdma: 716
- Osszes gyermeklétszam 2020/2021. nevelési évben: 109 {6
- 2020. oktober 01. utan érkez6 gyermekek szama: 116
- Mas telepiilésrdl bejard gyermekek szama: 1 6
- Sajatos nevelési igényl gyermekek szama: 1 f6
- Beilleszkedési, tanulasi magatartasi zavarral
kiizd6 gyermekek szama: - f6
- Halmozottan hatranyos helyzeti: 316
- Veszélyeztetett gyermekek szama: - f6
Megnevezés Csoportba beosztott Gyermek- Eldjegyzésbe
dolgozok létszam vett gyermekek
szeptember mdjus 31-ig
01-én
. csoport Muszka Attilané 6vodapedagdgus
MOKUS Birk6é Gyongyi 6vodapedagogus 24 16 316
nagycsoport Farkasné Mercs Andrea dajka
. csoport Sipos Arpadné évodapedagdgus
NYUSZI Réacz Zoltdnné Gvodapedagdgus 25 16 ebbdl
kozépsos csoport Szilagyi Sandorné dajka 1 f6 SNI-s =
26f6
. csoport Bélteky Doéra 6vodapedagdgus 27 16
SUNI Bagdi Zita 6vodapedagdgus
vegyes csoport Maké Andrea dajka
. csoport Csete-Szab6 Annabella
PILLANGO ovodapedagbgus 29 16 -
kiscsoport Nemes Laszloné 6vodapedagdgus
nyugdijba vonul, ezért szeptember 01-
t61 athelyezéssel Fekete Eva
ovodapedagbgus fogja ellatni a
megiiresedett allashelyet
Agoston Tiborné dajka
105 6
OSSZESEN: SNI-vel:
106 fo 3fo




1.2. Személyi feltételek alakulasa, human eréforras fejlesztés

Az 2020/2021. nevelési évet két uj kollégaval fogjuk kezdeni. Ovodankbél nyugdijba vonul
egy Ovodapedagégus, ezért az O helyére szeptember 01-t6l 4thelyezéssel szeretnénk
megoldani a szakemberhianyt. Egy 6vodapedagbgus, aki szerzddéssel dolgozott 6vodankban,
(GYED-en 1évd kollégat helyettesitett) egy masik 6vodaban helyezkedik el. A megiiresedett
szerzédéses helyre fogunk egy f6 6vodapedagdgust felvenni. Ovodankban nagy szakmai
gyakorlattal rendelkezd Ovodapedagégusok foglalkoznak a gyermekekkel. Munkéankat
szakképzett dajkak segitik. Kozosségiink arra torekszik, hogy érzelmileg meleg, elfogado,
szeretetteljes 1égkorben tolts€ék mindennapjaikat a gyermekek. Nyugdijba vonult
kollégainkkal folyamatosan apoljuk, tartjuk a kapcsolatot, rendezvényeinkre meghivjuk dket.

Az 6voda dolgozéinak létszamkerete 18 £6

Ebbél 6vodapedagogus: 9 fo
Ovodavezetd: 116
Ovodavezeté-helyettes: 1 f6
Munkakozosség-vezeto: 2 6
Ovodapedagdgus: 516

Segité alkalmazottak létszama: 9 fo

Pedagdgiai munkat segitok: 6 f6
Dajka: 4 16
Ovodatitkar: 1£6
Pedagdgiai asszisztens: 1 f6
Egyéb dolgozdk: 316
Konyhai dolgozé: 116
Udvaros-fiito: 1 f6

Egyéb kisegitd alkalmazott: 1 {6
Ebben a nevelési évben is I fé utazo fejlesztopedagogus segiti fejlesztd munkankat a
tankoteles kortd gyermekek felzarkoztatasdban €s a tehetséggondozasban.
A sajatos nevelési igényli gyermekek (1 f6) fejlesztését heti 2 o6raban I f6 utazo
gyogypedagogus latja el, akivel jol kialakitott szakmai egyiittmiikodés keretében konzultalnak
az 6vonok.

1 f6 logopédus heti 2-2 6raban segiti pedagdgiai munkankat a beszédjavitas teriiletén.

1 fo pszicholégus ebben a nevelési évben is segitséget nyujt a raszoruld gyermekek részére,
valamint az 6vodapedagogusok szakmai munkajat is timogatja.



1.3. Tovabbképzések, szakmai munkakozosségek

Munkakozosségek miikodése

A szakmai munkakozosségek a 2020/2021. nevelési évben kiemelt feladatokkal szinesitik,
teszik tartalmassd az Ovodapedagogusok szakmai fejlddését, a kiemelt éves feladatok
megvalositasat.

Célok:

A nevel6-oktaté munka fejlesztése.

A tagok tovabbképzésének segitése, az elért szakmai szinvonal megtartasa.
Modszertani kultdra frissitése.

A komplex gyermeki személyiségfejlesztés innovativ modszereinek és lehetOségeinek
felkutatisa a miivészeti tevékenységekben.

Az eddigi elért eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkéban.

Beszélgetések, szakmai vitak kozben az 6vodapedagdgusok szakmai Onkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasuk bovitése (eldadok meghivasival).

Feladatok:

Elméleti és gyakorlati problémaék, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1) ismeretekkel
val6 bovitése belsd szakmai-mddszertani megbeszélésekkel.

JO gyakorlataink, innovacidink €és elméleti ismereteinek integraldsa a gyakorlati
neveldmunkankba.

Sziil61 forumok szervezése.

Az Ovodai hagyomanyok Orzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A munkak6zosségi tagok munkajanak 6sszehangolasa.

A nevel6-oktaté munka hatékonysaganak novelése.

Maodszertani eljarasok fejlesztése.

Ontevékeny szakmai tovdbbképzés elésegitése.

A gyermekek képességeinek eredmény felmérése.

A kozosségi értékek fejlesztése.

Szakmai tapasztalatcserék.

Gyakorlati bemutatok szervezése.

A munkakozosségek a 2020/2021. nevelési évre vonatkozo feladataikat a 2019/2020. nevelési
év lezarasat kovetden hatarozzak meg.
Eves munkaterviket a munkakozosség-vezeték 2020. juniusban elkészitették, mely a

nevelGtestiilet 4ltal 2020. augusztus 31-én, a nevelési évet nyitd értekezleten keriil
elfogadasra.

Munkakozosség-vezetok:

1.) Racz Zoltanné
2.) Bagdi Zita
Munkakozosségi tagok: A teljes nevelOtestiilet.




Kiils6 tovabbképzések:

Pedagbdgusaink szakmailag jol felkésziiltek. Az elmuilt évek sordn megujitottak tudisukat,
megszerezték az eldirasnak megfeleld kotelezd 7 évenkénti 120 6ras tovabbképzést.
Igyekeztek olyan teriileten kompetenciat szerezni, mely az 6vodai programunk céljaival,

feladataival 6sszhangban van.
Fontos, hogy az 6vodapedagdgusok a szakmai konferencidkon, képzéseken tovabbra is részt
vegyenek. Elvards, hogy az ott elhangzott tapasztalatokrdl beszamolot tartsanak a
neveldtestiilet tobbi tagjanak.

A kovetkezd nevelési évben 6vodankbol 1 £6 dvodapedagdgusnak -Csete - Szabé Annabella-,
a mindsités elotti kotelezd tovabbképzésének iddszaka kezdddik el.



1.4. , Képességfejlesztés a miivészeti tevékenységekkel”

munkako6zosség munkaterve 2020/2021 nevelési évre

., Az alkoto élettitka, hogy felndttkorban is megorizziik a gyermekkor szellemét.”
(Huxley Thomas)

Munkakozosségiink alakuldasanak célja a komplex gyermeki személyiségfejlesztés
innovativ modszereinek és lehetdségeinek felkutatisa a miivészeti tevékenységekben.

Ebben a nevelési évben elsdsorban a zenei nevelés képességfejlesztd és személyiségfejlesztd
hatésait szeretnénk eldtérbe helyezni.

Célunk:

A zenei képességfejlesztés lehetdségeinek sokoldald, innovativ megvilagitasa.

Zenei elméleti és gyakorlati ismereteink, tapasztalataink felfrissitése, bovitése.

Uj médszerek, eszkozok torekvések megismerése.

Zenei képességfejlesztéssel kapcsolatos jatékok megismerése, alkalmazisa a
gyermekcsoportokban.

Egyéni tapasztalatok €s ismeretek megosztasa mithelymunka keretében a hatékonyabb
neveldmunkank érdekében.

Uj, sajat készitésti ritmushangszerekkel hangszertdrunk bévitése.

Feladataink:

Elméleti és gyakorlati tapasztalatok, 6tletek megosztasa egymassal.

Szakmai mdodszertani ismeretek felelevenitése, bovitése.

Zenei képességeket fejlesztd jatékok, otletek gytijtése.

Komplex képességfejlesztd hatdsok megjelenitése a zenei képességfejlesztd jatékok,
tevékenységek altal.

Ritmushangszerek készitése, hangszertarunk bovitése.

,Amit a gyermek az ovoddban kap, az egyiittal a kozléleknek lesz alkoto eleme.”
(Koddly)



Feladataink megvalédsitasa

Szeptember — Oktdber:
- Eves munkakozosségi terv megvitatasa, elfogadtatasa a munkakdzosség tagjaival.
Feladatok megosztasa:
- Elméleti ismeretek frissitése: Munkakozosség vezeto
- RitmusérzEk fejlesztésre szolgalo jatékok gytjtése:
Nagy csoportos jatékok: Mokus csoport, Nyuszi csoport
Ko6z€psd csoportos: Pillango csoport
Kis csoportos: Siini csoport
A gyiijteményben megjeloljiik a tovdabbi képességfejlesztési lehetoségeket!
Hatarido: 2020. december 15.

December - janur
- Elkésziilt ritmusfejlesztd jatékok gytjteményének bemutatisa, alkalmazéisa
csoportonként.
- Kovetkezo6 feladatok kitlizése: Hallasfejleszto jatékok gytijtése.
- Elméleti ismeretek felelevenitése: Munkakozosség vezeto
- Nagy csoportos: Nyuszi és Mokus csoport
Ko6z€psd csoportos: Pillangoé csoport
Kis csoportos: Siini csoport
A gyiijteményben megjeloljiik a tovdabbi képességfejlesztési lehetoségeket!
Hatarido: 2021. marcius 30.

Marcius- Majus

- Elkésziilt hallasfejleszt6 jatékgylijtemény bemutatisa €s alkalmazasa csoportonként.
- Kovetkezo feladatok kitlizése:
Ritmushangszerek készitése csoportonként 2 db.
Hataridé: 2021. méajus 20.

Majus- jinius
- Elkésziilt ritmushangszerek bemutatdsa, alkalmazéisa csoportonként.
- Eves munkakozosségi munkank értékelése.
- Vélemények, észrevételek megbeszélése.
- Kovetkez6 nevelési évre vonatkoz6 terv megbeszélése.

»Mi tudjuk, hogy a zenével valo mindennapi foglalkozds annyira felfrissiti a szellemet, hogy
az ember aztdn minden mds tdrgy irdnt sokkal fogékonyabb. Es ezen tiil is gy ldtszik, hogy a
zene az egész emberre kihat ezek a muzsikdlo gyerekek azdltal, hogy él benniik a zene,
egésziikben harmonikusabb emberekké vdltak.”

(Koddly, 1974. 66.). A ,,Gyermekkarok”
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1.5. Jaték munkakozosség munkaterve 2020/2021 nevelési
évre

A munkako6zosség célja:
- Modszertani kultara frissitése.

- Jeles napok feldolgozasanak lehetdségei komplex mddon (eszkdzok, modszerek,
szemléletvaltis) a kiillonboz6 korcsoportokban.

- Szakmai tudas bdvitése.

A munkakozosség feladatai:

- Jatékos tapasztalatszerzések megismertetése.

- Uj sajat készitésili jatékok bemutatasa a jeles napokhoz kétédve.

- Néphagyomanyok apolasa

- A koz0sségi egyiittlét irdnti igény kialakitdsa

- Fejlodjon a munkakozosség tagjainak eszkoztara.

- Valtozatos modszerek alkalmazasa, Otletek atadasa.

1.foglalkozas szeptember — oktéber

Az éves munkaterv ismertetése, megvitatasa, elfogadasa, feladatok megbeszélése.

Az 6sz tinnepkorhoz tartozo Jeles napok megismertetése:

- Szeptember 22. Autémentes vildgnap

- Szeptember 25. Nemzetkozi egészségnap

- Szeptember 26. A népmese vildgnapja (a jeles nap hétvégére esik, ezért 6vodankban szeptember
25-én lesz megtartva)

- Oktober 1. A zene vilagnapja

Felelds: Bagdi Zita munkakozosség-vezetd, csoportos dvodapedagdgusok

2.foglalkozas: november-december

A téli iinnepkdrhodz kothetd jatékos modszerek, otletek atadasa, jatékos tapasztalatszerzések
megismertetése. Néphagyomanyok apolasa (Mikulas, Advent, Ujév).

Jatékok, ajandék otletek Osszegylijtése és bemutatisa.

Felel6s: Bagdi Zita munkakdzosség-vezetd, csoportos dvodapedagdgusok

3.foglalkozas: marcius - aprilis

A tavasz linnepkorhoz tartozé Jeles napok megismertetése:

- Marcius 21. Erdék vilagnapja (a jeles nap hétvégére esik, 6vodankban 03.19-én lesz megtartva)

- Marcius 22. Viz vilagnapja

- Aprilis 7. Egészség vilagnapja

Megvalositas lehetdségeinek felkindldsa. Projekt munkdk Osszegytijtése, jeles napok innovacios
megvaldsitisai (mddszerek, eszk6zok).

Felel6s: Bagdi Zita munkakdzosség-vezetd, csoportos dvodapedagdgusok

4 foglalkozas: aprilis-majus

A tavasz és nydr linnepkdr Jeles napjaihoz kotddd tevékenységi lehetdségek feldolgozasa,
oOtletek atadésa.

- Aprilis 4. Hisvéti népszokéasok

- Aprilis 22. Fold napja

- Méjus. 10. Madarak fak napja

Projekt munkék Osszegyiijtése, jeles napok innovacids megvaldsitasai (mddszerek, eszk6zok).
Felelds: Bagdi Zita munkakozosség-vezetd, csoportos dvodapedagdgusok
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1.6. Targyi feltételek fejlesztése

A pedagégiai céljainkhoz sziikséges feltételeket kiilsd forrasok bevondsival is probaljuk
megteremteni. Péalydzatok megnyerésével, alapitvanyi tdmogatas felhasznalasaval, illetve
koltségvetésbdl toreksziink, hogy a pedagdgiai programunk megvaldsitisdhoz biztositsuk a
fejlesztd eszkozoket.

Cél
Az egységes pedagogiai allaspont és pedagogiai szemlélet Kialakitasa, értékeink
megorzése.

Olyan targyi eszkozok beszerzését tartjuk szem eldtt, amelyek a pedagdgiai programunk
sikeres megvaldsitdsahoz fontosak.

Tovébbra is toreksziink a tiszta, esztétikus kornyezet fenntartasara.

Sziikségesnek tartjuk az elhasznalodott jatékeszkozok folyamatos cseréjét, valamint a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld berendezések beszerzését. A kozeljovOben
szeretnénk az udvari babahdzakat lecserélni a harom udvarrészen. Tervezziik a nyari
idoszakban a magas homérséklet miatt ventildtorok beszerzését a csoportszobakba, mivel
azok nagyon felmelegszenek, emiatt a gyermekek délutani nyugodt pihenése nem biztositott.

Nagyobb felijitasok tervezése
- Nyuszi csoport parkettajanak feldjitasa.
- Titkéri iroda parkettazasa.
- Technikai dolgozdk 61t6z6-zuhanyzo-WC helyiségeinek feldjitasa.
- Fofolyoso festése, tisztasagi meszelése.
- Udvari melléképiilet esOviz elvezetésének kiépitése.
- Internet szolgaltatas lehetdségének kiépitése a csoportok szamara.

Beruhazasi igény

A tornaterem hiianya a novekvd gyermeklétszam miatt is égetd probléma. A mozgés
fontossdgara 6vodank mindig is nagy hangsulyt fektetett, hiszen a mozgis a gyermekek elsd
harom életévében jeloli ki a gondolkodas utjat.

A balesetveszélyes jdrdaszakasz térkovezése is nagyon fontos lenne a gyermekek biztonsaga
érdekében, valamint egy-egy esO utan nehezen lehet megkozeliteni az 6voda épiiletét.
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1.7. Nevelési év rendje

A nevelési év 2020. szeptember 01-t6l 2021. augusztus 31-ig tart.

A gyermekek fogadasa 2020. szeptember 01-t0] folyamatosan torténik.

A nyéri zaras ideje alatt — 6 hét — a gyermekek elhelyezését a sziil6i igényeknek megfelelden
tigyelet kialakitasival biztositjuk, melyrdl a sziildk 2021. februar 15-ig tdjékoztatist kapnak.
A nyari élet szervezése 2021. junius 01-t6l augusztus 30-ig torténik.

Az 6voda zarva tartasat a 982/2020. (V.28.) PM hatarozat, valamint a 2020/2021. tanév
rendjérdl szo6l6 27/2020. (VIIL.11.) EMMI rendelet hatarozza meg.

A téli tigyeletet ellaté 6voda az Ifjisag Utcai Ovoda Bajcsy Zsilinszky Utcai Tagintézménye
(4025 Debrecen Bajcsy-Zsilinszky u 64.).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott idopontokban a testiilet valamennyi tagja részt vesz az
értekezleteken, nevelés nélkiili tanacskozasokon.

A neveldmunkat segitdé munkatirsak részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében
kotelezd.

Ertekezletek rendje — nevelés nélkiili munkanapok

Az 0ot igénybe vehetd nevelés nélkiilli munkanapb6l S napot terveziink, melyet
tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, valamint csapatépitésre kivanunk felhasznalni.

A nevelés nélkiili napokat igyeksziink arra az id6szakra tervezni, amikor sziinetek miatt
csokken amugy is a 1étszam.

Amennyiben a sziill6 nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, iigyeletes Ovodaban

biztositjuk gyermeke ellatasat.

Ertekezletek rendje

Tartalom Idopont Felelos
Munkafolyamatok inditdsa: munkakozosségek, 2020. szeptember 03. Sipos  Arpadné 6vodavezetd-
szakmai tervek, gyermekvédelem, Belsd helyettes, BECS-vezetd,
Onértékelési Csoport éves tervének elkészitése, Récz Zoltanné munkakozosség-
felel6sok beosztasaval. vezeto,
Bagdi Zita munkakzosség-vezetd
Mentélhigiénés nap Dr. Kelemen Lajos 2020. oktober 22. Récz Zoltanné

pszicholdgus meghivisaval.

1. Nevelésmentes munkanap
Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

munkakozosség-vezetd

Ko6z6sségépité nap, meghivott mentalhigiénés
szakember részvételével.

2020. december 18.

2. Nevelésmentes munkanap
Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Sipos Arpadné 6vodavezetd-helyettes

Megvalodsult feladatok megbeszélése. 2021. februar 03. Sipos Arpadné 6vodavezeto-
Munkak6zosség-vezetdk beszamoldja. helyettes,
Masodik nevelési évben megval6sul6 feladatok Récz Zoltanné
tervezése. munkakozosség-vezeto,

Bagdi Zita munkakzosség-vezetd
Kovetkez6 évi feladatok el6készitése. 2021. aprilis 23. Adamszki Gaborné 6vodavezeto

Nyéri munkarend megtervezése.

3. Nevelésmentes munkanap
Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Kihelyezett nevelGtestiileti értekezlet, kirdndulas.

Kovetkez6 év feladatok el0készitése.
Nyari munkarend megtervezése.

2021. janius 25.

4. Nevelésmentes munkanap
Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Sipos Arpadné 6vodavezetd-helyettes

Nevelési évet zar6 értekezlet. Eves beszamold
véleményezése.

Nevelési évet nyit6 értekezlet. Az 6vodai
munkaterv véleményezése és elfogadasa.

2021. augusztus 31.

5. Nevelésmentes munkanap
Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Sipos Arpadné 6vodavezetd-helyettes
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Egvéb értekezletek

Dajkai értekezletek
A technikai  dolgozdkkal sziikség szerint megbeszéléseket €és rendszeres tisztasigi
ellendrzéseket tartunk kéthavonta.

Sziiloi értekezletek idopontjai
- Idépont: 2020. szeptember 14-t61 18-ig.
Téma: A nevelési év feladatai, szervezési feladatok.

- Idépont: 2021. januar 11-t6l januar 15-ig.
Téma: A nevelési év masodik félévének feladatai, az el6z0 nevelési €v értékelése.

- Idépont: 2021. jinius 23.
Téma: Ovoda elOkészitdé sziildi értekezlet a leendd kiscsoportosok részére.
Téajékoztatasok megtartasa.

Nyilt nap
Az intézményben szervezddo nyilt napot a beiratkozas eldtti id0szakra tervezziik.

Az intézményiinkben 6vodai nyilt nap tervezett idépontja:
2021. januar 21. 15,30 — 17,00 éraig.

A nyilt napon megismertetjiik a sziiloket és a gyermekeket az 6vodaval, az 6voda dolgozoival,
az 6voda helyiségeivel, jatékaival.

1.8. Miikodési rend

Intézményiinkben minden kozalkalmazott heti munkaideje: 40 6ra (pedagdgusok, pedagdgiai
munkat segitok és egyéb kisegité dolgozok).

Ovodavezetd kitelezé éraszama: 10 ora.

Ovodavezeté-helyettes kotelezé 6raszama: 24 6ra; 8 érdban a vezet helyettesi feladatait 14tja
el.

Ovodapedagdgusok kotelezé éraszama: 32 ora; 4 6ra felkésziilés, 4 6ra helyettesités vezetSi
dontés, megbizas alapjan. Az 6vodapedagdgusok: déleldttos, illetve délutdnos munkarendben
dolgoznak.

Ovoda nyitva tartdsa:
Hétfotol — péntekig 55 ora, napi 11 6ra: 6,30-t61 17,30-ig.
A nyitva tartastol, zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok nyitvatartasi rendje:
6,30 - 17,30 6raig 1 csoport: Nyuszi csoport.
7,00 - 17,00 6raig 3 csoport: Pillang6, Mdkus, Siini csoportok.
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Munkaid6 beosztas

Az intézményvezetd és a megbizott helyettese valtva tartézkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartasi id6ben.

Az intézmény vezetdje és helyettese gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a
vezetdi feladatokat egy megbizott pedagdgus lassa el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak.

A munkaidd beosztast az 6vodavezetd késziti el, mely szeptember 01-t61 1ép életbe.

Ovodavezets 8,00 — 16,00 6raig.
Fogado ora: Minden hdonap els6 hétfo 8,00 — 10,00 oraig.
Akadalyoztatis esetén 6vodavezetd-helyettes, ill. megbizott 6vond latja el a feladatot.
Csoportban lekotott 6raja: Heti 10 6ra a négy gyermek csoportban: Pillangd
csoportban befogadas: 4 Ora, étkezések (minden csoportban): 2 o6ra, szabadidos
tevékenységek soran (minden csoportban): 4 6ra — sziikség szerint helyettesitések a
csoportban, a hidnyz6 6vonok helyén.

Ovodavezeté- helyettes:
Heti lekotott 6raja: 24 ora.
7,00 — 11,40 o6raig délelott.
12,00-16,40 6raig délutan.
A heti valtas esetén megbizott 6vond latja el a vezetd helyettesi feladatokat a Szervezeti- és
Miikodési Szabalyzat alapjan.

Ovodapedagégusok:
Heti lekotott ora: 32 6ra, 4 ora felkésziilés, plusz legfeljebb heti 4 6ra a munkaltato
elrendelésével — helyettesités, egyéb pedagdgiai feladatok.
Csoporton beliil heti valtasban, illetve a nyitds és zaras négyhetenkénti beosztasiban:
6,30 - 13,00 -ig déleldtt - nyitas
7,00 - 13,30 -ig déleldtt
10,30 - 17,00-ig délutan
11,00 - 17,30-ig délutin - zéaras
Fogado ora: Minden hénap elsé hétféi napja 16,00 -17,30-ig.

Segité _alkalmazottak:
6,00 - 14,00 6raig: udvaros-fiitd nyitja az 6vodat
8,00 — 16,00 oraig: egyéb kisegitd alkalmazott
8,00 - 16,00 oraig: pedagdgiai asszisztens
8,00 - 16,00 o6raig csoportos dajka munkarendje
9,30 - 17,30 6raig csoportos dajka zarja az 6vodat, az 6vondvel
8,00 - 16,00 o6raig konyhai dolgozé
8,00 — 16,00 6raig 6vodatitkar, valamint

Kulcsok: Sipos Arpadné 6vodavezeté helyettes, Baké Ferenc fiitd-udvaros, zarés dajka.
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1.9. Beosztasok, megbizatasok

1. Mékus csoport Birké Gyongyi Etelka  Ovodapedagégus  Kozalkalmazotti Tanacs elnoke
Muszka Attilané Ovodapedagégus  Munka-és balesetvédelmi felelds
Farkasné Mercs Andrea Dajka
Sipos Arpadné Ovodapedagégus  Ovodavezetd-helyettes
Récz Zoltanné Ovodapedagégus  Munkakdzosség-vezetd
Szilagyi Sandorné Dajka
Bélteky Dora Ovodapedagégus
Bagdi Zita Ovodapedagégus  Gyermek-és ifjisagvédelmi

felelds
Munkakozosség-vezetd

Maké Andrea Dajka

4. Pillango Csete- Szab6 Annabella  Ovodapedagdgus

csoport
Nemes Liszloné Nemes Laszloné az 6vodank
6vodapedagbdgus alapitvanyanak kuratériumi
nyugdijba vonul, ezért elnoke alapitvanyi feladatait
szeptember 01-t6l nyugdijazisa utan is el fogja
athelyezéssel ) l4tni.
Fekete Eva Ovodapedago6gus
6vodapedagbdgus fogja
ellatni a megiiresedett
allashelyet
Agoston Tiborné Dajka

Pedagdgiai asszisztens: Gombarné Kévés Tiinde

Ovodatitkér, téritési dij iigyintéz6, eljaré: Széles Imre Attilané

Konyhai kisegitd: Zsiros Viktor Akosné
Udvaros-flit6: Bako Ferenc

Takarit6: Szilagyi Katalin
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»A gyermek olyan, mint a pillangé a szélben:
egyesek magasabbra szdllnak, mint mdsok,
de mindegyikiik legjobb tuddsa szerint repiil.
Miért hasonlitandnk ossze oket?

Mindegyik mds. Mindegyik kiilonleges”
(ismeretlen szerzo)

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, SZAKMAI MUNKA,
EREDMENYEK

2.1. A 2020/2021. nevelési év kiemelt feladatai

Elsédleges célok

- A torvényes és szinvonalas intézmény miikiddtetés biztositdsa.

- Az ovoddval kapcsolatban dllé intézményekkel, partnerekkel a megbizhato, pontos,
egyiittmiikodés fenntartdsa. Kapcsolatrendszeriink erdsségeinek megorzése.

- Intézményiink hirnevének tovdbbi erdsitése.

- Elsodleges cél a pedagogiai programunk sikeres megvalositdsa.

- A gyermekek életkori és egyéni sajdtossdgainak, eltéro fejlodési iitemének, érési
jellemzoinek szem elott tartdsdval, személyiségiik komplex formdldsa.

- Gyermekek szdmdra nyugodt, kiegyensiilyozott légkor biztositdsa.

- A kiemelt figyelmet igénylo, lassabban fejlodo, lemarado, hdtranyos és halmozottan
hdtrdnyos helyzetii, beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi zavarral kiizdo, specidlis
nevelési igényii gyermekek fejlesztése.

- Kiemelkedo képességii gyermekek specidlis sziikségleteinek megismerése, a tehetség
kibontakoztatdsdnak eldsegitése.

- Felkésziilés pedagoguséletpdlya modell kritériumainak valo megfelelésre.
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A célok elérését tamogato feladatok

Terveink az Alapprogram és a Pedagdgiai Program érvényesiilésével késziiljenek.
Egész napos szabad jaték biztositisa a gyermekek szaméara. A  jaték
kibontakoztatdsdnak segitése, amelyben a gyermekek élményszeriien, elmélyiilten
jatszhatnak. Az 6vodapedagdgusok a feltételeket megteremtik.

A gyermekek egyéniségének elfogadasa, figyelembe véve életkori sajatossagaikat és
képességeiket.

Személyre szabott differencialt fejlesztés.

Az inkluziv nevelés soran az egyéni differencial6 mddszerek alkalmazésa.

Gyermeki sziikségletek kielégitése.

A gyermekek személyiségfejlesztése, kozosségformalas hangsilyozasa.

Cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamat sordan a tanulds feltételének biztositasa,
cselekvd aktivités, tapasztalas, felfedezés altal.

Az egészséges €letmdd kialakitasa sordn a kornyezettel valé harmonikus egyiittélés, a
természet szeretetének és védelmének hangsilyozasa.

Tehetségek felfedezése, segitése, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasanak
megvaldsitasa (SNI, BTM, HH/HHH).

Anyanyelvi kompetencidk fejlesztése.

Hazaszeretet 4poldsa, a magyar kultira megismertetése.

Mancsok és Patak Terapias Egyesiilettel valé egyiittmiikodés altal a gyermekek
érzelmi- szocialis, kommunikacids, mozgaskoordinacios fejlodésiiknek segitése.
Hatékony egyiittmitkddés a csaladokkal a gyermekek fejlodésének érdekében.

Belso ellendrzési csoport miikodtetése.

Pozitiv munkahelyi klima fenntartasa, a mindségi munkahoz feltételek biztositasa.

Az elmult év tapasztalataibol adddo feladatok a 2020/2021. nevelési évre

Szakemberek meghivasa nevelési értekezletekre (pszicholdgus, fejlesztépedagdgus,
logopédus, gydgypedagdgus).

Tervezés, napi gyakorlat, szakmai ellendrzések figyelemmel kisérése, épitd jellegli
értékelés.

Tapasztalatszerzés természetes kornyezetben.

Gyermekek mérésének-értékelésének felhasznalasa a tervezésekbe.
Szervezetfejlesztés, kollektiv egylittmitkodés, kozosségformalas.

Technikai dolgozdk belsé tovabbképzése.

Uj dolgozoék mentorélésa.

Mancsok és Patak Terapias Egyesiilettel szakmai kapcsolat bovitése.

NI Mentor Program miikodtetése.

Tornaszoba fontossidga a hatékonyabb mozgasfejlesztés érdekében.

Megfeleld teljesitményli internetes haldzat kiépitése az intézményben, mely segitené a
szakmai munkénkat.

Tovébbi sziildi férumok szervezése meghivott szakemberekkel.

Uj munkaforma beinditdsa, el6készitése (ad6do veszélyhelyzet esetén).

Csaladok tdmogatdsa, a gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése,
tevékenységek megosztisa a szokasostol eltéré formaban, szamitastechnikai eszk6zok
igénybevételével (adodo veszélyhelyzet esetén).
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2.2 Pedagogiai folyamatok megvaldsitasa

Tervezés

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik. Az éves munkaterv
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. Az
intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitisa a pedagbégusok és a
munkak6zosségek bevonasaval torténik.

A tervezés alapjat képez6 dokumentumok:

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.
Homokkerti Pitypang Ovoda Pedagdgiai Programja.
Az intézményvezetd éves munkaterve.

Az alapdokumentumok alapjan elkészitendo tervezetek:

Eves tevékenységi terv.

Tematikus terv.

Munkakozosségek tervei.
Gyermekcsoportok nevelési tervei.
Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai.

Megvalésitas

Célok:

Az 1) dolgozék beilleszkedésének  segitése, személyiségiik, erdsségeik
figyelembevétele a feladatelosztasok sordn. Pedagdgiai gyakorlatunk, dokumentacionk
megismertetése, az elvarasoknak megfeleld munkavégzés biztositasa.

Pozitiv munkahelyi klima fenntartasa, mindségi munka nyugodt feltételek biztositasa.
Kiegyenstlyozott biztonsagot sugarz6 dvodai 1égkdr megteremtése.

Célok megvalositisat biztositd napi pedagogiai gyakorlat alkalmazasa.
Gyermekkdzpontd, neveléskdzpontd, cselekvéskdzpontd dvodai élet megteremtése.
Harmonikus személyiség fejlesztés a tevékenységek daltal és a tevékenységeken
keresztiil.

A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, az életre valo felkészitése.

Kompetencidk fejlesztése.

Partnerkapcsolatok erdsitésével a hatranyok csokkentése.

Ovoda-iskola dtmenet segitése.

Ovodank pedagégusokra vonatkozé intézményi elvarasi rendszernek valé megfelelés.
Helyi lehetdségek kihasznalasa.

Kapcsolatrendszeriink er0sségeinek megdrzése.

Az intézményben hasznalt dokumentumok egymasra épiilésének, 6sszehangolasanak
segitése.

Torvényes, szinvonalas miikodés biztositasa, szakmai szinvonal megorzése, erdsitése.
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Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabol adodo feladatok

Az egészséges €letmod alakitasa.

A gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.

Az érzelmi nevelés €s szocializacio biztositasa.

Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa.

A gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
értelmi képességek, kreativitas fejlesztése.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

Kornyezettudatos magatartés kialakitasa.

A kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsoldodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozésa.

Az egészséges életmdd, testapolds, a tisztidlkodds, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek, italok, a magas sé és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, tejtermékek fogyasztiasdnak Osztonzése, a
fogmosas, az 0ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s egészségmeglrzés és
egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.

Nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a csaladhoz valé kotddés.

Jaték megerdsitése, szabad jaték kitiintetett szerepe.

A tevékenységekben megvalosuld tanulas.

Modell értékii kommunikacid, banasmod, viselkedés az oOvodai feladatellatisaban
résztvevo felndttek kozott.

Sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok,
szokisok megismerése.

Ko6zosséghez valo tartozas, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultira értékeinek szeretete,
védelme.

Mozgas megujulasa: egészségfejlesztd testmozgas. Biztositani kell a gyermeket
legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazéasara.

Pedagogiai Programboél adodoé feladatok

A gyermekek testi, lelki, értelmi sziikségleteiknek kielégitése.

Az egészséges életmdd biztositasa, a gyermekek gondozasaval kapcsolatos feladatok,
mentalhigiénére nevelés, a csoport szokasrendszerének kialakitasa.

Az érzelmi nevelés, erkolcsi nevelés és a kozosségi életre valo felkészités.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa.

Beszélgetésekre alkalmas nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa.

Tudatos és folyamatos megfigyelések soran figyelemmel kisérjik a gyermekek
beszédszintjét, kommunikicios fejlodésiiket.

Harmonikus tarsas kapcsolatok alakuldasanak segitése.

Folyamatos preventiv feladatunk a targyi, és személyi jellegli tényezdk csokkentése,
megsziintetése.

Kulturalt étkezés feltételeinek biztositasa.

A tevékenységek szabad levegdn torténd szervezésének bovitése.

Alvasi szokasok, zavartalan pihen6idd biztositasa.
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- A mindennapi nagymozgasok folytatdlagos megval6sitasa, illetve ehhez alkalmazkod6
napirend feliilvizsgélata.

- Az egyéni bandsmod 0sszhangjanak fenntartasa.

- A miivészi élmény befogadisara val6 igény €s képesség fejlesztése.

- Kiemelten foglalkozunk a gyermekek kornyezettudatos nevelésével, illetve a
kornyezetvédelmi feladatok megvaldsulasaval.

- Matematikai képességek jatékos fejlesztése.

Ellenérzés
- Folytatjuk a belsd ellendrzési terv megvalositasat.
- Ellendrzési tervben rogzitjiikk ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.
- Az egyes feladatok eredményességének, hatékonysaginak azonositasa.
- Tervek az Alapprogram és a Pedag6giai Program érvényesiilésével késziiljenek.
- Tematikus tervek €s a kétheti tervek egymasra épiiljenek.
- Csoportnapléban a differencidlas megjelenitése.

Ertékelés
- Fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével potoljuk a hidnyossagokat.
- A gyermeki fejlddés nyomon kovetését, értékelését dokumentaljuk, elemezziik.
Sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.
- A gyermekek fejlodésérdl folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiloket.

Korrekcid
- Pedagodgiai javaslatok a kovetkezd nevelési évben a dokumentumokban megjelennek.
- Megfigyelési, mérési eredmények elemzése, tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatirozasa. Mérési eredmények fliggvényében korrekcid végzése.
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasa.

Feladatunk:
Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban szerepld elvdrdsoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.

Intézményiink pedagogiai programja oOsszhangban van az Orszdgos nevelési
alapprogrammal. Intézményiinkben az ovodai nevelés a pedagogiai programunk elveit

megtartva valosul meg.

A pedagogusok elomeneteli rendszerének 2021. évi mindsitési eljarasaban 1 fo
ovodapedagogus fog részt venni.
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2.3. Onértékelési feladatok

Az intézmény az Onértékelése soran azt vizsgalja, hogyan tud megfelelni sajat céljainak, azok
megvaldsitdsaban hol tart. Az 6nértékelési folyamat soran bevonand6 tovabbi pedagdgusok
felkészitése. Onértékelési program és az éves onértékelési terv  elkészitése.
Foglalkozéslatogatis, dokumentumelemzés, adatgytijtés.

Az Onértékelésben feltart pedagdgiai javaslatok, a nevelOtestiilet 4altal egységesen
meghatirozott formai és tartalmi elemek a kovetkezé nevelési év dokumentumaiban
(vazlatok, tematikus tervek, csoportnapl6) jelenjenek meg.

Folytatni kell a minden szempontnak megfelel6 belso ellendrzési terv megvalositasat.

Az onértékelési csoport kiemelt céljai, feladatai

- Szakmai szervezetfejlesztés.

- Ot évre 52616 onértékelési program kidolgozasa.

- Az intézmény Onértékelésének elOkészitése, elkészitése.

- Onértékeld munkdba, adatgytijtésbe bevont kollégik tijékoztatdsa, timogatésa.

- Vonatkoz6 torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezés.

- Az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtoztatasok
javaslata, folyamatos nyomon kovetése.

- A feladatok ellatasahoz sziikséges informéacidk begytijtése.

- Az onértékelés folyamatanak nyomon kovetése.

- Partnerek tijékoztatasa.

2019/2020. nevelési év onértékelései

Onértékelési csoport vezetdie: Sipos Arpadné

Onértékelt: Csete- Szabé Annabella

Onértékelési csoporttagok:

- Muszka Attilané
- Racz Zoltanné

Tamogatd tagok:

- Birké Gyongyi Etelka
- Bagdi Zita
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Onértékeléshez kapcsolodo feladatok Felelos Hatdrido
Intézményvezetd helyettes altalanos Intézményvezetd 2020. szeptember 03.

tajékoztatast ad a nevelOtestiilet szamara a
varhat6 intézményi onértékelési feladatokrol.
Az onértékelési csoport vezetdjének,
tagjainak megvalasztisa.

helyettes

Az onértékelési csoport elkésziti az
onértékelés éves tervét.

BECS vezeto

2020. szeptember 10.

A dokumentum-elemzd csoport
nevelOtestiileti értekezleten ismerteti a
dokumentumelemzésen alapul6 intézményi
elvarasokat, a dokumentumok tartalméaval
indokolja az értelmezést.

BECS vezeto

2020. szeptember 11.

Onértékelési csoport lebonyolitja az
értékeléseket, interjukat, segiti az
onértékelésben részt vevo kolléga értékelését.

BECS vezeto

2020. szeptember 30.

A véglegesitett intézményi elvarasok szerint
onértékelési csoport vezetdje rogziti az
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett
informatikai tdimogat6 rendszerben az
onértékelési dokumentumokat.

Bels6 onértékelési
csoport vezetdje

2020. oktober 30.

Vezetoi kompetenciak és onértékelésbol adodo feladatok

A tanulas €s tanitas stratégiai vezet€se €s operativ iranyitasa

A tervek az Alapprogram és a Pedagdgiai program érvényesiilésével késziiljenek. Eves

anyaggyljtésre épiiljenek a tervezett témak. A gyermekek egyéni készségeik, képességeik

kibontakoztatdsa. Ertékeléseknél az ellenérzéseknél a differencidlt egyéni banasmod

alkalmazéasa.

A valtozasok stratégiail vezetése €s operativ iranyitasa

A személyi valtozasok tekintetében, az uj kollégak beilleszkedésének segitése, intézményi

céljaink megismertetése, a célokkal val6 azonosulas elérése szintén hangsilyos vezet6i feladat

lesz.

A tobbletmunkék ardnyos elosztisara torekvés, a meglévo erdforrdsok hatékony kiaknizasa.

Irdnyito szerep megtartasival a feladatok kozos tervezésének szorgalmazasa.
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Onmagam stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Onképzés tekintetében a NAV altal inditott ABPE I. képzésen veszek részt, hogy a vezetéssel
jaro feladatokat hatékonyabban, az el6irtak szerint végezzem.

Szakmai fejlodés biztositdsa Onképzéssel, tovibbképzésekkel, konferencidkon vald
részvétellel. Elemzem és értékelem vezetdi munkamat, eldirdinyzom az Onfejlesztd utakat és

feladatokat.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Az ellenOrzéseknél a tudatos, épitd szandéku visszacsatolast hangsilyozom. Az intézmény
eddigi gyakorlata szerint tervezem a dokumentumelemzést. Ertékeléseknél kiemelt figyelmet
forditok az erdsségekre és a fejlesztendo teriiletekre.

A bels0 tudasatadds a 2020/2021. nevelési évben is kiemelt fontossaggal bir. A
tevékenységeket a napirend szerint, a megfigyelési szempontoknak €s a pedagdgus

kompetencidknak megfelelden figyelemmel kisérem.

Az intézmény strat€giai vezetése €s operativ iranyitasa

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az intézmény miikodését befolydsold jogszabalyok
valtozasait. Az értekezletek, megbeszélések alkalméval hatékony, szakszerti kommunikaciéra
toreksziink. Partnereink azonositasit személyesen iranyitom, a kapcsolattartisban részt

veszek.

Feladatok az onértékelésnél

- Egyeztetés az érintett pedagdgusokkal.

- A partnerek és a pedagogus informalasa.

- A papir alapi kérdoivek tovabbitasa, eredmények rogzitése az informatikai
rendszerben.

- Interjiterv készitése — interju lefolytatasa — eredmények rogzitése.

- Két tevékenységet érintd latogatis, megbeszEélés tapasztalatai.

- Az onértékelt pedagdgus értékeli az elvarasok teljesiilését.

- A pedagdgus a vezeto segitségével két évre sz616 Onfejlesztési tervet készit.

Az onértékelési feladatok 0sszekapcsolddnak a vezetdi ellendrzéssel,
helyzetfeltard/visszacsatold vizsgalatok teriileteivel.
Az intézményi onértékelést pedagdgusokra vonatkozdlag legkésébb 2021. junius 30-ig el kell

végezni.
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3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZ(‘)SSEGFEJLESZTES,
HAGYOMANYORZES, UNNEPEK

3.1. Személyiségfejlesztés

Az egves syermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata

A fejlodés iitemére, lemaradasara utald jeleknél lehetOségiink van arra, hogy az egyes
gyermekeknél a lemaradt teriiletek fejlesztését megcélzo jatékokat beépitsiik a gyermekekkel
val6 egyéni, jatékos foglalkozasokba.

A mérések utin fejlesztési terveket készitiink a fejlesztendd teriiletekre. A nagyobb
lemaraddsoknal mindenképpen igénybe vessziik a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek
segitségét, specialis szakértelmiiket. Az Ovodas gyermekek fejlodésérdl a sziiloket
folyamatosan tajékoztatjuk.

Fejlodést nyomon kovetd moddszereink:

- Megfigyelés: természetes kornyezetben, tevékenységek kozben.

- Beszélgetés: természetes, nyugodt kdrnyezetben.

- Dokumentumelemzés: csoportnaplo, feljegyzések, fejlodésmérd naplo.
- Gyermeki munkék elemzése: csaladrajz, emberrajz elemzés.

- Ertékelés, mérés.

FQ teriiletek:
- mozgasfejlettség
- testséma
- térbeli mozgasfejlettség
- értelmi fejlettség
- finommotoros fejlettség
- nyelvi kifejezo képesség
- szocidlis fejlettség

Az egyéni fejlddés nyomon kovetése a kovetkezd iddszakokban torténik:
- Kiscsoportban: december, méjus.
- Ko6z€psOs csoportban: november, méjus.
- Nagycsoportban: oktober, november (iskolaérettségi mérés) majus.
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A gyermekek mérése:
Ot éves kortdl a Kuruc Utcai Ovoda ,, Megismerés-fejlesztés rendszere és eszkoztdra” cimi
dokumentum alapjan.

Tankoteles kord gyermekek iskolaérettségi mérése:

,Amit az 6vononek észre kell venni” cimii dokumentum mérdlapjai alapjan.

A dokumentacidk a gyermekek fejlettségi szintjét, fejlodésiiknek az iitemét, a differencialt
nevelés iranyat tartalmazza.

Azon munkalkodunk, hogy megeldzziik, a tanuldsi nehézségek kialakulasat ezéltal elkeriiljiik
az iskolai kudarcot.

A gvermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, kulcskompetenciak
fejlesztése

Az O6vodankban a szocidlis képességrendszer fejlesztésénél feladatunk a pozitiv szocidlis
készségek kialakitasa, gyarapitdsdnak segitése. Elsdsorban olyan napirend kialakitasaval
mikodtetésével valdsitjuk meg amelyben, a gyermekek biztonsagban érzik magukat, mivel a
magatartasi szokéasok kiszamithaték mindenkitdl egyértelmiien és kovetkezetesen elvarhatok.
A személyes példamutatis - mint pozitiv minta -, fontos az egyiitt nevelés vonatkozisaban.
Az O6vodapedagdgusok kapcsolata a gyermekekkel meghatdrozza a gyermekek szocialis
viselkedését, mivel a szocialis kompetencia tanult elemekbdl tevodik Ossze, igy azt megfeleld
tapasztalattal segitik az 6vodapedagdgusaink.

Ovodéankban a személyes és szociélis képességek fejlesztése tudatos és tervszer(i, melynek
soran figyelembe vessziik a gyermekek egyéni képességszintjét.

Az SNI-s gyermekek specialis fejlesztése a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalathoz
tartoz6 utazd gyogypedagogusok tevékenysége, melyben a csoportban dolgozd
6vodapedagbdgusok is tevékenyen részt vesznek.

Tehetséggondozas

Az O6vodas gyermekeknél a személyiség megismerésének eszkoze a megfigyelés, a
mindennapos tevékenységek sordn spontan, adott szempont alapjan célzott tervezett
megfigyelés. Az Ovodai csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses
helyzetekben van beépitve.

Feladataink:
- Felismerni és timogatni a tehetséges gyermekeket.
- Optimélis fejlesztés.
- Onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa.
- A gyermekek kozotti  egyiittmiikodés, tarsas kapcsolataik, kommunikéicidjuk
fejlesztése.
- Tehetségazonositas.
- A gyermekek atlagon feliili adottsagaik, kreativitasuk, motivacidjuk felfedezése.
- Ujszerti médszerekkel, egyénre szabott technikakkal foglalkozni a gyermekekkel.
- Vdltozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa.
- Onbizalom erdsitése.
- Kiilonb6z6 helyzetekben segitségnyujtas.
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Kit tartunk tehetségesnek:
- Kivalé rajzkészség.
- Rendkiviili pontossagu, részletességli rovid tavi €és hosszitavi memoria.
- Atlagtdl hosszabb idejii figyelem.
- Viltozatos, gazdag szokincs.
- Fejlett képzel6 erd, ami megnyilvanul a szerepjatékokban.
- Korai figurativ rajzolas.
- Fejlett koordinicids és finommotoros mozgas.
- Zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem.
- Matematikai készségek.
- Kiemelked? szocidlis képesség

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Célunk:
- A sajétos nevelési igényll gyermekek illeszkedjenek be az 6vodai csoportba, a csoport
fogadja be a kdzosség pozitivan hasson ra.
- Gyogypedagogiai fejlesztés hatdsara képességei optimalisan fejlodjenek.
- Az egyiittlét sordn a kozosség gazdagodjon olyan értékekkel, mint tolerancia,
segitOkészség.
- Képességeik fejlesztése (vizualis, akusztikus, taktilis, motoros és nyelvi).
- Egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.
Feladataink:
- Ovodaba Kkeriiléskor komplex allapotfelmérés, részletes anamnézis készitése,
folyamatos fejlettségmérés, tudatos fejlesztési terv készitése.
- Egyénre szabott befogadas biztositasa.
- Szakmai szolgaltatokkal kapcsolattartas.
- Megértd, szeretetteljes, kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.
- Szocidlis kapcsolatok aktiv, tudatos bovitése.
- Szokas és normarendszer megalapozasa, elsajititasinak biztositasa.
- Tapasztalatszerzési, élményszerzési lehetdség bovitése.
- Kommunikécidt fejlesztd jatékos feladatok.
- Pozitiv tulajdonsagok hangsulyozasa.
- Differencialt kovetelmények.
- Egyéni érdeklddésre megfeleld tér biztositasa.
- Tudatos 6vodai pedagdgiai munka.
- Csaladdal val6 szorosabb egyiittmiikddés, kommunikécid.
- Lemaradasok lehetdség szerinti ellensilyozasa, az SNI-s gyermekek optimalis
fejlodésének biztositasa.

Az integracios folyamatban kozremikodo partnereink:
- Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsag
- szilo
- gyogypedagogus
- intézményfenntart
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A beilleszkedési és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése, fejlesztése
Célunk:
A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek életkorukhoz és
onmagukhoz mért fejlesztése a gyermek csoportban.
Feladataink:
- A gyermekek bevonasa minden tevékenységbe: jaték, munka, tanulis.
- Tarsas kapcsolataik kialakitasanak, magatartds szabalyozasi hianyossagaiknak a
csokkentése.

- Személyiségfejlodésiik figyelembe vételével a kozosségbe torténd integralasuk,
fejlesztésiik.

- A gyermekek teljesitményének, magatartadsuknak atlaghoz vald kozelitése.

- Egyéni iitem tolerélésa.

- Onbizalom novelése, pozitiv énkép kialakitésa.

- Egyéni vagy mikro csoportos fejlesztés.

- Rendszeres konzulticio a sziilokkel és a szakemberekkel.

Esélyegyenléség biztositasa

Egyenl6 banasmaéd elvének teljes korti érvényesiilése. Esélyegyenldség biztositasa. Ovodank
nevelokozossége vallja, hogy a gyermeki boldogsag, a testi-lelki egészség megdvasa, a
személyiségfejlesztés csak a sziilokkel kozosen valdsithatdé meg. Tevékenységek, jatékok
biztositasaval, a természet megszerettetésével, tudatositisaval érhetjiilk el. A halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenloségének biztositasa €s eldmozditdsa a nevelési
folyamatban kulcsfontossagu szamunkra.

3.2. Kozosségfejlesztés

A gvermekek egyiittmiikodését el6segitod intézményi tevékenység

A csoportban elfogadott normék befolyasoljdk a gyermekek cselekedeteit. Mindehhez nyitott,
harmonikus, = demokratikus és  szeretetteljes  irdnyirdst  biztositunk,  valtozatos
kozosségfejlesztési modszereket alkalmazunk, mellyel tag teret nyitunk a gyermekek
onéllosagéra, tenni akaraséra, €s dontési képességének kibontakoztatasara. Ezzel a folyamattal
segitjik a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek csoportba vald beilleszkedését,
szabalyok megismerését, mintakovetését is.

A gyermekek kozotti tarsas kapcsolatokat tdmogatjuk, érzelmileg gazdag kozos
tevékenységeket, iinnepeket szerveziink. Ennek érdekében korszerli moddszereket
alkalmazunk, mely a tervezé munkankban konkrét formaban megjelenik. Barati kapcsolatokra
figyelve szervezziik a tevékenységeket, erdsitjiik a kozos jaték és feladatvégzés oromét.

Az 6voda nyitottsagit nemcsak a befogadas ideje alatt, hanem az 6vodaskor végéig biztositani

szeretnénk a sziilloknek hagyomanyok teremtésével, nyilvanos, kozos programok, iinnepek
segitségével.
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Feladataink:

- Biztonsagos, nyugodt, kiegyensilyozott 6vodai mindennapok biztositdsa, amiben
lehetdség kindlkozik a gyermek-gyermek, valamint a gyermek és felndttek kozotti
minél gyakoribb kontaktus felvételre.

- A felndttekkel és tarsakkal kapcsolatos viselkedési szokasok kialakitasa és gyakorlasa
természetes szituaciokban.

- A gyermekcsoporton beliil az egyiittjatszas, az Osszedolgozas, az egyiittmiikodés
képességének kialakitisa és gyakorlasa.

- A konfliktusok kezelése.

- A tarsakért, a csoportért érzett felelosségérzet alakitasa.

- A kozosen kialakitott szabalyok betartdsanak gyakorlasa.

- Arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést és toleranciat tanudsitsanak tarsaik
irdnyéaban.

3.3. Nemzeti iinnepek, hagyomanyapolas

Hétkoznapjaink koziil kiemelkednek az idordél iddre visszatérd kozosségi események: az
innepek, melyek az érzelmi nevelést erdsitik. Unnepeink vonulatdnak évszizados
hagyomanyai vannak. A hagyomanyok azok az alkalmak, visszatéré események, amelyeknek
segitségével nemzedékrdl nemzedékre megorizhetjiik tudasunkat, tapasztalatunkat.

Az iinnepek kiemelik az iinnep résztvevoit a hétkoznapokbdl és ezaltal nagyobb aktivitasra,
kreativitasra 0sztonoznek. Az iinnepek hagyoményok &poldsa szempontjabdl is rendkiviil
fontosak az oOvodiban, hiszen kultirdnk megismertetésére adnak lehetdséget. Ebbdl a
szempontbol nézve az Ovoda egyéni arculatinak kialakitdsdban is kiemelt jelentdséggel
birnak.

Az eldkésziilet a csoporton beliili kozosségi érzések alakitasara igen kitlind alkalmat teremt és
természetesen tag teret nyujt a gyermekek kozotti egylittmiikodésnek: a kooperacidonak és a
kommunikéciénak a gyakorlasahoz.

Rendszeres latogat6i vagyunk dramatikus jatszOhdzaknak, tdnchazaknak, kézmives
foglalkozasok alkalmaval gyermekeink kiprobaljak onmagukat, kreativitdsukat, gazdagodhat
onkifejezésiik.

Szoros kapcsolatot alakitottunk ki a DMK Homokkerti Kozosségi Hézzal, szamos

rendezvényiikon tevékenyen részt vesziink, illetve segitenek nekiink programjaink
lebonyolitasaban.
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Az intézmény kozosségépito tevékenységei, programok

Unnep megnevezése Tervezett idopont
Oszi vésar, népi jatékok 2020. szeptember 21.
Magyar népmese napja Akom-Bdkom Bébcsoporttal 2020. szeptember 28.
Zenei vilagnap a Kivancsi Katica egyiittessel 2020. oktéber O1.
,Erik a sz618” sziireti jatszo6haz az 6vodaban 2020. oktober 12.
1956-0s forradalom évforduldja 2020. oktober 21.
,Csengo, csengl csing-ling-ling” — jon a Mikulas! 2020. december 03.
,.Ej mélybdl foldzengd...” - Adventi el6késziilet 2020. december 11.
,»Csizmam kopog6” - Farsangi mulatsag 2021. februar 19.
,,Most sz€p lenni katondnak™ tinnepi toborz6 2021. marcius 16.
Viz vilagnapja 2021. marcius 22.
Koltészet napi rendezvény 2021. aprilis 12.
Husvéti kézmiives jatszohaz 2021. 4prilis O1.
Tavaszi Pitypang Napok — csalddi rendezvény 2021. 4prilis 19.
,Keresek viragot” Anyak napi kdszontd 2021. majus 03.
,,Csitt-csivitt” — Madarak és fak vilagnapja 2021. majus 10.
,Bucsu az 6vodatol” - évzard, ballagd rendezvények 2021. majus 21., majus 28.
Gyermeknapi rendezvény az 6vodaban: TomPeti és Baratai | 2021. majus 21.
miisora
Gyermeknapi kézmiives jatszohdz a DMK Kozosségi | 2021. majus 28.
Hazban
Sporttevékenységek szervezése a Kihivas napjan az | 2021. majus 27.
ovodaban
Gyermeknapi kirandulasok lebonyolitisa a csoportokban majus hénapban folyamatos
Nemzeti Osszetartozds napja - Hagyomidnyorzd egyesiilet | 2021. junius 04.
kozremiikodésével

Eredmények
A mérések eredményeinek Osszesitésébol meg tudtuk hatdrozni a nagyobb odafigyelést

1génylo és a sikeres teriileteinket. Fejlesztd munkank tudatossiaginak és eredményességének
novekedését varjuk. A képességfejlesztésben részesiild gyermekek fejlesztése terén elért
sikereink, tovabbi megerdsitést jelentenek, ezért a megkezdett munkét a szakemberekkel és a
sziilokkel folyamatosan egyeztetve folytatjuk.
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4. PARTNERI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES
OVODAN KIVULI ES BELULI SZERVEZETEKKEL

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

A szakmai munkako6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkdjanak
irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében. Elemzik a nevelési teriiletek
szakmai munk4janak eredményességét, az intézményi programokkal val6é Osszhangjat, az
intézmény oktatdé-neveld munka fejlesztésének lehetoségeit.

Javaslatot tesznek az oktat6-neveld munka feltételeinek javitasara.

Tapasztalatcserét, moddszertani megbeszéléseket, belsd tovabbképzéseket, bemutatdkat
tartanak a nevelok felkésziiltségének érdekében.

Az intézményi ellendrzési programban meghatarozottak szerint bekapcsolodnak a szakmai
munka belsé ellendrzésébe  Ovodankban a szakmai munkakozosségek munkajukat
Osszehangolva, éves munkaterv alapjan végzik. Munkaterviikket az intézményi célok
figyelembevételével készitik el. A munkakozosségek bevonasdval torténik a pedagogiai
folyamatok ellendrzése, értékelése. A pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel
(fejlesztopedagogus, logopédus, pszichologus) a pedagogusok a felmeriild problémak
megoldasdban  egyiittmiikodnek. Intézményiinkben rendszeres a szervezett belso
tovabbképzés kiils6 szakemberek meghivasaval. Bels6 tuddsmegosztasban feladatot vallalnak
a munkakozosségek.

Rendszeres az informacidaramlas és a kommunikacid. Az informacié atadasa szobeli,
digitalis és papiralapu eszkdzokkel torténik.

Cél: Az eddigi nevelési eredmények javitdsa, fokozdsa a pedagdgiai munkdban. Az
ovodapedagdgusok szakmai Onkontrolljanak javitdsa, szakmai tudasuk bovitése. Kitekintés,
az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése.

Sziilokkel valo egyiittmiikodés

Cél: A partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése.

Az 6voda és a sziilok kozotti kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése. A nyilt és
bizalomra épiild0 kommunikaciora, informacié cserére, hiteles tdjékoztatds adasra torekvés.
Viltozatos kozos programokat szerveziink, egyiitt tevékenykediink. Az 6voda nyitottsagat
hangsilyozzuk a nyilt napok, k6zos rendezvények, kiranduldsok, sziildi értekezletek, sziildi
férumokon,fogad6orak alkalméaval.

Elvéiras minden dvodapedagdgustol a sziildk tdjékoztatdsa teriiletén:
- Hazirend ismertetése, felelevenitése.
- A naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérol, a fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl.
- Eves nevelési-tanuldsi terv ismertetése.
- A sziilovel val6 egyiittmiikodés kialakitasa, gyakorlasa.
- Intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmanak ismertetése.
- Kozos feladatok €s lehetdségek a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban.
- A Sziil6i Szervezet tagjainak megvélasztisa, Osszehivdsa munkijuk tdmogatésa,
segitése, koordinélasa.
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Egyiittmiik6dés formai:
- Csaladlatogatasok, kozos programok, fogad6orak.
- A gyermek egyénre szabott befogadasa, igény szerint sziil0 jelenléte.
- Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
értékrendjének megismerése.
- Nyilt nap biztositasa.
- Rendezvények szervezése.
- Sziil6i Férumok szervezése szakemberek meghivasaval.

Ovoda-iskola dtmenet timogatésa

Az érintett iskoldkkal kapcsolat fenntartisa az arra kijelolt 6vodapedagdégusoknak. Hatékony
egylittmikodés az o6voda és az iskola pedagdgusai kozott. A tanuldsi képességek
megalapozasa, a tanulasi és egyéb részképesség zavarok kialakuldsanak megeldzése.
Fejlettség szerinti beiskoldazas. A beilleszkedés segitése a gyermekek kozotti kiilonbség
figyelembe vételével. Elfogadd, segitd, egyiittmiikodd pedagdgiai szemlélet. Kezdeti
kudarcok csokkentése, uj tanitdsi modszerek alkalmazésa. LehetOség szerint a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése az iskola elsé évében.

DMJYV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Sziilok tdmogatisa, erOforrasok feltarasa. Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb
megoldas megtalaldsa a gyermekek érdekében. Probléma esetén a folyamatos kapcsolattartas
fontossdga. Kozosen segitséget nyudjtunk azoknak a csaladoknak, ahol nagyon nagy sziikség
van az odafigyelésre. Kozos feladatunk, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és
megsziintetése, esélyegyenldség biztositasa, prevencio.

A DMJV Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpontja altal kirendelt Ovodai Szocialis segit6

Az 6vodai szocidlis segité kapocs és informéciés csatorna az intézmény és a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, illetve egyes csaladok és a gyermekjoléti szolgéltatisok kozott.
Segitséget nyujt gyermeknevelési kérdésekben, csalddon beliili problémédk kezelésében.
Feladatai koz¢€ tartozik a gyermekek megfigyelése a csoportjukban, 6vodapedagogus kérésére.
Csoportban ~ végzett  prevencids, illetve fejlesztd  tevékenység  megszervezése.
Ismeretterjesztések,  beszélgetések  sziildcsoportokkal.  Informdacidnyujtds  elérhetd
szolgaltatasokrol.

Hajdu-Bihar Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

Fogadja azokat a gyerekeket, akik beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel
kiizdenek, tovabbd igény esetén kozremikodoként dontenek a gyermek fejlettségével
kapcsolatosan az iskoldba 1épés eldtt. A szakemberek a gyermek fejlettségi szintjének
megallapitasaval segitik a gyermek szamara a legoptimalisabb fejlesztési format. A tobb éve
kialakult partneri kapcsolatunkat segitd és tamogaté munkaval kivanjuk tovabbra is
megerdsiteni. Az elkovetkezd években is arra toreksziink majd, hogy a Pedagdgiai
Szakszolgalat szakembereivel kozos konzultacidkat kovetden egyiitt dolgozzuk fel a kapott
mérési eredményeket, dolgozzunk ki fejlesztési terveket.
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Tarsadalmi civil szervezetek

Mancsok és Patik Terdpids Egyesiilettel kozosen kutydkkal folytatott foglalkozisokat
tartunk terapids céllal. Hasznos segitd munkat végeznek a kutydk a gyermekek magatartés
problémaik kezelésében, érzelmi-szocialis készségek mozgaskoordinacio,
beszédfejlesztésben.

NI Mentor Program

A robotika készlet segitségével jatékosan ismerkednek meg a gyermekek a programozis
alapjaival. Egyéni fejlesztéseknél is kivaldéan alkalmazhat6 fejlédik kreativitasuk, figyelmiik,
gondolkodasuk, Kkitartasuk,egyiittmiikodésiik, szociadlis képességeik. Segitséget jelent a
személyre szabott tehetséggondozasban is a mentor program.

Védonéi hdlézat-6vodaorvos tandcsadds

Védondi haldzat, orvosi tanicsadis keretén beliil végzik munkijukat a szakemberek. A
védond az Osszedllitott éves munkaterve alapjan végzi feladatat.

A gyermekek szlrdvizsgalata, tisztasigi vizsgalata nevelési évenként minden hénap elsd
szerdajan torténik illetve sziikség szerint az 6voda kiilon jelzése alapjan.

Ovodaorvos: Dr. Gyoéngyosi Andrea

Védéné: Ambrokné Horvath Vivien

Fogészati szlirOvizsgalat évente egy alkalommal az 6vodan beliil torténik.

Kozmiivelodési intézmények
Ovodank kapcsolatot tart tovabbra is a Méliusz Juhdsz Péter Kionyvtir Homokkerti

Fiokkonyvtdrdval.
A kapcsolattartds forméi: rendezvények, el0adasok, jatszohazak, latogatas, stb.

Tovébbra is szoros kapcsolatot szeretnénk fenntartani a DMK Homokkerti Kozosségi Hdzzal.
Jol miikodod kapcsolat kiszélesitésére van lehetdségiink, a tovabbi egyiittmiikddés erdsodik
altala. Egyre tudatosabban és hatékonyabban épitjiik be a pedagdgiai munkinkba a helyi
népszokasokat, hagyomanyokra épiild tevékenységeket.

A Vojtina Bdbszinhdz bérletes eldadédsain a nagycsoportos gyerekek szivesen vesznek részt.
Iskolai kiozosségi szolgdlat keretében egyiittmiikodési megéllapodasok alapjan lehetdséget

teremtiink a kozépiskolas didkoknak a kozosségi munka végzésére. Kiillonosen a Debreceni
Szakképzési Centrum intézményével alakitottunk ki j6 kapcsolatot.
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5. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI FELADATAI

5.1. A nevelomunka ellenorzésének szempontjai, iitemezése

Cél: Az ellen6rzés soran informaciogylijtése az intézményben folyé neveldmunkarol, a
gyermekek fejlesztése érdekében végzett tevékenységek szinvonalardl, a pedagdgiai, jogi,
gazdéalkodasi kovetelményektdl vald eltéréstdl, a belsé rendrdl, fegyelemrdl, a biztonsdgos
miukodés megszilarditasar6l, az intézményi vagyonvédelemrdl, a takarékossig
megvaldsitasarol, a leltarozas szabalyossagardl, a selejtezés helyességérol.

A rendszeres €s szakszerll vezetdi ellendrzés célja:

- Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodését.

- A tervezett feladatok megfeleld idoben torténd megvaldsulasa.

- Megfeleld mennyiségii és mindségli informacid gyljtése, elemzése.

- Tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai céllal.

- Segitse megerdsiteni a j6l mikodd folyamatokat, ismerje el az eredményeket.

- Mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott mdodszerekre.

- Adjon informaciokat a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez €s dontéshez illetve
az eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

- Adjon tdimpontot a személyek munkajahoz illetve a folyamatok értékeléséhez.

- Az intézkedéseknél a pozitiv tendencidk felerdsodnek, a hibak feltarhatoak,
kijavithat6ak.

Feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve

Valamennyi csoportot érintd ellenérzések szempontjai
Az 6vodapedagdgusok feladatai a neveldmunka dokumentalasiaval kapcsolatban
A sajat tervezésii csoportnaploban:

- Befogadasi tervek, értékelések.

- Félévenkénti nevelési terv, értékelés.

- Az évszaknak megfelel6 napirend és szervezési feladatok.

- A korszerusitett napld naprakész vezetése.

- Statisztikai adatok pontos vezetése.

- A gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgdlé dokumentum folyamatos vezetése,
sziilo1 tajékoztatas félévente.

- Sziil6i értekezletek, fogad6orak megtartéasa.

- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése.

- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald
részvétel. Az O6voda hagyomanyainak Osszehangoldsa a sziildi igények
figyelembevételével.

- Egyéni megbizatasok vallalasa, ardnyos teherviseléssel.
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A pedagogia munka ellendrzési szempontjai
A Pedagdgiai Program és az éves munkaterv megvaldsitasa soran at kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkozpontisag és a

jatékossag jellemzdi az 6vodapedagdgusi munkankban.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa.

A gyermekekkel vald tevékenykedés sordn a Pedagdgiai Program irdnyelveinek
hasznalata.

Megfelel6 mddszerek, eszk6zok hasznalata.

Gyermekekkel val6 kapcsolattartas.

A nevelési év kiemelt feladatainak megjelenése.

Szokas és szabalyrendszer megfelel6 tudatositasa a gyermekekben.

Differencialas érvényesiilése.

A pedagogiai 1égkdr megteremésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsig,
a csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemzd.

A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek
a nevelés folyamataban val6ban hosszu tdvon értékesnek mutatkoznak.

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak.

A kotetlen, szabadon valasztott tevékenységek biztositisa a feltételek
megteremtésével, kindlasaval, a meglévo tevékenységekbe vald bekapcsolddassal, a
benne 1év0 tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznélasaval.

Az tinnepek élményszerli megszervezése.

A gyermekek szabadsidganak biztositdsa a szabad jatékvalasztisban, tevékenységek
véalasztasaban.

Nyugodt, felfedezd, 6nallo probalkozast segitdé motivalod 1égkor biztositasa.

A csalddok és az 6voda kapcsolatiban a kolcsonos egyiittmiikodés kialakitisa, jo
kapcsolat megoOrzésére torekvés.

A pedagogusok latogatasanak ellenérzési szempontjai

A pedagdgus személyisége, attitiidje.

A Pedagogiai Program megvalositasa a csoportban.

Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval.

Milyen mdédon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapul6
ismeretszerzést?

Epit-e a gyermek kivancsisdgara, egyéni Gtleteire?

Milyen viszonyt alakit ki a gyermekekkel?

Megfelelden vette figyelembe az egyéni képességek kozotti kiillonbozdségeket?
Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységen beliil.

A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valésulnak-e meg?
Megfelelden motivélja-e a gyermekeket?

Megfeleléen megjelent a személyiségfejlesztés a szabad jatékban/ nevelésben/
tevékenységben?

Megfelelden érthetd az 6vodapedagdgus kommunikacidja?

Megfeleld volt a kérdezo kultirija?
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5.2. Dajkak munkajanak szakmai ellenorzési szempontjai

- Tisztasag a csoportszobaban €s a kiszolgalo helyiségekben.

- Talalas, étkezés segitése.

- A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasiga megfelel-e a  higiénés
kovetelményeknek?
- Az 6vodapedagogusokkal vald egyiittmiikodés mddja.
- A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése.
- Kapcsolat a gyermekekkel.
- Gyermekszeretd magatartas.
- Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossdga, alapossaga
megfeleld-e?
- A balesetvédelmi eldirdsoknak megfeleloen torténik-e a munkavégzés?
Az ellenérzés rendje
Pedagégiai, taniigyi, igazgatasi
Téma Felelos Idopont
Csoportnapldk ellendrzése ovodavezetO-helyettes | negyedévente
ovodavezetod
munkakdzodsség-
vezetok

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

ovodavezetd-helyettes
ovodavezeto

2020. oktober
2021. januar
2021. majus

Statisztika

ovodavezetd-helyettes

2020. oktéber

Unnepek, hagyomanyok ovodavezetd-helyettes | folyamatos,
ovodavezetd aktualitasnak
megfelelden
Tematikus (nevelési teriiletek) latogatasok ovodavezetd-helyettes | folyamatos  illetve
6vodavezetd iddszakos
csoportlatogatasok
Kirandulas ovodavezetd csoportok altal
ovodavezetd-helyettes | tervezett
id6épontokban

Sziiloi értekezlet

6vodavezetd-helyettes
Oovodavezeto

2020. szeptember
2021. januar

Kapcsolattartis

ovodavezeto
ovodavezetd-helyettes

folyamatos
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5.3. Munkaltatoi feladatok

Téma Felelos Idépont
Uj dolgozok beilleszkedésének segitése ovodavezetd-helyettes | szeptember
mentor felelds
munkak6zosség-
vezetok
Jogkorok, munkakori leirasok ovodavezetO-helyettes | szeptember
Munkaidd betartasa ovodavezetd folyamatos
ovodavezetd-helyettes
Technikai dolgoz6k munkavégzése ovodavezetd-helyettes | folyamatos
Gazdalkodas
Téma Felelos Idépont
Takarékos gazdalkodas ovodavezetd folyamatos
o6vodavezetd-helyettes
Beszerzések 6vodavezetd folyamatos
o6vodavezetd-helyettes
érintett pedagdgusok
Eszkoznyilvantartas ovodavezetod-helyettes | selejtezés, leltarozas
1doszaka
Karbantartas ovodavezetd folyamatos

o6vodavezetd-helyettes

Biztonsagtechnikai el6irasok

6vodavezetd-helyettes

2020. oktdber

6vodavezetd illetve
folyamatos
Szabadsagolas ovodavezetd-helyettes | folyamatos
ovodavezetd
Téritési dij megéllapitasa, sziilok | dvodatitkar 2020. szeptember 10-
nyilatkoztatasa ig, 2021. junius
Koltségvetés 6vodavezetd 2020. december

ovodavezetd-helyettes

Pedagbgus tovabbképzésekhez Beiskolazasi
terv elkészitése

ovodavezetd
ovodavezetd-helyettes

2021. marcius
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6. GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG MUNKATERVE
2020/2021. NEVELESI EV

Feladatunk: Olyan 1égkor, pedagoégiai tevékenység biztositdsa, amely kizarja annak
lehetdségét, hogy barmelyik gyerek, barmilyen oknal fogva hétranyos, kitaszitott helyzetbe
keriiljon. Intézményiink gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenysége magédba foglalja: a
csaladdal, a sziilokkel val6 kapcsolattartas rendszerét.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran

- Prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldasanak megel6zése illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6z0 intézményekkel, szakemberekkel.

- Csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erOsitése a raszoruldk korében.

Figyelembe vessziik:

- A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi el6irdsokat és
intézményi alapelveket.

- Differencidlt fejlesztés lehetOségeit a héatranyos helyzetli és nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara.

- Folyamatos feladat a DMJV. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja szakembereivel
valo rendszeres esetmegbeszélések.

Csoportos 6vonékre vonatkozo feladatok

- A gyermekek megfigyelése, a csoport feltérképezése.

- Az 6vodaba jar6 gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

- Csoportokra vonatkoz6 helyzetkép elkészitése.

- A beszédhibds, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, magatartaszavarral kiizdo
gyermekek stb. felmérése.

- Névsor, statisztikakhoz sziikséges adatok leadasa a gyermekvédelmi felelosnek.
Hatéridd: 2020. szeptember 11.

- Nagycsoportos koru beszédhibas gyermekek logopédiai foglalkozasra kiildése, idopont
megbeszélése sziilvel, logopédussal.
Hatéridd: 2020. szeptember 30.

- Sziil6i értekezletek tartasa.

- Egyéni banasmoddelvének érvényesitésével fejlesztési terv készitése, folyamatos
vezetése (SNI, BTM, HHH).

- Rendszeres kapcsolattartis a gyermekvédelmi feleldssel.

- A nyilvantartott gyermekek figyelemmel kisérése, problémdk jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek illetve az 6voda vezetdjének, valamint a megfeleld
szervek felé.
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Folyamatos konzultaci6 a logopédussal a gyermekek beszédének fejlodésérol.
Folyamatos kapcsolattartas a gyermekek egyéni fejlodési iitemével kapcsolatosan a
fejlesztépedagdgussal, tehetséggondozdval, gydgypedagdgussal, pszicholdgussal.
Sziikség szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyermekek csaladlatogatasa. A latogatas alkalmaval felmérni mennyire biztositott a
csaladi kornyezetben a gyermekek megfelelé gondozasa, nevelése, fejlodése.
Egyiittmiikodés kialakitasa a sziilOkkel és azok meggydzése a gyermekek rendszeres
Ovodaba jarasanak fontossagarol.

A sziil6k és az 6vodapedagogusok altal jelzett érzelmi, hangulati, magatartési €s tarsas
viselkedési problémak megfigyelése, okainak feltirasa, O6voda pszichologusi
tanacsadas, tovabbiranyitis szakemberekhez.

Felmeriil6 probléméak megbeszélése, megoldasa a sziilokkel kdozosen.

Veszélyeztetett gyermekek kornyezetének tanulmanyozisa, a veszélyeztetettség
okainak kideritése. A tapasztalt dolgok megbeszélése a gyermekvédelmi feleldssel.
Magatartaszavarral vagy més problémaval kiizdé gyermekek megfelelé szakemberhez
torténo iranyitisa, elozetes sziildi tajékoztatassal.

A hétrdnyos helyzetli és egyéb okok miatt lemaradt gyermekek differencidlt
nevelésének, fejlesztésének biztositasa.

Gyermeki hidnyzdsok, mulasztisok jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek,
6vodavezetonek.

Esélyegyenldség biztositasa.

Hatéridd: folyamatos

Gyermekvédelmi felel6s feladatai

Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, telefonszamanak
kozzététele jol lathatd helyen az dvodaban.

A gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténések jegyzOkonyvbe vétele, irdsban
rogzitése.

Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése €s elfogadtatisa a nevelOtestiilettel.
Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a neveldtestiilettel.
Adatszolgaltatds a halmozottan héatrdnyos helyzetli illetve a sajatos nevelési igényl
gyermekekrol, onkéntes felmérés, nyilatkozatok begyljtése a sziiloktol.

A csaladdal valo kapcsolattartas formdinak alkalmazasa (csalddlatogatas, fogaddora).
Statisztikahoz sziikséges adatok 0sszegyljtése, Osszegzése.

Szakmai konzulticién, konferencidkon vald részvétel, informacidk kozlése a
nevelQtestiilettel.

Probléma esetén jelzés tovabbitisa a DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja felé
illetve folyamatos kapcsolattartas.

Sziilék részére ingyenes szabadidds programok ajanldsa a kikapcsolddas illetve a
gyermekek fejlodése érdekében.

Jelzdrendszeri megbeszélés a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontjiban.

Eves munka értékelése, beszamolok készitése.

Folyamatos kapcsolattartas az 6vodai szocialis segitdvel.
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Az 6vodavezeto feladatai
- Sziikség szerint csaladgondozd, védond segitségének igénybe vétele.
- Nyilvantartas vezetése.
- Beszdmol¢ készitése.
- Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.
- Veszélyeztetettség esetén a DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak
tajékoztatasa.

Az 6voda vezetdje koteles hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa illetve
sulyos elhanyagolasa, sulyos veszélyezteté ok fennalldsa, tovabba a gyermek onmaga éaltal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Gyermekvédelmi felelos konkrét feladatterve

HONAP TEVEKENYSEG

Szeptember Felmérés készitése a gyermekekrél HH, HHH gyermekek szambavétele, nyilvantartasa.
Statisztikdhoz sziikséges adatok 6sszegytlijtése, 6sszegzése.

Oktdber Sziikség szerint csalddlatogatas a csoportos 6vondkkel egyiitt.
Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek nyomon kovetése (SNI,BTM),
gyermekek iddszerti vizsgalatanak kezdeményezése kontroll vizsgélataiknak koordindlasa, kozos
megbeszélés szakember és védond bevonasaval a segitségnyujtas lehetdségeirdl.

November Jelzérendszeri megbeszélés a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja szakemberével.
Gyermeki hidnyzasok nyomon kovetése folyamatosan.

December Szakmai konzultacidén, konferencidkon vald részvétel, informaciok kozlése a nevelOtestiilettel.
Jotékonysdgi programok szervezése (ruhaborze)

Januar
Statisztikai adatok aktualizélasa.

Februar Igény szerint sziil6i ankét szervezése: védond, pszicholégus bevonasaval.
Félévi értékelésnél beszamold, visszacsatolas az 6vonok felé.

Marcius Beszamol6 készitése a DMJV Csalad- és Gyermekjo6léti Kozpontja felé.

Aprilis Ingyenes szabadidés programok ajinldsa illetve szervezése a kikapcsolodds és a hatranyos
helyzetii gyermekek fejlodése érdekében.

Mijus Beszamolok készitése, éves munka értékelése.

Téjékoztatds nyudjtasa a nyari tdborokrol, plakatok elhelyezése a csoportok falidjsagjan.

A tanév folyamin folyamatos kapcsolattartds a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpontjaval.

- Statisztikai adatok, valtozasok rogzitése havonta, kéthavonta.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabadlyok valtozdsanak folyamatos
figyelemmel kisérése. A valtozasokrdl a nevelOtestiilet tajékoztatisa.
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6. A 2020/2021. NEVELESI EV FELADATELLATASI, ELLENORZESI TERVE

2020. AUGUSZTUS
FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, hozza Sipos Arpadné
tartozo helyiségek tisztasagi ellendrzése a | Csoportos dajkak augusztus 28. Muszka Attilané Ellendrzési napld

nyari nagytakaritas utan

Balesetvédelmi szemle

Palugyainé Grega Erzsébet

Adamszki Gaborné

Tlzvédelmi, balesetvédelmi  oktatds | Munka- és tlizvédelmi augusztus 31. Balesetvédelmi napl6
megtartasa szakember
Nevelési évet zaré és nyitd értekezlet | Adamszki Gaborné ) Jegyzokonyv
megtartasa augusztus 31. Adamszki Gaborné Jelenléti iv
JegyzOkonyvkészités Munkatervek
Nevelési év munkajinak érékelése
SZEPTEMBER
FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Adémszki Gaborné
ovodavezeto )
2020/2021. nevelési év végleges vezetdi | Bagdi Zita gyermek-és szeptember 18. | Adamszki Gaborné Munkaterv
munkatervének elfogadisa ifjisagvédelmi felelOds, Jegyzokonyv

JegyzOkonyvkészités

munkakdzosség-vezeto,
Récz Zoltanné
munkakozosség-vezetd
Muszka Attildné
jegyzdkonyvvezetod

Jelenléti iv
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Munkatérsi értekezlet a nem pedagdgus
munkakorben dolgozok részére

Adamszki
ovodavezeto

Gaborné

szeptember 03.

Adamszki Gaborné

Csoportnaplok, Felvételi- és mulasztasi
Naplok megnyitasa

Csoportnaplok

Ovodai  adatlapok, orvosi igazolasok, | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | szeptember 10. Adamszki Gaborné Felvételi- és mulasztasi naplok
sziil6i nyilatkozatok bekérése az j | csoport 6vodapedagdgusai folyamatosan Sziil6i nyilatkozatok
gyerekek sziileitdl Ovodai adatlapok
Csoportnapldba a szeptembertol

decemberig terjedd neveldmunka | Mdkus, Nyuszi, Siini, Pillang6

tervezése, korcsoportnak megfeleld éves | csoport 6vodapedagdgusai szeptember 11. | Adamszki Gaborné Csoportnaplok

anyaggyljtés beirasa

Beszoktatas ellenérzése a Siini és a | Siini, MOkus csoport szeptember-
Mokus csoportban ovodapedagbgusai oktober Adamszki Gaborné Ellendrzési naplod
hénapban
Csoportos sziildi értekezletek megtartasa | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | szeptember Adamszki Gaborné Jelenléti ivek
csoport 6vodapedagogusai 14-17-1g.
Munkatervbol

szeptember 21.

Adamszki Gaborné

Oszi Vasar az évodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 Eseményterv
csoport Ovodapedagdgusai

A Mese vildgnapja alkalmabél az Akom- | Sipos Arpadné 6vodavezetd- Adamszki Gaborné

Békom Béabcsoport meséjének | helyettes szeptember 28. Eseményterv

megtekintése az ovodaban.
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OKTOBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Sipos Arpadné Ovodavezeto- Adamszki Gaborné
A Zene vilagnapja alkalmabol misor a | helyettes oktober O1. Eseményterv
DMK Homokkerti K6zosségi Hazban
,Erik a sz0l0...” Sziireti jatszéhdz az | Sipos Arpadné O6vodavezetd- | oktdber 12. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
ovodaban helyettes
Pallagi Almaskertben alma, sz6l16szedés a | Nyuszi, Pillangd és Mokus | oktober 22-ig. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
harom csoportnak csoport Ovodapedagogusai
Adémszki Gaborné
Oszi élményszerzo kirandulasok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | oktéber Csoportnaplok
lebonyolitasa a csoportoknak csoport 6vodapedagdgusai hénapban
folyamatosan
Jatéktevékenységek gazdagitisa, | Mokus, Nyuszi, Pillang6 | folyamatos Adamszki Gaborné Ellendrzési napld
élményszerzések csoport
Ulés a Sziil6i Szervezet csoportos | Addmszki Géaborné | oktdber 15. Adamszki Gaborné Jelenléti iv
vezetdivel. Munkaterv elfogadtatasa. | 6vodavezetd Munkaterv
JegyzOkonyvkészités jegyzokonyv
Fejlodési naplo kitoltése Pillangd, = Mokus,  Nyuszi | oktéber 30. Adamszki Gaborné Fejlodési napld
csoport 6vodapedagogusai
Nagycsoportos 6vodasok miisora Nyuszi csoport oktéber utols6é | Adamszki Gaborné Eseményterv
Idések napja alkalmdbol az Iddsek | 6vodapedagdgusai hete

Otthonaban
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NOVEMBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Ovoda helyiségeinek elsé negyedévi | Technikai dolgozok november 02. Sipos Arpadné Ellendrzési naplod
tisztasagi ellendrzése Muszka Attilané
Szokéasrend alakitisdnak ellen6rzése a | Stini és  Mokus  csoport | folyamatos Adamszki Gaborné Ellendrzési naplod
Siini, Mdkus csoportban ovodapedagdgusai november
honapban

Heti tervezések, szervezési feladatok

beirasanak ellenorzése

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagogusai

november 13.

Adamszki Gaborné

Csoportnaplok

Siini_csoport:
A szabad jaték feltételének,

megvaldsulasanak ellendrzése

Siini csoport
ovodapedagbdgusa

november 24.

Adamszki Gaborné

Ellendrzési napld

Iskolaérettségi vizsgélat elvégzése -
sziikség szerint - a tankoteles kort
gyermekeknél

Mokus, Nyuszi, Pillangd
csoport 6vodapedagogusai

november 30-ig
folyamatosan

Adamszki Gaborné

Fejlettségméro lapok
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DECEMBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Kézmiives jatszohazi foglalkozasok a | Mokus, Siini, Nyuszi, Pillangd | a megbeszélt | Adamszki Gaborné Eseményterv
Méliusz ~ Juhasz  Péter  Konyvtar | csoport 6vodapedagdgusai idépontban
Homokkerti Fiokkonyvtaraban
Mikulas varas

Adémszki Gaborné

Mikulds iinnepség szervezése az | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | december 03. Eseményterv
6vodaban csoport Ovodapedagdgusai

Jellemzések megkiildése sziikség szerint
a HBM-i Pedagogiai Szakszolgélathoz

Nyuszi, Pillang6, Mdkus
csoport Ovodapedagdgusai

december 14.

Adamszki Gaborné

Jellemzések, nyomtatvanyok

Adventi kézmiives jatszohaz szervezése a
DMK Homokkerti Kozosségi Hazban

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagogusai

december 12.

Adamszki Gaborné

Gondozasi feladatok ellendrzése Mokus | Mokus €és a Siini  csoport | folyamatos a | Adamszki Gaborné Ellendrzési napld

és a Siini csoportban 6vodapedagdgusai hénapban

Fejlodési naplo6 kitoltésének ellendrzése | Pillangd és  Siini  csoport | december 11. Adamszki Gaborné Fejlodési naplo
ovodapedagbgusai

Sziilok szobeli tajékoztatasa a gyermekiik
fejlodésérol fogaddorakon

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagogusai

folyamatos

Adamszki Gaborné

Fejlodési naplo

A szeptembertdl decemberig terjedd | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | december 18. Adamszki G4borné Csoportnaplok
neveldmunka értékelésének elkészitése csoport Ovodapedagdgusai

Nagycsoportosok kardcsonyi miisora az | Nyuszi, Mdkus csoport meghivas Adamszki Gaborné Eseményterv
Idések Otthondban illetve a DMK | é6vodapedagdgusai alapjan

Homokkerti K6zosségi Hazban
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2021. JANUAR

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
A januart6l méajusig terjedé neveldomunka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | januar 15. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
tervezésének elkészitése csoport 6vodapedagogusai
Sara napi kemencézés és tinchaz a DMK | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | januér 15. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
Homokkerti Ko6z0sségi Héaz | csoport 6vodapedagdgusai
szervezésében
Nyilt nap az Uj  kiscsoportos | Nyuszi, Mokus, Pillang6 januér 21. Adamszki Gaborné Jelenléti iv

gyermekeknek és sziileiknek a Nyuszi, a
Mokus €s a Pillang6 csoportban

csoport 6vodapedagdgusai

Csoportos sziildi értekezletek megtartasa

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagdgusai

januar 11-14-ig.

Adamszki Gaborné

Jelenléti ivek

Heti tervezések Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | januar 22. Adamszki Gaborné Csoportnaplok

Felvételi- és  mulasztasi  naplok | csoport 6vodapedagdgusai Felvételi- és mulasztasi naplok
vezetésének ellendrzése

A Kultdra napja alkalmabdl miisor a Sipos Arpadné januar 27. Adamszki Gaborné Eseményterv

DMK Homokkerti K6zosségi Hazban

Fejlodési  naplo, fejlesztési  tervek | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | januar 29. Adamszki Gaborné Fejlodési naplok

ellendrzése csoport 6vodapedagogusai Fejlesztési tervek

Osszevont sziildi értekezlet megtartisa az | Mokus, Siini csoport janudr 28. Adamszki Gaborné Jelenléti ivek

iskolaba mend gyermekek sziileinek

6vodapedagdgusai
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FEBRUAR

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, egyéb helyiségek | Technikai dolgozok februar 02. Sipos Arpadné Ellendrzési naplod
masodik negyedéves tisztasagi Muszka Attilané
ellendrzése
Iskolavélasztashoz sziikséges adatlapok | Nyuszi, Mdkus, Pillangd februar Adamszki Gaborné Adatlapok
begyljtése a sziiloktdl csoport 6vodapedagogusai (a kért

idopontban)
Zene-Bona egyiittes farsangi miisora az | Sipos Arpadné februar 18. Adamszki Gaborné -
ovodaban
Farsangi délel6tt az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | februér 19. Adémszki Gaborné Eseményterv

csoport 6vodapedagogusai

Nagycsoportosok farsangi misora az | Mokus csoport meghivasnak Adamszki Gaborné Eseményterv
Id6sek Otthonéban ovodapedagdgusai megfelelden
Farsangi kézmives jatszohazi | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | a megbeszélt Adéamszki Gaborné

foglalkozasok a Méliusz Juhasz Péter
Konyvtar Homokkerti Fiokkonyvtaraban

csoportok évodapedagdgusai

idopontban
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MARCIUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportnaplok, egyéb dokumentaciok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | marcius 05. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
ellendrzése csoport Ovodapedagogusai
Megemlékezés marcius 15-r6l csoportos | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | mércius 12. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
szinten. Séta a Petofi és a Kossuth | csoport 6vodapedagdgusai
szoborhoz
,Most szép lenni katoninak toborzé | Sipos Arpadné marcius 16. Adamszki Gaborné Eseményterv
misor Rajz Jozsef eldadasaban ovodapedagdgus

APRILIS
FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Sipos Arpadné Adamszki Gaborné

Zene-bona tarsulat vizeskaland interaktiv aprilis 16. Eseményterv

miisora az 6vodaban

Elményszerzé sétak, kirandulasok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | folyamatos Adamszki Gaborné Csoportnaplok

szervezése a csoportoknak csoport Ovodapedagdgusai

Beiratkozas az 6vodaba Sipos Arpadné o6vodavezets- | meghatdrozott Adamszki Gaborné Eldjegyzési napld
helyettes idopontban

Pitypang nap az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | aprilis 19. Adamszki Gaborné Eseményterv
csoport Ovodapedagdgusa
Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6é | megbeszélt Adamszki Gaborné Eseményterv

Kaléacssiités —  tanchaz a DMK | csoport 6vodapedagdgusa idépontnak

Homokkerti K6zosségi Hazban megfeleléen
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Nyilt napok szervezése a csoportokban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | folyamatos Adamszki Gaborné -
csoport Ovodapedagdgusai
Pillang6 csoport: Pillang6 csoport aprilis 20. Adamszki Gaborné Ellen6rzési naplo

Differenciélt képességfejlesztés jatékosan
komplexitas a tevékenységekben

6vodapedagdgusai

Kézmiives jatszohazi foglalkozasok a | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | a megbesz€lt Adamszki Gaborné Csoportnaplok
Méliusz ~ Juhasz  Péter  Konyvtar | csoport 6vodapedagdgusa idopontnak
Homokkerti Fiokkonyvtaraban, husvéti megfeleléen
témakorben

MAJUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Anyak napi koszontés megszervezése a | Mokus, Nyuszi, Pillangd Adamszki Gaborné Csoportnaplok
nagycsoportokban csoport 6vodapedagogusai majus 03.
Anyak napi milsor megszervezése az | Nyuszi csoport megbeszélt Adamszki Gaborné Eseményterv
Idéseknek DMK Homokkerti K6zosségi | 6vodapedagdgusai idépontnak
Hézban megfelelden
Anyék napi — évzaré miisor megtartasa a | Siini csoport majus 20. Adamszki Gaborné Eseményterv
kis csoportban ovodapedagdgusai
Evzéré-ballagé miisor a Nyuszi, Mokus, | Mékus, Nyuszi, Pillangé majus 21. Adamszki Gaborné Eseményterv
Pillang6 csoportban csoport Ovodapedagdgusai majus 28.
Csoportszobak, egyéb helyiségek | Technikai dolgozok majus 10. Sipos Arpadné Ellendrzési napld
tisztasagi ellendrzése (harmadik Muszka Attilané
negyedéves)
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Gyermeknapi rendezvény az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | majus 24. Adamszki Gaborné Eseményterv

Tompeti és Baratai miisora csoport Ovodapedagdgusai

Gyermeknapi kézmiives jatszohdz a | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | majus 28. Adamszki G4borné -
DMK Homokkerti K6zosségi Hazban csoport Ovodapedagdgusai

Sporttevékenységek szervezése a Kihivas | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | majus 27. Adamszki Gaborné Eseményterv

napjan az 6vodaban csoport Ovodapedagdgusai

A januért6l majusig terjed0 nevelOmunka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | méjus 27. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
értékelésének beirdsa a csoportnaplokba | csoport 6vodapedagdgusai

Fejlodési  napld  kitoltése.  Sziilok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | folyamatos Adamszki Gaborné Egyéni fejlodési napld

tdjékoztatasa a gyermekek fejlodésérol

csoport Ovodapedagogusai

Gyermeknapi kirdndulasok lebonyolitasa

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6

majus honapban

Adamszki Gaborné

a csoportokban csoport Ovodapedagdgusai folyamatos

JUNIUS

FEIATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Nemzeti Osszetartozas napja alkalmabol | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | janius 04. Adamszki Gaborné Eseményterv
programok szervezése az 6vodiban csoport Ovodapedagogusai Csoportnaplok
Nyari napirend, nyari neveldmunka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé Adamszki Gaborné
tervezésének elkészitése, nyari udvari élet | csoport 6vodapedagdgusai Junius 07. Csoportnaplok
megszervezése
Eves neveldmunka értékelésének | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | junius 15. Adamszki Gaborné Ertékelések
elkészitése csoport Ovodapedagdgusai
Sziiloi értekezlet az uj sziildknek ovodapedagdgusok junius 24. Adamszki Gaborné JegyzOkonyv
Nyari id8szakra tervezett munkalatok, | Adamszki Gaborné | folyamatos Adamszki G4borné -

feldjitasok megszervezése

6vodavezets, Sipos Arpadné
ovodavezetd-helyettes
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Osszegzés

Ko6z6s célunkat megvalositva arra toreksziink, hogy az 6vodankba jaro
gyermekek személyisége sokoldaluan fejlddjon. NevelOtestiiletiinket a
nagyfoku gyermekszeretet, tenni akaras jellemzi az elkovetkezendd
idOszakban is. Olyan élményeket szeretnénk adni az 6vodai €vek alatt
hozzank jar6 gyermekeknek, amelyek nem kopnak meg mindig szivesen
emlékeznek rajuk a késObbi évek soran. Megfogalmazott értékek
mentén, de az Uj kihivasokat figyelembe véve, valamint a torvényes
mikodést is szem eldtt tartva igyeksziink megfelelni a partneri
elvarasoknak.

"A gyerek az 6rém, a reménység.
Gyodnge testében van valami vildgi; drtatlan lelkében van valami égi;
egész kedves valdja olyan nékiink, mint a tavaszi vetés: igéret és gyényoriiség."

Gardonyi Géza
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