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TiISzTELT KOZGYULES!

A Szazszorszép Ovoda magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2010. julius 31. napjaval
lejar, ezért sziikséges volt Uj palyazati kiiras és eljaras lebonyolitasa.

A palyazati felhivas az 56/2010. (III. 18.) O.h.-val keriilt kiirdsra, amely a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatod és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan 2010. marcius
30. napjan jelent meg. Ennck megfeleléen a palyazat benytjtasi hatarideje — amely a
megjelenéstdl szamitott 30. nap - 2010. aprilis 29. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Varoshéza hirdetétablajan is megjelent.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a)
pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérdl szo1o 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagogus tovabbkeépzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatdsairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar I-jétol kezdédoen kozoktatdsi intézmény vezetésére, 2015.
Jjanuar 1-jétol kezddodben pedig vezeto tanari (gyakorlatvezetd, ovondi, tanitdi) feladat
ellatasara uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotéasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az intézmény alkalmazotti kozossége ¢s az 6vodai sziiléi szervezet véleményezte a
palyazatokat.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programokrol
véleményt nyilvanitott a Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az oOvoda szakmai munkakozosségei is irdsban véleményezték a

palyazatokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytlés - a
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4/2009. (IL. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. majus 20. napjan meghallgatta a palyazokat.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezo tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas és az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak eldmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jaro illetményelemet és
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
potlékalap szaz-0tszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszama megdallapitdsdnak alapjat a Koot. 1. szdmu
mellékletének Harmadik Részében meghatirozott gyermek, illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A Szézszorszép Ovoda magasabb vezetdi beosztisinak ellatisara 3 palyazat érkezett,
amelyek az eldirt palyazati feltételeknek megfelelnek.

Doroginé Péter Ménika, Puskasné Dienes Andrea és Szaniszloné Zold Klara Agnes
palyazok hozzajarultak a személyiiket érint6 napirend targyalasanal a nyilvanos iilés
tartasahoz.

A palyazok alfabetikus sorrendben:

l.

Doroginé Péter Monika belsé palyazo, az intézmény jelenlegi magasabb vezet6je. 1996-ban
szerzett 6vodapedagogusi oklevelet a Hajduboszorményi Ovoképzé Foiskolan, 2000-ben
elvégezte a kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzetséget ado tovabbképzést, szakvizsgazott
pedagégus. 1987 6ta dolgozik a Szazszorszép Ovodaban, 2005 6ta dvodavezetoként.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

A palyazat megjelenésében, kiilalakban, szerkezeti felépitésében, tartalmaban tiikrozi a
palyazo egyeéniséget. A palydzat az elmult 5 év elemzése, alapos értékelése utdan épiti fel a
kovetkezé 5 éves ciklust, melyet redlisnak és megvaldsithatonak tartunk. Kiemelt szerepet
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tulajdonit a gyermeki személyiség tiszteletben tartasanak, gyermek szeretetnek, gyermeki
sziikségletek maximalis kielégitésének. Nagy hangsulyt fektet az évoda mindennapi életével
kapcsolatos tervekre, fejlesztési elképzelésekre, mint pl. a szakmai teriiletek dtbeszélesére,
eléadok felkérése szakmai eloadasokra. Fontosnak tartjuk, hogy a kovetkezo idoszakban t6bb
feladattal latna el a pedagogusokat, fokozatosan szamitva a segitségiikre, egyiittmiikodesiikre,
vélemenyiikre. Szeret egyiitt dolgozni veliink. Egyet értiink az egészséges életmodra vonatkozo
terveivel, mint pl. fodemszigetelés, redonyfelszerelés az ablakokra, és a két kisudvar ivo
kutjainak megvalositasa.

Jo elképzelésnek tartjuk és tamogatjuk a soszoba kialakitasat. Nagyon sziikségszerii az
egészséges életmod megvalosito kezdeményezés. A kérnyezetvédelem fontossagat elotérbe
helyezve kornyezeti vetélkeddk, kidllitasok szervezését tervezi. Erdekesnek, tijszertinek taldljuk
a kornyezetbarat tisztitoszerek alkalmazdsara vonatkozo — elképzeléseit. Szamit a
gyermeklétszam novekedésére, s ennek érdekében tervezi a ,, kis épiiletnek’ a visszaigénylését.
Pdlydzatiban megemliti, hogy az évzdarok megtartast, csak nagy csoportban javasolja.
Tamogatjuk azon elképzelését, hogy a felnott dolgozok szamdra kiilon étkezot szeretne
kialakitani. Pdlyazataban kiemeli és fontosnak tartjia a kiilonboézoé kapcsolattartds
lehetoségeinek kibovitését., pl. kolcsonds iskolalatogatasok szervezése, elsos tanito nénmik
meghivdsa a nagycsoportokban a nyilt napra. A partnerkapcsolatok alakitasaban erdsiteni
szeretné azokat, amelyekkel mi is egyetértiink. Jo elképzelésnek és megvalosithatonak tartjuk
az udvar fejlesztésére vonatkozo terveit, mint pl. udvari jatékok bovitése, a medence helyén
gyogy és fiiszernoveny kert létrehozdsa. Konkrétan megfogalmazza a mindségi munka
feladatait, melyben kiemeli a kiilonbozo folyamatszabalyozdsok lépéseinek rogzitéseit.
Megfogalmazza a forrasbovités lehetoségeit, mint pl. palyazatok irdsa, szponzorok
felkutatasa, rendezvények szervezése, stb. \ezetdi programjaban kiemelt hangsulyt fektet a
demokratikus vezetésre, a kapcsolatteremté és kommunikacios készség fontossagara. A
palyazatban szerepld motto és vers kifejezi, mind azt, amit a palydzo elképzelt a célok és
feladatok tekintetében.

Osszegzés: A palyazatat az elmult 5 év tapasztalatai alapjan épitette fel.

Szerepelnek benne a szakmai munka, mindségfejlesztés kibovitésére vonatkozo elképzelései.
Tervei megfogalmazasakor figyelembe veszi az eddigi elért eredményeket, ezekre tudatosan
épit a kozos cél megvalositdasa érdekében.

Egyet eértiink az egészséges életmodra vonatkozo kornyezetvédelemmel —kapcsolatos
elképzeléseivel.

Kitiizott céljait a fenntarto tamogatasan kiviil mas forrdasokbol is biztositani kivanja.
Gondolatmenete az egész palyazat soran egyszeri, vilagos, kozértheto.

Mind rovid, mind kozép és hosszu tavu tervei elfogadhatoak, redalisan megvalosithatoak
tamogatjuk azokat.”

A 2010. majus 17-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
14 16 13 fo 7 f6 6 fo
(54 %)
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Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. majus 17-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezd:

Szavazasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
30 f6 29 16 17 6 12 16
(59 %)

A Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve a pdlyazo terveit jonak talalja és
tamogatja.

A szakmai munkakozosségek (,,Bab és dramajaték” és ,,Jaték” munkakozosség) szakmai
véleményeikben kiemelik azokat a pontokat, amelyeket fontosnak tartanak az 6voda fejlodése
szempontjabol.

Az Ovodai sziiléi szervezet a ,pdlyazat pozitivumakeént itéli meg a ,,Zold ovoda” tervét, a
forrasbovités atgondolasat (palyazatok), a tornaszoba kialakitasanak tervét. A sziildi
kozosség negativumkeént itéli meg: a pdlyazat leiro jellegét, a mult ido értékelését, az atfogo
koncepcio hianyat, a létszambovitést nem tamogatna a sziiloi kozosség, az elmult 5 évben
elért eredményeket kevésnek itélik meg a sziilok, sziikségesnek latjak a valtoztatasokat.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazat az altalanos pedagogiai szakmaisagot véve alapul megfeleld, némely részletében
Jjonak mondhato. Szellemisége, empatidara épiilé nevelési elve alapja lehet a jovoben barmikor
egy a szakmai kovetelményeket még magasabb szinten érvényesito tevékenységnek. A vezetoi
program azonban a tények és a feladatok kézotti atfedések miatt nehezen értelmezheto. Nem
érzekelheto egyértelmii koherencia a célok és a feladatok kozott. Sajnalatos, hogy a
pedagogia gyakorlati fejlesztésérol, a kompetencia szemléletének formalasardl nincs szo a
palyazatban. Pozitivuma, hogy igyekszik a sziilokkel valo kapcsolatot javitani, valamint a
munkakozosseég vezetok véleményét figyelembe venni.

Fentiek alapjan a szakértoi bizottsag Doroginé Péter Monika palyazatat 6 igen, 1 nem, 3
tartozkodas mellett tamogatja.”

1.

Puskasné Dienes Andrea belsd palyazo. 1993-ban a Hajduboszorményi Ovoképzé Féiskolan
ovodapedagdgusi oklevelet kapott. 1994-ben az Eo6tvos Jozsef Tanitoképzd Foiskolan
altalanos iskolai tanitd végzettséget szerzett. 2010-ben a Budapesti Miszaki ¢és
gazdasagtudomanyi Egyetemen elvégezte a kozoktatdsi vezetd szakiranya tovabbképzést,
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ezzel eleget tett a szakvizsgazott pedagogus vizsga kovetelményeinek. 1989 oOta
ovodapedagdgusként dolgozik jelenlegi munkahelyén.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

wA palydzatat az egyéniségére jellemzo alapossag, atgondoltsag, magas szintii szakmai és
jogi tudas jellemzi, melyet esztétikus, igényes kivitelezésben jelenik meg. A pdlyazataban
megfogalmazottak konkrétak, attekinthetok, mindenki szamara érthetok, Ebben segitenek a
diagramok, tablazatok, a mellékelt tervrajz. Stiikségesnek tartjia a nevelési program
atgondolasat, egységes szemléletmod kialakitasat megvalositasahoz. Lényegesnek tartjia a
nevelési program kiemelt feladatait, konkrétan megfogalmazza ezekkel kapcsolatos
elképzeléseit. Palyazataban részletesen kifejti a kompetencia alapu fejlesztéssel kapcsolatos
elgondolasait. Nagy hangsulyt fektet az onképzésre. Elonyt szeretne kovdcsolni a munkatarsak
erdsségebol. A belso képzéseket rendszeressé és hatékonyabba szeretné tenni. Tamaszkodik a
munkakozosségek munkdjara, mozgato rugonak tekinti azt. Pontosan megfogalmazza a
szempontokat és a megvalositas modjat, és ezaltal eldsegiti a hatékony munkat. Fontos
szamara, hogy mindenki tudja, hogy sajat teriiletén milyen feleloséggel és hataskorrel
rendelkezik. Megvaldsithaténak tartjuk a ,, Zéld Ovoda” halozatihoz valé csatlakozast. Célja
egy kornyezetbarat ovoda kialakitisa, az ovodai népi hagyomanyok intenzivebb dpolasa,
melyben maximdlisan szamit a munkatdarsak Osszefogdsara, véleményére, a szakmai
munkakozosség aktiv kozremiikodésére, a csaladok sziilok tamogatasara. Tamogatjuk azon
terveit, melyben kifejti, hogy a szabadidds tevékenységekhez kiilsé segitségeket, mint
mesterek, szakemberek, hagyomanyorzo csaladokat vonna be. Pdlydzatabol kitiinik a
gvermeki személyiség tisztelete, az egyéni képességfejlesztés fontossaga. Szakmai tuddsat
kifejezi a palydzatiban haszndlt pedagogiai, pszichologiai szakszavak odaillé haszndlata.
Munkadssagaban alapvetonek tartja a bizalmas, biztonsdg és a szeretet érzésének erdsitését, a
harmonikus légkor kialakitasahoz. Jo otletnek tartjuk pdlyazatiro Team-ek létrehozasat, a
hianyzo anyagi forrasok erdteremtésére. Céljai megvalositasahoz fontosnak tartjuk a
menedzselt szemléletii hozzaallast. Mind révid, kézép és hosszu tavu terveit jonak talaljuk és
tamogatjuk.

Osszegzés:

A palyazatabdl kitiinik, hogy megvalositando tervének tekinti a kompetencia alapu fejlesztést
és a kornyezetbarat ovoda kialakitasat. Mindezen célok eléréséhez szakmailag jol atgondolt,
konkrét elképzeléseket, terveket terjeszt be.

Kiemelkedo feladatanak tartia munkatarsai szakmai tudasanak fejlesztését, s azok késobbi
kamatoztatasat. Szoros kapcsolatokat kivan apolni a munkakozosségekkel.

Nagyon szépen kifejti a hagyomanyapolas intenzivebb, dpoldsdval kapcsolatos terveit,
melyeket mi is elfogadtunk. Padlydzatiban minden teriileten utal a kézos munkaba vetett hit
erejében, végso eredményességében.”
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A 2010. majus 17-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
14 fo 13 fo 11 fo 2 fo
(85 %)

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2010. majus 17-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palydzé személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
30 f6 29 16 15 6 14 16
(52 %)

A Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve a pdlyazo terveit jonak talalja és
tamogatja.

A szakmai munkakézosségek (,,Bab és jaték” és ,,Jaték” munkakozosség) a palyazo ,,mind rovid,
mind kozép és hosszl tava terveit jonak talaljak, s timogatjak.”

Az Ovodai_sziil6i szervezet a ,palyazat pozitivumaként itéli meg a rendelkezésre allo
eréforrasok maximélis kihasznalasara torekvést (targyi és személyi), a ,,Z6ld Ovoda” és a
hagyomanydrzést, a csalddok intenziv bevondsa az dOvodai életbe, a kompetencia alapt
nevelési szemléletet, palydzatok elétérbe helyezését, belsd tovabbképzések, bemutatdsat,
realis célkitlizések, vezetdi tapasztalat. A palyazattal kapcsolatban negativum, hogy a
tornaszoba kialakitdsara nem tartalmaz megoldast.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

A program felépitése, szerkezete dattekintheto. Az ovoda jelenlegi munkdjanak értékelése
konkrét, alapos. Vezetoi elképzelései a redlis helyzetelemzésre épiilnek, vilagosak, és
megvalosithatoak. A palyazat hitelesen tiikrozi a palydzo szakértelmét, korrekt elképzeléseit
ovodaja jovojerol, még alkalmasabba tételérdl az adott szociokulturalis kornyezetben. Nagy
tapasztalattal rendelkezo ovodapedagogus, akit felkésziiltsége, az irasaban megnyilatkozo
elfogado habitusa, ugyanakkor dontésekre kész hatdrozottsaga alkalmassa teszik a vezetdi
poszt betoltésére.

Fentiek alapjan a szakeértoi bizottsag Puskdsné Dienes Andrea palydzatat egyhangulag
tamogatja.”
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1.

Szaniszloné Zold Kliara Agnes belsé palyazd. 1997-ben a Wargha Istvan Pedagodgiai
Foiskolan, Hajduboszorményben ovodapedagogus oklevelet kapott. 2007-ben a Debreceni
Egyetem Hajduboszorményi Pedagogiai Foiskolai Karan eleget tett a pedagogus szakvizsga
kovetelményeinek, kommunikacio- és beszédfejlesztd pedagogus szakvizsgat tett..

1988 ota dolgozik a palyan, 1996 6ta az intézményben.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

., A padlyazat felépitésében, kidolgozottsagaban tiikrézi a palydazo egyéniséget.

Padlyazatat jol felépitettnek, minden teriiletre kiterjedonek tartjuk. A vezetdi feladatait,
elképzeléseit konkrétan megfogalmazza, melyek atgondoltak, jol megvalosithatonak tartjuk és
szakmailag dtgondolt. Az eddigi eredményekre épitve az erdsségeink megorzésére és
magasabb szintre valo emelésére torekszik Az SNI-s gyerekekkel valo foglalkozast megfelelé
szakemberek  kozremiikodésére bizza. Fontosnak tartia a munkatarsakkal valo
kapcsolatteremtést, bevonasukat a szakmai munka sikerének érdekében.

Palyazataban kifejti az egészséges életmoddal kapcsolatos elképzeléseit, pl. egészségnap
tartasa, tartasjavito és labtorna, egészséges taplalkozas bemutatdasa, mentalhigiénias
szakember meghivdasa sportnapok szervezése. A kapcsolatrendszer kiépitésében tobb uj
érdekes otlettel talalkozunk, pl. sziilok-nevelok balja, otletlada, fedett jatszotér kialakitasa.
Fontosnak tartjia az onképzést, a kollégandk minél tobb iranyu szakképesitésének
megszerzését, a gyerekek képességeinek optimdlis elosegitése érdekében. Az anyanyelvii
nevelésre nagy hangsulyt fektet és példamutato modon sajat tudasat ajanlja fel a munka
segitésére. Jo Otletnek tartjuk az ovodan beliili mese, versmondo rendezvény kezdeményezését.
Fontosnak és sziikségesnek tartja az innovaciora valo osztonzést, melyhez a harmonikus
munkahelyi légkor kialakitasat elotérbe helyezi. Az egész palydzatara jellemzo a dinamikus
kreativ szellem, jobbito szandék. Alapveto etikai szabalyként fogalmazza meg, hogy olyat nem
var el munkatarsaitol, amit oOnmagdra nézve ne tartana kételez6 érvénytinek.
Intézményvezetoi elképzeléseit rovid mottoval fejezi ki. "Jot, s jol” (Kazinczy)

Osszegzés:

A nevelotestiilet egyhangulag jol szerkesztett, minden téren részletes, tartalmas munkanak
talalta a palyazatot, melyben gondosan megfogalmazta a jovore vonatkozo céljait, feladatait,
konkrét otleteket, terveket, redlis elképzeléseket olvashattunk benne.

Célja szakmai egyiittmiikodés, az intézmény menedzselése, a nyugodt alkotoi légkor
megteremtése.

Palyazatabol kitinik a gyermeki szeretet, az egyéni képességfejlesztés fontossaga. Vezetési
elképzelései konkrétan megfogalmazottak.

Mind rovid, mind kézép és hosszu tavu terveit jonak taldljuk és tamogatjuk™
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A 2010. majus 17-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
14 fo 13 fo 6 fo 7 16
(46 %)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. majus 17-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
30 fo 29 fo 516 24 16
(17 %)

A Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve a pdlyazo terveit jonak talalja és
tamogatja.

A szakmai _munkakozosségek (,,Bab ¢és jaték” és ,Jaték” munkakozosség) a szakmai
véleményeikben kiemelik azokat a pontokat, amelyeket fontosnak tartanak az 6voda fejléddése
szempontjabol.

Az ovodai sziildi_szervezet a pdlyazat pozitivumaként itéli meg pénzforrasok, szponzorok
felkutatasat, a beszéd és mozgasfejlesztési célok kitiizését, az egészséges életmod és
mentdlhigiénia szerepének hangsulyozasat, a tevékenységbovito, szabadidos tevékenység
kidolgozasat, az onképzés hangsulyozdsat, a kozosségi szellem fejlesztésére iranyulo
elképzelest.

A palyazat negativumakent itélték meg az anyagilag tultervezett célokat.”

A Koot. 55. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ,, az intézményvezetdi megbizdsra benyujtott
palyazat, a palyazattal kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal -
kialakitott vélemeény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a kozoktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

»A palydzat jo pedagogiai felkésziiltségrol, otletes, innovativ személyiségrol tanuskodik.
Munkadja  igényes  vallalkozas,  torekvése  ovoddja  eszkozellatottsaga, — szakmai
kompetenciajanak novelésére dicséretre mélto. A benne megjelend elemzések, elképzelések s a
kovetkezetesen végiggondolt strukturalis kérdések mindenképp beépiilhetnek a kozosség
munkaprogramjaba. A pedagogiai munkaval kapcsolatos fejlesztési tervei ugyanakkor
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lehettek volna bovebbek, konkrétabbak. Batortalanul nyul a szerinte is sziikségszerii
valtoztatdasokhoz.

Fentiek alapjan a szakértSi bizottsig Szaniszloné Zold Klira Agnes palydzatit egyhangiilag
tamogatja.”

Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elndk szoban
ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Szazszorszép Ovoda magasabb vezeti megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/107-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgytilés elé dontéshozatalra a Szazszorszép Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése,
valamint a 14/C. § (1) bekezdése alapjan

A) valtozat

1./ megbizza Doroginé Péter Ménikat (4002 Debrecen, Ungvarikert u. 20.), a Szazszorszép
Ovoda hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagdgusat 2010. augusztus O01. napjatdl 2015.
julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Garantalt illetményét a ,,G” fizetési osztaly 9. fizetési fokozatdban 169.228,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jarod illetményndvekedését 8.461,- Ft-ban, Osszesen kerekitve 177.700,-Ft-
ban, magasabb vezetdi potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 223.700,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét a magasabb vezetdi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgdrmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hatarido: azonnal

Felelds: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
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B) valtozat

1./ megbizza Puskasné Dienes Andreat (4033 Debrecen, Piroska u. 40.), a Szazszorszép
Ovoda hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagoégusat 2010. augusztus 01. napjatdl 2015.
julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Garantalt illetményét a ,,G” fizetési osztaly 9. fizetési fokozataban 169.228,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetménynovekedését 13.538,- Ft-ban, 6sszesen kerekitve 182.800,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori pétlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 228.800,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetjét a magasabb vezetéi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmestert

C) valtozat

1./ megbizza S;aniszléné Zold Klara Agnest (4030 Debrecen, Mikepéresi ut. 47/c. 3/11.), a
Szézszorszép Ovoda hatirozatlan idOre kinevezett ovodapedagogusat 2010. augusztus O1.
napjatol 2015. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztdsanak ellatasaval.

Garantalt illetményét a ,,G” fizetési osztaly 8. fizetési fokozatdban 161.608,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jard illetményndvekedését 8.080,- Ft-ban, Osszesen kerekitve 169.700,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 215.700,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezet6i megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2010. junius 14.

Kosa Lajos
polgarmester
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