Melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Debrecen Megyei Joga Varos Onkorméanyzata Kozgytilése (4024 Debrecen, Piac u. 20.) a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. § (1) bekezdésének
megfelelden palyazatot ir ki

Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis Szolgalat
(4032 Debrecen, Pallagi ut 9.)
intézményvezetoi (magasabb vezeto)
beosztasanak ellatasara.

A munkakor megnevezése: az intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatdsdhoz eldirt
képesitéssel betolthetd munkakorok barmelyike.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli k6zalkalmazotti jogviszony
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A magasabb vezet6éi megbizas idétartama: a magasabb vezetdi megbizas hatarozott idore 5
évre, 2019. julius 1. napjatol 2024. junius 30. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 4032 Debrecen, Pallagi ut 9.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi irdnyitdsa, kiilonds tekintettel a
szocialis 1gazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvényben, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkddéstik feltételeirdl
sz016 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben, valamint az allamhaztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV.
torvényben és annak végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra.

Az illetményre és juttatasokra a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasrol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet eldirasai megfelelden iranyadoak.

Palyazati feltételek:
e a személyes gondoskodast nyajté szocialis intézmények szakmai feladatairol ¢és
miukodestik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletének az
intézményvezetdre eldirt szakiranyu szakképzettség valamelyike,

e legalabb ot év felsofoku végzettséget vagy fels6fokt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

e intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki az
intézménnyel hatdrozatlan idejli, teljes munkaidére sz6lo kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg hatdrozatlan iddre, teljes munkaidére
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

e Dbiintetlen eloélet,

o cselekvoképesség.



A palyazatnak tartalmaznia kell:
e részletes szakmai életrajzot,

e az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

e iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudoményos fokozatot,
allami nyelvvizsgat igazol6 okiratok masolatait,

e szakmai gyakorlat igazolasat,
¢ 90 napnal nem régebbi, biintetlen eldéletet igazold erkdlesi bizonyitvanyt,
e nyilatkozatot arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,

e nyilatkozatot arr6l, hogy az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése szerint a személyes
gondoskodast végzo, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyjtdé személyek vezetOképzésérdl szolo 25/2017.
(X. 18.) EMMI rendelet szerinti el6irt vezetdképzést 2020. junius 30. napjaig teljesiti,

e azegyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény altal
el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,

e nyilatkozatot arrdl, hogy az allas betoltése esetén dsszeférhetetlenséget eredményezd
kortilmény nem 4ll fenn, illetve azokat a kinevezése idOpontjaig megsziinteti,

e nyilatkozatot arrél, hozzéjarul-e ahhoz, hogy a palyazatot véleményezo eseti bizottsag
a személyét érint0 ligy targyalasakor nyilvanos iilést tartson,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: a palyazati felhivasnak a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan vald elsddleges kozzétételtdl szamitott
harmincadik nap.

A palyazattal kapcsolatban bdvebb felvilagositdis DMIJV Polgarmesteri Hivatala Human
FOosztalyan kérhetd (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. I/107. iroda, tel: (52) 517-608).

A palyazat benyujtasanak helye és formaja: A palyazatot 3 példanyban kell benyuajtani (1
példany valamennyi tartalmi elemet, 2 példany — amelyek koziil 1 példany elektronikusan a
human.fo@ph.debrecen.hu e-mail cimre kiildendd be pdf dokumentum formajaban — csak a
szakmai Oné¢letrajzot €s a vezetési programot tartalmazza). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazé pontos nevét és elérhetdségét, a palyadzati adatbazisban szereplé azonositd szamot,
valamint a ,,Debrecen Megyei Joghi Viaros Varosi Szocidlis Szolgalat intézményvezetdi
palyazat” jeligét.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: A kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL. torvény és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasrol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet altal meghatarozott eljarasrend szerint.

A palyaztato6 a palyazo szakmai koncepcioja, vezetdi képességei €s ratermettsége alapjan hozza
meg a dontését.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a benytjtasi hatarido leteltétdl szamitott 60 napon beliil.

A palyazatokat a palyazat el6készitGje altal Osszehivott eseti bizottsag ¢s az Egészsegiigyi ¢és
Szociélis Bizottsag véleményének kikérésével Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
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Kozgytlése biralja el. A palydzok a dontést kovetden irasban értesitést kapnak.

A palyazat kiirgja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.
A kiir6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmertilt koltség megtéritését.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.debrecen.hu honlapon
szerezhet.



