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Fenntarto képviseloje

Ovodavezeté-helyettes
A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényes: a kihirdetés napjatdl visszavonasig.

Hatilyos: 2017. szeptember 01-t61 2018.augusztus 31-ig

Legitimacios eljaras dokumentumai:

e Nevelotestiileti elfogadas jegyzokonyve

o Jelenléti iv
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SIMONYI UTI OVODA MUNKATERYV TERVEZET
2017/2018-as
Bevezeto

Az éves munkaterv az intézményi stratégia része. Jelen munkatervet az 6vodavezet6
irja, a nevelétestiilet elfogadja, tAmogatja. a Sziiloi Szervezet, megismeri, véleményezi,
ez alapjan készitik el a Sziil6i Szervezet éves munkatervét. A fenntarté megismeri, és
véleményezi. A partnerek tajékoztatasa a torvényi eléirasoknak megfeleléen torténik. A
hatdlyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének helyi
rendjét hatdrozza meg. Az el6z6 munkatervre, beszamoldra és a vezetdi palyazatomra
tdmaszkodva terveztem meg a 2017/2018-as nevelési év céljat, feladatait.

,,Nevelés teszi az embert, s az ember a hazat”
Brunkszvik Teréz

Jogszabalyi hattérés egyéb dokumentumok: 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti
Koznevelési torvény

e 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelésioktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

rrrrr

e Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara.

A munkaterv készitésnél a kovetkezéket vettiik fisyelembe:

e A Simonyi Uti Ovoda Pedagégiai programja

¢ A fenntarté helyi rendeletei, hatarozatai, utasitasai.

o A 2016/2017-es évi nevelétestiileti hatarozatok, nevelési év értékelésén elfogadott
célok, feladatok, nevelési év kiemelt feladatai.

¢ Alapité okirat

e SZMSZ
e Hazirend

¢ Gyakornoki szabalyzat
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Az 6voda altalanos adatai

1 | OVODA MEGNEVEZESE | Simonyi Uti Ovoda
2 OVODA CIME 4028 Debrecen, Simonyi tt 31.
TELEFONSZAMOK
3 VEZETEKES 52/314-008
4 | TELEFONSZAM MOBIL | 06-30/464-5878
5 E-MAIL simonyi @ovoda.debrecen.hu
6 | OVODAVEZETO NEVE | Duréné Ménus Réza Livia
7. | Ovodavezetd-helyettes neve | Molndr Péterné
OVODATITKAR NEVE: | Prekopcsdkné Tokaji Katalin
ELERHETOSEGE Telefon: 52/314-008 e-mail:
simonyi @ovoda.debrecen.hu
Gyermekvédelmi felel6sok: email:simonyi @ovoda.debrece
Orgovan Judit n.hu
Szab6né Bimbi Zsuzsanna | Telefon: 52/314-008
52/316-845
8 | Logopédus: A pedagdgiai Szakszolgélat szakemberei
Fejleszté pedagogus:
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
KISCSOPORT 2
KOZEPSO CSOPORT 1
9 | NAGYCSOPORT 2
Nagy-kozEpso 2
Az Ovoda engedélyezett 7
csoportszama:
Sajatos nevelési igényl .
10 o - 16
gyermekek 1étszama:
Diétas étkezésben
11 | részesiild gyermekek | 4f6
létszama:
D fejlesztésben/ ) részesiilo 1366
gyermekek létszdma
Logopédiai ellatdsban
részesiilo gyermekek | 156
szama
13 Ofvoc%apedagégusok 1566
létszdma:
14 | Pedagbgiai asszisztens 2 16
15 | Dajkék 1étszama: 7 16
16 | Gyermekek 1étszama mdjus 31. adat alapjan: 162 {6
17 | Fenntart6 altal engedélyezett nyitva tartas 6.30-17.30.
18 | Napi nyitva tartasi id6 Osszesen: 11 6ra
19 | Heti nyitva tartas 55 ora
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Alapito Okirat szerinti feladatellatasbol eredé statisztikai mutatok elemzése, ezekbol

adodo kovetkeztetések

Ovodénkban a székhelyen és két feladat elldtdsi helyen a fenntarté engedélyével, az Alapité
okirat szerint 7 csoport miikodik.
Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapité Tényleges Ebbél | Csoportok Harom és Normativ Tartésan Csaladjaban
SNI szama tobbgyerme | kedvezményben beteg tartésan
okirat 1étszam kes részesiilé beteget
Napi 2017. majus gyermekek nevelnek
nyitva szerinti 31-es adat szama
tartasi /ingyenesen
ora l1étszam étkezo/
P —|
11 183 6 162 - 7 27 16 95 16 816 2 6
ora

Férohely
kihasznal
tsag %

88.5%

A székhelyen 2 csoport miikodik: 50 f6 A Simonyi at 33. szam alatt: 2

miikodik: 50 f6

csoport

A Simonyi 21 szam alatt: 3 csoport miikodik: 62 6

Engedélyezett dolgozdi 1étszam: 29.75 6

2017. szeptember 01-én varhaté gyermeklétszam: 175 {6

2017. oktober 01-én varhato statisztikai gyermeklétszam: 175 f6

2018.januari varhato gyermeklétszam: 176 6

2018. majus 31-én varhaté gyermeklétszam: 176 6

A 2017/2018. nevelési évben tankotelessé valo gyermekek szama

Tulan csoport 9 16

Napocska csoport 21 16

Pillang6 csoport 26 16

Halacska csoport 14 16

Sutini csoport 1 {6
Osszesen: 71 {6

A 2017/2018. nevelési év csoportonkénti maximalt 1étszamtol valo eltérés adatai

1. Siini csoport 27 16 +2 0
2. Katica csoport 28 {6 +3 16
3. Pillangé6 csoport 26 16 + 110
4, Halacska csoport 26 10 +1 16
5. Margaréta csoport 24 {6
6. Tulipédn csoport 23 16
7. Napocska csoport 21 {6
Mindosszesen: 175 16
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Az évoda miikodése.nevelési év rendje
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés a), b), p) és r)
pontjaban alapjan.

A nevelési év: 2017. szeptember 01-t6l 2017. augusztus 31-ig tart

Nyari életiink, Osszevonas: 2017. junius 16-t6l 2017. augusztus 31-ig. Az 6vodakra
vonatkozé nevelési év rendjét, az EMMI rendeletnek megfeleléen hatarozzuk meg. A
zarasok idétartamat a fenntarté hatiarozza meg. A nyari és a téli zarasra vonatkozoé
fenntartéi dontéseket a sziilok februar 15-ig a helyben szokasos médon megismerik.
Ebben a nevelési évben a téli zaras varhatéoan 2017. december 22-december 31-ig tart.
Az utolsé nevelési nap december 22. /péntek/ elsé nevelési nap 2018. januar 02./kedd/

Munkarend

Az évoda nyitva tartidsa mindkét telephelyen: 6. *°-17. *-ig. Napi nyitva tartasi id6 11
ora.

Nevelési év_rendjéért felelos: Duréné Monus Livia o6vodavezeto, Molnar Péterné
ovodavezeto helyettes.

Munkasziineti napok

2017. oktdber 23. hétfd, 1956-os Forradalom Unnepe (hosszi hétvége)
2017. november 1. szerda, Mindenszentek napja, pihendnap

2017. december 24. vasarnap, Szenteste

2017. december 25-26. hétfo és kedd, Karacsony (hosszi hétvége)
2018. januér 1. hétfs, Uj Ev els6 napja, pihenénap

2018. marcius 15. csiitortok tinnepnap és marcius 16. péntek pihendnap,
2018. 4prilis 1-2. vasarnap és Husvét hétfo,

2018. aprilis 30. hétfé pihendnap,

2018. m4jus 1. kedd tinnepnap,

2018. marcius 10. szombat é€s 2018. dprilis 21. dthelyezett munkanap lesz a
nevelési évben

Az oOvoda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel torténé foglalkozasokat,
tevékenységeket ovodapedagogusok szervezi, iranyitjak.

Ovodapedagégusok munkarendje

Délel6ttés miiszak: Délutanos muiiszak:
Nyitds: 6°'-13 6riig zaras: 11°%-17. %
7%-13% 6raig 10.7%-17-%
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Ovodai csoport OVODAPEDAGOGUS | Heti munkaideje és kotott HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
neve NEVE munkaideje
ora, 6rakedvezmény
mértéke, jogcime
1. Radokiné M.G. 32 6ra 7%.13°0 | 79139 | 7%0.13%0 | 791370 | 7%0-13%
Halacska Szab6né P.M. 32 é6ra 79013 | 799130 | 799130 | 799130 7%-13%
2. JeneiLdszl6né 32 6ra 7137 [ 72137 [ 792137 [ 79213 [ 7%-13%
Katica | Nagyné T.I. 32 6ra 7713 [ 79137 [ 7%-137° | 7713 | 7%-13%
Duréné M.L. 6v.v. 10 6ra 9%-10" | 9%-11% | 9™-11% fsf’l"-l;"" f8f’1°-1g)°°
ejlesztes €jlesztes
3. Szab6né B.Zs. 32 6ra 7%0.13%0 | 7991370 [ 790.13%0 | 7991370 [ 7%0.13%0
Margaréta | Montlikdné 326ra 7%0.13%0 | 7991379 [ 7%0.13%0 | 7991370 [ 7%0-13%
Papp Sarolta
4. Molnér Péterné | 6v.h.26 6ra 790-12%0 | 7991290 [ 79%0.12%0 | 7991230 [ 7%0-12%
Napocska | Gavallérné Kiss 32 é6ra 7901370 | 7991370 | 7%9-13%° | 7%0-137° 7%0-13%
Edina
5. Molnér Valéria 32 é6ra 790130 | 799130 | 799.13%0 | 799130 7%0.13%
Pillangé Sz6kéné P.M. 32 6ra 7%0.13%0 | 7991370 [ 79%0.13%0 | 7991370 [ 7%0.13%0
6. Hegediisné 326ra 70137 | 7%°-13% | 7992130 [ 7991370 | 79137
Siini Orgovén J. 32 6ra 713 | 7%.13% | 7991370 | 790.13°0 | 7901390
7. Bereczki
Tulipn Veronika 32 éra 7%0-13%0 | 7%0.13%0 | 7001330 | 7901330 | 7901330
Kiraly Idiké 32 6ra 7%-13% | 7%.13% | 7991370 | 790.13°0 | 7%0.13%

Székhely és telephelyek miikodési rendje
A nevelést segité személyzet a dajkak munkarendje

ora

Simonyi tt 31-33. szdm alatt
7 30_1530
945,174
Napi munkaidé: 8 ora, heti munkaidé: 40

730_1 530
9451743

ora

Simonyi Ut 21. szdm alatt

Napi munkaidé: 8 ora, heti munkaidé: 40

Konyhai dolgozok munkarendje mindkét telephelyen: 8”-16"

Napi munkaidé: 8 6ra, heti munkaidé: 40 6ra

1. 2 . 00
Ovodatitkar munkarendje: 7-1
Napi munkaidé: 8 6ra, heti munkaidé: 40 6ra

500

Udvarosok munkarendje
II. 6voda:6" 14"

Napi munkaidé: 8 ora, heti munkaidg: 40 éra

2 20 20
ovoda: 67-12
Napi munkaidé: 6 6ra, heti munkaid6: 30 6ra

Ovodavezet6 benntartézkodasa: 8”- 16™-ig.

Az 6vodavezetd helyettes benntartozkodasat az SZMSZ-ben foglaltak szerint szabdlyozzuk.

Téritési dij befizetése: az 6voda Hazirendjében rogzitettek szerint torténik.

Errol tajékoztatast a sziilok helyben szokasos médon, a faliijsagon kapnak.

Nyitos-zarés csoport Simonyi tut 31-33.
szam alatt: Pillang6 csoport

Nyitos-zaros csoport Simonyi ut 21.
a nyités 6vodapedagégus a sajat termében
gyiilekeztet.

Sziiloi értekezletek rendje: a csoportok
félévente egyet tartanak. A beiskolazassal

Fogadoéora: félévente 1 kotelezd, valamint a
sziil61 igényeinek megfelelden.
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kapcsolatos tajékoztaté értekezletet az | Az Ovodavezetd fogadoordja minden honap
ovodavezetd tartja. utolsd hétfojén.

Nyilt napok rendszere: alkoté délutdnokat szervezziink. A nagycsoportos kort gyermekek sziileinek lehetdséget
biztositunk arra, hogy megismerjék az iskolara torténd felkészités folyamatat.
Az intézmény bemutatdsa, népszerisitése a leendo 0j sziilok szamara két alkalommal. / 1asd: 6vodai helyi rend/

Az intézmény hazirendjét az uj sziilok a helyben szokasos mddon, a beiratkozds sordn kapjak
meg, aldirdsukkal igazoljdk az atvételt.

A szabadsagok kiadéasa éves szabadsdgolasi terv szerint tortént. A dolgozdk irasban adjak be
szabadsagolasi kérelmiiket. A szabadsagolasi dokumentacidért az dvodavezetd-helyettes a
felelds.

Telephelyekre, Csoportokba, torténé beosztisok rendje

Ovodapedagégusok Ovodai dajka
Simonyi _ut 21 szdm _alatti
telephely
Napocska csoport: 21f6 Molndr Péterné Harangi Sandorné
Csoport életkor szerinti Gavallérné Kiss Edina

osszetétel: 6-7 évesek,
homogén 4. nev.év.

Tulipdn csoport: 23 f6 Bereczki Veronika Csukdné Elek Katalin
Csoport  életkor  szerinti | Kirdly lldiko
osszetétel: 4-5 évesek

részben vegyes 3. nev év

Margaréta csoport:24 f6 Szaboné Bimbi Zsuzsanna Vargéné Bakos Katalin
Csoport  életkor  szerinti | Papp Sarolta
Osszetétel: 2.5-3 évesek
1. nev.év. homogén

Pedagdgiai asszisztens Molnér Gitta

Konyhés Szécsi Zoltdnné

Udvaros Késa Ott6

Simonyi dt 31-33 szam ovodapedagéogusok Ovodai dajka
széKhely és telephely

Katica csoport: 28 fo Jenei Laszloné Baldzs Zoltanné

Csoport  életkor  szerinti | Nagyné Torok Ildiko
Osszetétel: 2.5-3 évesek
1. nev.év. homogén

Siini csoport: 27 6 Hegediisné Laza Tiinde So6sné Kuna Magdolna
Csoport  életkor  szerinti | Orgovan Judit
Osszetétel: 3-4 évesek
2. nev.év. Homogén

Pillangé csoport: 26 f6 Molnar Valéria Kiraly Csabané
Csoport  életkor  szerinti | Szoékéné Prétli Monika
Osszetétel: 6-7 évesek
4.nev.év. homogén

Halacska csoport: 26 f6 Réadokiné M.G. Czinege Zsoltné
Csoport  életkor  szerinti | Szab6né Pente Melinda
Osszetétel: 5-6 évesesek
3. nev.év. Homogén
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Konyhai dolgozok Mesterné Ors6 Erika \ Viago 1ldiko
Fiité-udvaros-eljaréd Juhdsz Istvan,

Ovodatitkar Prekopcsdkné Tokaji Katalin

Pedagdgiai asszisztens Raddécz Sandorné

Nevelés nélkiili munkanapok iitemezése

2017. augusztus 28. /hétfd/ 2018. januar 26./péntek/
Nevelési évet nyito értekezlet, Félévi értékelés, esetleges korrekcidk végrehajtasa.
felkésziilés az Uj nevelési évre. A pedagdgiai — szakmai ellendrzési rendszer aktudlis
feladatai, eredményeink, fejlesztendd
teriiletek.
2017. oktober 27. /péntek/ 2018. junius 01./péntek/ nevelési év értékelése
Pedagodgiai program feliilvizsgalata, mindsitések Az elmiilt nevelési év tapasztalatainak megbeszélése,
eldkészitése. eredmények, - feladatok

meghatdrozadsa a munkaterv 0sszedllitdsdhoz

2018. augusztus 27. /hétfo/

Nemzeti miltunk iinnepei, emléknapjai, az 6vodai élethez kapcsolddé iinnepek,
hagyomanyok

Cél: Az 6vodai iinnepeink egyéni arculatanak alakitasa

Az évoda és csoportok konkrét feladata: néphagyomanyapolas-jeles napok iinneplését a nevelési
év munkaterve alapjan végezziik. Az év soran a tanulas folyamataban a magyar kulturalis
értékeken alapulé projektek tervezése torténik, igy valésitjuk meg a hazafisagra nevelést, a zene,
a mozgas, egyéb miivészetek eszkozeivel. Ebben a pedagégiai rendszerben végezziik a kulturalis
értékek megorzését, atorokitését a kovetkezé6 nmemzedék szamara. Az eseményt az intézmény

e s0 2

Az ilinnep napjan a gyermekeket koriilvevd felndttek magatartasa és a kornyezet jelzései (iinnepi
jelképek) hitelesek, igy a naphoz kapcsolédd kozos élmények a gyermekben, mély érzelmi nyomot
hagynak. Atélik az iinnepnapok ,,mdssigit”, a bensGséges, Osszetartozds élményét, megalapozédik az
tinnepelni tudas képessége. Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csaladok szemléletmddjara, és
ismét bovithetjiik a csalddokkal vald egyiittmiikdés sajatos formait.
A hagyomanyoérzés, a jeles napok:
a teljes nevelési folyamatot hatjdk at,
beépiilnek az dvodai élet mindennapjaiba,

gazdagitjak a csaladokkal valo egylittmtikodést.
Az o6vodai nevelésinkben a hagyomanyOrzés, jeles napok, folyamatossigiat a
mindennapokban az eseményhez kapcsolodé tevékenységek adjak. A pedagdgiai

10
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programunkban 0Osszedllitott ajanlasbol ki-ki sajat csoportjdnak, életkori sajitossdgainak
figyelembevételével vilasztja meg a gyakorlati megvaldsitast és ezt épiti be az ismeret és az

élménynyu;jtis folyamataba.

Ezek sorian nem a tényszeri ismeretekre, hanem az ismeretek megszerzésére, a
cselekvésbe torténdé beépitésére, a kivitelezés moddjara helyezzik a hangsilyt. Az
elsajétitast, a tanuldst egy alkot6 folyamat részeként €s eredményeként valdsitjuk meg.

A folyamat tervezdje az éves munkaterv készitése sordn az Ovodavezetd. A folyamat
gyakorlati irdnyit6i a szakmai munkakozosség vezetok. Az ellendrzést az dvodavezetd és MK.

vezetdk végzik.

Hétkoznapok ilnnepeli, jeles napok

/Bob Marley/

»Egy nép kultiraja nélkiil olyan, mint egy fa gyokerek nélkiil”

Nemzeti, 6vodai iinnepeink, hagyomanyaink rendje

_atwr
o g o

45

Unnep, jeles nap megnevezése, hataridé Tartalma Résztvevok megoszlasa
Oszi sziiret, Hagyomany6rzés

Mihaly napi siiti vasar Nagycsoportosok miisora Ovodai szintii szervezés
Hatarid6: 2017.09.28. Tanchéz Sziilék
Felel6s: Sz6kéné Prétli Monika A Kicsik ,,befogadasa”, 6vodassa avatasa.

Gavallérné Kiss Edina 6vodapedagégusok Alkoto6 délutan.

Takaritasi vilagnap

Hatarid6: 2017.10.03.

Felels: Orgovan Judit

Bereczki Vera 6vodapedagégusok

Az 6voda udvarainak, el6készitése a télre.

Ovodai szintll szervezés
Sziildk

Allatok vilagnapja

Hatarido: 2017.10.04.

Felel6s: Szaboné Bimbi Zsuzsanna
Szaboné Pente Melinda
6vodapedagdgusok

Jatékos vetélkedok, allatkerti séta, segitd kutyak
meghivéisa

Ovodai és csoport szintll szervezés

Egészségmegorzo hét
Hatarid6:2017.10. 16-20.
Felelosok: MK. vezetok
ovodapedagdgusok

Az dvoda egészségmegdrzo programja
Teddy Maci programok

Ovodai és csoport szintll szervezés

Oktéber 23 Nemzeti iinnep
Hataridé: 2017.10.20.
Felelosok: Molnar Valéria
Molnar Péterné

Felelos: ovodavezeto,
ovodavezetd-helyettes

Zenehallgatas, Matyas kirdly meséi,
nagyoknak mondak népdalok éneklése, varak
épitése

Emlékfalon képek, versek elhelyezése

Alkoté délutan

November 1 Mindenszentek
Hatarido: 2017.10.26.

Felelés: Radokiné M.G. Kirdly I1diké

Kézmiives nyilt nap termés babok
Lampads készités

Ovodai szintll szervezés
sziilok

Adventi késziilodés
Hatarid6:2017.11.30.
Felelosok: Papp Sarolta
Hegediisné Laza Tiinde

kardcsonyi elokésziiletek

Ovodai szintll szervezés
szulok

Mikulas napi iinnepségek
Hatarid6:2017.12.06.
Felelds: Nagyné Torok I1diké
Molnér Péterné

Mikulds meghivasa

Csoport szintll szervezés

11




Simonyi Uti Ovoda 2017/2018. Nevelési év munkaterve OM: 030 895

csoportos 6vodapedagdgusok

Karacsonyi iinnepségek a csoportokban,
,Lucazas”

Hataridé: 2017.12. 12.

tinnepségek:11-15-ig

Felel6s: Jenei Laszloné

Molnér Péterné

Telephelyenként kozos gyertyagyujtas,

Csoportonként miisorok, vendégek meghivéasa.

Ovodai és csoport szintli szervezés
sziilok

Karacsony felndtt

Hatarid6: 2017.12. 18. Unnepeliink Felnétt kozosségek
Felelgs: Duréné M. L.

Bemutatok: 2018.01.22-februar 02. Munkak6zosségek Nevelotestiilet
Hospitalasok: 2018. 02.05-28.

Farsang:

Hatarid6:2018. 02. 23. Hagyomanyorzés Csoport szintli szervezés

Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok

Csoportonkénti vetélkedok

Gergelyezés:
Hatarid6:2018.03.09.

Felelos: Gavallérné Kiss Edina
Sz6kéné Prétli Monika

Hatvani Istvan Altaldnos Iskola
Tanuldinak iskolaba hivogatd miisora

Katica csoport
Pillang6 csoport
Margaréta csoport
Napocska csoport

Marcius 15. Nemzeti iinnep
Hatarid6:2018. 03.14.
Felelds: Molnar Valéria
Molnér Péterné

csoportos 6vodapedagdgusok

Ko6z6s tinneplés, a Himnusz meghallgatasa,
népdalok, versek.
Megemlékezés a Bem téren.

6-7 évesek latogatdsa a mizeumba.

Ovodai és csoport szintii szervezés

»lavaszi zsongas”
2018.03.22 Viz napja
Felelos: Jenei
6vodapedagégusok
2018.04.20. Fold napja
Bereczki Veronika

Laszléné, csoportos

Kertrendezés, iltetés,
udvari itatd feltoltése,
Kertészkedés, tiltetés

Ovodai és csoport szintil szervezés

Husvéti iinnepi elokésziilet
Hatarido: 2018. 03.28. /Szerda/

Alkot6 délutan, tojasfestés, locsolkodas

Ovodai és csoport szintii szervezés

Majus 1-Felelésok: Orgovan Judit
Papp Sarolta /aprilis 27 péntek/

Hagyomanyapolas

Ovodai és csoport szintii szervezés

Anyak napi iinnepségek, évzarok
Hatarid6:2018.05.04-18.
Felelds: 6vodapedag6gusok.

Misorok

Ovodai és csoport szintii szervezés

Madarak és fak napja csoportos 6v.p.
2018.05. 09.

Hagyomanyapolas

Ovodai és csoport szintii szervezés

Piinkosdvaras

Hatarido: 2018. 05.17.
Felelos: Hegedlisné Laza Tiinde
csoportos 6vodapedagogusok

Hagyomanyapolas

Ovodai és csoport szintii szervezés

Ovodai biicsik, ballagasok
Hatarid6: 2018.05.25.
Felelds: csoportos 6vondk

Miisorok

Ovodai és csoport szintii szervezés

Gyermekhét Meghivott vendégek: mentok

2018. 05.28-31. rendbrség, babmiivészek, tincosok, koncertek. Ovodai és csoport szintii szervezés
Ovodai Majalis Apék napja

Kihivas napja: 2018.05.29 Sportnap Ovodai és csoport szintii szervezés
Pedagoégusnap

2018.06.01. Vendéglitds

Felelos: Duréné Monus Livia

Ovodai és csoport szintli szervezés

Az eltelt idoszak értékelése: 2018. junius 01./péntek/ Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezeto-helyettes.
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Az intézményben tervezett értekezletek idopontjai és témaja

Az értekezletek soran a tervezett éves feladatok gyakorlati megvalositasat végezziik.

Ideje Megnevezés Téma
2017. 08. 28. Vezetdségi 2017/2018. nevelési évi intézményi tervek
nevelStestiileti megbeszélése, fe}ad@tok atnézése.
2017/2018. nevelési évindito értekezlet.
2017.08.28. Munkatdrsi értekezlet Feladatok ismertetése
2017. 09.21. Szervezeti team 2017/2018. nevelési évi feladatok rogzitése.
2017.10.17.,11.14.,
2018.januar 16. e o Szakmai munka szinvonaldanak emelése,
02.20. Munkakoz?ssegl értékeink megorzése. A modositott pedagogiai
03.20 foglalkozdsok: program gyakorlati megvaldsitasa
L minden hénap 3. kedd. ’
04.17.
05.15.
2017.
09.20. A belso szabalyzok  feliilvizsgalata,
10. 18. Szervezeti csoport modositasa.
11. 15. megbeszélése minden
2018. 01.17. hénap 3. szerda
02.21.,03.21.
04. 18., 05.16.
2017.08.28.,09.05.
10.03., 10.31.
12.05. A Torvényes miikodés biztositasa. A torvényi
2018.01.09. koherencia megvaldsitédsa.
02.06. Vezetdségi
03. 06.
03. 27.
04.24.
Sziil6i értekezletek 2017. 2018.
tervezése Hatarido Felelos Hataridé | Felelos
Katica Napocska 02.05.
Margaréta 11.22. Pillangé 02.06.
Tulipan
Napocska 09.14. Halacska
Pillango Ovodavezetd Ovodavezet6
Tulipan, 09.13. Siini 02.12.
Halacska Katica
Siini Margaréta 02.15.
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2017. 2018.
Fogadéorak Hataridé Felelés Hataridé | Felelés
rendje Katica, Katica
Margaréta 2017.11.30. Margaréta
Napocska Molngr | Stini
Pillang Valéria | Halacska 03.31. Molnér Valéria
<+ | Tulipan PP
Halacska 2017.11.16-12.05- Sngor}e Napgcska Szab6né Bimbi
. ig Bimbi . , Zs.
Tulipan 7 Pillango
Siini 5
Ovodavezeto: minden honap utolso hétfojén tart fogadoorat
Az intézmény bemutatkozdsdt szolgdlo pedagdgiai nyilt napok tervezése
Hatarido Felelés Simonyi 1t 31. szam Hataridé Felelos
2018.01.31. alatt 2018.02.01.
/szerda/ [csiitortok/

Simonyi at 21.

szam alatt

A leendé Kkicsiket meghivjuk az | Molndr Péterné | A leendé Kkicsiket

6vodai majalisra. és az meghivjuk az évodai Molnar Valéria

ovodavezetd majalisra. ¢s az dvodavezetd

A 6-7 éves gyermekek sziileinek szervezett nyilt napok tervezése

Simonyi ut 21.
szam Hataridé Felel6s Simonyi ut 31. Hataridé Felel6s
szam
2018.04.19. | Molnéar Péterné Pillang6 2018.04.18. Szokéné Prétli
oo & = Monika
R AN
Napocska
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A syvermekek fejlodését, fizikai allapotat nyomon koveto mérések rendszere

A gyermek Iskolakésziiltségi Fejlodés Fejlodés A tapasztaltak a
fizikai mérés DIFER nyomon nyomon gyermek egyéni
allapotat teszttel torténik kovetése 1. D fix
K vetése IL fejlodési napldjaban

keriil rogzitésre.

3-4 évesek 6 évesek 5 évesek 3-4-5-6-7 Az eredményeket a

december 08-ig | november 30-ig | 4. .rber 08 évesek sztil6k mindkét esetben
ecember Us. fogaddoran
November 30-ig | .o gismerik.

e s0 s

tabla szerint

o W5
._‘f v\; o
SaND

2017. 09.15. 6-7 éveseknek ismétlési terv
2017.09.15. éves mozgasfejlesztés leadasa
2017.10.03. 3-4 évesek szabad jaték tdmogatasi terv
2017. 10.03. 3-4 éveseknek beilleszkedési terv
2017. 10.03. 5-6-7 évesek nevelési, tanulasi tervek
2017. 11. 03. 3-4-5-6-7 évesek tanulasi tervek
2017. 11. 03. 3-4 évesek nevelési terv
2017.12.04. 3-4-5-6-7 évesek tanulasi tervek
2018. 01.09. 3-4-5-6-7 évesek tanulasi tervek
2018. 01. 19. 3-4-5-6-7 évesek értékelések
2018. 02.05. 3-4-5-6-7 évesek tanulasi tervek
2018. 03.05. 3-4-5-6-7 évesek tanulasi tervek
2018. 04.09. 3-4-5-6-7 évesek tanulasi tervek
2018. 05.07. 3-4-5-6-7 évesek tanulasi tervek
2018. 05. 30. 3-4-5-6-7 évesek értékelések
2018. 06.04. 3-4-5-6-7 évesek Nyari élet tervezése
2018. 08.27. 3-4-5-6-7 évesek Nyari életértékelése

Felel6sok: a csoportos 6vonok a felelésségi matrix szerint
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Megbizatasok

Név
I. | Duréné Monus Roéza | Gyermekvédelem, munkavédelem, balesetvédelem
Livia
ov.ped.
2. | Molnar Péterné ov. vezeto-helyettes,
ov.ped. Munkavédelmi megbizott, balesetvédelem
helyettesités megszervezése
3. | Molnér Valéria MK .vezetd
ov.ped. Projekttervezd, szervezd, projektek menedzselése
4. | Szabdné Bimbi | MK.vezetd
Zsuzsanna K.T.-tag
6v.ped. Gyermekvédelmi felelds
5. | Jenei Laszléné Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke,
ov.ped. helyettesités megszervezése
6. | Orgovan Judit K.T.-tag, alairasokért felelds,
6v.ped. Gyermekvédelmi felelds
7. | Radokiné Madarész | Tlzvédelmi felel6s, konyvtar felelds
Gabriella 6v.ped.
8. | Szaboné Pente Melinda MK.vezetd  helyettes, Maddarbardt 6vodai  palyézat
ov.ped. megvaldsitaséért, csoportnaplok, felvételi mulasztisi naplok
Osszegyljtése.
Sportfelelds
9. | Kirdly Ildik6 MK .vezetd helyettes,
dv.ped. Sportfelelds, szervezeti csop. vez. helyettes
10. | Bereczki Veronika Tlizvédelmi felelOs
Ov.ped.
11. | Nagyné Torok I1diké Szervezeti csoportvezetd, beosztasokért felelds, jelenléti iv
Ov.ped. BECS csoportvezetd
12. | Hegediisné Laza Tiinde Rendezvények, 6vodai miisorok, ujsag, kiirasok
Ov.ped. Pélyazatiras, palyazatfigyelés,
13. | Sz6kéné Prétli Monika ,»201d 6vodai” pélyézat, sportfelelds
Ov.ped. BECS csoporttag
14. | Gavallérné Kiss Edina | Konyvtarfelelos, egészségiligyi vizsgalatok, mentdlada
ov.ped. feltoltése
BECS csoporttag, csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok
Osszegylijtése.
15. | Balazs Zoltanné Egészségiigyi vizsgalatok, mentdlada feltoltése,
dajka elsésegélynyujtas, dajkai képviseld
16. | Papp Sarolta BECS csoporttag,
6vodapedagdgus beosztasokért felelds,
17. | Vargané Bakos Katalin Dajkai képviselo

16




Simonyi Uti Ovoda 2017/2018. Nevelési év munkaterve OM: 030 895

Helyettesitési rend

Ssz. | A HELYETTESITETT BEOSZTASA HELYETTESITO
BEOSZTASA
1. Duréné Moénus Réza Livia Molnér Péterné
ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes
2. Duréné Moénus Réza Livia Jenei Léaszloné
6vodavezetd Kozalkalmazotti Tanécs elndke
3. Duréné Moénus Réza Livia Molnér Valéria
6vodavezetd Munkak6zosség vezetd
4. Duréné Moénus Réza Livia Szab6né Bimbi Zsuzsanna
6vodavezetd Munkak6zosség vezetd
5. Duréné Monus Réza Livia Papp Sarolta
6vodavezetd 6vodapedagdgus
6. A csoportos 0vodapedagogus hidnyzésa esetén elsdsorban a valtd kolléganak kell a

helyettesitést elldtni.

Riasztasi rend

Név Beosztds | Elérhetdségek: Ovoda kulccsal | Lakcime
vezetékes rendelkezik
telefon, mobil (igen, nem)
telefon
1. Duréné Moénus Livia | dv.vez. 06-30/464-5878 igen 4030 Debrecen,
Pakész 9.sz.
2. Molnar Péterné ov.vez- igen 4030 Debrecen,
helyettes Esze T. u. 6.
3. | Hegediisné Laza Tiinde | 6v.ped igen 4028 Debrecen,
Bem tér 23.

Riasztas esetén a Riasztasi rend szabalyzata alapjan az 6vodavezetd berendelheti a zarast végzo
dajkat és 6vodapedagogust. Renddrségi intézkedés esetén kell az 6vodavezetonek, vagy a

helyettesnek eljarni
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Az 6vodaban miikodo munkakozosségek, teamek, szervezetek

Munkakdzosség Team Kozalkalmazotti Szervezeti | Sziil6i ovodai alapitvany
tandcs csoport szervezet
2 1 1 1 7 1
Cél: Pedagégiai program | Cél: az | Cél: a dolgozéi | CEl: Cél: Cél:
gyakorlati megval6sitasa. intézményi képviselet, a | az intézmény | a sziilokkel a | az esztétikus kornyezet
Ezzel a témadval foglalkozik | mindség vezetdvel a | zavartalan partneri fenntartésa,
mindkét. Tanulds | megdrzése kommunikacid, | mikddését kapcsolat az 6voda mikddésének
6vodapedagogusokbdl  all6 az intézmény | segiti. segitése, segitése.
munkak6zosség. torvényes megorzése.
Ovodapedagégusi  szintek mikddésének
megismerése. tdmogatésa.
Cél: Cél:
Pedag6giai program gyermekvédel
gyakorlati megvaldsitdsa a mi feladok
nevelést kozvetleniil ellatasa, varosi
segitokkel. képviselet

Human eroéforras fejlesztése

Cél: segitse az intézmény pedagdgiai programjanak megval6sitasat és kapcsolddjon az éves
munkatervhez €s az abban meghatérozott kiemelt feladatokhoz.
Ezen a teriileten ebben a nevelési évben a kivetkezoket tervezziik megvaldsitani:
e Pedagdgusok szdmadra hospitdlast, szakmai tovabbképzéseket, bemutatot.
Uj pedagdgiai program gyakorlati megvaldsitasit.
Foiskolai hallgatok dllamvizsgaztatdsat.
Portf6li6 irasdnak tdmogatésat.
Belsd onértékelési rendszer megvaldsitasat.
Z61d 6vodai, madérbarit 6vodai palydzat megvalOsitisat.

A hatékony intézményi miikodés érdekében a kovetkezo lépéseket tervezziik:
e tOrvényi eldirasok betartasat,

a pedagdgusok mindsitését,

a feladatok és az elvardsok konkrét megfogalmazasit,

informacios rendszer tovabbi miikodtetését,

hatékony és allando ellendrzést,

a feladatok végrehajtasdnak 6sszehangoldsat,

e az 6vodavezetd nyugdijba vonuldsa miatt a vezetdvaltas elokészitését,
Tervezéssel: biztositjuk az 6voddban folyé kiegyensilyozott, hatékony, mindségi
szakmai munkat.
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Személyi eroforrasok fejlesztése: az O6vodankban tobb évtizedes gyakorlattal rendelkezd

6vodapedagdgusok dolgoznak, igy a tovabbképzéseket belsd szervezéssel prébaljuk

megoldani.

A belsd rendszer mellett a tovabbképzések prioritdsdban, a kozponti tdmogatdsi rendszer

hidnya miatt a tavoktatasi forma keriilt elétérbe.

csoportnaploban. /€vente 1 alkalom/
Mindsitésre 6 f6 dvodapedagogus jelentkezett.
Az ovodavezetd nyugdijba vonulasanak elokészitése.

Belso ellendrzési csoport

Feladata, hogy kdzremiikddik az intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasaban

- az adatgytiijtéshez sziikséges kérdések, interjik osszedllitdsdban,
- az éves terv és az Otéves program elkészitésében,
- az aktudlisan érintett kollégdk tdjékoztatasdban,

- az értékelésbe bevont kollégdk felkészitésében, feladatmegosztdsaban,
- az OH informatikai tdimogat¢ feliiletének kezelésében.

Z6ld 6vodai és a madarbarat évodai palyazat megvaldsitasa.

Célja: Kornyezettudatossag, kornyezetvédelem megalapozasa, fejlesztése.

Felelés: Szokéné Prétli Monika, Szaboné Pente Melinda, Kirdly Ildik6

Hatarido:2017. oktober

Bels6 tovabbképzések, foglalkozasok rendje

B

Hospitdldsok nyilvédntartdsa egyénileg a

Tipusa Tartalma Felelos Ideje
Az
Az pedagdgiai program Molnar Valéria, | szervezés:
megvalOdsitdsa. Munkakozosségi Szaboéné Bimbi | szeptemberben
A pedagdgia teriilet a | foglalkozasok alkalmdval | Zsuzsanna
pedagégusokra  vonatkozé 8 | tapasztaltok atadasa. Résztvevok kore: Jjanuérban
kompetencia teriilet beépitése a | A munkatervben foglaltak | 6vodapedagdgusok
szakmai munkdba. szerint.
Munkako6zosségi  foglalkozasok
soran  belsd  tovabbképzések
tartdsa. Gyakorlat, elmélet
0sszhangjanak megvaldsitdsa.
Ovodapedagégusok- Molnar Valéria, | szervezés:
Hospitdldasi  terv  alapjdn | Szaboné Bimbi | szeptemberben,
Munkakdzosségeken beliil belsé | 1dtogatja a kollégdjat, | Zsuzsanna
hospitélds szervezése. szabadon vélasztott témaban. | Résztvevok kore: Megvaldsitdsa
Nyilvantartasok vezetése a 6vodapedagbégusok | nyilt kézmiives
csoportnapléba helyezése. napok, bemutatok,
tevékenységek,
foglalkozasok,
miisorok.
Molnar Valéria,
Hospitdldsok megbeszélése, Munkako6zosségi Szaboné Bimbi | November,
tapasztalatcsere. munkatervben foglaltak | Zsuzsanna janudr.
szerint. Résztvevok kore:
Ovodapedagdgusok
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Vezetd és 6vodapedagdgusok | Molnar Valéria, | Ertekezleti rend
Ellenérzés megosztasa, kozotti tapasztalatcsere. Szabéné Bimbi | szerint.
megbeszélése, a pedagdgiai Zsuzsanna
program gyakorlati Résztvevok kore:
megvaldsitdsdnak koherencidja. ovodapedagdgusok
BELSO TOVABBKEPZESEK TERVE DAJKAK, KONYHASOK SZAMARA
S. Tartalma Helye FelelOs
sz. | ho
Vezetd ¢és a
. helyettes, . . . | Balazs Zoltanné
. | Dajka szerepe a Simonyi uti L .
1. 1 09.ho ) . csoportos , y Vargané Bakos
nevelésben, keretei , 6voda iroda .
dajkék, Katalin
tapasztalatcsere.
- Vezet6 ¢és a
A d_a]kgl munka helyettes, . . ... | Balazs Zoltanné
. | keretei kiemelten: a Simonyi uti L
2. | 11.h6 ondozds csoportos Svoda iroda Vargané Bakos
& ' dajkak, Katalin
tapasztalatcsere.
Vezet6 ¢és a
2018. Dajkédk szerepe a | helyettes, Simonyi Gti Balaz,s Zoltanne
3. 03. hé folyamatos csoportos Svoda iroda Vargané Bakos
) napirendben. dajkék, Katalin
tapasztalatcsere.

Targyvi, gazdasagi feltételek, munkakoriilmények

2017. 09. 01-to6l az intézményi gazdalkodas atkeriil a DIM-hez.

A DIM-t6l kapott utasitasok betartasa koltségvetési eldiranyzatok kdvetése, nyilvantartisa,

hatékony, koltségtakarékos gazdilkodds, kimutatdsok pontos vezetése.
A DIM-t6]1 megkapott szabalyzok folyamatokba torténd beépitése.

A Folyamatba épitett utdlagos vezetdi ellendrzés miikodtetése.

Kiilsé forrasok: palyazatok figyelése, szponzorok keresése.

Munkakoriilmények:a ,.B” konyha megsziintetése, helyette nevel6i szoba kialakitdsa. A

fenntarté dontésének végrehajtdsa Simonyi Gt 21 szdm alatt az életveszélyessé valt épiilet
tigyében. A munkaszervezést hat€ékonyan a mindenkori céljaink és a fenntartéi dontések

sikeres megvaldsitdsa érdekében végezziikk. Ennek tervezésekor,

megvaldsitdsakor a

telephelyek 6sszehangolt, zavartalan miikddése a cél.
Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztések

Ssz

TERULET

Tervezett fejlesztés

1. | Simonyi ut 33. szam alatt a ,,B”
konyha, a Simonyi Gt 21 szdm alatt
a ,,Mini” épiilet

Neveldi szoba kialakitasa.
Az eszk6zok taroldsdnak megoldésa.

2. | UDVAR

Jatékok festése az EON tamogatasaval.
Alapitvanyi tdimogatasbol udvari jatékok
vdsarlésa.
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Pedagogiai terv

Kiemelt teriiletek a 2017/2018-as nevelési évben

Az egyénre szabott sokoldalu készség- és képességfejlesztés lehetdségei a gyermeki
személyiség harmonikus testi, értelmi és szocidlis fejlodésének eldsegitése érdekében.
Megjelenési formai:
o Munkakozosség témdja — részképesség zavarral kiizdo €s kiilonleges bandasmddot
igénylo gyermekek fejlesztése

e Gyermekekrdl vezetett dokumentacio, egyéni mérések, annak gyakorlata,
segédanyagok

e Differencidlt tanuldsszervezés
Intézményi pedagdégiai feladatok
Intézményi pedagogiai feladatok — a pedagogiai munka tervezésének szempontjai.
- Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagdgusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer lebonyolitasara.
Az intézményvezetés felelossége a neveldtestiilet felkészitése amindsitésre €s a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, ha
szlikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa,
folytatdsa.
A pedagogusok feleldssége abban all, hogy az intézményben meghatarozott feladatokat,
adminisztrativ és tervezOmunkat, valamint a pedagdgiai gyakorlatot a pedagogiai program ¢és
a nevelotestiilet altal elfogadott hatdrozatok alapjan mindségileg kifogastalanul végezze.
A nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és az azt kdvetd interjl, valamint a
dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.
Megfeleltetés - mind a belsé, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak
feltardsa folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjdban az aldbbi
szakmai tartalmak:
Megfelelés:
> Az Ovodai Nevelés Orsziagos Alapprogram nevelési céljainak— gyermekkozpontiség,
elfogadas, befogadas, fejlesztés szinterei

» Az intézmény pedagoégiai programjanak, az intézmény belso elvaras rendszernek valod
megfelelés.

> A 2015-t6l folyamatosan elkésziilt szakmai dokumentumok éves feliilvizsgalata,
korszer(sitése

e Felvételi és mulasztasi naplok vezetésének szabalyai

e Csoportnaplok formai és tartalmi szabalyozéasa

e Gyermekekrdl vezetett dokumentaci6 formai és tartalmi elvarasai, felépitése

e Eves tervek, anyagok, segédanyagok haszndlatanak szabdlyainak betartisa

o JegyzOkonyvirds kotelezettségei, formai elvarésai (sziildi értekezlet, fogadoora)

e > Az altalanos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés, mesterségbeli tudés a
pedagdégus kompetencidk mentén:
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¢ 1. A szakmai feladatok, szaktudomanyos szaktargyi tudas

Tartalma: Onképzés, IKT ismerete, hasznalata, korszerliség, szakmai felkésziiltség,
pedagdgiai-pszichologiai torvényszeriiségek ismerete, alkalmazasa, eszk6zok hasznélata,
sziilok bevonasa)

e 2. Pedagdégiai folyamatok tevékenységek tervezése, megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Tartalma: tervezomunka tudatossaga- neveléskeretei, projektek, éves tervek, korcsoport,
gyermek igény, fejlédés jellemzdi, hospitalasi napld, vazlat, onreflexio-arra vald képesség,
hogy a pedagdgus a szakmai ismeretei mentén képes legyen sajat munkdjat megitélni, és az
erdsségeit fejleszteni, a fejlesztendd tertileteket felismerni, és azokat fejleszteni, legyen képes
értékelni tudatosan sajat teljesitményét-erdsségek ¢€s fejlesztendd teriiletek mentén a napi
gyakorlatdban és dltalanos pedagdgiai értelemben)

e 3. A tanulas timogatasa

Tartalma: A pedagdgiai programunkban kimunkélt elvrendszer alapjan, a projekt médszer
segitségével, a jatékban, parhuzamos tevékenység szervezés, moddszertani sokszinlség, a
modszerek korcsoporthoz €s témdhoz valé koherencidja, eszkozok feltételek teremtése,
tapasztalds és gondolkodés, kreativitds tdmogatasa, sziilék bevondsa, eddigi ismeretek,
tapasztalatok felhasznalasa, arra épitkezés)

e 4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, egyéni banasméd érvényesiilése,
hatranyos helyzetii, sajatos nevelés igényii, vagy beilleszkedési zavarral kiizd6
gyermekek a tobbi gyermekkel egyiitt torténo sikeres nevelés, fejlesztéshez
sziikséges modszertani felkésziiltség.

Tartalma: a gyermekek tudatos megismerése, szociometria alkalmazasa, egyéni banasmod,
empatia, tudatos fejlesztések kidolgozdsa, napi kapcsolat mds szakemberekkel, olyan
pedagdgiai modszerek alkalmazdsa, melyek tdmogatjdk az egyéni tapasztalatszerzést, az
egyéni megoldasok keresését, a tehetségek felismerése, timogatasa

5. A gyermeki kozosségek, csoportok alakitasa annak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag

Tartalma: differencialt fejlesztés, gyermekek fejlddésének méréssel torténd nyomon
kovetése.

e 6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
figyelemmel kisérése, értékelése, elemzése
[ ]
Tartalma: egyéni fejlesztési terv, gyermekekrdl vezetett dokumentacid, feljegyzések,
jellemzése, mérések - fejlesztd pedagogus, logopédus, pszichologus kapcsolat,
kommunikéci6, kozos stratégidk kialakitdsa, kapcsolat a szakértdi bizottsdggal, szakmai
tudatossag, j6 iraskészség)
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e 7. Kommunikacios és szakmai egyiittmitkodés problémamegoldas

Tartalma: kommunikacid, informacidk atadasa, kozos tervezés, azonos értékrend. A
sziilokkel valé kapcsolattartds —fogadoordk, jatszédélutanok sziildi értekezletek, kozos
iinnepek szama, mindsége, konfliktuskezelés modszerei, panaszkezelés modszerei

8. Elkotelezettség, szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért.
Tartalma: feleldsség onmagunkért, kozvetlen kornyezetiinkért, a rank bizott gyermekekért.

Altalanos, és a vezeté altal meghatarozott Kiemelt teriiletek, és feladatok a 2017-18-as
nevelési évre:

» Egyénileg, és intézményi szinten felkésziilés a tanfeliigyeletre, mindsitd vizsgara,
gyakornoki vizsgara (BECS, vezetd, 6vodavezetd-helyettes, intézmény, dokumentaciok)

» Felel6si rendszer miikodtetése, elvarasok rogzitése, visszacsatolds szervezése.

> Portf6lioé készités menete, mdodszerei.

» A pedagégus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban.

» Intézményi dokumentaciok elemzése a kiils6 s belso elvarasok feliilvizsgélata.

» Tanfeliigyelet, pedagogus onértékelés elokészités a BECS csoport tamogatasaval.

» Adminisztraciés feladatok pontositisa — csoportnaplok, gyermekekrdl —vezetett
dokument4cid.

Ebbdél ad6do pedagogiai, szakmai, és szervezési feladatok:

A tamogatas formai:
e Egyéni beszélgetések konzulticibk — folyamatosan vezetdi részvétel, el
utélagos konzulticié
e Hospitalasok-elemzéssel
e Csoportlatogatasok elemzéssel, reflexiokkal
e Munkako6zosségi foglalkozasok
Célja:
e a dolgozok alaposan ismerkedjenek meg a pedagdgiai programmal, SZM
Hézirenddel
Koordinalja: Molnar Valéria
Szab6né Bimbi Zsuzsanna
e Team munka a gyakornok és az 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes
kozott.
Célja: a mentori munka elvarasok mentén torténd adminisztracio, és felkészito
munka.
Vezeti - koordinalja: Molnar Péterné mentor. Gyakornoki szabalyzat alapjan.
Egyeztetések varhat6 ideje: szeptember, oktdber, janudr, marcius, aprilis.

,»Azért vagyok pedagogus, hogy a
természetnek nyers gyémantjait szép
vigyazattal csiszoljam kristdlyba.”
Németh Laszl6
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Kiemelt szakmai feladataink:

A jaték orome, a szabad gyermeki jaték, a mindennapi gyakorlatban.

A tevékenységekbe dgyazott tanulds timogatasa.

differencialds egyéni fejlesztés.

Az udvari jaték szinvonaldnak emelése korjatékok, mozgdsos jatékok beépitése.
A gyermekek érzelmi életének és értelmi képességeinek jatékkal torténd
gazdagitdsa

Egészséges életvitel 6vodai tdmogatdsa.

Pedagdgiai tudatossag, onallosag megorzése.

8 kompetencia teriilet és az azokhoz tartoz6 indikatorok megismerése.

Esztétikus kornyezet kialakitasa.

>

>

>

>

>

>

>

>

>

» Kapcsolattartas a sziilokkel,

>

» Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, torvényi valtozasok nyomon kovetése.
» A portfdliok frasdnak segitése.
» 4K fejlesztésére: kreativitds, komplexitas, kritika kooperacio.
» Konfliktusok kezelése.

» IKT moédszerek megismerése az infokommunikacios eszkozok 6vodaban
» lehetséges alkalmazdsa.

» Szakmai 6ndllésag.

Kiemelt szakmai feladataink elérése érdekében mindennapi elvarasaim az
ovodapedagogusokkal szemben:

* Valamennyien tartsak tiszteletbe a gyermekek emberi méltdsdgat, jogait.

* A munkakoriikre eldirt nevelési feladatokat lassak el.

* Folyamatos Onképzéssel €s intézményes tovabbképzéssel tartsdk karban szakmai
miveltségiiket.

* Legyenek képesek a célszerli megujulasra.

*  Megfeleld egyiittmiikodést alakitsanak ki a csaladokkal.

* A csalddrol szerzett informdciokat etikusan kezeljék.

* A gyermekvédelmi feladataikat hivatdsbeli kotelezettségként végezzEk.

*  Képviseljék a pedagdgiai programban megfogalmazott dvodai értékeket.
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Kiemelt szakmai feladataink elérése érdekében mindennapi elvarasaim a
nevelést segitdo személyzettel szemben:

Altalanos elvaras:

* Egészséges életmdd alakitasa.

* Az érzelmi nevelés és szocializdcio biztositdsa.
* A munkdra nevelés segitése.

* A pedagdgusok munkdjanak segitése.

Konkrét elvaras:

* Viselkedése pozitiv minta legyen.

* Rendelkezzék nyelvi illem képességével, kulturdltan beszéljen.

* Legyen empdtids készsége €s tolerancidja.

* Segitse a gyermekek érzelmi sziikségleteinek kielégitését.

* Tudjon egyiittmiikdodni a csoportjaban dolgoz6 6vodapedagdgusokkal,
* az 6voda tobbi dolgozojaval.

* Fogadja el és segitse az 6voda céljainak megvaldsitisat.

» Tartsa tiszteletbe a gyermekek szabad jatékat.

Ovodavezetéként kiemelt feladataim:
* pedagodgiai program gyakorlati megvaldsitésa,
» az elért eredményekre épitkezd belsd szakmai tovabbképzés biztositasa,
* taniigyi igazgatdsi, pontos jelentések készitése, statisztika,
e hataridok betartasa,
* normativdk pontos lehivésa,
* Osszehangolt miikddés megdrzése,
* megfeleld tajékoztatas,
+ torvények betartasa, torvényes mitkddés fenntartasa,
» atargyi, személyi feltételek biztositdsa,
» gyermekvédelmi feladatok koordinéldsa
» kapcsolattartds, képviselet, tdjékoztatas
* 0ndll6 arculatd intézmény képviselete,
* PR tevékenység.
* nyugdijba vonulas.
Kiemelt szakmai fejlesztési feladatok a nevelési év prioritasai

Ssz | NEVELESI TERULET Szakmai fejlesztési

1. | Egészséges életvitel Egészségneveld programok szervezése.
tdmogatdsa

2. | Erzelmi nevelés, Folyamatos napirend, besz¢ld kornyezet bovitése,
szocializdcid kiegyenstlyozott, deriis 1égkor fenntartisa. Dramapedagogia

alkalmazasa.

3. | Ertelmi fejlesztés, Egyszeri kisérletek alkalmazasaval a valo vilag

differencialas megismerése. Kozvetlen tapasztaldssal szerzett ismeretek

bovitése. Heti sétak szervezése.
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4. | Fejleszto pedagogia Fejleszto foglalkozasok tartéasa.
5. | Sajatos nevelési igényii Egyéni fejlesztd programok irasa.
gyermekek ellatdsa
6. | Jaték, szabad jaték, udvari Enekes jaték, korjaték az udvaron.
jaték tevékenységek
7. | Miivészeti nevelés Zenei és kézmiives tevékenységek szervezése.
8. | Mozgas Uj médszerek megismerése, mozgésfejlesztési anyag
Mozedsfeilesztés: bovitése. Mindennapos mozgasfejleszto.
A folyamat iranyitéi: | 2 mozgés és egyensulyfejlesztés lehetdségeinek biztositasa,
Szaboéné  Pente  Melinda. oldcztt, Jat,ekos, 1égkor megtererr}tese. A szabad levegoén valo
Kiraly Tdiké tartézkodas, séta napok megtartdsa.
9. | Kornyezettudatossag, ,,201d 6voda” és a maddrbarat 6vodai palydzat megvaldsitasa.
kornyezetvédelem
10. | Munka jellegi kornyezeti nevelés, a gyakorld kertekben betakaritas,
tevekenységek veteményezes.
11. | Cselekvo-felfedezd Projektek témainak egyszerii kisérletekkel torténd bdvitése.
tanuldsszervezés
12. | Anyanyelvi nevelés, Anyanyelvi jatékok alkalmazasa
kommunikdcié A verselés, mesélés sordn arra toreksziink, hogy az igényes
irodalmi alkotdsokkal segitsiik az anyanyelvi,
kommunikécids nevelést.
13. | Tehetséggondozas Zenei és a kézmiives mithely mitkodtetése
14. | A gyermekek Gyermekvédelmi akcidterv megirdsa, megvaldsitésa,
leszakadasdnak esetmegbeszélések.
megakadalyozésa

Az ovodai élet megszervezése

Cél:

Nyitott, deriis légkor megteremtése, megdrzése
az o6vodai kozosségekben érzelmi biztonsidgot, otthonossiagot, szeretetteljes

1égkort biztositani, viddmsédgot teremteni.

Feladat: a csoportok 1égkorét a teljes €s kolcsonos bizalom hassa at.

OVODAI NEVELESUNK ALAPVETO KERETE

Cél: a nyitott, deriis 1égkdr megdrzése. Az ovodai kozosségekben érzelmi biztonsagot,
otthonossédgot, szeretetteljes 1€gkort biztositani, viddm hangulatot megteremteni.

Az évodai élet megszervezése: csoportjainkat korcsoport szerint szervezziik.

Ovodai napirendiink legfontosabb elve a folyamatossag.
Minden csoportra vonatkozik a folyamatossag biztositdsa, a tevékenységek
iddkereteit hatdrozzuk meg a napirendben.
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Alkalmazésa rugalmas, lehetdséget teremt az elére nem tervezett,

a gyermek személyiségfejlodését szolgdlo események, programok beépitésére.

Helyi sajatossdgok miatt koordinéltsdgra kell torekedniink.

A csoportok napirendje sajét sziikségleteikhez igazoddan alakithatok.

A nydri napirend eltér a fent leirtaktol, nd a szabadban tart6zkodas ideje.

Az 6vodai nevelés tervezése: a nevelési folyamatban kiemelt feladat a gyermekek szocidlis
személyiségjegyeinek fejlesztése. Arra toreksziink, hogy minden gyermek érje el az egyéni
képességeinek megfelelo fejlettségi szintet.

Az 6voda éves munkaterve egy év idOtartamra szol.

A gyermekcsoportok nevelési, szokds-szabalyt rogzitd tervei kétszer féléves
iddintervallumban egy évre szélnak. A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének
megéllapitdsardl sz616 dokumentum az intézmény mérési rendszere.

A Kképességfejlesztés: tevékenységekkel altal torténik. Pedagdgiai gyakorlatunk alapja a
gyermekismeret. A nevelési folyamat funkcidinak — motivélas, aktivizélas,

differencidlds- megfeleld alkalmazésa, mely segiti az alapképességek

kibontakoztatdsat.

A tevékenységek tervezése:

A tevékenységek és a képességfejlesztés tervezését havonta projektekben készitik el a
pedagdgusok.

Egészséges életmod:

Cél: egészséges életmdd kialakitdsdnak biztositdsa, mely hozzdjarul az egészség és a jo
kozérzet megteremtéséhez.

Feladat: az egészséges ¢letmodhoz kapcsolodo megfeleld szokasok kialakitasa.

Ennek egyik legfontosabb feltétele az 6vond és a gyermek kozotti j6 kapesolat.

Beilleszkedés folyamataban a felndttek ismerjék meg a gyermekek igényeit, egyéni

jelzéseit, otthonrdl hozott szokdasaikat.

A gyermekek sziikségleteiknek ©ndllo kielégitésére fokozatosan vallnak képessé. Ebben a
folyamatban nagyon fontos a fokozatossag, és a kovetkezetesség elve.

Mozgds: a mozgas, a szabadban torténd mozgas megszerettetése, kiilonféle mozgasformak
gyakoroltatdsa. Mindenféle fejlesztés alapja a mozgés.

Eves fejlesztési terv készitése.

Téarsas, kozosségi tevékenységek:

Cél: a gyermek szamdra érzelmi biztonsagot teremtsiink, ahol megélik onmagukat,
megtanuljdk egymads akaratdt, massdgat tolerdlni kooperacids és kommunikacios
képességiik fejlesztése mellett.

Feladat: biztonsagok, kiegyenstlyozott 1égkor megteremtésével, folyamatos,
rugalmas napirendben, folyamatos tevékenységek biztositdsaval tanuljdk meg az
egyiittélés szokasait és szabdlyait. Ne legyenek agresszivak.

Hataridé: 2018. méjus 31.

Felelos: csoportos 6vodapedagogusok

Jaték-, tanulasi tevékenység: szabad jaték értelmezése:

Cél: szabadon valasztott 6nkéntes, dnkifejezd, oromteljes tevékenységek biztositasa.

A gyermek természetes kivancsisagara, aktivitdsara alapozott sokrétli tapasztalatszerzés
biztositasaval tevékenységekben, problémaszituiciokban élje ét a felfedezés oromét.
Pedagdgiai programunk cél és feladatrendszere alapjan: jaték és a tanulds gyakorlati
megvaldsitasa.
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Feladat: a megfeleld feltételrendszer megteremtése. Az 6vond jatszopartnere

legyen a gyermeknek a csoportszobaban, az udvaron.

A jaték irdnyitdsara az 6vond tudatos tervezd munkaval késziiljon fel.

Tanulasi tevékenység:

Cél: a gyermek természetes kivancsisagara, aktivitasara alapozott sokrétli tapasztalatszerzés,
megfigyelés, kisérlettel, tevékenységgel torténo kielégitése.

Pedagogiai tervezésiink koherencidjanak megteremtése:

Cél: pedagégia programunk alapjan torténo tervezés.

Gyermekek sziikségleteire épitett tevékenységbe agyazott tanulas

Feladat: pozitiv énkép kialakitasa, sok gyakorlasi lehetdség biztositasa.

Egészség és kornyezetvédelem Projektek-koré ¢épiilé rendszer tudatos alkalmazasa.

Kiemelten
kornyezetszemléletének formalasat,

kezeljik a  kornyezeti

kornyezetalakitas kérdéseit.
A gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak formaldsa ,,Z6ld 6voda” program bdvitése.

Az dvoda és csoportok konkrét feladata:

ezen belil

tevékenységeket a
a kornyezet

gyermekek  tudatos

kornyezetvédelem és

Tevékenység Szintje Felelds
1. Ovodai és csoportos | Székéné Prétli M.
.Zdld 6voda” projekt megvaldsitdsa feladatok, 6vodai Szabdné P.M.
Maddrévoda, maddrbardt dvodai szint{. Programok Bereczki Veronika
projektek-csoportos
és 6vodai szinten.
2. | Projektek feliilvizsgdlata Molndr Valéria
Ovodai szinten
Szabdné B.Zs.
Csoportok szintjén egészséges Ovodai szinten
3. | tdpldlkozds megismertetése a sziil6kkel. Sodexho bevondsaval | Duréné M.I.
4 | Takaritdsi vildagnap-udvar és Ovodai szinten Duréné M.L
kornyezetrendezés sziilgkkel.
5. | Ovoda udvardnak fejlesztése: fliszerkert, Ovodai szinten Duréné M.L.
ngvénygondozds.
6. | Kornyezetvédelmi vetélkedd dllatok Ovodai szinten Durdné M.L
vildgnapja alkalmdbdl. segitd kutydk
meghivdsa.
7. | Egészségmegbrzd hét szervezése Ovodai szinten Durdné M.L.
Egészségnevel programok szervezése.
8. | Védéndvel az éves munkaterv megirdsa, Durdné M.l
folyamatos megvalésitasa. Ovodai szinten
9. | Kerti t6 gondozdsa Pillangé Kirdly Csabdné
10 | OKO hetek-vizek vildga, évodai szinten Jenei Ldszléné
11. | Gyakorlé kertek gondozdsa, virdgos Minden csoport Orgovdn Judit
ovodaudvar, ngvényiiltetés.
12. | Madarak Fdk napja Minden csoport Szabdné Pente Melinda
kirdnduldsok szervezése
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Taniigy igazgatasi feladatok:

> Kozzétételi lista elkészitése erre a nevelési évre is és nyilvanossagra hozatala a

helyben szokdsos médon.

tdjékoztatdsanak dokumentélésa.
Hidnyzasok figyelemmel kisérése.

VVVY VY

Torzskonyvek vezetése.

Felvételi mulasztasi naplok megnyitasa, kitoltése, vezetése.
Csoportnaplok megnyitdsa, kitoltése, vezetése.

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio folyamatos vezetése, sziilok

Az ovoda taniigy-igazgatasi tevékenységét érintd feladataink a beiskolazas és az ovodai

beiratassal kapcsolatban

jelentése a KIR felé

FELADAT IDOPONT FELELOS
Az 6voda iskola elOkészitd szerepe. Az iskolaba november Ovodavezetd
lépéshez sziikséges fejlettség. Osszevont sziildi
crtekezlet a nagycsoportos sziiloknek.
A szakemberek és a nagycsoportos 6vondk povembertél, amig [Ovodavezetd-
kozos megbeszélése a fejlettségi  szintekrdl. [sziikséges helyettes
Javaslatok.
Egyéni beszélgetés fogaddéra keretében a [Novembertdl Ovodapedagdgus
sziilokkel az eredményekrol. folyamatosan ok
/ Ped.Sz./
A szakértdi Bizottsag tajékoztatasa a vizsgalatot [December 12-ig Ovodavezetd
igényld gyermekekrdl.
A beiskoldzassal kapcsolatos teendék és [November Ovodavezetd
kotelezettségek. janudr Ovodavezet-
(Osszevont sziildi értekezlet a nagycsoportos helyettes
sziiloknek. Tanitondk meghivasa, az iskola
elvardsai, lehetdségei.
[skolalatogatas a nagycsoportos gyerekekkel. aprilis vége Ovodavezet-
majus eleje helyettes,
nagycsoportos
Ovonok
A Szakértdi Bizottsagtol visszaérkezett vizsgalati jmarcius Ovodavezetd
eredmények utdn a  beiskoldzdsi munka
befejezése az 6vodai szakvélemények leadasa.
Az altalanos iskolaba beiratott gyermekek paugusztus vége Ovodavezetd

29



Simonyi Uti Ovoda 2017/2018. Nevelési év munkaterve OM: 030 895

Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teenddink

FELADAT IDOPONT FELELOS

1. |Ovodit bemutaté nyilt napok szervezése. Februdr eleje bvodavezetd
2. Jelentkezési lapok dtvétele februar Ovodavezetd
3. Ovodavezetdk egyeztetése Marcius bvodavezetd
4. {Hatarozatok megirasa. Marcius Ovodavezetd

Sziilok  tijékoztatdsa a  felvételrdl  hatarozatban.

Elutasitasrol kiilon egyénenként.
5. {Sziil6i értekezlet szervezése Madjus Ovodavezetd
6. ]A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, oktatdsi [Szeptember eleje [Ovodavezetd

azonositoszam igénylése

Versenyek
Az 6vodak éltal hirdetett versenyeken tovabbra is részt kivanunk venni.

Palyazatok

Tovébbra is részt vesziink az MLSZ 4ltal kiirt gyermek labdarugé utanpotlds palydzaton.
Figyelemmel kisérjilk az egyéb palyazati lehetoségeket, melyek anyagi forrasbovitést
biztosithatnak szamunkra.

Célunk a megismert pedagégiai mddszerek, eljardsok beépitése a pedagdgiai programunkba.
A mozgasfejlesztést hangsilyozzuk sportvdlaszt6 palydzatot adtunk be. A szabadidd tartalmas
eltoltésére nevelés, a csaladi élet megalapozasa, az érzelmi nevelés erdsitését szolgdljak a
fentiek.

Gyermekvédelem

Cél: A gyermekvédelmi torvényben foglaltak érvényesitése. Pedagdgiai munkankban a
gyermekkozpontisag, a gyermekek jogait és érdekeit védd magatartds megvaldsitasa.
Feladatok:

—_—

A hidnyzdsok figyelemmel kisérése.

2. A gyermeki személyiség kibontakoztatisanak eldsegitése, fejlesztése, a
hidnyossdgok csokkentése.

3. Kapcsolattartas, folyamatos egyiittmiikodés a gyermekvédelmi szervekkel,
intézményekkel, védondvel.

4. Felel6s: minden pedagogus, intézkedés megtételéért a gyermekvédelmi felelds:

Orgovan Judit, Szab6né Bimbi Zsuzsannna

Kapcsolattartas egyiittmiikodés belso ¢és Kkiilsé partnerekkel

Az intézmény kapcsolatai:
Célja: a kitlizott feladatok programok sikeres megvalositasa, PR pontos meghatarozasa.
Korrekt nyilt szinte kapcsolattartasra toreksziink a partnereinkkel:

o Fenntartéval,
Sziilokkel,
Ovodakkal,
Iskolakkal,
Pedagodgiai Szakszolgalattal

O O O O
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DIM-el

Védondvel

Egészségiigyi szakszolgalatokkal,

Gyermekvédelmi intézményekkel,

Babszinhazzal,

Modemmel,

Hatvani Istvan Altaldnos Iskoldval,
o Intézménylink logopédusdval.

A folyamat iranyitéja: Duréné Monus Livia

Hataridé: 2017. szeptember 29.

2018. méjus 31.

O O O O O O O

Ellenorzés

Ellendrzési terv

Az ellenorzés dokumentacioja: csoportnaplo, ellendrzési lap.

Az ellenérzés modszere: megfigyelés, szamonkérés, beszamoltatds, 1atogatas.

Feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve

Valamennyi csoportot érintd ellenérzés szempontjai:

Az 6vodapedagdgusok feladatai a nevelémunka dokumentalasaval kapcsolatban:

A sajat tervezésli csoportnapldoban:

- befogadasi tervek, értékelése

- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- az évszaknak megfeleld napirend €s szervezési feladatok

- korszertsitett naplo naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése,
sziildi tajékoztatas félévente

- Sziil6i értekezletek, fogadd ordk megtartasa

- nyilt napok szervezése

Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken val6 részvétel. Az
6voda hagyomdnyainak dsszehangoldsa. Megbizatasok véllaldsa, ardnyos teherviseléssel — a
torvényi eldirasoknak megfelelden.

Ellendrzési szempontok

A Pedagodgiai program és az éves munkaterv megvaldsitdsa sordn at kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, €s tevékenységkozpontisag és a
Jjatékossag jellemzdi az 6vodapedagdgusi munkankban.

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek Dbiztositdsa. A pedagégiai 1égkor
megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsdg, a csaladias, elditélet-
mentesség legyen jellemzo.

A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogaddsa és
kielégitésére torekvés domindljon.

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot, elfogadist,
empatiat, toleranciat kialakitani. A gyermeki sziikségletek kielégitése sordn azokat az
értékeket kell beépiteni, amelyek a nevelés folyamatdban valéban hosszutivon értékesnek
mutatkoznak.

Folyamatos, rugalmas napirend biztositdsa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére ¢épiiljon, az Onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspirdldsaval.
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Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével,
kinélassal, invitalassal, a meglévd tevékenységekbe valé bekapcsolddassal, a benne 1évo
tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalassal.

A gyermekek szabadsdgdnak biztositdsa a szabad jatékvélasztdsban, tevékenységek
vdlasztidsaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozdsban és a kiprébalasban.

Az alkotds, felfedezés, az 6ndllosag, az ontevékenység, a probdlkozds és a tévedés lehetdsége
adott —e.

Nyugodt, felfedezd, 6nall6 prébdlkozast inspirdld 1égkor biztositdsa.

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei €s természetesen a sajatos nevelési igények
felismerése €s fejlesztése. A csaladok €s az 6voda kapcsolatdban a kdlesonds egylittmitkddés
kialakitdsara €s a j6 kapcsolat megorzésére torekvés.

Az iinnepek élményszerii megszervezése

A vezeto ellendrzések az alabbi szempontok szerint valésulnak meg:

- A pedagdgus személyisége, attitiidje?

- A pedagdgiai program megvaldsitdsa a csoportban?

- Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkéaval?

- Milyen médon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajit élményeken alapuld

ismeretszerzést?

- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisdgara?
- Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejlettségét, differenciél-e?
- A moddszerek, a hely, az 1d6 megvélasztdsa az adott tevékenységet hogyan

szolgdlta?

- A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e meg?
- Megfeleléen motivalta-e a gyermekeket?
- - Munkaidd pontos betartasa

A dajkak munkijanak szakmai ellenérzési szempontjai

- Tisztasag a csoportszobdban és a kiszolgal6 helyiségekben

- Télalas, az étkezés segitése

- Higiéniai szabdlyok betartdsos betartdsa

- Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal

- Kapcsolat a gyermekekkel

- Munkaidd pontos betartdsa

- Gyermekszeretd magatartds

- Kornyezetvédd magatartas

Pedagogiai munka ellenorzésének terve

feladtok megosztasa

Szeptember: Az 0j gyermekek fogadasanak elokészitése, befogadds megszervezése, a veliik
valo foglalkozas modszere. A pedagogiai dokumenticid ellendrzése, torzskonyvek,
csoportnaplok, Felvételi és mulasztdsi naplok, étkezési nyilvantartisok, munkanapldk, az
egyéni fejlddést nyomon kovetd dokumentumok megnyitdsa. A munkakozosségek,
munkacsoportok munkaterveinek ellenérzése. (ellenériz: 6vodavezetd)

Hagyomanyapolas a felelésségi tabla szerint. (ellendriz: MK. vezetok)

Konyhai ellenérzések, balesetvédelemi oktatéds, tlizvédelmi gyakorlat, selejtezés. Hittan
beinditasnak ellendrzése. Egyéni megbizatisok teljesiilésének ellenérzése az soran
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folyamatosan. A pedagogiai munkat segitd munkatirsak munkavégzésének ellendrzése
mindhdrom telephelyen havi rendszerességgel (ellendriz: vezetd h.)
(ellendriz: dvodavezeto-helyettes)

Oktdber:

A gyermeki kornyezet legoptimdlisabb kialakitdsdnak megvaldsuldsa. Az Ovoda,
csoportszobdk esztétikus berendezése, igazodva az életkori sajitossaghoz.

(ellendriz: MK. vezetok)

Betekint6 latogatasok. (ellendriz: 6vodavezetd)

Munkafegyelem ellendrzése, mentdladak ellendrzése. (ellendriz: 6vodavezeto helyettes.)
frasbelik leadasa, hataridék betartasa. (ellenériz: MK. vezet6k)

Ovodatitkar munkajanak ellenérzése. (ellendriz: évodavezetd)

frasbelik szakmai ellen6rzése. (ellenériz: 6vodavezet6)

November: A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot add
1égkor megfigyelése a esoportokban. Egyéni banasmadd differencidlt fejlesztés megvaldsulasa
a csoportokban (DIFER mérések, és értékelése. A  gyermekek véltozatos
tevékenykedtetésének megfigyelése, differencidlt fejlesztés a csoportokban. Litottak
megbeszélése, onreflexiok. (ellendriz: 6vodavezetd)

Szabad jaték ellenérzése. Megfeleld feltételek biztositasa.

(ellenoriz: MK. vezetok)

Mérések ellenorzése. (ellendriz: 6vodavezeté+ szakmai

munkakozosség vez.)

Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetése, minden hdonapban a tabla szerint.
(ellendriz: MK. vezetok)

December:

Az 6vodai eszkdozok megdvasa, szabdlyok betartisa. (ellenériz: vezeté h.)

Unnepi elkésziilet ellenérzése (ellendriz: évodavezet6)

Janudr: A szakmai munka, a pedagogiai dokumentaciok vizsgalata: az elso félév értékelése, a
tervezomunka ellenérzése. (ellenoriz: 6vodavezeto+ szakmai

munkakozosség vez.)

Hospitalasok, bemutaték. (ellenériz: MK. vezeték)

Februar: Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a a kooperativ tanulasi technikakkal
szervezett csoportmunkdk, az beiskoldzdst eldsegitd korszerli modszertani elemek
megfigyelése a tankoteles kord gyermekeknél. Tehetséggondozas beépiilése a mindennap
szervezett tevékenységbe. (ellendriz: 6vodavezetd)

Marcius: az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kooperativ tanuldsi technikdkkal
szervezett csoportmunkak. (ellendriz: ovodavezeto)

Beiskolazasi folyamat ellenérzése. (ellenériz: 6vodavezeto)

Aprilis.

Egészséges életmddra nevelésen beliill a mozgésfejlesztés, edzettség kialakitdsa életkornak
megfeleld kovetelményekkel (ellendriz: d6vodavezetd)

Maidjus: Az elvégzett munkdk értékelése, intézményi oOnértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok 0sszegytjtése. (ellendriz: 6vodavezeto+ v
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Ellenorzés idobeli iitemezése

Események, feladatok Felelos Ellen6r
Minden hénap | A csoportok pedagdgiai tervezése, Csoportos | Ov.vez.
08-ig irdsbeli munkdk ellendrzése, ovonok
09. 20-29-ig Betekinté latogatasok Csoportos | Ov.vez.
10. 15-20-ig 6vonok
11. 20-27-ig
10. 15-11. 15-ig | Pedagogiai munka ellenérzése Csoportos | Ov.vez.
minden hénap | soran a P.P. gyakorlati ovonok
15-20 kozott megvalositasa,
November, Mérések ellendérzése. Csoportos | Ov.vez.
Marcius. 6vonok
minden hénap | Napirend, egészséges életméd Csoportos | Ov.vez.
15-20 kozott céljainak megvalodsitasa. 6vonok
MKYV.
minden hénap | Az elmélet és a gyakorlat Csoportos | Ov.vez.
15-20 kozott koherenciajanak vizsgalata ovonok MKYV.
minden hénap | Unnepségek, hagyomanyok Csoportos | Ov.vez.
15-20 kozott ellenérzése. ovonok MKV.
09. 20-29-ig Kiemelt feladatok Csoportos | Ov.vez.
10. 15-20-ig megvalositasanak ellenérzése. ovonok
11. 20-27-ig MKYV.
09.20. Mozgasfejlesztés, egyéni Csoportos | Ov.vez.
02.20. fejlesztés, hospitalas ellendrzése. | 6vonék
MKYV.
Események, feladatok Felel6s Ellendr
koordinélasa.
Szeptember
elso hete, 1. Balesetvédelmi oktatds Molnar Péterné Ov.vez.
januar elsé ellendrzése.
hete,
minden j
dolgozé
esetén.
Szeptember 2. Balesetvédelmi szemle Ov.vez.
elso hete, ellendrzése. Molnéar Péterné

14 évente.
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Szeptember 3. Tlizriad6 gyakorlasanak Réadokiné M.G. Ov.vez.
elso hete, ellendrzése.
januar elsé
hete
Szeptember | 4.Kiirdsok mddositdsanak, Csoportos Ov.vez.
elso hete, frissitésének ellendrzése. ovonok
januar
Szeptember | 5. Balesetbiztositasok Csoportos 6vondk
els6 hete megkotésének ellendrzése. Ovoda titkar Ov.vez.
Ov.vez. helyettes
Szeptember | 6. ANTSZ eléirasoknak Balédzs Zoltanné
elso hete, megfelelden eii. konyvek Ov.vez.
utana havonta | dtnézése, esetleges
folyamatosan | munkaalkalmassag vizsgalatok
meglétének ellendrzése.
Szeptember 7. Mentoladak Baléazs Zoltanné Ov.vez. helyettes
elso hete, ellendérzése.
utdna havonta
Szeptember 8. Irattar atnézése, irattari Ov.vez.
elso hete, térkép korrekcidjanak Duréné
utana Y ellendrzések
évente
Szeptember 9. Dolgozdék személyi Molnarné
vége. oktober anyaganak ellendrzése, Dur6né
vége, véltozasok M. Livia
november dokumentéldsdnak
eleje, januar, ellendrzése.
utdana Y4 Munkakoéri leirasok
évente. ellendrzése.
10. SZMSZ, Hazirend, Molnarné
Szeptember 11. Kozzétételi lista Duréné
elsé hete, korrekcidjanak M. Livia
utiana ellendrzése
folyamatosan
12. kovetkezd évi Molnéarné
Oktober vége | karbantartdsi, beruhdzasi terv Dur6né
elkészitése, ellendrzése M. Livia
Szeptember | 13. Targyi eszkozok Ov.vez.
elso hete, nyilvantartdsanak ellendrzése.
utana ' Molnar Péterné
évente
Szeptember | 14. konyvtar leltdrozdsdnak Ov.vez.
elso hete, ellendrzése
utana Orgovan Judit
félévente
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Oktober vége, | 15. Leltarozas elokészitése Molnér Péterné Ov.vez.
majus vége
Szeptember | 16. Vagyonvédelem, riasztok Duroéné Molnérné
elso hete, miiszaki allapotanak M. Livia
utana ellendrzése.
félévente
Szeptember | 17. Etkezési dijak Prekopcsdkné Ov.vez.
elso hete, beszedésének, pénzszallitas T. Katalin
utana havonta | litemezésének ellendrzése.
Szeptember | 18. Az ingyenesség Prekopcsdkné Ov.vez.
elso hete, dokumentélasa. T. Katalin
utiana havonta
Szeptember | 19. Konyhai ellendrzések. Duréné
elsé hete, M. Livia Ov.vez. h
utana %
évente
Szeptember | 20. Epiilet dllaganak Duro6né Ov.vez.
elso hete, ellenérzése M. Livia Ov.vez. h.
utana havonta
Szeptember | 21. Munkabeosztdsok Duréné Ov.vez.
els6 hete ellendrzése. M. Livia Ov.vez. h.
utana havonta
Szeptember 22. Munkafegyelem Duréné Ov.vez.
vége utan ellendrzése. M. Livia Ov.vez.h
havonta
Havonta 23. Takarités, tisztasag Ov.vez.
folyamatosan | ellendrzése. Ov.vez.
Sziiloi Szervezet munkaterve
Ssz | Idpont A tervezett program megnevezése Felel6s
Alakulé {ilés, uj kiscsoportos sziilok megismerése. A D’ur.(’)né Ménus
1 Szeptember sziil('/ii, képviselok megvalasztasa. A  munkaterv Lll\zlal o
megirasa. olnar Péterné
Oszi sziiret — karnevdl megrendezésének segitése. Duréné  Ménus
Egészségmeg6rz8 hét szervezésének —tamogatasa. | | fyia
2. Oktober Szireti mulatsdgon val6 részvétel. Siiteményvasar | niolnar Péterné
lebonyolitasa. Oszi tarsadalmi munka szervezése az
6vodaban ( kertészkedés)
Dur6né  Monus
3 November féasii\fgt};ili?tés szervezése, nyilt tevékenységi napon vald Lll;zginér Péterm
Duréné  Monus
Kardcsonyi iinnepségek lebonyolitdsa, betlehemezés, | [ tvia
4, December ajandékkeészités, ajandékvésdrlas. Munkadélutinokon | Nolnar Péterné
valo részvétel.
Dur6né  Monus
5. Januar Szanko6zas szervezése Livia
Molnéar Péterné

36




Simonyi Uti Ovoda 2017/2018. Nevelési év munkaterve OM: 030 895

. . o ) Livia
6. Februar Farsangi mulatsag tdimogatasa

Tavaszi tarsadalmi munka szervezése az Ovodaban
7. Marcius (kertészkedés, festés)

Livia

3 Aorili Kirdnduldsok szervezése, nyilt tevékenységi napon valé | Livia
: priis részvétel Molnar Péterné
Duréné  Mobnus
r . rr J4 3 7 7 4 4 LfVia
9. Méjus Anyak napi miisorok, 6vodai bucst timogatasa Molnsr Péterné
Dur6né  Monus
10 L Uszds szervezése. Livia
) Junius Molnér Péterné

Egészségiigyi vizsgalatok rendje:

Az O6voda védéndje havi rendszerességgel tisztasagi vizsgalatokat végez, az &voda
helyiségeinek higiénidjat ellendrzi. Felndttek az éves egészségiigyi vizsgalatra augusztusban
mennek. Az dvodavezetd juniusban eleget tett kotelezettségének.

Ovodank egészségiigyi munkaterve

Szeptember:
Munkaterv megbeszélése a vezetd védondvel, csoportlétszamok megbeszélése, tisztasagi
vizsgélat.
Oktober:
Tisztasagi vizsgalat, kornyezet higiénias ellendrzés.
November:
Tisztasagi vizsgdlat, fogapolds fontossdga, technikdja.
5 évesek stitusdnak atnézése.
December:
Tisztasagi vizsgdlat.
6 évesek stdtusdnak atnézése.
Januar:
Réteges 0ltozkodés, tisztasagi vizsgélat.
Februar:
Tisztasagi vizsgalat, kornyezet higiénids ellendrzés
Marcius:
Iskolai beiratkozasrol, tisztasagi szlrés.
Aprilis:
Tisztasagi vizsgalat, kornyezetiink védelme
Majus:
Problémas esetek megbeszélés, tisztasagi vizsgélat.
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Junius:

Ev végi munkamegbeszélés vezetd ovondvel, tisztasagi vizsgalat.

Az 6voda dolgozo6i évi rendszerességgel foglalkozas-egészségligyi vizsgdlaton vesznek részt.
Az alkalmassdgot igazol6é dokumentumokat a dolgozdk személyi anyagédban helyezziik el

MUNKAKOZOSSEGI TERV

2017./2018: nevplési év
SIMONYI UTI OVODA

A munkakozosség tagjai: a nevelGtestiilet minden tagja
Munkakozosség vezetok: Szaboné Bimbi Zsuzsanna I. szdmi munkak6zosség
Molnér Valéria II. szdmti munkakozosség
A munkakozosség célja:
Felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti ellendrzésre, mindsitésre.
Szakmai tudatossag fejlesztése az 6vodapedagdgus kompetencidk megismerése, feldolgozasa
altal. A pedagdgiai program gyakorlati megvaldsitasa.
A munkakozosség feladatai:
A gyakorlat és az elmélet 6sszehangolasa
- Az intézményi szakmai dokumentaciok attekintése / csoportnaplok, mérések /
Bels6 szakmai tovabbképzések megszervezése / hospitalasok, bemutatok / és
értékelése
- A nevelési évre vonatkoz6 aktudlis projektek megtervezése, egyeztetése
- A kézmiives napok iitemezése
- A portfélidhoz sziikséges dokumentumok megirdsa.
A megbeszélések programjai:
-A feladatok, célok meghatarozésa, elfogaddsa
- Az aktudlis programok, szakmai események litemezése, a feleldsok kijelolése
-A nyolc kompetencia teriilet €s az azokhoz tartozé indikédtorok dvodai értelmezése
/feldolgozas, beszamolo 1-1 teriiletrdl /
-A tervezéshez sziikséges egységes projektnevek meghatdrozasa
-A csoportnaplo ¢€s a fejloddési naplod hasznalata, tapasztalatainak megbeszélése
- Eves munka értékelése
A munkakozosségi foglalkozasok tervezett idopontjai:
-- minden honap elsé keddje.
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