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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
39/2019. (III. 28.) hatarozatdban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Mosolykert Ovoda (4027
Debrecen, Fay Andras utca 2.) magasabb vezetdi (6vodavezetd) beosztasanak ellatasara,
tekintettel arra, hogy Takécs Juditnak, az intézmény jelenlegi vezetdjének a magasabb vezetdi
megbizasa 2019. julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas 2019. aprilis 5. napjan jelent meg a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellato szerv internetes oldalan és a www.debrecen.hu internetes portalon, valamint
kozzétettilk Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala hirdetStablajan (Uj
Viroshdza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kdzzététel céljabol az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlony Szerkesztosége részére is megkiildtiik.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje 2019. méajus 6. napja volt.

A Mosolykert Ovoda magasabb vezetéi (6vodavezetd) beosztasanak ellatisara a palyazat
benyujtasi hataridejére egy palyazé — az évoda jelenlegi vezetéje — Takacs Judit nydjtotta
be a palyazatat.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek kozil az intézmény
alkalmazotti kozdssége €s a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazd magasabb vezetdi
megbizasaval kapcsolatosan.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miik6d6 szakmai
munkakdzosség irasban véleményt alkotott a palydzé intézmény vezetésére vonatkozo
programjardl és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban:
vezetési program).

A szakmai munkakozosség véleményének ismeretében a neveldtestiilet az EMMI rendelet 189.
§ (2) bekezdése €s a 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési programot,
tovabba titkosan szavazott annak tdmogatasarol.

A sziil6i szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott modon, szabadon
alakitotta ki a véleményét a palyazo vezetési programjarol.

Az intézmény alkalmazotti kozossége — a szakmai munkak6zosség, a neveldtestiilet, valamint



a sziil6i szervezet véleményének megismerését kovetden — az EMMI rendelet 189. § (1)
bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tdmogatja-e a palyazdé magasabb
vezetdi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei
szerve is véleményezte a palyazo vezetési programjat, amelyet szakmailag tamogatott.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak is meg kellett hallgatnia. A
Kozgytilés — a 4/2009. (I1. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a
szakértdi bizottsagi feladatok ellatdsdra. Az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsdg (a
tovabbiakban: szakért6i bizottsag) 2019. majus 21. napjan Takacs Judit palyazét meghallgatta.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program, ¢és az ezzel kapcsolatosan — az Nkt. alapjan véleményezésre
jogosultak (neveldtestiilet, alkalmazotti kdzosség, sziildi szervezet) altal — kialakitott vélemény
¢s a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat,
amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos mddon
nyilvanossagra kell hozni. Ezen adatok a www.debrecen.hu honlapon, a
https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/mosolykert-ovoda-3 hivatkozas alatt
kozzétételre keriiltek, ezért jelen elterjesztés II. pontjaban kizardlag a palyazod szakmai
¢letatjdnak bemutatasara, a nevel6testiilet €s az alkalmazotti kozosség véleményének
kialakitasaval kapcsolatos szavazasi eredmények, valamint a szakértdi bizottsag Osszegzett
véleményének ismertetésére keril sor.

A palyézati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/107-es iroda) megtekinthetd.

A palyazoé a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

I1.
Takacs Judit belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

Takéacs Judit 1988-ban a DTKF Hajduboszorményi Ovoképzé Intézetében fSiskolai szintii
képzésben dvodapedagogus szakképzettséget szerzett. 1999-ben a Hajdubdszorményi Wargha
Istvan Pedagogiai Foiskolan vezetd 6vodapedagogus szakiranyt szakképzettséget igazolo
oklevelet kapott, amely szakképzettség a pedagdgus szakvizsgaval egyenértékii és megfelel az
intézményvezetdi szakképzettségnek.

Takacs Judit 1984-ben kezdte palyafutasat ovodapedagoguskent. 2005 ota dolgozik a
Mosolykert Ovodéaban, 2009. augusztus 1. napjatol az intézmény magasabb vezetdje.

A Takacs Judit altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai,
mind tartalmi szempontbol megfelel.

1. A nevel6testiilet szavazdsanak eredménye:



https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/mosolykert-ovoda-3

A Mosolykert Ovoda nevel6testiilete 2019. junius 3-an — a neveldtestiilet tagjainak tobb mint
kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal dontott arrol, hogy tamogatja-e Takacs Judit
vezetési programjat. A szavazas eredménye a kovetkezo:

A nevelotestiileti Ervényes A palyazo A palyazo vezetési
értekezleten szavazat vezetési programjat
szavazasra jogosult programjat nem tamogatta
tamogatta
13 £6 13 db (100 %) 13 16 (100%) 0 6 (0%)

2. Az alkalmazotti koz0sség szavazdsanak eredménye:

2019. junius 3-an az alkalmazotti kozosség — az alkalmazotti k6zosség tagjainak tobb mint
kétharmadanak részvételével — nyilt szavazassal nyilvanitott véleményt arr6l, hogy tdamogatja-
e a palyazo vezetdi megbizédsat. A szavazds eredménye a kovetkezd:

Az alkalmazotti A palyazo A palyazo
értekezleten magasabb vezetoi magasabb
szavazasra megbizasat vezetoi
jogosult tdmogatta megbizasat
nem tamogatta
31 16 31 16 (100%) 0 16 (0 %)

3. A szakértdi bizottsag véleménye:

,, Takacs Judit mesterpedagdgus jelenleg is az intézmény vezetdjeként adott be palydzatot az
ovoda magasabb vezetoi megbizdsara.

Palyazata formailag igényes, beliil logikusan, dtlathatoan tagolt, jol szerkesztett munka.
Vezetdi programja a részletes helyzetelemzésre épiil, ami feltétele a realis, jovobemutato tervek
elkeészitésének. Gyakorlott vezetoként jol ismeri az intézmény targyi- infrastrukturalis
lehetoségeit, munkatarsai képzettségét, valamint a sziilok elvarasait és a gyermekek
adottsagait, hozott készségeit. Mindez redlis, mértéktarto a fo fejlodési iranyok kijeloléséhez, a
tulvallalasoktol mentes program ésszedllitasahoz vezetett. Pontosan latja az elfogadott szakmai
programok eléréséhez vezetd utat, az ehhez sziikséges innovdcio fontossdagadt, ami az évoda
egyedi arculatanak megorzését eredményezheti. Ennek érdekében szakmai munkafiizet
osszeallitasat és rendszeres haszndlatat tervezi és bovitené az alternativ tehetségfejlesztési
programokat. Napi tevékenységekbe agyazva jatékosan ismertetné meg az angol és német nyelv
alapjaival a kicsiket. Mindezek felett azonban a gyermekek eredményes személyiségfejlesztését
és az iskolai életre valo felkészitését latja a legfontosabbnak. E célokhoz rendelné a targyi
fejlesztési, beruhdzdsi program folytatdasat, amihez palydzati, alapitvanyi stb. forrdasokat
rendelne. Helyesen emeli ki a pedagogusok szakmai fejlodésének menedzserszemléletii
tamogatdsat. Ujszerii az a felismerése, hogy a pedagdgusoknak érzelmi, pszichés, lelki
egyensulyanak megorzése fontos feltétele a gyermekekkel valo eredményes foglalkozasoknak,
ezért mentalhigiénés szemlélettel csapatépito tréningeket is tervez. Terveit rovid, kézép és
hosszu tavu célokhoz, feladatokhoz rendeli, ezzel az idobeli bontdssal jobban tervezheto,



menetkozben a tapasztalatokhoz igazithato, valtoztathato rugalmas megvalosithatosdagot tesz
lehetove. A hatékonysag alapjanak a tervezést, a szervezést és az ellendrzést tekinti.

A palyazoban meg van a sziikséges motivacio, a kello motivacio, a megfeleld tapasztalat, hogy
az intézményt a korabbi értékek megerositésével megujitsa és a csokkend kihasznaltsagi
mutatokat megforditsa.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 7 igen, 0 nem és 1 tartozkodas mellett fogadta el.

I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgyiilés a
szakértOi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott idore,
ot évre kell adni.

Koznevelési intézményekben a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliill az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az Nkt.
65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz foiskolai végzettség)
esetén, a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. térvény 62. §-
aban meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a (182.700 Ft).

Takacs Judit garantélt illetménye — a Mesterpedagogus fokozat 12. fizetési kategdriaban —
420.210 Ft.

Az intézményvezetOi potlek mértékét az Nkt. 8. melléklete tartalmazza, melynek also6 hatarat a
jogszabaly az illetményalap 40%-4aban (73.080 Ft), fels6 hatarat 80%-aban (146.160 Ft)
hatarozza meg. E jogszabalyi keretek kozott a Kozgytilésnek kell dontenie az intézményvezetdi
potlék mértékérdl. Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartisaban miikodé
ovodak vezetOi esetében az intézményvezetdi potlék mértéke jelenleg — egy dvodavezetd
kivételével — az illetményalap 40%-a.

A Kozgylilés a Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérdl szolo
rendelet végrehajtasahoz sziikséges dontések elfogadasardl szolo 18/2019. (II. 21.) hatarozata
39./ pontjaban dontdtt arrdl, hogy 2019. szeptember 1. napjatdol az dévodavezetok
intézményvezetdi potléknak a mértékét — elére meghatarozott szempontok alapjan —
differencidltan fogja megallapitani, az errél sz6lo eldterjesztést kiilon napirendi pontként
targyalja a Tisztelt Kozgytilés.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Mosolykert
Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés e) pontja, valamint a 8. melléklete, az
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja, a 23. § (1)~(3) bekezdése, a
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 39/2019. (I11.
28.) hatarozatban foglaltakra

1./ megbizza Takacs Juditot, a Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fay Andras utca 2.)
hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2019. augusztus
1. napjatél 2024. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és
intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FOdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds eldkészitésére ¢és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: az el6készitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasiahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2019. jinius 13.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



