JEGYZOKONYV
mely késziilt 2 Kulturilis Bizottsig 2018. marcius 26-an megtartott rendes, nyilvinos iilésérsl

Helye: Régi Varoshaza (4024 Debrecen, Piac v. 20.) 75. szami tanacskozd helye,

Jelen vanmak: Dr. Mazsu Janos elndk, Agoston Tibor, Herpergel Robert, Orosz Ibolya Aurélia, Dr.
Pankotai Laszld, Titrk Laszlo, Varga Andrés, Dr. Gellén Jézsef, Koszeghy-Deczki Anna, Dr. Kovics
Zoltan bizottsagi tagok.

Jelen Iév6 allandé meghivottak: Dr. Bene Edit fSosztalyvezetd (Humén Foosztily), Szentei Tamas
osztalyvezetd (Kulturdlis Osztaly).

Jelen Iév6 egyéb meghivottak: Fazekas Anett Irma gyakornok, Hercz Vilmos elngk (Debreceni Népi
Egyiittes Dr. Béres Andras Néptinc Egylete), Gemza Péter miivészeti vezetd (Csokonai Szinhaz),
Katona Déniel ingatlangazdalkodasi ligyintéz6 (Vagyonkezelési Osztaly).

Jegvzékdnyvvezetés céljibol: Kiteles Andrea bizottsagi referens (Kulturalis Osztaly).

Mellékletek: meghivo, jelenléti iv, eldterjesztések, a 18/2018. (I1I. 26.) KB hatdrozat, a 20/2018. (1r.
26.) KB hatérozat, valamint a 22/2018. (I1l. 26.) KB hatdrozat mellékletei.

Dr. Mazsu Jinos: koszonti a bizottsdg nyilvanos iilésén megjelent tagokat. Megallapitja, hogy a 13
tagu bizottsaghol 10 6 jelen van, tehat a bizottsag hatarozatképes. Az iilést 16.15 érakor megnyitja. A
JjegyzOkonyv hitelesitésére felkéri Tiirk Laszl6 bizottsdgi tagot. Szavazasra bocséitja a imeghivo szerint
javasolt napirendet, amelyet a bizottség 10 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartdzkodassal egyhangilag
elfogad.

Napirendi pontok:

I.) »A Csokonai Szinhiz vezetdi (igazgatdi) munkakorének betsltéséhez kapcsolodd felmentésre
iranyuld javaslattételrol” tirgyn kdzgyiilési eloterjesztés véleményezése

Eléterjeszt6: Dr. Papp Laszld polgirmester

I'jgxintézﬁ: Dr. Bede Katalin, dr. Pancsira Emese

2.) »A Csokonai Szinhdz Szervezeti és Miikidési Szabélyzatinak jovahagyésa™ targyn bizottsigi
elGterjesztés

Eléterjeszté; Szentei Tamas, a Kulturalis Osztaly vezetdje

Ugyintézé: dr. Pancsira Emese

Meghivott: Rickevei Anna igazgatod

3.) A Rakovszky Déniel u. 8. szdm alatti ingatlan ingyenes hasznélatba addsa a Debreceni Népi
Egyittes Dr. Béres Andras Néptinc Egylete részére” targy(i kozgytilési eloterjesztés véleményezése
Eldterieszt6: Dr. Papp Laszlé polgarmester ‘
Ugyintézé: Katona Déniel

Meghivett: Hercz Vilmos elndk

4.} ,,A Debreceni Miivelddési Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasa” targyil
bizottsagi eldterjesztés

Eloterieszt6: Szentei Tamas, a Kulturalis Osztaly vezetdje

Ugyintézd: Csapo Bedta

Meghivett: Jantyik Zsolt igazgatd



5.) ,Hondromatidisz Rigasz szobraszmiivész emléktablajanak elhelyezése” targyn bizottsdgi
elbterjesztés

Elbterjeszt6: Szentei Tamés, a Kulturdlis Osztaly vezetdje

Ugyintézd: Wachterné Postas Gabriella

6.} ,Kozmiivelodési megallapodésok megkdtése™ targyn bizottsagi elbterjesztés
Elbterjeszt6: Szentei Tamds, a Kulturalis Osztaly vezetdje
Ugyintézé: Koteles Andrea

7.) »,Diszpolgdri cim, Pro Urbe és Mecénis dfj adoményozasa’ targyt kdzgyilési eldterjesztés
véileményezése

(Zart tllés a 2011. évi CLXOXIX. térvény 46. § (2) bekezdés a) pontja alapjan)

Eloterjeszté: Dr. Papp LaszIo polgarmester
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Ugyintézé: Dr. Bodnar Anna

8.) ,.Debrecen Varos Sajtodfja adomanyozasa” targyn kiszgyiilési eldterjesztés véleményezése
(Zart iilés a 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2) bekezdés a) pontja alapjan)

Eléterjesztf: Dr. Mazsu Janos, a Kulturalis Bizottsag elnoke

Ugvintézd: Wachterné Postas Gabriella

9.) nKdlcsey Ferenc 6sztondij adoményozisa®™ targyt kozgyiilési elbterjesztés véleményezdse
(Zart tilés a 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 46. § (2) bekezdés a) pontja alapjan)

Eléterjeszi6: Dr. Mazsu Janos, a Kulturalis Bizottsag elnoke

Ugvintéz§: Wachterné Postis Gabriella

10.) Kiilonfélék

Az elndk tirgyalis ald veszi az 1. szami ., A Csokogai Szinhdz vezetdi ( igazgatéi) mnnkakirének
betdltéséhez kapcsolodé felmentésre irdnvulé javaslatiételrsl” tirevii kozgyiilési eléterjesztés

véleménvezése napirendi pontot,

Dr. Miazsu Jinos: tdjékoztatja a jelenlévoket, hogy egy folyamat egyik formai Jellegli eljarasars] van
sz6. Ahhoz, hogy a pilyazat — amelyet a szakmai bizottsag mér megtargyalt, és amely a Kulturalis
Bizottsag elé fog keriilni véleményezésre — eredményességérdl, tartalmarol déntésre keriilhessen sor, a
miniszter Ortol engedélyt kell kémi mentesitésre.

Agoston Tibor: egy korébbi kezdeményezését szeretné tolmacsolni kérés gyanant a jelenlévé palyazd
felé: segitségét kéri abban, hogy a tarsulatot egy titkos szavazas keretében kérdezzék meg az elmult
id6szakkal, illetve a pélyazat anyagival és az elkdvetkezenddkkel kapesolatban. Hozzateszi, hogy
semmilyen személyi ellentét nem fiizi a palyazohoz, csak szeretne megalapozott déntést hozni. Voltak
valtozdsok, amiket érdekesnek talalt, ha ezekr6] meggydzddik, szeretne nyiltan €s egyenesen a dolog
moge allni, de erre sziiksége van.

Dr. Mazsu Jinos: elmondja, hogy jelenleg egy konkrét elsterjesztésrdl van szd. Ami elhangzott,
tudomésul veszik a jelenlévik. Kapesolddva egy korabbi napirendi pont targyalasdhoz — a palyazat
meghirdetésekor - elhangzott, hogy a beérkezett palyazatok érdemi targyaldsakor lehetség lesz a
palyazék meghallgatisara. Amikor ez keriil sorra, erre lesz alkalom, egyelbre arrdl kell véleményt
alkotni, hogy miniszter trnak elkiildjék-e a kérelmet vagy sem. Javasiata, hogy igen, mert e nélkiil
nem tudnak érdemben tovabblépni.

Herpergel Rébert: kiemeli, hogy a jelslitel kapcsolatban semmiféle kifogast, negativ észrevételt nem
tud mondani. Olvashaté az eléterjesztésben, hogy igen szép szakmai malt all mogdtte. Azért érzi
magat nehéz helyzetben, mert ott van a kiskapu, amit kihasznalva atmegy az ligy. Mar amikor
kiskapukhoz kell folyamodni, felmeriil benne a kérdés, hogy nem lenne-e jobb megoldéis, ha a
kritériumok valtoznanak meg. Szdmira kellemetlen, hogy részben megfelel, részben nem felel meg a
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palyazat, és errdl kell nyugodt lelkiismerettel szavaznia. Annak ellenére, hogy litja a szép szakmai
multat, azt is, hogy van valamilyen kritérium, aminek meg kellene felelnie. A kiskapukat nem szereti,
veleménye szerint vagy véltoztatni kellene a bekeriilési szabalyokon, vagy valami mast kitalalni.

Dr. Mazsu Janos: reagaldsiban kitér arra, hogy a szakma készit egy térvénymddositisi javaslatot, ami
koriilbeliil nyarra kerill a Parlament elé. A szinhazi szakma sziviigyének tartja, milyen médon lehet
egy szinhdz vezetését elnyerni. El6fordul, hogy olyanok, akik ténylegesen sikerrel tudnak szinhdzat
vezetni, kénytelenek hasonl6 eljarasokhoz folyamodni, mig vannak, akik j6 szinészek, megvan a
megfeleld szakiranyl képzettségik, de a szinhdzvezetéshez kevésbé értenek. A kérdés valgjaban
tigyrendi jellegi: amennyiben a palydzatr6l érdemben dénteni akarnak, ahhoz egy ilyen jellegii
mentesitést kell kérni.

Herpergel Rébert: nyomatékosan kiemeli, hogy ha nem latta volna, milyen szakmal malt van a
pélydzd mogdtt, vehemensebben dllna a helyzethez. Egyetlen dolgot kér: ne legyen senki abba a
helyzetbe kényszeritve, hogy kételezden kiskapura jatsszon. Reményét fejezi ki, hogy minél hamarabb
megoldodik a fennall6 joghézag.

Dr. Mazsu Jinos: megillapitja, hogy a kozgyiilési eldterjesztéssel kapcsolatban tovabbi kérdeés,
hozzdszdlas nincs. Az elndk felteszi a kérdést, ki timogatja ,,A Csokonai Szinhaz vezetdi (igazgatoi)
munkakorének betdltéséhez kapesolodd felmentésre iranyuld javaslattételrSl” targyn kozgyiilési
elterjesztésben és annak hatdrozati javaslataban foglaltakat.

Szavazas: a bizottsag 10 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartozkoddssal a kozgyiilési eldterjesztéshen
és annak hatirozati javasiataban foglaltakat tAmogatja és az alibbi hatdrozatot hozza:

17/2018. (HI. 26.) KB hatirozat

A Kulturalis Bizottsig
a polgarmester elbterjesztésére az 1/2013. (I. 24.) énkormAnyzati rendelet 57. § (2) bekezdés c)
pont cf) alpontja, valamint a 60. § (3) bekezdés m) pontja alapjan

1. megtargyalta és elfogadisra javasolja a Kozgyilésnek ,,A Csokonai Szinhiz vezet6i
(igazgat6i) munkakérének betoltéséhez kapesolddé felmentésre iranyuld javaslattételrsl”
tirgya kozgyiilési eldterjesztésben és annak hatdrozati javaslatiban foglaltakat.

2. Felkéri a Kulturilis Bizottsig elntkét, hogy a bizotisig hatdrozatirdl a Kozgyilést

tajékoztassa.
Hataridg: 2018. marcius 29.
Felelos: a Kulturilis Bizottsig elnike

Az elndk tirgvalas alid veszi a 2. szimd ..A Csokonai Szinhiz Szervezeti és Miaksdési
Szabalyzatanak jévahagviasa” targyu bizotisigi el6terjesziés napirendi pontot.

Dr. Mazsu Janos: elmondja, hogy iigyrendi jellegii elbterjesztésrdl ddnt a bizottsag. Tébb olyan
korabbi dontés, jogszabdlymodositds tortént, amit 4t kell vezetni az intézmény szervezeti és mitkédési
szabalyzatan.

Agoston Tibor: kérdése, hogy okoz-e nehézséget, fennakadast az, hogy a személyzet egy része
atkeriilt a Debreceni Intézménymiikidtetd Kézponthoz.

Gemza Péter: vilaszaban elmondja, az nyilvanvalé, hogy bizonyos rendszernek fel kell allnia, de
alapvet$ fennakadast nem okozott a mikddésben. El6fordulnak késések, amiket nyilvanvaloan a két
rendszer kozotti killonbség okoz: egy nagyobb rendszerbe kell beilleszteni egy kisebbet, ami idét vesz
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Dr. Mazsu Janos: megallapitja, hogy a bizottsagi eldterjesztéssel kapcsolatban tovabbi kérdés,
hozzaszolas nincs. Az elnok felteszi a kérdést, ki tamogatja ,,A Csokonai Szinhaz Szervezeti és
Miikdési Szabilyzatinak jévahagydsa® targyi bizottségi eléterjesztésben és annak hatirozati
javaslataban foglaltakat,

Szavazds: a bizottsig 10 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartozkoddssal a bizottsagi eldterjesztésben
foglaltakat tamogatja és az aldbbi hatirozatot hozza:

18/2018. (I1I. 26.) KB hatirozat

A Kulturilis Bizottsag
a Kulturilis Osztily vezetGjének el6terjesztésére a 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja és az
1/2013. (1. 24.) nkormédnyzati rendelet 2. melléklet 3. pont 3.1. alpontja alapjan

1. hatalyon kiviil helyezi a Csokonai Szinhiz 15/2016. (II. 24.) KB hatdrozattal jovahagyott
Szervezeti és Milkidési Szabalyzatit, exzel egyidejiilleg jovahagyja a2 Csokonai Szinhsz
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat a melléklet szerint.

2. Felkéri a Kulturilis Bizotisig elndkét, hogy a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot
zaradékkal Iassa el.
Hatiridd: azonnal
Felelds; a Kulturalis Bizottsig elnike

3. Felkéri a Kulturilis Osztily vezetGjét, hogy az intézmény vezet§jét a bizottsag
hatarozatirél értesitse.
Hatarid6: azonnal
Feields: a Kulturalis Osztaly vezetdje

A hatarozat melléklete a jegyzOkdnyv mellékieteként keriil csatolasra.

Az elnik targyalds alj veszi a 3. szadmi ,,A Rakovszky Déniel u. 8. szam alatti insatlan ingyenes

hasznalatba addsa a Debreceni Népi Egviittes Dr. Béres Andras Néptinc Egviete részére® tirovi

kizgyiilési eléterjesztés véleményezése napirendi pontot.

Agoston Tibor: kérdése arra iranyul, hogy az eldterjesztésben szereplé ingatlan jelenlegi allapota
alapjan ahhoz, hogy egy tinccsoport szaméra megfeleld legyen, milyen munkélatokat kell elvégezni.

Hercz Vilmos: vilasziban elmondja, hogy egy hénappal ezelétt sor keriilt egy helyszini bejarasra,
amelynek folyamén az egylittes vezetdsége teljes kortien bejarta az épiiletet. Tancprobara alkalmassa
lehetne tenni kisebb feltjitissal és korszeriisitéssel. Ebben az Egylet magara vallalna egy bizonyos
részt, €s palydzna hozza. Rendelkeznek egy kisebb tartalékkal, amit az épiilet felnjitasara forditananak.

Jelenleg a Homokkerti Kozosségi Hazban a legnagyobb terem 10x14 m-es parameéterrei bir, nyilvan a
bitorzat és egyebek elvesznek ebbdl. A Rakovszky utcai ingatlanban tervrajzok alapjan a legnagyobb
terem, amit ki lehet alakitani, koriilbeliil 8x10 m-es, de ami nagyon fontos, hogy ezekbdl tébbet. Az
ingatlan egy négytantermes, reformatus altaldnos iskolaként miikadstt korabban, igy a négy tanterem
kozel azonos méretii, ami nagyban segitené a csoportbontasokat és a csoportok milkddését.

Tiirk Laszlo: a Homokkert képviseldjeként elmondja, hogy informacidi szerint nagyon jol
egylittmiikadstt a miivelddési haz és a csoport, de ha 0] épiiletet tudnanak kapni, az t6bb szempontbol
is eldnyds lenne a kozosségi haz és a csoport szdmara is, hiszen ebben az idében még ttbb programot
tudnanak szervezni. Kéri a bizottsdg tagjait, hogy tAmogassak az eldterjesztést, mivel az tobb célt is
szoigal.
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Agoston Tibor; 5rommel tolti el, amikor a hagyomény6rzést, a miiltunk orokségét atorokitik a
fiatalok szamdra. A nivos kozosségi haz, ez esetben a homokkerti, kicsivé valt. A Rakovszky utcan
évek Ota all6 intézményegység, amelynek hasznilatara tobb funkeié is felmeriilt korabban
(hajléktalanszallé, raktar), végre egy olyan célt fog szolgalni, ami tobbek kozott megkozelithetdség és
kiszolgalas szempontjabol kizosséget formalhat, és helyet ad egy olyan munkanak, amit magaval az
épiilet odaaddsaval is méltatni tudnak.

Dr. Mazsu Jinos: megillapitja, hogy a kozgyiilési eléterjesztéssel kapcsolatban tovabbi kérdés,
hozzisz6las nincs. Az elnok felteszi a kérdést, ki timogatja ,,A Rakovszky Déaniel u. 8. szam alatti
ingatlan ingyenes hasznalatba adasa a Debreceni Népi Egyiittes Dr. Béres Andras Néptanc Egylete
részére” targyl kozgytilési elbterjesztésben és annak hatérozati javaslataban foglaltakat,

Szavazis: a bizottsag 10 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a kozgyiilési eléterjesztésben
és annak hatarozati javaslatiban foglaltakat tAmogatja és az alibbi hatirozatot hozza:

19/2018. (I11. 26.) KB hatirozat

A Kulturailis Bizottsig
a polgdrmester elbterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) 6nkormsnyzati rendelet 57, § (2) bekezdés c)

pont ¢a) alpontja alapjin

1. megtargyalta és elfogadasra javasolja a Kézgyiilésnek ,,A Rakovszky Déiniel u. 8. szim
alatti ingatlan ingyenes haszndlatba adisa a Debreceni Népi Egyiittes Dr. Béres Andris
Néptanc: Egylete részére” targyh kizgyilési elGterjesztésben és annak hatirozati
javaslatiban foglaltakat.

2. Felkéri a Kulturilis Bizottsig elnikét, hogy a bizottsag hatirozatarél a Kozgyiilést

tajékoztassa.
Hatarid6: 2018. marcius 29.
Felelgs: a Kulturilis Bizottsig elndke

Az elnék tirgyalas ala veszi a 4. szamu A Debreceni Miivel6dési Kizpont Szervezeti és
Miikiidési Szabalyzatanak iévahagyisa” targya bizottsdei eléterjesztés napirendi pontot.

Dr. Mazsu Janos: megallapitjia, hogy-a bizottsagi elSterjesztéssel kapesolatban kérdés, hozzaszolas
nincs. Az elndk felteszi a kérdést, ki thmogatja ,,A Debreceni Miivelédési Kozpont Szervezeti és
Miikddesi Szabalyzatinak jovdhagyasa” bizottsagi eldterjesztésben és annak hatérozati javaslataban
foglaltakat.

Szavazas: a bizottsag 10 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodsssal a bizottsagi eléterjesztésben
foglaltakat tamogatja és az alabbi hatarozatot hozza:

20/2018. (111, 26.) KB hatarozat

A Kulturalis Bizottsig
a Kulturalis Osztaly vezetbjének eléterjesztésére a 2011, évi CXCV. térvény 9. § b) pontja és az
1/2013. (I. 24.) 6nkormdnyzati rendelet 2. melléklet 3. pont 3.1. alpontja alapjan

1. hatdlyon kiviil helyezi a Debreceni Miivelédési Kézpont 88/2013. (XII. 18) KB
hatdrozattal jévahagyott Szervezeti és Mikodési Szabilyzatat, ezzel egyidejiileg
jovahagyja a Debreceni Miivel6dési Kozpont Szervezeti és Miikiodési Szabdalyzatat a
mielléklet szerint,



2. Felkéri a Kulturilis Bizottsag elnikét, hogy a Szervezeti és Mitkidési Szabalyzatot
ziradékkal lassa le,

Hat:iridg: azonnal
Felelds: a Kulturilis Bizottsig elnike

3. Felkéri a Kulturilis Osztily vezetbjét, hogy az intézmeény vezetOjét a bizottsig
hatirozatarol értesitse,
Hataridé: azonnal
FelelSs: a Kulturilis Osztily vezetdje

A hatdrozat melléklete a jegyz6konyv mellékleteként keriil csatoldsra.

Az elnbk tirgyvalas ald veszi az 5. szdmd a wHondromatidisz Rigasz szobriszmiivész
emléktabldjanak ethelvezése” tirgyi bizottsioi eléterjesztés napirendi pontot.

Dr. Mazsu Jinos: elmondja, hogy megrenditette az emléktdblan elhelyezend , két haziban is arva
volt” idézet, de ismerve az egyik legjobb baratjinak elbeszéléseit, Rigasz valSban sokszor érezte
maganyosnak, drvdnak magat, sok timogatd és tamogatottsdg mellett is. Nyilvan ez a specidlis
helyzetébdl is fakadt.

Agoston Tibor: az eloterjesztést elolvasva, 6t is ugyanez a mondat fogta meg, valakinek el kellett
menekillni €s egy ij hazaban kellett otthonra talélnia, ahol alkotott. Mégis ez a fajta keserfiség jott ki
az illetébol. Kérdése, hogy ez-¢ a legmegfeleldbb mondat. Nem ezt a fajta hanyattatottsagot kifejezd
mondat kellene, mivel Rigasz itt otthonra lelt. Javasolja djragondolni.

Dr. Mazsu Jinos: megérti képvisel® urat, de miutin Ujra beszélt az emlitett grafikussal, Ggy gondolja,
az idézet megallja a helyét, Rigasz sorsat, személyiségét €s egész miivészetét befolyasoltak ezek az
érzések. Ugy gondolja, hogy ha tovabb menne ebben, tilterjeszkedne abban, amire fel van hatalmazva.
Cenzirizna a miivészeket, azt a kézbsséget, amibo! sziiletett ez a miivész, és akik a sorsanak, sajat
érzésvilaganak megfeleld mondatot vélasztottak.

Agoston Tibor: tudomésul veszi az elmondottakat. Mégis felvetddstt benne, hogy erdsiteniiik kell-e
ezt a fajta tudatot. Nem cenzirara gondolt, hanem vizsgalat targydnak javasolta volna ezt a mondatot
ljragondolni. Amennyiben emléket kivannak &llitani, nem biztos, hogy ezt kell kidomboritani.

Dr. Mazsu Jinos: megéllapitia, hogy a bizottsagi eldterjesztéssel kapcsolatban tovabbi kérdés,
hozzész6las nincs. Az elnsk felteszi a kérdést, ki tamogatja a ,,Hondromatidisz Rigasz szobriszmiivész
emléktablijanak elhelyezése” targyn bizottsdgi elGterjesztésben és annak hatarozati Jjavaslataban
foglaltakat.

Szavazds: a bizottsdg 10 igen, 6 nem szavazatiai és 0 tartézkoddssal a bizottsagi elSterjesztésben
foglaltakat tAmogatja és az alabbi hatdrozatot hozza:

21/2018. (H1. 26.) KB hatirozat
A Kulturalis Bizottsag
a Kulturalis Osztaly vezetdjének eldterjesztésére az 1/2013. (L. 24.) bnkormanyzati rendelet 57. §

(2) bekezdés a) pont ab) alpontja és a 60. § (3) bekezdés b) pontja alapjan

1. tdmogatja emléktabla clhelyezését a Debrecen, Honvéd n. 23. szam alatti épiilet
homlokzati részén az alabbi sziveggel:

o



»E hazban éit
Hondromatidisz Rigasz
(1942-1996)
girig szirmazasi szobraszmitvész
»két hazaban is Arva volt”
Debrecer MJV Girég Nemzetiségi Onkormanyzat
Magyarorszagi Girogok Kutatéintézete
2018”

2. Felkéri a Kulturilis Osztily vezetojét az emléktibla elhelyezésével kapcesolatos
intézkedések megtételére,
Hataridg: azonnal
Felelds: a Kulturalis Osztaly vezetdje

Az elndk tarovalis ald veszi a 6. szami , Kizmivelddési megallapoddsok megkiitése” targyit
bizottsagi eldteriesztés napirendi pontot.

Dr. Mazsu Janos: megillapitja, hogy a bizottsigi eldterjesztéssel kapesolatban kérdés, hozzaszolas
nincs. Az elndk felteszi a kérdést, ki tAmogatja a ,,Kézmiivelddési megallapodasok megkdtése™ targyu
bizottsagi elbterjesztésben és annak hatarozati javaslataban foglaltakat.

Szavazis: a bizottsag 9 igen, 0 nem szavazattal és 1 tartozkodassal a bizotisigi eldterjesziésben
foglaltakat tamogatja és az alabbi hatarozatot hozza:

22/2018. (H1I. 26.) KB hatarozat
A Kulturalis Bizotisag
a Kulturalis Osztaly vezetdjének eloterjesztésére az 1/2013. (L 24.) 6nkormanyzati rendelet 60. §
(3) bekezdés e) pontja alapjan

1. javasolja a polgirmesternek, hogy kisson 2018. jinius 30. napjaig tarté hatarozott idejii
kozmitvel6dési megallapodasokat a mellékletben szereplo szervezetekkel.
Hataridé: azonnal
Felelos: a Kulturailis Bizottsag elnike

2. Felkéri a Kulturalis Osztaly vezetdjét, hogy készitse el6 az érintettekkel kitendd
kozmitvelddési megallapodasokat.
Hataridd: a polgarmester jovahagyasat kovetoen
Felelos: a Kulturalis Osztaly vezetoje

A hatdrozat melléklete a jegyzOkonyv mellékleteként kerill csatoldsra.

Dr. Mazsu Jinos: a bizottsag nyilvanos iilését 16.45 orakor bezarja. Téjékoztatja a jelenlévoket, hogy
a bizottsig munkéjat zart {ilésen folytatja tovabb. A zart iilésen elhangzottakat kiilon jegyzOkonyv
rogziti.

Az elndk a zart ilést kdvetden 17.07 6rakor a nyilvanos iilést ismételten megnyitja, és targyalas ala
veszi a 10. szamu _Kilonfélék™ targyt napirendi pontot. Megallapitja, hogy a ,Kiilonfélek™ targyn
napirendi pontnal targyalandd téma, a bizottsdg tagjai részér6l kérdés nem vetddott fel, ezért a
napirendi pont targyaldsat lezarja. Megkoszoni a bizottsagi iilésen résztvevOk megjelenéset,
megallapitja, hogy t6bb kérdés, észrevétel nincs. A bizottsag nyilvanos iilését 17.07 orakor bezarja.

-~



4 bizottsdg iésén ,A Csokonai Szinhdz vezetSi (igazgatdi) munkakirének betoltésshez kapesoldds
felmentésre irdnyulo javaslaitételrél” és A Rakovszky Déniel u, 8. szém alatti ingatlen ingyenes
haszndlatba addsa a Debreceni Népi Egyiiites Dr. Béres Andrds Neptine Egylete részére” napirendi
pontként idrgyalt eliterjesztések a Debrecen Megyei Jogit Viros Onkormdnyzata Kizgyiilésének 2018,
mdrcius 29. napjdn tartands iilésére szold kizgydilési meghivoval keriiltek megkilldésre, tovdbba az
elGterjesztések elektronikusan elérhetdk és letélthetdk a htip:/ftmt.debrecen. luv/bizotisagiulesek

internetes elérhetGségen keresztill,

K.m.f.
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.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja és
hatalya

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Csokonai Szinhaz (a tovabbiakban: Szinhaz)
alapvet6 adatait, szervezeti strukturajat, gazdalkodasi rendszerének f6bb
Osszefuggéseit, a vezetbk hierarchigjat, a vezeték és nem vezetd allasu
koézalkalmazottak feladat-, hataskor - és felel6sségi korét, valamint az intézmény
muUkodeési rendjét.

Hatalya kiterjed az intézmény vezetdire, kozalkalmazottaira, az intézménnyel
munkaviszonyt, ill. egyéb jogviszonyt létesitOkre.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

e Magyarorszag Alaptorvénye (Alkotmany)

e 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl (Moétv.)

e 2011. évi CXCV. tdrvény az allamhaztartasrél (Aht.)

e 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (Kijt.)

e 2008. évi XCIX. torvény az elbadd-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl (Emtv.)

e 368/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szold térvény
végrehajtasardl (Avr.)

e 150/1992. (XI.20.) szamu Korm.rendelet. A kozalkalmazotti torvény
végrehajtasarél, a miveészeti, kozmivelédési és a kozgyljteményi teruleten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiggd egyes kérdések
rendezésére.

3. Az intézmény fontosabb adatai

Az intézmény neve: Csokonai Szinhaz

Székhelye, cime: 4024 Debrecen, Kossuth u. 10.

Statisztikai szam: 15460943-9001-322-09

Alapitasanak éve: 1865

Alapité okirata: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Koézgyilése a
183/2015. (1X.24.) hatarozattal, a 147/2013 (VI1.27.) hatarozattal, a 248/2012 (XI1.29.)
hatarozattal, a 124/2012 (V.31.) dnkormanyzati hatarozataval, a 102/2011 (V.2.) O.h.-
val, a 151/2010 (VI.24.) O.h.-val, a 61/2010 (111.18.) O.h.-val, a 256/2009 (XI.26.) O.h.-
val, a 211/2009 (1X.24.) O.h.-val, a 157/2009 (VII.3.) O.h.-val, a 95/2009 (V.28.) O.h.-
val és a 97/2008 (IV.24.) O.h.-val modositott, a 202/2004 (VII.8.) Kh. hatarozataval
elfogadta.

Alapité szerve: Debrecen Szabad Kiralyi Varos

Fenntarté szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Feliigyeleti szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kdzgy(lése
Torzskonyvi azonosité: 460947



4. Az intézmény ellatandoé alaptevékenysége, feladata
TEAOR

9001 Eléado-miveészet

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, uzemeltetése
5590 Egyeb szallashely-szolgaltatas

Kormanyzati funkcié

082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Miivészeti tevékenység (kivéve: szinhazak)

083020 Konyvkiadas

A Szinhaz proza és operatagozattal rendelkez6 repertoar szinhaz, amely klasszikus
és kortars szerz6k mivét, prozai és zenés darabokat, valamint tancmiveket egyarant
mdsorara tliz a szinhaz jatszohelyein. Feladata Hajdu-Bihar megye és Debrecen
varos kulturalis életében valo aktiv részvétel.

5. Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete
Magyarorszag, ezen belll elsésorban Debrecen Megyei Jogu Varos és Hajdu-Bihar
megye kozigazgatasi terulete.

6. Az intézmény jogallasa

Onallé jogi személy, mint 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szerv.

A mindenkor hatalyos Debreceni Intézménymikddtetd Kdzponttal (a tovabbiakban:
DIM) kotott Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza az Intézmény gazdasagi
feladatok ellatasaval kapcsolatos teenddit.

7. Az intézményi feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon és a felette torténd
rendelkezés

4024 Debrecen, Kossuth u. 10. (Nagyszinpad és Horvath Arpad Studiészinhaz)
4024 Debrecen, Piac u. 11-15. A épulet (Bajcsy Zsilinszky u. 1-3. Vig Kamaraszinhaz)
4024 Debrecen, Liszt Ferenc tér 7. (Szinészhaz)

4031 Debrecen, Hatar uti ipari park tertletén lévé 17118/42 hrsz.-u ingatlan
(Gyartotelep)

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében lévé ingatlan és ingd
vagyon rendeltetésszer(i hasznalatara, Uzemeltetésére, tovabba helyiségeinek és
eszkbzeinek tartos és eseti bérbeadasara. A tulajdonosi jogok és kotelezettségek
(ingd vagyontargyak esetén az elidegenités, megterhelés, ingatlanvagyonnal a
bérbeadas) tekintetében a mindenkor hatalyos Kozgydlési rendelet szerint kell eljarni.



8. A vezet6 kinevezésének rendje
A vezetd allasu munkavallaléi jogviszony létesitéserdl nyilvanos palyazat alapjan a
Kbzgyllés dont, a munkaviszony legfeljebb 5 évre jon létre.

9. A kotelezettségvallalas rendje

Az Avr. 52. § alapjan kotelezettségvallalasra a Koltségvetési szerv vezetéje vagy az
altala irasban felhatalmazott, a Szinhaz alkalmazasaban all6 személy irasban
jogosult.

A Koltségvetési intézmény vezetdje vagy az altala irasban felhatalmazott személy
kotelezettségvallalasait csak és kizarolag a DIM gazdasagi vezetdjének elbzetes
pénzlgyi ellenjegyzésével gyakorolhatja, figyelemmel az &sszeférhetetlenségi
szabalyokra.

Pénzugyi ellenjegyzés, érvényesités, kotelezettségvallalas nyilvantartas az
Intézményben nem torténik.

10. Az intézmény szakmai beszamolasi kotelezettsége

Az intézmény munkajat, azaz a Szinhaz miisortervében meghatarozott szakmai
programjat, a hatalyos jogszabalyok és az agazati szakmai és gazdasagi iranyelvek,
utmutatasok szerint végzi.

Szakmai munkajardl a kozvetlen feligyeletet ellatdé, Debrecen Megyei Jogu Varos
Kbzgydlés Kulturalis Bizottsaganak évente koteles beszamoilni.

Az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok és a
fellgyeleti szerv altal kiadott rendelkezések szerint koteles eleget tenni.

11. Az intézmény bélyegzoi és alairasi rendje
Az intézmény alairasi rendjét a kotelezettségvallalas, pénzugyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjének szabalyzata tartalmazza.

e Az intézmény bélyegzéi: Az intézmény bélyegzbinek felsorolasat a mindenkor
hatalyos iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

e Az intézmény hivatalos alairasa: Az intézmény vezetdjének, azaz a Szinhaz
igazgatojanak, vagy tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala irasban
felhatalmazott helyettesének a sajat kezli alairasa és az intézmény bélyegzdjének
lenyomata.

e Bankszamla feletti rendelkezés: A Szinhaz igazgatdjanak, és egy alairasra
jogosult személynek az egyuttes alairasa, a pénzintézetnél a banki bejelentd
kartonon nyilvantartott mddon. Tavollétuk, illetve akadalyoztatasuk esetén
legalabb két, a pénzintézetnél a banki bejelent6 kartonon nyilvantartott, alairasra
jogosult személy egyuttes alairasa.

o Kotelezettségvallalas esetén: A Szinhaz igazgatéjanak sajatkez(i alairasa, a
Szinhaz bélyegzdjének lenyomata, a DIM gazdasagi igazgatéjanak pénzugyi
ellenjegyzésével. Az igazgatd helyett tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a
mindenkor hatalyos ,Kotelezettségvallalas, pénzugyi ellenjegyzés, teljesités,



igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjének szabalyzatdban” alairasra
felhatalmazott személy.

e Szamlavezeté bank neve és az intézmény szamlaszama: OTP Bank Nyrt.
11738008-15460943

e Adohatésagi azonositoja: 15460943-2-09
(A Szinhaz az altalanos forgalmi ado korbe tartozé tevékenységet végez.)

e Szamlazasi cim: Csokonai Szinhaz 4024 Debrecen, Kossuth u. 10.



1.
A SZINHAZ SZERVEZETI EGYSEGEI

Igazgatas (Igazgato és a kozvetlen iranyitasa alatt allé személyek)
Milivészeti egység

Miiszaki egység

Szervezési egység

PwbPR

Engedélyezett |étszam: 228 f6.

1. Igazgatas - az igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt allé6 személyek

1.1. Titkar

A titkar a munkajat az igazgatd kdzvetlen vezetésével végzi.

Az igazgatd kozvetlen munkajat segitd irasbeli kapcsolattartast szolgal6
levelek szerkesztéséért, tovabbitasaért felelés.

Koordinalja az igazgatd és a szakmai teruletekért felel6s vezeték programijait,
es egyeb titkarsagi teenddket.

A titkar részletes feladat- és felel6sségi korét kulon munkakori leiras
tartalmazza, amelyet az igazgato jovahagy.

1.2 Vagyongazdalkodasi ugyintézo

Munkajat részmunkaidében, heti 20 éraban veégzi. Részt vesz a selejtezési
munkak elékészitésében, lebonyolitasaban szervezi és bonyolitia a Szinhaz
leltarozasi munkait, a leltarozasi Utemtervnek megfeleléen.

Feladatait a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény és az allamhaztartasrol
sz06l6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet valamint az Onkormanyzat vagyonarol
sz016 24/2013. (V.30.) szamu rendelete alapjan végzi.

1.3. Sajtoreferens

Kozvetlenul az igazgato iranyitasaval végzi a munkajat.

A Szinhdz arculataért, valamint rendszeres belsé és kulsé
kommunikaciéjanak kialakitasaért felelés személy, aki a szinhaz székhelyén
és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval kuilsé
helyszinen is kdzremikodik és ellatja a bel- és kulfoldi turnék kommunikaciés
feladatait is.

Elvégzi a mlsorra tlizott valamennyi sajat produkcié és egyéb esemény,
program nyilvanos kommunikaciojat, szervezi a helyi, orszagos és nemzetkozi
médiakapcsolatait.



1.4.Jogi el6ado

Munkajat az igazgato iranyitasaval és a mivészeti vezetd koordinalasaval végzi.
Feladata a szerz6dések elkészitése, véleményezése. Szikség esetén jogi
allasfoglalasok  kiadasa, szabalyzatok, utasitdsok készitésében valo
kozremikodés, véleményezés. Szerz6dések nyilvantartasanak vezetése. Eseti
ingatlan bérbeadasok folyamatanak koordinalasa. Részletes feladatait a
munkakori leiras tartalmazza, melyet az igazgat6 jovahagy.

2. Miivészeti egység

A mivészeti egység munkajat a mlvészeti vezetd iranyitja.

2.1. Prézai tagozat

A prézai tagozat munkajat a mivészeti vezetd kozvetlendl iranyitja.

A Szinhaz misortervében meghatarozott prézai és zenés mivek bemutatasat
€s muisoron tartasat a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az
esetenkénti vendégjatékok alkalmaval ellatdé, mivészeti munkatarsakbol allé
szervezeti egység.

Tagjai: szinm(ivészek, el6éadomiivészek, tovabba egyes alkalmi feladatra
szerz8do tiszteletbeli tarsulati tagok és vendégmivészek — megbizasi
jogviszonyban, valamint kozépfoku és felsé6foku szakmai gyakorlatot végzo
szinm(vészeti tanulok — egyuttmikodés keretében.

A prézai tagozat munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kulon
munkakori leirasok és megbizasi szerz6dések tartalmazzak, melyeket a
mivészeti vezett elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

2.2. Operatagozat

Az opera tagozat munkajat a zeneigazgatd kozvetlenul iranyitja.

A Szinhaz altal mlsorra tGzott operak, operettek, egyéb zenés mivek
bemutatasat és misoron tartdsat a szinhaz székhelyén és telephelyein,
tovabba a zenekar és énekkar kdzremikoddésének, valamint az esetenkénti
vendégjatékok alkalmaval ellatdé, mivészeti munkatarsakbdl allé szervezeti
egyseg.

Tagjai: zenei vezetd, korrepetitorok, karvezetd, énekkari tagok, cimzetes
maganénekesek, kottataros, tovabba egyes alkalmi feladatra szerz6ddé
tiszteletbeli tarsulati tagok és vendégmiivészek — megbizasi jogviszonyban,;
valamint els6- és masoddiplomas szakmai gyakorlatot végzé maganénekes
tanuldk — egyuttmiikodés keretében.

Az opera tagozat munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kulon
munkakori leirdasok és megbizasi szerzédések tartalmazzak, melyeket a
mivészeti vezett elbterjesztésében az igazgato jévahagy.



2.3.

24,

Operativ Miihely

Az operativ mihely a munkajat a mlveészeti vezetd iranyitasaval vegzi.

A Szinhaz altal misorra tGz6tt valamennyi produkcid €és program
bemutatasanak és misoron tartasanak szakmai feladatait kozvetlenul iranyitd
illetve ellatd, a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti
vendégjatékok alkalmaval kozrem(kodd, mivészeti munkatarsakbol allo
szervezeti egység.

Tagjai: dramaturgok, koreografus, vizualis tervez6, palyazatird,
jelmezkivitelez6, marketing ugyintézd, lektor, produkcios koordinator,
gazdasagi 6sszekotdk, szinészhaz recepcidés-gondnok

Felkutatja az intézmény programjahoz kapcsolhaté bel- és kalfoldi palyazati
lehetbségeket, az igazgatdnak alairasra teljes korlen el6késziti a palyazatok
beadasat, valamint elkésziti az utdlagos nyilvantartasokat és beszamolokat, a
hatarid6k, a jogszabalyok és a szakmai felel6sség betartasaval. A feladatai
kozé tartozik a tarsintézményekkel torténd kapcsolattartas a honlap tartalmi
fejlesztésének el6készitése, marketingstratégia el6készitése, fesztivalok
elékészitése és teljes korl lebonyolitasa, kulturalis események el6készitése
és lebonyolitasa.

A marketing Ugyintézé ellatja az internet honlap, nyomtatvanyok (jegy, plakat,
szoroélap, kiadvany, egyéb hirdetési feluletek, sajat kiadvanyok /kényv, CD,
DVD/) megrendelését, a szponzori tdmogatasok megszervezését. Szervezi
és iranyitja az intézmény marketing feladatainak ellatasat. Koézremikodik az
intézmény hosszu tavu szinhazi marketing stratégiajanak kidolgozasaban.

A szinészhazi gondnok feladata a lakodingatlan bérbeadassal 6sszefligg6 és
szallashely szolgaltatasi feladatok intézése s az ehhez kapcsolédd gondnoki
teend6k, szamlazasi, recepcios tevékenyseégek elvegzese.

A gazdasagi 6sszekotdék a Szinhazban maradé gazdalkodashoz kapcsolddo
feladatokat, illetve a munkaltatoi intézkedések elbkészitéséhez szikséges
feladatokat latjak el.

Az operativ mihely munkatarsainak részletes feladat- és felelésségi korét
kUldon munkakori leirasok tartalmazzak, melyeket a miivészeti vezetd
elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

Miivészeti titkarsag

A miivészeti titkarsag munkajat a mivészeti fétitkar vezetésével, a miivészeti
vezetf irdnyitasaval végzi.

A Szinhdz mivészeti terlleteinek mikddtetéséhez kapcsolodo titkarsagi
ugyviteli teendbket, az iratkezelési szabalyzat alapjan torténé irattari
raktarozast, a szinhaz vezetése és milvészeti tagozatai kozotti
kapcsolattartast, az egyéb titkarsagi teendbket ellaté a szinhaz székhelyén
mUkodoé szervezeti egyséeg.

Tagjai: prézai titkar, opera titkar



A mivészeti titkarsag munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét
kildn munkakoéri leirasok tartalmazzak, melyeket a mivészeti fétitkar
eléterjesztésében az igazgatoé jovahagy.

2.5. Miivészeti ugykezelés

A mivészeti ugykezelés a munkajat a féugyel6 vezetésével, és a mivészeti
fétitkar iranyitasaval végzi.

A Szinhaz altal misorra tiz6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasanak és misoron tartasanak kozvetlen szervezési feladatait ellato,
a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok
alkalmaval kdzrem(kodé szervezeti egység.

Tagjai: féugyel6, ugyeldk, sugok, rendezbéasszisztensek, nézéteri felugyeldk,
szakapol6 (tovabba egyes alkalmi feladatra megbizottak — megbizasi
jogviszonyban).

A mivészeti ugykezelési munkatarsak részletes feladat- és felelésségi korét
kilon munkakori leirasok tartalmazzak, melyeket a mivészeti vezetd
eléterjesztésében az igazgatoé jovahagy.

3. Miiszaki egység

3.1. Uzemeltetési részleg

3.2.

Az Uzemeltetési részleg munkajat az adott szervezeti egységet vezetd
vezetésével, az Uzemeltetési részlegvezetd koordinalasaval végzi.

A Szinhaz és a kapcsolddo teljes épuletinfrastruktura, valamint a koztzemi és
technikai hal6zatok, rendszerek, mikodeést ellatd strukturak stb. Gzemeltetési
feladatait végz6, a Szinhaz székhelyén és telephelyein kdzrem(ikodd
szervezeti egység.

Megszervezi és vegrehajtja a sajat er6bél vegezhetd karbantartasokat,
feligyeli a hészolgaltatast, mikodteti az intézmény gépkocsiallomanyat,
ellatja a tlz- és munkavedelmi feladatokat, a rendészeti és vagyonvédelmi
feladatokat, a portaszolgalatot, elvégzi a rendszeres takaritast, az intézmény
mosodai kiszolgalasat, gondoskodik a hulladékok megfeleld tarolasardl,
elszallitasaral.

Tagjai: Uzemeltetési titkar, karbantartok, takaritd tarvezetd, takaritok,
portasok, gépkocsivezeték és anyagbeszerzék (valamint célfeladatra
szerz8d6 biztonsagi 6rok, tgyeletes orvosok — megbizasi jogviszonyban).

Az Uzemeltetési részlegen dolgozé munkatarsak részletes feladat- és
felel6sségi korét kulon munkakori leirasok tartalmazzak, melyeket a
gazdasagi vezet6 elbterjesztésében az igazgatd jovahagy.

Miiszaki részleg

A mszaki részleg a munkajat az adott szervezeti egyseget vezetd tarvezetd
vezetésével, a miszaki vezetd iranyitasaval végzi.
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A Szinhaz altal misorra tiz6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasanak és muisoron tartasanak kozvetlen muiszaki és technikai
kiszolgalasat ellato, a szinhaz székhelyén és telephelyein, és az esetenkénti
vendégjatékok alkalmaval kozremikodé szervezeti egység, mely ellatja az
intézmeény mikodésének miszaki, technikai, raktarozasi feladatait is.

Tagjai: mUszaki titkar, vilagositd tarvezetd, vilagositok, hangositd tarvezet6,
hangositok, szinpadmesterek, diszitok, kellék- és butortar vezetd, kellékesek,
jelmeztar vezetd, Oltdztetbk, fodrasztar vezetd, szinhazi fodraszok és
sminkesek

A miszaki munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét kulon
munkakori  leirasok tartalmazzak, melyeket a milszaki vezetd
elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

3.3. Gyartasi részleg

A gyartasi részleg a munkajat az adott szervezeti egység vezetd vezetéseével,
a gyartasi részlegvezetd koordinalasaval, a miszaki vezetd iranyitasaval
Vegzi.

A Szinhaz altal misorra t(z6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz a szcenikai eszk6zok (diszlet, butor, kellék, jelmez, jelmez-
kiegészitbk stb.) kozvetlen gyartasi feladatait ellatd, a szinhaz székhelyén és
telephelyein kdozremikod6d szervezeti egység, mely ellatia az intézmény
mikodésének egyéb kapcsolddd szakiranyu feladatait is.

Tagjai: gyartasi részlegvezetd, fest6 és karpitos tarvezetd, festék és
karpitosok, asztalos tarvezet6, asztalosok, lakatos tarvezet6, lakatosok, férfi
szabotar vezetd és nbi szabotar vezetd, kalapkészit6, férfi és néi szabd,
varrok

A gyartasi terlleten dolgozé munkatarsak részletes feladat- és felel6sséqi
korét kulon munkakori leirasok tartalmazzak, melyeket a muiszaki vezetd
elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

4. Szervezési egység

A szervezési egység munkajat a részlegvezetd iranyitja.

A Szinhaz gazdalkodasabdl a sajat bevételekkel kapcsolatos marketing-
szervezési és értékesités feladatokat ellatd, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint egyéb alkalmi kulsé helyszineken mikodé szervezeti
egység.

A sajat jegy- és bérletbevételek elérheté legmagasabb sajat bevételek
biztositasa érdekében évadonként kidolgozza a bérletek, bérlethazak és a
kedvezmények rendszerét.

A szervezési egyseg feladata a kdzonség szervezése, a jegyek és bérletek
eladasa, a Dbérletekkel és szinhazjegyekkel kapcsolatos valamennyi
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értékesitési, szervezési, nyilvantartasi és bevétel beszedési feladat
elvégzeése.

- Tagjai: kozonségszervezok, kulturalis szervezdk, jegypénztarosok

- A szervezési részleg munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi koret
kUldon munkakori leirasok tartalmazzak, melyeket a szervezési vezetd
elbterjesztésében az igazgato jovahagy.
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1.
A GAZDALKODAS RENDSZERE

1. Altalanos szabalyok
A Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyilésének 134/2017. (V1.22.)
szamu hatarozata alapjan a Koézgyl(lés a gazdalkodasi feladatokat atadta a DIM-nek.

A Szinhaz gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

Részletes, az intézmény gazdalkodasaval 6sszefluggé feladatait a 2017. augusztus
31. napjaval hatalyba Iépett Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

2. A bankszamlak feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezéshez a Szinhaz igazgatéjanak, és egy alairasra
jogosult személynek az egyuttes alairasa szukséges. Tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetére a banknal, pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat
Szinhaz igazgatoja a kdzalkalmazott dolgozok kozul jeldli ki. Nevuket és alairasukat
be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas- bejelentési kartonok egy
masolati példanyat a gazdasagi Osszekotd koteles 6rizni. A bankszamla feletti
rendelkezéshez mindig két, arra jogosult személy egyittes alairasa sziikséges.

3. Belso ellendrzés rendszere

A DIM belsé ellen6rzése koteles ellatni a Szinhaznal a belsé ellendrzési feladatokat.
A bels6 ellen6rzés eljarasi és végrehajtasi rendjét, valamint a belsé ellenérre
vonatkoz6  kovetelményeket a  hatalyos  koltségvetési  szervek  belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzéseérdl sz6lé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
szabalyozza.
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V.
AZ INTEZMENY VEZETOINEK FELADATA,
HATASKORE, FELELOSSEGE

lgazgato: Az igazgato az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. Debrecen Megyei
Jogu Varos Kozgyllése nevezi ki, illetve bizza meg, menti fel és gyakorolja felette a
fegyelmi jogokat.

Vezetdi beosztasok, az Ilgazgaté kozvetlen iranyitasaval:

e Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, a miivészeti vezetd
helyettesiti.

e Az Intézményben folyd mdiszaki, gyartasi tevékenység operativ iranyitdja a
miiszaki vezeto.

A miivészeti vezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezetok:

e A mivészeti titkarsag és a miivészeti lUgykezelés iranyitdja a mivészeti
fotitkar. O koordindlia a miivészeti lgykezelés munkajat a féligyeld
vezetésevel.

e A munkamegosztas szempontjabdl elkulonult szinhazi szervezési egység
iranyitéja a szervezési vezeté.

e A zeneigazgatd iranyitja az opera tagozat munkajat a zenei vezet6 és az
énekkart vezetd karigazgato segédletével.

A miiszaki vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezetok:

Miszaki alegységek vezetéi:
e vilagosité tarvezet6
hangosité tarvezet6
diszit6 tarat vezetd szinpadmester
kellék- és butortar vezet6
jelmeztar vezetd
o fodrasztar vezetd
A munkamegosztas szempontjabdl elkulonult Uzemeltetési alegység iranyitdja a
luzemeltetési részlegvezeto.
e takaritétar vezeté

A gyartasi részleg vezetd, aki iranyitja gyartasi alegységek munkajat.
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Gyartasi alegységek vezetoi:

fest6- és karpitos tarvezeté
asztalos tarvezet6

lakatos tarvezet6

ndi szaboétar vezetd

férfi szabétar vezet6

Az intézmény igazgatoéjanak altalanos szakmai és gazdasagi feladatai, jogkorei,
kotelezettsége és feleléssége:

Az intézmény igazgatojanak feladatai:

Felel6s: az igazgatd a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és
anyagi felel6sséggel tartozik az altala vezetett intézmény alapité okirataban
meghatarozott feladatok ellatasaért, az intézmény hasznalataba adott
onkormanyzati vagyonnal valdé rendeltetésszerlii gazdalkodasért, a
jogszabalyi elbirasok betartasaért.

Az igazgaté felelés az intézmény egész tevékenységéért, vagyontargyaiért,
az ésszerl és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és
dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Feladatkore:

Megszervezi és iranyita a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi,
mikodtetési feladatainak ellatasat.

Felel6s a jegy- és egyéb ar-, dij megallapitasi tevékenysegért.

Gondoskodik az intézmény miikddéséhez jogszabalyban elbirt belsd
szabalyzatok elkészitéserdl, és szukség esetén jovahagyasra torténd
elbterjesztésérol.

Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz szikséges megfeleld
szakmai felkészlltségli kozalkalmazottak és egyéb alkalmazottak
foglalkoztatasat, gondoskodik azok szakmai tovabbképzésérél.

Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén bellil a rendelkezésére
bocsatott €s e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak
fokozott kihasznalasarol.

FellUgyeli és ellenérzi az intézményben folyd szakmai, gazdasagi munka
szinvonalat, Kkivizsgalja az intézmény tevékenysegével kapcsolatos
panaszokat, kozérdeki bejelentéseket.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba Utk6zd
helyzet megszintetésérdl.

Ellatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
eérdekképviseleti szervekkel, hatésagokkal, az egyuttmikodé tarsintézetekkel,
Gondoskodik  az  intézmény rendeltetésszerli  hasznalatardl, a
vagyonvédelemrdl és vagyongazdalkodasrdl, a jogszabalyokban elbirt
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adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténd
teljesitéseérol.

- Biztositja az ellendrzési rendszer kiépitését, mikodtetéseét.

- Folyamatos, és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi felugyeletet gyakorlo
szervekkel, gondoskodik a valésaghi adatszolgaltatasrol.

- Dont a bemutaték idépontjardl, a kiadvanyok és egyéb produktumok
megjelentetésérdl, az intézmény barmely mivészeti és gazdasagi
tevékenységének megvalosulasi utemezeéseérél.

- Dont az egyes darabok szereposztasanak, valamint a Iétrehozd mlvészeti,
miszaki és kiszolgalo stab felallitasanak végsé kérdéseiben.

Hataskore:

-  Kobzvetve iranyitia és ellenérzi az intézmény dolgozdéinak munkajat,
jévahagyja munkakori leirasaikat.

- Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkoéroket.

- Alairasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

- Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az
ervényben Iévé mindenkori jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint.

- Személyre szbléan értékeli, mindsiti a dolgozdk tevékenységeét.

- Engedélyezi a dolgozdk szabadsagat és kikuldetését.

- Megallapitja a rendezvények belépé dijait.

- Gyakorolja az intézmeény tevékenységéhez tartoz6 muivészeti produktumok
kiadoi jogait.

A helyettesités rendje:
Az igazgato tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén altalanos helyettese a
mivészeti vezetd, mely helyettesitési jogkdér nem terjed ki a munkaltatéi jogok
gyakorlasara.

Az igazgatdé kozvetlen iranyitasaval dolgozé vezetdk feladatai, jogkorei,
kotelezettsége és feleléssége:

A miivészeti vezetd

A muivészeti vezetd altalanos helyettesként az igazgatd altal raruhazott dontési és
iranyitasi jogkor alapjan vezeti, iranyitja, ellenérzi a szervezetileg alarendelt egységek
munkajat. A vezet6i hataskorébe tartozé ugyeken kivul gyakorolja mindazokat a jog-,
feladat- és hataskoroket, amelyeket az igazgaté szamara meghataroz. Feladatait az
igazgato kozvetlen iranyitasaval, onallé hataskorrel latja el.

Az igazgato és kozte tortént megallapodas és munkamegosztas alapjan egyszemélyi
felel6sséggel latja el mindazokat a feladatokat, melyeket az igazgatd hataskorébe utal.

Az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja a munkaltatoi jogokat felette, feladatait a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és az igazgatd hatarozza meg.

16



Feladatkore:

Feladata az intézményi mikddés koordinalasa, a felmerilé problémak
megoldasa az igazgatéval egyuttmikodve. Segqiti az igazgatdé dontését
fontosabb stratégiai, ellen6érzési ugyekben vagy az ezeket érint6 szabalyozasi
tevékenységben.

Vezeti a szervezési részleget, valamint a miszaki egységet.

A Kkozvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek feladatainak
meghatarozasaval és szamonkéréseével biztositja a szervezeti egységek
feladatkodrébe tartozd szakmai tevékenységek megalapozasat, fejlesztését.
Részt vesz a Szinhaz stratégigjanak kialakitasaban, a munkatervek,
fejlesztési  tervek, programok  el6készitésében, a  végrehajtas
megszervezésében, a felettes szerv részére készitend6 elbterjesztések,
beszamolok dsszeallitasaban.

Az igazgatdval egyuttmikodve részt vesz az intézmeényi egységek szakmai
feladatainak elemzésében, fejlesztésében.

Gondozza a szakmai tevékenységekhez kapcsoldédé adatszolgaltatasi
feladatokat.

Részt vesz a Szinhaz képviseletével, iranyitasaval és ellenérzésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban a magasabb vezetéi feladat- és hataskor-
megosztas szerint.

Koordinalja, szervezi az intézmény belsd és kilsé informacios tevékenyseégeét.
Kapcsolatot tart a helyi, terlleti, orszagos szakmai szervezetekkel és
intézmeényekkel.

Iranyitjia és feligyeli a Szinhaz kbdzonségkapcsolati, koézmivelddési,
marketing-, reklam és sajtdkapcsolati tevékenységét.

Segiti a tarak tevékenységét.

Ellatja mindazon feladatokat, amivel az igazgaté megbizza.

Felelos:

Az igazgato tavollétében az intézmény napi mikodéséért

a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek tevékenysegéért,

a Szinhaz kommunikacids tevékenységéért, PR-megjelenéséért és arculat
épitéséért, a Szinhaz kiadvanyainak, informaciés anyagainak
megjelentetéséert,

a palyazati tevékenység iranyitasaert.

Jogkore:

Részt vesz az intézményi vezetéség munkajaban.

Az igazgato tavolléte esetén kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik.

Az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az intézményt kulsé szervek elétt,
illetve kilonboz6 civil és mas szakmai szervezetekben.

Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak végzésére, palyazatokon
valo részvételre.
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- Javaslatot tesz az igazgatonak az intézményi szabalyzatok valtoztatasara, Uj
szabalyzatok létrehozasara a meglévék betartatasara, azok frissitésére.

- Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkolcsi szabalyokba Utkoz6
helyzet megszintetéseérdl.

- Az igazgatoval vald el6zetes egyeztetést kovetéen a szakmai munkara és az
intézmény mikodésére vonatkozéan javaslatokat, egyuttmikodeési
megallapodasokat készithet elb.

Helyettesitése:
Az altala megbizott személy helyettesiti.

A mivészeti vezetd az intézmény miveészeti munkajanak felelés vezetdje, ellatja a
teljes mivészeti terllet kdzvetlen iranyitasat, valamint személyesen végzi a proza
tagozat és az opera tagozat szervezeti egységek vezetéseét.

A miivészeti vezetd az intézmény miikodésével 6sszefiiggésben felelds:

- Az alapité okiratban foglalt miivészeti tevékenységeknek a jogszabalyokban
meghatarozott kovetelmenyek szerinti ellatasaért.

- Az intézmény mivészeti munkajaban a szakmai minéség, hatékonysag és
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, ezek 6sszhangjaért.

- A mivészeti tervezésre, beszamolasra, az elbirds szerinti
informacioszolgaltatasra vonatkozo kotelezettség megfelel6 teljesitéséért,
ezeknek a szolgaltatasoknak a teljességéért, valddisagaért, hitelességéért.

- A mivészeti lehetb6ségek 6sszhangjaért.

- Az iranyitasa ala tartozo teljies mlvészeti terllet (préza tagozat, énekkar,
zeneigazgatas, operativ. mihely, milvészeti Ugykezelés) szervezeti
egységeinek tevékenységéért, az iranyitasaval dolgozé miivészeti (egység)
vezetdk munkajaért.

A miivészeti vezet6:

- Ellatja az intézmény miveészeti képviseletét.

- Megszervezi és iranyitja az intézmeény atfogé mivészeti szakmai feladatainak
ellatasat.

- El6késziti és feligyeli az intézmény milvészeti alapfeladatainak ellatasahoz
szikséges létszamu, megfeleld szakmai felkészlltségli milvészeti
kdzalkalmazott foglalkoztatasat, és munkajat, valamint az egyéb miivészeti
szakfeladatokra szerz6d6k alkalmazasat és munkajat, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint.

- Fellgyeli és értékeli a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé mivészeti szervezeti
egyseg vezetdk, és a mlivészeti tertleten dolgozé valamennyi kézalkalmazott
munkajat.

- Gondoskodik a mivészeti kdézalkalmazottak rendszeres szakmai
tovabbképzéseérdl, segiti és figyelemmel kiséri szakmai fejlédéstiket.
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Ellenérzi és el6segiti a mivészeti teruleten a szervezeti egységek kozotti
munkamegosztas és egyuttmikoédés hatékonysagat, a Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzatban foglaltak megtartasat, a szakmai és etikai
kovetelmények érvényesulését.

Koézrem(ikodik az intézmény hosszu tava szakmai és muivészeti
programtervének és a kapcsolodd koltségvetési terv fejezeteinek az
elkészitésében.

Fellgyeli, és folyamatosan ellenérzi az intézményben folyé miivészeti munka
szinvonalat, a bemutatasra keruld, ill. vendégjaték keretében musorra tizott
valamennyi szinhazi produkcié és egyéb program szakmai munkajat,
elbkészitést6l a megvaldsitason keresztul az utdlagos dokumentalasig.
Javaslatot tesz a bemutatdk idépontjara, a kiadvanyok és egyéb produktumok
megjelentetésére, az intézmény barmely  mivészeti  szakmai
tevékenységének megvalosulasi Utemezésére.

Javaslatot tesz az egyes darabok szereposztasara, valamint a létrehozo
mivészeti, mlszaki és kiszolgalo stab felallitasara.

Felligyeli az uj produkcidk féprobainak vezetését, el6késziti azok szakmai
elfogadasat.

Az igazgato utasitasara kozremikodik a stratégiai fejlesztések szakmai
elbkészitésében.

Naponta figyelemmel kiséri az ugyeldi jelentések (probak, elbadasok, egyéb
programok, esemeények) mivészeti terlletre vonatkozé bejegyzéseit, az
igazgato figyelmét haladéktalanul felhivva a megfelel6 feladatvegzéstél eltéré
bejegyzésekre.

Fellgyeli az intézmény szinhazi marketing tevékenységéhez tartozé
muvészeti produktumok elkészitését, kiadasat stb.

Fellgyeli a kapcsolodd mivészeti studiumok szakmai képzését.

Elvégzi az igazgaté altal megjeldlt, kapcsolédd marketingfeladatokat (pl.
médiakommunikacio, egyéb).

Részt vesz a heti igazgatésagi uléseken, vezeti az operativ mihely
értekezleteit, a tervelfogadas és a produkcidés szervezeési értekezleteken
kozrem(kodik, és az ezeken Ilétrejott hatarozatok, ill. informaciok
figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartozé muivészeti
tertlet heti és havi mikodési rendjét.

Kivizsgalia az intézmény milvészeti tevékenységével kapcsolatos
panaszokat, kdzérdekl bejelentéseket, és javaslatot tesz az altala észlelt
jogellenes, szakmai vagy erkolcsi szabalyokba Utk6z6 helyzet
megszintetésérél.

Segiti az igazgatot a mlvészeti terlleten dolgozokkal kapcsolatos fegyelmi
jogkdr gyakorlasaban, részt vesz a vonatkozoé fegyelmi értekezleteken.

Segiti az igazgatét a teljes mivészeti terilettel kapcsolatos feladatainak
ellatasaban.
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El6keésziti, ill. véleményezi az intézmény muivészeti mikodési rendjére
vonatkozo6 bels6 szabalyzatokat.

Javaslatot tesz az intézmény alaptevékenységén belul a madvészeti
tevékenységre elkulonitett és e célra csak részben lekotott személyi és
anyagi-pénzugyi kapacitas fokozott kihasznalasara.

A muivészeti terllet iranyitdjaként kapcsolatot tart a tarsadalmi és
erdekkeépviseleti szervekkel, és az egyuttmikodé tarsintézetekkel.

Az igazgato el6zetes tajékoztatasaval folyamatos és rendszeres kapcsolatot
tart a szakmai fellgyeletet gyakorld szervekkel, segiti az intézmény
valésagnak megfelelé adatszolgaltatasat.

A miivészeti vezeto koteles:

Az igazgaté altal hozott, az intézményre vonatkozo6 dontéseket és utasitasokat
végrehaijtani, ill. végrehajtatni.

Az altala iranyitott mivészeti tertlethez kozvetlenul kapcsolddd valamennyi
megkotendd szerz6déshez szakmai és pénzlgyi informaciét szolgaltatni,

A tudomasara jutott szolgalati titkot megdrizni.

A beosztasaval jard feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen korultekintéen,
felel6sségteljesen ellatni.

A mivészeti vezetd feladatat az igazgatd altal meghatarozott munkakari leiras
alapjan, az igazgatd kozvetlen iranyitdsaval a szakmai mivészeti munka
magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikddése, és a mivészeti
ko6zalkalmazottak munkakoértlményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

A mivészeti vezet6 tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt, és
az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

Egyéb vezetdi munkakorok

a)

Miszaki vezeto

A milszaki vezet6 az intézmény teljes korl mlszaki és gyartasi feladatainak felel6s
vezetdje, ellatja a miszaki és a gyartasi terlletek kozvetlen iranyitasat.

A Miiszaki vezet6 az intézmény miikodésével dsszefiggésben felel6s:

Az alapité okiratban foglalt tevékenységek miiszaki és gyartasi hatterének a
jogszabalyokban meghatarozott kdvetelmények szerinti ellatasaért.

A miszaki és gyartasi feladatok ellatasahoz a koltségvetési szervnek
kezelésre, hasznalatra adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért.

A mszaki és gyartasi korulmények, lehetéségek és a vallalt kotelezettségek
teljesuléséért, dsszhangjaért.
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Az intézmény muiszaki és gyartasi teruletein a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséeért.

A miszaki és gyartasi terlletek atfogd, dsszehangolt munkaszervezéséért.
Az iranyitasa ala tartozo teruleteken a tervezésre, beszamolasra, az elGiras
szerinti  informacidszolgaltatasra vonatkozé kotelezettség megfeleld
teljesitéséért, ezek teljessegeért, valodisagaert, hitelességéert.

Az iranyitasa ala tartozé teljes miszaki (vilagosito-, hangositd-, kellék-,
diszit6-, Oltoztet6-, szabo- és fodrasz tar), gyartasi (festé és karpitos-,
asztalos-, lakatos tar) szakmai terlletek szervezeti egységeinek
tevékenységéért, az iranyitasaval dolgozé miszaki és gyartasi (egység)
vezet6k munkajaért.

A miiszaki vezeto:

Ellatja az intézmény miszaki és gyartasi feladatainak képviseletét.
Megszervezi és iranyitja az intézmény atfogd miszaki és gyartasi feladatainak
ellatasat.

El6késziti és feligyeli az intézmény miszaki és gyartasi feladatainak
ellatasahoz szlkséges létszamu, megfeleld szakmai felkészlltségl
kozalkalmazott foglalkoztatasat, és munkajat, valamint az egyéb miiszaki és
gyartasi feladatokra szerz6dék alkalmazasat és munkgjat, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint.

Felugyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 miszaki és gyartasi
szervezeti egység vezet6k, és a miszaki és gyartasi teruleteken dolgozé
valamennyi kdzalkalmazott munkajat.

Gondoskodik a miszaki és gyartasi terlleteken dolgozé koézalkalmazottak
rendszeres szakmai tovabbképzésérdl, segiti és figyelemmel kiséri szakmai
fejlédésuiket.

Ellenérzi és el6segiti a mlszaki és gyartasi terileten a szervezeti egységek
kozotti munkamegosztas és egylttmikodés hatékonysagat, a Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzatban foglaltak megtartasat, a szakmai és etikai
kovetelmények érvényesulését.

Kdzrem(kddik az intézmény hosszu tava, miszaki és gyartasi teruletekre
vonatkoz6 szakmai stratégiajanak, valamint évente az adott gazdasagi évre
vonatkoz6 muiszaki és gyartasi munkatervének és a kapcsolodd koltsegvetési
terv fejezeteinek az elkészitésében.

Felligyeli, és folyamatosan ellenérzi az intézményben folydé miszaki és
gyartasi munka szinvonalat, a bemutatasra kerulé valamennyi szinhazi
produkcio és egyéb program miszaki kiszolgalasanak és szcenikai
eszkOzeinek gyartasi munkajat, el6készitéstél a megvalositason keresztul a
szlukséges utdlagos dokumentalasig.

Naponta figyelemmel kiséri az tgyel6i jelentések (probak, eléadasok, egyéb
programok, események) milszaki és gyartasi terlletekre vonatkozé
bejegyzéseit, az igazgaté figyelmét haladéktalanul felhivva a megfelel
feladatvégzéstdl eltérd bejegyzésekre.
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Gondoskodik a szinhazi tulajdon, ezen bellil a miszak kezelésében lévd
szcenikai eszkdzok (diszletek, butorok, kellékek, jelmezek, jelmez-kiegészitbk
stb.) és egyéb vagyontargyak megdvasarél, védelmérdl.

Az igazgato utasitasara kozremikodik a stratégiai fejlesztések szakmai
elbkészitésében,

Iranyitja és felUgyeli tobbek kozott az allito- és miszaki-technikai prébakat.
Szukség szerint javaslatot tesz az egyes produkciokat I1étrehozé miszaki és
gyartasi kiszolgalo6 stabok felallitasara.

Javaslatot tesz tdbbek kdzo6tt a bemutatdk gyartasi rendjének (tervelfogadas,
allitéproba, miiszaki atadas-atvétel stb.) idépontjaira, a miszaki és gyartasi
tevékenységek produkciés Utemezésére.

Részt vesz a heti igazgatosagi, és a munkarendi, a tervelfogadas, szukség
szerint a produkcios szervezeési értekezleteken, valamint havonta vezeti a
milszaki értekezletet, és az ezeken létrejott hatarozatok, ill. informaciok
figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartozé6 miszaki és
gyartasi terulet heti és havi mikodési rendjét.

Kivizsgalja az intézmény muszaki, ill. gyartasi tevékenységével kapcsolatos
panaszokat, és javaslatot tesz az altala észlelt jogellenes, szakmai vagy
erkolcsi szabalyokba Utk6z6 helyzet megszintetéserdl.

Segiti az igazgatét a mlszaki és gyartasi terlleteken dolgozokkal kapcsolatos
fegyelmi jogkdr gyakorlasaban, részt vesz a vonatkozé fegyelmi
értekezleteken.

Segiti az igazgatoét a teljes milszaki és gyartasi terlletekkel kapcsolatos
feladatainak ellatasaban.

El6keésziti, ill. véleményezi az intézmény midszaki és gyartasi mikodeési
rendjére vonatkozo belsé szabalyzatokat.

Kialakitia az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositla az
intézmény anyagellatasat.

Gondoskodik a selejtezés és leltarozas utemterv szerinti végrehajtasarol.
Javaslatot tesz az intézmény alaptevékenységén belll a miszaki és gyartasi
tevékenységre elkulonitett és e célra csak részben lekotott személyi és
anyagi-pénzugyi kapacitas fokozott kihasznalasara.

A milszaki és gyartasi teruletek iranyitdjaként kapcsolatot tart az
egyuttmikodd intézményekkel, vallalkozasokkal, ceégekkel.

Az igazgato elbzetes tajékoztatasaval folyamatos és rendszeres kapcsolatot
tart a szakmai miszaki fellgyeletet gyakorlé szervekkel, segiti az intézmény
valésagnak megfeleld adatszolgaltatasat.

A miiszaki vezeto koteles:

Az igazgaté altal hozott, az intézményre vonatkoz6 dontéseket és utasitasokat
végrehaijtani, ill. végrehajtatni.

Az altala iranyitott miszaki és gyartasi teruletekhez kozvetlenul kapcsolodo
valamennyi megkdtendé szerzédéshez informaciot szolgaltatni.

A tudomasara jutott szolgalati titkot megdrizni.
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A beosztasaval jard feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen korultekintéen,
felelésségteljesen ellatni.

A miszaki vezetd feladatat az igazgato altal meghatarozott munkakori leiras
alapjan, a mivészeti vezetd kozvetlen iranyitasaval a szakmai munka magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikdodése, valamint a miszaki és gyartasi
koézalkalmazottak munkakértilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

A MUszaki vezetd tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt, és
az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

a/1) A munkamegosztas szempontjabdl elklloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja (vilagositoé tarvezeto)

A vilagosito tarvezeto:

Vezeti a vilagosito tar teljes korl tevékenysegét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a mUszaki vezet elbterjesztésében, az igazgatd jovahagy.

Feladatat a miszaki vezet§ kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz muiszaki
tevékenységének, azon belll a vilagositdé tar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikddése, és a felugyeletével dolgozd szakmai
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezet6 altal
irasban elbterjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A vilagosito tarvezeto felelés:

A Szinhaz altal misorra tiz6tt valamennyi produkci6 és program
bemutatasahoz és miisoron tartasahoz szukséges kozvetlen hatasvilagitas
technikai feladatainak ellatasaért, az intézményi mikodés vilagosité tari,
vonatkozoé raktarozasi, leltari stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a
jogszabalyokban, a szinhaz belsé szabalyzataiban és az igazgatd
utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A vilagosito tar tevékenységét ellatd kdzalkalmazottak (vilagositdk), tovabba
egyes alkalmi feladatra szerz6dé megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgatd és a mlszaki vezetd altal hozott, a vilagosito tar tevékenységére
vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaro feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 koriltekintd, felel6sségteljes
ellatasaeért.
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a/2) A munkamegosztas szempontjabol elkiloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitéja (hangosité tarvezeto)

A hangosit6 tarvezeto:

Vezeti a hangosito tar teljes kor( tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a miszaki vezetd elbterjesztésében az igazgatd jovahagy.

Feladatat a mulszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz miszaki
tevékenységének, azon belll a hangositdo tar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikddése, és a felugyeletével dolgozd szakmai
kozalkalmazottak munkakortulményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A hangosito tarvezeto felelds:

A Szinhaz altal misorra t(z6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és muisoron tartasahoz szukséges kozvetlen hatashang
technikai feladatainak ellatasaért, az intézményi mikodés hangosité tari,
vonatkoz6 raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a
jogszabalyokban, a szinhaz bels6é szabalyzataiban és az igazgatd
utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A hangosité tar tevékenységét ellatd kézalkalmazottak (hangositok), tovabba
egyes kapcsolddoé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.
A tudomasara jutott szolgalati titok megbrzéséért.

Az igazgato és a miszaki vezetd altal hozott, a hangosito tar tevékenysegére
vonatkozo6 dontések és utasitasok vegrehajtasaert.

A beosztasaval jar6é feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felelésségteljes
ellatasaert.

a/3) A munkamegosztas szempontjabol elkliloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja (diszitd tarat vezeté szinpadmester)

A diszt6 tarat vezet6é szinpadmester:

Vezeti a diszitd tar teljes kor( tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a miszaki vezetd elbterjesztésében az igazgatd jovahagy.

Feladatat a miszaki vezet§ kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz muiszaki
tevékenységének, azon belll a diszitd tar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb miikddése, és a fellgyeletével dolgozd szakmai
kozalkalmazottak munkakorulményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

24



Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezet6 altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A diszt6 tarat vezet6 szinpadmester felel6s:

A Szinhaz altal misorra tGz6tt valamennyi produkcid €és program
bemutatasahoz és misoron tartasahoz szukséges kozvetlen diszletezd és
szallito-rakodo feladatainak ellatasaért, az intézmény muikodésének
szinpadmesteri, vonatkozo szallitasi és raktarozasi stb. feladatellatasaért, a
szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok
alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz belsé szabalyzataiban és az
igazgatod utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A diszit6 tar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (disziték), tovabba egyes
kapcsolodo alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdérzéséért.

Az igazgatd és a miszaki vezet6 altal hozott, a diszit6 tar tevékenységére
vonatkozo6 dontések és utasitasok veégrehajtasaert.

A beosztasaval jarod feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé korlltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

a/4) A munkamegosztas szempontjabol elklloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitoja (kellék- és butortar vezeto)

A kellék- és butortar vezeto:

Vezeti a kellék- és butortar teljes korl tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakoéri leirasa tartalmazza,
melyet a mUszaki vezetd elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

Feladatat a mulszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz mudszaki
tevékenységének, azon belul a kellék- és butortar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése, és a felugyeletével dolgozé miivészeti
kozalkalmazottak munkakérulményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezet6 altal
irasban elbterjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A kellék- és butortar vezeto felelds:

A Szinhaz altal moisorra tiz6tt valamennyi produkcid és program
bemutatdsahoz és muisoron tartdsahoz szukséges kozvetlen kellékezési
feladatainak ellatasaért, az intézmény mikodésének kellék- és butortari,
vonatkoz6 raktarozasi stb. feladatellatdsaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a
jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgatd
utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.
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A kellék- és butortar tevékenységét ellatdé kodzalkalmazottak (kellékesek),
tovabba egyes kapcsolodé alkalmi feladatra szerz6dé megbizottak
tevékenységéeért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megbrzéséért.

Az igazgatd és a miszaki vezetd altal hozott, a kellék- és butortar
tevékenységére vonatkoz6 dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé koriltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

a/5) A munkamegosztas szempontjabol elklloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja (jelmeztar vezetd)

A jelmeztar vezeté:

Vezeti a jelmeztar teljes korl tevékenysegét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakdri leirasa tartalmazza,
melyet a mUszaki vezetd elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

Feladatat a mulszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz miszaki
tevékenységének, azon belll a jelmeztar magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikddése, és a felugyeletével dolgozd6 mivészeti
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezet6 altal
irasban elbterjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A jelmeztar vezet6 felelds:

A Szinhaz altal misorra tGz6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és mdisoron tartdsahoz szikséges kozvetlen O6ltoztetdi
feladatainak ellatasaeért, az intézmény mikodésének jelmeztari, vonatkozo
raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a
szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgatd utasitasaiban meghatarozott
kovetelmények szerint.

A jelmeztar tevékenységét ellatd kodzalkalmazottak (Oltdztetdk), tovabba
egyes kapcsolodo alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdbrzéséért.

Az igazgatdé és a mlszaki vezetd altal hozott, a jelmeztar tevékenységére
vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 koriltekintd, felelésségteljes
ellatasaeért.
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a/6) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja (fodrasztar vezetd)

A fodrasztar vezeto:

Vezeti a fodrasztar teljes kort tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a miszaki vezetd elbterjesztésében az igazgatd jovahagy.

Feladatat a mulszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz miszaki
tevékenységének, azon bellil a fodrasztar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése, és a felligyeletével dolgozé miivészeti
kozalkalmazottak munkakortulményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A fodrasztar vezeto felelds:

A Szinhaz altal misorra t(z6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és miisoron tartasahoz szikséges kozvetlen szinhazi fodrasz
és sminkes feladatainak ellatasaért, az intézmény mikodésének fodrasztari,
vonatkoz6 raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a
jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgatd
utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A fodrasztar tevékenységét ellaté kozalkalmazottak (szinhazi fodrasz és
sminkes), tovabba egyes kapcsolddoé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak
tevékenységéert.

A tudomasara jutott szolgalati titok megbrzéséért.

Az igazgatd és a miszaki vezetd altal hozott, a fodrasztar tevékenységére
vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

A munkamegosztas szempontjabol elkilonult miszaki- gyartasi igazgatasi
alegység iranyitéja (gyartasi részleg vezetd)

A gyartasi részleg vezeté:

Vezeti a gyartasi részleg teljes korl tevékenységeét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a miszaki vezetd elbterjesztésében az igazgatd jovahagy.

Feladatat a miszaki vezet6 kozvetlen iranyitasaval, a gyartasi részleg
szervezeti egység tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikodése, és a vezetése ala tartozd kozalkalmazottak

27



munkakdrilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa
erdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezet6 altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A gyartasi részleg vezeto felelds:

A Szinhaz altal misorra tGz6tt valamennyi produkcid €és program
bemutatasahoz a szcenikai eszk6zdk (diszlet, butor, kellék stb.) kdzvetlen
gyartasi feladataiért, a gyartasi feladatok hataridejének betartasaért, az
intézmény mikddésének egyéb kapcsoldodé szakiranyu feladatainak
elvégzéséért, a munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyzatban foglaltak
betartasaért, a szinhaz székhelyén (és telephelyein), a jogszabalyokban, a
szinhaz bels§ szabdlyzataiban és utasitasaiban  meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért.

A tervezeés és a gyartas el6készitd fazisaban koteles jelezni a miszaki és a
miveészeti vezetbnek, ha szakmai és/vagy gazdasagossagi aggalyai vannak
a megbizott rendezd, tervezd elképzeléseit illetben.

A gyartasi részleg szervezeti egység kdzalkalmazottainak (fest6 és karpitos
tarvezetd, fest6k és karpitosok, asztalos tarvezetd, asztalosok, lakatos
tarvezetd, lakatosok, néi szabdtar vezeté és férfi szabotar vezetd illetve
szabo-varrék), tovabba egyes alkalmi feladatra szerz6dd helyettesitdk, ill.
megbizottak, tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdérzéséért.

Az igazgatd és a mlszaki vezetd altal hozott, a gyartasi részleg szervezeti
egység tevékenyseégeére vonatkozo dontések, utasitasok vegrehajtasaert.

A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé koriltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

a/7) A munkamegosztas szempontjabodl elkiulonult gyartasi szervezeti alegység
iranyitoja (fest6- és karpitos tarvezeto)

A fest6- és karpitos tarvezeto:

Vezeti a fest6- és karpitos tar teljes korli tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a miszaki vezets elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

Feladatat a gyartasi részleg vezet6 kdzvetlen iranyitasaval, a szinhaz miszaki
gyarté tevékenysége, azon belul a fest6- és karpitos tar magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikdodése, és a fellgyeletével
dolgozé szakmai kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.
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A fest6- és karpitos tarvezeté felelds:

A Szinhaz altal misorra tiz6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és misoron tartasahoz szikséges szcenikai eszkdzeinek
gyartasi munkalataibodl a fest6- és karpitos feladatok ellatasaért, az intézmeény
mikodésenek fest6- és karpitos tarbeli, vonatkoz6 anyagmozgatasi,
raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein a
jogszabalyokban, a szinhaz belsé szabalyzataiban és az igazgato
utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A fest6- és karpitos tar tevékenységét ellatd kdzalkalmazottak (szinhazi
diszletfesték és karpitosok), tovabba egyes kapcsolddd alkalmi feladatra
szerz6d6 megbizottak tevékenységeéert.

A tudomasara jutott szolgalati titok megbrzéséért.

Az igazgatd valamint a miszaki vezet6 altal hozott, a fest6- és karpitos tar
tevékenységére vonatkoz6 dontések és utasitasok végrehajtasaert.

A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé korlltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

a/8) A munkamegosztas szempontjabdl elkilonult gyartasi szervezeti alegység
iranyitoja (asztalos tarvezeto)

Az asztalos tarvezeto:

Vezeti az asztalos tar teljes kori tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a mUszaki vezetd elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

Feladatat a gyartasi részleg vezet6 kdzvetlen iranyitasaval, a szinhaz miszaki
gyarto tevékenysége, azon belll az asztalos tar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb miikddése, és a fellgyeletével dolgozd szakmai
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

Az asztalos tarvezeto felelds:

A Szinhaz altal misorra tGz6tt valamennyi produkci6 és program
bemutatdsahoz és misoron tartasahoz szikséges szcenikai eszkdzeinek
gyartasi munkalataibél az asztalos feladatok ellatasaért, az intézmény
mikodésének asztalos tarbeli, vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban, a
szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgatd utasitasaiban meghatarozott
kovetelmények szerint.

29



Az asztalos tar tevékenységét ellaté kdzalkalmazottak (szinhazi asztalosok),
tovabba egyes kapcsolodé alkalmi feladatra szerz6dé6 megbizottak
tevékenységéeért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megbrzéséért.

Az igazgatd valamint a miszaki vezet6 altal hozott, az asztalos tar
tevékenységére vonatkoz6 dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé koriltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

a/9) A munkamegosztas szempontjabdl elkulonult gyartasi szervezeti alegység
iranyitoja (lakatos tarvezetd)

A lakatos tarvezeto:

Vezeti a lakatos tar teljes korl tevékenységeét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakodri leirasa tartalmazza,
melyet a mUszaki vezetd elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

Feladatat a gyartasi részleg vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz miszaki
gyarto tevékenysége, azon belul az lakatos tar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikddése, és a felugyeletével dolgozd szakmai
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jdbvahagyott személy jogosult.

A lakatos tarvezeto felelds:

A Szinhaz altal misorra t(z6tt valamennyi produkcié és program
bemutatasahoz és misoron tartasahoz szukséges szcenikai eszkdzeinek
gyartasi munkalataib6él a lakatos feladatok ellatasaért, az intézmény
mikodésének lakatos tarbeli, vonatkoz6 anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban, a
szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgato utasitasaiban meghatarozott
kovetelmények szerint.

A lakatos tar tevékenységét ellatdé kdzalkalmazottak (szinhazi lakatosok),
tovabba egyes kapcsolodé alkalmi feladatra szerz6dé megbizottak
tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgatdé valamint a miszaki vezet6 4&ltal hozott, a lakatos tar
tevékenységére vonatkozé dontések és utasitdsok végrehajtasaért.

A beosztasaval jardé feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 koriltekintd, felel6sségteljes
ellatasaeért.

30



a/10) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt gyartasi alegység iranyitdja
(n6i szabotar tarvezeto)

A no6i szabotar vezeto:

Vezeti a ndi szabdtar teljes korl tevékenyseégeét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a miszaki vezetd elbterjesztésében az igazgatd jovahagy.

Feladatat a gyartasi vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz gyartasi
tevékenysége, azon belul a n6i szabétar magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb  mikoédése, és a felugyeletével dolgozé szakmai
kozalkalmazottak munkakortulményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a gyartasi vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A noi szaboétar vezeto felelds:

A Szinhaz altal misorra t(z6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és muisoron tartasahoz szikséges technikai eszkozeinek
eléallitasi munkalataibdl a jelmezkészitési feladatok ellatasaért, az intézmény
mikodéseének nbi szabotarra vonatkozd raktarozasi stb. feladatellatasaért, a
szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban, a szinhaz belsé
szabalyzataiban és az igazgat6 utasitasaiban meghatarozott kdvetelmények
szerint.

A szabdtar tevékenységét ellatoé kdzalkalmazottak (néi szabdk, kalapkészitd),
tovabba egyes kapcsoldodé alkalmi feladatra szerz6dé6 megbizottak
tevékenységéert.

A tudomasara jutott szolgalati titok megbrzéséért.

Az igazgaté valamint a gyartasi vezetd altal hozott, a ndéi szabotar
tevékenységére vonatkozd dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

a/11) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt gyartasi alegység iranyitoja
(férfi szabotar vezetd)

A szaboétar tarvezeto:

Vezeti a férfi szabotar teljes kord tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a miszaki vezetd elbterjesztésében az igazgatd jovahagy.

Feladatat a gyartasi vezet6 kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz gyartasi
tevékenysége, azon belll a férfi szabdtar magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikodése, és a felugyeletével dolgozé szakmai
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kozalkalmazottak munkakoriulményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a gyartasi vezet6 altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A férfi szabotar tarvezeto felelos:

A Szinhaz altal misorra tGz6tt valamennyi produkcid €és program
bemutatasahoz és muisoron tartasahoz szikséges technikai eszkdzeinek
eléallitasi munkalataibdl a jelmezkészitési feladatok ellatasaért, az intézmény
mikodéseének férfi szabotarra vonatkozé raktarozasi stb. feladatellatasaért, a
szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban, a szinhaz bels6
szabalyzataiban és az igazgatd utasitasaiban meghatarozott kdvetelmények
szerint.

A szabdtar tevékenységét ellatdé kozalkalmazottak (férfiszabd, varrok),
tovabba egyes kapcsolodé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak
tevékenységéert.

A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséert.

Az igazgatdé valamint a gyartasi vezeté altal hozott, a férfi szabotar
tevékenységére vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaert.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megdfelel6 korultekintd, felelésségteljes
ellatasaert.

A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt miiszaki alegység iranyitoja
(Gzemeltetési részleg vezetd)

Az lizemeltetési részleg vezet6:

Vezeti az Uzemeltetés teljes korl tevékenységeét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet az igazgatd jovahagy. Feladatat a miszaki vezet§ kozvetlen
iranyitasaval, az Uzemeltetés szervezeti egység tevékenységének magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikdodése, és a vezetése ala tartozo
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezetd altal
irasban elbterjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

Az lizemeltetési részleg vezet6 felelds:

A Szinhaz és a kapcsolddo teljes épuletinfrastruktura, valamint a koztzemi és
technikai rendszerek, halézatok, mikdodést ellatd strukturak stb. Gzemeltetési
feladataiért, az intézmény mikoédésének kapcsolddo szakiranyu feladatainak
elvégzéséeért, a szinhaz székhelyén és telephelyein, a jogszabalyokban, a
szinhaz bels6 szabalyzataiban és utasitasaiban  meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért.
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- Az Uzemeltetési részleg vezetd kdzvetlenll iranyitja és feligyeli a Szinhaz
szallitasi és utazasi feladatainak elvégzését.

- Ellatja a munka- és tlizvédelmi feladatokat.

- Az Uzemeltetés szervezeti egység kozalkalmazottainak (karbantartok, takarito
tarvezetd, takaritok, portasok, gépkocsivezetok, tovabba célfeladatra
szerz6d6k (biztonsagi 6rzés, Ugyeletes orvosok), valamint egyes alkalmi
feladatra szerz6d6 helyettesitok, ill. megbizottak tevékenységéért.

- A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséeért.

- Az igazgaté és a gazdasagi vezet6 altal hozott, az lUzemeltetési részleg
szervezeti egység tevékenységére vonatkozé dontések és utasitasok
végrehajtasaert.

- A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megdfelel6 korultekintd, felelésségteljes
ellatasaert.

a/12) A munkamegosztas szempontjabol elkilonilt lizemeltetés szervezeti
alegység iranyitoja (takarité tarvezetd)

A takarit6 tarvezeté:

- Vezeti a takarito tar teljes kori tevékenységeét.

- Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a gazdasagi vezet6 elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

- Feladatat az uzemeltetési részleg vezetd kdzvetlen iranyitasaval, a szinhaz
uzemeltetési tevékenysége, azon belll a takaritd tar magasabb szinvonala,
az intézmény hatékonyabb mikodése, és a fellgyeletével dolgozé szakmai
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezetd altal irasban
eléterjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A takarité tarvezet6 felelds:

- A Szinhaz és a kapcsolodo telies épdlletinfrastruktura Uzemeltetési
feladataibol a takaritotarhoz sorolt feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein a jogszabalyokban, a szinhaz belsé szabalyzataiban és az
igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelImények szerint.

- A takaritd tar tevékenységét ellatdé kozalkalmazottak (takaritdk), tovabba
egyes kapcsolddé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéeért.

- Atudomasara jutott szolgalati titok megérzéséeért.

- Az igazgatdo valamint a miszaki vezet6 altal hozott, a takaritdé tar
tevékenységére vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaert.

- A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 koriltekintd, felel6sségteljes
ellatasaért.
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b) Szervezési vezetd
Az intézmény teljes korl értékesitési, marketing és szervezeési részleg munkajanak
felel6s vezetdje, ellatja a teljes terulet kdzvetlen iranyitasat.

A szervezési vezetd az intézmény mikodésével osszefliggésben felelds:

- Az intézmény szinhazi, szervezési, értékesitési és marketing munkajaban a
szakmai mindség, hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek
ervényesitéseéeért, ezek osszhangjaert.

- A tervezésre, beszamolasra, az el6iras szerinti informaciészolgaltatasra
vonatkozo kotelezettseg megfelel6 teljesitéséért, ezeknek a
szolgaltatasoknak a teljességéeért, valddisagaért, hitelességéeért.

- Aziranyitasa ala tartozo terlletek szervezeti egységeinek tevékenységéeért.

A szervezési vezet6:

- Ellatja az intézmény szinhazi szervezési és marketing képviseletét.

- Megszervezi és iranyitja az intézmény atfogd szervezési szakmai feladatainak
ellatasat.

- El6késziti és felligyeli az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges
létszamu, megfeleld szakmai felkészultségl szinhazi szervezési teruleten
dolgozé kozalkalmazott foglalkoztatasat, és munkajat, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint.

- Felugyeli és értékeli a kozvetlen iranyitdsa ala tartozé valamennyi
kozalkalmazott munkajat.

- Gondoskodik az iranyitasaval dolgozé kdzalkalmazottak rendszeres szakmai
tovabbképzésérdl, segiti és figyelemmel kiséri szakmai fejlédéstiket.

- Ellenérzi és el6seqiti a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és
egyuttmikodés hatékonysagat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
foglaltak megtartasat, a szakmai és etikai kovetelmények érvényesuilését.

- Kdzremikodik az intézmény hosszu tavu szinhazi szervezési stratégigjanak,
valamint évente az adott gazdasagi évre vonatkozo tervének és a kapcsolddo
koltségvetési terv fejezeteinek az elkészitésében.

- Fellgyeli, és folyamatosan ellen6érzi az intézményben folyé szinhazi
szervezeési és marketing tevékenység szinvonalat, a bemutatasra keruld, ill.
vendégjaték keretében misorra tizott valamennyi produkcié és egyéb
program marketing munkajat, el6készitéstél a megvaldsitason keresztul az
utélagos dokumentalasig.

- Javaslatot tesz a bemutaték id6pontjanak, a kiadvanyok és egyéb
produktumok megjelentetésének, az intézmény barmely szakmai
tevékenységének szinhazi marketing ltemezésére.

- Az igazgaté utasitasara kdzrem(kodik, a stratégiai fejlesztések szakmai
elékészitésében, ellatja az értékesitéssel kapcsolatos vezetdi feladatokat.

- KoOzép- és hosszu tavu Uzleti-értékesités tervet készit.
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Megszervezi a szponzori tamogatasok, koztik lehetéség szerint f6-tamogatd
bevonasat, kapcsolatot tart a lehetséges szponzorokkal.

Kidolgozza valamennyi értékesithetd, az épuletben, a sajat nyomtatott
anyagokon, tovabba az irott és elektronikus kiadvanyokon stb. Iétrejové
reklamfelllet értékesitésének stratégiai terveit, elvégzi a vonatkozd
kapcsolattartast.

Elvégzi a kulturalis vallalkozasi feladatok szinhazi marketing (értékesités,
kommunikacid, programszervezés, egyéb) hatterének kidolgozasat.

Fellgyeli a nyomtatott arculati termékek elkészitését, és a nyomdai
megrendeléseket.

FelUgyeli az internet bazis fejlesztését, mikddését, valamint a teljes kori
szakmai dokumentacio létrehozasat.

Fellugyeli a propaganda feladatok elvégzését, a propaganda célu multimédia
anyagok (pl. szordlap, plakat, valamint vide6-, kép- és hangajanldk stb.)
el6készitésének, létrehozasanak és terjesztésének felUgyeletét, a
propaganda- és szoréanyagok teritését.

Iranyitja a kulonb6z6 mivészeti programokhoz kapcsolddo, onallé miveszeti
produktumok, egyéb produkcios Ugyek (pl. szakmai kiadvany rendszeres
kiadasa, filmkészités, kdnyvkiadas stb.) szinhazi marketing tevékenységét.
Felugyeli a szinhazi kozonségkapcsolatok ellatasat.

Iranyitja a statisztikai felmérések (pl. k6zonség-kutatas, egyéb) elkészitéset,
a kapcsolddo tanulmanyok létrehozasat és javaslattételeit az igazgato felé.
Részt vesz a heti igazgatdsagi, alkalmanként a operativ mihely, szikség
szerint a produkcidés szervezési értekezleteken, valamint hetente vezeti a
marketing értekezleteket, és az ezeken létrejott hatarozatok, ill. informaciok
figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartozé szinhazi
marketing terulet heti és havi mikodési rendjét.

Segiti az igazgatét a teljes szinhazi szervezési és marketing terllettel
kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

El6készti, ill. véleményezi az intézmény szinhazi szervezési és marketing
tertletének mikodési rendjére vonatkozo belsd szabalyzatokat.

A szinhazi szervezési és marketing terllet iranyitdjaként kapcsolatot tart a
tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel és az egyuttmikodd
tarsintézetekkel.

A szervezési vezet6 koteles:

Az igazgaté altal hozott, az intézményre vonatkozo dontéseket és utasitasokat
végrehajtani, ill. végrehaijtatni.

Az altala iranyitott tertulethez kdzvetlenil kapcsoldédd valamennyi megkdtendd
szerz6déshez informaciot szolgaltatni.

A tudomasara jutott szolgalati titkot meg6rizni és a teljes korl kulsé- és belsd
kommunikaciot a szinhaz érdekeinek megfeleléen iranyitani.
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- A beosztasaval jaré feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen korultekintéen,
felelésségteljesen ellatni.

Feladatat az igazgatd altal meghatarozott munkakori leiras alapjan, a mivészeti
vezetd kozvetlen iranyitdsaval, a szakmai mivészeti munka magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a mivészeti
koézalkalmazottak munkakértilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt és az igazgaté altal
jévahagyott szemely jogosult.

C) A munkamegosztas szempontjabdl elkiulonult miivészeti titkarsag,
miuvészeti ligykezelés szervezeti alegységek vezetdje (miivészeti fotitkar)

A mivészeti fotitkar:

- Teljes korGen vezeti a mulvészeti titkarsag, €s a muivészeti uUgykezelés
tevékenységét. A mlvészeti vezetd tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén
vezeti az operativ mihely tevékenységét.

- Koordinalja és iranyitja a nézétéri felugyelettel kapcsolatos feladatokat.

- Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza, melyet
az igazgato jovahagy.

- Feladatat a mivészeti vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz ugyviteli
titkarsagi tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése, és a fellgyeletével dolgozd szakmai kozalkalmazottak
munkakdrilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa
erdekében végzi.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt irasban elbterjesztett és az
igazgato altal jébvahagyott személy jogosult.

A miivészeti fotitkar felel6s:

- A Szinhaz mdivészeti teruleteinek mikodtetéséhez kapcsolddd titkarsagi
ugyviteli teenddk elvégzéséért, az iratkezelési szabalyzat alapjan torténd
irattari raktarozasért, a szinhaz vezetése és miivészeti tagozatai kozotti
kapcsolattartasaért, a protokollaris tarsulati feladatok ellatasaért, az
ugyeletadas és az egyéb titkarsagi teenddk ellatasaért, a szinhaz székhelyén
és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a
jogszabalyokban, a szinhaz bels6é szabalyzataiban és az igazgatd
utasitasaiban meghatarozott kdvetelmények szerint.

- Felelés a miivészeti titkarsagi tevékenységet ellatdé kdzalkalmazottak (proza
titkar, opera titkar), a féugyel6, tovabba egyes kapcsoldédé alkalmi feladatra
szerz8d6 megbizottak tevékenységéért.

- A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséeért.
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- Az igazgato és a miveszeti vezet6 altal hozott, a szinhaz mivészeti titkarsagi
tevékenységére vonatkozo dontések, utasitasok végrehajtasaért.

- A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

ca) A munkamegosztas szempontjabdl elkulonult miivészeti / adminisztrativ
igazgatasi egység iranyitoja (miivészei uigykezelés vezetd /foligyeld/)

A miivészeti ligykezelés vezetd (foligyeld):

- Vezeti a mlvészeti ugykezelés teljes korl tevékenysegét.

- Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a mivészeti vezet6 elGterjesztésében az igazgatd jovahagy.

- Feladatat a mivészeti fétitkar kozvetlen iranyitasaval, a mivészeti Ugykezelés
tevékenység magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikddése és
a vezetése ala tartozé mivészeti kdzalkalmazottak munkakorulmeényeinek és
szakmai eldmenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a mlvészeti fétitkar altal
irasban elGterjesztett, a mivészeti vezetd és az igazgatd altal jovahagyott
szemely jogosult.

A mivészeti ugykezelés vezetd (fougyeld) felelds:

- A Szinhaz muisortervében meghatarozott valamennyi produkcié és program
el6készitésének, bemutatdasanak és milsoron tartdsanak kozvetlen
szervezési-lugyviteli feladataiért, a szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a
szinhaz belsé szabalyzataiban és utasitasaiban  meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért.

- A milvészeti ugykezelés kozalkalmazottainak (Ugyel6k és asszisztensek,
ugyel6- asszisztens- sugok, opera- és tanc ugyeldk, opera- és tanc
asszisztensek, egyéb zenekari tag, opera sugok, préza sugok, muiszaki
szakalkalmazottak, tovabba egyes alkalmi feladatra megbizottak
tevékenységéert.

- A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséert.

- Az igazgatd, a mlivészeti vezetd6 és a mivészeti fétitkar altal hozott, a
mivészeti ugykezelés tevékenységre vonatkozd dontések és utasitasok
végrehajtasaért.

- A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.
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d)

A munkamegosztas szempontjabol elkilonult miivészeti szervezeti

egység iranyitdja (zeneigazgato)

A zeneigazgato:

Vezeti az opera tagozat teljes kord tevékenységeét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet a mivészeti vezet6 elbterjesztésében az igazgatd jovahagy.
Feladatat a muivészeti vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz zenei
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése, és a vezetése ala tartoz6 miveészeti kozalkalmazottak
munkakdrilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa
érdekében veégzi.

Tavolléte esetén helyettesitését a mivészeti vezetd iranyitdsaval a zenei
vezetd vegzi.

A zeneigazgat6 felel6s:

A Szinhaz misortervében meghatarozott operak, operettek, egyéb zenés
milvek betanitasaért, bemutatasaért és mdlsoron tartasaért, tovabba a
zenekar és énekkar kozrem(kodésének zenés szakmai feladataiért, a szinhaz
székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok
alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz belsé szabalyzataiban és az
igazgato utasitasaiban meghatarozott kdvetelmények szerinti ellatasaért.

A zenei tevékenységet ellatd kézalkalmazottak (korrepetitorok, énektanarok,
énekkarvezetd, énekkari tagok), tovabba egyes alkalmi feladatra szerz6d6
vendégmuivészek, valamint egyuttmikodési megallapodas keretében a
zenekar, valamint egyes alkalmi feladatra szerz6d6 zenészek, énekkari tagok,
karmesterek és egyuttmikodés keretében a szinhazban els6 - és
masoddiplomas szakmai gyakorlatot végz6 maganénekes tanuldk
tevékenységéért.

A Kodaly Filharmonikusokkal el6zetesen egyeztetett szinhazi szolgalat
szamanak, és a szinhaz altal a prébatablan kihirdetett munkavégzési
id6épontjainak  betartasaéert, a Kodaly Filharmonikusokkal — kotott
Egyuttmikodési Megallapodas teljesitéséert.

A tudomasara jutott szolgalati titok megbrzéséért.

Az igazgatd és a milvészeti vezet6 altal meghozott, a szinhaz zenei
tevékenységére vonatkozé dontések és utasitdsok végrehajtasaért.

A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.
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da) A munkamegosztas szempontjabdl elkilonilt miivészeti szervezeti egység
helyettes vezetdje (zenei vezetd)

A zenei vezeto:

A zeneigazgat6 tavollétében iranyitja az opera tagozat munkajat

Szakmai tudasaval el6késziti a zeneigazgatdé dontéseit, koordinalja az
operatagozat kuls6 kapcsolatait, kulonds tekintettel, a Kodaly
Filharmonikusokkal torténé egyeztetésekre

Koordinalja az operatagozatért felel6s mivészeti titkarok munkajat.

Részt vesz a vendégszereplések el6készitésében, a felmerilt igényeket
egyezteti a szinhaz egyéb kotelezettségeivel, segiti a vendégszereplések
lebonyolitasat. Azokon szlkség szerint részt vesz.

Mdisor és szerepvaltozas esetén intézkedik a misorban szereplék, valamint a
miszaki és gazdasagi apparatus tajékoztatasarol

Részt vesz a bemutatd el6adasok el6készitésében, megszervezésében,
lebonyolitasaban.

A zenei vezet6 feladatainak részletes meghatarozasat munkakari leirasa tartalmazza,
melyet a zeneigazgatd inditvanyozasara a muivészeti vezetd elbterjesztésében az
igazgato jévahagy.

db) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt énekkar szervezeti alegység
iranyitdja (karvezeto)

A karvezeto:

Vezeti az énekkar teljes korl tevekenysegét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakoéri leirasa tartalmazza,
melyet a zenei vezetd elbterjesztésében a zeneigazgatdé és a mivészeti
vezetd jovahagyasaval az igazgato jovahagy.

Feladatat a zeneigazgatdé kozvetlen iranyitdsaval, a szinhaz zenei
tevékenységének, azon belil énekkaranak magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése, és a felugyeletével dolgozé miivészeti
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a zeneigazgat6 altal
irasban elbterjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A karvezeto6 felelds:

A Szinhaz misortervében meghatarozott operak, operettek, egyéb zenés
milvek énekkari feladatainak betanitasaért, bemutatasaért és misoron
tartasaért, tovabba az énekkar kozremikodésének zenés szakmai
feladataiért, a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti
vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz belsé
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szabalyzataiban és az igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények
szerinti ellatasaert.

Az énekkari tevékenységet ellaté kdzalkalmazottak (maganénekesek,
énekkari tagok), tovabba egyes alkalmi feladatra szerz6d6 vendégmiveészek
tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megbrzéséért.

Az igazgatd, a mivészeti vezetd, a zeneigazgatd és a zenei vezetd altal
hozott, a szinhaz énekkari tevékenységére vonatkozé dontések és utasitasok
végrehajtasaert.

A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé korlltekintd, felelésségteljes
ellatasaert.
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V

A FELADATOK ELLATASAHOZ SZUKSEGES

NEM VEZETO ALLASU DOLGOZOK

1. Az igazgaté kozvetlen iranyitasaval dolgozé nem vezeto allasu kozalkalmazottak

sajtoreferens, titkar, jogi el6add, vagyongazdalkodasi tigyintézd
Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza,
melyet az igazgato jovahagy.

Feladatat az igazgatd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

2. Miivészeti egységen beliil dolgozé nem vezet6 allasu kozalkalmazottak

Szinmlvészek, segédszinészek, korrepetitorok,  énekkari  tagok,
maganénekesek, kottataros, rendezd-asszisztensek, dramaturgok,
koreografusok, marketing és reklamszervezé, palyazati Ggyintéz6, opera
titkar, prozai titkar, jelmezkivitelez6, vizualis tervezd, Ugyel6k, Ugyeld-
asszisztens, sugok, produkciés koordinator, gazdasagi 0sszekotok, raktaros,
adminisztrator, nézétéri felugyeldk, eljaro.

Feladataik részletes meghatarozasat munkakori leirasaik tartalmazzak,
melyeket a mlvészeti vezetd elbterjesztésében az igazgato jovahagy.
Feladataikat a mivészeti vezet6 kdzvetlen iranyitasaval végzik.

3. Miiszaki egységen beliil dolgoz6é nem vezet6 allasu kozalkalmazottak

Vilagositok, hangositdk, diszitdk, kellék- és butortari munkatarsak, oltoztetdk,
szinhazi fodrasz- és sminkesek, férfi és néi szabdk, kalapkészitd, diszletfestok,
karpitosok, asztalosok, lakatosok, miszaki titkar.

Uzemeltetési terlileten: Karbantartok, takaritok, portasok, gépkocsivezeték,
uzemeltetési titkar

Feladataik részletes meghatarozasat munkakori leirasaik tartalmazzak,
melyeket a mlszaki vezetd elbterjesztésében az igazgato jovahagy.

Feladataikat az adott szervezeti alegységvezeté kozvetlen iranyitasaval, a
miszaki vezetd vezetésével az igazgato iranyitasaval végzik.

4. Szervezési egységen beliil dolgozé nem vezet6 allasu kézalkalmazottak

Kulturalis szervez6k, kozonségszervezOk, jegypénztarosok.

Feladataik részletes meghatarozasat munkakoéri leirasaik tartalmazzak,
melyeket a szervezési vezetd elbterjesztésében az igazgatd hagy jova.
Feladataikat a szervezési vezetd kozvetlen iranyitasaval, az igazgato
irdnyitasaval végzik.
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VI.
AZ INTEZMENY VEZETESET SEGITO
TANACSADO SZERVEK ES
ERDEKKEPVISELETI FORUMOK

1. Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézmény dolgozoi altal megvalasztott Kozalkalmazotti Tanacs elndke hivja 6ssze.
A Kozalkalmazotti Tanacs véleményezési jogkorrel rendelkezik.

2. Szakszervezetek

Az intézmeény szakszervezeti vezetdsége hivja 0ssze, szUkség szerint Ulésezik.

Funkcidja:
a szakszervezeti tagok és kozalkalmazottak érdekképviselete és
érdekveédelme, a Kollektiv Szerz6dés megkotése, és érvényesulésének
figyelemmel kisérése.
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VII.
AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO
FORUMOK, ERTEKEZLETEK

1. Igazgatésagi értekezlet — sziikebb korben

Résztvevok: igazgatd, mivészeti vezetd
Gyakorisag: heti rendszerességgel, sziikség esetén tdbbszor is.
Téma: Stratégiai és bizalmas Ugyek megbeszélése.

2. lgazgatosagi értekezlet — bévebb korben

RésztvevOk: igazgatd, miveészeti vezetd, zeneigazgatd, miszaki vezetd, miveszeti
fotitkar, szervezési vezet6.

Gyakorisag: heti rendszerességgel, sziikség esetén tobbszor is.

Téma: aktualis Ugyek és problémak megbeszélése, mlvészeti-, szervezési-, miszaki-
, gazdasagi feladatok 6sszehangolasa.

3. Munkarendi értekezlet

Résztvevék: milivészeti fétitkar, milszaki vezetd, mivészeti Ugykezelés tagjai,
tarvezetbk, szervezési egység egy tagja

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: a mivészeti fotitkar vezetésével megbeszélésre kerll a kdvetkez6 iddszak
(hét) egy heti munkarendje, mely az aktualis hetet kdvetd keddtél tartalmaz hét napot.
Napokra, helyszinekre, 6rakra lebontva tartalmaz minden eseményt, amely a szinhaz
jatszéhelyein vagy kulsé helyszinen torténik, a tarvezeték ez alapjan tudjak a
dolgozdokat beosztani és errél értesiteni dket.

4. Operativ miihely

Résztvevék: mivészeti fétitkar, dramaturgok, kulturalis szervez6ék, vizualis tervezd,
lektor, sajtd referens, mlvészeti tanacsadok

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: Vezet6i periddus léptékében az évadok tematikajanak 6sszehangolasa,
felépitése, stratégiai elvek lefektetése. Evados Iéptékben, a szinhaz évadaban
szerepl6 mivek kivalasztasa, fesztivalok szervezése, meghivand6 vendégjatékok
tematikai egyeztetése.
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5. Tervelfogadas

RésztvevOk: igazgatd, mivészeti vezetd, produkcidés koordinator, mlszaki vezeto,
milvészeti fétitkar, gyartasi részleg vezetd, mulszaki titkar, tarvezeték, megbizott
rendez6, megbizott diszlettervez6, megbizott jelmeztervezd.

Gyakorisag: az évad soran minden bemutatasra kerulé darab kapcsan, évadonként
12-18 alkalommal

Téma: aktualisan bemutatasra kerulé darab mivészeti koncepcidjanak vazolasa a
megbizott rendez6 és a tarvezet6k altal, a megvalositas részleteinek egyeztetése.

6. Mlivészeti tarsulati Gilés

Résztvevék: igazgatd, mlvészeti vezetd, mivészeti fotitkar, prozai tarsulat és/vagy
zeneés részleg aktualitas szerint, meghivas esetén az aktualis megbizott rendezé.
Gyakorisag: minimum haromhavi rendszerességgel

Téma: aktualis miveészeti kérdések, altalanos ismertetdk, ,vezetdk-dolgozok” forum
jellegl, probléma felveté és megoldd beszélgetés.

7. Tarvezetoi értekezlet

RésztvevOk: miszaki vezetd, gyartasi részleg vezetdje, tarvezetd

Gyakorisag: havi rendszerességgel

Téma: aktualis miszaki, gyartasi ugyekkel, problémakkal kapcsolatos megbeszélés,
feladatok kiosztasa.

8. Szervezési értekezlet

Résztvevék: szervezési vezetd, szervezési részleg dolgozdi

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: szervezése, jegypénztari, nézétéri felugyeleti aktualis Ugyek, problémak
megbeszélése.

9. Tarsulati tilés

Résztvevdk: a szinhaz dsszes dolgozdja

Gyakorisag: Altalaban évad nyitaskor és évad zaraskor, de kiildnleges vagy rendkiviili
esemeények kapcsan barmikor dsszehivhatd. Minimum haromhavonta 6sszehivandé.
Téma: évadismertetés, évadértékelés, aktualis, minden dolgozoét érinté témak.

A foérumokroél, értekezletekrél irasban jegyzékonyvet és jelenléti ivet kell
felvenni, valamint ezekrél nyilvantartast kell vezetni.

A jegyzékonyvek vezetése és nyilvantartasa az értekezlet targya, tartalma

szerint kompetens titkar /igazgatoi titkar, miivészeti titkarok (préza, opera),
miiszaki titkar/ feladata.
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VIII.
KAPCSOLATTARTAS MAS SZERVEKKEL,
INTEZMENYEKKEL

1. Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében egyuttmiikodik:

- A Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyilésével, bizottsagaival, kiemelten a
Kulturalis Bizottsaggal,

- Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival
kiemelten a Kulturalis Osztallyal és a Pénzugyi Osztallyal,

- A DIM-mel

- A Debreceni Egyetemmel, Debrecen varos kozép- és altalanos iskolaival,
kiemelten az Ady Endre Gimnaziummal,

- Az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval,

- A Nemzeti Kulturalis Alappal,

- A Magyar Mivészeti Akadémiaval,

- Budapesti, vidéki és hataron tuli szinhazakkal,

- A Magyar Szinhazi Tarsasaggal,

- A Magyar Teatrumi Tarsasaggal,

- A Magyar Tancmlivészeti Szovetséggel,

- A szinhazi dolgozék szakszervezetével,

- A MASZK Egyeslilettel,

- Az ARTISJUS Magyar Szerzdi Jogvédd Iroda Egyesulettel,

- A Kozszolgalati, kereskedelmi és a varosi televizidkkal,

- A Kozszolgalati, kereskedelmi és a debreceni radiokkal,

- Az orszagos és a debreceni sajtoval.

2. Az intézmény képviselete a kapcsolattartasban:

A szinhazat mas személyekkel és szervekkel szemben, az igazgatd, valamint
tavolléte, illetve akadalyozatasa esetén az altala irasban felhatalmazott személy
képviseli.

Az intézmény hivatalos alairdsa az intézmények kodzotti kapcsolattartasban: Az
intézmény vezetdjének, vagy tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az altala
irasban felhatalmazott helyettesének sajatkez(i alairasa, és az intézmény
bélyegzéjének lenyomata.

Bankszamla feletti rendelkezés: Az igazgatd, és egy alairasra jogosult személynek
az egyuttes alairasa, a pénzintézetnél a banki bejelenté kartonon nyilvantartott
modon. Tavollétuk, illetve akadalyoztatasuk esetén legalabb két, a pénzintézetnél
a banki bejelent§ kartonon nyilvantartott, alairasra jogosult személy egyuttes
alairasa.

Nyilatkozatnak minésul a média képvisel6inek adott mindennemd felvilagositas.
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Nyilatkozatot tenni kizarélag az igazgaté és a sajtoreferens elézetes tajékoztatasa

és koordinaciéja alapjan lehet.
A nyilatkozattevének jogaban all megismerni a vele készitett kész anyagot, még

annak kozlése el6tt.
A kozolt adatok szakszerliségéert, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért

a nyilatkoz¢ a felels.
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1X.
ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabalyzat a DMJV Kozgydilés Kulturalis Bizottsaganak jovahagyasa utan lép
hatalyba.

A jévahagyott szabalyzatot az intézmény igazgatdja a jévahagyast kdveté 8 napon
belll valamennyi egységvezet6 felé koteles megkulldeni és a szabalyzatban foglaltak
figyelembe vételével 60 napon belll kell az Uj munkakori leirasokat elkésziteni.

Ha jogszabaly, vagy a felettes szerv a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban
foglaltaktol eltéréen rendelkezik, a jogszabalyban foglaltaknak, vagy a felettes szerv
dontésének megfeleléen kell eljarni. Jogszabaly-modositas esetén a szikséges
valtozasokat a jogszabaly hatalybalépését kovetben a lehetd legrovidebb idén belul
kell a Szervezeti és Mikodeési Szabalyzaton atvezetni.

A Szervezeti és MiUkodési Szabalyzat fuggelékét érinté valtozasok atvezetését,
naprakész allapotban tartasat a Szinhaz igazgatdja biztositja, azok modositasa a

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasat nem érinti.

Az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:

- 1. szamu melléklet - szervezeti felépités abra
- 2. szamu melléklet - vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok.

Debrecen, 2018.

Rackevei Anna
igazgato
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Zaradék

A Csokonai Szinhaz Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat Debrecen Megyei Jogu
Varos Kozgyllésének 278/1995. (XII.11.) Kh. hatarozataban kapott felhatalmazasa
alapjan a Kulturalis Bizottsag /2018. (lll.26.) KB hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat napjan lép hatalyba,
ezzel egyidejlleg a Kulturalis Bizottsag 15/2016. (II. 24.) KB hatarozataval elfogadott
Szervezeti és MlUkodési Szabalyzat hatalyat vesztette.

Debrecen 2018.

Dr. Mazsu Janos
Kulturalis Bizottsag elnoke
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X.
MELLEKLETEK
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1. szamu melléklet — Szervezeti abra
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1 .
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2. szamu melléklet — Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény 2.
§-a és 3. §-a alapjan a kovetkez6 munkakoroket betdlté kdzalkalmazottak kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni:

- igazgato,
- mUivészeti vezetd.

A Szinhaz altal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasok esetén a Kozbeszerzési
Biraldbizottsagba az eljarasra vonatkozéan az igazgato altal kijelolt:

- a Szinhaz szervezeti egységei altal delegalt tovabbi tag(ok),
- akozbeszerzési eljaras targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 személy(ek).

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvény 5.
§-a alapjan a fenti munkakoroket betoltd kodzalkalmazottak a kozalkalmazotti
jogviszony, beosztas |étrejotte, illetéleg a munka- vagy feladatkér betdltése érdekében
azt megel6z6en, tovabba a kbzalkalmazotti jogviszony, beosztas, illetéleg a munka-
vagy feladatkor megsziinését kdvetéen 15 napon belll kételesek vagyonnyilatkozatot
tenni, a jogviszony, beosztas, illetleg munka- vagy feladatkor fennallasa alatt az
alabbiakban meghatarozott esedékességgel:

- igazgatd — kétévente,

- mivészeti vezetd — kétévente,

- a Szinhaz altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasok esetén a Koézbeszerzési
Biraldbizottsagba az eljarasra vonatkozdan az igazgaté altal kijelolt személyek —
évente.
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

FUGGELEK

Hatalyos bels6 szabalyzatok jegyzéke

A munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjérél szolé szabalyzat
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat

Anyag- és eszkbdzgazdalkodasi Szabalyzat

Belsé kontroll kézikbnyv

Belfoldi és kulfoldi kikildetések Szabalyzata

Beszerzési Szabalyzat

Diszlet, jelmez, kellék bérbeadasarol szolé szabalyzat

Diszlet, kellék, jelmez elszamolasi szabalyzat

Ellen6rzési Nyomvonal

. Folyamatba épitett El6zetes, Utdlagos és Vezetéi ellenbrzésrél (FEUVE) sz6l6 szabalyzat
. Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérél szol6 szabalyzat

. Integralt kockazatkezelési szabalyzat

. Ittassag vizsgalat rendjérdl sz6l6 szabalyzat

. Kelléktar Miikodési Szabalyzata

. Kézbeszerzési Szabalyzat

. A k6zérdek( adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen

kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szolo szabalyzat

Lakoingatlan bérbeadasi és szallashely szolgaltatasi szabalyzat

Munkaba jaras, hazautazas koltségtéritésének szabdlyzata

Reprezentacios Kiadasok Szabalyzata

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

A vezetékes- és radiotelefonok hasznalatanak szabalyzata

Terembérleti Szabalyzat

A Csokonai Szinhaz alkalmazasaban allé kézalkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételérdl,
atadasarol, kezelésérdl, nyilvantartasardl, az abban foglalt adatok védelmérdl és az
ellendrzési eljaras kezdeményezése el6tti meghallgatas lefolytatasanak szabalyairdl szolo
szabalyzat

Véd6ruha, egyéni védéfelszerelés juttatasanak rendje

A DIM altal készitett — a szamviteli torvényben kotelezben elbirt — gazdalkodast érintd
szabalyzatok:

O No RN

Szamviteli Politika

Szamlarend

Eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Eszk6zOk és forrasok értékelési szabalyzata

Pénzkezelési Szabalyzat

Onkoltségszamitasi szabalyzat

Kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjének szabalyozasa

A Szinhaz KOLLEKTIV SZERZODES hatalya ala tartozé munkaltato.
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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Debreceni
Mivel6dési Kozpont - tovabbiakban DMK -adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait. Az intézmény szamara
jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat - és hataskori, szervezeti és
miikodési eldirasokat az SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. A Debreceni
Mivel6dési Kozpont szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkoz6 szabalyzat, melynek
hatalya kiterjed az intézmény vezetdire, kozalkalmazottaira és az intézménnyel munkaviszonyt
létesitékre, valamint az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre, a hasznaldkra.

1. A KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

1.1. AKOLTSEGVETESI SZERV MEGNEVEZESE, SZEKHELYE

Neve: Debreceni Miivel6dési Kozpont
Székhelye: 4024 Debrecen, Piac u. 22.
Postacime: 4001 Debrecen, Pf.: 419.
Telefonszama: (52) 413-939

FAX: (52) 413-939

E-mail cime: dmk@debrecenimuvkozpont.hu
Honlap: www.debrecenimuvkozpont.hu

1.2. AKOLTSEGVETESI SZERV TELEPHELYEI

telephely megnevezése telephely cime
1 l]jkerti Kozosségi Haz 4032 Debrecen, Jeriko6 utca 17-21.
o | Kismacsi Kozosségi Haz 4002 Debrecen-Kismacs, Napraforgo utca 16.
3 | Timarhaz-Kézmiivesek Haza 4024 Debrecen, Nagy Gal Istvan utca 6.
4 Belvarosi Alkot6é Miihely 4024 Debrecen, Szent Anna utca 18.
5 Homokkerti K6zosségi Haz 4030 Debrecen, Szab6 Kalman utca 68.
6 | Belvarosi K6zosségi Haz 4024 Debrecen, Kossuth utca 3.
7 | Jozsai Kozosségi Haz 4225 Debrecen-]dzsa teriiletén a 27091 /14 hrsz-1 ingatlan
g | Csapokerti Kozosségi Haz 4033 Debrecen, Stiveg utca 3.
g | raktar 4028 Debrecen, Polgar utca 3.
10 | Nagymacsi Kozosségi Haz 4063 Debrecen-Nagymacs, Kastélykert utca 39.
11 | Ondodi Kozossegi Haz 4002 Debrecen, Kalasz utca 1.
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1.3. A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITASANAK IDEJE

2001.07.01.

1.4 A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITASARA, ATALAKITASARA, MEGSZUNTETESERE
JOGOSULT SZERV

megnevezése: Debrecen Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata
székhelye: 4024 Debrecen, Piac utca 20.

1.5.ALAPITO OKIRAT

A Debreceni Miivel6dési Kozpont alapité okiratat, Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
202/2016. (V1.23.) hatarozataval fogadta el.

1.6. A KOLTSEGVETESI SZERV TORZSKONYVI AZONOSITO ADATAI

Torzskonyvi azonosité szam: 675288
Adoszam: 16732241-2-09
KSH statisztikai szamjel: 16732241-9101-322-09

2. A KOLTSEGVETESI SZERV IRANYITASA, FELUGYELETE

2.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
megnevezése: Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgytilése
széKkhelye: 4024 Debrecen, Piac utca 20.

2.2. A koltségvetési szerv fenntartéojanak
megnevezése: Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
székhelye: 4024 Debrecen, Piac utca 20.

3. A KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGE

3.1. AKOLTSEGVETESI SZERV KOZFELADATA

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 7.
pontja szerinti kulturalis szolgaltatas, valamint a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolé 1997. évi CXL. térvény 76. §-aban és Debrecen
varos kozmivelddési feladatairdl szolé 26/2014. (VI. 26.) énkormanyzati rendelet 3. §-aban
meghatarozott kozmiivel6dési feladatok ellatasa.

3.2. A KOLTSEGVETESI SZERV FOTEVEKENYSEGENEK ALLAMHAZTARTASI SZAKAGAZATI
BESOROLASA

Szakagazat szama: 910110
Szakagazat megnevezése: Kozmiivel6dési intézmények tevékenysége



3.3. AKOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGE

Kozmiivel6dési feladatok ellatasa és a helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatasa a helyi
kulturalis hagyomanyoknak és a lakossag miivel6dési sziikségleteinek megfelel6en. A helyi
tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zosségi életének, érdekérvényesitésének segitése.

3.4. A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO
SZERINTI MEGJELOLESE

082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)

082091 Kozmiivel6dési — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

gondozasa
082093 Kozmiivel6dés — egész életre kiterjed6 tanulas, amatér miivészetek

083020 Konyvkiadas

084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segit6 struktdra, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése

086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

095040 Munkaeré - piaci feln6ttképzéshez kapcsol6doé szakmai
szolgaltatasok

el6segitd képzések, tamogatasok
102050 Az idG6skoruak tarsadalmi integracioéjat célzé programok

3.5. A KOLTSEGVETESI SZERV ILLETEKESSEGE, MUKODESI TERULETE
Debrecen Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete
3.6. AFELADATOK, TEVEKENYSEGEK ELLATASANAK BEVETELI FORRASAI

allam altal nyujtott tAimogatas értékd bevétel

fenntart6 altal nyudjtott tAmogatas

sajat miikodési bevétel

atvett pénzeszkoz (adomany, palyazati bevétel)
pénzmaradvany

egyéb tamogatasi formak (ajandékozas, szponzori tAmogatas)

3.7. ELLATANDO VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

Nem folytat vallalkozasi tevékenységet.



4. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETE ES MUKODESI RENDJE

4.1. VEZETOJENEK KINEVEZESI, MEGBIZASI RENDJE

A magasabb vezet6i megbizasrél nyilvanos pdalyazat utjan Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzatanak Kozgytilése dont. A megbizas hatarozott idére, legfeljebb 5 évre adhaté. Az
intézmény magasabb vezetdje felett az egyéb munkaltatdi jogokat Debrecen Megyei Jog Varos
Polgarmestere gyakorolja.

4.2. A KOLTSEGVETESI SZERVNEL ALKALMAZASBAN ALLO SZEMELYEK JOGVISZONYA

Az intézmény kozalkalmazottjainak foglalkoztatdsara a kozalkalmazottak jogallasardl szélé
1992. évi XXXIIL. torvény, a munkaviszonyra a munka torvénykonyveérdl széléo 2012. évi L
torvény szabdlyai iranyadéak.

Az egyéb jogviszonyokra a mindenkori Ptk. megbizasi szerzddésre vonatkoz6 rendelkezései
vonatkoznak.

5. AKOLTSEGVETESI SZERV BESOROLASA GAZDASAGI JOGKORE ALAPJAN

A Debreceni Mivel6dési Kozpont onalléan miikod6 koltségvetési szerv, mely a személyi
juttatasok, a munkaadoét terheld jarulékok és a szakmai tevékenységgel Osszefliggd specidlis
kiadasai felett jogosult rendelkezni.

A Debreceni Miivel6dési Kozpont részére az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatokat a Debreceni Intézménymiikédteté Kézpont, mig az Avr. 9.
§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatok ellatasar6l maga az intézmeény
gondoskodik, figyelemmel az allamhdaztartasrol szo6l6 2011. év CXCV. térvényre, valamint az
allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendeletre,
valamint az Onkormanyzat Koézgy(ilésének 134/2017. (VI. 22.) hatarozatara.

6. A KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE

Az intézmény nevében kotelezettségvallalasi jogkorrel az igazgato rendelkezik - illetve az altala
irasban felhatalmazott személy -, amely jogkort a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével
gyakorolhat.



7. A FELADATELLATAST SZOLGALO INGATLANVAGYON MEGNEVEZESE
(TELEPHELYENKENT)

1.

NoytswN

8.

9.

21443 hrsz-u Debrecen, Jeriké u. 17 - 21. szam alatti 3 ha 12 m? tertilet(i ingatlanbél
1584 m?

65115/4 hrsz-a Kismacs, Napraforgé u. 16. 3534 m? tertilet( ingatlan

9013/A hrsz-u Debrecen, Piac u. 22 sz. alatti 1075 m? teriilet(i ingatlan

9791 hrsz-u Debrecen, Nagy Gal Istvan u. 6 sz. alatti 716 m? alapteriiletii ingatlan
8881/a/11 hrsz-u Debrecen, Szent A. u. 18. sz. alatti 239 m? alaptertilet( ingatlan
13223/5 hrsz-u Debrecen, Szabd Kalman u. 68 sz. alatti 1732 m? teriiletd ingatlan
27091/14 hrsz-u Debrecen-J6zsa teriiletén a J6zsaparkban talalhat6é ingatlanbdl
917,55 m?

4217 hrsz-u Debrecen, Stiveg u. 3. 2177 m? teriilet(i ingatlan

5293/2 hrsz-u Debrecen, Polgar u. 3. 828 m? teriilet(i ingatlan

10. 67165 hrsz-u Debrecen-Nagymacs Kastélykert u. 39. szamu ingatlan 337 m?
11.9012/a/14 hrsz-u Debrecen, Kossuth u. 3. sz. alatti 55 m? teriiletd ingatlan

8. VAGYON FELETTI RENDELKEZES

Az 1.8 pontban felsorolt ingatlanok esetében az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a
kezelésében 1évd ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszerli haszndalatara, lizemeltetésére,
tovabba helyiségeinek és eszkozeinek tartés és eseti bérbeadasara. Tulajdonosi jogok és
kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében a mindenkor hatalyos térvények és a
kozgyllési rendeletek szerint kell eljarni.

9. AZINTEZMENY BELYEGZOI

1. DEBRECENI MUVELODESI KOZPONT - DEBRECEN
felirata korbélyegzo, kozépen Magyarorszag cimerével.

2. DEBRECENI MUVELODESI KOZPONT
4024 - Debrecen, Piac u. 22.
(levelezési cim: 4001 Db. pf.: 419.)
Telefon/fax: 52/413-939
Adoészam: 16732241-2-09
Szlasz.:11738008-16732241-00000000
- téglalap alaku fejbélyegzo

3. DEBRECENI MUVELODESI KOZPONT
4024 - Debrecen, Piac u. 22.
(levelezési cim: 4001 Db. pf.: 419.)
- téglalap alaku fejbélyegzé



10 AZINTEZMENY ALAIRASI RENDJE

Az intézmény hivatalos aladirasa: az igazgat6 vagy helyetteseinek sajat kez{i alairasa.

Cégszer( alairds: az igazgatd - tavolléte esetén az altala irasban meghatalmazott személy-,
valamint a gazdasagi vezetd alairasa.

Kotelezettségvallalas esetén: az intézmény korbélyegzdjének lenyomata, az intézményigazgatd
és a gazdasagi egységvezetd egyiittes alairasa érvényes. Az igazgat6 tavollétében az igazgato-
helyettes vagy az igazgato altal irasban meghatalmazott szakalkalmazott aldirasa érvényes.
Minden mas esetben: az intézmény korbélyegzdjének lenyomata és az igazgaté alairasa
érvényes. Az igazgatd tavollétében az igazgatd helyettes vagy az igazgatd altal irasban
meghatalmazott szakalkalmazott aldirdsa érvényes.

11 AZINTEZMENY GAZDASAGI SZERVEZETENEK FONTOSABB ADATAI

Az intézmény elnevezése: Debreceni  Intézménymiikodtet6  Kozpont
(DIM)

Székhelye, cime: 4026 Debrecen, Kalvin tér 2/A

Az intézmény adohatdésagi azonosité szama: 15813619-2-09

Intézményi térzsszam: 813617

Szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt. Eszak-alfoldi régié
4025 Debrecen, Pasti u. 1-3.

Az intézmény bankszamlaszama: 17738008-1581361

II. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. AZINTEZMENY SZERVEZETE

A Debreceni Miivel6dési Kozpont telephelyek szerinti egységekre tagol6do intézmény, melynek
szervezeti egységei a feltételek megteremtésével, folyamatosan épiilnek ki.

Vezetdi feladatokat ellatdk: az intézmény igazgatodja, igazgatohelyettese, osztalyvezetdi és az
egységvezetok.

Az intézmény és egységei szakmai alapfeladatait a szakalkalmazottak, az iizemeltetéssel
kapcsolatos feladatait a gazdasagi, tigyviteli, izemviteli- és fenntartasi alkalmazottak, valamint
kisegitd alkalmazott takaritok latjak el.

Egyéb, kiils6 munkavallalokkal megbizasos jogviszony létesitése kizarolag az intézmény
igazgatdjanak jogkorébe tartozik.



1.1. A SZERVEZET FELEPITESE

) '] o ]
Kommunikaciés L Intézményi | Gazdasagi

egység egységvezetok egység

A kozmivel6dési halozat igazgatasi kozpontbdl és 10 egységbdl all (telephelyek felsoroldsa az
1.1.2 pontban), melyek Debrecen Megyei Jogi Varos kozigazgatasi tertiletén latjak el
feladataikat. Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama: 49 6

III. AZ IGAZGATO ES A KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZOK
FELADATAI

A Debreceni Mivelddési Kézpont az 1997. évi CXL. torvény 76.-77.§-a, valamint Debrecen
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlilésének Debrecen varos kozmiivel6dési
feladatairol szdlé 26/2014 (VI.26.) onkormanyzati rendelete és a mindenkori hatalyos
Alapito6 Okirata szerint végzi tevékenységét.

A kozmiivelddési alapszolgéltatasok tekintetében feladata:
a) miivel6d6 kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mitkodésiik tamogatasa, fejlédésiik segitése, a
kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6do kozosségek szamara helyszin biztositasa,



b) a k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

C) az egész ¢életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
e) az amatdr alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

0) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

A kozmiivelddési intézmény és a kdzosségi szintérként

a) segiti a k6zosségi tevékenységéket, a miivel6dé kozosségek mitkodését, 6sztonzi a tarsadalmi
Osszetartozast és a kozosségek kulturalis értékteremtésben valo aktiv részvételét,

b) miikodése a kozosségek ontevékenységén alapul, és azt 6sztonzi, tevékenységét a kozosségek
érdeklddése, igényei és sziikségletei alapjan végzi, tevékenységének tervezésébe, értékelésébe a
kozosségeket bevonja,

¢) mindenki szamara nyitott, mindenki szamara hozzaférheto,

d) egyiittmiikddik a civil, gazdasagi és egyéb szervezetekkel, kulturalis intézményekkel, mas
szakteriiletekhez tartozo6 intézményekkel,

e) alaptevékenysége korében nem gazdasagi haszonszerzés céljabol jon 1étre,

f) részt vesz a kulturalis alapellatas kiterjesztésében.

2.AZ INTEZMENY EGYSEGEI
2.1. INTEZMENYI - HALOZATI KOZPONT

Biztositja az intézményhez tartozdé kozmiivel6dési, kozosségi tevékenységek szakmai és
miikodési feltételeinek 6sszehangolasat:

a) koordinalja a koltségvetési gazdalkodassal és lizemeltetéssel 6sszefiiggd feladatokat;

b) informacids adatbazis és szolgaltatasokat miikodtet;

c) statisztikai 6sszegzéseket, elemzéseket készit;

d) koordindlja az intézmény szakmai programjait, rendezvényeit;

e) intézményi irattarat mikodtet;

f) szervezi és gondozza az akkreditalt feln6ttképzéseket, szolgaltatasokat, ellatja az
intézményi akkreditacioval kapcsolatos feladatokat

g) szervezi az intézmény Kkiils6 és bels6 kommunikacidjat;

h) mindségfejlesztési rendszert miikodtet;

i) palyazatirast és gondozast bonyolit és koordinal;

j) meghatarozza és biztositja az intézmény esélyegyenl6ségi és kornyezetvédelmi
feladatait.

2.2 KOZOSSEGI HAZAK
A kozosségi hazak altaldnos feladata a funkcidjuknak, nagysagrendiiknek és hasznaléi
koriiknek megfelel6 kozmiivelddési szolgaltatasok nyujtasa. Az egységek szakmai feladatainak

megfelel6 miikodés biztositasa:

a) a helyi lakossag kulturalis igényeinek és sziikségleteinek figyelembevételével kozosségi
programok, rendezvények szervezése az éves munkatervben meghatarozottak szerint;



az amatdr miivészeti és mas kozosségek létrehozasanak, miikodésének szakmai segitése,
tevékenységilikhoz feltételek biztositasa;

tanfolyamok, ismeretterjeszt6 alkalmak, képzések szervezése;

linnepi programok szervezése az adott varosrész civil szervezeteivel egyiittmiikodve;
civil szervezetek létrehozasanak, miikodésének segitése,

kulturalis informacidk, szolgaltatasok nyujtasa a varos programjair6l, rendezvényeir6l,
szdérakozasi, ismeretszerzési lehetéségeirol.

2.3. TIMARHAZ - KEZMUVESEK HAZA

A gazdag kézmiives és népmiivészeti hagyomanyokkal rendelkez6 hagyomanyapol6 kézpont

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

A varos és a tajegység kézmiives hagyomanyainak megismertetése az itt é16 gyerekekkel
és fiatalokkal, illetve az érdekléddkkel. Kiallitasok, jatszohazak, taborok, bemutatok,
tanfolyamok, az évkor hagyomanyos linnepeihez kapcsol6dé programok szervezése;

A Debrecenben él6, a hagyomanyos kézmiives tevékenységekkel foglalkoz6 alkoték
munkainak bemutatasa, népszertsitése.

A Timarhazban kialakitott timartorténeti allandé kiallitds gondozasa, korszertsitése, a
helyi timartorténeti dokumentumok gytjtése.

Alatvanymiihelyek folyamatos miikodtetése.

Az itt mikod6é kézmiives kozosségek szakmai - miikodési feltételeinek gondozasa,
hagyomanyapol6 alkoté kozosségek munkadjanak megismertetése, bemutatasa, illetve
Ujak létrehozasanak segitése.

A hatarainkon tul él6 magyarsag kézmiives hagyomanyainak, népmiivészeti értékeinek
bemutatasa.

Az Eurépai - kiemelten a testvérvarosok - népek hagyomanyapolé tevékenységének
megismertetése.

2.4. BELVAROSI ALKOTO MUHELY

A kortars képz6 — ipar- és fotomiivészeti értékek bemutatd helye, a helyi milivészeti tevékenységek
bemutat6 tere, nyitott mithelye. Alkotd, miivészeti kozosségek szintere.

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)

A Kkortars képzo- ipar- és fotomiivészet értékeinek bemutatasa (a havonta rendezett)
kiallitasain a véros lakossaga, illetve az idelatogatok szamara.

A vizudlis miivészetek iranti érdeklédés felkeltése, kiillondsen a fiatalok korében, nyitott
mihelyek.

Gyljti, rendszerezi és hozzaférhet6vé teszi a varos képzémiivészeti életével kapcsolatos
informaciokat.

Korszerti kozmiivelddési formakkal segiteni, hogy gyarapodjon a vizudlis miivészetek nyelvét
értd és befogado kozonség szama.

Egyiittmiikddni a helyi képzédmiivészeti élet szerepldivel és orszagos, illetve nemzetkozi
kapcsolatokat épitése annak érdekében, hogy a képzémiivészet jeles hazai és kiilfoldi alkotoit,
alkotasait megismerhessék a varos lakai.

Bemutatkozasi lehetdséget biztositani a Debrecenben, illetve a Hajdu-Bihar megyében €16 €s
alkot6 vagy korabban ide kotddd képzo-, fotd- és iparmiivészeknek.

Fiatal, palyakezdo alkotok felkarolasa, bemutatkozési lehetdséghez juttatasa.



3.AZ IGAZGATO FELADATAI ES HATASKORE

Az igazgato6 az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, feladata az intézmény rendeltetésszer(
miikddésének biztositasa.

A mivel6dési kozpont dolgozdi felett a munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja a
mindenkori, érvényben 1év6 rendelkezések alapjan és dont az intézmény miikodtetésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly és gazdalkodasi jogkoér nem utal mas
hataskorébe.

Az intézmény alaptevékenységével kapcsolatos arakat, illetve dijtételeket, hatalyos
jogszabalyokat és a raforditasok tényleges koltségeit figyelembe véve az igazgato allapitja meg.

Az igazgat6 munkajat a gazdasagi egység vezetdje, az igazgatohelyettes, a harom osztalyvezetd
és az egységvezetOk, valamint a Kézalkalmazotti Tanacs tagjai segitik.

Az igazgaté a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi felelsséggel
tartozik az altala vezetett intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasaért, az
intézmény hasznalataba adott vagyonnal valé rendeltetésszerli gazdalkodasért, a jogszabalyi
el6irasok betartasaért.

3.1. FELADATA

a) Felel6s a kozmiivel6dési feladatokra vonatkozé torvények, rendeletek, hatarozatok és
utasitasok betartasaért, illetve végrehajtasaért.

b) Képviseli az intézményt a fenntartd, a hatésagok és mas hivatalos szervek el6tt.

c) Felligyeli és megszervezi az intézményben foly6é szakmai, gazdasagi, miikodtetési
feladatok ellatasat.

d) Osszehangolja az intézményi egységek tevékenységét az intézményi célkitlizések
megvaldsitasa érdekében.

e) Elkésziti, elkészitteti a szervezeti és miikodési szabdlyzatot, a munkatervet, éves
beszamolot, jelentéseket, szakmai szabalyzatokat és egyéb dokumentumokat.

f) Elkésziti a vezet6k munkakori leirasat.

g) Személyi vonatkozasu ligyekben intézkedik, gyakorolja a munkaltatéi és kartéritési
feladatokat.

h) Ellendrzi az egységek munkajat.

i) Felelos az elemi koltségvetési javaslat elkészitéséért, az abban foglaltak betartasaért,
illetve ellendrzi azt.

j) Felel6s az intézmény bevételi tervének teljesitéséért.

k) Gondoskodik a munkaerd- és bérgazdalkodas, a dolgozdk szocialis és munkavédelmi
ellatasanak zokkendmentes, szabalyos megvaldsulasarol.

1) Jelzi az intézmény felujitasi igényeit a gazdasagi vezetdnek és a fenntartdnak.

m) Kialakitja és miikodteti az intézményi ellendrzés rendszerét, a belsd ellen6rzést.

n) Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdal.

o) Felelds az intézmény altal benyujtott palyazatok lebonyolitasaért, a szamviteli szabalyok
betartasaért.

p) Alairasi joggal rendelkezik.

q) Engedélyezi a kikiildetéseket, a vezet6k és beosztottjai szabadsagat.

r) Személyre szbéléan értékeli, mindsiti a dolgozdk tevékenységét.

s) Gondoskodik a k6zérdekil adatok kozzétételérol.



3.2. HATASKORE

a) Kozvetlenil iranyitja az intézményben dolgozé kézmiivelddési szakemberek munkajat,
elkésziti munkakori leirasaikat.

b) Kozvetve irdnyitja és ellenérzi az intézmény nem szakalkalmazott dolgozdinak
munkajat, jovahagyja munkakoéri leirasaikat.

c) Gyakorolja valamennyi intézménynél foglalkoztatott felett a munkaltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkort.

d) Alairasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

e) Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az érvényben
1évé mindenkori jogszabalyok szerint.

f) Személyre sz6éldan értékeli, mindsiti a dolgozok tevékenységét.

g) Engedélyezi a dolgozdk szabadsagat és kikiildetését.

h) Megallapitja az intézményi szolgaltatasok rendezvények dijait.

i) Az intézményi szabalyzatokban foglaltak érvényesitése, betartatdsa az intézményben
dolgozokkal és a hasznalokkal.

3.3. AHELYETTESITES RENDJE

Az igazgatét tavollétében az igazgatOhelyettes helyettesiti Az igazgatéhelyettes
kotelezettségvallalasi, gazdasagi - mlikddtetési ligyekben az igazgatdt irasbeli megbizas alapjan
helyettesiti.

Az igazgaté a feladatkorébe tartozd egyes jogkoroket az igazgatOhelyettes akadalyoztatasa
esetén irasban az igazgatdéhelyettesére, annak akadalyoztatdsa esetén - kivéve a munkaltatoi
jogkor - pedig a kivalasztott osztdlyvezetére atruhazhatja. Az atruhazott hataskoérben a
megbizott teljes felel6sséggel jar el.

Amennyiben nincs az intézménynek kinevezett igazgatdja, valamennyi munkaltatéi jogkort a
igazgaté helyettes gyakorolja.

Rendkiviili esetben, (a jogkor irdsbeli atadasa hidnyaban) az igazgatot az igazgatdhelyettes
helyettesiti.

3.4 AZ IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO VEZETOK ES MUNKATARSAK
3.4.1. IGAZGATOHELYETTES FELADATAI

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény szerinti besorolasa:
igazgatohelyettes.

Az igazgatd megbizasa, illetve annak hosszabb ideji tavolléte esetén a feliigyeleti szerv
intézkedése alapjan ellatja az igazgatoi teenddket.

Tavollétében a szakmai osztalyvezet6 helyettesiti.

a) Megszervezi és iranyitja az intézmény szakmai, gazdasagi, miikodtetési feladatainak
ellatasat.

b) Gondoskodik az intézmény miikodéséhez jogszabalyban el6irt belsé szabalyzatok
elkészitésérdl, és sziikség esetén jovahagyasra torténd eldterjesztésérol.

c) Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatadsahoz sziikséges megfelel6 szakmai
felkésziiltségli kozalkalmazottak és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik
azok szakmai tovabbképzésérol.



d) Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott és e
célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznalasarol.

e) Feligyeli és ellen6rzi az intézményben folyd szakmai, gazdasagi munka szinvonalat,
kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdeki
bejelentéseket.

f) Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkodlcsi szabalyokba (itk6zd helyzet
megsziintetésérol.

g) Ellatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
érdekképviseleti szervekkel, hatdsagokkal, az egytttmiikodd tarsintézetekkel.

h) Gondoskodik az intézmény rendeltetésszerli haszndlatar6l, a vagyonvédelemrdl és
vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi és beszamolasi
kotelezettségek hatariddre torténd teljesitésérol.

i) Biztositja az ellendérzési rendszer kiépitését, miikodtetését.

j) Folyamatos, és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi feliigyeletet gyakorld szervekkel,
gondoskodik a val6saghii adatszolgaltatasrol.

k) A szakalkalmazottak helyettesitési rendjét meghatarozza.

3.4.2. AZ IGAZGATOHELYETTES HATASKORE

a) Kozvetleniil irdnyitja az intézményben dolgoz6 kézmiivel6dési szakemberek munkajat,
elkésziti munkakori lefrasaikat.

b) Kézvetve iranyitja és ellen6rzi az intézmény nem szakalkalmazott dolgozodinak
munkajat, jovahagyja munkakori leirasaikat.

c) Gyakorolja valamennyi intézménynél foglalkoztatott felett a munkaltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkort.

d) Alairasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

e) Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat gyakorolhat az érvényben
1évé mindenkori jogszabalyok szerint.

f) Személyre sz6ldan értékeli, mindsiti a dolgozok tevékenységét.

g) Engedélyezi a dolgozok szabadsagat és kikiildetését.

h) Megallapitja az intézményi szolgaltatasok rendezvények dijait.

i) Az intézményi szabalyzatokban foglaltak érvényesitése, betartatisa az intézményben
dolgozokkal és a hasznalokkal.

3.4.3. A SZAKMAI OSZTALYVEZETO FELADATAI

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény szerinti besorolasa:
osztalyvezetd. Az igazgaté megbizasa alapjan ellatja az osztalyvezetd6i teenddket.
Tavollétében a szervezetfejlesztési osztalyvezetd helyettesiti.

a) A DMK intézményhalozataban folyo tevékenységek koordinalasa, az intézmény
tevékenységrendszere, mindségkultiraja fejlesztési feladatainak gondozasa.

b) Kézremiikodik az intézmény munkatervének, szakmai programjainak és a
koltségvetésének tervezésében.

c) Az igazgatoval egylittmiikodve részt vesz az intézményi egységek szakmai feladatainak
elemzésében, fejlesztésében, kozremiikodik a felmertiilé problémak megsziintetésében.

d) Gondozza a szakmai tevékenységekhez kapcsol6do6 adatszolgaltatasi feladatokat.

e) Részt vesz célvizsgalatokban.



f) Gondozza, 6sszehangolja az intézmény palyazatait. Folyamatosan figyeli az 0j palyazatok
megjelenését és kezdeményezi az azokon valé részvételt.

g) Osszehangolja az intézményben miikodd civil szervezetek tevékenységét és munkajuk
segitése érdekében kapcsolatot tart a helyi, teriileti, orszagos szakmai szervezetekkel és
intézményekkel.

h) Ellatja, szervezi az éves munkatervben szamara meghatarozott feladatokat,
rendezvényeket.

3.4.4. A SZAKMAI OSZTALYVEZETO HATASKORE

a) Résztvesz az intézményi vezetdség munkajaban.

b) Osszehangolja az intézmény szakmai feladatait, rendezvényeit a min&ségértékelési
szempontok figyelembevételével.

c) Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak, mindségkultirajanak fejlesztésére,
palyazatokon valo részvételre.

d) Az igazgatdé megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6é szervek el6tt, illetve
kiilénboz6 civil és mas szakmai szervezetekben.

e) Ellendrzési feladatai: a szakalkalmazott dolgozék munkavégzésére iranyul, illetve az
éves ellendrzési terv szerint.

f) Az intézményi szabalyzatok valtoztatasara, 0j szabalyzatok létrehozasara a megléviék
betartatdsara, azok frissitésére javaslatot tesz az igazgatdnak.

g) Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkolcsi szabalyokba {itkézé helyzet
megsziintetésérol.

h) Az igazgaté tavollétében megtartja, vezeti a szakalkalmazotti értekezletet vagy/és az
0sszdolgozoi értekezletet.

3.4.5. A SZERVEZETFEJLESZTESI OSZTALYVEZETO FELADATAI

A Kkozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény szerinti besorolasa:
osztalyvezetd. Az igazgatd megbizasa alapjan ellatja az osztalyvezet6i teenddket.
Tavollétében a szakmai osztalyvezetd helyettesiti.

a) Ellatja a DMK mindségbiztositasaval és monitoringjaval kapcsolatos teenddket.

b) A DMK szervezet miikodésének elemzése, szakmai fejlesztési program kidolgozasa.

c) A DMK eroforras sziikségletének felmérése, forrasbiztositasi tervkészitése.

d) Mennyiségi és mindségi indikatorokra vonatkozd mérési és kiértékelési rendszer
kidolgozasa.

e) Kozremiikodik az intézmény munkatervének, szakmai programjainak és a
koltségvetésének tervezésében.

f) Feladata az akkreditalt feln6ttképzési intézmény képzési-szolgaltatasi tevékenységének
koordinalasa, valamint az intézményi dolgozok képzésének gondozasa.

g) Koordindlja, szervezi a DMK bels6é és kiils6 informaciés tevékenységét a mindségi
kovetelményeknek megfelelden. Gondoskodik a Partner adatbazis folyamatos
frissitésérdl, fejlesztésérol.

h) Az igazgatdval egylittmiikodve részt vesz az intézményi egységek szakmai feladatainak
elemzésében, fejlesztésében, kozremiikodik a felmertiilé problémak megsziintetésében.

i) Résztvesz célvizsgalatokban.



j)
k)

3.4.6.

3.4.7.

D)

Gondozza, 6sszehangolja az intézmény palyazatait. Folyamatosan figyeli az 0j palyazatok
megjelenését és kezdeményezi az azokon valé részvételt.
Partneri, latogatoi igények, sziikségletek, elégedettség mérésének koordinalasa.

A SZERVEZETFEJLESZTESI OSZTALYVEZETO HATASKORE

Részt vesz az intézményi vezet6ség munkajaban.

Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak, mindségkulturajanak fejlesztésére,
palyazatokon valo részvételre.

Az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt, illetve
kilonbo6z6 civil és mas szakmai szervezetekben.

Ellendrzési feladatai: a szakalkalmazott dolgozok munkavégzésére iranyul, illetve az
éves ellendrzési terv szerint.

Az intézményi szabalyzatok valtoztatasara, Uj szabalyzatok létrehozasara a meglévik
betartatasara, azok frissitésére javaslatot tesz az igazgaténak.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkolcsi szabalyokba (itk6zd helyzet
megszilintetésérol.

AZ UZEMELTETESI OSZTALYVEZETO FELADATAI

Szervezi és ellendrzi a Kkisegitd, fenntartdsi és iizemviteli dolgozék munkajat,
munkaidejiik beosztasat, elkésziti munkakori leirasukat.

Kozremiikodik az intézmény a koltségvetésének tervezésében.

Részt vesz az intézmény munkatervének és beszamol6janak és mas elemzéseinek
elkészitésében.

Biztositja az elfogadott tervlap alapjdn a rendezvényekhez szilikséges technikai
feltételeket.

El6késziti a kiilonb6z6 adatszolgaltatasi kotelezettségekkel jaro feladatokat.

Egyezteti az intézmény minden napi miikodéséhez a technikai, mliszaki feladatokat.
Részt vesz célvizsgalatokban.

Elemzi és értékeli az intézményi energia, illetve er6forrasok felhasznalasat és a
rendellenességek megsziintetése érdekében intézkedik.

Joévahagyja az intézmény gépkocsijanak menetrendjét.

Szervezi a leltdrozassal és selejtezéssel 6sszefiiggd feladatokat

Ellatja, szervezi az éves munkatervben szamara meghatarozott feladatokat,
rendezvényeket.

Kozremikodik palyazatok irdsaban és megvalésitasaban.

3.4.8. AZ UZEMELTETESI OSZTALYVEZETO HATASKORE

a)
b)

c)

d)

Részt vesz az intézményi vezet§ség munkajaban.

Helyettesitési rend szerint az igazgatdé és a szakmai igazgatdhelyettes tavollétében
alairasi jogositvannyal rendelkezik.

Javaslatot tesz az intézmény technikai, mliszaki dolgozoéit érintd személyi kérdésekben
és gondoskodik a helyettesitésekrodl. Szemeélyre széldan értékeli munkajukat.

Az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kilsd szervek eldtt, illetve
kilonbo6z6 civil és mas szakmai szervezetekben.



e)
f)
g)

3.4.9.

b)
c)

d)

g)

h)

D)

Ellendrzési feladatai: az tizemeltetési dolgozék munkavégzésére iranyulo, illetve az éves
ellendrzési terv szerint.

Az intézményi szabalyzatok karbantartasa, intézkedések azok frissitésére.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkolcsi szabalyokba iitkéz6é helyzet
megsziintetésérol.

AZ INTEZMENYI EGYSEGEK VEZETESEVEL OSSZEFUGGO FELADATOKAT ELLATO
MUVELODESSZERVEZOK FELADATA

Az igazgat6 utasitdsanak megfelel6en elkészitik az egység éves munkaprogramjat és a
tevékenységérol sz6l6 beszamoldkat.

Az éves jovahagyott munkaterv alapjan szervezik az egység szakmai tevékenységét,

Az egység szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamolnak az igazgaténak, illetve a
szakmai igazgatohelyettesnek.

Gondoskodnak a felel6sségilikre bizott épiilet rendjérdl, a rendeltetésének megfelel6
hasznalatrol.

El6készitik az egységben milikodd kozosségek vezetSinek és a rendezvények
kozremiikodbinek szerz6dését, azokat leigazoljak, illetve a szamfejtésre havonta
feladast készitenek a feladatok teljesitésérdl és azt hataridére atadjak a gazdasagi
ligyintézdnek.

El6készitik a bérleti szerzédéseket, illetve gondoskodnak a bevételek (bérleti dijak,
tagdijak, részvételi dijak, belépddijak) befizetéséral.

Szakmai segitséget nyujtanak az egységben miikodd kozosségek (szakkorok, korok,
klubok, tanfolyamok), civil szervezetek munkajahoz, tovabba segitik uj kozosségek, civil
szervezetek létrehozasat.

Folyamatosan gytjtik a kulturalis, kozosségi és kozéleti informacidkat annak érdekében,
hogy megfeleld, pontos tajékoztatast tudjanak adni a varosrész lakossaga, illetve az
intézményhasznalok szamara.

Folyamatosan figyelemmel kisérik a koziizemek miikodését, gondoskodnak a takarékos
energia hasznalatroél.

Kiemelt figyelmet forditanak a vagyonvédelemre, a biztonsagi rendszer miikodésére.

Az osztalyvezet6kkel konzultalva szervezik az egységben dolgoz6 takarito (- gondnok)
mindennapi teenddt (takaritas, pakolas, az épilet korili rend, a rendezvények,
kozossegek kiszolgalasa, ligyelet stb.)

Tervlapot (a sziikséges mellékletekkel) és forgatokonyvet készitenek minden
rendezvényhez a megadott hatariddre, egylittm(ikodd partner esetén eldkeszitik az
egyuttmiikodési megallapodast és elkészitik az 6sszegzést, elszamolast.

m) Részt vesznek a  munkaértekezleteken, intézményi szinti programokon,

n)

0sszejoveteleken, egyeztetokon.
Mérik partnereik és a latogatdék igényeit, sziikségleteit, elégedettségét.

3.4.10. AZ INTEZMENYI EGYSEGEK VEZETESEVEL OSSZEFUGGO FELADATOKAT ELLATO
MUVELODESSZERVEZOK HATASKORE

a)

Az SZMSZ - ben meghatarozottak szerint képviselik az intézményegységet, konzultativ,
véleményezd, javaslattételi joggal rendelkeznek, de kotelezettségvallalasi, alairasi
jogkorrel nem.



b) Az épiiletben tortént meghibasodasok esetén a hibaelharitas érdekében sziikséges gyors
intézkedéseket meg kell tennilik és ha indokolt, szakembert, segit6t kell hivni. Errél
azonban a lehetd legrovidebb idén belill kotelesek értesiteni az igazgatot, illetve az
lizemeltetési osztalyvezetdt.

c) Az lizemeltetési osztdlyvezetdvel tortént elGzetes egyeztetés szerint szervezik a
technikai munkatarsak feladatait.

3.4.11. A GAZDASAGI EGYSEG/MUNKATARSAK MUNKAKORI FELADATAI ES HATASKOREI
Igazgatasi szakalkalmazott:
Feladatai:

a) Részt vesz a Debreceni Miivel6dési Kozpont gazdasagi adminisztraciés feladatainak
ellatasaban.

b) Kezeli a beérkezd szamlakat: megallapitja a jogosultsagot, felvezeti ra a jogcimet,
Osszeegyezteti a megrendel6kkel, szerz6désekkel, masolatot készit, amit jogcimenként,
egységenként lefiiz, illetve atadja a gazdasagi egységnek tovabbi ligyintézésre.

c) Ellen6rzi és analitikdba vezeti a koziizemi szamlakat, eltérés esetén jelzi azt a
vezetdjének és a szolgaltatéknak.

d) Minden héten péntekig dsszesiti a pénzigényt, sziikség szerint 0sszeveti azt a kordbban
jovahagyott tervlapokkal.

e) Ajovahagyott kiadasokat felvezeti a megrendeldbe.

f) Szerdai napokon felveszi a készpénzt, aldirds ellenében kiadja a felhasznalénak, a
egységnél.

g) A bevételeknél ellendrzi a kidllitott szamlakat, mellékleteket (f6konyvi 0Osszesitd,
befizetési csekk szelvény, belépdjegy tészelvény), Osszeveti az Osszegeket. A teljes
dokumentaciot lemasolja, egységenként, jogcimenként a bevételekhez lefiizi.

h) Sziikség szerint egyeztet a koziizemi szolgaltatokkal és mas szerz6déses partnerekkel.

Hataskore:

a) Munkaidejében figyelmet fordit az intézményi kozpontban 1évé vagyontargyak
védelmére.

b) Barmilyen rendellenességet észlel, koteles jelezni vezetdjének, illetve ha tud, maga
intézkedik.

Gazdasagi ligyintézo
Feladatai:

a) Az Intézményben a Leltarozas és selejtezés esetén az ehhez kapcsol6dé adminisztracios
feladatokat ellatja, hataridére azokat elkésziti. A nyilvantartasokat el6késziti, egyezteti a
Gazdasagi egység munkatarsaval.

b) A gépkocsivezetdk lizemanyag elszamolasat, kimutatasait minden hénap utolsé napjaval
lezarja, a Gazdasagi egység felé honapot kovetd 10-éig leadja.



c)

Az Egységektol beérkezd megbizasi szerzédések formai és szamszaki ellen6rzése a
hataridék figyelembe vételével.

d) Az intézményhez beérkezd szallitéi szamlak jogcimenkénti, egységenkénti naprakész

e)
f)

a)

nyilvantartasa, a szamla masolatok lefiizése.

A Fenntart6 felé az éven beliili terembérleti szerz6dések naprakész nyilvantartasa excel
tablazat segitségével.

Ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, melyekkel vezet6je megbizza.

Hataskore:

Munkaidejében figyelmet fordit az intézményi koézpontban 1év6 vagyontargyak
védelmére.

b) Barmilyen rendellenességet észlel, koteles jelezni vezetdjének, illetve ha tud, maga

intézkedik.

3.4.12. A KOMMUNIKACIOS EGYSEG MUNKAKORI FELADATAI ES HATASKOREI

A kommunikacios egység munkakori feladatai:

a)
b)

<)

d)
e)

g)

h)

j)

k)

D)

A DMK kommunikacids team munkajanak koordinalasa.

A DMK éves munkatervében szerepld feladatok, rendezvények 6nallé szakszerd, igényes
és pontos megvalositasa.

Folyamatosan gondozza, fejleszti az intézmény kommunikaciés rendszerét.

A médiakban népszerisiti a DMK tevékenységét, rendezvényeit.

Az intézményvezetdvel és a szakmai munkatarsakkal egyiittmiikédve sajtéanyagokat
allit 6ssze a havi, illetve az aktudlis programokrol és eljuttatja azokat a szerkesztségek
részére.

Folyamatosan gondoskodik az intézmény, illetve az egységek sajtéban, radidéban, TV-ben
torténd megjelenéseinek dokumentaldsarol, archivalasarol.

Napi sajtofigyelés keretében gytijti, rendszerezi és feldolgozza a kiilonb6z6 médiakban
az intézményrdl megjelent hireket, informaciokat.

Rendszeresen végzi az intézmény internetes honlapjanak aktualizalasat, feltoltését képi
és szoveges informacioval. Kapcsolatot tart az egyiittmiikod6é partnerek, valamint a
kulturalis és kozmiivel6dési szervezetek honlapjaival.

Végzi az intézmény havi programajanléjanak osszeallitasat, s megkiildi azt a sajté és a
meédiak, a kozmivelddési, kulturalis tarsintézmények és az intézmény munkatarsai,
csoportjai részére.

Gondoskodik az intézmény informaciéos - TUgyeletesi dossziéjanak rendszeres
feltoltésérdl, amely az intézményi programok és csoportok mellett tartalmazza a
beérkezett varosi kulturalis informacidkat is.

Az intézmény propaganda munkajahoz hasznalatos cimlistat a vezetokkel és az illetékes
szakalkalmazottakkal egyeztetve kialakitja, majd folyamatosan pontositja.

Az egyes propaganda anyagok, meghivok elkészitésének idejét oOsszehangolja a
postazasahoz, eljuttatasahoz a takarékossag érdekében.

m) Koézremiikodik az intézmény informaciés és szakmai kiadvanyainak, palyazati

n)
o)

beszamoloinak készitésében.
A varosi programportal intézményre vonatkozoé részeinek koordinalasa.
A Facebook kézosségi portadlon a DMK népszertsitése, hirlevelek kikiildése.



p)

q)
r)

s)

a)

b)

c)

d)

Részt vesz az intézményi szint{i rendezvények, illetve a hagyomanyos varosrészi csaladi
programok megval6sitasaban.

Betartja és a hasznalokkal betartatja az intézményhasznalati rendet, szabalyzatot.
Feladatai ellatasahoz alkalmazza a szamitastechnikat (levelek, tervezetek, elemzések
irasa, egyszer(ibb propaganda anyagok elkészitése...).

Tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel vezetdje megbizza.

A kommunikacids egység hataskore:

Az  SZMSZ-ben  meghatarozottak szerint képviseli az  intézményt, de
kotelezettségvallalasi, alairasi jogkorrel nem rendelkezik.

Az intézményrdl, programjair6l altala készitett hirek, informdacidk sajtéhoz torténd
tovabbitasa.

A munkakorébe tartozé rendezvények el6készitése, egyeztetések a kozremiikoddkkel,
tovabba a kozvetlen munkdjahoz kapcsolddé szakmai partneri egytlittmiikodések
gondozasa.

Az intézményben tortént meghibasodasok esetén a hibaelharitas érdekében sziikséges
gyors intézkedéseket meg kell tennie és ha indokolt szakembert, segit6t kell hivnia.
Errél azonban a lehetd legrovidebb iddn beliil koteles értesiteni az igazgatot.

3.4.13. SZAKALKALMAZOTTAK MUNKAKORI FELADATAI ES HATASKORE

A szakalkalmazottak munkakori feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

A DMK éves munkatervében meghatarozott feladatok szakszert(, szinvonalas ellatasa.
Eves munkaterv, programterv, rendezvénytervek, tervlapok és mellékletei hataridére
valo elkészitése.

Szakmai segitséget nydjt a DMK csoportjainak, k6zosségeinek.

Elokésziti az egységben milikodé csoportok egylttmiikodési megallapodasat, a
csoportvezet8k megbizasi szerzédését, beszedi a tagdijakat.

Az egységéhez kapcsoldodd és a DMK Alapit6 Okiratdban rogzitett tevékenységekkel
kapcsolatos arajanlatokat, megrendel6ket, szerzddéseket el6késziti az intézmény
gazdasagi szabalyzatainak megfelelGen..

Népszer(siti az intézmény és az intézményegység programjait, szolgaltatasait.

Az egységben dolgoz6 szakalkalmazottal szoros egyiittmiikodésben tervezi, szervezi,
elemzi a telepiilésrész kozmiivel6dési - k6zosségi programjait, eseményeit.

Tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel vezetdje megbizza.

A szakalkalmazottak hataskorei:

a)
b)

Az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint kizarolag a munkakoérével kapcsolatban
intézkedhet, de kotelezettségvallalasi, alairasi jogkorrel nem rendelkezik.

Az intézményben tortént meghibasodasok esetén a hibaelharitas érdekében sziikséges
gyors intézkedéseket meg kell tennie és ha indokolt, szakembert, segitét kell hivnia.
Err6l azonban a lehetd legrovidebb iddn beliil koteles értesiteni az igazgatot.



c) A munkakorébe tartozd rendezvények o6nallo, folyamatos ellatasa, el6készitése,
egyeztetések kozremiikoddékkel, tovabba a kozvetlen munkajahoz kapcsol6dé szakmai,
partneri egylittmiikddések gondozasa.

3.4.14. A TECHNIKAI DOLGOZOK MUNKAKORI FELADATAI ES HATASKOREI
A technikai dolgoz6k munkakoéri feladatai:

a) A DMK éves munkatervében meghatarozott feladatok szakszerd, szinvonalas ellatasa.

b) Eves munkaterv, programterv, rendezvénytervek, tervlapok és mellékletei hataridére
valo elkészitése.

c) Szakmai segitséget nyujt a DMK csoportjainak, koz6sségeinek.

d) El6késziti az egységben miikodd csoportok egyilittmiikodési megallapodasat, a
csoportvezet6k megbizasi szerz6dését, beszedi a tagdijakat.

e) Az egységéhez kapcsolodd és a DMK Alapité Okirataban rogzitett tevékenységekkel
kapcsolatos darajanlatokat, megrendel6ket, szerzédéseket el6késziti az intézmény
gazdasagi szabdalyzatainak megfelelen.

f) Népszertsiti az intézmény és az intézményegység programjait, szolgaltatasait.

g) Az intézmény esélyegyenldségi felelGse, a tevékenységhez kapcsolédé dokumentaciot
gondozza, felligyeli a jogszabalyok betartasat, tovabbképzéseket szervez.

h) Tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel vezet6je megbizza.

A technikai dolgozo6k hataskorei:

a) Az SZMSZ - ben meghatarozottak szerint kizarélag a munkakorével kapcsolatban
intézkedhet, de kotelezettségvallalasi, alairasi jogkorrel nem rendelkezik.

b) Az intézményben tortént meghibasodasok esetén a hibaelharitas érdekében sziikséges
gyors intézkedéseket meg kell tennie és ha indokolt, szakembert, segitét kell hivnia.
Err6l azonban a lehetd legrovidebb iddn beliil koteles értesiteni az igazgatot.

c) A munkakorébe tartozé rendezvények oOnallo, folyamatos ellatasa, el6készitése,
egyeztetések kozremiikoddékkel, tovabba a kozvetlen munkajahoz kapcsol6dé szakmai,
partneri egytittmiikddések gondozasa.

IV. A KOLTSEGVETESI SZERV GAZDALKODASANAK ES BELSO

ELLENORZESENEK A RENDJE

Az Intézményi gazdalkodas a Gazdasagi Osztaly altal készitett szabalyzatok szerint torténik. A
gazdalkodasi feladatokat a Gazdasagi Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

A gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését a vonatkoz6 jogszabalyok
szerint elkészitett bels6 szabalyok hatarozzak meg.

A DIM bels6 ellen6rzése koteles ellatni az intézmény bels6 ellenérzési feladatait. A DIM az
intézmény egyuttmiikodésével kialakitja az intézményre vonatkozéan is a pénziigyi-



gazdalkodasi feladatokhoz és a belsd kontrollrendszerhez kapcsol6do ellendrzési nyomvonalat,
a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységek, a szervezeti integritast sértd események
kezelését, az informacids és kommunikacids, valamint a monitoring rendszer miikddtetését.

Az intézmény vezetlje egy vezetd beosztasu személy kijelolésérdl, aki a DIM alkalmazasaban
allo belsé ellendrrel és integritds tandcsadoval egyiittm(ikédik a belsd kontrollrendszer és az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasaval, koordinalasaval és fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatdsa soran.

1. AZ IGAZGATOI ELLENORZES

a) Elbzetes terv szerint ellenérzi az alapdokumentumokban, szabalyzatokban foglaltak
megvaldsulasat, a vonatkozo6 térvényi szabalyozas érvényesiilését, a vezet6i hatarozatok
végrehajtasat.

b) Az ellen6rzések megallapitasai alapjan gondoskodik a sziikséges intézkedések
megtételérdl és azok végrehajtasarol.

2. A MUNKAFOLYAMATBA EPITETT ELLENORZES

A munkafolyamatba épitett ellen6rzést az abba érintett személyek (igazgato, gazdasagi vezetd,
igazgatohelyettesek, osztalyvezetok, egyéb vezet6k) végzik az SZMSZ, a kiilonb6zd egyéb
szabalyzatok, valamint a munkakéri leiras alapjan.

3. AFUGGETLENITETT BELSO ELLENORZES

a) Ellendrzi a szaktevékenységek ellatdsanak hatékonysagat, a fejlesztések tervszertiségét
és gazdasagossagat, a miikodés és gazdalkodas szervezettségét.

b) Attekinti a munkaerd foglalkoztatast, a targyi eszkozok kihasznaltsagat, fenntartasat,
fejlesztését.

c) Ellendrzi a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, utasitasok megtartasat, a bizonylati és
okmanyfegyelem szabalyossagat.

d) Elemzi a koltségvetés tervezését és végrehajtasat.

V. A KOLTSEGVETESI SZERV MUKODESI RENDJE

1. DOLGOZOI ERDEKKEPVISELET

A dolgozéi érdekképviseletet a Kozalkalmazotti Tanacs és az EsélyegyenlGségi referens
munkatars latja el.

2. 0SSZDOLGOZOI MUNKAERTEKEZLET

Az intézmény igazgatdja évente harom alkalommal értekezletet tart. Az értekezletre meg kell
hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.



Az igazgatd az értekezleten
a) beszdmol az eltelt id6szakban az intézményben folyé munkardl,
b) értékeli az intézmény programjainak, munkatervének teljesitését,
c) értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakorilményeinek alakulasat,
d) ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az igazgat6 allitja dssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni arra,
hogy a dolgozodk véleményliket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra
valaszt kapjanak.

3. SZAKALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

Az intézmény igazgatoja sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal értekezletet tart,
amelyen részt vesznek az osztaly- és egységvezetdk, a fiokkonyvtarak vezetdi és napirendtdl
fligg6en egyes beosztott munkatarsak.

Az értekezlet feladatai:
a) intézményvezetdi tajékoztato,
b) aktualis és konkrét feladatok, tennival6k megbeszélése,
c) évente atlagosan harom alkalommal kihelyezett értekezlet megszervezésével a
fiockkonyvtari tevékenység bemutatasa.
Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja dssze.

4. VEZETOI ERTEKEZLET

Az intézmény igazgatdja sziikség szerint, de kéthetente legalabb egy alkalommal vezetdi
értekezletet tart. Az értekezlet feladatai:

a) igazgatoi tajékoztato, osztalyvezetdi beszamolok,

b) aktudlis események, teenddk, hataridék megbeszélése.

Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja dssze.
Az intézmény miikodését segitd testiiletek iilésérdl jegyzOkonyvet, illetve emlékeztet6t kell
késziteni, amelynek meg0Orzésérdl az intézményvezetd gondoskodik. A jegyz6kdnyvnek
(emlékeztetének) tartalmazni kell:

a) aziilés (értekezlet) helyét, idejét, a megjelentek nevét,

b) atargyalt napirendi pontokat,

c) atandcskozas lényegét és a meghozott dontéseket.

Az intézmény igazgatodja a kozalkalmazottak jogallasrol sz6lé 1992. évi XXX. torvény hatalyos
el6irdsai szerint egylttmi{ikédik a dolgozék minden olyan térvényes szervezetével, amelynek
célja a dolgozdék érdekképviselete és érdekvédelme. Tamogatja, segiti az érdek-képviseleti
szervezetek miikodését.

A munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
modjarol, az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjérél, az érdekvédelmi szervezetek tamogatasanak
meértékérol, a mikodési feltételek biztositasarol a jogszabalyok ide vonatkozd rendelkezései
alapjan megallapodast kot.



5. VAGYONNYILATKOZAT TETELRE KOTELEZETT MUNKAKOROK

A 2007. évi CLIL torvény 3.§ és 4. § el6irasai szerint vagyonnyilatkozat tételre kotelezett
munkakorok:

e igazgatd

e igazgatd-helyettes

e osztalyvezetdk.
A vagyonnyilatkozat tételre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a Vagyonnyilatkozat kezelési
szabalyzat tartalmazza.

VI. A KOLTSEGVETESI SZERV KAPCSOLATAINAK RENDSZERE ES

FORMAJA

1. EGYUTTMUKODO PARTNEREK

Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében egylittmiikodik a fenntartéval, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel, csoportokkal, a médiaval. A
hosszabb tavii (minimum egy év) egyiittm{ikodést megallapodasban kell rogziteni. Az
egylttmiikodési megallapodasban foglaltak megvaldsitasaért az intézmény részérdl az igazgatd
a felel@s. Ilyen megallapodast csak az intézmény vezetdje kothet.

Az intézmény tevékenysége soran egylittmiikodik:

a) Debreceni Megyei Jogu Varos bizottsagaval - kiemelten a Kulturalis Bizottsaggal,

b) Debreceni Megyei Jogd Varos polgadrmesterével és a szakteriiletért felelGs
alpolgarmesterével,

c) Debreceni Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes szakosztalyaival -
Kiemelten a Kulturalis Osztallyal,

d) a varosban miikodd kozgyljteményekkel, kozmiivel6dési, oktatdsi, milivészeti
intézményekkel és az ilyen feladatokat ellato egyhazakkal és civil szervezetekkel,

e) orszagos, megyei és helyi szakmai szervezetekkel és intézményekkel,

f) amegye polgarmestereivel.

2. AZEGYUTTMUKODES FORMAI

a) Egylittmiikodési megallapodasok,

b) egyeztetd megbeszélések,

c) részvétel a kiilonboz6é szervezetekben, testiiletekben, munkamegbeszéléseken és
tanacskozasokon.

3. AKOLTSEGVETESI SZERV KEPVISELETE

a) A fenntartéval val6 kapcsolattartas - igazgato, igazgatohelyettes

b) Szakmai szervezetekkel val6 kapcsolattartas (NMI, KKOSZ) - igazgato, igazgatdhelyettes

c) Tarsintézményekkel, civil- és tarsadalmi szervezetekkel, iskoldkkal stb. minden
egységvezetOnek feladata kapcsolatok kiépitése és fenntartdsara a munkakorének
megfelelGen.



4. KAPCSOLAT A MEDIAVAL

Az intézmény eredményes munkajahoz sziikséges a jé kapcsolat a médiaval. Ennek formai
lehetnek: tudositds, hirek, elemzé irasok megjelentetése, illetve sajtétdjékoztatok,
sajtobeszélgetések szervezése, elGkészitése az igazgatd jovahagyasaval, amely a Varosi
Szolgaltatasi Osztaly feladata. A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az
intézmény dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell el6segiteniiik. A nyomtatott,
elektronikus és az online sajté képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil, amelyek esetében be kell tartani a kovetkezo el6irasokat:
a) az intézményt a sajtd el6tt az igazgatd vagy az igazgatd altal megbizott személy
képviseli,
b) elvarhat6, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztaté eszkozok munkatarsainak
udvarias, szabatos valaszokat adjon,
c) a kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel,
d) a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére, érdekeire,
e) nem adhat6é nyilatkozat olyan ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amiben a
nyilatkozattevének nincs hataskore,
f) tajékoztatja a fenntartot az intézmény sajtomegjelenéseirdl.

VII. AZ INTEZMENY EGYEB RENDELKEZESEI

Az intézményi miikodés egyéb tertileteire vonatkozo szabalyzatok elkészitése és karbantartasa,

valamint a fenntarténak torténd megkiildése az igazgato feladata.

Debrecen, 2018
Jantyik Zsolt
igazgato

VII. KOZALKALMAZOTTI TANACS VELEMENYE

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakkal a Debreceni Miivel6dési Kozpont
Ko6zalkalmazotti Tanacsa egyetért.

Debrecen, 2018.......coovvveeveiieirrieeieennns

A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke



IX.

A DMK belso6 szabalyzatai:

. Bélyegzbhasznalati szabalyzat
. Intézményhasznalati szabalyzat
. Kozalkalmazotti szabalyzat

. Munkaidé-munkarend szabalyzat

1

2

3

4

5. Iratkezelési szabalyzat

6. Kikildetési szabalyzat
7. Palyazat elbiralasi szabalyzat
8. Gazdasagi ligyrend

9. Munkavédelmi szabalyzat

10. Tlizvédelmi szabalyzat

11. Munkaruha szabalyzat

12. Kulcsnyilvantartas szabalyzat
13.Egyéb juttatas és koltségtérités
14. Munkaltat6i tamogatas szabalyzat
15.Rendezvényszervezési szabalyzat
16. Terembérleti szabalyzat

17.]Jegy és bérletarusitasi szabalyzat
18. Részvételi dij fizetési szabalyzat
19. Tagdijfizetési szabalyzat
20.Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
21.Telefonhasznalati szabalyzat
22.Gyogyszer rend

23.Irattari terv

24.Kereset kiegészitési szabalyzat




ZARADEK

A Debreceni Miivelédési Kozpont Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 278/1995
(XIL.11.) Kh. hatarozatdban kapott felhatalmazasa alapjan a Kulturdlis Bizottsag

..................................................................... hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az aldirds napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a
Debreceni Miivel6dési Kozpont 88/2013 (XI1.18.) KB. hatarozattal elfogadott Szervezeti és

Mikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékében szereplé dokumentumainak
elkészitéséért, azok tartalmaért és aktualizalasaért az intézmény igazgatdja felelds, azok

modositasa a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egészét nem érinti.

Debrecen, 2018.

Kulturalis Bizottsag elnoke

E szabalyzatot kapjak:
1. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturalis Osztalya
2. Debreceni Mlivel6dési Kézpont
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