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1. Altalanos rész

1. A fejleszt6 foglalkoztatast végzo intézmény elnevezése:
Debrecen Megyei Jogli Varos Varosi Szocialis Szolgalat

2. A fejleszto foglalkoztatast végzo intézmény székhelye:
4032 Debrecen, Pallagi Gt 9. sz.

3. A fejleszté foglalkoztaté intézményt fenntarté szerv neve és székhelye:
Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata
4024 Debrecen, Piac u. 20. sz.

4. A fejleszté foglalkoztato intézményt iranyito szerv neve, székhelye:
Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése
4024 Debrecen, Piac u. 20. sz.

5. A fejleszté foglalkoztaté intézmény alapité okiratat a Debrecen Megyei Jogli Varos
Onkorményzatanak Kozgytlése a 96/2019. (V. 30.) szdmu hatarozataval fogadta el.

6. A fejleszto foglalkoztaté intézményben végzett fejleszté foglalkoztatas engedélyezdje:
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
4025 Debrecen, Erzsébet u. 27. sz.

7. A fejleszt6 foglalkoztatoé intézmény altal megvalositott fejleszto foglalkoztatasi forma:
Szt. szerinti fejlesztési jogviszony
Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas

8. A fejleszto foglalkoztatas telephelyei:
Ujkerti Gondozo6 Szolgslat
Fogyatékos Személyek Ifjusag Utcai Nappali Intézménye
4027 Debrecen, Ibolya u. 24. sz.

Ujkerti Gondozo6 Szolgslat
Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye
4026 Debrecen, Mester u. 22. sz.

I1. Jogszabalyi hattér

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)

e amunka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

e a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miitkddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

¢ a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6lo 3/2002. (11.
8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet

e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet



e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XI11. 23.) Korm. rendelet

e a tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo
191/2008. (VI1. 30.) Korm. rendelet

I11. A foglalkoztatasi szakmai program célja, osszhangja az intézmény szakmai
programjaval

A foglalkoztatas szakmai program célja:

Az intézményben folyo fejleszté foglalkoztatas formdinak €és az abban résztvevoknek,
munkatevékenységeiknek, a szakmai ¢és targyi feltételeknek, az eldallitott termék, illetve
szolgaltatas értékesitési tervének, a fejlesztdé foglalkoztatasban résztvevd személyek
munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségeknek a meghatarozasa.

A fejleszto foglalkoztatas célja:

A gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén
egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas biztositdsa Utjan, az egyén felkészitése az 6nallo6 munkavégzésre
vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

A fejleszté foglalkoztatas szakmai programjanak illeszkedése az intézmény szakmai
programjahoz:

A fejlesztd foglalkoztatas céljai szoros Osszhangban vannak az integralt intézmény szakmai
programjaval, hiszen a cél kozds: az ellatottak lelki és fizikai egészségvédelme, pszichomotoros
képességének, készségeinek fejlesztése és szinten tartdsa, lehetdség szerinti optimdlis fizikai,
mentalis és kognitiv képesség megtartasa.

Az intézmény szakmai programjanak szerves részét képezi a fejlesztd foglalkoztatas.

A nyitvatartas és a napirend igazodik a fejleszté foglalkoztatisban dolgozo ellatottak
munkaidejéhez.

A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevo ellatottak az intézmény altal biztositott szolgaltatasokat
kivétel nélkiil igénybe tudjak venni, mivel szdmukra az egyéb foglalkozasok ilitemezése
munkaid6n kiviili torténik.

Az intézmény altal rendezett programok szervezése is igazodik a munkaid6éhoz, igy e
tevékenységek tobbnyire a délutan folyaman zajlanak.

A fejleszt6 foglalkoztatas helye:

A foglalkoztatasi szakmai program az alabbi intézményegységekre terjed ki:
e Fogyatékos Személyek Ifjusag Utcai Nappali Intézménye (Debrecen, Ibolya u. 24. sz.)
e Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye (Debrecen, Mester u. 22. sz.)

IV. A fejleszto foglalkoztatas formai

Az intézménnyel jogviszonyban all6 személyek fejlesztd foglalkoztatasa a Foglalkoztatasi
szakmai program alapjan — az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az ellatott
meglévo képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen — az Szt.
szerinti fejlesztési jogviszony és az Mt. szerinti foglalkoztatas keretében biztositott.



Fejleszto foglalkoztatasban részesiilhet a ra iranyul6 6regségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki
a 16. életévét betdltotte, mas keresd tevékenységet nem végez, intézményi jogviszonya alapjan:
kozosségi alapellatast, tdmogatd szolgaltatast, nappali ellatast, dtmeneti elhelyezést nyhjto
intézményi ellatast, apolast, gondozast nytjtd intézményi ellatast, rehabilitacids intézményi
ellatast, lakootthoni ellatast vagy tamogatott lakhatast vesz igénybe.

A fejleszto6 foglalkoztatasba valo bekeriilés modja, folyamata

A fejlesztd foglalkoztatasba torténd bevonas elsé 1épése a foglalkozas-egészségiigyi orvos
vizsgalata, az intézményvezetd altal megjelolt munkakdrdk vonatkozasaban.

Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi orvos, a Varosi Szocialis Szolgalat
intézményvezetdje, mint munkaltatd altal megjeldlt munkakorok valamelyikére alkalmasnak
taldlja az egyént, Gigy abban a munkakorben Mt. szerinti jogviszonyban foglalkoztathato.
Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi orvos véleménye alapjan az érintett személy az
intézményvezetd altal megjelolt egyetlen munkakdrben sem alkalmas munkavégzésre, vagy
valamely munkakor betoltésére ugyan alkalmas, azonban az intézményvezetd megitélése
szerint tovabbi vizsgalatok sziikségesek a megfeleld foglalkoztatasi feltételek/koriilmények
meghatarozasdhoz, Ggy az intézményvezetd felveszi a kapcsolatot az intézmény munka-
szakpszichologusaval/munka- és szervezet-szakpszichologusaval.

Az ellatott foglalkoztatdsair6l — amennyiben rendelkezik a jogszabaly altal eldirt
szakvéleménnyel, vagy a sziikséges alkalmassagi vizsgalattal — a szocidlis intézmény vezetdje
dont. Az intézményvezetd a dontésrol irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes
képviseldjét, valamint — amennyiben az ellatott munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all — az
ellatottat foglalkoztatd személyt.

Ha az ellatott, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl
sz010 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat, amely 15
napon beliil dont az ellatott foglalkoztatasarol.

Erdekvédelmi lehetéség a 1993.évi I11. torvény 94/K.§ szerint.

Munkanapjain minden ellatott koteles a munkahelyén megjelenni, és a feladatdt pontosan,
lelkiismeretesen végezni.

Mt. szerinti foglalkoztatas

Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ©6nalld
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1j munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténd
munkavégzésre.

Az Mt. szerinti foglalkoztatdshoz foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat és javaslat
sziikséges. A foglalkozas-egészségiigyl szakember véleményt ad a munkakori, szakmai €s
személyi higiénés alkalmassagrol, valamint a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
alapjan arrol, hogy az adott munkakorben az érintett személy alkalmazhaté-e.

Az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalo — a fiatal munkavallalo
kivételével — havi munkaid6keretben, egyenldtlen napi munkaid6-beosztassal is
foglalkoztathato.



A munkaviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatds soran a 16. életévét betoltott
személy foglalkoztathatd. Az Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejlesztd
foglalkoztatas idétartamara meghosszabbithatd. A munkavéallalo rendkiviili €s tobb miiszakos
munkavégzésre, tigyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe, a napi munkaidd a 8 orat, illetve a
heti 40 6rat nem haladhatja meg. Ha a munkavallald6 napi munkaideje a négy és fél orat
meghaladja, részére legalabb 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Szt. szerinti fejlesztési jogviszony

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ellatott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel 0sszefliggd készségeinek helyreallitdsa, megdrzése
¢s fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony rehabilitacids alkalmassdgi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a
szocidlis szolgéltatast biztositd intézmény vezetdje egyiittes javaslata alapjan, az egyéni
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 1étre, ha az ellatott kompetenciai nem
érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet.

Az éltalanos feltételeken tul, fejlesztési jogviszonyban vald részvételhez sziikséges
szakvélemények: (amennyiben a foglalkoztatni kivant személy a foglalkozas-egészségiigyi
orvos javaslata szerint Mt. szerinti jogviszony létesitésére nem alkalmas)

a) a foglalkozas-egészségiligyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-
szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdjének egyiittes
javaslata, vagy

b) rehabilitdcios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatidlyos, munka-
rehabilitaciot javaslo szakvélemény (2017. aprilis 1-jét megeldzden készitett korabbi, de még
hatalyos szakvélemény).

A munka-szakpszichologus/munka- és szervezet-szakpszichologussal a vizsgalat lefolytatasa
egyeztetett idOpontban torténik. A dokumentum kitdltését megelézéen a szakemberek
egyeztetésére ¢és véleménycseréjére kerlil sor. Ezt kovetéen a szakemberek rogzitik
javaslatukat, a ,,Fejlesztd foglalkoztatas fejlesztési jogviszonydban torténd foglalkoztatasra
vonatkoz6 javaslat” nyomtatvanyon. A végleges egyiittes javaslatnak konszenzuson sziikséges
alapulnia. Amennyiben az egyes szakemberek egyéni javaslata eltér a végso, egyiittes
javaslatban foglaltaktol, azt a dontés indoklasa részben sziikséges megfogalmazni.

A feliilvizsgalat idOpontja tekintetében a konkrét iddpont meghatarozdsa nem sziikséges, azt
felvalthatja szoveges javaslat is, azonban a feliilvizsgalatot indokolt maximum 10 évente
elvégezni.

A javaslat nem csak a vizsgalatot kezdeményezd intézménynél/szolgaltatonal érvényes.
Amennyiben a foglalkoztatisban bevont személy munkahelyet valt, Ggy az qj
munkaltatd/foglalkoztatd intézmény vezetdjének sziikséges dontést hoznia a tekintetben, hogy



az érvényes javaslatban foglaltak szerint biztositani tudja-e a foglalkoztatast. Amennyiben nem,
ugy kezdeményezheti a javaslat feliilvizsgalatat.

A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzOdéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, illetve torvényes
képviseldje irasban, a fejlesztd foglalkoztatast nyujtod szolgaltato, intézmény vezetdjével kot.
A fejlesztési szerzddés tartalmazza:

o a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

e a fejlesztd foglalkoztatas id6beosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas idétartama
nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 6rat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire
tekintettel — egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

o a fejlesztési foglalkoztatasi Oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezo legkisebb orabér 30%-anal,

o az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhaté modon kozremiikodik a fejlesztd foglalkoztatasban, és

o a fejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefiiggd kotelezettségeit.

A fejlesztd foglalkoztatés keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet egészségi
allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.

A fejleszto foglalkoztato koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott specialis
szlikségleteinek megfelelden — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony
is megsziinik.

A fejlesztd foglalkoztatasra irdnyuld munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony az Szt. 99/B. §
(2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgéltatast, ellatast nyujtd
intézménnyel, szolgaltatoval, vagy mads, a szolgaltatoi nyilvantartasba fejlesztd foglakoztatast
nyujtoként bejegyzett szervezettel allhat fenn.

V. Fejleszto foglalkoztatas tAmogatasa

A fejlesztd foglalkoztatasi tamogatas a kozponti koltségvetésbdl a szocidlis intézmény részére
a fenntarton keresztiil nytjtott timogatas.
E tamogatas a foglalkoztatas miikddtetéséhez vagy fejlesztéséhez hasznalhato fel az alabbiak
szerint:

o fejlesztési foglalkoztatasi dijra,

e bér jellegli kifizetésekre,

¢ a foglalkoztatashoz kapcsolodd személyi €s dologi kiadasokra,

e valamint targyieszkoz-beszerzésekre,

e beruhazasra és munkahelyteremtésre fordithato.

A fejleszto foglalkoztatds dokumentaldsa a vonatkozé jogszabalyok alapjan torténik.

A fejleszto foglalkoztatasban résztvevok és Kiilonb6zo szempontok szerinti megoszlasuk

Az intézményi keretek kozott biztositott fejlesztd foglalkoztatdsban enyhe és kozépsulyos,
illetve halmozottan sériilt, intézményi jogviszonyban all6 ellatottakat foglalkoztatunk.
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Az ellatottak munkavégzd képességét befolyasolja fogyatékossaguk mértéke, pszichés
terheltségiik, illetve aktualis mentalis, egészségi, fizikai allapotuk.
Altalanossagban azonban munkavégzd képességiiket az alabbiak jellemzik:
o enyhe vagy enyhe-kozépsulyos hataresetli értelmi fogyatékos ellatottak: a feladatokat
rovid ido alatt megértik, 6nalloan is tudnak dolgozni, kevés feliigyeletet igényelnek,
o kozépsulyos értelmi fogyatékos ellatottak: a feladatokat rovid id6 alatt megértik,
kevesebb irdnyitast, de gyakori ellendrzést, feliigyeletet igényelnek,
e halmozottan sériilt ellatottak: munkavégzésiik lassu, pontatlan, gyakori ismétlést és
segitséget igényelnek.

Foglalkoztatasi forma és telephely szerint

A fejleszto foglalkoztatasban részt vevok szamanak foglalkoztatasi forma szerinti,
illetve telephelyenkénti megoszlasa

Mt. szerinti munkaviszonyban | Fejleszto jogviszonyban torténo
torténo foglalkoztatas foglalkoztatas
Engedélyezett 1étszam Engedélyezett 1étszam
Mester u. 22. sz. — 516
nappali ellatas
Ibolya u. 24. sz. 5 30 16
nappali ellatas

Sériiltségi fok szerint

A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak sériiltségi fok szerinti megoszlasa
2022.aprilis 30-ai allapot szerint.

Fejlesztési
jogviszonyban
foglalkoztatottak szama

25 16
Enyhe Kozépsulyos Sulyos értelmi *Halmozotta
értelmileg értelmi akadalyozott n sérilt
akadalyozott akadalyozott

10 18 12 {6
1 16 216




A 25 16 foglalkoztatott ellatott koziil 12 £f6 halmozottan sériilt (3 f6 értelmi-mozgas, 3 {6

értelmi-hallas, 5 {6 értelmi-latés, 1 értelmi-beszéd fogyatékos).

Cselekvoképesség szerint

A fejlesztd foglalkoztatottak megoszlasa cselekvoképesség tekintetében:

Ibolya utca
Cselekvoképességében Cselekvoképességében Cselekvoképes
teljesen korlatozott részlegesen korlatozott 1116

7 6 316
Mester utca

Cselekvoképességében Cselekvoképes

teljesen korlatozott
2 16
2 6

V1. A fejleszto foglalkozas keretében végzett tevékenységek, eloallitott termékek

Intézményiink a fejlesztd foglalkoztatds szervezésekor igyekezett olyan munkacsoportokat
szervezni, amelyekben az ellatottak tevékenyen tudnak részt venni, kdnnyen motivalhatok és a
munkaveégzeésiik hozzajarul egyéni képességiik fejlesztéséhez, onallésaguk munkavégzéssel
torténd fenntartdsdhoz. A foglalkoztatasok szervezésénél tekintettel voltunk tovabba a
munkafolyamatok 0sszetettségére, bonyolultsagara, egymasra épiilésére is.

Fontos szempontnak tartottuk tovabba, hogy olyan tevékenységek szervezésére keriiljon sor,
amelyre képesek és alkalmasak az ellatottak, amelyek nem igényelnek specidlis szaktudast,
ugyanakkor eldsegitik a foglalkoztatottak fejlesztését, és tovabb 1épési lehetdséget biztositanak
szamukra.

Nem ismeretlen a foglalkoztatottaknak a munkarend, a munkafegyelem és hogy a munkavégzés
soran meg kell felelni az eldirt kovetelményrendszernek. A tevékenységek kivalasztasakor a
korabban meglévd tapasztalatokra is épitettiink.

Az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasba torténd bevondsat koriiltekintéen végezziik, hiszen a
foglalkoztatasba vételt megeldzi

e az ellatott megfigyelése,

e asegitdk és terapias munkatarsak részvételével tartott értékeld megbeszElés,



e gyakorlati tapasztalatok nyerése a kiilonboz6 csoportokban végzett rovid probamunka
soran.

A rendszeres munkavégzés — tapasztalataink szerint — hozzajarul és kedvezden befolyasolja az
egyén komplex fejlesztését, illetve allapota fenntartdsat, szinten tartasat. A sikeres
foglalkoztatast segiti tovabba a terapias munkatarsak, a szocialis gondozok és a szocialis
foglalkoztatasban dolgozok k6zott megvaldsulo folyamatos team-munka.

Tevékenységek telephelyenkénti megoszlasa

Intézményiinkben az alabbi tevékenységek végzésére alakitottunk ki munkacsoportokat:

Fejleszto foglalkoztatas — Debrecen, Ibolya u. 24. szam alatti telephelyen

TEAOR szim Tevékenység megnevezése
1393 SzOnyeggyartas
2319 Miiszaki, egyéb iivegtermék gyartasa
8130 Zo6ldteriilet-kezelés
1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
2349 Egyéb kerdmiatermék gyartisa
1399 Egyéb textilaru gyartasa mashova nem sorolt tevékenység
5629 Egyéb vendéglatas
8121 Altalanos épiilettakaritas
9609 Miashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas
3213 Divatékszer gyartdsa
3299 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozdipari tevékenység
1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa

Fejleszto foglalkoztatas — Debrecen, Mester u. 22. szam alatti telephelyen

TEAOR szim Tevékenység megnevezése
1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
5629 Egyéb vendéglatas
8121 Altalanos épiilettakaritas
1723 Irodai papirdru gyartasa

A foglalkoztatottak tevékenység szerinti megoszlasa, telephelyenként

Munkakor TEAOR Tevékenység

szam Ibolya u. 24. sz. | Mester u. 22. sz.
nappali ellatdas | nappali ellatas
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa 1729 1 2
SzOnyeggyartas 1393 2 —
Egyéb keramiatermék gyartasa 2349 10 —
Miiszaki, egyéb livegtermék gyartasa 2319 9 —
Divatékszer gyartasa 3213 10 —
Eg}féb mé§hové nem sorolt feldolgozoipari 3299 10 B
tevékenység
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Egyéb textilaru gyartasa, mashova nem sorolt

f . 1399 4 -
tevékenység
Egyéb vendéglatas 5629 7 1
Altalanos épiilettakaritas 8121 8 1
Zoldtertilet-kezelés 8130 8 —
Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa 1629 - —
Irodai papirdru gyartasa 1723 - —
Mash9va nem sorolt egyéb személyi 9609 3 B
szolgaltatés
Osszesen: 72 4

Egy ellatottat tsbb TEAOR szamon is foglalkoztatunk. Fontosnak tartjuk azt, hogy valtozatos
legyen a napi munkavégzés, illetve a napi munkafolyamat. Egy-egy munkakor nem azonos
feladatmennyiséget igényel minden nap, ezért — a szakvéleményben foglaltak
figyelembevételével — mds munkakorbe is bekapcsolodhat, vagyis egy ellatott tobb
tevékenységet is végezhet.

Fejleszté foglakoztatdsban a két telephelyen Osszesen 25 f0 vesz részt. Kozilik termék
eldallitasat 15 £6 végzi, szolgaltatast pedig 10 f6 nyujt.

Termék eldallitasat célzo tevékenységek:

TEAOR: 1723 Irodai papiraru gyartisa
boriték, levelezdlap gyartasa
e akiilonféle papiraruféleségekbdl dsszeallitott doboz, tasak gyartasa

A termékek gyartasa folyaman fontos a részfeladatok elsajatitdsa. Az alaklemez, ollo, ragaszto
hasznélatanak begyakoroltatisa, a fonalak sodrasa, zsinorozas, fiilezés technikdjanak
elsajatitdsa, gyakorldsa, az értékteremtd munkavégzés érdekében. Az alapvetd szakismeret
elsajatitdsa. A pontos, preciz munkavégzésre valo torekvés a piacképes aruk eldallitasa
érdekében.

TEAOR: 1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

Ujsagpapirbol, egyéb papirbol kosarak, tarolok készitése. A termékek gyértisa soran a
részfeladatok — sodras, fonds, flizés, festés, ragasztds — technikajanak elsajatitasa,
gyakoroltatésa.

TEAOR: 1393 Szényeggyartas

A textilmunka célja, hogy a foglalkoztatott 6nallo, kreativ legyen, ismerje meg ¢és tudja
alkalmazni a szovés technikdjat, tudjon banni a megszerzett ismeretekkel, anyagokkal,
eszkozokkel. Legyen képes textiles feladatok végzésére, kivitelezésére, esztétikus
megjelenitésére. Az Mt. szerinti foglalkoztatas esetében — az eldallitandd termékek igényének
megfeleléen — az eszkozok elokészitése (szovOszék felvetése, fonalak kivalasztasa stb.) Az
igények felmérése, a munka folyamatanak bemutatisa érdeklédok részére, sziikség esetén
egyes munkafazisok betanitasa az j munkavallalok szamara.

TEAOR: 2319 Miiszaki, egyéb iivegtermék gyartasa:
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Kiilonb6z6 nehézséglh motivumok festésével, egyéb diszité technikaval diszlivegek, oralapok,
iiveg disztargyak készitése. Diszitdtechnikak: decoupage, ragasztas, szalagdiszités, csomo6zas
stb.

TEAOR: 3299 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozéipari tevékenység (kiilonféle egyéb
cikk: gyertya, gyertyafélék gyartasa)

A termékek eldallitasa, folyamatanak megismerése, a készitéshez sziikséges eszk6zok
hasznalatanak készség szinten torténd elsajatitasa, gyakorlassal. Az elkésziilt gyertyak diszitése
tobbféle technikaval, pl. decoupage, faragas stb. Kreativitasuk felhasznalasaval egyedi gyertyak
készitése.

TEAOR: 3213 Divatékszer gyartisa

A gyengébb képességii ellatottak foglalkoztatasara is alkalmas tevékenység. Gyongyfiizéssel
karkotd, nyaklanc készitése. A munkafolyamat soran a koncentracids készségik, a szem-kéz
koordinacids készségiik kivaloan fejleszthetd.

Egyéni kreativitasukat hasznalhatjdk a termék eldallitasa soran, hiszen tobb esetben nem
szlikséges sablon kovetése. A gyongyfiizést kombinalni tudjdk mas technikéval, pl. fondssal,
csomozassal.

TEAOR:1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartisa

Fa alapanyagt disztargykészités

Fadobozok, -tarolok diszitése festéssel, pirograf technikaval, decoupage technikaval. A
kiilonboz6é kéziigyességili foglalkoztatottak szamdra is sikert hozo tevékenység, mivel a
késztermék eldallitasa soran kiilonboz6é munkafdzisokat tudnak végezni. A kdzds munka
élményét is adja a kész targy elkészitése.

TEAOR: 2349 Egyéb keramiatermék gyartasa

Agyag feldolgozasaval disztargyak, viragtartok, talak készitése, felrakasos ¢és korong
technikaval.

A foglalkoztatottaknak képességeik szerint lehetdségiik van keramiatargyak készitésére, mivel
a késztermékek eldallitasa tobbféle technikaval is lehetdvé valik. Igy a gyengébb képességii
foglalkoztatottak is atélhetik az alkotas 6romét, piacképes termékeket tudnak Ok is eldallitani.
Az Mt. szerinti foglalkoztatdsban résztvevOk keramiatalakat, cserepeket, falidiszeket
készitenek. A termékeket a tervezés folyamatatol az értékesitéséig végig kisérik. A termékek
szinezését, diszitését is eldkészitik, valamint elkészitik segitséggel.

TEAOR: 1399 Egyéb textiliru gyartasa mashova nem sorolt tevékenység

Ezen tevékenységeken beliill olyan textilmunkak elkészitésére tessziik alkalmassa a
foglalkoztatottakat, melyek nagyobb koncentraciot, kitartast, pontossagot igényelnek. A finom
motorikus képesség, a szem-kéz koordinacio fejlesztéséhez sok gyakorlasra van sziikség.
Technikdk: Textilfestés, himzés, varras, textilhajtogatds, vagas, ragasztds, nemezelés. Ezen
technikakkal képek, ajandéktargyak készitése.

Szolgaltatasok:

TEAOR: 5629 Egyéb vendéglatas

Az adott telephelyen konyhai kisegit6i feladatok ellatasa, az étkezésnél hasznalt edények,
taroloeszkozok higiénés eldirasok szerinti eld-, illetve elpakoléasa. Asztalok étkezéshez torténd
elokészitése a kulturdlt étkezés szabalyainak figyelembevételével (terités). A szilikséges
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eszk6zok eldkészitése, pl. szalvétahajtogatas. A tarsaik, kornyezetiik tagjai szdmara hasznos
munkat végezhetnek. Segiti az 6nalld vagy részben 6nalléd életvitelhez sziikséges készségek
kialakulasat.

TEAOR: 8121 Altalanos épiilettakaritas:

A kornyezeti higiéné megtartasa érdekében végzett tevékenység. Az adott telephelyen és az
intézmény mas telephelyein takaritoi feladatok ellatasa. A tisztitoszerek hasznalataval,
kezelésével kapcsolatos biztonsagi eldirasok elsajatitasa, betartdsa. A kiszolgdlo helyiségek
tisztito, fertdtlenito takaritasa, a segitd altal elkészitett fertOtlenitds anyagokkal. A rendezett,
kulturalt kornyezet megtartasa érdekében hasznos tevékenység.

TEAOR: 8130 Zéldteriilet-kezelés

Az adott telephelyen, ill. mds intézmény teriiletén 1évé park gondozisa (gyomlalas,
gereblyézés, sepregetés,) kertészeti teendok elvégzése. Zomében fizikai munkat jelent. A
szolgaltatas ellenértéke — teljesitést kdvetden — piaci értékben kifejezhetd.

TEAOR: 9609 Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas

Portasi szolgéltatds miikodtetése sajat telephelyen. Az intézménybe érkezd és az onnan tdvozo
személyek fogadasa, figyelemmel kisérése, adminisztralasa. Kommunikécios képesség, a
tarsalgasi és illemszabalyok megismerése, gyakorlasa és betartasa. Ezaltal a kapcsolatteremtd
képességiik fejlodik, nyitottabbd valnak a kornyezetiik tagjaival szemben. Segiti a részben
onallo ¢letvitel kialakitasat, fejlodését.

Az intézménybe érkezd és az onnan tdvozd személyek fogadéasa, figyelemmel kisérése,
adminisztralasa.

VII. A tevékenységekhez kapcsolodo személyi és targyi feltételek
A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei

A 3/2002. (11. 8.) SzZCsM-EiM egyiittes rendelet altal eldirt targyi feltételeknek valo teljeskort
megfelelés érdekében akadalymentesitett illemhelyiség kialakitasa sziikséges.

Az intézmény telephelyein a foglalkoztatokban kialakitott munkahelyi kornyezet vilagos,
szellOztethetd, a hatdlyos munkavédelmi és tlizrendészeti, valamint a higiéniai eldirdsoknak
megfeleld.

Az Ibolya utca 24. szam alatti telephelyen:

A foglalkoztatas 2, 30 m? és 45 m? alapteriiletii helyiségben, illetve az ebédlében torténik,
e amunkahelyi kdrnyezet vilagos, szellztethetd,
e az épiiletben nemek szerinti mellékhelyiség biztositott,
e lehetdség van nemek szerinti folyovizes kézmosasra,
e a munkavégzéshez biztositjuk a megfelelé munkaeszkozoket, sziikség szerint
munkaruhazatot,
az els6segélynyujtasra kijelolt személy biztositott,
e a szabadtéri teriileten dolgozok a veszélytdl, bioldgiai koéroki tényezdktdl, lehulld
targyaktol, zajtol, géztol, gaztol, illetve portol védettek,

13



e az ebédldben lehetdség van az évszaknak megfeleld védoital kulturalt elfogyasztasara €s
rovid pihenésre is,

e minden foglalkoztatott a munkdba allas, illetve Uj technika bevezetése elbtt
munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatason vesz kotelezOen részt, melyet
évente megismeétliink,

e 3db1,8mx0,6masztal, 3db 1,5 m x 0,5 m asztal, 24 db szék és 1 db 1,5 m x 0,7 m
asztal mellett végzik a fiatalok mindennapi munkajukat. Tovabba beépitett szekrény all
rendelkezésre, melyben a szerszamokat, eszkozoket taroljak. Foleg textilmunkat és
kézimunkat, textilképeket készitenek, szovOszéken szének a fiatalok. Tovabba liveget
festenek, agyag- és gipsztargyakat készitenek, gyongyot fiiznek, fonott kosarakat,
tarolokat allitanak eld. Szolgaltatast is végeznek, takaritasi, kertészeti és parkgondozasi
feladatokat latnak el. Rendelkezésre allo eszkozok és berendezések: szovoszékek, gipsz
ontéformdk, stencilsablonok, festOkeretek, feszitOkarmok, gyongyszovd keret,
oraszerkezetek, oralapok.

A Mester utca 22. szam alatti telephelyen:

A foglalkoztatas egy 40 m? helyiségben, illetve az ebédlében torténik,

e a munkahelyi kdrnyezet vilagos, szellztethetd,

e az ¢épliletben nemek szerinti mellékhelyiség biztositott,

e lehetéség van nemek szerinti folyovizes kézmosasra,

e a munkavégzéshez biztositjuk a megfeleld6 munkaeszkozoket, sziikség szerint
munkaruhazatot,

e az elsdsegélynyljtasra kijeldlt személy biztositott,

e a szabadtéri teriileten dolgozok a veszélytdl, biologiai koroki tényezoktdl, lehulld
targyaktol, zajtol, gbztdl, gaztol, illetve portdl védettek,

e az ebédlében lehetdség van az évszaknak megfeleld véddital kulturalt elfogyasztasara és
rovid pihenésre is,

e czen a telephelyen boritékot, fonott kosarakat, tarolokat, disztasakokat készitenek,
konyhai kisegité tevékenységet és altalanos épiilettakaritast végeznek a fiatalok.
Rendelkezésre 4116 eszkozok: boritek- és tépotomb-ablaklemezek, seprii, lapat, vodor,
tisztito- €s takaritoszerek.

Munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasok:

Minden foglalkoztatott a munkaba 4llas, illetve Uj technika bevezetése -el6tt
munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatason vesz kotelezOen részt, melyet
évente megismétlink. A munkavégzéshez beszerzett alapanyagok kozott nincs
egészségre artalmas karos vagy veszélyes anyag, ezért nincs sziikség veszélyeshulladék-
tarold biztositasara.

A fejleszto foglalkoztatas személyi feltételei

A fejleszté foglalkoztatasban 2 6 segité miikodik kozre, az Ibolya utcai telephelyen 1,5 £6, a
Mester utcai telephelyen 0,5 6.

| Telephely | Segito (f6) | Foglalkoztatottak szama (f6)
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Debrecen, Ibolya u. 24. 15 21

Debrecen, Mester u. 22. 0,5 4

Osszesen: 2 25

A segito feladata

A segitd iranyitja, segiti a rabizott csoport munkajat. O a munkacsoport felelés vezetdje.
Munkdjat kozvetlentil a telephely vezetésével megbizott munkatars iranyitasaval végzi.

Feladata:

a foglalkoztatas iranyitasa, a munkacsoportban dolgozok munkavégzésének segitése,
szervezi a munkavégzést, megtervezi a napi tevékenységet,

koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését,

segiti a jelenléti iv vezetését,

részt vesz a Foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

a manualis tevékenység esetén Gtleteivel gazdagitja az eldallitott termékek valasztékat,
a munkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,
segitd szolgaltatasokat nyujt,

tanacsaival, példamutatasaval elésegiti a foglalkoztatott személy fejlodését az adott
munkateriileten,

szakmai tudasat folyamatosan frissiti, karbantartja, tovabbképzéseken vesz részt,
szakmai megbeszéléseken aktivan kdzremiikddik

Az alabbi tablazat a csoportokat vezetd segitok képesitését mutatja:

Megnevezés Képzettség
Arvané Berecz Erika gyogypedagdgiai asszisztens
Baranyi- Kovacs Agnes | szocialis gondoz6 és apold
Barbara
Szabd Monika szocidlis gondoz6 és apolo

A helyettesités rendje
A munkacsoportot irdnyito segitd helyettesitésérdl a telephely vezetésével megbizott munka-
tars gondoskodik.

VIII. Munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejlesztéo program

A fejleszto foglalkoztatasra felkészité munkafolyamatok betanitasara vonatkozo
fejleszt6 program elemek

Késztermék eléallitasa, akar 6nallo munkavégzéssel vagy kis tamogatassal

)

A technika készség szinten torténd hasznalata segitséggel, részben 6nallé munkavégzés

)
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Munkafolyamatok elsajatitasa, munkafolyamatok gyakorlasa
Részfeladatok gyakorlasa

)

Munkafolyamat bemutatasa:
¢ videofilmek megtekintése
anyagismeret
eszkdzhasznalat
kiallitasok megtekintése
vasarok megtekintése
boltlatogatas
népi kultara, hagyomanyok megismertetése

)

Munkaba allitas:
Munkavédelmi oktatas
Tlzvédelmi oktatas

)

Foglalkoztatast megel6zden:
Képességek, készségek, érdeklddési kor felmérése, javaslattétel

A fejleszté foglalkoztatasba bevont ellatottak szamara folyamatosan egyéni és csoportos
tréningeket szerveziink.

Munkavallalasi képesség kialakitasanak, fejlesztésének programja

A munkavallalas eldsegitése céljabol kommunikécios, konfliktuskezeld, onismeretet fejleszto,
munkavallalasi ismereteket atado, személyiségfejlesztd foglalkozasokat terveziink, szerveziink
¢és bonyolitunk le, folyamatosan a célcsoport szamara.

Cél: A rehabilitalhatosag meghatarozo tényezdi tobbségiikben a rehabilitdlhaté személyben
rejlenek. A fogyatékossag altal hatarolt élettérben is kialakithatjuk azokat a testi-lelki
mechanizmusokat, amelyek lehetdvé teszik a fogyatékossagbol adodod konfliktusok
kompenzalasat.

Minden embernek, igy az intézményilinkben ellatottaknak is kiilonb6zd képességei, készségei,
elképzelései, tervei, céljai vannak.

A felnétt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a megélhetéshez sziikséges anyagi
javakat €s emberi tartast biztosit.

A munkavégzés motivalasa

A rendszeres munkavégzés feltétele, hogy az ellatott kellden érdekelt és motivalt legyen arra a
tevékenységre, amelynek végeredménye az 6 fejlédeését szolgalja.
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Megfelel6 > MUNKA- »  Személyiségfejlesztés
motivacioé VEGZES

Ezen talmenden célunk:
e munkara nevelés,
a munkafegyelem kialakitasa,
esztétikai érzék fejlesztése,
Onallosagra nevelés,
szocializacio,
kotelezettségtudat kialakitasa,
jovedelem-kiegészités,
feladattudat kialakitasa,
az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel
Osszefiiggd készségeinek helyreallitdsa, megdrzése €s fejlesztése,
o az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre.

A munka, mint a harmonikus személyiségfejlesztés egyik eszkoze

felelosségtudat
feladattudat L @
- Munkavégzés

s,z0c1a!ls egyiittmiikodés
erettseg

pontossag

onértékelés

Intézményliink a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevoknek lehetdvé teszi, hogy folyamatosan
tanulhassanak, fejlédhessenek, biztositjuk az elérelépés lehetdségét, a védett vagy integralt
munkahelyre torténd kilépést.
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IX. A fejleszto foglalkoztatasban részt vevo személyek munkavégzés terén torténo
tovabblépési lehetoségei

Intézményiink olyan szolgaltatast kivan nyujtani az ellatottak szamara, amelyben megfeleld
feltételeket is tud biztositani harmonikus személyiségfejlesztésiikhoz. A  fejlesztd
foglalkoztatasban résztvevoknek pedig tovabbi fejlesztési lehetdséget jelent, ha a
foglalkoztatashoz megfeleld koriilményeket, eszkozoket, segitOket biztositunk szamukra.

A munkavégzés ellatottjaink szamara is lehet 6rom és aktiv id6toltés, ha biztositjuk szamukra
a munkavégzéshez sziikséges idedlis feltételeket. Akkor esély van ra, hogy szeretnének tobbet
tudni, végezni, termelni az adott munkateriileten.

Munkavégzés terén célunk, hogy — a fokozatossag elvének kovetésével — elérjiikk azt, hogy
ellatottak minél magasabb szinten sajatitsanak el ismereteket azokon a teriileteken, amelyeken
mindennapi munkéjuk sordn mozognak. A magasabb szint elsajatitdsaval lehetdséget
biztositunk szamukra a nyilt munkaerd-piacon torténé munkavéallalasukhoz.

A munkatevékenységek kivalasztasanal is torekedtiink arra, hogy olyan munkdk végzésére
serkentsiik ellatottjainkat, amelyekkel esélyiilk lehet nyilt munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésre, bedolgozasra stb. Ilyenek a kertészeti munkak, virdgkotészet, keramiatargyak
készitése.

Participacio

Ellatottjainkat nemcsak a munkafolyamatokba vonjuk be, hanem a marketing tevékenységbe
1s, igy nekik is lehetdségiik van javaslatot tenni az elkdvetkezendd munkara, termékgyartasra,
szolgaltatasra, tovabba a rekldmtevékenységre és az értékesitésre is. Mindezek nagyban
hozzajarultak effektiv munkavégzésre iranyuld motivaciojuk fokozasahoz, és tobblettermelést
is eredményeztek. A k6zos munka nagyobb oromet és aktivabb hozzaallast eredményez.

Tovabblépés lehetoségei, 1épcsoi

Nyilt munkaer6-piaci
kilépés

Mt. szerinti
munkaviszonyban
torténd fejlesztd
foglalkoztatés

Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban torténd
foglalkoztatas
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Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak koziil azoknak, akik magasabb
szintli képességet sajatitottak mar el a szOonyeggyartas és az egyéb keramiatermék gyartasa
soran, valamint az 0j ellatottak koziil azoknak, akik rendelkeznek a sziikséges képességekkel
(pl. tanultak korabban sz0ni), szocioterapias foglalkoztatas keretében olyan ismereteket adunk
at, amelyek elsajatitasaval az Mt. szerinti foglalkoztatasban aktivan részt tudnak venni (pl.
kommunikécids gyakorlatok, szituacidés gyakorlatok, problémamegold6 stratégiak ismerete
sth).

A munkavégzés soran 6nallo feladatokkal bizzuk meg az ellatottakat, a feladatok elvégzését
ellendrizziik, folyamatosan kontrollaljuk.

A nyilt munkaerépiacra torténd kilépés érdekében nagy hangsulyt helyeziink a meglévd
ismereteik pontositdsara, erdsitésére, a munkajogi ismeretek ataddsdra (a munkavallald és a
munkaltatdé jogai, kotelezettségei, fogalmak), alkalmazkodasi képességiik erdsitésére, a
hozzatartozok felkészitésére stb.

Komplexitas
A foglalkoztatas kitlizott céljainak megvalositdsahoz az alabbi teriileteken biztositjuk komplex
modon a tdmogatast:

o tevékenységek kivalasztisa

e megfeleld koriilmények biztositasa

o személyi feltételek megfeleldsége, hozzaértd szakemberek kivalasztasa a feladatokra

o a foglalkoztatasi formak, szintek atjarhatdosdganak biztositasa a szakértdi javaslat alapjan.

A cél az, hogy a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottaknal kialakitsuk a munkahoz valo
pozitiv hozzaallast, s olyan szinten sajatitsak el a munkatevékenységeket, hogy alkalmasak
legyenek az Mt. szerinti foglalkoztatasban valo részvételre.

Akik pedig az Mt. szerint foglalkoztatas keretein beliil dolgoznak, azok olyan fokt 6nallosagra,
munkatempora, teljesitményre tegyenek szert, ami az integralt foglalkoztatasban hasznosithato.

A munkatarsak folyamatosan 1) munkahelyeket tarnak fel, ahol lehetdség nyilhat a
foglalkoztatottak szdmara, hogy kiilsé integralt munkahelyeken helyezkedjenek el, tegyenek
probat, s megalljak helytiket.

A védett és nyilt munkaerdpiacon torténé foglalkoztatas:

A DMIJV Virosi Szocidlis Szolgélat célja, hogy ellatottjai munkavégzd képességének
fejlesztésével felkészitse Oket a védett és nyilt munkaerdpiacon térténd munkavallalasra.

A nyilt munkaerépiacon foglalkoztatott ellatottjaink szdmara utokovetési szolgaltatast
biztositunk, a munkaerdpiacon minél hosszabb ideig torténd foglalkoztathatosag érdekében.

”r

X. Az eléallitott termék, illetve szolgaltatas leirasa

Az értékesitési terv segitségével hatarozzuk meg ¢€s szervezziikk a foglalkoztatast annak
érdekében, hogy sikeres és hatékony legyen.

Az értékesitési terv Osszedllitdsanak informécioi:
e apiac felvevoképessége, konkurencia folyamatos vizsgalata,
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e marketingterv készitése,
o termékkészlet tervezése, litemezés szerinti készités,
e finanszirozasi kérdések, visszaforgatas tervezése.

Marketingterv készitésének informacioi:

e atermékek készitésének litemezése,

e reklamtevékenység szervezése,

e arkalkulacio,

e piaci trendek, igények,

o ¢értékesitési csatornak, modszerek,

e varhato6 éves volumen,

o versenyképesség érdekében tervezett modszerek.

Fejleszto foglakoztatas keretében eléallitott termékek:

TEAOR: 1723 Irodai papiraru gyartisa
készitett termékek:
e kiilonbdzo méretli szabvany boritékok,
e meghivokhoz, ajandékkisérokhoz szines boritékok
e ajandékkisérd kartydk
o kis és kozepes méretli ajandékdobozok

TEAOR: 1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
készitett termékek:
e kisebb kosarak, ceruzatartok papirhulladékbol, ujsagpapirbol

TEAOR: 1393 Szényeggyartas

készitett termékek:

fonalbdl sz6tt szOnyegek, 1abtorlok
falvédok

fonalbdl sz6tt kisebb tarisznyak
textilhulladékbol sz6tt rongyszonyeg

TEAOR: 2319 Miiszaki, egyéb ilivegtermék gyartasa:
készitett termékek:

e {liveg faliork,

o disziivegek,

e gyertyatartok, mécsestartok,

o disz livegtalak,

TEAOR: 3299 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozéipari tevékenység (Kiilonféle egyéb
cikk: gyertya, gyertyafélék gyartasa)
készitett targyak:

e méhviaszlapbdl gyertyak

e martott gyertyak
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TEAOR: 3213 Divatékszer gyartasa
készitett targyak:

gyongy fuzott nyaklanc, karkotd
gyongy szovott nyaklanc, karkotd
fliz6tt gyongy kulcstarto

csomozott karkotd gyongydiszitéssel
kittizok, salgytirti gyongybol

TEAOR: 2349 Egyéb keramiatermék gyartasa
készitett targyak:

keramia figurdk, pl. angyalka, mand

kiilonboz6 méretli keramia viragtarolo felrakasos technikéval,
kisebb virdgtartd korongozassal,

disztargyak, plakettek

TEAOR:1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartisa
Fa alapanyagt disztargykészités

teafilter-, ékszertart6, ajandéktartdo dobozok
fatalak

tolltartok

oralap

szalvétatartok

TEAOR: 1399 Egyéb textilaru gyartisa, mashova nem sorolt tevékenység
készitett targyak:

festett, himzett fali képek

selyemképek

selyemsalak, kenddk

textil karadcsonyfadisz

kardcsonyi ajto- és asztaldisz articsoka technikaval (textilhajtassal)

Felhasznalas, értékesités helye:

Varosi Szocialis Szolgalat telephelyeinek diszitése,

Varosi  Szocidlis  Szolgéalat rendezvényein résztvevd vendégek, ellatottak
megajandékozasa, pl. Iddsek napja

a telephelyeinken ¢és kiils6 helyszineken kiéllitdisokhoz kapcsolodo értékesités,
szervezett kiils6 helyszinek,

egyéb rendezvények, vasarok.

Ertékesités menete:

piackutatds,
reklamtevékenység,
termék-Osszeallitas,
értékkalkulacio,
értekesités.

A termékek értékesitése dolgozoi korben, illetve Debrecen varos kdézhasznll szervezetei,
intézményei altal megrendezett vasarokon, valamint meghivasos arusitdsokon torténik.
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A fejleszt6 foglalkoztatas keretében eldallitott termék, illetve szolgaltatas jellegének megfeleld
értékesitési terv. A fejlesztd foglalkoztatds soran eldallitott termékek értékesitését onkoltségi
aron tudjuk megvalositani.

Ertékesités szervezje:
e a segitd feladatokat ellatd terapids munkatars és a telephely vezetésével megbizott
munkatars.

Szolgaltatasok:

TEAOR: 5629 Egyéb vendéglatas
Az adott telephelyen konyhai kisegit6i feladatok ellatasa:
o clokészitd feladatok, pl. szalvétahajtogatas, ebédld rendezése
o ¢tkezéshez az asztalok megteritése a kulturalt étkezés szabdlyainak megfelelden (terito,
evOeszkozok, tanyér stb.)
e cbédet kovetden a hasznalt edények elpakolésa,
e az edények elmosasat kovetden a tiszta edények, talaldeszkozok elpakolasa
e munkajukat a higiénés szabalyok betartasaval végzik.

TEAOR: 8121 Altalanos épiilettakaritas:
A kornyezeti higiéné megtartasa érdekében végzett tevékenység.
Az adott telephelyen takaritoi feladatok ellatasa.
e az intézmény helyiségeinek — pl. folyoso, csoportszoba, ebédld — fertdtlenitd takaritasa,
felseprés, felmosas
e butorok portalanitasa
e terveink szerint a Varosi Szocialis Szolgalat més telephelyeire — felkészitést kvetden —
kivissziik a szolgaltatést.

TEAOR: 8130 Zéldteriilet-kezelés
Az adott telephelyen 1év6 park gondozasa:
e gyomlalas, gereblyézés, falevélgylijtés
e azudvaron 1évo és az utcai jardak leseprése
e nodvénygondozas, kertészeti teenddk elvégzése
e terveink szerint a Varosi Szocialis Szolgalat mas telephelyeire — felkészitést kovetden —
kivissziik a szolgaltatast

TEAOR: 9609 Mishova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas
Portasi szolgaltatas miikodtetése sajat telephelyen.

A szolgaltatasok gazdasagi jellegliek, olyan kozdsségeért végzett tevékenységek, melyekkel a
foglalkoztatdsban résztvevok segitséget nyQjtanak a rendezett, kulturdlt kornyezet
megtartasdhoz, valamint segitik az intézmény napi miikodését is.

Terveink kozott szerepel, hogy a szolgaltatdsok egy részét — zoldteriilet-kezelés, altalanos
épiilettakaritds — a Varosi Szocidlis Szolgalat mas telephelyeire is kivissziik. Erre akkor lesz
lehet6ség, ha mindkét fél megfelelden fel lesz készitve a megvaltozott koriilményekre. Olyan
telephelyeken tudjak majd segiteni a feladatok ellatasat a foglalkoztatottak, ahol nincs takarito
személyzet.
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Marketing stratégia

Hosszu tava terveink kozott szerepel egy iizlet kialakitasa, ahol a foglalkoztatottak
kozremiikodésével tudnank értékesiteni a munkafolyamatok soran elkészitett ajandéktargyakat,
gyertyakat, selyemkelméket, iivegképeket, gyongyfakat, szotteseket, textilmunkakat,
nyaklancokat.

Tovabba a tevékenységbdl szarmazo termékeket vasarokban, rendezvényeken, a veliink
kapcsolatban all6 intézmények altal szervezett programokon arusitjuk.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében eldallitott boritékokkal a Varosi Szocialis Szolgalat
gondozasi kozpontjait, telephelyeit latjuk el.

A Viarosi Szocialis Szolgalat telephelyeinek diszitésére is készitiink pl. faliképet, szinpadi
dekoraciot stb.

Intézménylink altal szervezett rendezvényekre ajandékokat készitliink a meghivott vendégek ¢és
a résztvevok szamara, pl. Idések napja, Konferencidk, Segitséggel ¢él6k Vilagnapja, Karacsonyi
Gala.

Piackutatas

Folyamatban van a vevokor feltérképezése, megkeresése féiskoldkon, egyetemeken, altalanos
iskoldkban, ahol korabban mar kiallitasokat szerveztiink az ellatottjaink munkaibol.

XI. Zaro rendelkezés

Ezen Foglalkoztatasi szakmai program hatalyba 1épésének napja 2022. Ezzel
egyidejiileg az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag 45/2020. (VIII. 12.) Eii.. és Szoc. Biz.
hatarozataval jovahagyott és 1799-2/2020 szamon iktatott Foglalkoztatasi szakmai program
hatélyat veszti és visszavondasra kertiil.

Debrecen, 2022.

Nagy Lajosné
intézményvezetd
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Zaradék

A Foglalkoztatasi szakmai programot Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Kozgytlilésének Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga 2022. h6 __ napjan
megtargyalta és a 12022. ( ) Eii. és Szoc. Biz. hatarozataval jovahagyta,
egyidejlileg az intézmény korabbi Foglalkoztatasi szakmai programjat hatalyon kiviil helyezte.

Debrecen, 2022. .......ccoeeeeii. ...

Dr. Kiss Sandor
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke
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