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TISZTELT KÖZGYŰLÉS! 

 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a 283/2010. (XI. 25.) Ö. h-val 

tudomásul vette a Móricz Zsigmond Középiskolai Kollégium magasabb vezetője, Szabó 

Béla lemondását magasabb vezetői megbízásáról 2011. január 15. napjával. 

  

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata szerinti helyettesítési rendje alapján 2011. 

január 16. napjától Sarkadi Judit igazgatóhelyettes látja el az intézményben a vezetői 

feladatokat a magasabb vezetői beosztás ellátására kiírt pályázat eredményes lezárásáig. 

  

Az intézményvezető lemondásának tudomásulvételével  egyidejűleg pályázat kiírására került 

sor,  

amely a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes 

oldalán 2010. december 28. napján jelent meg. Ennek megfelelően a pályázat benyújtási 

határideje – amely a megjelenéstől számított 30. nap - 2011. január 27. napján járt le.  

A pályázati kiírás - megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális 

Közlönyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Új Városháza hirdetőtábláján  is megjelent. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) 

bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a 

végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) 

pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése,  továbbá a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai együttesen szabályozzák.   
 

A Köot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatási intézményben az 

intézményvezetői megbízás feltétele a pedagógus szakvizsga is. 

A pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5) 

bekezdése szerint „2010. január 1-jétől kezdődően közoktatási intézmény vezetésére, vezető 

tanári (gyakorlatvezető, óvónői, tanítói) feladat ellátására új megbízást az kaphat, aki 

rendelkezik pedagógus-szakvizsgával.”  

 

A Köot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek 

közül az intézmény alkalmazotti közössége véleményezte a pályázatot. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 

4/2009. (II. 26.) Ö.h.-val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok 

ellátására, amely 2011. február 14. napján meghallgatja a pályázót. 
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Az intézményvezetői megbízás kötelező tartalmi eleme a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

történő közalkalmazotti besorolás és az illetményelemek meghatározása.  

 

A közalkalmazottak előmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a 

kinevezésben feltüntetett további szakképesítésért, szakképzettségért járó illetményelemet és 

annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm. 

rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 15.§ (2) 

bekezdésének d) pontja szabályozza.  

 

A magasabb vezetői pótlék „-tól-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a 

pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg.  

 

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetők heti kötelező 

óraszámához igazítva százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát.  

 

A magasabb vezetők heti kötelező óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Részében meghatározott gyermek, illetve tanuló csoportszám, 

tanulói létszám képezi. 

 

A Móricz Zsigmond Középiskolai Kollégium magasabb vezetői beosztásának ellátására 1 

pályázat érkezett, amely az előírt pályázati feltételeknek megfelel. 

 

Bartáné Kolozsi Ilona pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a 

nyilvános ülés tartásához. 

 

  

Bartáné Kolozsi Ilona külső pályázó, aki jelenleg a Hajdú-Bihar Megyei Általános Iskola és 

Kollégium kollégiumi intézményegységének vezetője. 1990-ben a Kossuth Lajos 

Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karán magyar nyelv és irodalom – történelem 

szakos középiskolai tanár végzettséget, 2003-ban a Debreceni Egyetemen szakirányú 

továbbképzési oklevelet (szakvizsgázott pedagógus: szakértői és minőségbiztosítási feladatok 

ellátása területen), 2010-ben közoktatási vezető szakirányú szakképzettséget szerzett a 

Corvinus Egyetem Társadalomtudományi Karán.  

1990. óta dolgozik pedagógusként, 1990 és 1997 között tanár volt a nyíregyházi Széchenyi 

István Közgazdasági Szakközépiskolában. 1997 - 1999 között a balmazújvárosi Veres Péter 

Általános Iskola és Gimnázium tanára, ezt követően egy évig Balmazújváros Város 

Polgármesteri Hivatalának köztisztviselője volt. 2000-2004 között a hajdúhadházi Szilágyi 

Dániel Gimnázium és Közgazdasági Szakközépiskola tanára, illetve igazgatóhelyettese. 2004. 

augusztusa óta dolgozik jelenlegi munkahelyén. 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  
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A nevelőtestület véleménye: 

 

„Bartáné Kolozsi Ilona pályázó vezetői programját, a magasabb vezetői pályázat tartalmi és 

formai követelményeinek figyelembe vételével készítette el. A pályázat szerkezeti felépítése 

logikus, stílusa érhető, világos. 

Az infrastruktúrára vonatkozó helyzetelemzéséből kitűnik, hogy alapos ismeretei vannak az 

intézmény jelenlegi állapotáról, működéséről. Jól tájékozott az intézmény közösségeiről, a 

székhelyintézmény és a tagintézmény közösen kidolgozott szakmai munkájáról, 

gazdálkodásról. 

Szimpatikus számunkra, hogy elfogadta az eddig kialakult hagyományainkat és tovább 

szeretné emelni a kollégium szakmai színvonalát, elismertségét, és tekintélyét. 

Vezetői célkitűzéseiből értékesnek tartjuk a versenyképes kollégium kialakítására való 

törekvést. A gyermekközpontú pedagógiai látásmód erősítését, azt a célját, hogy ez a 

szemléletmód továbbra is áthassa a kollégium nevelési, tevékenységi rendszerének egészét. 

Olyan intézmény kialakítását erősítené, ahol a személyre szabott sokoldalú fejlesztésen, a 

kreativitásra alapozó nevelés-oktatás megteremtésén, erkölcsi nevelésen, pozitív 

értékközvetítésen van a hangsúly. 

Vezetői munkájában a demokratikus vezetési modellt tartja fontosnak. A közös munka során 

tiszteletben kívánja tartani a tanári szabadságot. Alkotó módon kíván együttműködni a 

Diákönkormányzattal. A pályázatban megismerhetjük elképzeléseit az intézmény értékelési 

rendszeréről, a továbbképzések irányultságáról. 

Támogatni tudjuk, hogy tanulmányi munka terén a megkezdett felzárkóztatást folytatni 

kívánja. Kiemelten kezeli a hagyományok ápolását, az egészséges életmódra nevelést. 

A tantestület a szintfelmérők kiterjesztését az angol és informatika tárgyakra nem tartja 

megvalósíthatónak, mivel ezeket  a tárgyakat nem egységes követelmény szerint tanulják a 

diákok és nem kötelező érettségi tárgyak ellentétben a matematikával és a magyarral. 

Lehetőség szerint az azonos korosztályú csoportok és hálók megtartását támogatja a 

nevelőtestület. 

A pályázat nem tér ki a kollégium számára előirányzott bevétel teljesítésének módjára.  

Az infrastruktúra fejlesztésénél nem jelennek meg azon törekvései, amelyek megnyugtatóan 

tudnák rendezni a tagintézményben lakó kollégisták nagyobb biztonságérzetét, a kollégium 

„átjáróház” jellegének megszüntetését. 

A vezetői program színvonalas összegzéssel zárul. 
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Összességében a nevelőtestület az igazgatói pályázat tartalmával és célkitűzéseivel a 

kiegészítések figyelembevételével egyetért. 

Magasabb vezetői állásra benyújtott pályázatát támogatjuk.”   

  

A 2011. február  7-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazásának eredménye a következő: 

 

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

18 fő 15 fő 14 fő  (93   %) 1 fő ( 7%) 

 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2011. február 7-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt Bartáné Kolozsi Ilona pályázó személyéről, amelynek eredménye a 

következő:  

 

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

37 fő 32  fő 31 fő ( 97  %) 1  fő ( 3 %) 

 

 
 

A szakértői bizottság 2011. február 14. napján meghallgatja a pályázót, véleményét az elnök 

szóban ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

 

Az Oktatási Bizottság az előterjesztést a soron következő ülésén megtárgyalja, kialakított 

véleményét az elnök szóban ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

 

A Móricz Zsigmond Középiskolai Kollégium magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos 

pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri 

Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/107-es iroda). 

 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Móricz Zsigmond Középiskolai Kollégium magasabb 

vezetőjének megbízásával kapcsolatos javaslatot. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 

1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdései, 25. § (2) bekezdés b) pontja, 26. § (1)-

(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet  5. §-a, 14/A. § 

(2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint  a 14/C. § (1) bekezdése  alapján  

 

1./ Kinevezi Bartáné Kolozsi Iloná-t (4025 Debrecen, Arany János utca 54. fsz./2.), a Hajdú-

Bihar Megyei Általános Iskola és Kollégium (4025 Debrecen, Postakert utca 7.) kollégiumi 

nevelő munkakörű, intézményegység-vezető beosztású közalkalmazottját a mellékletben 

foglaltak szerint történő áthelyezéssel 2011. március 1. napjától határozatlan időre a Móricz 

Zsigmond Középiskolai Kollégium kollégiumi nevelőjévé, egyidejűleg megbízza 2016. július 

31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Garantált illetményét az „I” fizetési osztály 8. fizetési fokozatában 208.385,-Ft-ban, további 

szakképesítésért járó illetménynövekedését 20.839,-Ft-ban, összesen kerekítve 229.200,-Ft-

ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 230 %-ában, azaz 46.000,-Ft-ban,  

havi illetményét összesen 275.200,-Ft-ban állapítja meg. 

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a 2./ pontban foglalt döntésekhez kapcsolódó 

munkáltatói intézkedések előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert azok aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Debrecen, 2011. február 7. 

 

 

 

                                                                                                                  Kósa Lajos  

                                                                                                                  polgármester  
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A határozati javaslat melléklete  

 

ÁTHELYEZÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 

 

E megállapodás a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Kjt.) 25.  §. (2) bekezdésének b)  pontja és a 26. § (1)-(3) bekezdései alapján 

- Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (4024 Debrecen, Piac utca 20.) 

képviseletében: Kósa Lajos polgármester (a továbbiakban: új munkáltató), 

-Hajdú-Bihar Megyei Általános Iskola és Kollégium (4025 Debrecen, Postakert utca 7.) 

képviseletében: Tarsoly Andor intézményvezető (a továbbiakban: munkáltató), 

- valamint Bartáné Kolozsi Ilona (4025 Debrecen, Arany János utca 54. fsz./2.), 

közalkalmazott  

között az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel jön létre: 

 

1.) A munkáltató vállalja, hogy Bartáné Kolozsi Ilona, a Hajdú-Bihar Megyei Általános Iskola 

és Kollégium határozatlan időre kinevezett kollégiumi nevelő munkakörű, intézményegység-

vezető beosztású közalkalmazottja jogviszonyát 2011. február 28. napjával az új munkáltató 

kikérése alapján áthelyezéssel megszünteti. 

 

2.) Az új munkáltató vállalja, hogy 2011. március 1. napjával határozatlan időre kinevezi a 

közalkalmazottat a Móricz Zsigmond Középiskolai Kollégium kollégiumi nevelőjévé, 

egyidejűleg megbízza 2016. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának 

ellátásával. Illetményét a Kjt. és a végrehajtásáról rendelkező 138/1992. (X. 8.) Korm. 

rendelet alapján 275.200,- Ft-ban állapítja meg. 

 

3.) A munkavégzés helye: Móricz Zsigmond Középiskolai Kollégium  

                                               4032 Debrecen,  Egyetem sugárút 75. 

       

4.) A közalkalmazott a munkáltatójától még járó illetményét, egyéb járandóságait, valamint a 

jogszabályban meghatározott igazolásokat az utolsó munkában töltött napon kapja meg. 

 

Debrecen, 2011. ………………… 

 

 

 …………………….…….                          ………………………………. 

   Kósa Lajos polgármester                              Tarsoly Andor  

                      új munkáltató                                     intézményvezető, 

munkáltató 

 

 

..……………………………….. 

                                                             Bartáné Kolozsi Ilona 

közalkalmazott 

 


