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Tisztelt Kozgyiilés!
.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése (tovabbiakban: Kozgyiilés) a
263/2012.(X11.13.) hatarozataval dontétt a Homokkerti Pitypang Ovoda (tovébbiakban: Intézmény)
2013. januar 1. napjaval torténé megalapitasarol. Az intézmény latja el jogutodként a Debrecen-
Mikepércs Tobbceelu Kistérségi Tarsulés altal kiillonvalassal megsziintetett Szabd Kalman Utcai
Ovoda és Altalanos Iskola 6vodai nevelési feladatit.

A Kozgyllés ugyanezen hatdrozataval dontott az Intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasara vonatkozo palyazat kiirasardl, tovabba a szervezési feladatok zavartalan ellatasa
érdekében a kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben targy1 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (17) bekezdése alapjan vezetdi
beosztas ellatasara sz616 helyettesi megbizast adott a palyazat eredményes elbiralasaig, de
legfeljebb 2013. julius 31. napjaig Tasnadi Jozsefné részére.

A palyézati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2012. december 21. napjan
jelent meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol szamitott 30 nap
—2013. januar 21-¢n jart le.

A palyazati kiiras - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - a www.debrecen.hu honlapon, valamint
az Uj Varoshéza hirdetStablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az
Oktatasi és Kulturalis Kozlony Szerkesztosége részére is.

A Homokkerti Pitypang Ovoda magasabb vezet6i beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridére
egy palyazé, Tasnadi Jozsefné nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70.
§-ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Korm.
rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, tovabba a 14/C. § (1)
bekezdése egylittesen szabalyozzak.

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapjan a nevelétestiilet, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek koziil
az intézmény alkalmazotti kozossége és a sziiloi szervezet véleményezte a palyazatot.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodd szakmai
munkakozosségek is irasban véleményezték a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan alkotott véleményt a Pedagogusok Szakszervezetének
munkahelyi szerve a palyazatrol.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait



érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag is meghallgatja. A Kozgyiilés - a 4/2009. (II. 26.) O.h-
val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2013. februar
11. napjan meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-ig”
mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A fentiek
alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi potlékanak mértékét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd draszamahoz igazitva
szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetdk heti kotelezo
oraszama megallapitasanak alapjat a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény (tovabbiakban
Koot.) 1. szamu mellékletének Harmadik Részében meghatirozott osztaly-, csoportszam, illetve
tanuloi 1étszam képezi.

A Homokkerti Pitypang Ovodaban a 2012/2013. nevelési évben 4 csoport indult, igy a Koot. 1.
szamu mellékletének Harmadik Rész 1. A. 1.a) pontjaban foglaltak alapjan az 6vodavezetd kotelezd
Oraszama heti 6 ora, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b)
pontjanak megfelelden a vezetdi potlék mértéke minimum a kdzalkalmazotti potlékalap (2013-ban
20 000 Ft) 230 %-a.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbol megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Tasnadi Jézsefné bels6 palyazo, az Intézmény jelenlegi megbizott vezetdje.

1979-ben szerzett a Hajduboszorményi Ovonéképzd Intézetben 6vondi szakképzettséget. 2005-ben
a Budapesti Miszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karanak
kozoktatasi vezetd szakiranyu szakjan tanulmanyokat folytatott, mely alapjan kozoktatasi vezetd és
pedagogus szakvizsga szakiranyu szakképzettséget szerzett.

Pedagdgus palyafutasat 1979-ben kezdte jelenlegi munkahelyének jogelddjénél, a Szabd Kalman
Utcai Napkozi Otthonos Ovodanal, ahol 33 éve dolgozik. Az intézmény tobb atszervezését is
megélve 1999-2005. k6zott ovodavezetd-helyettesi beosztasban, 2011-2012. kozott a tobbeéla
Szab6 Kalman Utcai Ovoda és Altalanos Iskola intézményvezetéi beosztasaban, jelenleg pedig
megbizott 6vodavezetdi beosztasban latja el feladatat.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testilletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére kertil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthet6 DMJV
Polgarmesteri Hivatala Intézményfeliigyeleti Osztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/211-es
iroda).

A ,,Helyi 6vodai programmal 0sszefiiggé pedagogiai tevékenységek” szakmai munkakozosség
Osszegzett véleménye:

wHatarozottan és egyértelmiien adja meg az ovoda fejlesztésének fo iranyait. A kéznevelési torvéeny
valtozasait beépiti az ovodai gyakorlatban. Kiemeli a hazai taj, a sziilofold szeretetére, a kornyezeti
és természeti értékek megorzését. Hangsulyozza a jaték szabadsagat, a jatékon beliili fejlesztés
lehetoséget, a differencialast és a tehetséggondozast. Fontosnak tartja a gyermekek mozgasigényének
kielégitéset, mozgassziikségletiik fenntartasat. Kozép és hosszutavon megvalosithato feladatok



meghatarozasaval bizonyitja, hogy vilagos és vonzo jovoképpel rendelkezik. (...) Az ovoda jovojével
kapcsolatban elképzelései vilagosak, a kitiizott célok elérését szolgalo feladatok idoben is
meghatarozottak. (...)

A munkakozésség minden tagja a palyazatot elfogadja és a padlyazot tamogatja. Elképzeléseinek
megvalositasaban egyiittmiikédnek vele.”

,Az 6vodai nevelés hatékony mdédszerei, eszkozei” szakmai munkakozosség
osszegzett véleménye:

»Vezetoi programjaban a mult eredményeire épitve tervezi meg a kévetkezo kozel 5 év feladatait.
Mindvégig érezhetd palydzataban az, hogy szamit a kozosségiinkre, veliink egyiitt tervezi a feladatok
megvalositasat. Tiikrozodik a ,,Mi tudat”. (...) A rovid, kézép és hosszutavu célok felvazoldasaval
konkrétta, tervezhetove, atlathatova valnak az elottiink allo feladatok. Nagy hangsulyt fektet a
munkakézossegek hatekonyabb miitkodésére, ezaltal elomozditja szakmai fejlodeésiiket.

Vezetdi programjaban kitiizétt célokkal, feladatokkal munkakézosségiink egyeteért, azokat redlisnak,
megvalosithatonak tartja, és mindenki maximadlisan tamogatja.”

A nevelétestiilet véleménye:

,,Oriiliink annak, hogy vezet6i célkitiizésének célja egy olyan eredményes intézmény miitkodtetése,
melynek kézéppontjaban a kozosség dltal képviselt értékek allnak, melyben tovabbra is
megmaradna a csaladias, jo hangulat, egy jol Osszeszokott kozosség munkdjanak az eredménye.
Fontosnak tartjuk, hogy a meglévo értékekre, eredményekre épiti terveit és a jol miikodo pozitiv
folyamatokat kivanja tovabbfejleszteni. (...) A vezetés demokratizmusat a nevelotestiilet aktiv
bevondsaval szeretné érvényesiteni. Az ovonok felé redlis kévetelményeket tamaszt vilagos célokkal,
megfeleld szervezettséggel. (...) A tovabbiakban is osztonzi dolgozoit a szakmai onképzésre,
tovabbképzésre, az intézményi céloknak megfeleléen. (...)

Tasnadi Jozsefné vezetoi programjat maximalisan tamogatjuk és céljai megvalositasdahoz sok sikert
kivanunk.”

A 2013. februar 11-ei nevel6testiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezet6i
programjarol, melynek eredménye a kovetkezd:

Szavazasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
8 fo 8 16 8 16 ( 100 %) 0 f6 (0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

Az alkalmazotti ko6zosség véleménye:

A 2013. februar 11-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal

nyilvéanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:
Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

16 f6 16 £6 16 £6 (100 %) 0 £6 (0 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.



A sziildi szervezet véleménye:

»Eddigi munkdjanak eredményeire épitve redlisan fogalmazza meg mind a révidtavi, mind a
hosszutavu terveit, céljait, melyek sikeres megvalositasat a csapatmunkaban latja. Igyekszik
megtalalni az egyensulyt a kiilso kériilmények, elvarasok és belso igenyek kozott.

Osszességében elmondhatjuk, hogy programjat a szakmai ratermettség, a multbéli értékek,
hagyomanyok tovabbvitele és a jovobeni redlis eloremutato célok megfogalmazasa jellemzi, melyek
megvalosithatoak. Azokkal a sziil6i munkakozosség egyetert és maximalisan tamogatja.”

A Pedagogus Szakszervezet munkahelyi szervének véleménye:
»A személyi és targyi feltételeknél figyelembe veszi a meglévo eredményeket, erdforrdasokat. A
palyazati lehetoségek kihasznalasaval szeretné boviteni az ovoda szinvonalat.

A palyazo eddig is szamitott a szakszervezeti tagok véleményére, azokra épitve hozta meg dontéseit,
melyek elosegitették a jo munkahelyi légkort, a megfelelé munkafeltételek kialakitasat. Palyazataban
szereplo célkitiizéseket, feladatokat megvalosithatonak latjuk, Tasnadi Jozsefné vezetdi programjat a
szakszervezeti tagok egyhangilag tamogatjdk.”

A szakérto6i bizottsag véleménye:

»A palydzat szerkezete és tartalma megfelel a jogszabalyi elGirasoknak. A vezetoi program tudatosan
atgondolt, formailag és tartalmilag is igényes, melyben tiikrozodik a palyazo pedagogiai szemlélete,
hatdrozottsiga, vezetdi hitvallisa. Evtizedek ota az dévoda dolgozdja és jelenleg megbizott
vezetojekent szeleskorii informdcioval rendelkezik az ovoda multjarol és jelenlegi helyzetérol, az
eddig elért eredményekrol, melyekre a tovabbi feladatok kitlizésében épit. A célok és feladatok
meghatarozasanal szamba veszi a fenntartoi elvarasokat. Feladatait az elvarasok parhuzamba
vonasaval fogalmazza meg, intezményi célkitiizések meghatarozasaval.

A szakértoi bizottsag Tasnddi Jozsefné palydzatat egyhangulag elfogadasra javasolja.”

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytilési eloterjesztést megtargyalja, melyrdl sz616 bizottsagi
véleményt az elndk szdban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Homokkerti Pitypang Ovoda magasabb vezetsi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Intézményfeliigyeleti
Osztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., II/211-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Homokkerti Pitypang Ovoda magasabb vezet6jének megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytlés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX tv. 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011. évi
CXC. torvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(3)
bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Tasnadi Jézsefnét, a Homokkerti Pitypang Ovoda hatirozatlan iddre kinevezett
ovodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2013. marcius 1. napjatol 2017. julius 31. napjaig az
intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Tasnadi Jozsefné vezetdi potlékat a mindenkori kézalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2013. februar 14.

Kosa Lajos
polgarmester



