Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenloségi Programja
2023-2028

Készitette:
Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Debrecen
2023. jinius



Tartalom

Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP) .......cccoiiiiiiiiiiii s 3
BEVEZELES ... 3
A teleplles DEMULATASA.......eeiviiieiiiieiieic bbb 3
Ertékeink, KGIAEESUNK .............vveuerierrieireiseeeiseeiesess s 9
CILOK .ttt bbbttt E R R R R R bR bR R Rt n e n bbb 10
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).........ccccoviviiiiiiiiiiie e 12

1. Jogszabalyl hAtter DemuULataASa..........cccveiviiiiiiiii i 12
2. Stratégiai KOTnyezet DEMULATASA .....vveviieiiiiieiiiie e 13
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége .........coovvvviveiiiiiiniennn. 18
4. A gyermekek helyzete, esé¢lyegyenlOsége, gyermekszegényseg .......cccoovvviveeiverieeiieesiieennnn. 49
5. A n6k helyzete, eSElyEZYENIOSEEE ......ocvviriiieriieiiiieieee s 87
6. Az idOsek helyzete, esElyegyenlOSEEe ........cueiiiiiieiiiiiiciie e 100
7. A fogyatékkal ¢l0k helyzete, es€lyegyenlOs€ge........ooviiiiiiiiiiiiiiiiciic e 117
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelOSSEZVALIAlASA ........ccueiiiiiiiiiie e 132
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilVANOSSAZA ........cueerueeiiieriiiiiie e 135
Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .......... 137
IMEEEVALOSTEAS ...ttt b e e e b b e e b e n e ne e 145

A megvalositas elOKESZITESE ...............cooviiiiiii 145

A megvalositas folyamata ... 145

Monitoring €s VISSZACSATOIAS .............cooiiiiiiiiee e 148

NYIIVANOSSAZ ... nnes 148

Ervényesiilés, MOAOSIEAS....................ccovveevreveeeerieseseeseesseeseseessessessessesses s eseessensesesens 149
Elfogadds modja €s dAtUma ..........cooviiiiiiiiiic e 150



| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol szold 2021. junius 30-an modositott 321/2011.
(XI1. 27.) Korm. rendelet alapjan a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,Mo6dszertani
utmutaté a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) a Helyi Esélyegyenléségi Programban (a tovabbiakban: HEP)
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott HEP-et dsszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartisiban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a kznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Debrecen foldrajzi elhelyezkedése

A varos az Alfoldon, a Hajdthat, a Hortobagy és a Nyirség kozelében, Budapesttdl 230, a roman
hatartol 35, az ukran hatartdol 120 kilométerre fekszik. A CET, UTC+1 id6zoénahoz tartozik.
Teriilete 461,65 km?. Egy varoskdzpontban elhelyezett magassagi pont 119,6 méterre van a
tengerszinttl. Megkozelithetd a 4-es, 33-as, 35-0s, 47-es, 48-as, 354-es ¢s a 471-es féutakon és az
M35-6s autopalydn és szamos vasutvonalon. Debrecen véarosa nemzetkdzi repiilStérrel is
rendelkezik.

Debrecen az Eszak-alfoldi régio kozpontja, Hajdu-Bihar varmegye székhelye. A legnagyobb
alfoldi telepiilés. Budapest utan az orszag masodik legnépesebb varosa. A 16. szdzad 6ta a térség
gazdasagi ¢és szellemi kozpontja, hatasa messze tulmutat a kozvetlen foldrajzi kdrnyezetén. Az
Eszak-alfoldi régi6 varoshalozatinak és innovacios tengelyének az egyik meghatarozo
csomopontja. Debrecen kozvetlen agglomeracios 6vezete is jelentOs.

A varos torténete

Debrecen az 6kortdl lakott hely, a régészeti leletek a folyamatos, bar gyakran valtozo Osszetételi
lakossag jelenlétérdl tantiskodnak. A Varadi Regestrum tartalmaz eldszor irasbeli dokumentumot
1étezésér6l 1235-ben. Koran elindul a varos a fejlédés utjan. 1245-ben megépiil, a tatarjaras
dulasai utan — a mai Nagytemplom helyén — tekintélyes temploma. Gazdaséagi €és kereskedelmi
kozpontta valik. Mar abban a korban is az egyik leggazdagabb telepiilés Magyarorszagon. Nagy
Lajos kiraly 1361-ben a szabadalmas mezdvarosok kozé emeli, €s ezzel megkapja a szabad bird-
¢s tandcsvalasztas jogat. A foldesurtol vald fliggése ebben a formaban marad fent. A varos a 15. és
16. szdzadban Ujabb kivaltsagokat szerez az uralkodotdl, illetve foldesuratol (hosszu ideig ez a
Hunyadi csaldd, késobb az Enyingi Torok csalad), a vasarok tartasat engedélyezo kivaltsaglevelek

1 Koltségvetési koncepeid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



tekinthetok a legfontosabbnak. A késé kozépkor és az tjkor évszazadaiban a kereskedelem, a
vasarok ¢és a mezdgazdasagi termékek feldolgozoipara biztositotta a varos gazdagsagat és
autonomiajat. Az orszag harom részre szakadasat kovetden is megmarad gazdasagi jelentOsége,
mert fontos és nemzetkozi jelentdséggel is bird kereskedelmi utvonalak keresztezddésébe kertil és
a kilpiacokon is nagyra értékelt arucikkek forgalmazéasaban hosszu ideig sikeres. Kereskedoi
szarvasmarhat, lovakat, bort és buzat szallitanak az osztrak, német és lengyel piacokra, de
kereskedelmi lerakatuk van Isztambulban is. A gazdagsagi toke védettséget is biztosit, mert a
jelentésebb védmii nélkiili varos az arannyal alatamasztott diplomaciaval tudja elkeriilni vagy
mérsékelni a 16. €s 17. haborts évszazadok nagyobb pusztitasait. A varos jelentékeny részt vallal
a torok hatalom felszamoldsaért vivott habortk finanszirozasaban. Ennek is elismerése, hogy I.
Lip6t 1693-ban a szabad kiralyi varos rangjat adomanyozza Debrecennek, annak ellenére, hogy a
varos ekkorra mar szinte teljes egészében a kalvinista protestantizmus kovetdje. A gazdag helyi
kozosség koran nyitotta valik a kalvini reformécié tanai irant. Identitdsat, autondmiajanak
megOrzését és szamos intézményét a gazdasagi siker mellett protestans eszmeiségbol eredezteti. A
legnagyobb hatasti az iskolarendszer kiépitése, ami a regiondlis vezetd szerep egyik
meghatarozoja is a Reformatus Kollégium ¢s a helyi iskoldk kapcsolatain keresztiil. A 18.
szazadban Debrecen az orszag legnagyobb lélekszdmu varosa, a klasszikus nemzeti kultlra
létrehozasanak egyik kdzpontja.

A 19. szazad els6 fele egyenletes varosfejlodést hoz. 1849-ben néhdny honapra a magyar allam
sz€khelye. A 19. szdzad masodik fele az iparositas (malom, ipar, mezdgazdasagi gépgyartas,
konnytiipar) és az urbanizacio korszaka. A varos megyekozpont lesz. 1857-ben Pesttel 6sszekotd
vasttvonalat adnak at. 1884-ben elébb gdzvontatast, majd villamositott varosi vasat mitkddik. A
mai varosképet is meghataroz6 épliletek sorat htizzak fel (Csokonai Szinhaz, Klinikak, az Arany
Bika épiilete, Megyehaza).

A 20. szazad elején az orszaghatar modosulasaval hatar menti varossa valik, ami csokkenti a
kereskedelem lehetdségeit. Mindezt a kulturalis és a turizmus funkciok erdsitésével (egyetem, a
Nagyerdo6 rekredcios fejlesztése, 1826-t01 mar megindult fiirdékultara) kisérlik meg ellensulyozni.
A masodik vilaghaboriiban kart szenved Debrecen épiiletdllomanyanak hetven szézaléka. Az
ujjaépitést szocialista iparositds koveti (gyogyszergyar, orvosi miiszergyar, csapagygyarak
telepiilnek, modernizaljdk a malmokat, a nyomdat), amit a hatvanas évektdl Gjabb iparositasi fazis
kovet (vasuti jarmiijavitd, a nyomda, a dohdnygyar, a baromfifeldolgozd, a tejipari véllalat, a
konzervgyar, a husipari vallalat, a ruhagyar, a megyei épitdipari vallalat, a hazgyar, a
hiradastechnikai gyar, a mezdgazdasagi gépgyar). A varos lakossdga az iparositassal és mas
varosfunkcidk (oktatas, egészségligy, kozigazgatds és igazsdgszolgaltatds) megerdsodésével
parhuzamosan novekszik. A vérosi lakossdg szdmanak a novekedése miatt a korabbi laza
beépitettségli kertségek egy részének a helyén (Libakert, Vénkert, Ujkert, Tocoskert) lakotelepeket
hoznak 1étre, véglegesen beépiil a villanegyed.

A rendszervaltas jelentés gazdasagi szerkezetvaltast eredményezett a varos é€letében. Az ipari
iizemek legnagyobb része atalakul vagy megsziinik, amelynek tarsadalmi hatasait az ujra
fellendiilé gyogyszergyartds, a méréstechnikai termékek eldallitdsa, a gép- ¢és autdipari
alkatrészgyartas, elektronikai cikkeket, turbinaalkatrészeket gyartd tizemek csak részben tudjak
ellensulyozni. A korabbi varosfunkciok koziil Debrecen atformalja az oktatasi kozpont szerepet
(Debreceni Egyetem létrehozasa, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, 0j kozépiskolak),
fejleszti az egészségiligyi intézményeit, a konferencia, a rekredcidés célu és sportturizmust,
irodahazak sora épiil fel, és nemzetkdzi repiildterével egyiitt logisztikai kozpontta fejlodik.



A varosi tarsadalom jellegzetességei

A 70-es, 80-as évekre jellemzd folyamatos lakonépesség emelkedés 1990 utdin még néhany évig
folytatédott. Debrecen népessége 1993-ban érte el a csticspontjat, amikor 217.706 f6 volt a varos
lakossaga. Azt kovetden, miként a magyarorszagi nagyvarosok tobbségében, lakossagcsokkenés
indult meg. A varos lakonépességének szama a KSH statisztikaja alapjan 2019-ben 201.432 6
volt, ami -0,39 %-os csokkenést jelent az el6z6 évi lakossag szamahoz képest. Ez a szam a 2021.
évre tovabb csokkent 200.974 f6re, majd 2022. évben 199.725 foére. A fellelhetd okok kozott a
gazdasagi szerkezetvaltas koran megmutatkozo hatdsa volt a leginkabb meghatarozo. A tehetdsebb
rétegek kitelepiilése is megkezdddik a varoskdzpontokbdl, bar ez Debrecen esetében kisebb
mérteki volt.

A lakonépesség 2018 ota lassu, de folyamatos csdkkenésében a fiatalabb korosztalyok névekvd
munkaerd-piaci mobilitasa is szerepet jatszik. A hazai és nemzetkdzi szakirodalmak szerint az
elhelyezkedési lehetdségek a fovaros, Nyugat-Magyarorszag, vagy akar Nyugat-Eurdpa irdnyaba
orientaljak a fiatalokat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

- Fé . .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 201 981 bazis év
2018 202 214 100,12%
2019 201 432 99,61%
2020 201112 99,84%
2021 200 974 99,93%
2022 199 725 99,38%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség demografiai jellegzetességei altalanossagban enyhe nétdbbletet mutatnak (2.
szamu tablazat), amely Osszecseng az orszagos demografiai mutatokkal. A nemek ardnyanak
eltolodasa az 6regedo tarsadalmak egyik jellemzdje. A 2. tablazat adatait vizsgalva a nemi ardnyok
legnagyobb eltolodasat a 65 év feletti férfiak és ndk Osszehasonlitdsdban tapasztalhatjuk: a 65 év
feletti férfiak a lakonépesség 7,6%-at teszik ki, mig a n6k ugyanebben a korcsoportban 12,5%-0s
aranyban vannak jelen.

Az oOregedd tarsadalmi folyamatokra utaldé masik adat a gyermekek és fiatalkortiak alacsony
reprezentaltsaga a telepiilésen. A 0-2 éves korcsoportba Debrecen lakonépességének minddssze
2,7 %-a tartozik, a 0-14 éves korcsoportban is mindossze 7% koriili az érték mind a férfiak, mind
a nOk korében és ebben a korai életszakaszban még a férfiak vannak tobben, 1029 fovel.

A 15-17 éves korcsoportban kozelit egymashoz a leginkdbb a férfiak és ndk aranya: 1,37% ¢és
1,36%. Az adatsorok alapjan megfigyelhetd, hogy a nemi aranyok férfi tobbletet mutatnak a korai
¢letszakaszban, 17 éves korig a nemek aranya kiegyenlitédik, majd az id6skorig eljutva a ndk
aranyanak jelentés novekedésével kell szdmolni. Ezek a Debrecenre vonatkoz6 adatok
Osszecsengenek az orszagos népesedési adatokkal.



2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbol
. a megfelelo
Fo . .
korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
, . Osszesen Férfiak Nok
LoGT LS gl (TS003) | (TS005) | (TS007)
Alland6 népesseg 94438 105418 199856 4725% | 52,75%
szama
0-2 évesek 5402 2.7%
0-14 éves 14 331 13 302 27633 7.17% 6,65%
15-17 éves 2 747 2715 5462 1,37% 1,36%
18-59 éves 56677 57495 114172 2836% | 28.77%
60-64 éves 5549 6985 12534 2.77% 3,5%
65 év feletti 15134 24 921 40055 7.6% 12.5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Egy adott tarsadalom vagy telepiilés dregedési indexét a 65 év feletti lakosok valamint a 0-14 éves
kora lakonépességen beliili aranya adja. Az eurdpai tarsadalmak jelentés hanyada, igy koztiik a
magyar tarsadalom is Oregedd tarsadalom. Az egészségiigyi ellatorendszer fejlettségének
koszonhetden a 65 év feletti lakonépesség szama folyamatosan ndvekszik.

Az 1d6ésgondozas, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi intézmények azon szakagai, amelyek
els6sorban az iddskorii népesség ellatasara szervezddtek, a jovében nagyobb figyelmet
kovetelnek. Ez a dinamikus ndvekedés eldrevetiti az ellatorendszerben jelentkezd tobblet
feladatokat, mely magéaban hordozza a tobblet raforditasok sziikségességét, valamint az eszkoz- és
esetleges szakemberhiany lehetdségeét is.

Debrecenben a 0-14 éves allando lakosok szamanak alakulasa az idéskoruakkal forditottan
aranyos. Az oregedd tarsadalom masik jellemzdje, hogy csdkken a sziiletésszam az adott teriileten,
valamint csokken a fiatalkort népesség aranya. A korabbi statisztikai adatok szerint 2008 és 2018
kozott Debrecenben a 0-14 éves koru lakosok szama 28.803 forol 27.965 fore csokkent, ami
megkozelitdleg ezer f0s népesedési csokkenést jelent kozel tiz év leforgasa alatt. 2020-ben a 0-14
éves korosztaly szama tovabb csokkent, szamuk 27.633 f6. Az adatok a telepiilés
népességszamanak fogyasat és egy el6oregedo tarsadalom képét vetitik eld.

Az dregedési index a mutatok alapjan kozel 20%-0s novekedést mutat; mig 2016-ban 130,5% volt
a lakonépesség oregedési indexe, addig 2021-ben 148,79 %. A 65 év felettick szamanak erdteljes
novekedése €s a 14 év alattiak ardnyanak lasst, de folyamatos cs6kkenése nem csupan az dregedd
tarsadalomra vonatkozé mutatokat tdmasztja ald, de a tdrsadalom és az adott teriilet eltarto
képességének szempontjabol is fontos kérdéseket vet fel.



3. szamii tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
i lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
v (TS 026 és TS 028 (TS010¢és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 36 229 27 857 130,05%
2017 36 888 27 997 131,76%
2018 37718 27 965 134,88%
2019 39 037 27 818 140,33%
2020 40 055 27 633 144,95%
2021 40 432 27 174 148,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tarsadalmi mutatok szamitasa nemcsak az idések novekvO aranyara és a fiatalkori népesség
aranyara tamaszkodik, de figyelembe veszi az adott teriileten tapasztalhatdé vandorlasi egyenleget
is. A véndorlasi egyenleg az adott teriiletre vandorlok ¢és az adott teriiletr6l elvandorlo
lakonépesség kiilonbozete. A 4. szdmu tablazatban 2016 és 2021 kozotti idészakban vizsgalhatjuk
meg Debrecen vandorlasi egyenlegét. Az adatsorokat Osszehasonlitva lathatd, hogy negativ
vandorlasi egyenleggel kell szamolnunk a telepiilés esetében, de az adatokat vizsgalva az is
megallapithatd, hogy nem egyenletes mértékii a vandorlas €s elvandorlas aranya.

Belfoldi vandorlas szamadatai

écl)l:ii;\?é(’;ljd e;ifég;i elvandorlas egyenleg
2016 3573 4132 -559
2017 3726 4184 458
2018 3669 4450 781
2019 3813 4646 -833
2020 3313 4204 -891
2021 3895 5229 -1334

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -3,73
2017 -1,70
2018 -4,51
2019 -4,46
2020 -3,26
2021 -8,26

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tarsadalom kordsszetételét €s a tarsadalmi mozgasokat vizsgalva a Debrecent érint0 természetes
szaporodasi aranyszamok az 5. szamu tablazatban lathatoak.

2016 és 2021 kozotti id6szakban az élve sziiletések, halalozasok szama, valamint az ezek
egyenlegébdl szamolt természetes szaporodasi mutato tekinthetd meg.

Az élve sziiletések szamanal a 2018, 2019, 2020-as években lassu csokkenés, majd 2021-ben
(2093) némi emelkedés figyelhetd meg.

A halalozéasok szamanak vizsgalata 2016 és 2021 kozott folyamatosan emelkedd értékeket mutat.
A vizsgalt id6szakban 2021-ben volt a legmagasabb a halalozasok szama, amikor az elérte a 2.842
fot. A tobbi év tekintetében 2.100 és 2.300 f6 koriili szdmadatokat lathatunk Debrecen varosahoz
kapcsolddoan, ami inkdbb stagnalasnak tekinthetd, azonban a 2021. évben a haldlozasok szdma
kiugréan magas Vvolt.

A telepiilés tarsadalmi mutatoi szempontjabdl a bemutatott értékekhez az a probléma kapcsolodik,
hogy a sziiletésszam egyik vizsgalt évben sem érte el vagy haladta meg a halalozasok szamat,

emiatt a természetes szaporodas értéke minden évben negativ eldjeli volt.

Természetes szaporodds

Elve sziiletések szama | Halalozasok szama szzf)r;?sszzt(e;é)
2016 1833 2116 -283
2017 1921 2188 -267
2018 1809 2265 -456
2019 1763 2307 -544
2020 1797 2317 -520
2021 2093 2842 -749

Forras: TelR, KSH TSTAR



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ev halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -1,40
2017 -1,32
2018 -2,26
2019 -2,70
2020 -2,59
2021 -3,97

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP-ben meghatarozzuk azokat az alapelveket, célkitlizéseket, amelyek irant elkotelezettek
vagyunk az egyenld esélyek megteremtése érdekében. Ervényre kivanjuk juttatni Magyarorszag
Alaptorvényében €és mas jogszabalyokban az esélyegyenldség terén megfogalmazottakat és
sziikségesnek tartjuk a varosunkban is kiilon intézkedések tervezését, hogy minden esetben
kifejezhessiik tiszteletiinket az emberi méltosag irant. Az egyenld bandsmod elvét sértd
magatartast elutasitjuk és fellépiink ellene.

Kiildetésiink, hogy Magyarorszag Alaptorvénye, valamint az Ebktv. rendelkezéseit kiemelten
szem el6tt tartva varosunk minden polgara szamara — kiilonos tekintettel a hatrdnyos helyzetii
tarsadalmi csoportokra — eldsegitsilk az egyenld bandsmod kovetelményeinek érvényesitését,
biztositsuk a szolgaltatdsokhoz valdo egyenld hozzaférést és megelézziik a hatranyos
megkiilonboztetést.

Célunk, hogy Debrecen olyan varos legyen, ahol mindenki szamara alapelv az emberek kozotti
egyenldség.

Senkit ne érjen kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminécid, hatranyos megkiilonboztetés, faji, etnikai
nemzetiségi, vallasi, nemi, életkori, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas ok miatt.

Debrecen gondoskodd véros, intézkedéseivel arra torekszik, hogy a veszélyeztetett csoportok is
hozzaférhessenek a kozszolgaltatasokhoz, érvényre juttathassak jogaikat.

Tiszteletben kivanjuk tartani a jogok érvényesiilését, az emberi méltosaghoz vald jogot és minden
intézményben, tovabba a helyi munkaltatoknal is alapelvnek tekintjiik ezt. Elutasitunk minden
ezzel ellentétes magatartast és intézkedést.



Alapelveink
Szolidaritas

Célunk, hogy varosunkban erdsodjon az Osszetartd, szolidaris, hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes helyi tdrsadalom. Varosunk minden lakoéja szdmara legyen fontos érdek a szolidaritas
embertarsai irant, kiilondsen a hatranyos helyzetii csoportok, fogyatékkal €10k felé.

Jelenleg is vannak fizikai és informacios akadalyok, amelyek nehezitik a kozszolgéltatasokhoz
torténd hozzaférést €s az érvényesiilési lehetdségeket. Toreksziink arra, hogy a rendelkezésre allo
eszkozokkel egyre kevésbé legyen ez akadalya az esélyegyenldség érvényre juttatasanak.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa.

Az emberi méltosag sérthetetlen. Ennek tiszteletben tartdsa arra kotelez benniinket, hogy olyan
méltanyos és rugalmas, a veszélyeztetett csoportok felzarkoztatasat eldsegitd intézkedéseket
dolgozzunk ki, amelyek hozzajarulnak az érintettek életkoriilményeinek, tdrsadalmi és
foglalkoztatasi pozicidinak javuldsahoz. Elkotelezettek vagyunk mas, erre iranyuld
kezdeményezések tdmogatasa irant is.

Pozitiv diszkriminacio elve

Ahhoz, hogy az esélyegyenldség terén veszélyeztetett csoportok élhessenek azokkal a
lehetdségekkel, melyek masok szamara konnyen elérhetek, szabalyozott ¢€s tarsadalmi
konszenzuson alapulé modon kell élniink a pozitiv diszkriminacio lehetdségével.

Csak akkor lehet ennek helye, ha az a varosunkban ¢él6k emberi méltosdganak, értékeinek,
egyediségének megerdsitését szolgalja. Ezért torekszilink arra, hogy az emberi méltésagot és a
szolidaritast sért6 esetekben érvényre jusson a pozitiv diszkriminacio.

Célok

A HEP atfogd célja

Az Onkorményzat a HEP elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
a szegregacidomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikodik a Klebelsberg Kozpont teriileti szerveivel (tankertileti kozpont).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgaldé (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegysége, hanem
fontos szerepet tolt be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremti a
lehetdséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztosit a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

Az Ebktv. elbirasai alapjan végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

1. a

helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi

mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete,

2. a

Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi

esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi II1. tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: Njtv.)

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) elirasaira.

A fentiekben emlitetteken tul az esélyegyenldségi program készitésének keretet add tovabbi

jelentd

sebb jogszabalyok:

a csaladok tamogatasarol szo6lo 1998. évi LXXXIV. torvény,

az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL toérvény,

a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrdl szolo, a
Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia 1958. évi 42. iilésszakan elfogadott 111. szamu
Egyezmény kihirdetésérdl szolo 2000. évi LX. térvény,

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. torvény,

a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden formajanak felszdmoléasarol 1979. december
18-4n New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl szo6l6 1982. évi 10. térvényerejli
rendelet,

a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozésat,
illetve a csaladtag apoléasat kovetden munkat keresok foglakoztatasanak eldsegitésérol,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl szold 2004. évi CXXIIL. térvény,

a megvaltozott —munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztatd6  munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatod koltségvetési tdmogatasrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait. A
helyi esélyegyenldségi programban megfogalmazott céloknak kapcsolddnia kell az alabbi
orszagos szakmapolitikai stratégidkhoz:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemgzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A HEP elkészitésekor rendelkezésre all6 dokumentumok, koncepciok:

- Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasarol sz616 atfogo értékelés,

- Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata szolgiltatistervezési koncepcidjanak 2021.
évi feliilvizsgalata,

- Beszamoldo Debrecen Megyei Jogu Varos kozbiztonsaganak 2022. évi helyzetérol, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol, és ezzel kapcsolatos feladatokrol,

- Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2021-2030. kozotti idészakra vonatkozod
Gazdasagi Programja,

- Debrecen Megyei Jogt Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcioja 2021-2030,

- Debrecen Megyei Jogli Véros Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027.

- Debrecen Megyei Jogti Varos Kulturalis Stratégiaja 2018-2030,

- Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Idésiigyi Stratégiaja 2020-2025.

- Szakmai Beszdmol6 a Debreceni Kabitészeriigyi Egyezteté Forum 2022. ¢évi
tevékenységérol,

- Debrecen Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatalanak 2022. november 1. — 2024. oktober
31. idészakra elfogadott esélyegyenldségi terve.
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi és civil kapcsolodasainak bemutatasa
Kabitészeriigyi Egyeztetéo Forum

Az Onkormanyzat 2001-ben elkdtelezte magat, hogy tdmogatja a kabitoszer elleni kiizdelmet,
ezért segitette a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (a tovabbiakban: Férum) létrejottét, melynek
feladata a helyi stratégia megalkotdsa és koordinalasa. A Foérum jelenleg 47 tagszervezettel
miikodik.

A Forum 2001. évi megalakuldsa ota kimagaslo aktivitdssal miikddteti szakmai programjait és
egylittmikodéseit, melynek soran jelentds eredményeket ért el. A Forum szakmai munkdjat a
,Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020” Tiszta tudat, jozansag, kiizdelem a kabitdszer ellen,
valamint a 2014. szeptember 16-an elfogadott ,, Tegyilink kézosen!” Debrecen Megyei Jogi Varos
atfogd stratégiaja a szenvedélybetegségek megeldzésére és a szenvedélybetegek ellatasara 2014-
2020 dokumentumokban foglaltaknak megfeleléen végzi. A Forum a tevékenységét nemcsak a
kabitoszerek, hanem komplex moddon az alkohol és a cigaretta fogyasztasanak visszaszoritasara,
valamint a viselkedés fiiggdségekkel, illetve komplex modon a lelki egészség megtartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos feladatok megoldasa terén is kiterjesztette.

A Forum kiemelt célja az alulrél jovo kezdeményezések tamogatasa, tovabba felkérésre szakmai
ajanloként koordindlja és segiti a varosban miikodd kabitoszer-ellenes tevékenységet végzd
szervezetek, intézmények orszagos, illetve nemzetkdzi palyazatokon vald részvételét. A Forum
prevencids, kezelés-ellatas, kinalatcsokkentd, média, iskolai, egyhdzi ¢és koordinacids allando
munkacsoportot mitkodtet. A munkacsoportok célja a varosi drogstratégia megvalositasanak
elésegitése és széleskorii tarsadalmi parbeszéd kialakitasa.

Az Onkorményzat kiemelt feladatanak tekinti, hogy a Forum tagszervezeteivel egyiittmiikddve
hozzajaruljon a kabitoszer-fogyasztas visszaszoritdsdhoz.

Szocialpolitikai Kerekasztal

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2001. (III. 30.) Kr. rendelet modositasarol
sz6l6  41/2003. (XII. 23.) Kr. rendeletével hozta Ilétre a Szocialpolitikai Kerekasztalt
(tovabbiakban: Kerekasztal).

A Kerekasztal feladata a szocialis szolgaltatastervezési koncepcioban meghatarozott feladatok
megvalosuldsanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése. Tagjai az Onkormanyzat
terliletén szocidlis intézményeket miikodtetd fenntartok képviseldi, tovabbad a személyes
gondoskodast nyajtd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol
sz6l6 15/2013. (III. 28.) oOnkormanyzati rendeletben meghatarozott szervezetek képviseldi.
Jelenleg a Kerekasztal 392 tagti, amelybdl 22 civil szervezet.

Debreceni Karitativ Testiilet

A Kozgyllés a 185/2015. (IX. 24.) hatarozataval dontott a Debreceni Karitativ Testiilet (a
tovabbiakban: Testiilet) 1étrehozasarol. A Testiilet 2015. oktober 8. napjan kezdte meg mitkddését.
A testiilet célja a varosi szintli karitativ munka operativ és koordinald tevékenységének ellatasa az
érintett civil szervezetek bevonasaval, illetve azok szerepvallalasanak erdsitésével annak
érdekében, hogy az Onkormanyzat és a Testiilet tagjai hatékony humanitarius segélyezési

22021. évi adat
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tevékenységet tudjanak kifejteni az egyént, illetve a csalddokat érintd krizishelyzet, valamint
katasztrofahelyzet esetén.

A jogi személyiséggel nem rendelkezd szakmai szervezet kiemelt feladata az alulr6l jovo
kezdeményezések tamogatdsa, a varosban Kkaritativ tevékenységet végzok munkdjanak
Osszehangolasa, felkérésre szakmai ajanlasok kidolgozasa, emellett a Testiilet segiti a dontési
kompetenciaval rendelkez6 kozigazgatasi szerveket a karitativ ligyekkel kapcsolatos allaspontjuk
kialakitasaban.

A Testiilet igyekszik munkdjaval Osszhangot teremteni a varosban tevékenykedd Kkaritativ
szervezetek kozott.

A Testiilet az Onkormanyzat mellett az aldbbi tagszervezetekbol 4ll:
Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Forras Lelki Segitok Egyesiilete,

Forras Lelki Segité Kozpont

Héra Egyesiilet,

Lelkiero Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilet,

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet,

Magyar Okumenikus Segélyszervezet Szocialis és Fejleszté Kdzpont Debrecen,
Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Kozhaszni Alapitvany (MRSZ),
Magyar Voroskereszt Hajda-Bihar Megyei Szervezete,

Debreceni Baptista Gyiilekezet,

Magyarorszagi Dorcas Segélyszervezet,

Refomix Nonprofit Kozhasznt Kft.,

Szent Anna FOplébania Caritas Szervezet Nappali Intézménye, partolo tag,
Mosolyvirag Nagycsaladosok Debreceni Egyesiilete,

Haldpon a Gyermekekért Kozhasznu Egyesiilet,

EU-Roma Orszagos Egyesiilet,

Hajdi Rendészeti Sportegyesiilet,

Magyar Rakellenes Liga Debreceni Alapszervezet és Segitd Szolgalat,
»Hajra Futas” Ifjusagi, Kulturalis és Sport Egyesiilet,

Uj Egészség Alapitvany,

Matura és Natlra Alapitvany,

Debreceni Polgardr Egyesiilet a Civis Varosért,

Ordog-Papir a Gyermekekért Alapitvany,

Bihari Allami Gondozottak Egyesiilete,

Lépéselony Kozhasznti Egyesiilet,

Debreceni Zsid6 Hitkdzség Rachel Ndoegylet,

Hajdudorogi Féegyhdzmegye.

Debreceni Idésiigyi Tanacs

A Kozgytilés a 191/2016. (V1. 23.) hatarozataval — az iddsek tiszteletének, megbecsiilésének és
biztonsaganak eldmozditdsa, valamint az 1d6s6d6 emberek érdekeinek, javaslatainak az
onkormanyzati dontések elokészitése soran torténd megjelenitése érdekében — megalakitotta a
Debreceni 1désiigyi Tanacsot (a tovabbiakban: DIT) hat nyugdijas szervezet részvételével.

A DIT konzultaciot folytato, véleményezd testiilet, miikodésének célja az id6s emberek érdekeit

képviseld szervezetek (tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek, klubok) és az Onkormanyzat
egylttmiikodésének eldsegitése. Ezen tul célja az idés embereket érintd nehézségek és problémak
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feltarasa, azok megismerése €s enyhitése, a vélemények és informaciok cseréje, valamint a
kiilonb6z6 célok, torekvések egyeztetése.

Munkaja soran a DIT a debreceni iddskortiakat érinté legfontosabb fejlesztésekkel, dontésekkel
kapcsolatos allaspontokat és javaslatokat tovabbitja a varosvezetés részére, valamint tajékozodasi
lehetdséget nyujt az idéseknek az dket érintd legfontosabb valtozasokrol, programokrol.

A DIT 2020 januarjaban alakult ujra, 2021 januarja 6ta 6t tagszervezettel mikodik.

A DIT iiléseire tanacskozasi joggal rendszeresen meghivast kap az Egészségiigyi €s Szocidlis
Bizottsag elndke, Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis Szolgalat (tovabbiakban: Varosi
Szocidlis Szolgalat) intézményvezetdje, a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar igazgatdja, a Debreceni
Miivelddési Kozpont és Ifjusagi Haz Nonprofit Kft. (DEMKI) igazgatdja, valamint a Debrecen
Megyei Jogi Varos Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja (a tovabbiakban: DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpontja) intézményvezetdje.

A testiilet munkdjat a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti Osztalyan dolgozdé iddsiigyi
referens segiti.

A 2.2 fejezetben emlitett partnerként miikodo szervezetekkel kapcsolatban a HEP 8. fejezetében
olvashat6 tovabbi informacio.

Debreceni Oktatasi Tanacs

A Kozgyllés a 272/2016. (X. 13.) hatirozatival dontott a Debreceni Oktatdsi Tanacs
megalakitasarol. A Debreceni Oktatasi Tandcs célja a varosi érdekeltségli, koznevelési agazatban
érintett intézményfenntartok, intézmények, az egyes kdznevelési intézményekbe jarod didkok, az
ott dolgozd pedagogusok és egyéb alkalmazottak, valamint a sziilék egyiittmiikodésének
elésegitése, tovabba a kdznevelési agazatot érintd onkormanyzati dontések eldkészitésében valo
érdekegyeztetés.

A Tanécs feladatai:

- Osszegylijti a koznevelési agazatban érdekelt feleket érinté problémakat, valamint
sziikségleteket és tovabbitja azokat az Onkorméanyzat felé.

- A koznevelési agazatban érintett felek javaslatainak, véleményének figyelembe vételével
megoldasi alternativakat dolgoz ki.

- K0z0s — a véaros gazdasagi fejlodését eldsegitd — képzési stratégidk megalapozasa.

- A szakképzés, azon beliil is a hidnyszakmak iranti érdeklddés népszeriisitése.

- A koznevelési agazatot érintd fejlesztési lehetdségek kihasznalasanak eldmozditasa.

Az Onkorményzat képviseldin kiviil a Tanécs tagjai:
- a Debreceni Tankeriileti Kdzpont, mint intézményfenntart6 igazgatoja,
- aDebreceni Szakképzési Centrum, mint intézményfenntartod féigazgatoja,
- aDebreceni Egyetem, mint intézményfenntart6 képviseldje,
- akoznevelési intézményt fenntartd egyhazi jogi személyek képviseldi.
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Paktum Plusz

Hajdu-Bihar Varmegye Onkormanyzatanak a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatallal és a
Hajd-Bihar Varmegyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft-vel kozosen, ,,Hajda-Bihar megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés” cimen, a TOP Pluszban benyujtott ¢és
sikeresen elbiralt palyazat keretében, unios forrasbdl foglalkoztatdsi program valoésulhat meg. A
foglalkoztatasi egyiittmiikddés célja a munkaerdpiaci helyzet javitdsa, a gazdasagfejlesztés és a
partnerségi egylittmikodések fejlesztése. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési szolgaltatasok
Iényege, hogy a térség munkaadoi €s munkavallaloi sziikségleteinek kielégitése megtorténjen, az
abban valé kozremiikodéssel kapcsolatban az értékatadasi folyamat megvaldsuljon. A projekt
tervezett befejezése 2027. marcius 31.

A konzorcium egyiittmiikodd tagjai: Debrecen Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata, Hajdu-Bihar
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Varmegyei
Szervezete, Debreceni Egyetem, Hajdi-Bihar Varmegyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségének Hajdu-Bihar Varmegyei Szervezete, OFA
Nonprofit Kft., Hajdu-Bihar Varmegyei Civil Kozdsségi Szolgaltato Kozpont, Debreceni
Szakképzési Centrum, Berettyoujfalui Szakképzési Centrum). A  Paktumiroda, mint
menedzsmentszervezet feladata egyebek mellett:

o a foglalkoztatas, teriilet- és gazdasagfejlesztés teriiletén relevans szereplok megkeresése és
bevonasa;

o szakmai forumok szervezése;

o avallalkozasok munkaerdpiaci igényeinek felmérése és a lehetdségek feltérképezése;

e szorosabb egylittmiikodés kialakitasa a vallalkozasokkal;

o munkaerdpiaci szolgaltatasok nyljtasa;

o tajekoztatas a foglalkoztatast elosegitd képzéseken torténd részvételt biztositd
tamogatasokrol;

o a kozfoglalkoztatasbol kikertiloknek, inaktivaknak mentorok kivalasztasa, felkészitése,
valamint a munkaltatoknak érzékenyitd csoportos foglalkozasok szervezése, tanacsadas;

o az esélyegyenldseégi szempontok kiemelése, vagyis a megvaltozott munkaképességliek és a
romak, a csaladbarat munkahelyek, valamint a ndk és a férfiak kozotti egyenldség eldtérbe
helyezése;

e a helyi termékek népszersitése, példaul rendezvények altal, valamint a Hajdu-Bihari
Termékdij odaitélése és nyerteseinek propagaldsa, példaul a mar el6z6 idészakban
létrehozott hajdubiharitermek.hu honlapon;

e a varmegyei befektetés-0sztonzés tovabbi erdsitése a mar kordbban 1étrejott hbinvest.hu
honlapon.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzéshez sziikséges adatok elsdsorban az Orszagos Teriiletfejlesztési €s
Tertiletrendezési Informacios Rendszer (a tovabbiakban: TelR) és a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatbazisaibol, tovabba az Onkormdanyzat sajat adatforrasaibol és a HEP Forum-ban részt vevo
egyes partnerek altal szolgaltatott adatokbdl allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység Osszetett jelenség, melynek hatterében tobbek kozott foglalkoztatdsi deficit,
alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya, tarsadalmi hatranyok, kulturalis kiilonbségek,
valamint kedvez6tlen szocializacios hatasok allnak.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1. a szegénység szempontjabol a
legmeghatarozobb tarsadalmi jellemzoként:

- acsaladok, haztartasok alacsony munka-erdpiaci aktvitasat,

- aroma szarmazast,

- ageneracios szegénységet, kiillondsen a gyermekszegénységet,
- aruralis lakokornyezetet hatarozza meg.

crer

64 évesek) 75%-0s foglalkoztatottsagi szintjének elérése mellett, a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem volt. Az Eurdpai Unid célul tiizte ki, hogy 2020-ra legalabb 20
milliéval csokkenjen a nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben ¢élok, valamint az ezzel
veszélyeztetettek szama. E referenciakereten beliil Magyarorszag célértékként mintegy félmillios
(450 ezer f6s) csokkenést hatarozott meg.

A vallalasok, illetve a szegénység ¢és kirekesztettség méréséhez az EUROSTAT harom
mutatdszamot hasznal:

- ajovedelmi szegénységben €10k szamat,
- arendkiviil alacsony munkaintenzitasu haztartasokban él6k szamat, valamint
- az anyagi deprivacioban €16k szamat.

A fenti mutatok szerint szegénynek vagy Kirekesztettnek tekintjiik mindazokat, akik barmelyik —
vagy egyszerre tobb — kategoridba tartoznak; mélyszegénységben éloknek tekintjiik, akik
mindharom kategoridba sorolhatok. 4

Magyarorszagon a tarsadalmi felzarkozas intézményesiilt megjelenése (2011) ota jelentdsen
csokkent a szegénység aranya, €s 2019-re 1.099 ezer f6s csokkenéssel boven teljesitette az Eurdpa
2020 Stratégiaban tett vallalasat. Mindemellett pedig a foglalkoztatottsag a koronavirus-jarvany

3 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szocialis és Tarsadalmi Felzarkozasért Felelés Allamtitkarsag (2014). Magyar

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia IL. 21. oldal
http://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS%2011%20 2%20mell%20 NTFS%2011.pdf letoltve:
2018. majus

4 A jovedelmi szegénység indikatora az OECD2-es skalaval szamitott, éves ekvivalens haztartasjovedelem 60%- anal
alacsonyabb jovedelembdl él6k szamat fejezi Ki.

A munkaintenzitas azt méri, hogy a munkaképes koru (18—64 éves) haztartastagok az elméletileg lehetséges egyéves
idékeretb6l mennyit (hany honapot) toltdttek el foglalkoztatottként (teljes, illetve részmunkaiddben). Rendkiviil
alacsony munkaintenzitasi haztartasnak mindsiil az a haztartas, amelynek aktiv kort tagjai a lehetséges idékeretnek
legfeljebb 20 vagy annal kisebb szazalékaban foglalkoztatottak.

Az anyagi deprivaciot az EUROSTAT a gazdasagi, megélhetési és lakhatasi mutatok alapjan hatarozza meg.
Anyagilag deprivaltak, akik 9 meghatarozott fogyasztasi tétel koziil legalabb haromrol, silyosan deprivaltak, akik
legalabb négyr6l anyagi okbol lemondasra kényszeriilnek. A meghatarozott fogyasztasi tételek a kovetkezOk: 1.
varatlan kiadas fedezése, 2. évi egy hét nyaralas finanszirozasa, 3. részletek fizetése (lakbér, lakastorlesztés,
kozmiszamlak, részletre vasarolt termékek), 4. megfeleld étkezés, 5. a lakds megfeleld fiitése, 6. mosogép, 7.
szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi. (Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szocialis és Tarsadalmi
Felzarkozasért Felelds Allamtitkérsag (2014).Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11. 18. oldal)
http://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS%2011%20 2%20mell%20 NTFS%2011.pdf
letoltve: 2018. majus
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eldtti utolso iddszakban (2020. 1. negyedév) a 20-64 éves korcsoportban 75,0%-ra emelkedett, igy
az Eurdpai Uni6 2020-ra kitiizott célértéke is megvaldsult.®

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2020-ig hatarozta meg a szegénység vagy
tarsadalmi  kirekeszt6dés kockdzatanak leginkabb kitett célcsoportok — a romdk, a
mélyszegénységben €lok és a szegénységben €16 gyermekes csalddok — helyzetének javitasaval
kapcsolatos intézkedések koncepciondlis keretét. Az e dokumentumok alapjaul szolgalé Eurdpa
2020 Stratégia és a nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere szintén 2020-ig
jelolték ki a stratégiai kereteket. A 2021-t61 2027-ig terjedd 11j eurdpai unids programozasi idészak
forrasai igénybevételéhez meghatarozott feljogositdo feltételek teljesitéséhez sziikség volt a
fejlesztési iranyokat meghatdroz6 dokumentumra, amely az Uni6é szdmara tdjékoztatasul, mig a
magyar program-megvalositok részére iranymutatasul szolgdl a korményzat szakpolitikai
szandékait illetéen. Ezen indokok hivtak életre a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 megalkotasat. Ez a dokumentum Magyarorszag legatfogobb, a szegénység elleni
kiizdelmet és a roma népesség felzarkdzasat szolgald stratégidja. Célja, hogy a
tarsadalomtudoményos kutatasokra, szakstatisztikdkra is tekintettel bemutassa a szegénységgel
Osszefiiggd tarsadalmi problémakat, és a kovetkezo évtizedre kijeldlje a szegénységbdl fakado, a
roma népességet fokozottan érinté tarsadalmi hatranyok csdkkentésének fobb iranyait.®

A KSH adatai alapjan 2016-ban 185 ezer ember, 2017-ben pedig 119 ezer ember ¢t
Magyarorszagon mélyszegénységben. Az elmult években atlagosan 110 ezer 6 koriilire tehetd a
mélyszegénységben ¢élok szama Magyarorszagon. Ez komoly eredmény ahhoz képest, hogy tiz
évvel ezeldtt ebben a célcsoportban még 400-500 ezer embert szamlalt a Kozponti Statisztikai
Hivatal.” Hazankban a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség kockdzatanak kitett népesség
szama a 2013. évi mélypontnak tekintett ért€ékhez viszonyitva 2016-ra tobb mint 850 ezer fovel
csokkent.

A szegényég vagy tarsadalmi kirekesztddéssel leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportot a
roma népesség alkotja. 2016-ban a roma népesség 82,2% volt érintett a szegényég vagy tarsadalmi
Kirekesztédés kockazataval, mig a nem roma népesség esetében ez az arany 24,5 %volt.3

Magyarorszagon a 2011-es népszamlalas alkalmaval 316 ezer {6 vallotta magat roméanak, melybdl
Hajdu-Bihar megyében 18 ezer élt. Aranyuk a varmegye népességének 3,4%-at jelentette.®

A Debreceni Egyetem Téarsadalomfoldrajzi és Teriiletfejlesztési Tanszékének a 2010-2013-as
felmérése a roma nemzetiséghez tartozok szamat orszagosan 876 ezer fOre becsiilte. Ez utobbi
kutatas kiilsé mindsitésre tamaszkodott, azaz romanak tekintette mindazokat, akiket roma vagy
nem roma kornyezete ,kiillonbozd ismérvek (életmod, életvitel, antropologiai jelleg) és az
egylittélés tapasztalatai alapjan” annak tartott. A kutatds becslése szerint a roma népesség 15,1%-a
megyeszékhelyen, mig 37,8%-uk kozségben, nagykdzségben é1.1°0

A roma népesség szamarol nincsenek pontos adataink.

® Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 14. oldal https:/ec.europa.eu/info/sites/default/files/mntfs2030.pdf

 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 8. oldal
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/mntfs2030.pdf

" Kozponti Statisztikai Hivatal

8 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II. 2017. évi nyomonkdvetési jelentés 3.7, 9. oldal
romagov.kormany.hu/download/2/17/12000/Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia jelentés 2017.pdf
letoltve 2018. méajus

9 Kdzponti Statisztikai Hivatal 2011. évi népszamlalas 3. Teriileti adatok 3.9. Hajdu-Bihar megye (2013 Debrecen) 7.
oldal http://www.terezvaros.hu/testuleti/nepsz2011-3/pdf/nepsz2011_03_09.pdf

10 Pénzes Janos —Tatrai Patrik —Pédsztor Istvan Zoltan: A roma népesség teriileti megoszlasanak valtozasa
Magyarorszagon az elmult évtizedekben 8.10., 13. oldal
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/01/ts580101.pdf let6ltve 2018. majus
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
Az SZJA _— s 2
, " koziil a 0-1 millié
adofizetok . .
. forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allando . L. -
az allando népesség

nepesse ,
Ev | %-dban (TS050)|  Ye-dban (TS 060)

2016 49,70 31,57
2017 49,56 28,84
2018 49,87 25,92
2019 49,94 23,93
2020 49,33 23.13
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

,»A szegénységet az Eurdpai Unid valamennyi tagallamaban egységes mutatdoszamrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikétora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockéazatanak kitett népesség
aranya (AROPE, At Risk of Poverty or Social Exclusion) nevii mutato, amely egyiittesen vizsgalja
a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést, valamint a munkaerdpiaci kirekesztddést. Ezek alapjan az
Osszetett mutatd harom részindikatort foglal magaba:

1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartasban €l0k ardnya, ahol a netté jovedelem nem
éri el a median jovedelem 60%-at.),

2. sulyos anyagi deprivacié (olyan személyek aranya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszertilnek),

3. nagyon alacsony munkaintenzitas (olyan haztartasban é16k aranya, amelyekben a
munkaképes kort /18-59 éves/ haztartastagok a lehetséges munkaidejiiknek csak kevesebb
mint 6todét toltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockéazatanak kitettnek azokat tekintjiik, akik a harom
dimenzié koziil legalabb egyben érintettek. Altalanossagban megéllapithatd, hogy leginkabb a
munkanélkiilieket és az alapfoku végzettséglieket érinti a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztddés kockazata.

Orszagosan, 2020-ban a Covid19-jarvany gazdasagi hatasai negativan érintették a haztartasok egy
részének jovedelmi és munkaerdpiaci helyzetét. Ennek kovetkeztében 2019-hez képest 51 ezer {0s
novekedés mellett 1 millid 752 ezer fot érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés
kockazata. Az érintettek aranya 0,4 szazalékponttal nétt, és a teljes népesség 18,2%-at tette Ki.
Ezen beliil a relativ jovedelmi szegénységi arany 12,7, a stilyos anyagi deprivacio 8,3, a nagyon
alacsony munkaintenzitas mutatoja pedig 3,7% volt 2020-ban.

A vilagjarvany negativ hatdsai ellenére 112 ezerr6l 93 ezerre csokkent azok szama, akik
mindharom szegénységi dimenzidban egyszerre érintettek. Ok a szegénység vagy tarsadalmi

20



kirekesztédés kockazata altal érintettek 5,3%-at (2019-ben 6,5%-4t), a teljes népességnek pedig
1,0%-at tették ki, a 2019-es 1,2%-hoz képest.

A szegénység leginkdbb azokat a tarsadalmi csoportokat veszélyezteti, akiknek a munkaerdpiaci
helyzete az atlagosnal kedvezé6tlenebb. A pandémia kovetkezményeként 2020-ban emelkedett a
munkanélkiiliség, ami maga utan vonta, hogy 45 ezer fével nétt a szegénység vagy kirekesztddés
kockazata altal érintett munkanélkiiliek szdma, aranyuk kozel 61%-ot tett ki. Az alapfoki
végzettségliek korében szintén joval atlag folotti volt a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek aranya, koriikben 38,9%-ot érintett a szegénység 2020-ban. Ezzel szemben
a felso6foku végzettséglieck kozott ez az arany 5,0% volt. A szegénység vagy kirekesztédés
kockéazata altal érintett nyugdijasok szama nem valtozott, aranyuk 0,3 szazalékponttal csokkent.

A korcsoportos bontdsokat tekintve a jarvany a gyermekek szegénységi kockéazatit novelte a
legnagyobb mértékben, a szegénység altal érintett 18 év alattiak aranya 2,5 szazalékponttal nott
2019-hez képest. A 18-64 évesek és az iddsek érintettsége lényegében nem véltozott, a
nyugdijasoké kismértékben csokkent.

2020-ban nétt a regiondlis kiilonbség a legfejlettebb és a legelmaradottabb régiok kozott. Kozép-
Dunantulon (10,1%) és Nyugat-Dunanttlon (12,4%) csokkent a szegénység vagy kirekesztédés
kockazata altal érintett népesség ardnya. A lakossag legalabb egynegyede volt érintett ebben Dél-
Dunanttlon (24,9%), Eszak-Alfoldon (25,0%), valamint Eszak-Magyarorszagon (28,1%). Ezek a
régiok valamennyi szegénységi dimenziot tekintve joval atlag folotti aranyt mutattak 2020-ban. A
jovedelmi szegénység 17 és 18% kozott szorddott, a stlyos anyagi deprivacié Eszak-
Magyarorszagon volt kiemelkedéen magas.

2020-ban a szegénységi kiiszob alatt €16k szama 1 milli6 219 ezer {6t tett ki, ami a teljes népesség
12,7%-at jelentette, 0,4 szazalékpontos novekedés mellett.

A jovedelmi szegénység az atlagnal nagyobb mértékben érintette a munkanélkiilieket (45,0%), az
alapfoku végzettségiieket (28,6%), az egysziilos csaladokat (28,2%), valamint az egyediilallokat
(23,6%). A gyermekes csaladok jovedelmi szegénysége tovabbra is kedvezObb, mint a
gyermekteleneké, eldbbiek 10,9, utobbiak 14,3%-a €It a szegénységi kiiszob alatt. A nyugdijasok
szegénységi aranya (14,4%) meghaladta az orszagos atlagot. A teljes munkaidés dolgozok
jovedelmi szegénysége (7,3%) nem valtozott az el6z6 évhez képest, viszont a részmunkaiddsoke
12,2%-rol 13,6%-ra novekedett.

A szocidlis tdmogatasok jelentdsen mérséklik a raszoruldk jovedelmi szegénységét. A szocidlis
transzferek nélkiil szamitott szegénységi arany 2020-ban 20,6%-ot tett ki, azaz minden 6todik
ember jovedelmi szegénységben €It volna tarsadalmi juttatdsok nélkiil. A szocidlis transzferek a
legnagyobb mértékben a gyermekek szegénységét csokkentették, csalddtdmogatds nélkiil a
gyermekek 30,1%-a tartozott volna a jovedelmi szegények kozé 2020-ban.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés meglétének harmadik komponense, a nagyon
alacsony munkaintenzitds-mutaté a munkaszegénységet jelzi. A munkaintenzitds a 18-59 éves
haztartastagok munkaval t6ltott idejét méri. Azok a haztartasok tartoznak a nagyon alacsony
munkaintenzitasuak koz¢, ahol a munkaképes koru tagok a lehetséges munkaidejiiknek kevesebb
mint 20%-at toltotték munkaval a kérdezést megel6z6 évben.

2020-ban 353 ezer {6 ¢lt nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasban, ami a teljes népességhez
viszonyitva 3,7, a 18-59 éves, aktiv korosztaly aranyaban pedig a tavalyival megegyezden, 5,0%-
ot jelentett. A munkaszegénység a legnagyobb ardnyban (11,0%) az alapfoki végzettségliek
korében fordult eld.
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A haztartasok jovedelmi helyzete regiondlisan jelentdsen eltér. A févarosi haztartasok jovedelmi
helyzete a legkedvezdbb, emellett az atlagot csak Pest, illetve Nyugat- és Kozép-Dunantal régiod
jovedelme multa feliil. Budapesten az egy fore juto éves atlagos brutto jovedelem 2 millio 878
ezer forint volt, az orszagos atlag 1,3-szorosa. Eszak-Magyarorszagon ez az 6sszeg 1 millié 826
ezer forintot tett ki, 16,6%-kal elmaradt az orszagos atlagtol. Eszak-Magyarorszagon volt a
legkedvezotlenebb a helyzet, itt a munkajovedelem 68,3%-ot képviselt, mig a tarsadalmi
jovedelem 28,4%-ot, 5 szdzalékponttal magasabbat, mint orszdgosan.

2020-ban csokkent Eszak-Alfold és Dél-Dunantal haztartdsainak jovedelmi elmaradisa az
orszagos atlaghoz képest. 2019-ben sorrendben 17,6 és 15,6%-kal volt kevesebb az egy fore jutd
bruttd jovedelem az atlagnal, mig 2020-ban 14,9 és 14,4%-kal.

A jovedelmek nagysaganak alakuldsa koveti a telepiilési hierarchidt. A megyei jogu varosokban az
egy fore jutd éves atlagos bruttod jovedelem 4,1%-kal meghaladta az orszagos atlagot, 2 millio 280
ezer forintot tett ki. A tobbi varosban 6,0%-kal maradt el az atlagtol a fejenkénti Osszeg, mig a
kozségekben 14,0%-o0s volt az elmaradas, szemben a 2019. évi 17,7%-kal.” 11

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Egy térség munkaerdpiaci statuszanak meghatarozasaban a foglalkoztatottsagi mutatok mellettaz
inaktivitds mutatoi is jelentds szerepet kapnak. A 3.2.1. szamu tdblazat a nemek szerinti ratat, mig
a 3.2.2. szamu tablazat a telepiilésen nyilvantartott allaskeres6ketmutatja be korcsoportok szerinti
bontasban 2016 és 2021 kozott.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 5,19 5,76 5,48%
2017 4,38 5,00 4,69%
2018 4,18 4,94 4,56%
2019 3,79 4,37 4,08%
2020 3,99 4,77 4,38%
2021 3,44 4,18 3,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

1A haztartasok életszinvonala 2020 KSH elemzés
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A nyilvantartott allaskeresd férfiak ¢és ndk esetében évrdl évre enyhe ndtobblet mutatkozik.
Azonban a 2016-0s évhez viszonyitva minden évben (kivéve a 2020. évet) csokkent a regisztralt
allaskeresok szama mind a férfiak, mind a nok tekintetében.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

allaskeresok szama
0sszesen

K6 7680 | 6513 6244 | 5482 | 5801 | 4959

0sszesen

20 éves, vagy az alatti | F6 | 220,00 | 185,00 | 193,00 | 161,00 | 179,00 | 120,00

(TS 037) % | 2,86% | 2,84% | 3,00% | 2,94% | 3,09% | 2,42%
F6 | 854,00 | 610,00 | 600,00 | 494,00 | 510,00 | 395,00
% | 11,12% | 9,37% | 9,61% | 9,01% | 8,79% | 7,97%
F6 | 762,00 | 624,00 | 586,00 | 509,00 | 493,00 | 370,00
% | 9,92% | 9,58% | 9,39% | 9,28% | 8,50% | 7,46%
F6 | 679,00 | 532,00 | 539,00 | 502,00 | 500,00 | 404,00
% | 8,84% | 8,17% | 8,63% | 9,16% | 8,62% | 8,15%
F6 | 946,00 | 729,00 | 628,00 | 510,00 | 552,00 | 433,00
% | 12,32% | 11,19% | 10,06% | 9,30% | 9,52% | 8,73%
F6 | 937,00 | 805,00 | 724,00 | 646,00 | 659,00 | 519,00
% | 12,20% | 12,36% | 11,60% | 11,78% | 11,36% | 10,47%
F6 | 898,00 | 773,00 | 736,00 | 642,00 | 694,00 | 580,00
% | 11,69% | 11,87% | 11,79% | 11,71% | 11,96% | 11,70%
F6 | 770,00 | 673,00 | 662,00 | 586,00 | 631,00 | 517,00
% | 10,03% | 10,33% | 10,60% | 10,69% | 10,88% | 10,43%
F6 | 996,00 | 829,00 | 736,00 | 609,00 | 602,00 | 540,00
% | 12,97% | 12,73% | 11,79% | 11,11% | 10,38% | 10,89%
61 éves, vagy afeletti | F6 | 618,00 | 753,00 | 840,00 | 823,00 | 981,00 | 108100

(TS 046) % | 8,05% | 11,56% | 13,45% | 15,01% | 16,91% | 21,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

A nyilvantartott allaskeresok 2016-ban a 15-64 év kozotti allando népesség 5,48%-at, 2021-ben
azonban csak 3,81%-at tették ki. A 2016-os évhez viszonyitva 2021-re jelentésen csokkent a
nyilvantartott allaskeresdk szdma. 2016-os adat szerint 7.680 f6 nyilvantartott allaskeresd volt,
mely 2021-re 4.959-re csokkent. Ez a cs6kkené tendencia részben a kézmunka programoknak,
részben Ujabb ipari cégek betelepiilésének koszonhetd (1asd 3.2.5. tdblazatot is).

A 3.2.2. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeresdket korcsoportok szerinti bontasban mutatjabe
2016 ¢és 2021 kozott eltelt idészakban. Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség
nem érintette, illetve érinti egyforman az aktiv kori népesség kiilonboz6é korcsoportjait. A
munkanélkiilivé valassal leginkabb veszélyeztetettek a 61 év felettiek.
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A 20 évnél fiatalabb allaskeresdk aranya atlagosan 2,5%-3%, amely a korcsoportokat tekintve a
legkisebb aranyt a varosban.

A 41-45 év kozotti korosztaly értékel igen magasak a varosban és a vizsgalt idéintervallumban
stagnalas mutatkozik a regisztralt allaskeresOk szdmaban, ugyanez a tendencia figyelhet6 meg a
46-50 éves korcsoportban is, jelentds emelkedés azonban a 61 év feletti korcsoportban figyelhetd
meg.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon tuli
i regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeresokon beliil
Ev aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2016 58,89 56,36
2017 59,31 56,67
2018 57,70 57,12
2019 52,08 57,30
2020 56,01 58,36
2021 59,04 57,89

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Jellemz6 adatokat figyelhetlink meg 3.2.3. tdblazat soraibol, a 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranyat bemutatd tablazat vizsgéalatakor. Ebbdl megallapithatd, hogy a
nyilvantartott allaskeresok kozel 60 %-a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt és a nyilvantartott
allaskeres6k majdnem 60%-a nd. Ezek a statisztikai adatok évek 6ta nem mutatnak javulast.
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iskolai végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

St Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
munkan%lll?iiliek/nyil- allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség szerint
, vantartott allaskeresok
Ev szAma dsszesen §

(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal

alacsonyabb iskolai magasabb

végzettség végzettség iskolai

(TS 036) (TS 035) végzettség

Fé Fé % Fo % Fo %
2016 7680 182 2,37% | 1968 | 25,63% 5530 72,01%
2017 6 513 123 1,89% | 1648 | 2530% [4742| 72,81%
2018 6 244 105 1,68% | 1482 | 23,73% |4657| 74,58%
2019 5482 85 1,55% | 1182 | 21,56% |4215| 76,89%
2020 5801 81 1,40% | 1180 | 20,34% [4540| 78,26%
2021 4 959 83 1,67% 983 | 19,82% |3893| 78,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.4. szaml tablazat a nyilvantartott allaskeresdket mutatja be iskolai végzettség szerinti
bontasban 2016 és 2021 kozott. Az adatokbol kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozott
alacsony az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk szama, a befejezett nyolc osztallyal
rendelkez6k azonban a regisztralt allaskeresok teljes csoportjanak nagyjabol negyedét teszik ki. Ez
azt is mutatja, hogy Debrecen, mint a régid legjelentdsebb oktatdsi kdzpontja kiemelkedd
helyzetben van a lakonépesség iskolai végzettsége tekintetében.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
A S UL G Kézfoglalkoztatottak szima
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)

2016 2736 1855
2017 2778 1662
2018 2040 1104
2019 1908 752

2020 4 347 590

2021 1184 575

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A foglalkoztataspolitikai eszkozoknek tobb tipusa van, ezek koziil mindenképpen meg

emliteni:

o a foglalkoztatast eldsegitd képzések tamogatasat,

e amunkaviszonyban allok képzésének tamogatasat,

e abértamogatast,

e az allaskeresok vallalkozova valasat elosegité tamogatasokat,
e amobilitasi tAmogatasokat,
e a munkahelymegdrzést célzo6 és a munkahelyteremtési tdmogatasok,

e akozfoglalkoztatast.

kell

Ezeknek az intézkedéseknek az a feladata, hogy eldsegitse a munkaerépiac keresleti és kinalati
oldalanak Osszehangolasat a kindlati oldal (pl. munkavallalok képzése, atképzése) és a keresleti
oldal tamogatidsa utjan (pl. munkahelyteremtd programok tdmogatasa, valamint a jarulékok
atvallalasa). Ezaltal biztosithatdé a munkaerdpiac kiegyenstlyozottabb miikodése, eldsegitve a
munkaerdpiacrél kiszorultak visszakertilését az elsddleges munkaerdpiacra, igy tdAmogatva a minél
magasabb foglalkoztatottsagot. Az egyik legjelentdsebb aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdéz a
kozfoglalkoztatas. Altalanossagban elmondhatod, hogy a kozfoglalkoztatas teriileti szempontbél a
rosszabb gazdasagi-foglalkoztatdsi helyzetli teriiletekre koncentralodik. A debreceni adatokat
megfigyelve megallapithatd, hogy a kdzfoglalkoztatas csokkenése az utobbi 6 évben elérte a 30%-

ot.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama

Nyilvantartott allaskeresok

Nyilvantartott palyakezdo

szama allaskeresok szama

Ev (TS 052) (TS 053)

Fo Fo
2016 7 680 778
2017 6 513 587
2018 6 244 526
2019 5482 428
2020 5801 420
2021 4 959 313

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.6. szaml tablazat a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szamat mutatja be.
Osszességében megallapithatd, hogy 2016 és 2021 kozott jelentdsen csokkent a palyakezdd

allaskeresok szama.

26



3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis ellatasok rendszere az Onkormanyzat altal elfogadott HEP (2013-2018) és a HEP
(2018-2023) idészakaban jelentésen 4talakult. Az Onkormanyzat célja, hogy az adott
¢lethelyzethez minél gyorsabban igazodjon, a szocialis ellatasokhoz minél tobb raszorulo
hozzaférjen, a timogatasokbdl részesiilhessen.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvényben (a tovabbiakban:
Szt)), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben
(a tovabbiakban: Gyvt.), a telepiilési tamogatasok helyi szabalyairdl szoloé 6/2015. (Il. 26.)
onkormanyzati rendeletben, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény altal szabalyozott pénzbeli-, és természetben nyujtott ellatasok helyi
szabalyainak végrehajtasarol szold 6/2006. (1l. 24.) rendeletben (a tovabbiakban: 6/2006.
(1. 24.) onkormanyzati rendelet) szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatasok célja, hogy
segitséget nyujtsanak a Debrecenben €16 raszoruloknak.

A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2014. évi XCIX.
torvény 2015. januar 1. napjaval, illetve 2015. marcius 1. napjaval modositotta az Szt.-t és ezzel
teljes mértékben atalakitotta a tamogatasok rendszerét. Az Szt. modositasanak az volt a célja, hogy
megujitsa a raszorulok szocialis ellatasanak rendszerét, igazsagosabb és atlathatobb legyen,
emellett pedig elejét vegye a tdmogatasokkal vald visszaéléseknek. Az éllam 4ltal biztositott
tamogatasi formakon til a raszoruldk szocialis tamogatassal vald ellatdsa az onkormanyzatok
feladata lett. Az 6nkormanyzatok szabadon donthettek a tamogatasok nagysagardl és formajarol.
Az 1j tdmogatasi rendszerben az allami feleldsségi korbe tartozo ellatasok jarasi hataskorbe, az
onkormanyzati ellatasok képviseld-testiileti hataskorbe kertiltek.

A modositassal az allami hataskorben megéllapithatd és az Onkormdanyzatok altal nyujtott
tamogatasokkal kapcsolatos feladatok elhatarolasa megtortént. Az Szt. csak a kotelezé ellatasokra
vonatkozd szabalyokat tartalmazza. E korbe tartozik a jarasi hivatalok altal nytjtott idéskoruak
jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, egészségkarosodadsi ¢€s gyermekfeliigyeleti
tdmogatds, apolasi dij, alanyi és normativ kozgyogyellatas, valamint egészségligyi szolgaltatasra
valo jogosultsag.

A kotelez6 tamogatasok korén kiviil tovabbi ellatasok nyujtasarol és a jogosultsagi feltételekrdl az
onkormanyzatok szabadon donthettek. Az Szt. az 6nkormanyzatok altalbiztositandd tdmogatasok
tekintetében annyit ir el6, hogy az dnkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben
1év0 személyek szdmadra, illetve a helyi szocidlis problémaék kezelésére telepiilési tdmogatast nytjt.
A telepiilési tdmogatas egyes tipusait €és jogosultsagi feltételeit az onkorméanyzat rendeletében
hatdrozza meg. Ennek megfeleléen a méltanyossagi kdzgyogyellatasra, a méltanyossagi apolasi
dijra, lakasfenntartasi tamogatasra, az adossagkezelési szolgaltatasra, valamint az dnkormanyzati
segélyre vonatkoz6 szabalyozast az Szt. a tovabbiakban nem tartalmazza.

A fentiek alapjan alkotta meg a Kozgytilés a telepiilési tamogatasok szabalyair6l sz6l6 6/2015. (1.
26.) rendeletet (a tovabbiakban: 6/2015. (II. 26.) dnkorményzati rendelet). Az Onkormanyzat a
rendelet megalkotasaval, pénzbeli és természetbeni tdmogatasok nyujtasaval kivanta enyhiteni a
szocialisan raszoruld személyek, csaladok és haztartasok terheit.

A telepiilési tdimogatas formai a lakasfenntartasi timogatés, mely lehet pénzbeli és természetbeni
tamogatas, valamint az adossagcsokkentési tamogatas. A rendkiviili telepiilési timogatas pénzbeli
formai az id6szaki tAmogatas, az eseti tdmogatas, a temetési timogatas, a kelengyetamogatas €s az
iskolakezdési tamogatés.
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Természetbeni tamogatasként gyogyszertamogatasra, valamint a koztemetés koltségeinek
atvallalasara van lehetdség. Egyéb tamogatas keretében a 70. életéviiket betoltott személyek
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijanak tdmogatasara, a Nagyerdei Gyogyfiirdé vagy a
Kerekestelepi Strandfiird téritésmentes igénybevételére nyilt lehetdség. Ezen tal a Debrecen
Varos napjan sziiletett gyermek édesanyja, a 101. illetve az azt koveto életéveiket betoltd
személyek és a harmas, vagy tobbes ikrek nevelési tamogatasat biztositja a rendelet.

Az Oonkormanyzat a 70. életéviiket betoltott személyek hulladékgazdalkodasi dijtamogatasat oly
modon tartotta fenn, hogy a 70. és 75. életév kozott jovedelmi feltételekhez kototte a
jogosultsagot, mig 75. év felett alanyi jogon allapithaté meg a tdmogatas a kérelmezOok szdmara. A
65. életév felettick tovabbra is évi 5 db ingyenes belépére jogosultak a Nagyerdei Gyogyfiirdobe
vagy a Kerekestelepi Strandfiird6be. A méltanyossagi kozgyogyellatas helyett gyogyszertamogatas
vehetd igénybe.

A rendelet nem szabalyozza az idéskoruak szocialis kozétkeztetését, valamint a méltanyossagi
kozgyogyellatast. Ez utobbi beépiilt a telepiilési tdmogatas természetbeni ellatasaként nydjthato
gyogyszertamogatasba, amellyel a szocialisan raszorulok részére a gyogyszerek beszerzéséhez
nyujtunk segitséget az onkormanyzattal szerzédésben 1évo patikak kozremiikodésével.

A mindennapi segélyezési gyakorlat soran szerzett tapasztalatok alapjan 2016 és 2022 kozott tobb
alkalommal moédosult a rendelet, a cél minden esetben az volt, hogy minél tobb nehéz helyzetben
1év0 kérelmezd részesiiljon tdAmogatasban.

A nyugdijak és a minimalbér mértékének ndvekedésére figyelemmel az Onkormanyzat fontosnak
tartja, hogy a raszorulok nehéz élethelyzetben tovabbra is tAmogatasra legyenek jogosultak, ezért
2022. januar 1-t6l az ellatasok esetében a jogosultsagi feltételek modositasaval szélesebb korben
lehet segitséget nydjtani a csaladoknak, személyeknek a rendelkezésre all6 koltségvetési kereten
beliil.

2022. januar 1. napjatol a tamogatasi jogosultsagot megalapozo egy fore jutd jovedelem mértéke
emelkedett az alabbi ellatasok esetében:

- lakéasfenntartasi tamogatas,

- adossagesokkentési tamogatas,

- pénzbeli idészaki tamogatas,

- pénzbeli eseti tamogatas,

- temetési tdmogatas,

- gyogyszertdmogatas,

- iskolakezdési tamogatas,

- kelengyetamogatas,

- hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijtamogatas.

2022. januar 1. napjatdl a tamogatas mértéke emelkedett az alabbi tdmogatasok esetében:
- lakasfenntartasi tdmogatas,

- temetési tdmogatas,

- iskolakezdési tAmogatas,

- kelengyetamogatas.

2021. februar 27. napjatdl Gij ellatasi formaként az Onkormanyzat bevezette a lakhatast biztosito
épliletet ért kar esetén igényelhetd eseti tamogatast, melynek igénylése a DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpontjaval kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan torténik. 2

2 DMIJV Polgarmesteri Hivatala Szocialis Osztaly tajékoztatasa
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2022. évben a lakhatast biztositod épliletet ért kar miatt 5 kérelmezo részére allapitottunk meg eseti
tamogatast 6sszesen 1.210.000.- Ft dsszegben.

2020 marciusaban az Onkormanyzat létrehozta a Debrecen Varos Segélyalapot, amelynek célja,
hogy a felajanlott adomanyok révén, kérelem alapjan anyagi segitséget nyujtsanak a koronavirus
fertézés miatt nehéz helyzetbe keriilt személyeknek.’® A tamogatottak korének bdvitésével
kapcsolatos dontések azoknak a javaslatoknak, észrevételeknek a figyelembevételével sziilettek
meg, amelyek a Segélyalap felhivasara érkeztek. A jarvany els6 hullama idején a Segélyalap célja
a munkajukat elvesztd debrecenieket timogatasa volt. A masodik hullam soran azokkal boviilt a
segitettek kore, akik megbetegedtek és hosszabb idére kiestek a munkabol, majd azok a debreceni
allando6 lakos egyetemistak is timogatashoz juthattak, akik munkat vallaltak, de azt a jarvany miatt
elvesztették, igy nehézséget jelentett szamukra a koltségtéritéses képzés kifizetése. A felsdoktatasi
intézmény aktiv, nappali vagy levelezd koltségtéritéses képzésében résztvevd hallgatoi egyszeri
100.000.- Ft timogatasra lehettek jogosultak. Az arvan, félarvan maradt gyermekek tdmogatasa is
megvalosult. A jogosultsagi feltételek valtozasa kovetkeztében késébb mar nemcsak a
tanulmanyokat folytatd gyermek kaphatott tdmogatast koronavirus fert6zés kovetkeztében elhunyt
sziilje elvesztése miatt, hanem a kisebb gyerekekre is kiterjedt a Segélyalap tAmogatasa.

Az orosz-ukran haborus konfliktus kovetkeztében kialakult gazdasagi nehézségek ismét nagyon
sok debreceni lakost érintettek kedvezdtleniil. A mindennapi megélhetés és a lakasfenntartas
megemelkedd koltségei megoldhatatlan problémak elé allitottdk a tdrsadalom egy jelentds részét.
A Segélyalap célja ezt kovetden a haborus veszélyhelyzet okozta energiavalsig miatt nehéz
helyzetbe keriilt maganszemélyek és csaladok pénzbeli timogatasa.

Azokat a csaladokat, maganszemélyeket célozta meg, akik az Onkormanyzati rendeletben
szabalyozott lak4sfenntartasi tdmogatasra nem jogosultak, de jovedelmiik miatt az atlagon feliili
villamos energia és foldgaz fogyasztas kifizetése nagy megterhelést jelentett. Kérelmeket 2023.
marcius 31. napjaig lehetett benyujtani, majd a gyermekes csaladokra fokuszalva a nyari sziinidd
hasznos eltoltése érdekében U tdmogatasi felhivast tettiink k6zzé a Karitativ Testlilet elndki
feladatait ellato Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye kozremiikodésével.

A tamogatas célja, hogy a Debrecen Varos Segélyalapba felajanlott adomanyok felhasznalasaval
anyagi segitséget nyljtson azoknak a sziildknek, akik munkdjuk miatt 6-15 éves iskolas
gyermekiik nyari feliigyeletét nem tudjdk megoldani €s taboroztatasi lehetdséget vesznek igénybe,
azonban az nagy anyagi megterhelést jelent szamukra.

13 Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szocialis Osztalyanak beszamoldja
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Az aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok —
Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %- %-aban
aban
2016 7680 5,57% 1154 15,03%
2017 6513 4,74% 1141 17,52%
2018 6244 4,60% 1 360 21,78%
2019 5482 4,08% 1397 25,48%
2020 5801 4,35% 1559 26,87%
2021 4959 3,75% 1 500 30,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.3.1 szamu tablazat a nyilvantartott allaskeresOket és az allaskeresési ellatasban részesiilok
szamat mutatja be. Az adatsorokbol megallapithato, hogy az allaskeres6k szama 2016 és 2021
kozott csokkent, mig az allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szadma
folyamatosan nétt. A valtozasokat a gazdasag stabilizalodasa, a munkahelyteremtd beruhazasok
novekedése egyiittesen indokolja.

3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai
1.
Szocialis tAamogatasban FOglalkOZt?t? st Ellatasban részesiil6
. wrx e 2 helyettesito o
részesiilo nyilvantartott . - nyilvantartott
— . . tamogatasban . " .
, allaskeresok szama . , 2 allaskeresok szama (TS
Ev (TS 048) részesitettek atlagos 049)
havi szama (TS 054)
Fé Nyil:)//z;l:;z;t;)ttak Fé Nyilz/ix)t_l;:;tl;)ttak Fé Nyilz/z;l)tl;:x);t;)ttak
2016 2321 30,22% n.a. - 3475 45,25%
2017 2 086 32,03% 2 446 37,55% 3227 49,55%
2018 1795 28,75% 2251 36,04% 3155 50,53%
2019 1238 22,58% 2 067 37,71% 2635 48,07%
2020 1076 18,55% 1312 22,62% 2635 45,42%
2021 909 18,33% 1035 20,86% 2 409 48,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 3.3.2. szamu tablazat a tdmogatasra jogosult nyilvantartott allaskeres6k szamat mutatja be. Az
allaskeresési jaradékra jogosultak aranya 2016 és 2021 kozott csokkend tendenciat mutat. A
vizsgalt iddszakban a szocialis tamogatasban, a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban
részesiilok szdma és az ellatasban részesiilok szdma jelentésen nem valtozik.

A kozfoglalkoztatas atalakitasa kovetkeztében 2011. januar 1-jétél megsziint a kozmunkaprogram,
a kozcélu munka és a kozhaszni munkavégzés, melyeket az egységes kozfoglalkoztatas rendszere
valtott fel.™ A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, tamogatott
Htranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriiljon az elsédleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit
azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. A mélyszegénységben
él6 romak felzarkoztatasat az Onkormanyzat tdmogatasaval az EuRoma Egyesiilet, valamint a
DEKERT Nonprofit Kft. orszdgos kozfoglalkoztatasi mintaprogramja segiti, mely utobbi program
keretében hajléktalanok foglakoztatasa valosul meg.

A mélyszegénységben ¢lok felzarkoztatdsat segiti a DEKERT orszagos kozfoglalkoztatasi
mintaprogramja, amelyben hajléktalanok foglakoztatasa is megvalosul. A kozfoglalkoztatottak
altal eloallitott termékek és tevékenységek eldényeit a debreceni lakosok is €élvezhetik, hiszen ezek
altal kozvetlen ¢és kozvetett kornyezetiink valik tisztdbba, élhetobbé (jardafelyjitasok,
viragiiltetések).

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek
havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2016 n.a.
2017 282
2018 354
2019 366
2020 234
2021 222

Forras: TelR, KSH

Az Szt. 33-34. §-a, 37-37/B. §-a, a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyair6l szoldé 63/2006. (I11. 27.) Korm.
rendelet 15-19. §-a rendelkezik a tamogatas megallapitasanak feltételeirdl.

Az  egészségkarosodasi és  gyermekfeliigyeleti tamogatasra  jogosultak  lehetnek
az egészségkarosodott személyek vagy 14 éven aluli gyermeket nevelé személyek, akkor, ha
megélhetésiik mas modon nem biztositott, keresé tevékenységet nem folytatnak, vagyonuk
nincsen. A jogosultsag megallapitasa a lakhely szerint illetékes jarasi, fovarosi keriileti hivatal
hataskorébe tartozik.

14 hitps://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/tajekoztato-a-kozfoglalkoztatas-rendszererol 2022.04.28.
15 DMIJV Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztaly tdjékoztatasa
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Az Onkormanyzati tulajdonti bérlakdsok lakbérének megfizetéséhez az arra raszoruld bérlok
szocialis, jovedelmi és vagyoni helyzetik figyelembevételével tdmogatdsban részesiilnek
(szocialis lakbértamogatas). Jogosultsag feltételei:

o a kérelmez6, vagy vele egyiitt koltozo lakhato ingatlan tulajdonjogaval, bérleti jogaval
haszonélvezeti jogaval nem rendelkezik,
o a kérelmez6 altal bérelt onkormanyzati bérlakés alapteriilete nem haladhatja meg a

jogszabalyban meghatarozott mértéket.
A szocialis lakbértamogatas mértéke az egyiitt koltozok 1 fore jutd nettd jovedelmétol és az egyiitt
koltozok 1étszamatol fliigg. Az dnkorményzati tulajdont bérlakasok bérbeaddsa nyilt palyazat utjan
torténik.

Az Onkormanyzat a lakhatds koltségeihez nyujtott pénzbeli ellatds biztositasaval segiti a
raszorulokat.

Egyrészt lakdsfenntartasi tdmogatdst nyljt a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére az altaluk
lakott lakasok fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez, amennyiben a
kérelmez6 a rendeletben meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelel. A tamogatast a
kozszolgéltatbhoz  (villanydram, viz-csatornahasznalat, gazfogyasztds, tavhdszolgaltatas,
szemétszallitas), a bérleti dij tamogatast a bérbeadohoz kell teljesiteni. A tamogatas egy év
id6tartamra allapithatd meg.

Masrészt adossagesokkentési tamogatas allapithatd meg a szocialisan raszorult személyek részére
abban az esethen, ha az adossag egyiittesen meghaladja az 30.000.- Ft-ot, de nem haladja meg a
300.000.- Ft-ot és a kérelmez6 az egyéb, jogszabalyban meghatarozott feltételeknek is megfelel. A
tamogatasba bevont addssagtipusok: aramdijtartozas, tavhd szolgaltatasi dij tartozas, viz-és
csatornahasznalati dij tartozds, szemétszallitasi dijtartozas, lakbérhatralék). A tamogatas
id6tartama egyénenként valtozo, de maximum 12 honap lehet.

A 3.4.1 tablazat a telepiilés lakasallomanyat mutatja be a 2016 és 2021 kozotti idészakban. Az
Osszes lakasallomany a vizsgalt idészakban novekvo tendenciat mutat. A 2016-os 96.033 db
lakashoz képest 2021-re 98940 lakasra boviilt az allomany. A lakasok szamanak novekedése
egyenletes titemd.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
) Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyiijté ivévizvezeték-
Lakasallom | lakasok szama lakasok -halézatba halézatba
. any (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TS 077) lakasra (TSO076) | lakasok arianya arianya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 96033 287 2,99 51,44 87,74 94,88
2017 96295 307 3,19 51,28 88,22 95,26
2018 96654 407 4,21 51,12 88,85 95,84
2019 97012 439 4,53 50,91 89,14 96,10
2020 98493 1544 15,68 50,55 88,62 95,77
2021 98940 524 5,30 50,41 88,95 96,16

Forras: TelR, KSH Tstar, Szocialis Osztaly

A 3.4.3. szamu tablazat a lakhatast segit6 tiamogatasban részesiil6k szamat mutatja 2016 és 2021
kozott. Az ellatasban részesiilok szamanak csokkenését tobb tényezd egyiittesen okozza, egyrészt
tobb jogszabalymddositds, masrészt a kormanyzat altal megvalodsitott rezsicsokkentés.

3.4.3 Lakhatast segité tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
, (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2016 2116 24155
2017 1768 20642
2018 1278 21910
2019 1098 24647
2020 814 21099
2021 828 15215

Forras: TelR, KSH Tstar, Szocialis Osztaly
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz616 314/2012. (X1. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet) 2. § 8.
pontja szerint ,,szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet: szegregacidos mutatdval
lehatarolt'® olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi stituszi csalddok
koncentraltan ¢élnek egylitt vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a
terlileten k6zdsségi beavatkozas sziikséges; szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett tertilet
lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is.”

A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 2014. december 22. napjatol hatalyba lépett modositasa 50%-
6l 35%-ra, mig a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek esetében 40%-rdl 30%-ra csokkentette a
szegregacios mutatd hatarértékét.

A megyei jogl varosok esetében szegregalt teriiletnek mindsiil a telepiilés teriiletén beliil az olyan
teriiletileg egybefliggd — népszamlalasi célra létrehozott — kisteriileti egység, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az
aktiv kortiakon (15-59 év) beliil eléri, vagy meghaladja a 35%-ot. Az a teriilet, ahol ez a mutato
eléri vagy meghaladja a 30%-ot de nem éri el a 35%-ot, szegregacidval veszélyeztetett teriiletnek
mindsiil.

A fenti jogszabalymodositast kovetéen Debrecen vonatkozasaban a KSH a 2011-es népszamlalas
adatai alapjan jbol elvégezte a szegregatum-vizsgalatot. Ennek eredménye alapjan Debrecenben a
Nagysandortelep €szaknyugati részén egy szegregatum ¢&s egy szegregacioval veszélyeztetett
teriilet volt. Az érintett tertileteken él6 hatranyos helyzeti lakossag tarsadalmi felzarkozasanak,
életmindségeének javitdsa érdekében az Onkormanyzat az gyszintén jelentés aranyu hatranyos
helyzetii réteget tomoritd Nagysandortelep egészét és az ahhoz csatlakozo Vulkan telepet jelolteki
fejlesztési beavatkozast igényld szocialis varosrehabilitacios akcidteriiletként. !’

A Nagysandortelep lakossaga a 2001-es népszamlalasi adatokhoz képest a 2011-esnépszamlalasi
adatok alapjan 6%-kal csokkent. 2001-ben 2652 {6, mig 2011-ben 2495 {6 €It ezen a varosrészen.
A varosrész oregedési indexe 2011-ben 1,01 volt, amely kedvezObb a varos egész lakossaganak
1,59 értékli oregedési indexéhez képest. Debrecen varos lakossdganak iskolai végzettségét
tekintve a Nagysandortelepen ¢él6k vannak a leghatranyosabb helyzetben. A 2011-es
népszamlalasi adatok szerint a Nagysandortelepen €16 aktiv kora (15-59 éves) népesség 28,24%-
anak a legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskolai végzettség volt. Alegfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya Debrecen aktiv koru népességében 9,96% volt. A
fels6foku végzettséggel rendelkezd 25 éves és idOsebbek ardnya ezen a varosrészen szintén csak a
varosi arany egyotodét érte el.

16 Lehatarolas: a szegregacios mutat6 alapjan.

A mutatd: legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és munkajovedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv koruakon (15-59 év) beliil.

A mutatd szamitasa: a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybefiiggd tombok kivalasztasa, amelyekre
egylittesen jellemz6, hogy a szegregacids mutatd hatarértékének megfelelnek. A tomb népszamlalasi célra 1étrehozott,
altalaban kozteriiletek és/vagy természetes és mesterséges tereptargyak (pl. vasitvonal, autopalya nyomvonala,
vizfolyas partja), valamint racshalos térinformatikai megoldds eredményeképpen kialakitott, telepiilésen beliili
kisteriileti egység. (314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 10. melléklet

7 Euro-RégioHaz Kozhasznii Nonprofit Kft. INNOVA Eszak-alfold Regiondlis Fejlesztési és Innovacios
Ugynokség Nonprofit Kft. (2014) DMIJV Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja 2014-2020 Megalapozd-Vizsgalat 173-175. oldal”
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-
letoltve: 2018. majus
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https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf

A Nagysandortelepen a 2001 ¢és 2011-es népszamlalds iddszaka kozott a lakasallomany
kismértékben emelkedett. A lakasallomany mindsége a jelentds javulas ellenére tovabbra is
elmaradt a varosi értékt6l. 2011-ben az alacsony komfortfokozata lakott lakasok aranya 14,98%-
kal — a kiilteriiletek utan — itt érte el a 2. legmagasabb értéket (a varosi atlagarany ekkor 3,47%
volt). Onkormanyzati bérlakas nincs ezen a vérosrészen.

A Nagysandortelep kozszolgaltatasokkal viszonylag jol ellatott: teriiletén oOvoda, csaldd- és
gyermekjoléti  szolgalat, szocialis alapszolgaltatasok, konyvtarpont miikodnek, emellett
szomszédsagaban tizemel a Stop Shop és a Park Center bevasarlokozpont, illetve az Auchan
szupermarket. A varosrészen kozosségi tér is mikodik.

Az Onkorményzat a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-6.9.1-16. jelii ,, A
tarsadalmi egylittmiikodés erdsitését szolgdlo helyi komplex programok™ cimii felhivasra
sikeresen palyazott a TOP-6.9.1-16-DE1-2017-00001. azonosité szamu ,,Helyi szintli komplex
programok megvalositasa Debrecen — Nagysandortelep — Vulkantelep varosrészen” cimi
projektjével. A projekt megvalositasara konzorciumi egyiittmiikodési megallapodas keretében
keriilt sor, melynek tagja az Onkorméanyzat és a HERA Egyesiilet.

A projekt atfogo célja a leszakado és leszakaddssal veszélyeztett varosi teriileteken €16k kozosségi
¢€s egyéni Szintll integracidja €s a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa a lakossag szamara.

Az Onkormanyzat hatvan milli6 forintot kiilonitett el a Kertségi Fejlesztési Programra 2020-ban,
135 utcdban, 2021-ben 100 milli6 forintbol 79 utcédban végezték el a karbantarté munkalatokat,
stabilizaltak az utakat, 200 utcaban pedig folyamatosan gyaluldsi munkélatokat végeznek.

Szegregacioval veszélyeztett varosrész Nagymacs. Nagymacs lakosainak szdma a KSH 2013-as
adatai alapjan 999 6. A telepiilésrész népességszama az elmult évtizedben gyakorlatilag stagnalt,
kordsszetétele kismértékben kedvezobb, mint a varosi atlag. A felséfoku végzettséggel rendelkezok
aranya jelentdsen elmarad a debreceni atlagértékhez képest, az egyik legrosszabba varosban és
szintén kedvezdtlen a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya is. A
foglalkoztatottsagi viszonyokat tekintve is tetten érhet6 a telepiilésrész elmaradasa. A szocialis
segélyezési mutatok alapjan a rendszeres szocidlis tdmogatdsok ezer lakosra jutdé szama
Nagymacson a varosi atlag 1,53-szorosa.®

Nagymacs varosrészben az Onkormanyzat 2012-2014 kozott, EAOP-5.1.1/B-2f-2012-0003
azonositd szamu unids palyazati forrds felhasznalasaval sikeres szocialis varosrehabilitacios
programot valositott meg. A projekt infrastrukturalis beruhazas részeként modern, a kor
igényeinek megfelelé kozosségi hazat épitettek, korszerti jatszoteret és kozparkot alakitottak ki,
illetve felujitottak és kibovitették a telepiilésrész kdzpontjaban 1€vo Kiskereskedelmi egységet is.
A projekt soft elemei képzési lehetdségeket, kozosségi és blinmegeldzési programokat kinaltak. A
varosrehabilitacios projekttel elért eredmények hosszll tava fenntarthatosaga, valamint a helyi
kozosség erdsitése érdekében a soft programok tovabbi folytatasa indokolt.*?

Az Onkorményzat a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Program 6. fenntarthaté varosfejlesztés
prioritasanak keretében megjelent TOP-6.9.1-15 | A tarsadalmi egylittm{ikodést szolgalo helyi
szintli komplex programok” cimii felhivasra sikeresen palyazott a TOP-6.9.1-15-DE1-2016-00001

18 Euro-Régi6 Haz Kozhaszni Nonprofit Kft. és INNOVA Eszak-alfoldi Regionélis Fejlesztési és Innovacios
Ugynokség Nonprofit Kft. (2014): Debrecen Megyei Jogti Varos Integralt Telepiilésfejlesztési stratégisja
2014-2020. In:  https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/4822/debrecenmjv-its-strategia-2017.pdf
letoltve:

¥ Uo. ,,DMIV Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2014-2020 Megalapozo-
Vizsgalat 176-179. oldal
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azonositd szamu ,, A tarsadalmi egylittmiikodés erdsitését szolgaldo helyi szintii komplex
programok megvalositasa Debrecen-Nagymacs varosrészen” cimi projektjével.

A projekt megvaldsitasara konzorciumi egyiittmitkodési megallapodas kereteben kerilt sor,
melynek tagja volt az Onkormanyzat, a HERA Egyesiilet, a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar és EDC
Debrecen Nonprofit Kft.

A projekt célja, hogy a varosrészen €16k életmindsége javuljon, elérhetévé valjanak szamukra a
foglalkoztatast, a tarsadalmi integraciot, kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkoztatast,
csaladsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast, életvezetési tanacsadast, egyéni fejlesztést biztositd
programok.

Folyamatos ¢s aktiv az egyiittm{ikodés a szegregacioval érintett telepiilésrészeken miikodo civil
szervezetekkel, igy a Héra Egyesiilettel és az EU-Roma Orszagos Egyesiilettel. A DEMKI altal
miikodtetett kozmiivelddési és a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar altal mikodtetett konyvtari
szolgaltatasok, illetve az ezekhez kapcsolddd kulturalis események hozzaférhetéek a lakossag
részére.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A 3.6.1. szdmu téblazat adatai alapjan a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi szolgaltatok szdma
nagyjabol stagnald tendenciat mutat az abrazolt iddéintervallumban. A feln6tt korti lakosok
ellatasat biztositdo haziorvosi szolgaltatok szama 108-r6l 98-ra csokkent, a hazi gyermekorvosi
szolgaltatok szama 42-r6l 41-re valtozott. A haziorvosi szolgaltatok szdmanak csokkenését
tertileti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosok tevékenységének megsziinése okozza.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
L Kézgyégy-
L0 L S Csak felnottek 2o ellatasi R {13l q
gyermekek ., A hazi . | = Apolasi dij, alanyi
részére részére gyermekorvosok Gyogys%ertar 1gazolvann'),fal jogon:
szervezett lslzre I:VEZEtt. altal ellatott . ak, e rezndelkezok. tamogatisban
- A aziorvosi 2 fiokgyogyszer | szama (alanyi . ; .
haziorvosi losltatisok szolgalatok tarak sz4 . i részesitettek évi
E szolgalatok szolgatataso szama ara ¢ szama ¢s normatiy atlagos szama (TS
V = — szama (TS 108) (TS 110) alapon 135)
(TZS 107) (TS 106) kiadott)
(TS 133)
db db db db Fé Fé
2016 0 105 42 58 n.a. n.a.
2017 0 105 42 58 5989 1 879,00
2018 0 103 42 58 5711 1 985,00
2019 0 102 42 58 4 954 1 319,50
2020 0 101 42 58 4411 767,00
2021 0 98 41 58 4132 599,00

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Orvosi ellatds

év haziorvosi tertileti ellatasi hazi tertileti ellatasi tertileti ellatasi
egészségiigyi | kotelezettséggel | gyermekorvosi | kotelezettséggel | kotelezettséggel
szolgaltatok muikodo egészségligyi mikodo hazi miikodo
szama % haziorvosi szolgaltatok gyermekorvosi fogaszati
szolgaltatok szdma % szolgaltatok alapellatast
szama szama (Debrecen) nyujtd
(Debrecen) % 23 szolgaltatasok
2017 105 83 42 42 49
2018 103 83 42 42 49
2019 102 83 42 42 49
2020 101 83 42 42 49
2021 98 83 na 41 49
2022 na 83 na 41 49
Forras: Intézményfeliigyeleti Osztaly tajékoztatasa
A teriileti ellatdsi kotelezettséggel miikodd héazi gyermekorvosi szolgaltatok szadmanak

csOkkenését 2021-ben egy debreceni hazi gyermekorvosi korzet megsziinése okozza. Az
egészségligyl alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. toérvény szerint 2023. januar 1-t6l a
haziorvosi és hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatast az allam latja el.

A szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellatdsok széles skaldjat biztositjdk a varosban a
legkiilonbozébb — Onkormdanyzati, allami, egyhézi, civil és magan — fenntartdsban miikodo
szolgaltatok és intézmények.

A szolgaltatastervezési koncepcid6 2021-es feliilvizsgdlatinak adatai alapjan szocialis
alapszolgaltatasok koziil elérhetd a tanyagondnoki szolgaltatds, az étkeztetés (szocidlis és
népkonyha egyarant), a hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, a kozosségi ellatasok (pszichiatriai
betegek kozosségi ellatasa, szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa, szenvedélybetegek részére
nyujtott alacsonykiiszobi ellatas), a tamogatd szolgaltatas,az utcai szocialis munka, a nappali
ellatas (1dés személyek nappali ellatasa, pszichitriai betegek nappali ellatasa, szenvedélybetegek
nappali ellatasa, fogyatékos személyek nappali ellatasa, hajléktalan személyek nappali ellatasa.
Szakositott ellatasok koziil miikodik idések otthona, pszichiatriai betegek otthona, fogyatékos
személyek otthona, tamogatott lakhatas szenvedélybetegek, illetve fogyatékos személyek
részére, iddskortiak gondozohaza, hajléktalan személyek &atmeneti szallasa, valamint éjjeli
menedékhely.

A kotelezd feladatok ellatasdt Onkormanyzatunk sajat intézmények (DMJV Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpontja, Vérosi Szocialis Szolgalat) fenntartdsaval €s civil, valamint egyhazi
szervezetekkel kotott ellatasi szerzodés utjan biztositja.

A Virosi Szocialis Szolgalat népkonyha alapszolgaltatast 2021-t6l nem biztosit, a népkonyha
szolgaltatast — ellatasi szerzddés keretében, napi 10.000 adag meghatdrozasaval — a CIVIS
Szocialis Etkezési Kozpont biztositja, mely szolgaltatis a varos teljes lefedettségével, 44
szolgaltatasi ponton elelérhetd.

2 a TelR adatbézisa alapjan
21 snkormanyzati adatok alapjan
223 TelR adatbazisa alapjan
2 3nkormanyzati adatok alapjan
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhat igénybe vevok
szama
2016 2397
2017 6184
2018 7309
2019 9451
2020 11048
2021 19134

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Ko6z06sségi élet szinterei, forumai

Debrecen kulturalis intézményrendszere teljeskoriien biztositja a jogszabalyok altal eldirt kotelezd
¢s a helyi igények teljesitését onként felvallald kulturdlis szolgaltatasokat, kiilondsen a nyilvanos
konyvtari ellatast, a filmszinhdz, az eldado-miivészeti szervezetek tamogatdsat, a kulturdlis
orokség helyi védelmét és a lokalis kozmiivelddési tevékenység tamogatasat.

A varos kulturélis szolgéltatorendszere a fenntartas tekintetében tobb pillérre épiil: az allam, az
onkormanyzat, valamint a maganszféra szerepldi mukodtetnek kulturdlis intézményeket
Debrecenben. Az dnkormanyzat altal fenntartott intézmények €s nonprofit gazdasagi tarsasagok
mellett az 4llami finanszirozasu egyetemi intézményi szolgaltatérendszer €s az egyhazi fenntartasu
intézményrendszer is markdnsan meghatdrozza Debrecen kulturdlis életét, egyiittmiikodve és
kiegészitve egymas tevékenységét. A mindenki szdmara egyenld esé€llyel hozzaférhetd kulturalis
alapellatas biztositasanak legfobb letéteményese mégis elsdsorban a helyi 6nkormanyzat.

A civil szervezetek a varos tarsadalmi, kulturalis életének fontos szerepldi. A civilek részvétele a
varos ¢letének alakitdsdban, a dontések eldkészitésében meghatdrozd, ¢és a feladatok
megvalositasaban is nagyon fontos szerepet jatszanak.

A varos kozmiivelddési ellatorendszere halozatos jellegli, lizemeltetdje a Debreceni Miivelddési
vesznek azon civil szervezetek, amelyek kozdsségi szinteret miikodtetnek, partnerségben az
onkormanyzatunkkal. A helyi kozmiivelddés kiemelt feladatai: a hagyomanyapolas, a helyi
értekek védelme, a civil tarsadalommal valo egylittmiikodés, valamint a kozdsségépités. A
kézmiivelddésnek meghatarozd szerepe van a helyi tarsadalom életmindségének javitdsaban,
ennek egyik eszkoze az élethosszig tartd tanulas feltételeinek biztositasa. A DEMKI biztositja a
miikodési feltételeket a Debreceni Ertéktar szamara, amelynek feladata a magyar nemzeti értékek,
¢s ezeken beliil a hungarikumok 6sszegytijtése, védelme, tamogatasa és megismertetése.
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A természettudomanyos ismeretterjesztés 1) formdja a regionalis szerepkort betoltd Agora
Tudoményos Elménykozpont, amely folyamatosan megujuld interaktiv, kulturdlis és tudomanyos
centrumként miikodik.

A fiokkonyvtarak olyan kozosségi térként miikodnek, amelyek elmélyitik a kozosség nemzeti és
helyi kotodését. A konyvtari szolgaltatas széles rendszere hozzajarul a helyi esélyegyenldség, az
informaciohoz valé hozzaférés megteremtéséhez, valamint az allampolgari jogok gyakorldsahoz.
A konyvtari szolgéltatas megyei hatokort kozpontja a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar.

Debrecen varos kozgylijteményei a helyi kozdsségi emlékezet legfontosabb letéteményesei,
nemcsak tudomanyos, hanem koézmiivel6dési intézmények is. A Déri Mizeum — megyei hatokori
varosi muzeumként — az orszag egyik legdsszetettebb gylijteményét gondozza, emellett az
intézmény — allami feladatai keretében — a kulturalis javak helyi védelmét biztositja, és régészeti
tevékenységét végez a megye teljes teriiletén.

A Nagyerdei Kultirpark a vilag minden t4jar6l szarmazo6 allat- és novényfajokat mutat be.
Novénykertje természetvédelmi oltalom alatt all. Itt miikodik az orszdg egyetlen éllando
viddmparkja. A Kulturpark fajmegdrzé €s egyéb szakmai programjai mellett kézmiivelddési és
ismeretterjesztési tevékenységet is végez, és valtozatos szabadidds, kikapcsolodasi lehetéségeket
biztosit.

Csokonai Szinhaz és a Vojtina Babszinhaz alland¢ tarsulattal rendelkezik, ezen beliil a Csokonai
Szinhaz préza és opera tagozattal. Sajat bemutatoikon tul rendszeresen egyiittmiikodnek hazai és
hataron tali tarsulatokkal.

Az orszagosan is elismert, gazdag zenei élet alapjat a vertikalisan kiépiilt iskolarendszeren beliili
tehetséggondozas, valamint a zenei alapintézmények megléte adja. A nagyszamu amatdr egylittes
mellett meghatarozo szerepet tolt be a nemzeti statuszti Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a
Kodaly Koérus Debrecen.

A MODEM Modern Debreceni Nonprofit Kft. magas szinvonalu kortars kiallitasokkal ad teret
helyi, orszagosan ¢és nemzetkozileg is elismert alkotoknak. Emellett fontos célja, hogy a
képzémiivészeten keresztiil megszolitsa a tarsadalmat, s egyuttal kozvetlen parbeszédet
kezdeményezzen az alkotokkal is.

A Fonix Rendezvényszervezd Kft. Magyarorszag egyik legnagyobb rendezvényszervezd cége. A
cég iizemelteti a Kdlcsey Kdzpontot, valamint a varos egyetlen art mozijaként is miikoddé Apolld
mozit és a Nagyerdei Szabadtéri Szinpadot.

(Forras: Debrecen Megyei Jogu Varos Kulturdlis Stratégidja 2018-2030)

A helyi kulturalis, kozmiivelodési szervezetek kiemelt figyelmet szentelnek a hatranyos
helyzeti rétegek elérésére, tamogatasara.

Az Onkormanyzat kulturilis intézményrendszere

VOJTINA BABSZINHAZ

A Vojtina Babszinhaz hitvallasdhoz tartozik az esélyegyenldség megteremtése, olyan tamogatoi
belépd palyazatot valositott meg, mellyel Hajdu-Bihar varmegyei és debreceni szocialisan hatranyos

helyzetii 6vodas és kisiskolas gyermekcsoportok szamara tud lehetdséget biztositani — tamogatok
segitségével — el6adasai megtekintésére.
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Az egyenl6 banasmod jegyében specialis programjuk az SNI foglalkozas. A tarsadalmi integraciot
segitd miivészeti jatszoszinhazi programjukon keresztiil megtanitjak a sajatos nevelést igényld
gyermekeket, felnétteket jatékba hivni, megteremteni annak lehet6ségét, hogy a sajatos nevelési
igényl ¢és az €p gyermekek itt a babszinhazban ismerjék fel, hogy vilagunk egymassal teljes.
Céljuk a babjaték eszkozeit felhasznalva a massaggal szembeni toleranciat hangsulyozni €s a
babjaték nagyszeriiségét kiaknazva, erdsiteni a sériilt gyermekek ép funkcidit, és hatékonyan
fejleszteni a kompenzal6 funkciokat.

Havi rendszerességgel jelentds kedvezménnyel tekinthetik meg eléadasaikat a szocialisan
raszorulok, a nagycsaladosok, a lakasotthonokban €16 gyermekek, valamint a sajatos nevelési
igényl gyerekek (SNI). 2004-ben kezdeményeztek egylittmiikodést a varos és a varmegye sajatos
nevelési igényli gyermekeit foglalkoztatd intézményeivel, akik rendszeres latogatéi a
babszinhdznak. Tobb éve egylittmiikodési megallapodasuk van a Leukémids Gyermekekért
Alapitvannyal, amelynek értelmében a babszinhaz vallalja, hogy az alapitvany tevékenységét
tamogatja. A kis betegek minden évadban tobb alkalommal tekinthetnek meg eléadasokat.

A 2021/2022-es évadban harom babeldadast terveztek — maximum 6t alkalommal — az igényeknek
megfelelden latas- és hallassériilteknek akadalymentessé tenni, audionarrdciés programot
biztositani szamukra (alkalmanként ez kb. 80-100 {6t jelent).

2021-ben debiitalt a Tavaszjaras Abranddal sorozatuk, amely 8 részt élt meg, ebbdl 6 jelelt és
elénarracioval ellatott, akadalymentesitett vide6anyag volt, amely megkdnnyitette a siket és
nagyothallo, illetve a vak- és gyengénlatd gyerekek szamara a befogadast.

crer

esélyegyenldség megteremtése, melynek alappillére az egyiittmiikodés, a rugalmassag, az
elfogadas, a diskurzus. Minden célcsoportnak szeretnék biztositani a szinhazba jutds és a szinhazi
¢lmény megélésének lehetdségét. A sajatos nevelési igényll gyermekeket gondozo, neveld
intézményeknek, csalddoknak biztositjdk a programjaikon valo részvételt. Ebben az évadban is
szerveznek babos témanapokat, melyeken kiprobalhato a kreativ iras, a babtervezés és készités, a
dramatikus jatszohaz modszertana.

Szakmai csoportoknak, alkotoknak, tréningeket szerveznek, melyek témai az esélyegyenlGség
megteremtése a miivészet eszkozeivel (szin-drama-babjaték), valamint a sajatos nevelési igényii
gyermekek korében megvalosithatd miivészeti eljarasok megismerése (a babjaték eszkdzeinek
hatartalansaga).

A Vojtina Babszinhaz a 2022/2023-as évadtervében az Erzékeny szinhdz programtervet az
alabbiakban fogalmazta meg.

Az intézmény 2004 novemberétdl torekszik arra, hogy olyan gyerekeket is vendégiil lasson
jatszoszinhazi alkalmaikon, akik fejlodésiikben eltérnek ép tarsaiktol. Az elmult évek tapasztalatai
alapjan a kiilonboz6 tartalmu €s iranyultsaga bab-, és dramapedagogia foglalkozast terveznek a
szamukra, hogy kozvetlen, sajat élményii, spontdn modon is alakithatd, egyéni €s személyes
kapcsolatokra épilo tevékenységekben probalhassak ki magukat. A kamarajatékaikat olyan
modon jatsszak, hogy a babosok és sajatos nevelési igényii gyermekcsoportok egymasra tudnak
figyelni.

A Vojtina Babszinhaz sajatos interaktiv akciokkal is hozzajarul a fogyatékkal €18 gyermekek
szinhdzba jarasahoz. Evek ota nagysikerli a fogadtatasa a specialis kulisszajarasnak, amikor a
fogyatékkal €16 kiscsoportok letapogatjak a babszinhaz tereit, a babokat, a babkészitéshez hasznalt
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sokféle anyagot. A babszinhaz kiilonleges tereiben egymassal ismerkedve batoritjak a kozos
jatékot.

CSOKONAI SZINHAZ

A Csokonai Szinhaz feltjitasi folyamatai 2020 6ta zajlanak, melyek a tervek szerint 2023-ban
befejezOdnek. A felyjitast kovetden az intézmény teljeskoriien akadalymentesitetté valik. A
felujitast megelézden az intézmény még nem teljeskoriien akaddlymentesitett, azonban a
kerekesszékkel érkezo nézok szamara eldzetes egyeztetés utan lehetévé tették az akadalymentes
bejutast. Az intézmény Kiemelt figyelmet fordit a kihivassal ¢l6k szinhazi igényeinek
kiszolgalasara is, ennek keretében az elmult években a szinhaz mar rendszeresen jelentkezett olyan
eléadassal, mely infokommunikacioésan akadalymentesitett a latas- és hallassériiltek szamara.

A Csokonai Szinhaz torténelmi épiiletének felujitasa mellett egy teljesen Uj és modern szinhaz, a
Csokonai Férum megépitése is megvalosult, mely a 2022/2023-as évadban kezdte meg a
mikodését. A Csokonai Forumban az orszag masodik legnagyobb forgdszinpadat alakitottak ki.

A Csokonai Szinhaz vezetése az ,.¢let védelmében” fogalmazta meg miivészeti programjat, és
ezzel parhuzamosan fontos szerepet jatszanak az intézmény é€letében a karitativ céli eseményeik
is. Kiilonds hangsulyt helyeznek arra, hogy a szocidlisan hatranyos helyzetii kzonséghez is
eljussanak eléadasaik, ezért a rendelkezésiikre alloeszkozoket igénybe véve rendszeresen vendégiil
latnak ilyen csoportokat.

A szinhazi tarsulat miivészei 2021 karacsonyan ingyenes misorral kedveskedtek az Immanuel
Otthon (halmozottan sériilt gyermekek és fiatal felnéttek) lakoinak, tanuldinak és csalddjaiknak.
Az intézmény ingyenesen latogathato eléadasok révén csatlakozott a Méltdsag Mezeje (palliativ
ellatas, hospice tevékenység) programhoz.

KODALY FILHARMONIA DEBRECEN NONPROFIT KFT.

A Kodaly Filharmonia Debrecen 2022. januar 1. napjatdl Kodaly Filharmoénia Debrecen Nonprofit
Kft.-ként latja el feladatat.

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a hatranyos helyzetii csoportok szamara programjaik
elérhetéek legyenek. Evadukban a sajatos nevelési igényii fiatalok hallgathattak ifjusagi
hangversenyeket. Céljuk az volt, hogy az SNI gyermekek integralédjanak az ifjusagi k6zonség
korébe, ami valodi érzékenyités mind a részt vevd kozonség, mind a produkcidkban fellépd
kollégak szamara.

A Kodaly Filharmoénia Debrecen jellemzéen a Kolesey Kozpont Nagytermében tartjakoncertjeit.
Az akadalymentesitett éplilet korszerti koriilményeket biztosit, vezetésavval és figyelmeztetd
savval felszerelve. A jarofeliileten a burkolati anyag feliileti, striségbeli, szinbeli, hangtani
tulajdonsagainak kiilonbozéségével kialakitott burkolati sav, amely vak, gyengén latd, vagy
felfogo képességiikben korlatozott emberek tdjékozodasat segiti. A foldszint és az alagsorban
talalhatd parkold kozotti kozlekedést lift segiti. A koncertek alkalméval a mozgasukban
korlatozott vendégek szamara a korabbi évekhez hasonloan didkmunkasok nyujtanak segitséget az
egész évad soran.?*

24 A Vojtina Babszinhaz, Csokonai Szinhaz, Kodaly Filharmoénia évadbeszamoloi
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MELIUSZ JUHASZ PETER KONYVTAR

Fiokkonyvtarak | Osszes Osszes Osszes Osszes Példany

beiratkozott kolcsonzé | kolesonzés

olvaso
Benedek 208 2620 6389 7911
Csapokert 94 1483 3115 4340
Istvan ut 168 1644 3798 4975
Jozsa 295 3798 8578 10841
Jozsef Attila 138 1204 2919 3791
Ko6zpont 2440 19971 46523 62073
Libakert 104 1446 3832 4850
Nyugdijasok Haza 69 1171 2758 3418
Pet6fi 223 3152 6061 8002
Ujkert 291 3149 7114 9310
Végosszeg 4030 39638 91087 119511

(Forras: Méliusz Juhasz Péter Konyvtar intézményi statisztikai adatkozlés 2022.)

I. Szolgaltatasi feladatok

1. Heti nyitvatartasi 6rak szama (a kdnyvtar székhelyén) 52,00

2. A targyévben a konyvtarat aktivan hasznalok szdma 14882,00
2.1. targyévben a konyvtarhasznalatok szama 195083,00
2.2. A targyévi regisztralt hasznalok szdma 14882,00
2.3. A targyévi latogatok szama 176681,00
3. A konyvtari honlap-latogatasok szama (kattintds a honlapra) 225213,00
4. A konyvtar honlapja (teljes webhely) hany nyelven érhetd el 1,00

5. A konyvtari honlap tartalomfrissitéseinek  gyakorisaga | 200,00
(alkalom/honap atlagosan)

6. A konyvtari honlap tartalomfrissitésének szama dsszesen 2400,00

7. A konyvtar altal az Orszagos Dokumentumellatdsi Rendszerben | 2386,00
szolgaltatott dokumentumok szdma

8. A konyvtarban hasznalhatd, nem nyilt hozzaférésti adatbazisok | 13,00
szama

9. A Web 2.0 interaktiv konyvtari szolgaltatasok szama (chat - 132, | 2,00

Lira - 425)

9.1. A szolgaltatasokat igénybe vevé hasznalok szama 557,00

10. A konyvtari OPAC hasznélatdnak gyakorisaga (hasznalat/év) | 18402,00
(kattintas az OPAC-ra)

11. Téargyévben a konyvtar altal nyilt hozzaférésti publikacioként | 0,00
elérhetdvé tett dokumentumok szama

12. A kolcsonzések szama dokumentumtipusonként

12.1. Kényv 251761,00
12.2. Iddszaki kiadvany 9385,00
12.3. AV-dokumentum 8321,00
12.4. Elektronikus dokumentum (fizikai hordozén) 2250,00
12.5. Elektronikus dokumentum (digitalisan) 0,00

13. Irodalomkutatasok, témafigyelések szdma 184,00

14. A varmegyei hatokorii varosi konyvtar altal nyuajtott, dokumentalt | 2110,00

szakmai (megyei, illetve orszagos szintll) tanacsadasok szama
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» Az intézmény csatlakozott az Europai Méhnyakrak Megel6zési Héthez, melynek keretében
egy Malyvapolcot adtak 4t a Kozponti Konyvtarban. A Malyvapolcot azért alakitottuk ki,
hogy felhivjuk a figyelmet és tajékoztatast nydjtsunk a méhnyakrakkal kapcsolatban.

» Az Orszagos Széchényi Konyvtar a magyar népmeséken alapuld ukran nyelvii
gyermekkonyvbdl 60 kotetet adott at a Méliusz Juhasz Péter Konyvtarnak. A kotet a Mora
Konyvkiado, a Nova Hvylja Egyesiilet és az OSZK ko6zos kiadasaban, a Pet6fi Kulturalis
Ugyndkség tamogatasaval az Alfoldi Nyomda kivitelezésében 1500 példanyban jelent
meg. A Debrecen Megyei Joga Varos Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat a 2021-2024 évre
vonatkozdan hosszu tava célkitiizései kozott szerepel egy kiemelt ukran irodalmi részleg
l1étrehozasa Méliusz Juhéasz Péter Konyvtarban. Ennek célja az anyanyelv apoléasa, hogy a
Debrecenben ¢l6 ukran nemzetiségli magyar allampolgarok olyan konyveket tudjanak
olvasni, amelyek az anya-nyelviikon irodtak, valamint akik beszélik az ukran nyelvet,
gyakorolhassik azt. A kétetek a MELIUSZ Kozponti Konyvtar Idegennyelvi Részlegében
kapnak helyet. Az Ukran Nemzetiség Onkormanyzat 2022. szeptember 28-an adta 4t
iinnepélyes keretek kozott az elsd koteteket. Tervezik egy hasonld, lengyel allomanyrész
elkiilonitését.

> Az Ujkerti Fiokkonyvtarban a latassériiltek talaltak otthonra. A szoros egyiittmiikodés
megmaradt a Fehér Bot Alapitvannyal, a Gabor Jozsef Kulturdlis Alapitvannyal és a
Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiiletével. A rendszeresen megforduld
fogyatékkal ¢loket hangoskonyvekkel segitik a konyvtar munkatérsai.

» A helytorténeti jelentdségli dokumentumok digitalizalasa és adatbazisba gytijtése, az
adatok egységesitése, visszakereshetdve tétele lehetévé tette, hogy 2023-ban egy barki
szamara elérhetd helytorténeti gylijteményt kinaljanak az érdekl8dék részére. DIKOR nevii
adatbazisuk hidnypotlo helytorténeti dokumentumokat, fotogylijteményeket, hagyatékokat
tartalmaz, egy helyen, barki szdmara elérheté formaban.

» A Konténer Konyvtar egy minikonyvtarként miikodik és a varos kiilonbozé pontjain
fogadja az érdekléddket programokkal és foglalkozasokkal, biztositva a konyvtari
szolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést.

Mutatok Szamadatok 2022

Fogyatékossaggal ¢lok konyvtarhasznalatat segitd IKT eszk6zok | 5,00
szdma

A fogyatékossaggal ¢€lok szamara akadalymentes szolgéltatasok | 15,00
szama

A konyvtar altal szervezett

hatranyos helyzetiieket, romakat célzo, a tarsadalmi egyiittélést | 0,00
erositd, diszkriminacio-ellenes, szemléletformalo, toleranciara
neveld és multikulturalis programok

a programok résztvevdinek szama 0,00
nemzetiségi kdz0sségi indentitast erdsitd programok szama 12,00
a programok résztvevdinek szama 395,00

fogyatékossaggal ¢lok konyvtarhasznalatat segitd képzések, | 3,00
programok szdma

a programok résztvevdinek szama 123,00
a nyugdijas korosztaly szdmara szervezett programok, képzések | 14,00
a programok résztvevdinek szama 222,00

A konyvtarral irdsos egyiittmiikodést kotd civil, hatdron tuli, | 91,00
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vallalkozoi stb. partnerek szama/év

A varmegyei hatokorti  varosi konyvtar altal  biztositott | 2402,00

nemzetiségi dokumentumok szdma

A gylijtemény elektronikus feldolgozottsaga (az elektronikus | 100,00

katalogusban feltart dokumentumok szama a gyljtemény

egészének %-aban)

Rendezvény, kiallitas

A konyvtarban a targyévben szervezett helyi, varmegyei ¢és | 962,00

orszagos szintli kozOsségi programok, rendezvények szadma

0sszesen

a résztvevok szama 35351,00

Targyévben szervezett konferencidk szama 1,00

a résztvevok szama 74,00

A konyvtarban szervezett id6szaki kiallitdsok szama 40,00

a latogatok szdma 6933,00

Targyévben a csaladok szaméra meghirdetett rendezvények | 32,00

szama

a résztvevok szama 680,00

A varmegyei hatokorli varosi konyvtar esetében az altala ellatott | 62,00

kistelepiiléseken szervezett rendezvények szdma

a résztvevok szama 3545,00

Egyéb rendezvényeken résztvevok szama 27679,00
Rendezvények

Ormény  Nemzetiségi  Onkormanyzat ~KOHARZ | MELIUSZ Kézponti

FILMVETITES Kényvtira

Nyugdijas Konyvtarosok taldlkozdja

MELIUSZ Nyugdijasok Haza
Konyvtara

Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat Anekdota est,
Bényai Elemér miiveibdl

MELIUSZ Kézponti
Konyvtara

Konyvtar bemutat6 ora latassériiltek szamara

MELIUSZ Jézsai Konyvtara

Kutyaterapias mesefoglalkozas

MELIUSZ Jozsai Kényvtéra

Aktiv Eletért Klub

Debreceni Botanikus Kert

Olvass kutyaval! - Terapias kutyak a konyvtarban

MELIUSZ Ujkerti Kényvtara

Debreceni Nyugdijas Ovondk Klubja MELIUSZ K6zponti
Konyvtara
Latassériiltek kiildottgytilése MELIUSZ Ujkerti Kényvtara
Egyediilall6 Sziildk Klubja MELIUSZ K&zponti
Konyvtara
Ko6nyvajanlo kamaszoknak MELIUSZ Kzponti
Konyvtara
Taplalkozasi és életmodtanacsok idéseknek 1. MELIUSZ Pet6fi
Emlékkonyvtar
Ormény  Nemzetiségi  Onkorméanyzat Uvegfestészet | MELIUSZ Kédzponti
Ermonaval Kényvtara
HBM ¢és Debrecen Nyugdijas Szervezeteinek Szovetsége | MELIUSZ Kozponti
kiallitasa Ugyes Kezek cimmel Konyvtara
Debreceni Nyugdijas Ovondk Klubja MELIUSZ Ké6zponti
Konyvtara
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atadasa a konyvtarnak

DMJV Ukran Nemzetiségi Onk. Ukran nyelvii kényvek

MELIUSZ Kézponti
Konyvtara

Ki mit tud? irodalmi ismeretterjesztd vetélkedd

Zsuzsi Erdei Vasut
Konyvtarpont

Sportolj Nagyerdo!

Hatvani Istvan Altalanos
Iskola

Fehér Bot Nemzetkozi Napja

MELIUSZ Ujkerti Kényvtara

"Erzékelheté Kultira" - érzékenyitd foglalkozas MELIUSZ Ujkerti Kényvtara

DMJV Ukran Nemzetiségi Onk. | MELIUSZ Kézponti

Koényvbemutatd Sorkonyv a Krimrol Konyvtara

Bolgar Onkorményzat - éves megemlékezés, koszorlizas | MELIUSZ Libakerti
Konyvtéara

Nyugdijas Ovondk Klubja MELIUSZ K6zponti
Konyvtara

Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat Kéorszag cimii | MELIUSZ Kézponti

eloadas Konyvtara

Ormény  Nemzetiségi  Onkormanyzat Karicsonyi | MELIUSZ Kézponti

program Konyvtara

(Forras: a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar éves beszamoloja és munkaterve 2022)

DERI MUZEUM

Latogatottsagi adatok
Rendezvény, kiallitas
ebbdl: teljes arat fizetd latogato 30012
kedvezményes arat fizetd didk latogato 54180
kedvezményes arat fizetd egyéb latogatod 126431
ingyenes latogato 43402
kiilfoldi latogato (becsiilt szazalék) 21
Osszes latogatoszam (6) 254025
A virtualis kiallitasok és események latogatoszama 930000

Az 0sszes latogatdbol az elmaradott térségekkel kapcsolatos programokon résztvevok szama (f6) 0

(Forras: a Déri Muzeum éves beszamoloja és munkaterve 2023)

» Az intézmény 2015-0s Ujranyitdsa Ota akadalymentesitett hely. Hagyomanyos lift,

Iépcsolift és akadalymentesitett mosdo all a fogyatékkal €16k rendelkezésére. Mar a
muzeumba is kiilon, rampaval ellatott bejaraton johetnek be. A muzeum honlapjat
akadalymentesitett valtozatban is megtalaljak az érintettek.

> A latassériiltek mizeumlatogatasat segiti az audioguide-szolgaltatds, ami nem egy atlagos

¢lményben részesitheti a vendégeket, ugyanis valaszthatnak, hogy kinek a hangjaval
szeretnék meghallgatni az ismereteket. SOt angol nyelven is elérhetd. Vannak
muzeumpedagogiai foglalkozasok, amire fogyatékkal éloket, 1atas- és hallassériilt diakokat
¢s enyhén fogyatékos fiatalokat is varjak. Sajatos igényeiket figyelembe véve alakitottak a
foglalkozasokat a mizeum szakemberei. A kiallitasok kerekesszékkel is bejarhatok.
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Kozonségkapcsolati tevékenység adatai db fo
(2020-2022)
Offline megvalosult kdzmiivelddési rendezvények és 177 22185
a rendezvények résztvevoinek szdma

Online megvalosult kozmiivelddési rendezvények és 306 489178
a rendezvények résztvevoinek szama

A hatranyos helyzetlicket (kiemelten a romékat), 12 299
valamint a fogyatékkel ¢éloket célzo, a tarsadalmi
egylittélést és a felzarkozast eldsegitd programok és a
résztvevdinek a szdma

(Forrads: Déri Miizeum beszdamoloja és munkaterve 2020-2022)

DEBRECENI MUVELODESI KOZPONT ES IFJUSAGI HAZ NONPROFIT KFT.
(DEMKI)

Az elmult évben a DEMKI egységeiben kozel 650 program valosult meg, rendezvények és
egységek személyes és online latogatottsaga meghaladta a 708 000 fot.

A DEMKI a k6z6sségi hazainak halozatan keresztiil segiti a nyugdijas szervezetek torekvéseit és
rendezvényeik eredményes megvalosulasat. Céljuk, hogy ezekkel a programokkal hozzajaruljanak
az 1idések életmindségének javitasahoz.

Nyugdijas szervezetek (Forrds: DEMKI beszamolo 2022.)

Eletfa Nyugdijas Klub (DEMKI Ifjusagi Haz)

Belvarosi Nyugdijas Klub (DEMKI - Ujkerti Kézosségi Haz)

Ujkerti Voroskeresztes Nyugdijas Klub (DEMKI - Ujkerti Kozosségi Haz)

Pedagbgus Szakszervezet Nyugdijas Klubjat (DEMKI - Ujkerti K6zosségi Haz, Borsos villa )
Nagymacsi Nyugdijas Klub (DEMKI - Nagymacsi K6z6sségi Haz)

Margaréta Nyugdijas klub (DEMKI - Ondédi K6zosségi Haz)

Kismacsi Nyugdijas Klub (DEMKI - Kismacsi K6zosségi Haz)

Homokkerti Nyugdijas Klub (DEMKI - Homokkerti K6zdsségi Haz)

Fels6jozsai Nyugdijasok Barati Kore (DEMKI - Jozsai K6zosségi Haz)

,Etka any6 erdgyiijtd modszere” nyugdijas torna (DEMKI - Borsos- villa K6zosségi Haz)
Debreceni Szépkoruak Klubja (DEMKI - Ujkerti K6zosségi Haz)

Oszidék Kérus (DEMKI - Ujkerti K6zosségi Haz)

Szenior Oromtanc (DEMKI - Ujkerti K6zosségi Haz)

Fogyatékkal éloket segito szervezetek (Forras: DEMKI beszamolo 2022.)

Hajdusagi Diabetesz Klub (DEMKI - Ujkerti Ko6zosségi Haz

ILCO Egyesiilet

Segit6é Kéz Lelkisegély Szolgalat (DEMKI - Borsos- villa K6zosségi Haz

Az intézmény nyugdijas csoportjai rendszeresen valositanak meg kozosségi rendezvényeket,

amelyek széleskori ismereteket, tajékoztatast, szorakozast nyjtanak a szépkortiaknak. Ezen kiviil
rendszeresek az egyiittmiikodések a fogyatékkal éloket segité szervezetekkel.
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Emellett alapszolgaltatasként biztositott minden célcsoport szdmara:

Informaciodszolgaltatds, ingyenes Internet hozzdférés
A DEMKI egységeiben aktualis, helyi, naprakész informacios segitséget nyujtanak a betéroknek.

Tandcsaddsok

Tobb évtizedes multra visszatekintd szolgaltatas az ingyenes tanacsadas. A DEMKI tanacsado
munkatarsai elére egyeztetett idOpontokban allnak rendelkezésére az érdeklédoknek ¢és a
segitségre szoruloknak. Tanacsadoik szakteriiletiikon kivalo munkat végzé szakemberek, akik az
alabbi teriileteken varjak a hozzajuk forduldkat: EVS /Eurépai Onkéntes Szolgalat/,
palyavalasztés, drogprevencio.

Prevencids tevékenység

A tarsasag alaptevékenységének része a prevencios tevékenység, igy a DEMKI Nonprofit Kft.
miikddteti a Csomopont Drogprevencids Irodat, amely egyben a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
informdcios irodaja is. Az iroda tobbek kozott tréningek, pedagogus tovabbképzések, szuperviziok
helyszinéiil is szolgal. A Csomépont iroda, a KEF tagszervezetek, valamint az Onkormanyzat
egylittmiikodésével, tartanak figyelemfelhivo, prevencios rendezvényeket.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkormanyzat a nemzetiségi egyéni és kozdsségi jogok érvényesiilése, a nemzetiséghez
tartozok érdekeinek kifejezésre juttatasa — kiilondsen az anyanyelv apoléasa, Orzése €és gyarapitasa
— tovabba a nemzetiségek kulturdlis autonomidjadnak a nemzetiségi dnkormanyzatok 4ltal torténd
megvaldsitasa €és  meglrzése érdekében  egyiittmikodik a  telepiilési  nemzetiségi
onkormanyzatokkal. %

Debrecenben a roma nemzetiségi dnkormanyzat mellett 8 telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat
miukodik: a bolgar, a gordg, a lengyel, a német, az 6rmény, a roman, a ruszin, és az ukran. A
nemzetiségi Onkormanyzatok hatékony érdekérvényesitéséhez, torvényben meghatarozott egyéni
és kozosségi jogainak gyakorlasidhoz az Onkormanyzatunk biztositja valamennyi telepiilési
nemzetiségi onkormanyzat részére a mitkodésiikhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A fentiekben meghatarozott kotelezettségek teljesitése érdekében az Onkormanyzat — a
nemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (1)-(3) bekezdéseiben foglaltakra
figyelemmel — egyiittmiikodési megallapodast (tovabbiakban: megallapodas) kotott a nemzetiségi
onkormanyzatokkal.

A megallapodasban foglaltak értelmében az Onkormanyzat a nemzetiségi Onkormanyzat
mitkddéséhez sziikséges targyi feltételeket a DMJV Polgarmesteri Hivatala utjan biztositja oly
modon, hogy a nemzetiségi Onkormanyzatot feladatainak ellatasahoz sziikséges targyi €s technikai
eszkozokkel felszerelt helyiségek ingyenes hasznalatara jogositja fel.

Az Onkorményzat a DMJV Polgarmesteri Hivatala altal biztositja tovabba
- anemzetiségi Onkormanyzat mitkodéséhez, a testiileti, tisztségviseloi, képviseldi feladatok,
- a nemzetiségi Onkormanyzat testiileti liléseinek eldkészitéséhez kapcsolddd feladatok
(meghivok, eldterjesztések, hivatalos levelezés elOkészitése, postazasa, a testiileti lilések
jegyzékonyveinek elkészitése, postazasa),

% Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgytilésének 1/2013. (1. 24.) 5nkormanyzati rendelete
Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
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- a testiileti dontések ¢és a tisztségviselok dontéseinek elokészitéséhez, a testiileti és
tisztségviseldi dontéshozatalhoz kapcsolodd nyilvantartasi, sokszorositdsi, postdzasi
feladatok, valamint

- a nemzetiségi onkorméanyzat mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvéantartasi,
adatszolgaltatasi, iratkezelési feladatok

ellatdsdhoz szilikséges targyi feltételeket (fénymadsolod, asztali szamitdgép, nyomtatd, irodaszer,
papir, nyomtatvany, erre iranyuld eldzetes igénybejelentés alapjan specidlis kommunikacios
rendszer hasznalata). A miikodésiikhoz sziikséges személyi feltételeket akként biztositja, hogy a
telepiilési nemzetiségi Onkormanyzatok mukodésével kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasarol a Polgarmesteri Hivatal kijelolt tigyintéz6i gondoskodnak.

Az Onkormanyzat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére a mitkddéséhez sziikséges targyi
feltételeket a Debrecen, Barna u. 23. szam alatti hivatalos helyiségében biztositja hivatali
munkaiddben, id6korlatozas nélkiil, tovabba testiileti iilések tartdsa céljabol — erre iranyuld igény
alapjan — elézetes egyeztetést kdvetden a Nemzetiségi Onkormanyzat rendelkezésére bocsatja a
4025 Debrecen, Barna u. 23. szam alatti targyalot. A nemzetiségi onkormanyzat tevékenységét
esé¢lyegyenlOségi és projektfelelds is segiti.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a helyi kozmiivelédési feladatok
ellatasarol szo6ld 37/2018. (X. 25.) oOnkormanyzati rendelete alapjan az Onkormanyzat
kozmiivelddési feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik a teriiletén miikodé a nemzetiségi
onkormanyzatokkal.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat rendszeresen — hagyomanyteremtd céllal — kdzdsségformalo,
kultralis programokat szervez.

A varosban miikodé 9 nemzetiségi dnkormanyzat részvétele mellett 2021-ben rendezték meg els
alkalommal ,,Savale” cimmel a nemzetiségi 6nkormanyzatok kozds bemutatkozo programjat az
Eu-Roma Egyesiilet szervezésében. A kulturalis bemutato két helyszinen fogadta az érdeklddoket:
a Posa utcai kozosségi hdzban, és a Csapd utcai sétatéren. A rendezvény iizenete, hogy a
kozosségek megmutassak értékeiket az itt éloknek, a régioban €élok megismerhessék azokat az
értekeket, amelyeket a nemzetiségek képviselnek.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nagysandortelepen ¢lok tarsadalmi| Célzott programokkal kozosségfejlesztés,
kohézidja tovabbra is tdmogatast igényel. | valamint a kozmiivelédési szolgaltatasok
fejlesztése az érintett varosrészen.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmének jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptorvényének rendelkezései
teremtik meg, figyelemmel a Gyermek Jogairdl sz616 Egyezmény rendelkezéseire.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) elismeri egyebek mellett a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekét. Eldirja a
sziilok kozos felelosségét a gyermek neveléséért és fejlodésének biztositdsaért, a gyermek
kiilonleges védelmét a bantalmazas és elhanyagolas barmilyen forméja ellen, biztositja a
szellemileg vagy testileg fogyatékos gyermek fokozott védelmét, a gyermek megfeleld
¢letszinvonalhoz, egészséges fejlodéshez vald jogat.

A torvény célja, hogy a gyermek esélyegyenldségének novelése érdekében megallapitsa azokat az
alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi 6nkorményzatok és a feladatra vallalkoz6
természetes €és jogi személyek meghatarozott ellatdsokkal és intézkedésekkel segitséget
nyUjthatnak a gyermek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziil6i
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzésérél és megsziintetésérol, a hidnyzd sziiléi gondoskodas poétlasarol, valamint a fiatal
felndttek tarsadalmi beilleszkedésérol.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Debrecen allandé népességének 16,54%-at 0-17 éves koruak alkotjak. E korcsoportban a nemek
aranya csaknem egyenld, a férfiak aranya 8,5%, a nék aranya 8,04% az 4llando népességen beliil.
A 2016. és 2021. évi adatok alapjan a 0-14 éves kort allandé lakosok szdma — a 65 év feletti
allando lakosok fokozatosan emelkedd szamaval ellentétben — enyhén csokkend tendenciat mutat.
A 0-14 éves koru allando lakosok szdma 2016-ban 27857 £6, 2021-ben 27174 {6 volt. (lasd. HEP
3. szamu tablazat — Oregedési index)

Az alabbi 4.1. szamu tablazat 2019. évi adatokon alapul.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2. szamu tablazatbol)

Az allandoé
népességbal a

Fé megfeleld
korcsoportu nok
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
. .« | Osszesen | Férfiak Nok
Ferfiak | NOk | 1o 653y | (TS 005) | (TS 007)
Fo Fo Fo % %
Alland6 népesség szama (ferfiak TS | g, o0 | 106156 | 0108 47,22% 52,78%
004, nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, 5 556 0 76%
aranya TS 009) ’
Oé? le;vnegk(f;gﬁg ET;E?;}(])& ?lfzsmg fs?s 14379 | 13439 27818 7,15% 6,68%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS . ,
015; nék TS 016, aranya TS 017) | - o | 270 | °%® 3% 30

Forras: TelR, KSH Tstar
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Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek jellemzoi

A Gyvt. 5. § n) pontja szerint a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal
tanusitott — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadéalyozza.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések egyike a védelembe vétel.
A védelembe vétel esetén a gyamhatésdg a gyermeket még nem emeli ki a csaladbol, az
intézkedés célja a veszélyeztetett gyermek csalddban valo nevelkedésének eldsegitése céljabol a
csalad helytelen életvezetésének megvaltoztatasa. A védelembe vett gyermek ¢és sziilei szamara a
gyamhat6sag magatartasi szabalyokat ir eld. Ezek a gyermek veszélyeztetettségének enyhitését,
megsziintetését célozzak, betartasuk kotelezd. A gyamhatosag felhivja a csalad- és gyermekjoléti
kozpontot a védelembe vételhez kapcsolodd gyermekjoléti  szolgaltatasi  feladatok
esetmenedzselésének ellatdsara, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal egylitt a
védelembe vétel melletti szocidlis segitd munka biztositasara. A csalad- és gyermekjoléti kézpont
egyéni gondozasi-nevelési tervet készit, amelyben csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat
csaladsegitdje, esetmendzsere, valamint a problémamegoldas érdekében bevont segitk
meghatarozzak a sziil6 és a gyermek azon feladatait, amelyek a gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetés¢hez sziikségesek.

A 4.1.1. szdmu tabldzat a veszélyeztetett és védelembe vett kiskorti gyermekek adatait mutatja be
Debrecenben 2016 és 2021 kozott. A védelembe vett 18 év alattiak szamaban lassu és egyenletes
novekedést figyelhetiink meg. Amig 2016-ban 133 védelembe vett kiskort volt, addig 2021-ben
618 fore emelkedett a szamuk.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Vedel::::;izle(t:zl;l;::)ru Veszélyeztetett Kiskoru
r gy (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
v

Fé Fé
2016 333 n.a.
2017 417 n.a.
2018 494 n.a.
2019 490 622
2020 582 603
2021 618 763

Forras: TelR, KSH Tstar
A nevelési és oktatasi intézményekben az 6vodai és iskolai szocialis segités uj, kotelezden
megvalosuld tevékenység, amely agazatkdzi szinten biztosit szolgaltatast a nevelési-oktatasi

intézményekben a gyermekjoléti ellatorendszeren keresztiil.

Az o6vodai és iskolai szocidlis segitd olyan — 6vodaban, iskoldban és kollégiumban tevékenykedo —
segitd szakember, aki elsddlegesen a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével,

50



szocidlis ¢és  kommunikéacids  készségei  fejlesztésében, egészségfejlesztésben  valo
kozremiikddéssel, prevencidval foglalkozik. Aktiv résztvevdje a gyermekvédelmi jelzérendszer
mukodtetésének, illetve a felmerild életvezetési, szocidlis problémak megoldasdhoz nyujt
segitséget az Ovoda gyermekeinek, az iskola tanuldinak, igény szerint a pedagégusoknak, a
nevelé-oktatd munkat segitd szakembereknek (pl. dajka, gyermekfeliigyeld, pedagogiai
asszisztens) ¢és mas szakembereknek (pl. iskolaorvos, iskolai védoénd, iskolapszicholdgus,
iskolarendér stb.), valamint sziilknek egyarant.?®

A tevékenységet DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja 2018. szeptember 1.
napjatoél valamennyi nevelési-oktatsi intézményben. Az &vodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenységének alapvetd feltétele a két dgazat szakembereinek széles korli egyiittmiikddése.
Ahhoz, hogy a szocidlis és a nevelési-oktatdsi intézményben dolgoz6é munkatarsak
egylittmiikodése eredményes legyen, arra van sziikség, hogy ismerjék egymas tevékenységeinek
kereteit, modszereit, valamint kialakitsak azokat az egyiittmiikodési eljarasokat, amelyek
meghatarozzak kozos feladatvégzésiiket.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megdallapitdsdnak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi  gyermekétkeztetés, sziinidei  gyermekétkeztetés, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb természetbeni tdmogatasok és kedvezmények igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a gydmhatosag allapitja meg a
Gyvt. szabalyai alapjan, a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem, vagyoni helyzet és egyéb
kortilmények vizsgalatat kovetden.

A Szocidlis Osztaly adatai alapjan 2022-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok koziil 348 hatranyos helyzetlinek, 260 halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek
mindsiilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak 2019. évtdl évente két alkalommal,
augusztus és november honapban pénzbeli tdimogatasban részesiilnek.

2022 augusztusaban 2047 gyermek utan, 2022 novemberében 1120 gyermek utdn részesiiltek a
csaladok pénzbeli tdimogatasban.

A 4.1.2. szaml téblazat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat
mutatja be 2017 és 2021 kozott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2017 és 2021 kozott jelentds
csokkenést mutat. Amig 2017-ben 3679 gyermek részesiilt kedvezményben, addig 2021-re a
szamuk 1972 f6re csokkent.

% Felhivas — EFOP 3.2.9-16, ,,Ovodai és iskolai szociélis segitd tevékenység fejlesztése”
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
Fo
2016 n.a.
2017 3679
2018 2 862
2019 2 355
2020 1977
2021 1972

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
A gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4. §
f) pontja szerint az ,arvaellatds: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilo, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének,
meghatéarozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas.”

Az arvaellatas fOszabaly szerint a gyermek 16. életévének betdltése napjaig jar. Amennyiben a
gyermek oktatasi intézmény nappali rendszerli oktatds keretében tanulmanyokat folytat, az
arvaellatasra valo jogosultsdg a tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a gyermek 25. ¢€letévének
betdltéséig meghosszabbodik. Az arvaellatasra jogosultsag feltételeit Tbj. részletesen szabalyozza.

Az 4.1.3. tdblazat az arvaellatasban részesiilok szamat mutatja a 2016 és 2021 kozotti idészakban.

A téblazat adatai szerint a 2016. évi adatokhoz képest 2021-re 17,44%-al csokkent az
arvaellatasban részesiilok szama.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban r ‘L
, v n , vt 10 Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék

. férfiak szama (f6) nok szama (o) eszesu

Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

Fo Fo Fo

2016 646 656 1302
2017 612 613 1225
2018 578 576 1154
2019 557 549 1106
2020 548 531 1079
2021 550 525 1075

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben, egyéb juttatasokban részesiilok jellemzoi

A Gyvt. 2015. évi modositasa jelentdsen kiterjesztette a gyermekétkeztetésben ingyenesen, vagy
normativ kedvezménnyel étkezOk korét.

A Gyvt. 21/B. § (1)-(2) bekezdésében foglalt szabdlyi szerint intézményi gyermekétkeztetést
ingyenesen kell biztositani
a) a bolcs6dében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatdsban vagy ovodai nevelésben
részesilo gyermek szdmara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti €letkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamadra, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya
ala tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha

- nevelésbe vették, vagy

- utdgondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani
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a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld
szamara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy
a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

c) tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy a gyermek nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény altal
szabalyozott pénzbeli, és természetben nyujtott ellatdsok helyi szabalyainak végrehajtasarol szolo
6/2006. (1. 24.) rendelet a Gyvt.-ben szabalyozott ingyenes ¢és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésen til a Debrecenben bejelentett lakohellyel rendelkezd gyermek, tanul6 részére
tovabbi raszorultsagi alapu téritési dijkedvezményt biztosit.

Az é4llam 2013 szeptemberérdl az els6tdl a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi nevelés-
oktatdsban ¢és a gyogypedagogiai nevelés-oktatasban téritésmentesen biztositotta a tanulok
szdmara a tankonyvellatast, amelyet 2020 szeptemberétdl kiterjesztett a koznevelés nappali
rendszer( iskolai oktatasaban résztvevd valamennyi tanulok részére.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete

2022 elején a koronavirus-jarvany és a vele Osszefliggésben elrendelt veszélyhelyzet miatt
tapasztalt kihivasok és nehézségek még le sem csengtek, amikor kitort az orosz-ukran habor.

Az Oroszorszag ¢és Ukrajna kozott fenndlldo fegyveres konfliktus soha nem latott helyzet elé
allitotta Magyarorszagot és a hatarmenti telepiiléseket. Magyarorszag a haboru kezdete Ota részt
vesz az Ukrajndnak szervezett segitségnyujtasban, a haborus eréfeszitésekbdl Debrecen is részt
vallal.

Az orszagunk felé megindult menekiiltaradat kezelésében €és a humanitarius segitségnyujtas
megszervezésében az Onkormanyzat és a fenntartott intézményrendszere élen jart. Mar a habort
kitorése utan egy héttel &tmeneti szallot hozott 1étre a varos a Debreceni Szakképzési Centrummal,
a Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézettel, DMJIV Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontjaval, a Varosi Szocidlis Szolgalattal és a Debreceni Karitativ Testiilettel karoltve.

A DSZC Epitéstechnolédgiai és Miiszaki Szakképzd Iskolaban (volt Povolny Ferenc Szakképzé
Iskola) létrehozott segitségnyujtasi ponton a fent emlitett szervezetek dolgozoi, illetve dnkéntesei,
tovabba polgarérok vallaltak munkat 0-24 oraban, fogadtak a menekiilteket, valamint segédkeztek
az étkeztetésiikben és barmilyen felmeriild probléma megoldasaban. Az atmeneti széallashelyen
legfeljebb 80 f6 részére ideiglenesen (1-2 éjszakara) szallast és ellatast, valamint tisztalkodasi
lehetéséget biztositottak. A késébbiekben a menekiiltek szamanak csokkenésével lehetség
adddott az atmeneti szallas kisebb ingatlanba koltoztetésére, a Posa u. 1. szam ala.

A tartosan itt maradok a Debreceni Egyetem kollégiumaiban, az Aranybika Hotelben és a Sport
Hotelben kaptak szallast az emlitett létesitmények fenntartdival, iizemeltetSivel kialakitott
rendkiviil j6 és szoros kapcsolatnak koszonhetGen. Segitségben részesiiltek a munkaerdpiacon
val6 elhelyezkedésben, a gyermekeknek dvodai, iskolai elhelyezésében.

A lakossdg a menekiiltek ellatdsdhoz szant adomdnyokat az erre célra létrehozott a kialakitott
gylijtépontokon adhatta le.
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Az Onkormanyzat Beregszasz és Ungvar polgarmesterének kérésére segélyszallitmanyt inditott
utnak, de a menekiilteket nagy szamban fogadd hatdrmenti telepiilések segélypontjaira is eljuttatta
Debrecen adomanyait.

Informacios telefonvonal, valamint a varos honlapjan feliiletet és e-mailcim allt rendelkezésre a
segitségkérések ¢€s a felajanlasok fogadasara.

Az Ukrajna teriiletérdl érkezett gyermekek 6vodai nevelését elsésorban a Levendula Ovodaban
(4024 Debrecen, Varga utca 23.) rendelkezésre allo szabad féréhelyeken kivanta biztositani az
Onkorményzat. Természetesen az Ukrajnabol menekiild csaladok sajatos helyzetét figyelembe
véve mas, lakohelylikh6z vagy a nagyobb testvér iskoldjahoz kézelebb esd intézményben is
lehetdséget biztositott a fenntartd a gyermek felvételére.

Az Onkormanyzat 6vodai koziil az alabbi intézmények vettek részt az Ukrajnabol érkezé
gyermekek 6vodai nevelésében:
- Alséjozsai Kerekerdd Ovoda (4225 Debrecen, Als6jozsai utca 13.): 1 6,
- Ifjusag Utcai Ovoda Hétszinvirag Tagintézménye (4031 Debrecen, Angyalfold tér 4.): 1 6,
- Levendula Ovoda (4024 Debrecen, Varga utca 23.): 2 f6,
- Simonyi Uti Ovoda (4028 Debrecen, Simonyi tt 31.): 1 5,
- Sinay Miklos Utcai Ovoda (4027 Debrecen, Sinay Miklos utca 2.): 1 6,
- Ujkerti Manéfalva Ovoda (4032 Debrecen, Karolyi Mihaly utca 2.): 2 f5.
Osszesen: 8 fo gyermek.

A menedékes statuszi gyermek ovodai nevelése a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 92. § (3) bekezdése alapjan ingyenes, melyhez az sziikséges, hogy
az ¢rintett kiskoru vonatkozasidban menedékesként vald elismerési kérelmet nyujtson be a
torvényes képviseldje.

Ingyenes étkezésre a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrol
sz016 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 6. sz. mellékletének alkalmazasaval van lehetdség.

Az ¢érintett ukran csaladokat és az 6vodakat a kommunikacioban a kezdetektdl fogva segitette a
Debreceni Ukran Nemzetiségi Onkorményzat elndke.

A gyermekek beilleszkedését az intézmények csaladias 1égkore, a befogadd, egyéni banasmodot
elotérbe helyezd pedagogiai szemlélet segitette eld.

2022. december 5-én az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Gyermekalapja (a tovabbiakban:
UNICEF) és az Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast kotott, arra vonatkozoan, hogy az
UNICEF a 2022. december 15. és 2023. november 30. kozotti idészakban négy debreceni
szervezet munkdjanak tamogatasaval hozzdjarul a menekiilt gyermekek egészségligyi, oktatasi és
gyermekvédelemi teriileten torténd megsegitéséhez, a mindségi szolgaltatdsokhoz valo
hozzaféréséhez.
A tdmogatasban részesiilo szervezetek:

- aDMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja,

- aDebreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézet (DAEFI),

- DORKASZ Szolgalat Kézhasznti Alapitvany, valamint

- az EU-Roma Orszagos Egyesiilet.

A megallapodasban foglaltak alapjan az UNICEF az alabbi tevékenységeket timogatja:

- amenekiiltek, valamint a gyermekek és ndk mas hatranyos helyzetli csoportjai szdmara az
alapvetd egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa,
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- az anyak, csecsemok és gyermekek egészséges taplalkozasanak tamogatasa és a helyes
étkezési szokasok kialakitasa,

- amenekiilt gyermekek és csaladjaik, valamint a veszélyeztetettek kozosségi és csaladalapu
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésének biztositasa,

- amenekiilt gyermekek szamara a mindségi formalis €s nem formalis oktatas biztositasa,

- az érintett szervezetek szolgaltatdsainak hatékony és eredményes muikodtetése.

A DMIJV Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kdzpontja egy mobil team létrehozasaval szolgaltatasai széles
palettajat biztositja a menekiilt csaladok szamara a DORKASZ Befogad6é Kozpontban, valamint a
Poésa Utcai K6z0sségi Hazban.

A mobil teamben magas foku szakmai tapasztalattal rendelkez6 csalddsegit6k, mediatorok, 6vodai
¢s iskolai szocialis szakemberek segitik a csalddokat, gyermekeket. Mentélis segitségnyujtast
végeznek, valamint a szocialis munka modszereit alkalmazva tdmogatjak a gyermekek testi, lelki
egészségeének €s a csalddban torténd nevelésének fenntartdsat.

Az Onkorményzat altal fenntartott 6vodikban egyre nagyobb szdmban jelennek meg nemcsak
ukran, hanem mas nemzetiségli, nem magyar allampolgarsagli gyermekek is, akiknek az ellatasa a
kulturalis sokszintiségiik tekintetében 1) kihivasok elé allitja az intézményrendszert. Ez a valtozas
Debrecen ipari, gazdasagi fejlédésével egyiitt jar6 munkaerdpiaci atalakulas kovetkeztében a
jovében még hangsulyosabba valik.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Debrecen szegregacioval veszélyeztett telepiilésrészének (Nagysandortelep és Vulkan telep)
bemutatasat a 3.5. fejezet tartalmazza.

Az onkormanyzat fokozott figyelmet fordit arra, hogy a Debrecenben tervezett fejlesztések és
beruhdzasok megvaldsitdisa ne eredményezzen szegregacidt. A  hatranyos helyzetiiek
felzarkoztatasara, tarsadalmi bevonasara szervezett programokat nemcsak az adott telepiilésrészen
¢l6k szamara teszi elérhetdvé, hanem megprobalja bevonni abba az egyéb telepiilésrészeken éloket
is. A bevonasban a vdarosban tevékenykedd szocidlis, gyermekvédelmi ¢€s csaladsegitd
intézmények mellett a civil szervezetek is segitséget nyljtanak. Az alacsonyabb statuszu népesség
kialakult térbeli koncentracidja Debrecenben els6sorban a multban lejatszodott spontan
folyamatok eredménye, jelenleg érvényesiild teriileti szegregacid iranydba mutatd erdteljes
hatasok nem ismertek.

A szegregacid egylitt jar az ¢életmindséget alapvetden meghatarozo feltételek szinvonalanak
leromlasaval. A szegénység kiterjedése és mélyiilése tulnyomoan a roma csalddokat érinti.

Szamos kutatas igazolja, hogy a gyermekek jovobeni esélyeit dontéen meghatirozza az, hogy
milyen mindségli oktatasban részesiilnek. A szegregalt, telepszerli lakokdrnyezetben €16 roma és
mélyszegénységben ¢l0 fiataloknak azonban szdmos tanuldst akadalyoz6 tényezdvel kell
szembesiilnilik: egészségi allapotuk rosszabb az atlagosnal, nem jutnak hozza a készségeik
fejlédéséhez fontos eréforrasokhoz.

Mindezek elkertilése érdekében arra kell torekedni, hogy a fiatalok szamara egyenld esélyeket

biztositsunk az oktatés, az egészségligy, a munkavallalds €s a lakhatési koriilmények tekintetében.
27

27 Ladanyi Janos — Szelényi Ivan (1999): Szuburbanizacid és gettésodas. In: Glatz Ferenc. (szerk.): A ciganyok
Magyarorszagon. MTA, Budapest, 185-206. p. és

Emberi Eréforrasok Minisztériuma (2015): A 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozo, A TELEPSZERU
LAKHATAS KEZELESET megalapoz6 szakpolitikai stratégia. Bp., EMMI
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A sikeres iskolai elémenetel elképzelhetetlen 6vodai nevelés nélkiil. Az dvodai szocializaci6 soran
a gyermekek olyan készségeket, képességeket sajatitanak el, ami nélkiilozhetetlen az iskolai
fejlodéshez. Az Nkt. irja eld a harom éves gyermekek legalabb napi négy o6rai 6vodai
foglalkoztatasat.

Az érintett telepiilésrészen az 6nkormanyzat fenntartasiban a Posa Utcai Ovoda miikodik. Az
ovoda engedélyezett gyermeklétszama 140 f6. A 2022. oktoberi statisztikai adatok alapjan a
2022/2023-as nevelési évben 79 f6 gyermek 6vodai nevelésérdl gondoskodtak, akik koziil 2 £6
hatranyos helyzetiinek, 6 f6 halmozottan hatranyos helyeztiinek, 5 f6 veszélyeztettnek mindsiilt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

Az Oktatasi Hivatal az Onkormanyzat 4ltal fenntartott 6vodak koziil hat o6vodai intézményt
(Szabadsagtelepi Ovoda, Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda, Kemény Zsigmond Utcai Ovoda,
Szivarvany Ovoda, Mesekert Ovoda Janosi Utcai Telephelye, Debreceni Arany Janos Ovoda) kért
fel az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonositészamu ,,A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa” cimii kiemelt projektben valo részvételre. A projekt idétartama: 2018.
oktober 1. — 2020. janius 30. volt.

Az egyiittmikodési megallapodas alapjan az érintett 6voddk az Oktatasi Hivatal szakmai
iranymutatdsa szerint kozremiikddtek az intézményiikre vonatkozd helyzetelemzés, valamint az
intézményfejlesztési terv elkészitésében. Az ovodak a 2019/2020. nevelési évre vonatkozd
munkaterviikbe beépitették a fejlesztés alapdokumentumaként szolgald Intézkedési tervet. A
projekt soran tovabbképzésen vehettek részt az Ovodapedagogusok. A csaladpedagogiai
szempontok érvényesitése érdekében az intézmények a sziilékkel k6zos programokat szerveztek.
Egylittmiikddési megallapodast kotottek a projektben résztvevd altalanos iskolakkal és ovodakkal
a tuddsmegosztds érdekében. A projektben résztvevd intézmények megismertették jo
gyakorlataikat egymassal, ¢és pedagdgiai programjukba beépitették a hatranykompenzacio
eszkozeit és az inkluziv nevelés elveit.

A projekt hozzdjarult a mindségi neveléshez-oktatashoz vald hozzaférés javitdsdhoz, az oktatas
soran megjelend esélyegyenldtlenségek csokkentéséhez. Hatranycsokkentd ovodai fejlesztd
programok kidolgozasaval, a kdznevelési intézmény és a csalddok egylittmiikodésére épitd
csaladkozponti j6 gyakorlatok 0Osszegylijtésével és elterjesztésével, tovabba az Ovodai
szakemberek fejlesztésével ma is segiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban rogzitett
ovodai hatranycsokkentd szerep eredményes megvalositasat.

A Pésa Utcai Ovoda 2008 6ta ovodai fejleszté program szerint neveli a gyermekeket (korabbi
elnevezés szerint Integracios Pedagdgiai Rendszer), melynek célja a képességkibontakoztatd és
integracios felkészités, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatéasa.
Tobb palyazatban vettek részt, alkalmazott modszereik és gyakorlatuk alapjan 2017-t6]l az
Oktatasi Hivatal Béazisintézményeként miikddik, 2018 januarjatol az Oktatasi Hivatal EFOP-3.1.3-
16 kodszamu, ,,Tarsadalmi felzarkozasi és integracidos koznevelési intézkedések tamogatisa”
Esélyteremtd ovoda projektben vett részt, valamint Mddszertani Kozpontként kozre mikodott
2020. szeptember 30-ig.

A védonai ellatas jellemzoi
A teriileti védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 3. § bekezdése szerint a
védond feladata a ndvédelem, a varandoés anyadk gondozasa, gyermekagyas iddszakban

segitségnyujtas és tanacsadds az egészségi allapottal, az életmdddal, a szoptatassal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban. A gyermekeket érintden ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony
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megkezdéséig a gyermekek gondozasa, 6vodaban a védondi feladatok ellatasa, koznevelési
intézményben a tanulok ellatasa, a kdznevelési intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles

koru gyermek gondozasa, a csaladgondozas, az egyéni és kozdsségi egészségfejlesztési, valamint
az egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és megvalositasaban vald részvétel.

A szerteagazo, sokrétli tevékenység miatt is fontos a telepiilésen a megfeleld 1étszami védond

foglalkoztatasa.

A 4.3.1. szamu tablazat a betoltott védondi allashelyek szamat mutatja a 2016 és 2022 kozotti

id6szakban.
4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
Bet?lt? tt vedonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek 2
. gyermekek gyermekszam
, szama . fx o xov
Ev (TS 109) szama védononkent
db Fé Fo
2016 100 7743 77,43
2017 98 7746 79,04
2018 98 7913 80,74
2019 102 7869 77,15
2020 102 7685 75,34
2021 n.a. 7629 -
2022. 106 7490 70,66

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Az egy védondre jutd gyermekek szdma 2022-ben 216 {6 volt, ez az elmult 15 év viszonylataban
szamitott atlagos 1étszdmot (amely 209,2 f6) kozel 7 fével haladja meg. Az egy véddndre jutd
varandos nék szama kozel 15 fos atlagos értéket mutat a vizsgalt idészakban. Osszességében az

egy védondre jutd Osszes gondozott szama ndvekedett. A védondi korzetekben a gondozottak

[étszama a 2008. évi 207 forol 2022-re 232 fore emelkedett.
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Onkormanyzati Egy védonore Egy védonoére Egy védonore
egészségiigyi juté juté varandos juto osszes
alapellatasi tevékenység | gyermekek nék gondozott
keretében teriileti atlaglétszama atlaglétszama atlaglétszama
védonoi feladatot
ellatok szama
2008 69 192 15 207
2009 69 198 14 212
2010 69 201 15 216
2011 69 202 12 214
2012 62 213 14 227
2013 62 210 14 224
2014 62 207 14 221
2015 62 215 17 232
2016 62 218 15 233
2017 62 223 16 239
2018 62 224 15 239
2019 62 202 15 217
2020 62 209 16 225
2021 62 208 15 223
2022 62 216 16 232

Onkormanyzati adatok és a DAEFI adatszolgaltatdsa alapjan

A gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A Kozgyiilés 36/2019. (III. 28.) hatarozatanak 2./ pontja alapjan az Onkorményzat az
egeészseégligyl alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL térvény 5. § (1) bekezdése szerinti feladatok
kozil
e ahdaziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyelet,
e avédondi ellatas és
e az iskola-egészségiigyi ellatas megszervezésével és biztositasaval a Debreceni Egyetemet
bizta meg.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata az egészségiigyi alapellatasi torvény szerinti
egészségiligyi feladatairol részben a Debreceni Egyetem egészségligyi szolgaltatoja, a Klinikai
Kozpont altal létrehozott intézet, a Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézet (a
tovabbiakban: DAEFI) Gtjan gondoskodik.

A Debreceni Egyetem egészségiigyi szolgaltatdja altal végzi az egészségiigyi alapellatasrol szolo
2015. évi CXXIIIL. torvény szerinti feladatok koziil a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi
ellatashoz tartozo tigyeleti ellatast, a teriileti védéndi ellatast, és az iskola-egészségiigyi
feladatokat.

Az alabbi tablazat a héaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds betegforgalmi adataira (esetszam)
vonatkozd adatokat tartalmazza 2008 ¢és 2021 kozott. A varmegyeszékhely pozicionak
koszonhetden betdltetlen haziorvosi praxis nem volt a vizsgalt iddszakban. A hazi
gyermekorvosok altal ellatott esetek szdma a vizsgalt id0szakban atlagosan 259.825 eset volt.
2008-ban 270.115 esetet regisztraltak, 2021-ben 190.527-et. A legmagasabb ellatott gyermek
esetszam 2009-ben volt: 286.103.
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Az 0sszes haziorvosi esetek szamat tekintve 2008-ban 1.125.913 esetet lattak el a telepiilésen,
2021-ban pedig 1.002.123 esetet.

Haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen Haziorvos altal Hazi Haziorvos és hazi
felnott ellatott esetek gyermekorvos gyermekorvos altal
haziorvosi szama altal ellatott ellatott esetek szama
praxis/ok esetek szama Osszesen
szama
2008 0 855798 270115 1125913
2009 0 939694 286103 1225797
2010 0 907076 285801 1192877
2011 0 910566 270081 1180647
2012 0 914511 254999 1169510
2013 0 900194 259041 1159235
2014 0 915910 255376 1171286
2015 0 917484 251889 1169373
2016 0 910848 265229 1176077
2017 0 907205 266502 1173707
2018 0 883003 252645 1135648
2019 0 894609 251083 1145692
2020 0 901768 208868 1110636
2021 n.a. 811596 190527 1002123
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgylijtés DAEFI adatszolgéltatasa alapjan
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és .
gyermekek Csak,fel'n ottek A hazi Felnétt
részére reszerett gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett pas | altalellitott | ltal ellitott | ltal
by haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ellatott
szolgalatok ; szama szama gyerekek
szama (.T.Zsaf(l)%) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db Fé Fé
2016 0 105 42 n.a. n.a.
2017 0 105 42 n.a. n.a.
2018 0 103 42 n.a. n.a.
2019 0 102 42 n.a. n.a.
2020 0 101 42 n.a. n.a.
2021 0 98 41 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa:

Az iskola-egészségiigyi feladatokat 2019. julius 1. napjatél a DAEFI latja el. Debrecen 38.500
gyermek iskola-egészségiigyi ellatasarol a DAEFI altal gondoskodik 0Osszesen 80 iskola-
egészségligyil korzetben. Minden masodik évben ¢letkorhoz kototten kotelezd vizsgalatokon kiviil,
kardiologiai vizsgalattal bdvitett szlirdvizsgalat valosul meg a Debrecen, Pdsa utca 1. alatti
szlir6vizsgalati centrumban. Az elmult tanévben 12.600 gyermek vett részt az iskolaorvosok,
iskolavéddndk és iskolafogorvosok altal végzett preventiv programon. A szlirdcentrumban a
komplex prevencidé részeként a szlirOvizsgalatok mellett, ismeretatadd eldadasok, interaktiv
foglalkozasok zajlanak.

A feladat innovativ megvaldsitasat, a szakmai tevékenység eredményességét segitve
Onkormanyzatunk téritésmenetesen ingatlant bocsajtott rendelkezésre a DAEFI szamara Emellett
minden oktatési intézményben biztositott az iskolaorvosi rendel? is.

A feleldsségteljesen gondoskodd dnkormanyzati tevékenység tobb szempontbdl 1ényeges része az
egészséges ¢letkezdet segitése is. A joléti tamogatasok (pl. kelengyetdmogatas, tobbes ikres
csalddoknak gondozdénd biztositdsa) mellett az anyatejes taplalds népszerisitésében kozvetett
moédon orszagosan egyediilallo szerepet vallalunk. A szervezett anyatejgyljtés keretében az
anyatejet ad6 anyak kiegészitdé Onkormanyzati tdmogatdsban részesiilnek, amelynek a NEAK
finanszirozéason feliili mértéke literenként 800-1300.- Ft.

Az iskola egészségiigyi ellatas 2020-t6]1 80 iskola-egészségiigyi korzetben: 17 iskolaorvosi, 35
iskola-védonéi és 28 iskolafogaszati korzetben keriilt megszervezésre. A 17 iskolaorvosi korzet az
ovoda-egészségligyi feladatokat is ellatja.

Az iskola-egészségiigyi korzetek szamanak alakulésa:

iskola- iskolaorvosi iskola-védonéi | iskolafogaszati

év egészségiigyi korzetek szama* | korzetek szama | korzetek szama
korzetek szama (db) (db) (db)

Osszesen (db)

2017 101 51 30 20
2018 101 51 30 20
2019. 76 17 31 28
2020. 80 17 35 28
2021. 80 17 35 28
2022. 80 17 35 28

A TelR adatbazisa, a DAEFI adatszolgéltatasa és az onkormanyzat adatai alapjan

Az iskola-védondi korzetekben az egy védondre jutd gyermekek szamanak alakulésa:

év egy védondre jutd gyermekek szama (f0)
2017. 1050
2018. 1060
2019. 1041
2020. 1010
2021. 907
2022. 908

A DAEFI adatszolgaltatasa alapjan

A DAEFI adatszolgaltatasa alapjan iskola-egészségiigyi ellatasban 2019-ben 38.024 6, 2022-ben
38.446 gyermek részesiilt.
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Az iskola-egészségiigyi ellatasban részesiilt gyermekek szamanak alakulasa
a DAEFI feladatellatisa alapjan:

év iskola-egészségiigyi ellatasban részesitett gyermekek
(f6)
2019. 38.024
2020. 41.394
2021. 41.859
2022, 38.446

A DAEFI adatszolgéltatasa alapjan
A gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

A bolcsoddei ellatas szabalyait a Gyvt. rendelkezései tartalmazzak. A bolcsddei ellatas keretében
hasz hetes kortdl — ha a torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek napkodzbeni
ellatasat, nevelését, gondozasat kell biztositani. Bolcsddei ellatast a bolcséde, a mini bolesdde, a
munkahelyi bolcsdéde és a csalddi bolcsdde biztosithat. Bolcsddei ellatas keretében a sajatos
nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése
¢s gondozasa is végezheto.

Amennyiben a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az Ovodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését
kovetd augusztus 31-¢€ig.

Szintén a Gyvt. irja eld, hogy a bdlcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni — ha a gyermek
sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30 napon beliil igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all — a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, a hiarom vagy tobb gyermeket neveld
csaladban €16 gyermeket, az egyediilalld sziilo altal nevelt gyermeket, és a védelembe vett
gyermeket.

Az alabbi tablazat a bolcsddék, a bolcsddei fér6helyek €és a beiratkoztatott gyermekek szamara
vonatkoz6 adatokat tartalmazza 2008 és 2021 kozott. A bolcsddékbe beiratkozott gyermekek
szama minimalisan valtozott az adott iddszakban. Volt egy novekedési szakasz 2010-ig, amikor
1134 gyermek volt bolcsédei gondozasban, majd 2011-t61 csokkent a bdlcsédében ellatottak
szama, 2017-t6l ez a szdm ujabb mérsékelt emelkedést mutat.

Az sszes bolesddei férdhelyek szama 2008 és 2011 kozott ndvekedett, majd 2012 és 2015 kozott
enyhe csokkenést mutatott. 2008-ban 834 Onkormdnyzati fenntartdsu férdhely volt, amely az
Osszes férdhely 92,35%-at jelentette. 2016-ban 1052, ez 52 férdhellyel kevesebb, mint az
Osszesitett férohelyek szama. 2021-ben onkormanyzati fenntartasti bolcsddei férohelyek szama
1164 férdhely volt.
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Bolcsodeék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Bolcs6dék szama Bolcsédébe Miikodé bolesédei férohelyek
beirt _ szama
) ) gyermekek Osszes Ebbdl
Osszes Onkorményzati szama onkormanyzati
fenntartast fenntartast
2008 15 13 1078 903 834
2009 15 13 1082 903 834
2010 15 13 1134 1094 1025
2011 15 13 1097 1101 1014
2012 13 12 1088 1067 1015
2013 13 12 1008 1024 972
2014 13 12 1015 1024 972
2015 13 12 1010 1024 972
2016 13 12 1011 1104 1052
2017 46 12 1081 1390 1164
2018 50 12 1084 1404 1164
2019 n. a. 12 1182 1409 1164
2020 n. a 12 1004 1414 1164
2021 57 12 1117 1459 1164
Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytjtés
Az Onkormanyzat fenntartdsdban 1évd DMIV Egyesitett Bolcsddei Intézménye 12

tagintézményében gondoskodik a gyermekek bolcsddei ellatasarol — a Gyvt. 42-42/A. §, illetve a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 34-48. §-a
alapjan — az alabbiak szerint:

» Az intézmény elsédleges feladata a gyermekek napkozbeni ellatasa, amelyet a Bolesodel
nevelés-gondozas orszadgos alapprogramja szerint végez, jogszabalyban meghatarozott
szakiranyu végzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztatasaval, 94 csoportban.

» Az intézmény valamennyi tagintézményében az alapellatds prioritasa mellett idészakos
gyermekfeliigyeletet biztosit. Ennek célja a csaladi nevelést tdmogaté gyermekfeliigyelet
nyujtasa — alkalomszertien — a gyeden, gyesen 1év0 sziilok gyermekei részére. Ebben a
szolgaltatasi formaban nyugodt, biztonsagos kornyezetben, a kortarsakkal vald egyiitt
jatszas lehetdsége mellett biztositott a szakszerti gyermekfeliigyelet.

» Rugalmas/hosszitott nyitvatartasi idoben mikodik 4 tagintézmény. A szolgaltatast 18-19
ora kozott kiilon szolgaltatasi dij megfizetése mellett vehetik igénybe azok a sziilok, akik
munkavégzés vagy egyéb ok miatt a bolcséde rendes nyitva tartdsa utdn tudjak csak
gyermekiiket hazavinni.

> Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése és gondozasa tobbféle formaban valdsul meg.
A Honvéd Utcai Tagintézmény specialis csoportjaban a 0-6 éves koru, velesziiletett vagy
szerzett fogyatékossaggal ¢l6 vagy fejlodésiikben nagymértékben visszamaradott
gyermekek gondozasat, korai fejlesztését végzik. A gyermekek zene, illetve allat
asszisztalt terapias foglalkozasokon vehetnek részt.

A Gorgey Utcai Tagintézmény és a Karacsony Gyorgy Utcai Tagintézmény integralt
csoportjaiban az eltéré fejlodésic gyermek korai fejlesztésére van lehetdség, amelyhez a
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sziikséges személyi (Hajdu Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat gyogypedagogusai) €s
targyi feltételeket (fejlesztd szoba) az intézmény biztositja.

A tobbi tagintézményben szintén fogadnak sajatos nevelési igényli gyermekeket, azonban
az 6 egyéni fejlesztésiik mar nem az intézmény keretein beliil torténik.

» A Gyvt. 2017. januar 1. napjatol hatalyos rendelkezései szerint a sziil, torvényes
képviseld otthondban napkdzbeni gyermekfeliigyelet akkor biztosithatd, ha a gyermek
allandd, vagy idOszakos elladtdsa nappali intézményben nem biztosithatd és a sziild,
torvényes képviseld a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy csak részben tudja
megoldani. Ilyen ok Iehet pl.: ha tobbes ikrek sziiletnek, és az ikergyermekek
gondozasaban nevelésében a sziilo segitségre szorul, illetve az egyik sziil6 halala esetén. A
napkozbeni gyermekfeliigyelet a sziild, torvényes képviseld otthondban a gyermek
sziiletésétd]l hdrom éves koraig nytjthatd. A szolgaltatas keretében a gyermek életkorahoz,
egészségi allapotdhoz igazodd gondozast és feliigyeletet kell biztositani.

» A gyermekétkeztetés Onalldo fozokonyhdk mikodtetésével torténik. A kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozés-egészségiigyi eldirasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI szabalyai
szerint diétas étkeztetésre is lehetdség van.

DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézményében 2023. marcius 24. napjatol lehetové valt a nem
debreceni lakohellyel rendelkezd gyermekek ellatasa is, tekintettel arra, hogy a kis féréhelyszamt
vidéki bolcsddek telitettsége miatt az utobbi években megnovekedett az igény a Debrecen kozeli
telepiilésekrol érkezd gyermekek bolcsddei ellatasara.

A DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézményében a bdlcsddei férdhelyek alakulasat az alabbi 4.3.3.
a.) tablazat tartalmazza.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott
gyermekek szama
Mu!f()d(,),’ 0{1k,0 rm anyzati Onkormanyzati bélcsédébe
bolcsodei férohelyek , .

- . beirt gyerekek szama

Ev szama
db Fo6
2016 1052 852
2017 1164 981
2018 1164 958
2019 1164 938
2020 1164 861
2021 1164 823
helyi adatgytijtés

Klasszikus bolcsddei szolgaltatas keretében a Debreceni Egyetem fenntartdsaban mikodo
bolcsdde végzi még a bolecsddés koru gyermekek ellatasat 52 féréhelyen.

A csaladi napkdézik 2016. december 31-ig miikddtek. A csaladi napkozi a gyermekjoléti alapellatas
része volt, egy olyan szolgaltatd tevékenység, ami csaladias kornyezetben, kis Iétszammal
biztositotta a gyermekek napkozbeni ellatasat. Ez a rendszer a lakokornyezetben barmilyen
kisszamu igény kielégitésére alkalmas volt, valamint igazodott a sziildk idébeosztdsdhoz is.
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Csaladias 1égkor és a kisebb csoportlétszdm jellemezte. Ez utdbbi jo esélyt teremtett az egyes
gyermek fejlettségét, egyéni sziikségleteit figyelembe vevo feliigyeletre, gondozasra.

2017. januar 1-t6] jogszabaly-modositds miatt a csaladi napkdzik atalakultak, j megnevezésiik
csaladi bolcsdde lett, céljat tekintve a szolgaltatas azonban nem valtozott. A csaladi bolcséde
olyan bolcsddei ellatast nyujté szolgéltatds, amelyet a szolgaltatds nyujtoja a sajat otthonaban
vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit. A csaladi bolcsédében a sajat, napkdzbeni
ellatast mashol igénybe nem vevd gyermeket is beszamitva, legfeljebb 6t gyermek nevelhetd,
gondozhato.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikodé Mini Miikodo Bolcsédébe
munkahelyi bélesédébe csaladi bolcsédébe mini bolcsédébe (0sszes) (0sszes)
bolcsodei bel’l(')t erekek bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt
, féréhelyek gy féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek | gyermekek
Ev szama ('f‘zsa;g;) szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo6 db Fo
2017 0 0 226 208 0 0 1390 1081
2018 0 0 240 226 0 0 1404 1184
2019 0 0 245 244 0 0 1409 1182
2020 0 0 253 243 0 0 1417 1104
2021 0 0 295 294 0 0 1459 1117
Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytijtés
A  Kormany a TOP-6.2.1-15-16 Csaladbarat, munkaba 4allast segité intézmények,

kozszolgaltatasok fejlesztése palyadzati felhivassal célul tlizte ki a kisgyermekes sziilok
munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitését a gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztése
altal. Az Europai Bizottsdg orszdg-specifikus ajanlasaival 0Osszhangban Magyarorszag
tovabbfejleszti a kisgyermekek szdmara a napkozbeni elhelyezést biztositd intézmények
befogadoképességét és az altaluk nyujtott szolgaltatdsok mindségét a nék munkaerd-piaci
részvételének elosegitése érdekében. A cél, hogy a 25-40 éves ndi népességen belill a
foglalkoztatasban 1évé ndk aranya 68,7%-r61 2023-ra 70%-ra ndveked;jen.

A fenti célkitiizésekhez kapcsolodva az Onkorméanyzat DMJV Egyesitett Bolcsédei Intézménye
valamennyi tagintézménye vonatkozasdban nyujtott be fejlesztési koncepciot (eszkdzallomany
bdvitése, energetikai felajitas, teljes kort felajitas céljabol).

A 2019. évben megvalositott fejlesztések:
e A DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye Faraktdr Utcai Tagintézménye és a Gorgey
Utcai Tagintézménye eszkozallomanyanak fejlesztése (TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00017).

A projekt keretében haztartdsi elektromos berendezéseket, gyermekbutorokat,
gyermektextilidkat, jatszotéri eszkozoket, jatékokat, lakastextilidkat szerzett be a két
tagintézmény.

e A DMIJV Egyesitett Bolcsédei Intézménye Osz Utcai Tagintézménye felujitisa és
eszk6zok allomanyanak fejlesztése (TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00010). Az 52 férdhelyes
tagintézmény a 2019/2020-as nevelési évet mar a feltjitott épiiletben kezdhette meg. Az
épiilet teljes korti rekonstrukciojdnak koszonhetden a belsé terek (gondozési egységek,
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f6zokonyha, szocialis- €s kiszolgalo helyiségek) €s a kiilso terek (terasz, jatszoudvar, kiilsé
tarolok) egyarant megtjultak.

A 2020. évben megvaldsitott fejlesztések:

2020. szeptemberben indult a TOP-6.2.1-16-DE1-2017-00004 koédszamu, ,,Eszkozok
beszerzése a DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye tobb tagintézményében” targyu
projekt, amely négy tagintézmény (a Margit Téri Tagintézmény, az Angyalfoldtéri Téri
Tagintézmény, a Varga Utcai Tagintézmény, a Honvéd Utcai Tagintézmény és az Achim
Andras Utcai Tagintézmény) vonatkozasban udvarfeljitast és eszkdzbeszerzést tett
lehetévé.

Az udvarfelujitasi munkakat (pl.: ) vizpermetezOk kialakitasa, homokozok atépitése,
arnyékold ponyvak lerakdsa a homokoz6 felé, terasz burkolatok cseréje, fiivesités vagy
miifi feliilet lerakésa, telepitett jatszoeszk6zok beszerzése €s lerakdsa) 2020. év végére
befejezték.

2021-ben befejezett beruhdzasok:

DMIV Egyesitett Bolcsddei Intézménye Karacsony Gyorgy Utcai Tagintézmény feltjitasa
¢s eszkozallomanyanak fejlesztése (TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00012). Az épiiletet
teljeskortien  felgjitottak  (burkolatcserét, nyildszarocserét, hdszigetelést, viz ¢és
villanyhéalézat cserét, fiitéskorszerlisitést végeztek). A projekt részeként kiilsd
tereprendezés €s eszkdzbeszerzés is megvalosult.

A DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye Honvéd Utcai tagintézményének energetikai
korszertisitése (TOP-6.5.1-15. DEI -2016-00018) projekt eredményeként napelemes
rendszert épitettek ki, nyilaszardkat cseréltek, filitéskorszeriisitést és akadalymentesitést
végeztek az épiiletben.

2022-ben befejezett beruhazasok:

DMIJV Egyesitett Bolcsédei Intézménye Karolyi Mihaly Utcai Tagintézmény feltjitasa és
eszkozallomanyanak fejlesztése (TOP-6.2.1-16-DEI-2017-00002). 2021. janiustol 2022.
szeptemberig tartottak a feltjitdsi munkak, az épiilet komplex feltjitdson esett at.
Hoszigeteltek az épiiletet €s napelemes rendszert épitettek ki, ezen feliil az épiilet gépészeti
rendszere is megujult és kicserélték valamennyi nyilaszardjat. A belsd terek, jatszéudvarok
is teljesen 1) kiilsot kaptak.

DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye Gaborjani Szabd Kalméan Utcai Tagintézménye
felujitasa és eszkozok allomanyanak fejlesztése (TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00011). A teljes
korti felujitasi munkaknak koszonhetden a belsé terek (gondozési egységek, f6zdkonyha,
szocialis- ¢és kiszolgald helyiségek) és a kiils6 terek (terasz, jatszéudvar, kiilsé tarolok)
egyarant megujultak.

A DMIJV Egyesitett Bolcs6édei Intézménye Gorgey Utcai Tagintézmény épiiletének
energetikai korszeriisitése (TOP-6.5.1-16-DE1-2017-00008). A 90 féréhelyes bolcsdde
épiiletét hoszigetelték, kicserélték a nyilaszardkat €s megujitottak a fiitési, vilagitasi
rendszereket. A bolcsdde tetejére napelemeket telepitettek. Az egész épiiletet kifestették,
bizonyos helyiségekben burkolatot is cseréltek.

Az elmult években megnodvekedett igényeknek megfelelden, egyes bolcsddek tulterheltsége miatt
Debrecen 2 varosrészében (Postakert, Jozsa) indokoltta valt (j bolcsddei intézmények 1étrehozasa.
A beruhazasok célja a gyermekellatd szolgaltatas mindségének fejlesztése mellett a kisgyermekes
szlilok munkaerdpiacra valo visszatérésének eldsegitése.
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A Folyamatban lévo beruhazasok a kovetkezok:

e TOP-6.2.1-19-DE1-2020-00004 Bolcsddei férdhelyek kialakitasa Debrecen-Fels6jozsa
varosrészen. A Gonczy Pal utcan 1évé o6voda ¢és altalanos iskola kozvetlen
szomszédsagaban konnytiszerkezetes kivitelezésben épiilt bolcsdde, mely 96 gyermek
befogadasara lesz alkalmas. A négy gondozasi egységbdl all6 nyolc csoportszobas
bolcsédében lesz f6zOkonyha, tovabba minden olyan egyéb helyiség is, amely a bolcséde
miikodéséhez sziikséges (irodahelyiségek, kisgyermekneveldi szoba, szocidlis helyiségek).

° ,,Uj bolcsode 1étesitése a Postakert varosrészen” elnevezésu, RRF1.1.2-21-2022-00013
azonositd szaml projekt szintén kivitelezési szakaszban van. A munkateriilet atadasara
2022 jaliusaban keriilt sor. Az 0j bolcséde szintén négy gondozasi egységben, nyolc
csoportszobaval, 6sszesen 96 gyermek fogadasara lesz alkalmas.

Az uniés elvarasokkal Osszhangban a koragyermekkori nevelés szakembereinek képzésében
mindinkdbb szemléletvaltas torténik, miszerint az ¢€let korai szakaszdban is minél magasabban
kvalifikalt szakemberek vegyenek részt. Az elmult évek lényeges valtozasa volt a pedagogus
¢letpalya kiterjesztése a diplomas kisgyermekneveldkre.

A DMJV Egyesitett Bolcsédei Intézményében szakmai munkakorben foglalkozatott
(kisgyermekneveld, szaktanidcsado, pszichologus) 228 {6 koziil 2022. december 31-én 134 f6
rendelkezett fels6foku végzettséggel.

Az intézmény tervezetten biztositja a szakemberek fejlodési lehetdségét, képzesét.

A kotelezd és munkakdrhoz kotott tovabbképzések jo része az iskolat megeldzd kisgyermekkori
nevelés szinvonalanak ¢€s esélyteremtd szerepének megerGsitésére szervezodik. A szakemberek
ismereteit célzottan a kisgyermekek minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedési lehetdségenek
megteremtése érdekében bovitik.

Szakemberek altal elvégzett tovabbképzések az esélyegyenldséghez kapcsolodoan a kovetkezok:
A gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok egyiittmitkddésének eldsegitése,

A kora gyermekkori csaladkdzpontl tanacsadas és intervencio,

Tipikus fejlodés jellemzdi, az eltérd fejlodésmenet figyelemkeltd jelei,
Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatotti gyermek-, betegjogok,

ENSZ egyezmények szakmai-etikai kérdései, onkéntesség,

Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencioja.

YVVYVYYY

A DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye tovabbképzési programja osszecseng az Eurdpa Tanécs
ajanlasaival a napkozbeni gyermekellatds vonatkozésdban, miszerint a korai intervencio
megndvekedett szerepére kell koncentrdlni, és a munkaerd-piaci valtozasokhoz alkalmazkodni
képes felséfoku végzettséggel rendelkezdk szamat ndvelni kell.

A fenti cél elérése érdekében DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye részt vett az EFOP-1.9.9-
17-2017-00009 azonositd szamu ,, Még jobb kezekben — bélcsodei szakemberek szakmai fejlesztése
Debrecenben” cimii projektben. A projekt a résztvevo bolcsédei szakemberek szamara ingyenes
nyelvi képzést és nyelvvizsgaszerzési lehetdségét biztositott, megkonnyitve ezzel a felsdoktatasba
torténd bejutast, illetve a diploma megszerzését. A zenei nevelés kultirdjanak fejlesztésére
iranyuld zenei képzés lehetdvé tette a kisgyermeknevel6k szamdra a szakmai repertodrjuk
bdvitését, valamint kivaldo eszkézt adott a keziikbe a bdlcsddés gyermekek csalddjainak
hatékonyabb bevonasdhoz is. A projekt megvalositasa soran 54 f6 kisgyermekneveld nyelvi, 120
f6 pedig zenei képzésben részesiilt. A bolcsddei szakemberek szakmai fejlesztése 60 bolcsddei
csoportot érintett.
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Egyéb gyermekvédelmi szolgaltatasok

A Debrecenben miik6do szocidlis ellatérendszer rugalmas fejlesztése érdekében Debrecen Megyei
Jog Viaros Onkorményzata Kozgytilése a 184/2022. (IX. 15.) hatdrozatiban rendelkezett a
csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd intézmények atszervezésérdl. A hatarozat
értelmében 2023. januar 1. napjdval a DMJV Gyermekvédelmi Intézménye (4032 Debrecen,
Bo6szorményi ut 68.) beolvadt a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjaba.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont altal biztositott szolgéltatasok — kiegésziilve az atmeneti
gondozas nyujtotta segitségnyujtassal — specialis védohalot és komplex megoldasi lehetoséget
biztositanak az atmenetileg nehéz élethelyzetbe keriilt debreceni csaladok szdmara. A lakossag
korében felmeriild problémak kezelése az egyes szolgéltatasok, ellatdsok egymadsra épiilésével,

crer

A DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja az atmeneti gondozas feladatellatasat két csaladok
atmeneti otthona ¢€s a gyermekek atmeneti otthona mukddtetésével latja el.

A csaladok atmeneti otthondban palyazat keretében kiilsé férohelyek Iétesiiltek. A kiilso
féréhelyek a lakhatasi problémaval kiizdd csaladok szadmara biztositanak hosszabb tava lakhatést.

Sziinidei gyermekfeliigyelet

Az Onkormanyzat a Gyvt-ben meghatarozott kitelezd feladatat képezé gyermekek napkozbeni
ellataisa korében gondoskodik a debreceni lakohelyli 4ltalanos iskolds gyermekek nyéari
feliigyeletérdl. A feladatot 2022. december 31. napjadig DMJV Gyermekvédelmi Intézménye latta
el, 2023. januar 1-t61 DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja az ellatast. A
gyermekek felligyeletének biztositdsdban az intézmény dolgozo6i mellett pedagdgusok, valamint
onkéntesek €s diakmunka keretében foglalkoztatottak is részt vesznek.

A nyari gyermekfeliigyeletet igénybe vevo gyermekek részére a programok szervezésérdél a DMJV
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja, az étkeztetésrdl a Debreceni Intézménymiikddtetd Kozpont
(a tovabbiakban: DIM) gondoskodik. Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat az étkeztetésrdl és az
igénybevételéért fizetendd intézményi téritési dijakrol szolo 55/2012. (XI. 29.) dnkormanyzati
rendelet alapjan allapitja meg a DIM.

Az Onkormanyzat 2019. évtdl a tavaszi, 6szi és téli sziinidé alatti napkozbeni gyermekfeliigyelet
ellatasar6l is gondoskodik. A debreceni lakohelyli 4ltalanos iskolds gyermekek sziinidei
napkozbeni feliigyeletének iddszakardl és helyszinérél a Kozgytilés Egészségiligyi és Szocidlis
Bizottsaga dont. A tavaszi, Oszi és téli szlinidei gyermekfeliigyelet idotartama megegyezik a tanév
rendjér6l sz0l6 miniszteri rendeletben megjelolt idészakkal. A gyermekfeliigyelet
megszervezésében és a feladatok koordinalasadban az Intézményfeliigyeleti Osztaly vesz részt.

A Debreceni Karitativ Testiilet tagjai és egylittm{ikodé partnerei jelentds szerepet vallalnak a
szlinidei gyermekfeliigyelet programjainak szinesebbé, valtozatosabba tételében.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidei programokhoz valo hozzaférés
Usz6 Nemzet Program
Az Onkormanyzat 2020 marciusaban dontétt arrdl, hogy csatlakozik a Magyar Uszd Szovetség (a

tovabbiakban: MUSZ) altal kidolgozott Uszénemzet Program (a tovabbiakban: UNP) pilot
programjahoz, és tamogatja a Debreceni Sportuszoddban torténd megvalositasat. A pilot
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programban a Liget Ovoda Babits Mihaly utcai telephelye, a Kemeny Zsigmond Utcai Ovoda, a
Mosolykert Ovoda, a Simonyi Uti Ovoda, valamint a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda ¢s a
Nagyerdei Ovoda vesz részt.

A program hosszu tavu célja a gyermekek egészséges életmodra vald torekvésének 0sztonzése, és
ezaltal életmindségiik javitdsa. A megvalositas periddusara vonatkozd kdzéptavu cél, hogy minden
gyermek tanuljon meg vizbiztosan Uszni az Aaltalanos iskola 3. osztalydig nemtdl, kortol,
identitastol, szociélis, fizikai és mentalis helyzett6] fiiggetleniil. Az UNP id6tavja hat évre szol, a
program kezdete tanévi induldshoz kotott. Tekintettel az UNP volumenére, a program elsé hat
honapja pilot program, melynek elsédleges célja, hogy modellezzék a program helyi elemeit
ugymint az oktatasi program, a logisztikai rendszer, a Iétesitmények infrastrukturajanak
alkalmassaga és a szervezési kérdések. A gyermekek szamara a részvétel ingyenes. A gyerekek a
helyszinre az UNP altal biztositott iskolabusszal érkeznek. A programban valé részvételre 2021.
januar 27-én megkotott egyiittmiikodési megallapodas 2021. junius 30. napjaig szolt, azonban a
pandémia miatt az abban foglaltak végrehajtdsa, azaz az Ovodésok uszésoktatdsa nem
teljesiilhetett. A Pilot program sikeressége érdekében, annak folytatdsaként az Onkormanyzat
ismételten vallalta az egyiittmiikodést, az 0j megallapodas 2021. szeptember 13-t61 2021.
december 17. napjaig sz6lt. A programban az dnkormanyzat intézményei 2022-ben is részt vettek
a MUSZ-szal 2022. februar 25. napjan kotott ujabb egyiittmiikodési megallapodas keretében. Ez
az 1j megallapodas 2028. junius 30-ig biztositja a programban val6 részvételt, amelyben tovabbra
is a fentebb megnevezett 6 6voda gyermekei ismerkedhetnek az iszasnemekkel. Az uszasoktatas
az el6z6 évhez hasonloan téritésmentes, a gyermekek szamara felszerelést is biztosit az UNP. A
fenntartot €s az intézményeket szervezési feladatok (pl. kiséré személyzet biztositasa, fertdtlenités,
programnépszeriisités, adatszolgaltatas €s adatfeldolgozas) terhelik.

Tobb Onkormanyzati fenntartasi 6voda palyazott az Ovi-Sport Program megvaldsitasara. A
program célja, hogy a legkisebb korosztalyt is az egészséges életre, a mozgas szeretetére nevelje,
egyuttal biztositsa a sportolashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket. Nagy konnyebbség ez
a sziiléknek is, mert igy nem kell a gyermekeiket tobbletkdltséget vallalva kiilon sportorara
kisérniiik. Az Ovodapedagogusok az Ovi-Sport Program kereteben Ovi-Sport tanfolyamot
végeznek, mely soran elsajatitjdk a gyermekek sportagspecikus oktatdsahoz sziikséges
legfontosabb alapkovetelményeket. Az Ovi-Sport program keretében mar megvalosult ovi-foci
palyak Debrecenben: a Szazszorszép Ovoda, a Posa Utcai Ovoda, a Debreceni Arany Janos
Ovoda, a Kemény Zsigmond Utcai Ovoda, a Szivarvany Ovoda, a Nagyerdei Ovoda, a Mesekert
Ovoda (Kortefa utcai székhely), a Levendula Ovoda, az Ifjusag Utcai Ovoda, a Sinay Miklos
Utcai Ovoda, az Achim Andras Utcai Ovoda és a Margit Téri Ovoda teriiletén. Az Onkormanyzat
2022-ben palyazatot nyujtott be az Ifjusag Utcai Ovoda Hétszinvirdg Tagintézményében, az
Als6jozsai Kerekerdé Ovodaban, a Tancsics Mihaly Utcai Ovodéaban és a Lehel Utcai Ovodéaban
ovi-sport palya megvalositasara.

Gyermekétkeztetés
Gyermekek sziinidei étkeztetése

2016-t6l kezdddden lett a sziinidei gyermekétkeztetés az Onkormdnyzatok szdmara kotelezd
feladat. A sziinidei gyermekétkeztetésre — a sziild, torvényes képviseld kérelme alapjan — a
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek jogosultak a tavaszi, Oszi, téli
sziinet ideje alatt az intézmény (bdlcsdde, Ovoda, iskola) zarva tartasdra esd valamennyi
munkanapon, és a nyari szlinet id6tartama alatt minimum 43 munkanapon. Az étkeztetés
keretében napi egyszeri (déli) meleg foétkezést — helyben fogyasztassal vagy elvitellel — biztosit
az dnkormanyzat.
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Az étkeztetés megszervezése a DIM feladata. A DIM a Szocialis Osztaly altal megadott adatok
alapjan szervezi és bonyolitja le az ételadagok megrendelését, vezeti az igénybevételi naplot,
végzi az elszamolast, €s ellatja a szamlazassal kapcsolatos feladatokat.

A sziinidei étkeztetés igénybevételére a varos tobb pontjan lehetdség van. Cél, hogy minden
igénylo a lakohelyéhez lehetd legkdzelebb tudja igénybe venni a szolgaltatast.

2022-ben a tavaszi sziinetben 45, a nyari sziinetben 169, mig a téli sziinetben 139 gyermek
részesiilt az ellatasban.
Sziinidei étkeztetést igénybe vevok szama

Sziinidei étkezést igénybe ebbdl a nyari sziinidei
vevok szdma étkezést igénybe vevok
szdma
2016 1102 583
2017 1274 597
2018 909 529
2019 636 387
2020 454 187
2021 389 175
2022 353 169

Szocialis Osztaly adatai alapjan
Elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

A 6/2015. (II. 26.) énkormanyzati rendelet szerint az Onkorményzat szdmos pénzbeli és
természetbeni tamogatds biztositdsaval kivanja enyhiteni a szocidlisan rdszoruld személyek,
csaladok és haztartdsok terheit, ezeken kiviil egyéb tdmogatasokat is nyajt. A gyermekek és
csaladok részére meghatarozd a lakasfenntartasi és adosagcsokkentési tamogatas, de rendkiviili
telepiilési  tamogatasként  id6szaki  pénzbeli  tdmogatasban,  gyogyszertimogatasban,
kelengyetdmogatasban ¢€s iskolakezdési tdmogatasban is részesiilhetnek. Az egyéb tdmogatasok
kozott ket segiti a Debrecen Varos napjan sziiletett gyermek édesanyja részére adott tdmogatas,
valamint a harmas vagy tobbes ikrek nevelési tdimogatasa.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek koznevelési lehetoségei és esélyegyenlosége

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdése alapjan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddbafogado gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatod, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megelézd 16 honapon beliil legalabb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakoékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdgondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.

A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szaménak és aranyanak alakulasat az
egyes koznevelési intézménytipusok vonatkozisaban — a TelR adatai alapjan — az alabbi
adattablak tartalmazzak.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
. LER it (58 Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos yos €8
z halmozottan hatranyos
gyermekek helyzetii . .
. . . helyzetii 6vodas
szama ovodas gyermekek ekl
. (gyogypedagogiai szama ’gy . -
Ev , - . L. aranya az ovodas
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai ..
4 = gyermekeken beliil
(TS 087) neveléssel egyiitt)
(TS 092) (50,
Fo Fo %

2016 6571 185 2,82
2017 6 735 226 3,36
2018 6 932 227 3,27
2019 6 963 101 1,45
2020 6729 66 0,98
2021 6 656 64 0,96

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.

a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetii

altalanos iskolai tanuléok szama
(gyogypedagoégiai oktatassal

Hatranyos és
halmozottan

hatranyos helyzeti
tanulok aranya az

Ev = altalanos iskolai
egyiitt) . .
(TS 094) tanulokon beliil
(TS 095)
Fo %
2016 905 5,96
2017 874 5,82
2018 701 4,68
2019 313 2,11
2020 231 1,52
2021 246 1,63
4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti
oktatasban
Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos . a
s p Hatranyos és
hatranyos helyzetu .
HAtrénvos és Hatranyos és helyzetii szakkozép- Hatranyos és hAtrdnvos
halmoz)cl)ttan halmozottan szakkozép- iskolai tanulok | halmozottan hel th’ﬁ
hAtranyos hatranyos iskolai tanulok és hatranyos hatranyos tanyul()k
hel ze}t’ﬁ helyzetii tanulok | és hatranyos helyzetii helyzetii ardnva a
Ev imn}z,iziumi aranya a helyzetii szakiskolai és szakgim- szak i}llnné-
tagnul()k szAma gimnaziumi szakiskolai és | készségfej-leszto naziumi Zi%mi
tanulokon belu eszsegtej-leszto | iskolai tanulo tanulok szama «
(TS 096) lokon beliil | készségfej-leszto | iskolai lok 10k sza tanulékon
(TS 097) iskolai tanulok ardnya a (TS 100) b‘Ll.. |
szama a nappali tanulék (TS fOl)
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva (TS
099)
Fé % Fé % Fé %
2016 309 4 726 30 601 8
2017 295 4 628 26 600 7
2018 251 3 543 23 455 6
2019 121 2 192 9 262 3
2020 88 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 80 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruiva valt és nagykoruava valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fo fo
2016 702 941
2017 679 606
2018 732 506
2019 618 494
2020 524 351
2021 733 438

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy mind a hatranyos helyzetli, mind a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szaméban és aranyaban az elmult 6t évben csokkend tendencia érvényestil.

Koznevelési feladatok ellatasa és a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok
Ovodai ellatas

Az Onkormanyzat fenntartasaban 33 6voda miikddik. Az dvodai ellatas 48 feladatellatasi helyen,
jelenleg 258 oOvodai csoportban torténik. Az intézményekben — az alapitd okiratokban
meghatarozottak szerint — 0sszesen 6872 6vodai férdhely all rendelkezésre. Ez a fér6helyszam

hosszu tavon elegendd valamennyi, 6vodakoteles kort gyermek ellatasanak biztositdsdhoz.

Ovodakdteles korti gyermekek 1étszama sziiletési adatok alapjan

Nevelési év 2021/2022. 2022/2023. 2023/2024. 2024/2025.
Ovodakdteles
koruak 5439 5312 5260 5263
létszama (f6)

(forras: KSH)

Az elmult évek sziiletési adatait vizsgalva megfigyelhetd, hogy a kisgyermekek létszama évek ota
enyhe létszamcsokkenést mutat, viszont az Ovodakoteles kortiak létszamdhoz viszonyitva
magasabb az 6vodai ellatast igénybe vevo gyermekek szama a varosban. Ennek az az oka, hogy
tobb gyermek 2,5 éves kordban mar megkezdi az dvodai nevelést, illetve a Debrecenben dolgozo,
vidéki sziilok gyermekei is igénybe veszik a debreceni intézményrendszert.

Onkorményzati 6vodak gyermeklétszdmai az oktober 1-jei statisztikai adatok alapjan:

Nevelési év 2019/2020. 2020/2021. 2021/2022. 2022/2023.
Gyermeklétszam 6009 5789 5646 5541
0Ssszesen
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A nem oOnkormanyzati fenntartdsu intézmények népszertiségét alatdmasztja, hogy kapacitasaik
néttek az elmult években. 2018 oktdberében (6sszesen 10 intézmény) még csak 1004 férohellyel
rendelkeztek ezek az intézmények, mig 2022 oktoberére mar 1561 gyermek felvételére nyujtottak
lehetoséget. A nem Onkormanyzati ovodak (Osszesen 15 intézmény) férohelyeinek bdoviilése
Osszefliggésbe hozhato az onkormanyzati 6vodak jelentkezési adatainak alakulasaval.

Az onkormanyzat altal fenntarott 6vodakba jelentkez6 gyermekek 1étszama és a
gyermekcsoportok szama

Nevelési év 2020/2021. 2021/2022. 2022/2023. 2023/2024.
Jelentkezok 1725 1574 1517 1432
létszama (fo)

G){ermekcsoportok 262 259 958 953
szama

A fenti adatokbol lathato, hogy a jelenlegi varosi 6vodai intézményrendszer kapacitasai (8661
féréhely) bdven elegendéek nemcsak a debreceni lakohellyel rendelkezd, hanem a vidéki
gyermekek ellatasara is. Debrecen ipari és gazdasagi szerepének er0sodésével szamolni kell azzal,
hogy a vaérosi intézményrendszerben megndvekszik az agglomeraciobdl érkezod, ellatast igényld
gyermekek szama. A meglévd kapacitasok varosi szinten jelenleg elegenddek ahhoz, hogy a
sziikséges férdhelyeket biztositsa az Onkormanyzat ezeknek a gyermekeknek is, mivel a
szliletésszamokban jelentds valtozas nem varhatd. Ugyanakkor az ipari fejlesztéssel érintett
varosrészeken a kapacitasok bovitésére lehet sziikség.

Az Onkormanyzat, mint fenntartd folyamatosan vizsgalja varosrészenként a gyermeklétszamok
alakulasat, illetve a mas fenntartok pl. egyhdzak koznevelési fejlesztéseit és ezek figyelembe
vételével hozza meg fejlesztési €s racionalizalasi dontéseit.

Az dnkormanyzat altal fenntartott 6vodak 2022/2023-es nevelési évre vonatkozo adatait az alabbi
4.4.1. tablazat foglalja ossze.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis)

OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek, feladatellatasi 48
helyeinek szama (db)
Ovodai ellatasban részesiild gyermekek 5541
szama (f6)
Az 6vodai ellatasban részesiild
gyermekek koziil mas telepiilésrdl bejaro 294
gyermekek szdma (f0)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 7100

Ovodai gyermekcsoportok szama

(gyogypedagbgiai neveléssel egyiitt) (db) 258
A,z ovo_dal'< napi nyitvatartasi ideje (...h- 6.00 17.00
tol ...h-1Q):
A nyari 6voda-bezarés iddtartama
30

(munkanap)

Személyi feltételek Fo
Pedagogusok szama (6vodapedagogus, 549

gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgus stb.)
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Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok

szama (f6) 549
Dajka (f6) 260
Egyéb neveld- és oktatd munkat

kozvetleniil segité (6vodatitkar, 115
pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai

asszisztens) (f6)

Kisegito személyzet (f6) 163

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés

A 4.4.2. tdblazat valamennyi intézményfenntartd vonatkozasaban tartalmazza a Debrecenben
folyd 6vodai nevelés adatait, amelynek alapjan megallapithato, hogy a vizsgalt idészakban az
6vodai feladatellatasi helyek, az dvodai gyermekcsoportok és gyogypedagdgiai csoportok szama,
valamint az egy 6vodai gyermekcsoportra jutd6 gyermekek szamardnya viszonylag alland6. A
varos kiegyensulyozottan, a helyi sziikségleteknek és a gazdasagi valtozasokbol eredd igényeknek
megfelelden biztositani tudja a gyermekek dvodai nevelését.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogy-
pedagégiai
2 . Ovodai - . oktatiasban
ey Ovodai feladat- Ovoc,laba 2 . részesiilo . .
gyermek- o P beirt Ovodai F e Egy 6vodai
z féréhelyek ellatasi 2 ovodas
3-6 éves | csoportok szAma helyek gyermekek gyogy- gyermekek gyermek-
koru szama — o szAma szama pedagégiai szAma csoportra
i gyer EYOsy" pedagogiai (gyogy- (gyogy: q Sk az integral- Juto
Ev | mekek | pedagégiai : >, . | pedagogiai | csoportok gyermekek
= " neveléssel | pedagogiai 7 = tan 2
szama neveléssel o) neveléssel neveléssel szama S szama
egyiitt (TgSyOQO) oxyiitt) egyiitt) | (TS 086) SN (TS 089)
(Ui (TS 088) (s W) gyermekek
nélkiil
(TS 091)
fo db db db fo db fo fo
2016 n.a. 304 7905 60 6571 65 22
2017 n.a. 303 7950 59 6735 55 22
2018 n.a. 303 7961 59 6932 7 56 23
2019 n.a. 304 8041 60 6963 7 65 23
2020 n.a. 306 8067 59 6729 7 62 22
2021 n.a. 305 8167 61 6656 7 62 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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Az ovodak infrastruktarajanak fejlesztése

A Debrecen2030 program keretében szamos oOvodai épiilet ujult meg, illetve energetikai
korszeriisitésen esett 4t az elmult iddszakban (pl.: Debreceni Arany Janos Ovoda, Gorgey Utcai
Ovoda, Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda, Sinay Miklés Utcai Ovoda székhelye, Mosolykert Ovoda
Kismacsi telephelye). Jelenleg is zajlik az Ifjisag Utcai Ovoda Hétszinvirag Tagintézményének
otthont add 8 csoportos 6vodaépiilet energetikai felujitasa. Elmondhatd, hogy az elmult
iddszakban Osszesen 18 dvodaépiilet Gjult meg és egy 0j tagintézmény épiilt az dnkormanyzat
intézményfeljitasi programjanak keretében. A beruhdzasoknak kdszonhetden a kor elvarasainak
megfeleld szinvonalu, napelemekkel felszerelt, energiatakarékos épliletekbe jarhatnak az 6vodas
koru gyermekek.

2022 Gszén nyitotta meg kapuit a Tocovolgy varosrészben a Técoskerti Ovoda Napsugar
Tagintézménye, mely 4 gyermekcsoportban 100 féréhellyel fogadja a gyerekeket. Az uj
tagintézmény nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a tocdskerti 6vodédkban korabban tapasztalhato
tulzsufoltsagot csokkentse, igy a székhely intézményben — egy 6vodai csoport tagintézménybe
torténd athelyezésével — ismét rendelkezésre all a tornaszoba.

Egyre gyarapszik azon 6vodék szama is, ahol a mozgasfejlesztés érdekében miifiives palya, vagy
futopalya kialakitdsara keriil sor. Osszesen 12 ,ovi-foci palya” kiépitése valosult meg az elmult
¢vekben, és ujabb 4 var még megvalositdsra a 2023-ban benyljtandd palydzat keretében. Az
udvari jatszoeszkozok fejlesztésére nemcsak sajat forrasbol, hanem tamogatd cégek felajanlasa
révén is lehet6ség nyilt az elmult években.

A fenntartdé dontésének eredményeképpen az O6vodai ¢€s bolcsddei udvarokon taldlhato
Jatszoeszkozok karbantartasi feladatait 2023. évtél a DEKERT Nonprofit Kft. latja el.

Altalanos iskolai, gimnaziumi nevelés-oktatas

A Debreceni Tankeriileti K6zpont fenntartdi joga és kotelezettsége a Debreceni jaras teriiletén 34,
a Nyiradonyi jaras teriiletén 7 koznevelési intézményre terjed ki. A Hajdu-Bihar Megyei
Pedagodgiai Szakszolgéalat Hajdi-Bihar varmegye egész teriiletén lat el feladatot.

A Debreceni Tankeriileti Koézpont 2022. évi oktober 1-jei statisztikai adatai szerint Ovodai
nevelésben 31 {6, altalanos iskolai oktatdsban 11 316 {0, gimnaziumi oktatdsban 4263 f0,
szakgimnaziumi oktatdsban 639 {6, kollégiumi elhelyezésben 1525 {6, alapfoku
miivészetoktatasban 2703 {0, készségfejlesztdé iskolai oktatdsban 55 {6, fejleszté nevelés-
oktatasban 84 0, utazd gyodgypedagdgusi haldzat altal biztositott ellatasban 384 részesiilt. Az
ellatott alapfeladatok dsszességét tekintve mindez 21 000 ot jelentett.?®

28 A Debreceni Tankeriileti Kozpont 2023. évi tajékoztatisa szerint
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

ve 1x Altalanos | Egy altalinos
Azdiainos [ S2 | iskola iskolai Mis
osztalvok iskolai feladat- osztalyra juto | telepiilésrol
g émz | oentaro | Clltasi tanul6k bejaré
()Z edagé sz:'lmz a helyek sZama a altalanos
gy gy?ai g sovneda Szama nappali iskolai tanulok
Tanév oktatg’lsban o gyg(g)g?ai (gyogypedag | oktatasban aranya a
. . ogiai (gyogypedagég nappali
krt]:tg’lpilzlm) Oktat? tsts)al oktatassal | iai oktatassal |oktatasban (TS
oxlatas ceyu egyiitt) egyiitt) (TS 084)
(TS 080) (TS 081) (TS 079) 082)
db db db fo %
2016 55 652 48 23,29 7,87
2017 56 640 45 23,48 7,55
2018 58 645 45 23,23 8,68
2019 61 648 46 22,93 8,74
2020 61 657 47 23,18 9,00
2021 62 656 48 23,06 8,42

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezok a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
Fé
2016 1961
2017 1933
2018 1930
2019 1964
2020 1923
2021 2095

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az Nkt. a kdznevelési rendszer kiemelt céljaként hatdrozza meg a nevelés-oktatas eszkozeivel a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozasat és a tehetséggondozast.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont esetében a tehetség, képesség kibontakozasat segitd
tevékenységek valtozatosan jelennek meg az intézményeknél, példaul:

- differencialt oktatas és képességfejlesztés,

- csoportbontas (idegen nyelvekbdl, matematikabol, informatikabol, stb.)

- anem kotelezd (véalaszthatd) tandran tanulhato tantargyak tanulasa,

- tehetséggondozo6 foglalkozasok,

- szakkorok,

- versenyek (tanulményi, kulturalis, sport, vetélkedok),

- bemutatok, tarlatok,

- szabadidds foglalkozéasok (0nképzdkor, érdeklddési kor, stb.),

- az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata,
- atovabbtanulas segitése,
- személyes, egyéni tandcsadas (tanuldnak, sziilének).

Az altalanos iskola, a kdzépfoku iskola kdteles megszervezni a tanuld heti kotelezd o6raszdma €s az
osztalyok engedélyezett heti iddkeret kiilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatdsara, a
hatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel diagnosztizalt tanulok szédmara, tovabbd az els6—negyedik évfolyamra jard
tanulok eredményes felkészitésére szolgald, differencialt fejlesztést biztositd egy—haromfds
foglalkozasokat. Tehetséggondozasra €s felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-
egy oOra biztositott az osztalyok jogszabalyban meghatarozott idokerete felett. Az intézmények
esetében a heti két ora a tantargyfelosztason feltiintetésre keriil, ez minden intézményben
biztositott a Debreceni Tankertiileti Kdzpont esetében.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont intézményeinek pedagdgiai programjai tartalmazzak a
jogszabaly altal kotelezden eldirt tartalmi elemeket, igy a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét
szolgald intézkedéseket is. Az intézményekben betartjdk az Ebktv. rendelkezéseit. A tanulok
fejlesztése egyéni fejlesztési tervek alapjan, a szakértdi véleményekben meghatarozottak szerint
torténik. Az iskolai programok, foglalkozasok valamennyi tanuld szdmara elérhetéek. Hatranyos
megkiilonboztetés didkokat semmilyen téren nem érheti.

A 4. évfolyamos tanulok esetében minden évben sor keriil a tehetségdiagnosztikai mérésre, amely
tantargyi és pszichologiai mérésbol all. A 2021/2022. tanévben 21 allami fenntartast altalanos
iskola 47 osztalyanak 1168 tanul6jabol Osszesen 1151 {6 vett részt a magyar €s a matematika
tantargyi feladatsor kitoltésében. A pszichologiai mérésen 1146 {6 vett részt. Az értékelés alapjan
201 16 keriilt be a Varosi Tehetséggondozo Programba.

A Virosi Tehetséggondozo Program keretein beliil 2012-ben hagyomanyteremtd céllal indult el a
Debreceni Tehetséggondozo Diakkonferencia, mely a 2017/2018-as tanévtdl orszagos szinten
mukdodik.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont a 2021/2022. tanévben a tankeriileti kozpontok altal fenntartott
valamennyi 4altalanos iskola 5-8. osztalyos tanuldéi részére meghirdette a VI. Debreceni
Tehetséggondozo Diakkonferenciat.

A felhivéasara 7 tankertileti kozpont 26 intézményébdl 164 palyamunkat nyutjtottak be, és 263 {6
tanulo vett részt a kutatdmunkak elkészitésében.
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A nemzeti identitas erdsitését célzd6 programokrol szold 1042/2019. (II. 18.) Korm. hatarozat
alapjan a Lazar Ervin Program keretében szocidlis helyzettdl és lakhelytdl fliggetleniil minden 1-8.
é¢vfolyamon tanulo altaldnos iskolas tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen vehet részt
szinhdzi-, tanc-, és cirkuszi eléaddson, komolyzenei hangversenyen, muzeum latogatason,
muzeumpedagogiai foglalkozdson, nemzeti park, Oshonos allatokat bemutaté gazdasag vagy
valamely nemzeti emlékhely latogatasan.?®

A kulturalis élmények biztositasan til, a program célja a nemzeti értékeink megismertetése, a
magyar kultira irani megbecsiilés, ¢és tisztelet elmélyitése. A régioban a programok
koordinalasaért a Debreceni Tankeriileti Kozpont a felelds. A program fenntart6tol fiiggetleniil,
minden kdznevelési intézményre kiterjed.

A program keretében meghirdetett eldaddsokon és foglalkozdsokon tanévenként kb. 20.000 tanulo
vesz részt. ¥

A Déri Muzeum a Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény sajatos
nevelési igényti tanuléi szamara rendszeresen szervez miuzeumpedagogiai foglalkozasokat. 3!

A Debreceni Tankertileti K6zpont a tanulok kiegyenstlyozott testi, lelki és szellemi fejlddése, az
egészséges életmodra vald 0sztonzése érdekében kiemelt figyelmet fordit a sport szerepére, illetve
kiilonb6z6 sportolasi lehetdségek népszeriisitésére.

Az Usz6 Nemzet Programba 2021 szeptemberében 4 koznevelési intézmény: a Debreceni Déozsa
Gyorgy Altalanos Iskola, a Debreceni Hatvani Istvan Altalanos Iskola, a Debreceni Hunyadi Janos
Altalanos Iskola és az Ibolya Utcai Altalanos Iskola kapcsolodott be.

A Debreceni Tankeriileti Kézpont, az Onkorményzat, a Debreceni Egyetem és a Debreceni
Asztalitenisz Klub (DAK-DEAC) kozott 1étrejott egyiittmikodési megallapodas keretében a
Debreceni Tankeriileti Kézpont altalanos iskolaiban lehetdség van a tanuloknak asztalitenisz
foglalkozasokon részt venni. A foglalkozasokat szakemberek tartjak a DEAC-DAK Asztalitenisz
Edzdkozpontban.

A 2021/2022. tanévtdl a Debreceni Tankeriileti Kozpont fenntartasaban miikddé Debreceni
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola els6 osztalyosai szamara pilot
jelleggel a kiizdésportok alapjainak elsajatitasara is lehetdség van. 2022 szeptemberében egy erre
a célra kialakitott kiizddsport termet is atadtak a gyermekek részére.

Az Onkormanyzat, a Debreceni Tankeriileti Kozpont, a Magyar Honvédség 5. Bocskai
Lovészdandar és a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium egyiittmitkddésében, a
2021/2022. tanévben a Debreceni Tankeriileti Kézpont altal fenntartott altalanos iskolak 7-8.
osztalyos tanul6i — a honvédelmi nevelés keretében — katonai sorversenyen, légpuska és air-soft
16vészeten, csapatmuzeum latogatdson, katonai hagyomanydérz6 bemutaton, katonai iigyességi
pélya teljesitésén vehetnek részt.3

A Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvan Lovészdandar Csapatmlizeuma a 2021/2022. tanév
masodik félévében ,,A hazafias és honvédelmi nevelési program” keretében 1j témaval varta az
érdeklédd didkokat. A Csapatmizeum munkatarsai Debrecen katonai helytorténetével,

29 A Debreceni Tankeriileti Kézpont 2023. évi tijékoztatasa szerint
30 A Debreceni Tankeriileti Kézpont 2022. évi tdjékoztatdsa szerint
3L A Déri Mtizeum tajékoztatdsa a HEP 2022. évi feliilvizsgalatahoz
32 A Debreceni Tankeriileti Kozpont 2022. évi tajékoztatisa szerint
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katonakegyeletével kapcsolatban nyujtottak 1) ismereteket az érdekl6dd didkoknak ¢és
pedagdgusoknak.

Széles tarsadalmi Gsszefogassal alakult meg és miikodik a Kiilonleges Akadémia Debrecenben.
Az Onkorményzat, a Debreceni Sportcentrum, a Debreceni Tankeriileti Kdzpont és a DVSC
kozosen kotelezték el magukat azért, hogy a sajatos nevelési igényl — 7-25 éves korcsoporti —
gyermekekbdl, fiatalokbol sportolokat neveljenek, az olasz modszert kdvetve. Az Olaszorszagbol
érkez6 Insuperabili Akadémia (magyarul: Legy6zhetetlenek) szakembereinek segitségével egy
specidlis  modszernek  koszOnhetden — gyogypedagoégusok,  testnevelok, — futballedzok,
pszicholoégusok ¢és egyéb szakemberek kozos munkdjanak eredményeként a Kiilonleges
Akadémiank tagjai megérezhetik a sportoldi identitast mibenlétét, fizikai és mentalis korlatok
nélkiil.

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

e A sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanulok iskolai ellatasa

Az intézmények dokumentumai (pedagdgiai program, helyi tanterv, tanmenetek, oravazlatok)
tartalmazzak a sajatos nevelési igényl tanulokra vonatkozo rendelkezéseket. A sajatos nevelési
igényli tanuldk jogainak érvényesitése érdekében csak olyan nevelési-oktatasi intézményben
folytathatjak tanulmanyaikat, amelynek szakmai alapdokumentumaban alapfeladatként szerepel az
adott sajatos nevelési igény ellatasa és a megyei szakértdi bizottsag kijeldlte azt szamara. A sajatos
nevelési igényli didkok fejlesztését az utazd gyogypedagogusi haldzat szakemberei, az
intézményben dolgoz6 gydgypedagogusok latjak el a szakértdi véleményben meghatarozottak
szerint. Altalanossagban elmondhat, hogy magas a beilleszkedési-tanuldsi-magatartsi
nehézségekkel kiizdd tanulok szdma.

A Debreceni Tankertileti Kézpont a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden utaz6 gyogypedagdgusi
halozatot mitkddtet az egységes gyogypedagodgiai modszertani intézmeények kozremitkdodéseével.
Az utazd gyodgypedagogusi halozat ellatja a Debreceni és a Nyiradonyi jards koznevelési
intézményeiben integraltan oktatott sajatos nevelési igényti tanulokat.

A jogszabalyban meghatarozott pedagogiai szakszolgélati feladatokat a Debreceni Tankertiileti
Kozpont fenntartasaban allo6 pedagdgiai szakszolgalati intézmény, a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagogiai Szakszolgélat latja el.

A szakszolgalati feladatellatas kotelezo és biztositott a Hajdu-Bihar varmegyében lako gyermekek
és csaladjaik, valamint fenntartotol fliggetleniil valamennyi kdznevelési intézmény szamara.

A pedagogiai szakszolgélati intézmények mukodésérdl szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet
lehetdvé tette, hogy a tagintézmények tobb telephelyen is mitkddhetnek, 6t jarasi tagintézménynek
tobb telephelye is van. A folyamatos fejlesztéseknek kdszonhetden 2017-re Hajdu-Bihar varmegye
teriiletén mar 17 feladatellatasi hely szolgalja a szakszolgélati feladatellatést.

e Intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenség

A Debreceni Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézményekben — szdrmazasra, szocidlis
hattérre, vallasra, anyanyelvre, stb. tekintet nélkiil — integraltan szervezik meg tanulok oktatasat.

33 A Debreceni Tankeriileti Kozpont 2023. évi tajékoztatisa szerint
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Foldrajzi szegregacid valosult meg korabban két tagintézményben, amelyeket 2017. szeptember 1.
napjatol intézményatszervezéssel megsziintettek, és az ott tanulok mas, a Debreceni Tankeriileti
Ko6zpont altal fenntartott intézményben folytathatjak tanulmanyaikat integralt osztalyokban.

Ugyanakkor nem sziintethetd meg a szegregacid azokban az intézményekben, amelyek kizardlag
sajatos nevelési igényl tanulokat fogadnak kiilonbz6 fogyatékossagi tipusok szerint. Ez alapjan 3
intézményben (ebbdl 2 egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmény) szegregalt keretek
kozott folyik az oktatas, és ennek fenntartdsa éppen a sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztése
miatt lényeges. Ezek a tanulok az integralt oktatds keretei kozott nem kaphatnak meg a
fejlodésiikhoz  sziikséges egyéni fejlesztést, habilitaciot, gyogypedagdgiai megsegitést. A
szegregalt intézmények 1étének sziikségességét timasztja ala az is, hogy ezen intézmények tanuldi
a szamukra rendezett versenyeken sikeresen szerepelnek, illetve a fejlesztés eredményeként
bizonyos teriileteken a tobbségi iskoldk szamara rendezett versenyeken is eredményesek.

A szegregdlt intézmények jelenleg Ovodai, 4altaldnos iskolai, szakiskolai ¢és kollégiumi
feladatellatasban vesznek részt. A 2018/2019. tanévben, az orszagban egyediiliként inditottdk az
els6, ép értelmi, latassériilt tanuldkat fogadd gimnaziumi osztalyt a Hajdu-Bihar Megyei
Altaldnos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium, Technikum és Kollégiumban. A latassériilt
tanulok részére inditott gimnaziumi képzés hianypotld, megoldja ezzel azt a problémat, hogy a
tobbségi gimnaziumok nem tudjak fogadni ezeket a tanulokat, illetve, amennyiben megkezdik a
tanulmanyaikat, nem tudnak képességeiknek megfelelden teljesiteni a tobbségi osztalyban.

Ezen tGlmenden, a 2020/2021. tanévben szakképzés beinditasara is sor keriilt ebben az
intézményben, szintén kifejezetten latassériilt tanulok szadmara, ezzel lehetdséget biztositva
szamukra a munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre.

Intézményen beliili, részleges szegregacio valosul meg a Debreceni Kinizsi Pal Altalanos
Iskolaban, ahol az altalanos iskolai nevelés-oktatason tul lehetdség van autista tanulok fogadasara.
Ezek a tanulok specidlis helyzetiikb6l addddan kiilon osztalyba szervezddve részesiilnek
oktatasban, biztositott szdmukra a gydgypedagogus €és a gyogypedagodgiai asszisztens, akik a
fejlesztésiikhoz sziikséges szaktudéssal rendelkeznek. A 2019. évi atszervezés sordn a Debreceni
Tankeriileti Kozpont kezdeményezte két, altala fenntartott gimnazium (Toth Arpad Gimnazium,
Debreceni Csokonai Vitéz Mihdly Gimnazium) vonatkozasaban az intézmény altal ellatott feladat
bovitését, a tobbi tanuldval egylitt oktathatd autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanuldk nevelése-
oktatasa feladattal.

A Debreceni Tankeriileti K6zpont kiemelt feladatai kozé tartozik az autizmus spektrum zavarral
kiizd6é tanulok nevelésének-oktatasanak biztositasa a koznevelési intézményekben. Az ezzel
kapcsolatos feladatokra munkacsoportot hoztak létre. A munkacsoport feladata a kdzoktatashoz
valo egyenld hozzaférés feltételeinek megteremtése a tobbi tanuloval egylitt nevelhetd, valamint a
gyogypedagogiai nevelésben részesiilé autizmus spektrum zavarral kiizd tanulok szaméra,3*

A Debreceni Tankeriileti Kézpont a 2020/2021. tanévtdl 3 debreceni székhelyli altalanos
iskoldban — 1-1 osztidlyban felmend rendszerben — bevezette az inkluziv nevelés-oktatast,
amelynek célja az ¢ép intellektusu, jO képességli autizmus spektrum zavarral €16 tanulok
tarsadalomba vald beilleszkedésének eldsegitése. Az érintett intézményekben a tanuloi
sziikségletekre reagdld helyi pedagdgiai kultira, az 0sztonzd, egylittmiikodd, biztonsagos,
tamogatd szemlélet fokozottan jelen van.

34 A Debreceni Tankeriileti Kozpont 2020. évi tajékoztatasa alapjan
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Az inkluziv nevelés-oktatast megvalositdé maximalisan 23 fos 1étszdml osztalyokban legfeljebb 3
f6 sajatos nevelési igényli — az autizmus spektrum zavarral kiizdd, a hallasfogyatékos, a
beszédfogyatékos, az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé — tanuldk egylittnevelése valosul
meg.

A Debreceni Tankeriileti Kézpont a 2022/2023. tanévtdl a Debreceni Benedek Elek Altalanos
Iskola, a Debreceni Hunyadi Janos Altalanos Iskola bevonasaval bdvitette az inkluziv nevelés-
oktatasban résztvevd intézményeinek korét.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont Debreceni Barczi Gusztdv Egységes Gyogypedagogiai
Moédszertani Intézmény, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégiumot 2022-ben
atszervezte, amelynek eredményeként az intézmény az enyhe értelmi fogyatékos és autizmus
spektrum zavarral kiizdd tanulok gyogypedagogiai nevelését és oktatasat is biztositja. %

e Elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tar'10da' Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast e : -
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen R R
rendszeresen ., . szolgaltatast részesiilé
- . . ,, igénybe vevo . . - -
Ev igénybe vevo el igénybe vevo | gyermekek szama
gyermekek szama 9y . kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fé Fé Fé Fo
2016 n.a. n.a. n.a. 507
2017 n.a. n.a. n.a. 597
2018 n.a. n.a. n.a. 534
2019 n.a. n.a. n.a. 461
2020 n.a. n.a. n.a. 279
2021 n.a. n.a. n.a. 388

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

A koznevelés rendszere szamos kedvezményt biztosit a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok részére: osztalyonként plusz két ora a felzarkoztatasra, téritésmentes miivészetoktatas,
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba vald bekeriilés, eldnyben részesités az iskolai
felvétel/atvétel soran.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont intézményeiben érvényesiilnek ezek a jogszabalyok altal
biztositott kedvezmények, lehetdségek. Ezen torekvés erdsodik a palyazati forrasok
felhasznalasaval is, az Erzsébet tabor iranti érdeklddést a résztvevd tanulok szama is mutatja,
ennek keretében kiilonb6z6 programokon, rendezvényeken, kiranduldsokon vehettek részt az
intézmények tanul6i.®

35 A Debreceni Tankeriileti Kézpont 2022. évi tajékoztatasa szerint
36 A Debreceni Tankeriileti Kdzpont tajékoztatasa alapjan
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A hatranykompenzal6 torekvést erdsitették a Debreceni Tankeriileti Kozpont altal szervezett nyari
napkozis és bentlakasos taborok az ,EFOP 3.3.5-17 Elményalapt tematikus napkozi és
bentlakasos programok megvalositasa a Debreceni Tankeriileti Kozpont intézményeiben” cimi
palyazat keretében. 29 iskola szervezésében 2279 tanul6 tdborozott. A tanulok hasznos idotoltését
204 pedagogus, 53 dnkéntes és 52 6 kozosségi szolgalatot teljesitd diak szervezte, timogatta. Az
elnyert timogatasi 6sszeg 224.831.370 Ft.

Egyedi palyazati konstrukcié valosulhatott meg a Hajdu-Bihar Megyei Altalanos Iskola,
Gimnazium, Szakgimnazium, Technikum és Kollégiumban a Kollégium Plusz modellprogram
keretében is. A projektben a kollégiumban elhelyezett 26 f0 altalanos iskolés, latassériilt,
hatranyos helyzetii tanul6 volt érintett, akik koziil 10 halmozottan hatranyos helyzetii volt.

A projekt keretében a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzeti 1atassériilt kollégista tanuldk
megsegitése érdekében huméanerdforras fejlesztésre (2 f0  gyermekfeliigyels, 1 f6
mentorpedagogus, 1 6 szocidlis munkas), valamint eszkdzbeszerzésre kertilt sor, valamint k6zos
programokat szervezetek a tanulok és csaladjuk részére. 3’

2018. oktober 25-én alakult meg a Debreceni Tankeriileti Kozpont Debreceni Tankertileti
Tandcsdnak Antiszegregaciés Munkacsoportja. A munkacsoport felel az egyenld banasmod
érvényesiiléséért és a méltanyos oktatas feltételrendszerét megalapoz6 szakmai dontéshozatal
szempontjainak érvényesitéséért. Ezen tll elokésziti a Debreceni Tankeriileti Kézpont kdznevelési
esélyegyenlOségi tervét, kiemelt figyelemmel kiséri a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet
gyerekeket, illetve a lemorzsoldodassal veszélyeztetett tanulokat oktatdo intézmények szakmai
munk3djat, eredményességi mutatoit, sziikségleteit, a feladat megvalositasa céljabol kapesolatot tart
a Debreceni Tankertileti K6zpont szakmai partnereivel.

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet eldirja,
hogy a nevelési-oktatasi intézmény a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok Iétszamat
Osszesitve, valamint az alkalmazott intézkedéseket feladatellatasi helyenként dsszesitett formaban,
évfolyamonkénti és tantargyankénti bontasban az adott tanév elsd félévére vonatkozoan februar
10-¢ig és az adott tanév masodik félévére vonatkozoan junius 30-aig tovabbitja a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdst végz0 hivatal szdmara. Ezt kovetéen a Hivatal tdjékoztatast nyujt a
tankeriileti kdzpont részére is a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok ardnyarol, a sziikséges
intézkedésekrdl. A koznevelési intézmények a lemorzsolodds csokkentése érdekében
szaktanacsad6i tdmogatast kapnak az Oktatdsi Hivataltél, a pedagoégusok rendszeresen részt
vesznek a Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont altal szervezett szakmai miithelyfoglalkozasokon,
pedagogus-tovabbképzéseken, pedagogiai napok rendezvényein. Ennek folyamatos nyomon
kovetése és a sziikség szerinti beavatkozas is fontos, kiemelt feladata a Debreceni Tankertileti
Koézpontnak.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tdmogatasahoz kapcsolddo korai jelzo- és pedagdgiai
tdmogato rendszer adatai alapjan a 2020/2021. tanévben a Debreceni Jarasban a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok szdma és aranya kovetkezdk szerint alakult:®

Feladatellatas Tanuloi l1étszam Lemorzsolodassal Lemorzsolodassal
osszesen (fo) veszélyeztetett veszélyeztetett
tanulok szama tanulok
/aranya 1. félév szama/aranya II.
félév
Altalanos iskola 5225 367 16 (7,02 %) 369 16 (7,06 %)
Gimnazium 4230 12 £6 (0,28 %) 11 £6 (0,26 %)
Szakgimnazium 473 1 16 (0,2 %) 4 16 (0,8 %)

37 A Debreceni Tankeriileti Kozpont 2020. évi tajékoztatasa alapjan
38 A Debreceni Tankeriileti Kozpont 2022. évi tajékoztatasa szerint
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A Debreceni Tankertiileti Kozpont tagja a Megyei Felzarkozasi Férumnak, melyet a Hajda-Bihar
Varmegyei Onkormanyzat hozott 1étre. A férum rendezdelve, hogy a megye hatranyos helyzetii
célcsoportjait  érintd  esélyegyenlOségi  problémdk megoldasiara csak  tobbszereplds
egylittmikodéssel lehet megfeleld valaszt talalni és csak kozos erdfeszitéssel lehet olyan
programokat, cselekvési terveket kidolgozni és megvaldsitani, mely a felzarkdzasukat szolgalja. A
Debreceni Tankeriileti Kozpont a Képzési-oktatasi munkacsoport tagjaként tevékenykedik.

A Debreceni Tankeriileti Kézpont minden tanév végén kiértékeli, és Osszehasonlitd elemzést,
értékelést végez a fenntartdsaba tartozo koznevelési intézmények kompetenciamérési eredményei
alapjan.

A kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében kritériumorientalt diagnosztikus mérési-
értékelési rendszer bevezetésére és intézménykdzi mérés-értékelés munkakozosség szervezésére
keriilt sor elséként a 2016/2017. tanévben 10 intézmény, majd folytatédott a 2017/2018. és a
2018/2019. tanévben is mar 18-18 intézmény pedagdgusainak bevonasaval.

A program szakmai irdnyitdja mérés-értékelési szakértd. A tanuldk egyéni fejlesztési terv alapjan
torténd fejlesztése, illetve egyéni fejlodését kovetd rendszer mitkddtetése valosul meg a program
keretében. Digitalis feladatbank segiti a pedagégusok munkajat, tovabba intézményenként egy-egy
mérés-értékelés rendszergazda koordinalja az intézményi mérést. Az elsé évben tankeriileti szintli
belsé tovabbképzésre kertilt sor kiils6 mérési szakértd vezetésével. A moddszer alkalmazasaval
lehetdség van a tanuldk teljesitményének valtozasat évkozben valamint az évek kozott is
kimutatni, értékelni.>®

Az Europa 2020 stratégia szamszerlsitett céljainak egyike, hogy a foglalkoztatottsag novelése
érdekében a végzettség nélkiili iskolaelhagyok, azaz a korai iskolaelhagyok ardnya 10 % ala
csokkenjen. Ez az arany a szakképzésben kozel 30 %-0s.

A ,,Szakképzés a gazdasag szolgalatdban” cimili koncepciordl szolo 1040/2015. (II. 10.) Korm.
hatarozat, és a Kormany altal elfogadott ,,Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptava
stratégia” a fentiekkel dsszhangban célként hatarozta meg a gazdasagi igényekkel dsszehangolt,
versenyképes iskolai rendszerli szakképzés mindségének, hatékonysaganak és eredményességének
javitasat, a szakképzésben tanulok végzettségi szintjének €s tovabbtanulasi esélyeinek novelését.

A Debreceni Szakképzési Centrum a szakképzés fejlesztése és a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok szamanak csokkentése érdekében — tobbek kozott — az alabbi projekteket valositja, illetve
valositotta meg:

- a GINOP-6.2.3-17-2017-00032 azonositd szamu ,,Atfog(') fejlesztés a Debreceni
Szakképzési Centrumban” cimi projekt,

- A GINOP 6.1.3-17-2018-00001 azonosité szdmu ,Idegen nyelvi készségek fejlesztése”
ciml projekt, melynek keretében 1205 {6 vett részt a nyelvi képzésekben. A projekt
célcsoportja a 16-65 év kozotti idegen nyelvbdl készségekkel nem vagy alacsony szinten
rendelkezd, legfeljebb kozépfoku végzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
személyek, ezen belill kiemelten a Debreceni Szakképzési Centrum tagintézményeiben
tanuld 16-25 éves kozépiskolas didkok.

- GINOP-6.2.7-20-2021-00024 azonositd6 szamu ,Agazati KépzSkozpont kialakitisa a
Debreceni Szakképzési Centrumban” cimii projekt,

- Erasmus+ progarmokon belill a nemzetk6zi mobilitdsi tevékenységeket Osztonzd
projektek, és a bevalt gyakorlatok cseréjét tamogatd startégiai partnerségek létrehozéasat
0sztonzo projektek,

- Nemzeti Tehetség Program keretében megvalositott kiilonbdzd projektek.*

39 A Debreceni Tankeriileti Kozpont 2020. évi tajékoztatasa alapjan
40 Debreceni Szakképzési Centrum 2020-as, 2021-es palyazati konstrukciok altalanos leirasai, fébb célkitiizései
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Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok fels6foki tanulmanyainak
tamogatasa.

A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzetli felsdoktatasban résztvevd hallgatoknak
folyosithatd az Osztondij, akik a telepiilési Onkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkeznek, felsdoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes
idejli (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A tobbszinti tdmogatasi rendszer pénziigyi fedezetélil harom forras szolgal: a telepiilési
onkormanyzati, a varmegyei Onkormdnyzati, valamint — minisztériumi finanszirozasaval — a
felsGoktatasi intézményi koltségvetésben megjelend elkiilonitett forras. Evente tobb mint 22 000
palyazo részesiil timogatasban, ez éves szinten 2 milliard forint 6sztondijként torténd folyodsitasat
jelenti.

Az Osztondijrendszer éves forduléithoz az Onkorméanyzat 2001-t61 évente folyamatosan
csatlakozik, a palydzok szamara palyazati felhivast tesz kozzé. Két tipust 0sztondij folyositasara
van lehetdség:

Az ,,A” tipusi pdlyazatra azok a telepiilési Oonkorményzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzeti fels6oktatdsi hallgatok jelentkezhetnek, akik felsdoktatéasi
intézményben teljes idejli (nappali tagozatos), alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, egységes,
osztatlan képzésben vagy felsdfokt szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat. Az Gsztondij
id6tartama: 10 honap, két egymast kdvetd tanulmanyi félév.

A B> tipusu palyazatra azok a telepiilési Onkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatrdnyos szocidlis helyzetli fiatalok jelentkezhetnek, akik az adott tanévben utolso
éves, érettségi eldtt allo kozépiskolasok, vagy fels6fokt diploméval nem rendelkezd, felsGoktatési
intézménybe felvételt még nem nyert érettségizettek €s felsdoktatasi intézmény keretében teljes
idejli (nappali tagozatos) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben,
egységes, osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben kivannak részt venni. Az
0sztondij id6tartama: 3x10 honap, hat egymast kovetd tanulmanyi félév.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer Debrecenben

Tamogatott palyazatok Onkormanyzati
Ev szama (db) kotelezettségvallalas 6sszesen
(F)
2016 »A” tipusti: 76 7.200.000
B tipusu: 5
2017 »A” tipusti: 39 7.200.000
B tipust: 2
2018 »A” tipust: 62 10.000.000
,B tipusu: 7
2019 »A” tipusi: 46 10.000.000
,B” tipusu: 3
2020 »A” tipusu: 42 10.000.000
B tipusu: 4
2021 »A” tipusti: 50 10.000.000
B~ tipust: 2
2022 »A” tipusu: 44 10.000.000
B tipusu: 2

Az onkormanyzat adatai alapjan
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A palyazok szocidlis raszorultsagat aldtdmaszto jovedelemhatar
Osszegének valtozasai

&v az egy fore jutd nettd jovedelem hatara (Ft)
2016. 51300
2017. 54150
2018. 59850
2019. 65555
2020. 68400
2021. 71250
2022. 85000

Az dnkormanyzat adatai alapjan

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekek nyari feliigyeletének biztositasara
egyre nagyobb az igény. A gyermekek kozott
jelentés a hatranyos helyzetii/halmozottan
hatranyos helyzetiiek szama.

Az igényeknek megfelelden sziikséges a nyari
gyermekfeliigyelet helyszinének megvalasztasa,
illetve kijelolése. A gyermekek részére szines,
valtozatos,  kulturalis  élményeket  nyujto
programok szervezése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A nékkel szembeni diszkriminacié az Eurépai Unid tagorszagaiban is 1étezé probléma. Eppen
ezért az egyes tagorszagok szamara az Unio tobb intézkedési javaslatot is felvazolt, és kiillonféle
szerzOdésekben rogzitette az egyenldtlenség elleni 1épések sziikségességét. Az Eurdpai Unid a
nemek  esélyegyenlOségének  kovetelményét az  integracidés  stratégia  részeként,
foaramként/fésodrasként (mainstreaming) kezeli.

Az 6todik kozosségi akcioprogram alapja az EsélyegyenlGségi Keretstratégia. A keretstratégia
célja, hogy megjeldlje azokat a kozdsségi akciokat, amelyek hozzajarulnak az egyenlétlenségek
felszamolasahoz, a nok ¢€s férfiak kozotti esélyegyenldség fejlesztéséhez a tarsadalmi, politikai és
civil életben. Az akciéprogram 5 pontban Osszegezte a tennivalokat: a nemek
esélyegyenlOségének javitasa a gazdasagi életben; az egyenld részvétel biztositdsa a
dontéshozatalban; egyenld lehetéségek a szocialis jogok terén; a nemek esélyegyenlOségének
javitdsa a maganszféraban; a nemi szerepek €s sztereotipidk megvaltoztatasa.

A n6k egyszerre kell, hogy helyt alljanak csalddi szerepeikben (gyermeknevelés, hdztartasvezetés,
feleség) ¢és munkahelyiikon (dolgozd nd), ilyen mértékli kettds leterheltséglik enyhitéséhez
nagyfoku tarsadalmi €s csalddon beliili szemléletvaltas sziikséges.

A ndk személyes és szakmai kiteljesedését neheziti az a hagyomanyos felfogds, miszerint a
haztartas vezetése €s a gyermeknevelés elsddlegesen a nok feladata. A tarsadalom a férfiakat tartja
az elsddleges csaladfenntartonak, igy a gyermeknevelés és a héztartasi feladatokban szerepiik

kisebb.

A csaladon beliil a gyermekgondozasi feladatok és a haztartds mellett a beteg- €s idésgondozas
feladatai is ltalaban a nékre harulnak. Altalanosan elmondhato az, hogy a ndk nagy tulterhelése
kevéssé vette figyelembe a csaldd és munka Osszeegyeztetési nehézségeit: a részmunkaidé nem
terjedt el (az alacsony bérek és adminisztrativ okok miatt). Ami a n6i béreket illeti: mindig alatta
maradtak a férfiakénak. A ndk kereseti lemaraddsat nagyban befolydsolja a gyermekvéllalas,
illetve a gyermekvallalas kovetkeztében a munkaerdpiactol tavol toltott id6. A visszatérési
nehézségek mellett a bérveszteség is jelentds, a magasabb iskolai végzettségli és beosztasu
csoportoknal egyre nagyobbra nyilik a nemek kozotti kereseti ollo.

A munkavallalé nékkel szemben kétféle elvaras is megjelenik: egyrészt egy férfiakra szabott,
rugalmatlan munkakornyezetben kell dolgozniuk, ugyanakkor elvards a hagyomanyos noi
szerepek betoltése is. A néi munkavallalok, kiilondsen a hivatasukat komolyan vevd ndk gyakorta
nem példaként jelennek meg a médidban, hanem ,Kkarrieristanak” bélyegezve, elutasito
hangnemben szolnak roluk. Tapasztalhatd azonban a kisgyermekes anydkkal szembeni
diszkriminacié az allasinterjuk, az eldléptetések, a visszatérések esetén.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az 5.1.1. szamu tdblazat, mely a Munkanélkiiliségi rata nemek szerint megoszlasat elemzi,
(adattartalma a 3.2.1. tablazattal azonos), az 5.1.2. szamu tablazat, mely a 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeresok adatait mutatja (adattartalma a 3.2.3. tablazattal azonos) és az
5.1.3. szamu tablazat, mely a Palyakezdé allaskeres6k szamanak alakulasat mutatja (adattartalma
a 3.2.6. tablazattal azonos) jelen alfejezetben nem elemezziik, annak adatai és elemzése a 3.2.
Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio fejezetben olvashatok.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Csak akkor tud az anya nyugodtan dolgozni, ha gyermekét biztonsagos helyen tudhatja. Azelmult
években a bolcsddei férdhelyek szamanak folyamatos novelésére kertilt sor, igy egyre kevesebben
varakoznak bolcsddei féréhelyekre.

A Kozgytilés a 223/2017. (X. 19.) hatarozataval dontott arrdl, hogy palyazatot nyujt be a ,, TOP-
6.2.1-16 ,,Csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztése™ targyu
felhivésra ,,Uj bolcs6de 1étesitése a Postakert varosrészen” cimii projekt megvalositasa érdekében.
A Kozgytlés a 106/2021. (XI. 25.) hatarozattal a tdmogatasi kérelmet visszavonta, ¢s az RRF-
1.1.2-21-2022-00013 azonositdoszamu ,,Uj bolcs6de létesitése a Postakert varosrészben” cimi
tamogatasi kérelem benyujtasara kertilt sor 2022-ben. TOP-forrasbol Fels6-Jozsan 96 férohelyes
bolcsddei intézmény épiil.

Az 5.2. 1. szamu tablazat, mely a védondi allashelyek szamanak alakulasat mutatja (adatartalma a
4.3.1. tablazatéval azonos), az 5.2.2. a) Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szamat
elemz6 (adattartalma a 4.3.3. a.) szamu tablazatéval azonos), az 5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsddébe
beiratott gyermekek szamat mutatdé (az adattartama a 4.3.3. b.) szamu tablazatéval azonos)
tablazatokat a jelen alfejezetben nem elemezziik, annak adatai és elemzése a 4.3. A hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékkal ¢l6 gyermekek szolgaltatasokhoz
vald hozzaférése cimii fejezetben olvashato.

Debrecen gondoskodé varos. Ennek keretében 2016 decemberében a Kozgytilés 2017. januar O1.
napjaval a DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye 0j szolgaltatasaként 1étrehozta a napkdzbeni
gyermekfeliigyeletet, melynek keretében az intézmény a tobbes ikrek gondozasahoz, illetve 2021-
t6l az egyik sziil6 halala miatt arvan maradt gyermekek neveléséhez nyujt segitséget. A tobbes
ikrek gondozasa a sziild, torvényes képvisel6 otthonaban torténik, legfeljebb a gyermekek
haroméves koraig.

A napkozbeni gyermekfeliigyelet célcsoportja elsdsorban a specialis gondozast igényld
gyermekek és csaladtagjaik kore. A tobbes ikrek sziiletése tipikusan olyan élethelyzet, amikor a
szililoknek segitséget kell nyujtani gyermekeik ellatasaban.

A csalad otthonaban nyujtott napkozbeni gyermekfeliigyelet elbiralasanal figyelembe kell venni a
gyermekek korat, szamat, a csalad egyéb indokait. Prioritast kapnak azok az esetek, ahol az anya
betegsége, vagy haldla akaddlyozza a gyermekek gondozéasat-nevelését, illetve a szocidlis
raszorultsag esetei.*!

A debreceni klinikan 2015-ben 2965 ujsziilott jott vilagra, kozottik 91 ikerpar és 12 harmasiker.
2016-ban tobb mint széz kettes ikersziilés volt, harmas ikrek is majdnem minden hdénapban
sziilettek, és harminc év utan Gjra négyes ikrek sziilettek a klinikan. A tobbes ikrek sziiletésének
ilyen magasabb aranyahoz minden bizonnyal a lakonépesség nagysaga mellett a debreceni klinika
neonatologiai ellatasanak lehetGségei is hozzajarulnak, mely Eurdpa egyik legjobban felszerelt
intenziv osztalyaként miikodik és az 0jsziilott gydgyaszati képzés kozpontjava valt.

Alapvet6 cél és torekvés, hogy a szolgaltatd €s a szolgaltatastigényld sziilok egyiittmitkodésben,
Osszehangoltan végezzék gondozobdi-neveldi feladataikat. Hangsulyos feladat lett az intézményi
ellataisban és a napkozbeni gyermekfeliigyeletben nyujtott szolgéltatdsok Osszehangolasa,

41 Debrecen Megyei Jogli Varos Egyesitett Bolcsédei Intézménye Felvételi szabalyzat 10. oldal
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valamint a szolgaltatas irant érdekl6dok részére informacionytjtas a tevékenység tartalmara és
eljarasi rendjére vonatkozdan.

A DMJV Egyesitett Bolcsédei Intézménye alapellatason tali szolgaltatasként valamennyi
bolcsddében az alapellatds prioritasa mellett gyermekfeliigyelet szolgéltatast nyujt, a csak
iddszakosan feliigyeletet kérd sziilok gyermekei szdmara.

A rugalmas nyitvatartas a varos kiilonbozé pontjain elhelyezkeddé székhelyen és 12 telephelyen
biztositott. A szolgaltatas azokat a csaladokat segiti, akik a bolcsdde nyitvatartasi idején tul
igénylik gyermekiik tovabbi felligyeletét.

Az Onkormanyzat, mint az 6vodai intézményrendszer fenntartdja és miikodtetdje folyamatosan
figyelemmel kiséri az oOvodai férdhelyek kihasznaltsagat, ¢€s vizsgalja ujabb férdhelyek
létrehozasanak lehetOségét. A fenntarto ennek soran mérlegeli a varos telepiilésszerkezeti
elrendezését () lakoparkok kialakitasa, egyes varosrészek fokozottabb keresettségét, specialis
nevelési igényl gyermekek ellatasa irant jelentkezé igényeket stb). Az Alsojozsai Kerekerdd
Ovoda felujitasa mellett dvodai féréhelybévitésre is sor keriilt, a 2019/2020-as nevelési évtél az
alapito okiratban rogzitett felvehetd gyermeklétszam 150 for6l 168 fore. A jelentkezd igények
miatt a Homokkerti Pitypang Ovodéban 108-r6l 114 fore, a Liget Ovoda Bartok Bala tti
székhelyintézményében 81 for6l 88 fore, mig a Tessedik Samuel utcai telephelyén 75 f6rél 90
fore, a Faragd Utcai Ovodaban 200 férél 216 fore emelkedett a felvehetd maximalis
gyermeklétszam.

A 2020/2021. nevelési évtél a Boldogfalva Ovoda Manninger Gusztav Utcai Telephelye (Pallag)
esetében Ujabb csoport inditasa valt sziikségessé. A telephely épiilete komplex felujitason esett at,
tornaszobaval boviilt, és a korabban miikkodé egy helyett két 6vodai csoport biztonsagos és
komfortos elhelyezését teszi lehetévé. A két dvodai csoport milkddtetéséhez a targyi feltételek
rendelkezésre allnak.

A féréhelybdvitést egyes esetekben az indokolta, hogy varosszerte kevés a bolcsddei féréhelyek
szama, ugyanakkor a koznevelési torvény rendelkezéséb6l adoddan a 2 és fél éves gyermek
ovodaba torténd felvétele is lehetséges. Sok sziild igy bolcsddei férdhely hidnyaban inkébb
gyermeke 2 és fél évesen torténd 6vodakezdése mellett dontott.

Az Onkormanyzati tulajdonu, Martonfalvi utcai dvodaépiilet hasznositasa a TOP beruhazéssal
érintett 6vodak (Liget Ovoda, Nagyerdei Ovoda, Mosolykert Ovoda, Boldogfalva Ovoda)
elhelyezésére szolgalt atmeneti jelleggel a feltjitasok idejére. Az egyes intézmények egymadst
kovetve koltoztek az épiiletbe, mely komoly logisztikai és szervezémunkat igényelt mind a
fenntartd, mind az intézmények részérdl. Ezzel az intézkedéssel a fenntartd biztositani tudta a
felujitassal érintett 6vodak folyamatos miikodését, feladatellatasi helyek sziineteltetésére igy nem
kertilt sor.

A Tocovolgyi varosrészben egy 1j, 4 csoportos ovoda kezdte meg a miikodését a 2022/2023-as
nevelési évben. Az Ovoda eurdpai unids forrasbol valosult meg. Az épiiletben harom
hagyomanyos ¢és egy akadalymentesitett csoportszobat alakitottak ki, a Zold Varos Program
részeként pedig az Ovoda kornyezete is megujult, 50 fat telepitettek az udvaron, ahol
akadalymentesitett jatszoelemek is helyet kapnak.

A nem Onkormdényzati fenntartasii 6vodék szama is nétt az elmult években. 2020 szeptemberében
nyitotta kapuit a Csillagos Otds Maganévoda, amely egy csoporttal 25 gyermek ellatasat
biztositja. A Szent Jozsef Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium Tagévodija
Debrecen Jozsa telepiilésrészén miikodik 2021. szeptember 1-t6l. A négy dévodai csoportszobaval
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rendelkez6 épiiletben a 2022/2023. nevelési évben harom csoportban fogadta a gyerekeket. Az
egyhazi intézmény mikodése a telepiilésrészen nagyban segiti az Onkormanyzati 6vodak
tulzsafoltsaganak csokkentését.

Egyre gyarapszik azon 6vodak szama is, ahol a mozgasfejlesztés érdekében miifiives palya, vagy
futopalya kialakitasara keriil sor. Osszesen 12 ,,0vi-foci palya” kiépitése valésult meg az elmult
években, és tjabb 4 var még megvaldsitasra. Az udvari jatszoeszkozok fejlesztésére nemcsak sajat
forrasbol, hanem tamogatdé cégek felajanlasa (Sodexo Magyarorszag Kft., A.K.S.D.
Vérosgazdalkodasi Kft.) révén is lehetdség nyilt az elmult években.

Bar kozvetleniil nem tartozik a szocidlis targyu fejlesztésekhez, de kozvetetten a gyermekjoléti és
koznevelési intézmények fejlesztése, a TOP 6.2.1 felhivashoz tartoz6 projektek keretében
megvaldsult és megvalositani tervezett bolcséde és 6voda feltjitasok, valamint ) bolcsédék és
o6vodak épitése is hozzajarul a hatranyos helyzetii rétegek koriilményeinek javitasahoz, a ndk
munkaerdpiacon torténd megjelenéséhez.

A TOP-6.2.1-15, TOP-6.2.1-16 és TOP-6.2.1-19 kdédszamu ,,Csaladbarat, munkaba allast segitd
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése” targyu felhivasok biztositanak IehetOséget uj
bolcsddei és Ovodai intézmény 1étrehozasara, illetve meglévd bolesdédei ¢és  dvodai
intézmények/tagintézmények/telephelyek felujitasara, korszertsitésére, projektaranyos
akaddlymentesitésére és 1j eszkdzok beszerzésére. Az ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai
korszer(sitése” cimi, szintén TOP felhivas keretében az dnkormanyzati intézmények hatékonyabb
energiahaszndlatanak, racionalisabb energiagazdalkodasanak eldsegitése valdsulhat meg. A
palyazatok révén 4 bolcséde és 6 ovoda keriil feltjitasra, 2 bolcséde és 5 ovoda energetikai
korszerlsitése valosul meg, 7 intézményben eszkdzbeszerzésre keriil sor, valamint 5 0j bdlcsdde
¢és 1 45 6voda is épiil.

Tovabbi 9 oOvoda esetében energetikai beruhdzas van folyamatban, nagyrészt unids forras
felhasznalasaval. A Varosi Szocidlis Szolgalat Siiveg utcai telephelye és a DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja Siiveg utcai ellatottak szdmara nyitva allo egyéb helyisége is érintett az
energetikai feljitdsokban.*?

Az Onkormadnyzat dltal is tamogatott egyhdzi fejlesztési elképzelések:

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Orszigos Ovoda Program keretében a Debrecen-
Nagysandortelepi Reformatus Misszidi Egyhazkoézség a Nadsip utcan négy csoportszobas ovodat
épitett. Az intézmény a 2022/2023-as nevelési évben kezdte meg a mikodését. A fejlesztés
Kivitelezési forrasat a Magyar Allam biztositotta. Szintén a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
Orszagos Ovoda Program keretében a Debrecen-Téglaskerti Reformatus Missziéi Egyhazkozség
gondozésaban, allami tdAmogatassal valosult meg a Téglaskertben a Szepesi utcaban egy j 6voda
¢és bolcsdde. Az 1j intézményben két 6vodai és két bdlcsddei csoport indul, eldrelathatolag 2023
szeptemberében. Az épiilet északi egységében kap helyet a bolcsdde, melynek udvara keritéssel
elhatarolt az 6voda udvaratol.

A Debreceni Uj Remény Baptista Gyiilekezete az Epreskerti varosrészben egységes ovoda-
bolcsdde, gyiilekezeti kozpont 1étesitését tervezi.

A Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye a Borbir6 téren haromcsoportos romai katolikus ovodat
miikodtet. A Debrecen-Nyiregyhazi Egyhdzmegye mintegy 8,8 millio forint vissza nem téritendd

%2 Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata szolgaltatastervezési koncepcidjanak 2021. évi feliilvizsgalata 47.
oldal

90



tamogatasban részesiilt a négycsoportos 6voda kiviteli-tervezési munkdinak finanszirozasdhoz. A
projekt 2018 januarjaban indult, a beruhdzas 2022 szeptemberére elkésziilt. A Szent Jozsef
Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium Megtestesiilés Tagovoda 2022 szeptemberétol
varja az 6vodas kori gyermekeket. A beruhazas koltsége 542 millio Ft volt, ebbdl 470 millié Ft
allami tdmogatas.

Jozsa telepiilésrészen a rémai katolikus egyhaz fenntartdsaban miikkodé kétcsoportos 0j épitésii
6voda - Otven gyermekkel — 2021. szeptember 1-t61 megkezdte a mikodését. A reformatus
egyhaz fenntartasban a tervek szerint tovabbi egy 11j épitésii 6voda fog a varosrészen miikodni.

Csaladbarat munkahelyi megoldasok a varosban

Csaladbarat munkahely cimmel a varosban szamos intézmény rendelkezik, igy példdul a Méliusz
Juhasz Péter Konyvtar.

A Debrecen Megyei Jogli Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye és a Farago Utcai Ovoda 2022-
ben Csaladbarat szolgaltatoi és Csaladbarat Munkahely cimet kapott a Csaladbarat Magyarorszag
Kozpont kiils6 auditjat kdvetden.

A cim megszerzéséhez tobb kategoriaban kellett megfelelni az intézményeknek. Az elbiralas soran
a targyi feltételek, akadalymentesség, kozosségi terek, informacids feliiletek, sziiléi programok,
valamint a munka és maganélet 6sszehangoldsanak feltételeit vizsgaltak.

A Déri Muzeum a kisgyermeket neveld édesanyak szamara — kérésiikre — lehetové teszi a 4-66ras
munkaidében torténd munkavégzést. Az intézményben jelenleg ezzel a lehetdséggel 3 6
munkavallalo él.

5.3 Anya- és gyermekgondozas teriilete

Az ellatorendszernek olyan szolgaltatasra kell torekednie, amely megfeleléen reagal a csaladok
sziikségleteire, és amely lehetdvé teszi a csaladi életre és a munkdra szant id6 egyensulyban
tartasat. Nagyon sok kétkeresds fiatal csaldd kiizd ma — a munka és a csaladi kotelezettségek
kozotti egyensuly megtermtése soran — a klasszikus csaladi szerepek atstrukturalasaval, a nemi
sztereotipiak lebontasaval, a helyes idobeosztassal. A nék visszatérése a munkaba a kisgyermekes
életciklusban szdmos megoldando feladat elé éllitja a csaladokat.

A bolcsdde, mint gyermekjoléti alapellatast biztositd intézmény a csaladvédelem terén igen fontos
szerepet tolt be. A kedvezétlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok eredményeként folyamatosan nd
az egysziilds és a mozaik csalddok szdma. Kimutathatéan né azonban a tobbgyermekes csaladok
szama is, amely Orvendetes jelenség. Egyre jellemz6bb, hogy tobb esetben keriilt felvételre idegen
anyanyelvii, mas kultirabol, mas nemzetiségbdl érkezé Kisgyermek is, akiknek sziilei varosukban
tanulnak vagy dolgoznak.

A hatékonyabb segitségnytjtashoz egy ujabb megkdzelitésben kell szemlélni a csaladokkal vald
egyiittmikodést, ami széleskorii ismeretterjesztd, felvilagositd ¢€s szemléletformaldé munkat
igényel.

A sziil6segités formai a DMJV Egyesitett Bolcsédei Intézményében

Sziilocsoportos megbeszélések:

A sziilécsoportok nagyban segitik az anyakat abban, hogy ne érezzék elszigetelve magukat és meg
tudjak osztani egymassal és a segitd szakemberekkel a gyermekneveléssel jard élményeiket,
esetleges nehézségeiket. A sziiléi kompetencidk és a sziiléi rezilencia erdsitése, a
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szerepfesziiltségekkel jar6 nehézségek ventilalasa rendkiviil fontos a kisgyermekes csaladanyak
esetében.

Csaladi napok:
A ko6z0s cselekvés és egyiittlét mindig 6romteli élmény a gyermeknek és az a sziiloknek egyarant.

Ezek a kozos alkotoi vagy miivészi €lmények, illetve az ezekrdl vald beszélgetéseknek fontos
szerepet toltenek be a tudatos sziil6i attitiid kialakuldsaban. Az intézmény Szervezett csaladi napok
célja, hogy a sziil6k még tobb informaciot és tudast kapjanak a koragyermekkori fejlédéssegités
modszereirdl: szeretetkapcsolatok fontossaga, megfelelé kornyezeti ingerek, zenei nevelés
Osszefiiggései a fejlodéssegitéssel, érzelmi intelligencia szerepe. EFOP-1.9.9-17-2017-00009
azonositd szamu ,,Még jobb kezekben — bolcsddei szakemberek szakmai fejlesztése Debrecenben”
cimi projekt keretében az elmult években mintegy 100 csaladi napot szerveztek meg.

Tovabbképzések kisgyermekneveloknek:

Ezen képzések célja az elméleti ismeretek bdvitése, a kisgyermeknevelok személyiségfejlesztése;
szemlélet- és gondolkoddsmodbeli formalasa; valamint a segitd munka sordn alkalmazhat6,
alkalmazando — els@sorban kommunikdcios és viselkedéses — készségek elsajatitasa.

A sziilosegités formai a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjaban

Az intézmény az anya-gyermek kapcsolat erdsitése, a kisgyermeket neveld anyak tarsas
kapcsolatainak javitisa és a gyermekek szocializdcojanak fejlesztése érdekében baba-mama
klubot miikodtet.

5.4 A noket és gyermekeket éro erdszak, kapcsolati, csaladon beliili erdszak

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja szakemberei a gyermekbantalmazasi esetek, csaladon
beliili erészak felmeriilésekor a veszélyeztetett gyermekekkel és bantalmazott ndkkel, anyakkal
végzett szocialis munka soran kiilonds kortiltekintéssel, gondossaggal jarnak el. A gyermekjoléti
szolgaltatast nyujto szolgaltatd és a gyamhatdsag a gyermek bantalmazasa, elhanyagolasa miatt
jelzést vagy kezdeményezést tevé intézmény, személy adatait erre iranyuld kiilon kérelem
hianyaban is zartan kezeli.

A folyamatos csaladgondozas, a gyermek, a csalad ismerete birtokaban sem konnyi a
bantalmazasok ,tetten érése”, minden esetben bizonyitani sziikséges annak tényét. A
felderitésben, tudomasra jutdsban jelentds mértékben segitség a tarsszakmakkal, a
gyermekvédelem szerepldivel torténd mindségi egylittmikodés. Az intézmény észleld- ¢és
jelzérendszert milkodtet, igy a koznevelési intézményektdl, haziorvosoktol, védéndktol,
rendorségtol, stb. (Gyvt. 17. § (1) bekezdés) érkezd, bantalmazassal vagy egyéb ok miatt a
gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzések esetében a sziikséges intézkedéseket
megteszik. A jelzérendszeri tagok a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikdodni €s
egymast kolcsondsen tajékoztatni.

Minden szakember, aki az adott agazatban gyermekeknek, gyermekes csaladoknak
szolgaltatdsokat nyujt, a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendeletben foglaltak figyelembevételével, az alaptevékenységei keretében koteles
figyelemmel kisérni a gyermek, csaldd helyzetét, ¢és felmeriild probléma esetén sajat
kompetenciain beliil beavatkozni, a helyzet megoldasa, stilyosbodasanak megel6zése érdekében,
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tovabba sziikség esetén irasban jelzéssel ¢Ini a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nyhjtonal,
stlyos esetben hatosagi intézkedést kezdeményezni.

Ilyen jelzéssel ¢és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is €lhet. A jelzések nagy része tovabbra is az oktatdsi intézményekbdl, a
gyambhivataltol érkezik, de a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont Gyermekgyogyaszati Klinika
is jelzéssel ¢l a teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve a hatdsag felé a
tovabbi bantalmazas megakadalyozasa érdekében, ha gyermekelhanyagolast,
gyermekbantalmazast ¢észlel. Egyértelmlien novekvd tendencidt mutat az allampolgari
bejelentések szama is, az elmult évek soran vélhetden a hiradasoknak koszonhetéen a
maganemberek érzékenyebbek lettek a veszélyeztetett gyermekek problémai irant. Mindezek
ellenére sok eset még mindig rejtve marad, azonban a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szakemberek azon dolgoznak, hogy a bantalmazott gyermek ¢és anya minél elébb kapjon
segitséget. A gyermekjoléti teriileten tevékenykedd szakemberek rendszeresen tartanak prevencios
eléadasokat alternativ osztalyfonoki orak keretében, hogy tajékoztassak a gyermekeket jogaikrol,
kotelezettségeikrdl, valamint a segitségnyujtas és segitségkérés lehetdségeirdl.

A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja az altalanos szolgaltatasi feladatain tal a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének elOsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése,
jogainak érvényesitése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallo
egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt.**> Ennek keretében pl. jogi
tanacsadast és pszicholdgiai konzultaciot biztosit a kliensek részére, valamint mediator
alkalmazasa révén segiti a feleket a megoldas kidolgozasaban (pl. kapcsolattartasi probléma,
vagyonmegosztas, gyermekelhelyezés, valasi konfliktus €és generacios konfliktus).

A Gyvt. 11. § (1a) bekezdése értelmében a gyermekbantalmazassal szembeni védelemhez vald
joganak érvényesitése érdekében a gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vagy
gyermekvédelmi szakellatast biztosito, tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval,
igyeinek intézésével foglalkozod szervek és személyek a gyermekek és az ifjisag védelméért
felelés miniszter altal jovahagyott egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarnak el. Az
intézményhez érkezd szobeli vagy irdsos jelzések esetén az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
altal jovahagyott és kiadott ,,A gyermekvédelmi észlel6- és jelzérendszer miikodtetése kapcsan a
gyermek bantalmazéasanak felismerésére és megsziintetésére irdnyuld szektorsemleges egységes
elvek és modszertan” cimii modszertani utmutatot kovetik. Ezen protokoll pontos Gtmutatast ad
minden szakember szdmara a leghatékonyabb segitségnyujtas érdekében, hiszen minden
gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek — kiilonsen a
gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében egységes elvek és modszertan
alkalmazasaval jarjanak el.

Krizishelyzet esetén az intézmény kezdeményezi a bantalmazott fél, az anya, illetve gyermeke
részére a telepiilésen miikodo csaladok atmeneti otthonainak krizis szobaiban torténd elhelyezését
(lasd 5.5. alfejezet). A csaladok atmeneti otthona a felndtt €s a gyermek egyiittes ellatdsa soran
befogadja a valsaghelyzetben 1évé bantalmazott vagy varandos anyat, illetve a sziilészetrol
kikeriild anyat és gyermekét is. A varosban gyakran egy-két gyermeknek az anyaval torténd
egylittes elhelyezésére van igény, kiilondsen igaz ez a bantalmazo6 apatol, férjtél menekiilé csaladok
esetében. Ezen intézmények rendszerint teljes kihasznaltsaggal mikodnek, igen nagy igény
mutatkozik rajuk, és sajnos varolistak is kialakulnak.

Menekiil6 csalad, csaladon beliili erdszak, bantalmazas aldozatai esetén a csalad titkos
elhelyezésére, orszagos befogadassal miikod6 anyaotthonokban van lehetéség. Ezen esetekbenaz

43 http://debrecenicsaladsegito.hu/rolunk/ 2022.04.27.
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Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattol (06-80/20-55-20) kérnek segitséget az
intézmény munkatarsai. A kliensek a renddrség segitségére is szamithatnak — a hozzatartozok
kozotti erGszakra vonatkozd tények alapjan — egyrészt hivatalbol, masrészt bejelentés alapjan
ideiglenes tavoltartast rendelhetnek el. Az iigyfelek kozvetleniil a rendéri intézkedés soran
kezdeményezhetik az ideiglenes megel6z6 tavoltartast (72 ora), majd a birdsag elrendelheti a
megeldzé tavoltartast (legfeljebb 60 nap). Az eljaras atmenetileg korlatozhatja a bantalmazo
tartozkodasi szabadsagat, a tartozkodasi hely szabad megvalasztasanak jogat, sziil6i feliigyeleti
jogat, valamint a gyermekével kapcsolattartasi jogat. A Debreceni Rendérkapitanysag a csaladon
beliili erdszak kezelése ¢és visszaszoritasa érdekében kiemelten kezeli az ilyen jellegl
blincselekményeket. Nagyon eredményesen miikodé szakmai kapcsolatot alakitott ki az intézmény
a Debreceni Rendérkapitanysaggal.

Miikodik tovabba varosunkban a NANE — N6k a Nokért Egyiitt az Erdszak Ellen Egyesiilet —,
amelynek célja, hogy fellépjen a ndk és a gyerekek ellen elkovetett parkapcsolati és csaladon
beliili erdszakkal szemben. Segélyvonalat mikodtetnek (06-80/505-101, 06-40/630-006),
szakemberek igyekeznek segiteni a hozzajuk forduld bantalmazottaknak. Az intézmény
munkatarsai felé is bizalommal fordulnak az egyes esetek megoldasa, a csalad segitése érdekében
a szakmai egyiittmiikodésnek koszonhetden.

A szakemberek folyamatosan belsd és kiilsé képzéseken vesznek részt annak érdekében, hogya
felmeriilt problémakat szakszertien tudjak kezelni, megoldani. Az onkormanyzati fenntartast
gyermekjoléti intézmények évente tobb alkalommal szerveznek tovabbképzéseket a szakemberek
specialis képzettségeire, szakmai tudasara tamaszkodva, illetve kiils6 szakértok felkérésével. A
dolgozdk a mindsitett tovabbképzéseken tal rendszeresen részt vesznek a tarsintézmények altal
szervezett szakmai forumokon, jelzOrendszeri megbeszéléseken, illetve gyermekvédelmi
tanacskozasokon, szupervizidkon.

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja a jelzérendszeri tagok részére maga is szervez
szakmai forumokat a folyamatosan valtozo, boviilé informaciok minél szélesebb korben torténd
megismertetése céljabol. Konferencidk, szakmakozi megbeszélések, miihelyek alkalmaval
lehetdség nyilik ) ismeretek szerzésére, az eddigi tapasztalatok megbeszélésére, 11j megoldasi
modszerek, illetve javaslatok kidolgozasara.

A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja fontosnak tartja, hogy a gyermekeket ért
bantalmazas, valamint a csalddon beliili erdszak felismerését, megeldzését és kezelését a
tovabbiakban is kiemelten kezelj€k, hiszen az elmult két évben a koronavirus vildgjarvany miatt
bevezetett korlatozasok kovetkeztében ezen a teriileten az esetszdm vonatkozasaban emelkedd
tendencia figyelheté meg, igy még nagyobb hangsulyt kell fektetni az észlel-és jelzOrendszer
miikodtetésére, a jelzOrendszeri tagok egyéni feleldsségére.

Osszességében elmondhatd, hogy DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontja varosunk egész
teriletén probal a csalddon beliili erdszak visszaszoritdsa €s megeldzése érdekében egy atfogo,
mindenre kiterjedd jelzorendszeri halot miikodtetni. A csaladokkal kapcsolatban allo szakemberek
a gyermekek barmilyen veszélyeztetettségét észlelve jelzéssel élnek az intézmény felé, ahol a
munkatarsak a felmeriilt krizishelyzetet lehetéségeikhez mérten és az adott eset sajatossagait is
figyelembe véve azonnal igyekeznek elharitani.

Debrecenben 2022. februar 15. napjan atadtdk az Aldozatsegité Kozpontot, — ez a 10. ilyen
tevékenységet folytatd intézmény az orszagban — amely egy szakmai team segitségével nyujt
tamogatast a krizishelyzetbe keriilt dldozatoknak. Az Aldozatsegitd Kozpont és a DMJV Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpontja, valamint tobb helyi civil és egyhazi szervezet és intézmény (tobbek
kozott a Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar Megyei Szervezete, Haldpon a Gyermekekért
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Kozhasznti Egyesiilet, Mosolyvirdg Nagycsaladosok Egyesiilete, Héra Egyesiilet, Refomix
Nonprofit Kézhasznu Kft., Debreceni Polgarér Egyesiilet a Civis Varosért, Forras Lelki Segitok
Egyesiilete, Szivarvany Csaladok Atmeneti Otthona, Kamilla Csalddok Atmeneti Otthona, Magyar
Reformatus  Szeretetszolgalat Kozhaszni  Alapitvany) kozott 1étrejott  egyiittmiikodési
megallapodas alapjan hatékonyabb lehet a csalddon beliili erdszak aldozatdva valt ndk és
gyermekek segitése, valamint a probléma min¢l koraibb szakaszban torténd felismerése.

A Debreceni Aldozatsegité Kozpont elérhetd 4024 Debrecen, Timar utca 17-19. szam alatt,
illetve telefonon (52) 550 100 szamon és az askdebrecen@im.gov.hu e-mail cimen.

Aldozatsegité Szolgalatot minden varmegyei kormanyhivatal mikodtet, e helyszineken barki
segitséget kérhet. Abban az esetben, ha az aldozatnak nincs lehetdsége személyesen felkeresni
valamely szolgalatot, az ingyenes hivhato Aldozatsegité Vonalon tudnak segiteni az alabbi
telefonszamon: +36-80-225-225

95


mailto:askdebrecen@im.gov.hu

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Debrecen Megyei Jogn Véaros Onkormanyzata Kozgyiilése a 184/2022. (IX. 15.) hatarozataval
dontott DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja és DMIV Gyermekvédelmi Intézménye
atszervezésérol. Az eréforrasok hatékonyabb kihasznaldsa érdekében 2023. januar 1. napjaval a
csaladsegitést ¢és gyermekjoléti szolgaltatast ellatd fenti két intézmény beolvadassal torténd
egyesitésére keriilt sor oly modon, hogy DMJV Gyermekvédelmi Intézménye beolvadt DMIJV
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontjaba, igy DMIJV Gyermekvédelmi Intézménye megsziint,
jogutddja pedig az egyesitésben részt vevo masik intézmény lett. A tébbcélu intézmény altal egy
hatékonyabban, dsszehangoltabban miikodd és egymasra €piilé rendszer jott 1étre. DMJV Csalad-
¢és Gyermekjoléti Kozpontja - mint jogutdd intézmény - vezetdje tovabbra is Orosz Ibolya Aurélia
maradt. 2023. januar 1. napjan DMJV Gyermekvédelmi Intézményével kozalkalmazotti
jogviszonyban allé kozalkalmazottak jogviszonyabol eredd valamennyi jog és kotelezettség
DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjara szallt at.

A DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja mellett ellatasi szerzodés keretében a Debrecen-
Nyiregyhazi Egyhdzmegye, valamint a Héra Egyesiilet is ellatja a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas feladatait a varos meghatarozott teriiletein. A Héra Egyesiilet a szolgaltatas keretében
a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csalddok szaméra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujt szolgaltatasokat.

Fentieken kiviil a varosban egyhazi fenntartasu csaladok atmeneti otthonai is mikodnek.
e Csaladok Atmeneti Otthona, 4024 Debrecen, Barna utca 18.
e Kamilla Csaladok Atmeneti Otthona, 4034 Debrecen, Vécsey u. 2.
e Szent Miklés Csaladok Atmeneti Otthona, 4030 Debrecen, Szavay Gyula utca 25.
e Szivarvany Csaladok Atmeneti Otthona, 4031 Debrecen, Szotyori utca 23.

A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja nyitva allo helyiségei krizishelyzet esetén
elérhetdek:
Felsojozsai ut 7.
Pacikert ut 1.
Viztorony utca 11.
« Viztorony utca 13.
Thomas Mann u. 2/A.
« B0szormény tut 68.
Mester utca 30.

Csalddok atmeneti otthonai esetén az Onkormanyzat a fenntartdsaban 1évé csaladok atmeneti
otthonaiban és ellatasi szerzddés keretében biztositja a csaladok atmeneti gondozasat. 2023. januar
1-t61 a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja (székhely: 4027 Debrecen, Thomas Mann utca
2/A. két Csaladok Atmeneti Otthonat miikodtet.

A 4026 Debrecen, Mester u. 30. szam alatti Csaladok Atmeneti Otthona 26 féréhelyes. Minden
csalad szamdra biztositanak egy 20-30 m2 alapteriiletii lakdszobat. A lakok a konyhat és a
flird6szobat kozosen hasznalhatjak.

A 4032 Debrecen, Boszérményi ut 68. szam alatti Csaladok Atmeneti Otthona 2017 aprilisatol
mikddik, jelenleg 48 a férohelyeinek szdma. Az atmeneti gondozas idOtartama meghatarozott
idére, maximum 12 honapra szol, mely indokolt esetben, ha a csalad lakhatdsa az eltelt év alatt
nem olddédott meg, 6 honappal meghosszabbithatd. A szolgéltatas célja az, hogy az otthonban
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tartozkodas alatt a sziilék rendezzék helyzetiiket, talaljanak munkahelyet, teremtsck meg a
feltételeit az életbe vald kilépésnek.* 2023-t01 a Csalddok Atmeneti Otthona 14 kiilsé férhelyen
biztositja azoknak a csaladoknak az ellatasat, akik 6nalld lakhatasra csak tamogatassal képesek.

A ReFoMix Nonprofit Kézhaszna Kft. két 40 fér6helyes csaladok atmeneti otthonat
miikodtet a Debrecen, Derék u. 22. szam alatti tarsashaz 8. és 10. emeletén.

A DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja egyik specialis szolgaltatasa a készenléti szolgalat,
amelynek célja, hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején kiviili felmertild
krizishelyzetekben azonnali segitséget, tanacsadast vagy tajékoztatast nytjtson.

Az azonnali megoldast igénylé helyzetben 1évé személyek elhelyezésérdl szolo 12/2017.egyiittes
polgarmesteri és jegyzOi utasitas alapjan 2017. marcius 15-t61 a megsemmisiilt vagy
¢letveszélyessé mindsitett lakasbol kikoltoztetett, azonnali megoldast igényld helyzetben 1évo
személy rendkiviili, valamint atmeneti elhelyezésére van lehetdoség a DMJIV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja altal kezelt ingatlanokban egy hoénap iddtartamra. Ezt kdvetden,
amennyiben az érintett kéri, egy ¢év id6tartamra Onkormanyzati bérlakasban biztosithatdo az
elhelyezése a 7/2001. (I11. 6.) Kr. rendelet alapjan.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A humén szolgéltaté szektorban, igy a kultara, az oktatds €s a szocialis teriileten magasabb a ndk
tovabbtanulasi ardnya (tanarképzés és oktatdstudomany (79%), az egészségiigy, a szocialis
gondoskodas (67%), és magasabb a ndéi vezetdk aranya is.** Ez Debrecen véros esetén is
érzékelheto, amit az 5.6.1. tablazatban mutatunk be: 129 vezetd beosztasii munkatars koziil 88 nd
(68%), 41 férfi (32%). Minél kisebb gyerekek ellatasaval, nevelésével és minél hatranyosabb
célcsoportokkal foglalkozik az intézmény, annal inkabb a n61 munkatarsak és noi vezetdk jelenléte
meghataroz6 (lasd 6vodak esetében, illetve a szocialis szféra adatai). Ahogy a szolgaltatas
nagyobb gyermekekre vagy a lakossadg felndtt célcsoportjaira vonatkozik, ugy jelennek meg
nagyobb aranyban a férfi vezetok (lasd kozépiskolak és a kulturalis teriilet).

Azonban a gazdasagi tarsasdgok és a képviseldk esetén mar erdsen megfordul az ardny: 54 vezetd
munkatars koziil minddssze 5 n6 (10%), 49 férfi (90%). Ez altalanos esélyegyenldtlenségi helyzet,
amely orszagosan sem mutat sokkal arnyaltabb képet. Kisebb telepiiléseken és kisebb méretii
intézmények esetén jelenik meg egyenldbb helyzet, de a férfiak vezetd szerepe egyértelmiien
hosszu évtizedekre visszavezethetden meghatarozo, annak ellenére, hogy az elmult évtizedekben a
kozépfoku képzésektdl kezdddden magasabb a ndk részvételi ardnya és eredményessége az
oktatasban.4°

Az egészségligyl szolgaltatdsok terén is érzékelhetéek az elézOkben vazolt kiilonbségek: a
csecsemoOk ¢és gyermekek ellatdsaval foglalkozok korében magas a ndk aranya (teriileti védono,
hazi gyermekorvos), a fogorvosok terén mar kisebb kiilonbség van ndk és férfiak kozott, mig a
felnéttek ellatasaval foglalkozo haziorvosi praxisok jelentds részében nok toltik be.

44 http://www.gyervi.hu/csalad-atmeneti-otthon-b.php 2022.04.27.
45 Kozponti Statisztikai Hivatal (2015): N6k és férfiak. Bp., KSH
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Nemek aranya a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, teriileti védondi ellatasban

teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodo férfiak nék
egészseégiigyi alapellatod
0sszesen
haziorvos 83 27 56
hazi gyermekorvos 41 4 37
fogorvos 49 21 28
teriileti védond 62 0 62

Forras: dnkormanyzati adatok

Jelentds kiilonbség mutatkozik a ndk és a férfiak keresetében is. A kiilonbségét mérd mutatok
fontosak az esélyegyenldség jellemzése szempontjabol. Az egyenld munkaért egyenld bér alapelve
nemcsak a hazai joggyakorlatban jelenik meg (A munka térvénykonyve, esélyegyenléségi
torvény), hanem unids kovetelmény is, tovabba szerepel az ENSZ fenntarthatd fejlédési céljai
kozott is.

A ndk és a férfiak keresetében megmutatkozd kiilonbség mogott nem kizardlag az egyenld
banasmod megsértése allhat, hanem a foglalkoztatasi jellemzdk eltérései is meghtzodnak, tobbek
kozott a foglalkozas jellege, a munkaltaté agazata, az életkor, a legmagasabb befejezett iskolai
végzettség, a munkatapasztalat hossza és a teljesitett munkaodra szerinti Osszetétel eltérései is. A
diszkriminacio6 tényének mérésére nincs altalanosan elfogadott statisztikai modszer se a hazai, se a
nemzetkdzi gyakorlatban, ezért aggregilt, a kiilonbozd tényezdk egylittes hatasat kifejezd mutatot
hasznalunk. A hazai gyakorlatban a teljes munkaidében alkalmazasban allok havi brutto
atlagkeresete alapjan szadmitott nemek kozotti szazalékos kiilonbség mérése a legelterjedtebb.
2021-ben a férfi és a n6i alkalmazasban allok havi bruttéd atlagkeresete alapjan szamolt kereseti rés
16,1%-ot tett ki a teljes munkaiddben foglalkoztatottak korében, az egy évvel korabbihoz képest
kismértékben ndtt. A vallalkozoi szféraban 15,7%, a koltségvetésben 17,8%, a nonprofit
szektorban pedig 15,5% volt a kiilonbség.*

46https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/4-5-sdg-5
98



5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdakkal szamos civil kezdeményezés
foglalkozik, kozilik most egy orszdgos mozgalom Debrecenben is hatékonyan miik6do
szervezetét mutatjuk be.

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalmat prof. dr. Kopp Maria alapitotta 2009-ben azzal a
céllal, hogy a kivant gyermekek megsziilessenek. A kutatdsok eredményei szerint a magyar
népesség csaladcentrikus, magas a tervezett gyermekek szama, ezekbdl mégis kevés realizalodik,
kiilonosen a magasabb végzettségli n6k esetében. A romldé demografiai tendencia régionkat is
érinti. A mozgalom debreceni szervezete a Kkitlizott orszagos célokhoz hasonloan azért
munkalkodik, hogy a tervezett els6, mdasodik ¢és tovabbi gyermekek megsziilessenek a
csalddokban. Ennek els6 feltétele a megfeleld par megtalalasa, a tapasztalatok szerint ez kiemelt
nehézség, kiilondsen a fiatal generacidk panaszkodnak az ismerkedési lehetdségek hidnyarol. A
Debreceni Egyetem és a Harom Kirdlyfi, Harom Kirdlylany Mozgalom egylittmiikodési
megallapodasuknak koszonhetden évek ota sikeres szabadegyetemi eldadassorozatot miikodtet. A
munka és a maganélet 0sszeegyeztetésének nehézsége szintén komoly akadaly lehet a csaladok
novekedésében, ezért a Mozgalom fontosnak tartja a csaladbarat munkahelyek szemléletének
terjesztését, erre rendszeresen szervez konferencidkat, dijakat oszt ki. A csalad fontossagara, a nok
¢s férfiak szerepeinek Osszeegyeztethetdségére, a gyermeket nevelOk esélyegyenldségére, a
Debrecenben valtozatos programok keretében mutat ra a Mozgalom, igy példaul csaladi nap,
konyvbemutatd, kerekasztal-beszélgetések formajaban. A programok megvalositdsaban figyelmet
¢s segitséget kap a varostol €s az egyetemtdl.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési elképzelések
A krizishelyzetbe  keriilt  csaladok | Tobbnyire krizishelyzetbe keriilt, tobb
lakhatasuk, ¢letviteliik bizonytalan, | gyermeket egyediil nevelé6 ndk szorulnak
lehetdségeik besziikiiltek. segitségre. Bar a Csaladok Atmeneti

Otthona féréhelyekkel boviilt, a szolgaltatast
sokan kivanjak igénybe venni, igy varolista
alakult ki. Tovabbi prevencios
szolgéltatdsokkal  Osztondézni  kell a
csaladokat a tovabblépésre.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A mai modern tarsadalmakban a legnagyobb sikerek és kihivasok egyike a lakossag varhato
¢lettartamanak meghosszabbodasa. A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai
problémak az elmult évtizedben vildgszerte kozéppontba keriiltek. Becslések szerint 2050-re a 65
éven feliili népesség aranya Eur6paban meghaladja a 27%-0t.

Az europai orszagokhoz hasonloan hazankban is jelentds valtozason ment keresztiil a népesség
kordsszetétele az elmult évtizedek soran. A fiatalok szdma folyamatosan csokken, mikézben az
idokoruak szama jelentdsen novekszik. A jelenség hatterében a sziiletések szamanak csokkenése,
illetve ezzel parhuzamosan a varhatd élettartam novekedése all. Az oregedés folyamataban nem
csak az iddsek, fiatalok, aktiv koruak szama és aranya valtozik, hanem az egész kordsszetétel
atalakul, az un. korfa megnyulik.

Az 1d6sodés kezelése Osszetett folyamat. A legfontosabb cél az egyre novekvd szamu idés
népesség szdmara olyan 0nallo, biztonsagos életvitelt lehetdvé tevd feltételek és tamogatod
kornyezet fokozatos kialakitdsa, mely segiti az egészség és az aktivitds, valamint a tarsadalmi
kapcsolatok (beleértve a csaladi kapcsolatokat is) minél hosszabb ideig torténdé megdérzését. Ehhez
szorosan hozzatartozik a minden korosztalyt érint§ szemléletformalés is, mely altal novelhetd az
iddsek tisztelete és az irantuk érzett szolidaritas.

Debrecen iddskorti lakossdga vonatkozdsdban a nemzetk6zi, valamint a hazai tendencidkhoz
hasonl6 folyamat figyelhetd meg a korcsoportok alakuldsdban. Az elmult 8 év valtozasai alapjan
megallapithatd, hogy a 60 éves és iddsebb népesség létszamaranya dinamikusan novekszik.

Debreceni 1ddstligyi szervezetek képviseldinek allaspontja szerint az idések egyik legnagyobb
problémdja napjainkban, az hogy az iddskor életmindsége nem tervezhetd. A bizonytalansagi
tényezok kozott szerepel pl. az egészségi allapot romldsat kovetden a gondozas biztositasa,
intézményi ellatas sziikségessége esetén a szabad férohely rendelkezésre alldsa, illetve a megfeleld
anyagi kondiciok.

Az 1d6s emberek tobbsége szereti a lakokornyezetét €s ragaszkodik hozza. A kertségi, illetve a
véarost Ovezd teriileteken egyediil élok szamara bizonyos kor felett mar nehézséget okoz a
haztartasi és a haz koriili munkék ellatdsa, a lakokornyezet rendben tartdsa. Ezen a téren nagy
segitséget jelent, ha elérheté kozelségben vannak csaladtagok, illetve a jO szomszédi
kapcsolatokon alapuld dnkéntes segitségnyijtas is.

Az 1d0sligyi szervezetek véleménye szerint a mindennapokban szamos teriileten (pl. kozlekedés,
vasarlas, iligyintézés) jelentkeznek az iddsek szamara nehézséget okozo helyzetek (pl. egyes
gyalogatkeloknél a rovid ideig tartd szabad jelzés, a vésdarlasok alkalmaval a sziikséges
informaciohoz jutas, vagy az egyre elterjedtebb elektronikus ligyintézés).

Az iddskori elmagényosodas megeldzésében hatékony segitség lehet, ha az iddsek csatlakoznak
valamely helyi k6zosség — nyugdijas szervezet, szabadidés kor, vagy idosek klubja — tagjaihoz.
Debrecenben valtozatos lehetdségek koziil valaszthatnak az 1d8s korosztadlyhoz tartozok:
kiemelenddk az Onkorményzat fenntartdsaban miikodd Varosi Szocidlis Szolgalat altal nyujtott
szolgaltatdsok. Az intézmény a varos kiilonbozd részein biztositja nappali ellatas keretében az
iddsek klubja szolgaltatast, ingyenesen. Ezen tal a varosban szamos nyugdijas szervezet, illetve a
szabadidds tevékenységek szines skalajat kinald klubok, barati kordk (pl. természetjard klub,
miuvészetbarat klub, himzokor, kertbarat kor stb.) varjak az érdekloddket.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1. szam tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando 0-14 éves koru allando -- L o
. . . N Oregedési index

i lakosok szama (fo) lakosok szama (f6) o

v (TS 026 ¢és TS 028 (TS010¢és TS 012 2
! .. (TS 030)

0sszesen) 0sszesen)

2016 36 229 27 857 130,05%
2017 36 888 27 997 131,76%
2018 37718 27 965 134,88%
2019 39 037 27 818 140,33%
2020 40 055 27 633 144,95%
2021 40 432 27 174 148,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ,jérad'élfban s ?gyél: o | . ,j érad’élfban s ?gyél.). " Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiild | jarandoésagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)

2016 19 342 32 360 51702
2017 18 887 31902 50789
2018 18 628 31740 50368
2019 18 495 31 488 49983
2020 18 074 31193 49267
2021 17 609 30 764 48373

Forras: TeIR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor?n Eletkor?n Oregségi - - OZV(’:.g}Zl. ©s Ozvegyi és | Idéskortak
alapulo alapulo [ Oregségi sziil6i vt re ‘z .
iy iy nyugdijban - - sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ", ... | nyugdijban | nyugdijban . . :
2 . wrn | s .1, | részesiilo . w1 . ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo | részesiilo . részesiilld | részesiilo . w1 oz
. ,, férfiak . . . részesiilo | havi atlagos
férfiak nok . nok szama férfiak o . . e
szama szama >zama (TS 070) szama M2 || 2T,
(TS 067) | (TS068) | (15 069) (sory) | (15072 | (TS134)
2016 527 90 14 733 26 294 73 1059 n.a.
2017 531 83 14 480 26 241 67 945 109
2018 527 74 14 554 26 618 72 869 113
2019 478 64 14 738 26 866 76 783 118
2020 475 63 14 490 26 836 75 729 115
2021 478 64 14 193 26 692 76 687 129

Forras: TelR, KSH Tstar

A 6.1.2. szamu tablazat a nyugdijban vagy nyugdijszer(i ellatasban részesiilé6 néket és férfiakat
mutatja be Debrecenben 2016 ¢és 2021 kozotti iddszakban. A telepiilésen €16 65. életéviiket
betoltottek szama 2016-ben 36.229 6 volt, amely 2021-ra 40.432 fore emelkedett. A nyugdijban,
nyugdijszerli ellatdsban részesiilok szama azonban a férfiak tekintetében mutat leginkabb
csokkenést, a ndk vonatkozasaban stagnalas figyelhetd meg, melyre magyardzat az, hogy a ndk
korhatar betoltése elott, 40 év szolgalati idOvel dregségi nyugellatasra szerezhetnek jogosultsagot.
Az orszagos adatokat tekintve az atlagnyugdij havi 6sszege 2021-ben 150.571 Ft, 2022. évben
164.102 Ft volt. %

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A munkanélkiiliség, a munkaerdpiaci kiegyensulyozatlansag, de az elszigetelodés ¢és altalaban
véve a kozosségtdl valo elszakadas erdteljesebben mutatkozik az iddseknél. Ezért kiilonos
figyelmet kell erre a célcsoportra forditani és rugalmas, altaluk elérhetd és teljesithetd, megfeleld
életmindséget €s életszinvonalat biztositani képes lehetdségeket kell kinalni szdmukra.

Az orszagosan jelentkezd problémara a Kormany is felfigyelt, majd a nyugdijas szovetkezetek
létrehozasaval megteremtette annak a lehetéségét, hogy a nyugdijasok munkét végezhessenek.*®

A kozérdekli nyugdijas szovetkezetekre vonatkoz6 rendelkezéseket a 2017. évi LXXXIX. torvény
szabalyozza. A nyugdijas szovetkezet célja, hogy a még aktiv idéskortiak szamara foglalkoztatast,
munkaerdpiaci reaktivizalast biztositson, valamint elémozditsa a tagok gazdasagi és szocialis
helyzetét. A célja tovabba a kovetkezd generdciok szdmara a tagoknal felhalmozodott tudas,
szakmai és élettapasztalat atadasa. A nyugdijas szOvetkezet a céljainak megvaldsitasaval
kozérdeket is szolgal.

A torvény alkalmazdsa sordn Oregségi nyugdijasnak kell tekinteni azt a személyt, aki oregségi
teljes nyugdijban, Oregségi résznyugdijban, a ndk 40 ¢év jogosultsagi idejének
figyelembevételével megallapitott nyugdijban részesiil. Nem mindsiil 6regségi nyugdijasnak a

47 https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/sz00034.html
48 Részlet a 2017. évi LXXXIX. térvény indokolasabol
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korhatar el6tti ellatasokban (korkedvezmény érvényesitésével megallapitott ellatdsban, a
tancmiivészeti ¢letjaradékban, az atmeneti banyaszjaradékban, szolgalati
jaranddsagban), megvaltozott munkaképességlick  ellatasaiban  (rehabilitacios  ellatasban,
rokkantsagi ellatdsban) részesiildé személy. A nyugdijas szOvetkezet tagja a személyes
kozremiikodés konkrét tartalméara, modjara és ellentételezésére tagsagi megallapodast kot a
nyugdijas szovetkezettel. Az allam a nyugdijas szovetkezet tevékenységéhez sziikséges és aranyos
mértékben tdmogatast nyujthat. A kdzérdekii nyugdijas szovetkezetek 1étrehozasara 2017. jalius 1.
napjatol van lehetdség, mellyel varosunkban is tobb szervezet élt.

Az 55 év felettiek foglalkoztatasi ratdja az elmult 15 évben megduplazddott a nyugdijkorhatar
kitolodasaval, és ez egyre inkabb teljes idejii szerzddéseket jelent a részmunkaidds szerzddések
helyett. A 64 évesnél idOsebb népességre kevesebb adat all rendelkezésiinkre, de feltételezziik,
hogy a koriikben is novekedett az elmult években a foglalkoztatds ardnya, és ez kitolddott teljes
vagy részmunkaiddben akar 70-75 éves korig.

Az oregségi nyugdij és egyes mas ellatasok folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatart betdltott
személyek tovabbfoglalkoztatdsanak veszélyhelyzeti szabalyair6l 2022 juliusaban alkotott
rendeletet a Kormany.

A rendelet megalkotasanak a célja az volt, hogy a kozfeladatok folyamatos ellatasanak biztositasa
érdekében 2022. szeptember 1-jét6l nem sziineteltethetd azon személy Oregségi nyugdijanak,
korhatar elotti ellatasanak, szolgalati jaranddsaganak, atmeneti banyaszjaradékanak, illetve
tancmiivészeti életjaradékanak (a tovabbiakban egyiitt: ellatas) a folyositasa, aki a rendeletben
meghatarozott jogviszonyban (pl.: kozalkalmazotti jogviszonyban) all. A rendeletet a szocialis,
gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti szolgaltatonal, intézményben, haloézatndl vagy kodznevelési
vagy szakképz0 intézményben fenndlld6  jogviszony esetében lehet alkalmazni.
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(a 3.2.2. tdblazatbol)

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen
. LIt 7 680 6513 6244 5482 5801 4959
0sszesen
i Fo 937 805 724 646 659 519
41-45 év (TS 042) % 12,20% | 12,36% | 11,60% | 11,78% | 11,36% |10,47%
i Fo 898 773 736 642 694 580
46-50 év (TS 043) % 11,69% | 11,87% | 11,79% | 11,71% | 11,96% | 11,70%
i Fo 770 673 662 586 631 517
51-55 év (TS 044) % 10,03% | 10,33% | 10,60% | 10,69% | 10,88% | 10,43%
i Fo 996 829 736 609 602 540
56-60 év (TS 045) % | 12,97% | 12,73% | 11,79% | 11,11% | 10,38% | 10,89%
61 éves, vagy Fé 618 753 840 823 981 | 1081
afeletti (TS 046) % 8,05% | 11,56% | 13,45% | 15,01% | 16,91% | 21,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

A 6.2. szamu tablazat a hatranyos megkiilonboztetés és foglalkoztatas értékeit mutatja be 2016 és
2021 kozotti iddszakban. A nyilvantartott allaskeresdk szama a megyében 2016 és 2021 kozott
jelentésen csokkent 7680 forél 4959 foére, azonban az 55 év feletti nyilvantartott allaskeresok
szama az Osszmunkanélkiilieken beliil erételjes emelkedést mutat, az 56-60 éves korosztalynal
11%-0s, a 61 éves vagy a folotti korcsoport esetében 22%, mely esetben az emelkedés igen

jelentds.

Az 55 ¢évnél idésebbek korében a nyugdijkorhatar kitolodasaval szamottevobbé valt a
munkanélkiiliség, valamint megfigyelhetd az is, hogy egyre novekszik a dolgozni akaré 55-64
¢vesek aranya, amit részben az aktiv kor kitolodasaval, az egészség hosszabb id6n at tartd
fenntartasaval, részben az életszinvonal megdrzése érdekében végzett munka igényével is

magyarazhatunk.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’Jarad’elfban ©s f:gyel: - . ,Jarad’elfban ¢s ?gyel.). . Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)

2016 19342 32360 51702
2017 18887 31902 50789
2018 18628 31740 50368
2019 18495 31488 49983
2020 18074 31193 49267
2021 17609 30764 48373

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Szt. az Onkormanyzatok altal biztositandd tamogatasok tekintetében eldirja, hogy az
onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben 1év0 személyek szamara, illetve a
helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési tamogatast nyujt. A méltanyossagi apolasi dijra,
lakasfenntartdsi tamogatasra, az addssagkezelési szolgaltatisra, valamint az Onkormanyzati
segélyre vonatkozo szabalyozast az Szt. a tovabbiakban nem tartalmaz. A telepiilési tdmogatas
egyes tipusait €s jogosultsagi feltételeit az onkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Az Onkormanyzat a fentiek alapjan a 6/2015. (I1.26.) 5nkormanyzati rendelet szerint a pénzbeli és
természetbeni tdmogatasok biztositasaval kivanja enyhiteni a szocidlisan raszoruld személyek,
csaladok ¢€s haztartasok terheit, valamint egyéb tdmogatasokat is nyujt, amelyek koziil tobb
kifejezetten az 1dds lakossag tamogatasat célozza meg. A rendelet megalkotasakor elsddlegesen az
volt a cél, hogy a rendszeres lakhatdsi kiaddsokhoz nyujtson tdmogatist az Onkormanyzat,
tovabba az idGskoru lakossagot nagy szamban érintd ellatasok valtozatlanul elérhetéek legyenek.

gy igényelheté szamukra is telepiilési tamogatasként lakasfenntartasi tamogatas, rendkiviili
telepiilési tamogatasként pedig pénzbeli (pl. temetési tamogatas) ¢és természetbeni (pl.
gyogyszertimogatés) hozzdjarulds is. Az egyéb tdmogatasok kdzétt fenntartotta az Onkormanyzat
a 70. életéviiket betoltott személyek hulladékgazdalkodasi dijtamogatasat, oly modon, hogy a 70.
és 75. életév kozott jovedelmi feltételekhez kototte a jogosultsagot, mig 75. év felett alanyi jogon
keriil a tAmogatas megallapitasra a kérelmezdknek, 2020. évben 611 16, 2021. évben 739 6, 2022.
évben 823 {0 részére allapitott meg a Szocialis Osztaly tamogatast, igy havi szinten mar 7.900
haztartas részesiil ebben a tamogatasban.

A 65. életév felettiek évi 5 ingyenes belépdre jogosultak a Nagyerdei Gydgyfiirddbe vagy a
Kerekestelepi Strandfiirdébe. 2021-ben és 2022-ben tovabbi 2 alkalommal vehették igénybe az
idosek a Kerekestelepi Strandfiird szolgaltatasat, mivel a pandémids helyzet miatt 2020-ban a
szolgaltatas igénybe vétele akadalyozott volt. 2019-ben 11.560 6, 2021-ben 9.027 £6, 2022-ben
11.339 {6 részesiilt ebben a tamogatasban. A méltanyossagi kozgyogyellatas beépiilt a telepiilési
tamogatas természetbeni ellatasként nyujtott gydgyszertdmogatasaba, amellyel a szocidlisan
raszorulok részére a gydgyszerek beszerzéséhez nyujtunk tdmogatidst az Onkormdanyzattal
szerzOdésben 1évo patikak kozremiikodésével. Az ellatast 2019-ben 268 6, 2020-ban 533 £6,
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2021-ben 509 {6, 2022-ben 512 {6 vette igénybe Debrecenben. (DMIJV Szocidlis Osztaly adatai
alapjan)

A Gondoskodé Varos Programmal Onkormanyzatunk célja tobbek kozt olyan intézkedések,
ellatasok biztositasa, amelyek eldsegithetik a tevékeny idOskor elérését, az ¢életmindség
megOrzését, a kirekesztddés és az elmaganyosodds megeldzését, valamint hozzdjarulhatnak a
generaciok kozotti kapcsolatok erdsitéséhez.

Kiilon megjelenik a rendeletben a 101., illetve azt kovetd ¢életéveiket betoltd személyek
tamogatasa. Magyarorszagon megkozelitdleg 1.500 f6 100 évnél idésebb ¢l és a szdmuk
folyamatosan novekszik. A Szocialis Osztaly adatai szerint Debrecenben 2019-ben 11 6, 2021-
ben 28 6, 2022-ben 13 6 részesiilt ebben a tamogatisban. Az Onkorményzat szocilis
feladatainak ellatasat 2015. marcius 1. napjatol sajat forrasbdl biztositja jelentds 0sszeget forditva
a feladatra. (1asd még 3.3. fejezet)

A rendeletben nem keriilt szabalyozasra az idoskortiak szocialis kozétkeztetése. A kozétkeztetést
igénybe vevOk szamara Debrecenben a Varosi Szocialis Szolgalat altal biztositott étkezés nyu;t
segitséget, melyet az intézmény helyben fogyasztassal, elvitellel ¢és lakasra szallitdssal biztosit a
raszoruléknak. Az Onkormanyzat ellatasi szerzédést kotott a Civis Szocialis Etkezési Kozponttal
népkonyha és szocialis konyha mikddtetésére.

6.3.1. szamu tablazat
65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesiild segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idoskoruak | részesiilok szima | részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo6
2016 36 229 446 1935 3658
2017 36 888 449 1737 3571
2018 37718 474 1781 3655
2019 39 037 476 1727 5321
2020 40 055 483 1529 5027
2021 40 432 489 1519 6313

Forras: TeIR, KSH Tstar
Idés személyek nappali ellatasa

A nappali ellatds keretében a Varosi Szocialis Szolgalat elsdsorban a sajat otthonukban ¢I0,
tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy 1dds koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szorul6, dnmaguk ellatasara részben képes személyek ellatasarol gondoskodik. Ez az
ellatasi forma lehetOséget biztosit a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevOk részére szocialis, egészségi,

mentélis allapotuknak megfeleld napi €letritmust biztositd szolgaltatast nytjt. A helyi igényeknek
megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezési
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programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a
lakossag altal egyarant elérheté modon miikodjon.

Az Idések Klubja igény szerint biztositja az ellatottak részére a szabadidOs programok szervezését,
(sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok, tomegkommunikacios eszkdzok hasznalatat,
rendezvények szervezését), egészségiigyi alapellatasokhoz, szakellatashoz valé hozzajutast.
Segitséget nyujt a hivatalos iligyek intézéséhez, a specidlis 6nszervezddd csoportok mitkddéséhez,
szervezéséhez, az életvitelre és életvezetésre vonatkozd tanacsadas szervezéséhez. Az
egészségligy korébe tartozo felvilagositd eldadasokat szervez, segiti az ellatottak mentalis
egészségének megtartasait. A nappali ellatds keretében sziikség szerint tanacsadas,
készségfejlesztés, hdztartdsi vagy hdztartast potlo segitségnyljtas, esetkezelés, feliigyelet,
gondozas és kozosségi fejlesztés torténik.

A nappali ellatast az alabbi telephelyeken lehet igénybe venni:

e Nagysandor Telepi Gondozd Szolgalat Posa Utcai Iddsek és Demens Idések Klubja
(Debrecen, Posa u. 41.)
A telephely 30 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal, amelybol
20 16 1d6és és 10 f6 demens idds férdhely. Hazi segitségnyujtds keretében maximaélisan
ellathatd személyek szama 35 6. Az étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztassal,
elvitellel, vagy lakasra szallitassal biztositott. A szolgéltatds a hét hat napjan vehetd
igénybe. Munkanapokon az ellatottak szamara az étkeztetés is ebben a helyiségben
torténik. A hazi segitségnyujtast igénybevevd ellatottak szdmara az iligyintézés a
Técoskerti Gondozo Szolgalat Derék Utcai Idések Klubjaban, Debrecen, Derék u. 22. sz.
alatt biztositott.

e Nagysandor Telepi Gondozé Szolgdlat Kandia Utcai Demens Iddsek Klubja
(Debrecen, Kandia u. 4/B.)
A telephelyen 15 {6 demens id6s személy nappali ellatasa biztosithatd, az intézmény heti 6
napos nyitva tartdssal miikodik.

e Nagyerdei Gondoz6 Szolgalat Thomas Mann Utcai Idések Klubja
(Debrecen, Thomas Mann u. 45.)
A telephely 30 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 6 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathatd személyek szama 80 6. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal biztositott. A
szolgaltatds a hét hat napjan vehetd igénybe. Munkanapokon az ellatottak étkeztetést is
ebben a helyiségben vehetik igénybe.

e Belvarosi Gondozo6 Szolgalat Erzsébet Utcai Iddsek Klubja
(Debrecen, Erzsébet u. 5.)
A telephely 25 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan elldthatdo személyek szama 30 {6. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakéasra szallitdssal biztositott. A
szolgaltatds a hét hat napjan vehetd igénybe. Munkanapokon az ellatottak étkeztetést is
ebben a helyiségben vehetik igénybe. A hazi segitségnyujtast igénybevevd ellatottak
szamara az ugyintézés a Tocoskerti Gondozd Szolgéalat Derék Utcai Idések Klubjéban,
Debrecen, Derék u. 22. sz. alatt biztositott.

e Fényesudvari Gondoz6 Szolgdlat Viztorony Utcai Telephely
(Debrecen, Viztorony u. 13.)
Hézi segitségnytjtas keretében maximalisan ellathatdé személyek szama 70 6. Az
étkeztetés igénybevétele elvitellel, vagy lakasra szallitassal biztositott. A szolgaltatas a hét
hat napjan vehet6 igénybe. Munkanapokon az ellatottak étkeztetést is ebben a helyiségben
vehetik igénybe.

e Fényesudvari Gondozd Szolgélat Csapé Utcai Iddsek Klubja
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(Debrecen, Csap6 u. 94.)
A telephely 20 féréhelyes nappali ellatast biztosit, heti 6 napos nyitva tartassal. Etkeztetést
helyben fogyasztassal vehetnek igénybe az idések klubja ellatottjai. Munkanapokon ez
szolgdl az idések klubja ellatas mellett étkeztetést helyben fogyasztassal igénybevevd
ellatottak szamadra nyitva allo helyiségként is.

e Tobcoskerti Gondozo Szolgalat Derék Utcai Idések Klubja
(Debrecen, Derék u. 22.)
A telephely 20 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 6 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathatd személyek szama 30 f6. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitdssal biztositott. A
szolgaltatdis a hét hat napjan veheté igénybe. Munkanapokon ez szolgdl hazi
segitségnyujtasban és étkeztetésben az ellatottak szamara nyitva alld helyiségként is. A
Belvérosi és a Nagysandor Telepi Gondoz6 Szolgalat hazi segitségnyljtasat igénybevevok
szamara az ligyintézés itt torténik.

e Csapokerti Gondoz6 Szolgalat Siiveg Utcai Idések Klubja
(Debrecen, Siiveg u. 3.)
A telephely 20 fér6helyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal.
Hazi segitségnyujtds keretében maximalisan ellathatd személyek szama 70 {6. Az
étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal
biztositott. A szolgaltatds a hét hat napjdn vehetd igénybe. Munkanapokon az ellatottak
étkeztetést is ebben a helyiségben vehetik igénybe.

e Homokkerti és Jozsai Gondoz6 szolgalat Szabé Kalman Utcai Idések Klubja
(Debrecen, Szabé Kalman u. 33.)
A telephely 15 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan elldthatdo személyek szama 30 {6. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakéasra szallitdssal biztositott. A
szolgaltatdis a hét hat napjan veheté igénybe. Munkanapokon ez szolgdl hazi
segitségnyujtasban €s étkeztetésben az ellatottak szamdra nyitva allo helyiségként is.

e Homokkerti és J6zsai Gondozo Szolgalat Deak Ferenc Utcai Iddsek Klubja
(Debrecen, Deédk F. u. 7.)
A telephely 15 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében ellathatd személyek szdma 40 6. Az étkeztetés igénybevétele
helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal biztositott. A szolgaltatds a hét
hat napjan vehetd igénybe. Munkanapokon az ellatottak étkeztetést is ebben a helyiségben
vehetik igénybe.

Demens, idos személyek nappali ellatasa

A Viarosi Szocidlis Szolgalatnal els@sorban a 60 év feletti korosztaly szdmara biztositott az ellatas,
akik pszichiater, neurologus vagy geriater szakorvos altal kidllitott demencia korképet igazold
szakvéleménnyel rendelkeznek és fekvObeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek. A demens
személyek nappali ellatdsa az intézményi épiiletekben valdsult meg a megfeleld higiénés
szabalyok betartasa mellett. A demens betegek nappali ellatasa hazi segitségnytjtassal is igénybe
vehetd.

Az 1dések nappali ellatdsa szolgaltatast az onkormanyzati fenntartdsu intézményben az elmult
évben 180 f6 vette igénybe, koziilikk 22 személy részesiilt a demens személyek szamdra biztositott
specialis szolgaltatdsban. A felvett ellatottak, valamint a szolgaltatast igénybe vevOk szama
klubonként valtozo ardnyt mutat. A szolgaltatdsra megallapodassal rendelkezdk szama 2018. és
2019. kozott novekedett, 2020. december 31. napjan visszaesett a 2018. évi szamra, azonban az
igénybevételek ¢és a napi atlag igénybevétel a harom év viszonylatdban ndvekedést mutat. A
pandémia miatt 2020-ban ¢és 2021-ben az intézmény nem szervezett nyitott programsorozatot €s
hagyomdanyos, intézményi szintli rendezvényei sem keriilhettek megrendezésre.
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A demens személyeket ellatdo nappali intézmények esetében az elmult harom év viszonylatadban
némi visszaesés, majd stagnalas volt megfigyelhetd a megallapodasok szamdaban, mig az
igénybevételek szama és a napi atlagos igénybevétel csokkent.*®

Az iddsek nappali ellatasanak téritésmentessé tétele Ota a szolgaltatast igénybe vevok szaméanak
emelkedése tapasztalhato, melyet az aldbbi tablazat is mutat.

a nappali ellatast igénybe
datum vevok szama

(f6)
2017. januar 1. 139
2017. december 31. 133
2018. januar 1. 133
2018. december 31. 157
2019. januar 1. 157
2019. december 31. 165
2020. januar 1. 165
2020. december 31. 158
2021. januar 1. 158
2021. december 31. 178
2022. januar 1. 178
2022. december 31. 157

Forras: Intézményfeliigyeleti Osztaly

64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak szama

67 feleFtl asic nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama
szama
6 f6 %
2016 36229 446 1,2%
2017 36888 449 1,2%
2018 37718 474 1,25%
2019 38908 476 1,22%
2020 39854 483 1,21%

Forras: TelR, KSH Tstar

Id6sellatasban ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa Debrecenben 2022. évben

NO6 Férfi
18-39 1 2
40-59 8 12
60-64 22 9
65-69 51 19
70-74 66 23
75-79 91 39
80-89 207 61
90- 52 15

Osszesen 498 180

49 Debrecen Megyei Jogli Varos szolgaltatasszervezési koncepcidjanak 2021. évi feliilvizsgalata
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Iddsellatasban ellatottak kor szerinti megoszlasa fogyatékos személyek nélkiil 2022. évi adatok

ellatottak szama ellatottak %-os ardanya
18-39 3 0,44
40-59 20 2,95
60-64 31 4,57
65-69 70 10,33
70-74 89 13,13
75-79 130 19,17
80-89 268 39,53
90- 67 9,88
Osszesen 678 100

Hazi segitségnyujtas

Forras: Intézményfeliigyeleti Osztaly

A Virosi Szocialis Szolgélat ezen ellatas keretén beliil gondoskodik azokrdl az idéskort, beteg
személyekrdl, akik otthonukban, lakokornyezetiikben onmaguk ellatdsara sajat erébdl nem
képesek, az 6nallo életvitel fenntartasahoz segitségre szorulnak.
Az ellatas magaba foglalja mindazon modjat a sajat lakason torténd segitségnyujtasnak, amelyet a
raszorul6 kora, egészségi allapota miatt elvégezni mar nem, vagy csak részben képes.
A hazi segitségnytjtas tevékenységei és résztevékenységei szocialis segités és személyi gondozas
keretében lathatok el.
Az intézmény a hdazi segitségnyujtds szolgaltatdst 2017. marcius 05-t6] mar vasarnap &s
iinnepnapokon is biztositja ellatottjai részére.

A jarvanyligyi helyzet miatt a hdzi segitségnyijtads irdnti megndvekedett igényeket tobb
alkalommal a nappali ellatasban foglalkoztatott munkatarsak segitségével sikeriilt megoldani.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és egyes szocialis alapszolgaltatisokban
részesiilo idoskoriak szama

Ev Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
(férfiak TS 026, idéskoruak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fo Fé o fo
2016 36 229 446 1935 3658
2017 36 888 449 1737 3571
2018 37718 474 1781 3655
2019 39037 476 1727 5321
2020 40055 483 1529 5027
2021 40432 489 1519 6313
2022. na 180 399 88

Forras: TeIR, KSH Tstar
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A Kozgyllés a 96/2016. (IV. 28.) hatarozatdval a nyugdijas szervezetekkel kotendo
egyiittmiikodési megallapodasrol dontdtt. A megallapodds keretében az Onkormanyzat
téritésmentes elhelyezést kivan biztositani a nyugdijas szervezeteknek, igy segitve mikodésiiket és
programjaik megvaldsitdsat. Az egylittmiikodési megallapodds megkdtésére 2016. majus 2.
napjan, innepélyes keretek kozott keriilt sor, amely rendkiviil kedvezd fogadtatasra talalt a
nyugdijasok korében.

A Kozgytilés a 191/2016. (VL. 23.) szamu hatarozataval dontott a Debreceni 1ddstligyi Tandcs (a
tovabbiakban: DIT) megalakitasarol. A DIT alakul6 iilésére 2016. szeptember 28. napjan kertilt
sor. Az Iddsiigyi Tanacs megbizatasa a Kozgyiilés megbizasanak iddtartamaig szol, igy az Uj
Kozgyiilés megalakulasaval az Id6siigyi Tanacs 2020. januar 14-i iilésén ujra alakult.

A DIT miikodésének célja az idds emberek érdekeit képviseld €s védd szervezetek egyesiiletek,
klubok — és az Onkormanyzat egyiittmiikodésének elésegitése. Ezen til célja az idds embereket
érintd gondok ¢és problémak feltardsa, azok megismerése és enyhitése, a vélemények ¢és
informaciok cseréje, valamint a kiillonboz6 célok, torekvések egyeztetése. A DIT altaldban az
alland6 meghivottakkal kibdvitett, az iddsek é€letével foglalkozo tandcsado testiilet.

A Thomas Mann utcara megalmodott DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontja épiiletének
kiviteli tervei az Uj Fonix Terv keretében, a gondoskodo varos fejezetéhez kapcsolodva késziiltek
el. Az épiilet nemcsak a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak biztosit megfeleld
elhelyezést, de a nyugdijas szervezeteknek is egy régi vagya teljesiilt azzal, hogy az 1j,
akadalymentesitett intézményt tevékenységiik sordn hasznalhatjak. Az intézkedések segitik azt,
hogy az iddsek értesiiljenek az ket érintdé informacidkrol, hozzasegiti Oket ahhoz, hogy a
kiilonboz6 szolgaltatadsokat megismerjék és azokat igénybe tudjak venni.

Hajda-Bihar varmegyében 2015-ben 37 iddsek otthona miikodott az Onkormanyzat és az allam
altal fenntartott intézményeken kiviil. 2017 mdjusara szamuk 39-re nétt, jelenleg 42 ilyen
intézmény miikodik. 2 intézmény allami fenntartasbdl egyhdzi fenntartasba keriilt. A telepiilési
onkormanyzatok jellemzden Onalldan biztositjdk ezt az ellatdsi format, tovabbra is csupan 2
intézmény fenntartdja tarsulas. A 20 egyhazi fenntartdsu intézményen beliil a reformatus otthonok
aranya 85 %, a 7 tovabbi nem allami fenntartasu intézmény koziil 6-ot nonprofit kft. miikodtet, 1
intézmény egyesiilet altal fenntartott. Az intézmények ellatasi teriilete orszagos, illetve a
varmegyére kiterjedd, két intézmény a székhelye szerinti telepiilésrdl fogad ellatottakat. Ezen
ellatasi formanal is eléfordul, hogy a nem allami fenntartok ellatasi szerzodés, megéllapodas
keretében latjak el a feladatot. A szolgéltatoi nyilvantartdsban néhany szolgaltatd hatarozott idejii
bejegyzéssel rendelkezik, vannak olyanok is, amelyek hatdsagi szerzodéssel mikodnek. Ezek oka
a targyi feltételek hidnya, illetve az ellatasi szerz6dés hatarozott id6tartama.
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Szakositott szolgaltatast igénybevevo idoskoriuak szama
Tartés
Idéskoriuak Idéskoruak Idéskoriak Idéskoriak bentlakasos
Idészak gondozohazaiban otthonainak otthonaiban a | otthonaiban | elhelyezést nyujto
ellatottak szama szama férohelyek ellatottak | intézményekben a
szama szama 65 éves és idésebb
gondozottak
szama
2016 131 4 471 468 589
2017 163 4 471 457 576
2018 192 4 471 450 562
2019 189 4 471 465 594
2020 180 4 471 408 521
2021 164 5 500 451 562

Forras: statinfo.ksh.hu/Statinfo

Az ellatast leginkabb 80-89 év kozotti, nyugdijas, foként 6zvegy, 8 altalanos vagy az alatti iskolai
végzettségli ndk veszik igénybe. Az ellatottak jovedelme az Oregségi nyugdijminimumot
meghaladja, az adatszolgaltatoknal jellemzOen annak haromszorosaval megegyezd Osszegll. Az
intézmények egy része emelt szintli féréhelyeket is biztosit, illetve nem befogadott férdhelyeik is
vannak. Egyes intézmények az emelt szintii férohelyekre egyszeri hozzajarulast kérnek és sok
intézmény demens 1dds betegeket is fogad.

Az intézményi téritési dijak 2.400 — 6.000.- Ft/nap kozotti 6sszegek kdzott mozognak. Néhany
intézmény egyszeri hozzajarulast, belépési hozzajarulast kér, ezek Osszege az egyszeri
hozzdjarulés esetében az elmult évben: 500.000.- Ft, 1.500.000.- Ft, 2.000.000.- Ft, 2.090.000.- Ft
volt, idén az egyik intézményben 5.830.000.- Ft ez az §sszeg, amelyet 3 ellatott fizetett meg.

Az ellatottak korében leggyakrabban eléforduld megbetegedések: sziv- €s érrendszeri betegségek,
magas vérnyomas, cukorbetegség, demencia. A mozgasfogyatékossag mellett a latdsfogyatékossag
fordul el6 igen magas aranyban. Egyes szolgaltatok arrol szamolnak be, hogy a lakok gondozasi
igénye egyre nagyobb, a gondozasi sziikséglet-vizsgalat alapjan egyre tobb esetben allapithatd
meg, hogy nagyon rossz fizikai és mentalis 4llapotban keriilnek be az ellatottak az otthonokba.

Az intézmények teljes kihasznaltsaggal miikodnek, szinte valamennyi varmegyei €s orszagos
ellatasi teriilettel rendelkezé szolgaltatonal voltak varakozok az elmilt év végén. A varakozok
szama 2020. december 31. napjan 2-295 f6 kozott volt, néhany f6tdl (2-3), a 20-40 f6 kozotti
varakozon at, beszamoltak 60-120 {0 nyilvantartott varakozordl is, legtobben egy egyhazi
fenntartdsu intézmény varolistajan szerepeltek. Az ellatasra varakozok demografiai és szocialis
jellemzdik, valamint egészségi allapotuk hasonlo az ellatast igénybe vevokhoz. Foéként 80-89 év
kozotti, alacsonyabb iskolai végzettségili, 6zvegy, nyugellatasban részesiilé ndk, akik sziv- és
érrendszeri megbetegedésekben, magas vérnyomds betegségben szenvednek és a demencia,
cukorbetegség, valamint mozgasszervi megbetegedések, latas és hallas fogyatékossag is gyakorta
eléfordul koriikben.>

A Virosi Szocialis Szolgdlat a székhelyén 275 féréhelyes apolast, gondozast nyujté iddsek
otthonaban, 50 féréhelyes atmenti elhelyezést nytjtd gondozohézban biztosit ellatast. Ezen til a
Szavay Gyula Utcai Telephelyen (Debrecen, Szavay Gyula utca 55/F.) idések otthona ellatas
érhetd el 32 tartoés bentlakdsos férdhellyel.

% Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata szolgaltatastervezési koncepciojanak 2021. évi feliilvizsgalata
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A szabadidé aktiv eltoltését biztosité tevékenységek

A Varosi Szocialis Szolgalat id6sek nappali ellatas keretében szamos programot nyujt, szabadidds
elfoglaltsagot a kozosségi ¢let gyakorlasahoz az iddsek élethelyzetéhez igazodva. A rendszeresen
megszervezett kiilonb6z6 rendezvények (pl.: siiti-siitdé verseny, husvétvard délutanok, Balladak
délutanja, Notak délutinja, Mozgds a szabadban, Kerti parti, Alzheimer Vildgnap, sziireti
mulatsag) segitségével az intézmény szolgaltatsait a lakossdg jobban megismerheti egyrészt a
sajton keresztiil, masrészt az idésebb korosztidlynak Ilehetdséget teremtenek arra, hogy a
programokba bekapcsolddjanak, igy személyes tapasztalatokat szerezhessenek a klubokban foly6
tevékenységrol. A programokrdl jsagban jelentettek meg cikkeket, fotokat, figyelem felkeltés
céljabol. A varosi televizio a nagyobb rendezvényekrdl tobb esetben riportot kdzvetitett.

Az Onkormanyzat 2020-ban elnyerte az ,,Idésbarat Onkormanyzat Dij -at. A dijjal jard masfél
millié forint pénzjutalmat az Onkorményzat a Pallagi 0ti bentlakédsos intézmény kertjében
létrehozott ,,SzEép emlékezet” elnevezésii demens park kialakitdsara forditotta.

A ,,Szép emlékezet” park atadasa az Iddsek vilagnapjdan tortént, ezaltal is hangstlyozva az
idésekre vald odafigyelés, torodés fontossagat. Az idds korosztalyon beliil ndvekszik a demens
idések szama, ez 0j kihivasok elé Aallitja, specialis megoldasok keresésére Osztonzi az
Oonkormanyzatokat.

A park terdpidas kiornyezetként specidlis teret biztosit a demenciaval élok szamara az allapotuk,
készségeik szinten tartdsdhoz, érzékeik fejlesztéséhez, segiti régmult emlékek felidézését (pl.
illatos novények, postalada, buszmegalld tabla), a motorikus képességek aktivalasat (,,matatofal”
vagy a telefonkésziilék), csokkenti a fesziiltséget, alkalmas a pihentetd sétara, vagy kozdsségi
tevékenységekre.

A park megvalositasban jelentds szerepet vallalt a DEKERT Nonprofit Kft. az innovativ
otletekkel (pl. forgdzsamolyos pad, a sétaloosvény kialakitdsa) €s a kivitelezéshez nytjtott
segitséggel (térburkolds, virdgagyasok beiiltetése, pihend padok festése), a felszerelési targyak,
eszk6zok adomanyozéasaval kozremiikodott a Magyar Posta Zrt. (postalada biztositasa), az Agdra
Kozhasznu Nonprofit Kft. (buszmegallo tabla), valamint civil dsszefogds eredményeként késziilt
el a készségek szinten tartasat segitd eszkozoket, targyakat (telefonkésziilek, kilincs, tolozar,
gorgok, stb.) tartalmazo kerités (matatofal) és egyes diszitd elemek (virdgtartd, szolar lampa).

A park tervezésben ¢és a Kkivitelezési munkalatokban kozremiikodott a Debreceni
Intézménymiikddtetd Kozpont, a Varosi Szocidlis Szolgdlat munkatarsai, valamint az
Intézményfeliigyeleti Osztaly és a Zoldteriileti Osztaly munkatarsai, akik onkéntes tevékenységgel
is hozzajarultak a park szépitéséhez.>!

A Varosi Szocialis Szolgéalatnak szamos olyan programja, rendezvénye van, amelyeken iddsek és
fiatalok, gyermekek egyiitt vesznek részt. Iskolasok, 6vodasok rendszeresen fellépnek az egy-egy
iinnepkorhoz kapcesolddod rendezvényeken. Kozépiskolas didkok kozosségi €s karitativ szolgalatot
teljesitenek az intézményben, tovabba nyari didkmunka keretében is segitik a feladatellatast. Az
intézménynek 16 kozépiskolaval van egyiittmiikodési megallapodasa, az elmult évben 37 didk
végzett karitativ tevékenységet a nappali ellatast és szakositott ellatast nydjté intézményekben,
Osszesen 111 oOra idOtartamban. Az intézmény €s az iskoldk kozott megkotott egytittmiikodési
megallapodasok tovébbra is hatalyosak, azonban jarvanyligyi intézkedések miatt 2020-ban és
2021-ben a kozosségi szolgalat, illetve a nyari diakmunka megvalositasara nem keriilhetett sor,
azonban 11 6nkéntes 1043,5 munkadrat, kdzel 100 napnak megfeleld munkat végzett.

51 Intézményfeliigyeleti Osztaly tajékoztatasa alapjan
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Ugyancsak az intézmény altal biztositott nappali ellatas keretében rendszeresek az orvosok, egyéb
szakemberek 4ltal tartott preventiv jellegli tanacsadasok, szlirések, az egészségmegdrzést segito,
felvilagosito célu eldadasok, kiilonb6zo sportrendezvények.

A célcsoport sajatos igényeinek kielégitését célzo tovabbi programok példaul:
- egészségiigyi szlirdvizsgalatok,
- ¢s a DMJV Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott, az idosek €letmindségének
javitasat célzo 1ddsiigyi Infokommunikacids Program.

A Varosi Szocialis Szolgalat tobb eseményt szervezett az intézményben, mint példaul az Iddsek
honapjanak nyitdé rendezvényeként a ,,Sz€ép emlékezet park™ ataddsat, valamint a ,,Meldodia
memoria” cimili eseményt, mely az Alzheimer Vilagnap alkalmabol valosult meg.

Az idések altal kedvelt és népszerii intézményi szintli rendezvények sem valdsulhattak meg a
pandemias helyzet miatt. Elmaradt a ,,Vetélkedjliink a szabadban” rendezvény; a ,,Még mindig
aktivan” ki mit tud és kiallitas; a Tekebajnoksag és a Szeretetbal is. Az id6sek nagyon hidnyoltak
ezeket a programokat, nehezen viselték el, hogy egymast kdvetd két évben sem lehetnek részesei
ezeknek az rendezvényeknek.

Az intézmény a ,,Nefelejcs(ts) Kavézo” cimii programjat — melyet 2019. szeptember 26-an inditott
el — a vilagjarvany idején online rendezte meg. Ezen az eseményen az idGskori mentalis és
pszichés problémakrol és kezelési lehetdségeikrol kaphatnak informacidkat az érintett korosztaly
tagjai, a csaladtagok, a gondozo kornyezet tagjai és egészségiigyi, valamint szocialis szakemberek.

A DAEFI-vel egyiittmiikddve minden hoénap utolsod csiitdrtdoki napjan online forméaban az
ellatottjaik szamara tovabbra is folytatodott a program, Idés Pszicho Klub elnevezéssel.

A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja 2021. oktober 26. napjatol egyik allando helyszinét
biztositja a ,,Mozdulj Debrecen!” elnevezésii programsorozatnak, amely egyébként a varos tobb
pontjan ¢s valtozd idépontokban elérhetd. Az egészségmeglOrzést célzd szines programok
rendkiviil népszeriiek a nyugdijas korosztaly korében is. A hetente két alkalommal igénybe vehetd
szlirdvizsgalatokon, gerinctorna, illetve joga foglalkozdsokon magas Iétszammal vesznek részt az
iddsebb korosztaly tagjai.

A Varosi Szocialis Szolgalat 2022-ben a kedvelt programokat mar Gjra megtartotta. Minden
telephelyen megrendezték a farsangi tinnepséget, idds napi rendezvényeket, illetve karacsonyi
misorokat. Szeptemberben a Homokkerti és Jozsai Gondozd Szolgélat Dedk Ferenc Utcai Iddsek
Klubjaban rendezték meg a ,,Vetélkedjiink a szabadban™ programot.

Az Ujkerti Gondozd Szolgalat Mester Utcai Nappali Intézménye ellatottjai és hozzatartozoi
részére buszos kirandulast szerveztek Nyiregyhazara, a Vadasparkba. A Csaladi nap jaliusban
keriilt megrendezésre.

Az érdekldddknek lehetdsége nyilt a ,,Gondosora” programhoz vald csatlakozasra, a munkatarsak
segitették az ellatottakat, a lakossagot a regisztracioban.

A hagyomanyokhoz hiven 2022-ben 20. alkalommal szervezték meg a "Még mindig aktivan"
elnevezésli programot, amely évek ota az iddsek honapjanak nyitérendezvénye.

Az Onkorményzat évente biztosit a koltségvetésében sajat forrast a Debreceni Iddsiigyi Tanacs

tagszervezetei programjainak megvalositasara. Ezen programok — kirdndulds, kulturalis
programok, vetélkedok, talalkozok — népszeriick a varos idéskort lakossaga korében. A

114



rendezvényeken részt vevOk aranya évrdl-évre nd, ez annak kOszonhetd, hogy a nyugdijas
kozosségek szdma gyarapodott €s a programok szama is boviilt.

Az egyes telephelyeken az id6s klubok kiilonbozé elnevezésekkel miikodnek (pl. Debreceni
Nyugdijas Klub, Homokkerti Nyugdijas Klub, Nyugdijasok Barati Kore stb.), telephelyenként
valtozo, 30-400 taggal. A tagok a klasszikus programokon tal (balok, iddskorral kapcsolatos
eldadasok, tajékoztatok, egészségmegdrzd programok, kirandulasok) egyre nagyobb aranyban
igénylik a magasabb kulturdlis és oktatdsi szinvonalat nyQjté programokat is (pl.
kiallitasmegnyitok, hangversenyek, egy-egy globalis — nem iddskori — problémaval foglalkozo
eldadas, képzések stb.). Ezeknek az oka egyértelmiien abban lathato, hogy novekszik az idds
generacio iskolai végzettsége vilagszerte, igy az iddéskori foglalkozasok hangsulyai eltolodnak.
Civil szervezetekkel egyiittmiikodve (pl. KultirAsz Kozhaszni Egyesiilet) az Aktiv Idéskor
Egyeteme programsorozattal, illetve a Debreceni Egyetemmel egyiittmiikodve elindult a Szenior
Egyetem egyetemi professzorok, jeles oktatok eldadasaival.

A DEMKI biztosit helyet a varos egyik legnagyobb létszamu ¢€s legaktivabb civil kdzosségének a
Debreceni Nyugdijas Egyesiiletnek, amely 2019. szeptember 23-an iinnepelte megalakulasanak
30. évfordulgjat. Az egyesiiletnek tobb mint 400 tagja, valamint 6 és fél ezer partol6 tagja van.
Programjaikat ismeretterjesztd, egészségiigyi, fogyasztovédelmi, renddrségi eldadasok témaban,
vagy a jeles napokhoz, linnepekhez kapcsolodo tinnepi miisorok, ki-mit-tudok és versenyek
tematikaban szervezik.

A Telekommal ¢és a Generaciok Tudasaért Egyesiilettel szervezett ,Legyél te is! MOST
generacio” c. programmal informatikai ismereteket kozvetitettek didkok kozremiikodésével az
iddsebb generacid szamara (10 alkalommal). A két korosztalyt egymashoz kozel hozva, a diakok a
kotelezd kozoOsségi szolgalat keretében segitették a nyugdijasokat a digitalis vilagban valo
eligazodasban.

A varos Onkormdanyzati fenntartdsu kulturalis intézményei jO kapcsolatot dpolnak az 1ddsiigyi
szervezetekkel, kozosségi teret biztositanak szdmukra programjaik megvaldsitasdhoz (pl. Méliusz
Juhasz Péter Konyvtar, DEMKI).

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar szervezésében a Nagyi-NET program keretében az elmult
években tobb szdz nyugdijas tanulta meg a szamitdgép hasznalat alapjait €s valt aktiv részeséveé a
digitalis vilagnak, a program 2020-ban és 2021-ben is folytatddott. A Méliusz Juhasz Péter
Konyvtar fokozott figyelmet forditott az idds korosztaly igényeinek kielégitésére. A mar tobbszor
emlitett pandémias helyzet miatt — az egészségligyi intézkedések szem elOtt tartasaval — 27
alkalommal szerveztek kifejezetten nyugdijas korosztaly szamara programokat, illetve képzéseket.

A DEMKI kozosségi hazaiban rendszeresen segiti a nyugdijas klubokat, az egységeiben dolgozo
kollégdk maximalisan segitik a nyugdijasok torekvéseit €s a rendezvények eredményes
megvaldsulasat. Cél, hogy éves rendezvényeikkel hozzajaruljanak az idések életmindségének
javitasahoz. A Debreceni Nyugdijas Klub hétrdl hétre valtozatos témaji programokat kinal a
nyugdijas tagjainak és a tagsagon kiviili érdekléd6knek. A programok koziil mindenképpen ki kell
emelni a varos nyugdijasainak sz6l6 Idések Honapja rendezvénysorozatot.

A Déri Muzeum rendezvényeit, kiallitasait jelent6s szamban latogattdk i1ddskortuak. Az
intézmények mitkdésével kapcsolatos részletes adatokat a 3.7. fejezet tartalmazza.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

fejlesztési elképzelések

Az iddskorral romlik az egészségi
allapot, mind fizikai, mind mentalis
téren.

Minél szélesebb korben kell biztositani az
egészségmeglrzést célzd szliréseket, tandcsadast.
Tamogatni kell azon kezdeményezéseket, amelyek az
1dosek egészségi allapotanak megorzését javitjak. A
,»Mozdulj, Debrecen!” programsorozat népszerusitése
a VSzSz bevondasaval.

Az  idések  szama,  aranya
folyamatosan n6, a korcsoport
fokozottan sériilékeny, kapcsolatai
beszikiiltek, lehetdségei
korlatozottabba valtak.

A meglévO szolgaltatasok fejlesztése. Az erre
iranyulo pélyazati lehetdségeket ki kell hasznélni és a

civil szervezetek egyiittmikodését, oOnkéntesek
bevonasat tamogatni kell. Célzott programokkal
erOsiteni kell a generdciok egymds kozotti
szolidaritasat.

Nehézséget jelent az iddskortiak
szamara az Oket érint0 teriileteken a
naprakész informaciohoz jutas

Olyan weboldal Iétrehozésa, mely a ,,Debrecen
Gondoskod6 ~ Varos”  jegyében  folyamatosan
elérhetdvé teszi a Helyi Esélyegyenldségi Program
minden érintett célcsoportja szaméara a naprakész
informdciokat.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal ¢él6 embereket a tarsadalom egyik leghatranyosabb helyzeti csoportjanak
tekinthetjiik. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is
szamos nehézséggel kiizdenek, melyek jelentdésen befolyasoljdk a mindennapi ¢letiiket és a
tarsadalom altal elfogadott normakhoz val6 igazodast. Egy tarsadalom erkolcsi-jogi és mentalis
allapotat jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni a fogyatékossaggal eld tagjainak életét. A
fogyatékossaggal €16 emberek beilleszkedését a tarsadalomba, elfogadottsagukat eldsegiti, ha
dolgoznak, ha megélhetésiiket munkéabol szarmazoé jovedelembdl tudjak biztositani.

A fogyatékossaggal €16 emberekre vonatkoz6 nemzetkdzi jogszabalyok koziil elsddleges az ENSZ
Fogyatékos személyek jogairdl szolé egyezménye, amelyet Magyarorszag a 2007. évi XCII.
torvényben ratifikalt (a tovabbiakban: CRPD). Az EU masodlagos k6zdsségi jogszabalyai koziil a
Tanacs a foglalkoztatds ¢€s a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bandsmod altalanos
kereteinek 1étrehozasarol szolé 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) tartalmazza, hogy
diszkriminacidhoz vezet, ha a munkahelyeken nem torténnek meg olyan atalakitdsok, mint az
akadalymentesités, vagy a munkaeszk6zok alkalmassa tétele arra, hogy azokat a fogyatékos
dolgozdk is hasznaljak.

Az Europai Bizottsag 2003-ban kiadott Esélyegyenldségi Cselekvési Terve alapjan 2008-ban
konkrét ajanlasok sziilettek arra, hogy a tagallamok milyen intézkedésekkel — rugalmas
foglalkoztatasi rendszerek, tamogatott foglalkoztatds, szocialis gazdasag, aktiv befogadast
tdmogato szolgaltatasok, bértdmogatasok, a munkahelyek adapticidja, a tdimogatd technologidk és

crer

Hazéankban jelentds fordulatot hozott az Ebktv. megsziiletése. A torvény meghatarozza az egyenld
banasmod megsértésének eseteit (kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas), az elényben részesités feltételeit, a
kiilonb6z6 helyzetekben figyelembe veendd védett tulajdonsagokat.

A fogyatékossaggal ¢l6 emberek helyzete — mind az oktatasi, a munkaerd-piaci, a tarsadalmi
elfogadassal Osszefiiggd szerepek terén — az utdbbi évtizedekben jelentdsen megvaltozott. Ez
egyfeldl az eurdpai gyakorlatok adaptildsanak koszonhetd, de nem hanyagolhaté el azoknak a
civil és magankezdeményezéseknek a kore sem, amelyek kitartdan kiizdenek a fogyatékkal ¢lok
jogainak és céljainak megvaldsitasaért.

Az Orszaggytilés 2022 végén elfogadta azt a torvényt, amelynek értelmében a CRPD végrehajtasat
segitd, védo és ellendrzo fliggetlen mechanizmus az ombudsman hatdskorébe kertilt.

Az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatala 2023. januar 1-jétdl elkiiloniilt szervezeti egységeként
1étrejott a Fogyatékossagiigyi Fdigazgatdsag, melynek keretén beliil kdzvetleniil segitik, védik és
ellendrzik a fogyatékossaggal €16 emberek alapvetd jogainak érvényesiilését. Feladatuk, hogy
figyelemmel kisérjék a fogyatékossagiigy teljes hazai intézményrendszerének a miitkodését, jogi
szabalyozottsagat, véleményezzilk a fogyatékossagligyi egyezmény végrehajtasarol szolo
jelentéseket, javaslatokat, ajanldsokat tehetnek a kormany szdmara a fogyatékossaggal ¢lo
személyeket érintd kormanyzati dontésekkel Osszefliggésben. Ezen tul a hivatal kivizsgdlja a
fogyatékossagiigyi panaszokat.
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A kozeli jovoben Fogyatékossagiigyi Tandcsado Testiilet alakul, kiemelkedd elméleti tudassal,
illetve gyakorlati tapasztalattal rendelkezd szakemberek részvételével. A testiiletben hangstlyos
szerepet kapnak a civil szervezetek képviseloi.

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI
torvény hatdrozza meg a fogyatékos személy fogalmat. Ez alapjan fogyatékos személy az a
személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasaval — €1, amely a kdrnyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony ¢és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallasa alapjan:
- velesziiletett, sziiletéstdl fennalld fogyatékossaggal rendelkezdk,
- késobbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.

A fogyatékossag tipusai:°2

Mozgassériiltség: a mozgassériiltség vagy mozgaskorlatozottsag fiziologiai fogyatékossag, amit
nehéz egységes kategoriaként kezelni, mivel kiterjedtsége €s sulyossaga eltérd lehet. Fobb tipusai:
agykarosodas utani rendellenességek, petyhiidt bénuldsok, ortopédiai elvaltozasok, amputécio,
végtaghidnyos fejlddési rendellenességek. A mozgassériilt személy viselkedési lehetdségei
jelentésen besziikiilhetnek a mozgasszervi sériilés, illetve mas jarulékos szervi karosodasok vagy
kronikus betegségek miatt.

Latassériiltség: a latassériiltség vagy lataszavar az éleslatasnal rosszabb latast jelent, els6sorban
gyengeébb latasélességet, de érintheti a latoteret és a tér- vagy a szinlatast is. Barmely tertilet
kérosodasa esetén lataszavar tapasztalhatd, amit aszerint értékelnek, hogy gondot okoz-e az
olvasasban, tajékozodasban, vagy a cselekvésekben. Sulyosabb esetekben teljes vagy részleges
(csak fényérzékelés) vaksagrol, illetve gyengénlatasrol beszélhetiink.

Hallassériiltség: a hallaskarosodas a hangok iranti érzékenység csokkenését jelenti, aminek a
mértékét a beszédfrekvencia alapjan vizsgaljak, erdsségét pedig decibelben mérik, kiilon-kiilon
mindkét fiilon. Ha ennek erdssége mindkét fiilon legalabb 30 decibel, akkor nagyothalldsrol, ha
mindkét fiilon legalabb 90 decibel, akkor siketségrol beszéliink.

Siketvaksag: siketvaksagrol akkor beszéliink, amikor a latas €s a hallés is annyira sériilt, hogy az
egyik érzék sériilése a masikkal nem kompenzalhatéo megfelelden.

Beszéd fogyatékossag: a beszédhiban nemcsak a beszéd kiilonféle rendellenességeit értik, hanem a
vele Osszefliggd irds-olvasasi hibdkat is. Stulyossag szerint beszédhibdkat, beszédzavarokat ¢€s
beszédfogyatékossagot kiilonboztetnek meg. A beszédre vald tartds képtelenséget némasdgnak
hivjuk.

Ertelmi fogyatékossag: az értelmi fogyatékossag - idegen szdval oligofrénia - olyan allapotot
takar, amelyben az értelmi képességek jelentdsen az 4atlagos szint alatt maradnak. Az orvosi
szemlélet szerint akkor beszélhetiink intelligenciacsokkenésrél, ha az IQ mutatd nem éri el a 70
pontot. Az IQ mutaté alapjan hagyomdanyosan harom sulyossagi fokot kiilonboztetiink meg:
enyhe, kozépsulyos és sulyos.

52 Balogh Laszl6 — Kiss Gabor — Orb4n Kornélia — Véri Bedta — Boka Ferenc — Meszlényi Lenhart Emese — Mikulan
Rita (2015): Rekreacio I11. Szeged, SZTE
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Autizmus: az autizmus egy olyan idegi-fejlédési rendellenesség, ami csokkent mértékli szocialis
kapcsolatokban és kommunikécios képességekben, illetve abnormalis viselkedési és érdeklddési
mintazatokban mutatkozik meg.

Tobbszoros fogyatékossag: a tobbszords fogyatékossag esetében tobb fogyatékossag egyiittes
jelenlétérdl van sz, amelyek lehetnek filiggetlenek, vagy egymdés kovetkezményei. Abban az
esetben, ha a fogyatékossagok egymastol fiiggetlenek, halmozott fogyatékossagrol beszEliink, mig
ha az egyik a masik kovetkezménye, megkiilonboztetjiik az elsddleges és a masodlagos
fogyatékossagot.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségilik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény szerint a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

A munkaltato a fogyatékos személy munkahoz jutasanak elésegitése érdekében - a felvételi eljaras
soran - koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzaférheté kornyezetet. Abban az esetben, ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem valosithaté meg, gy
szamara a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté akkreditdlt munkaltatokat és a fejlesztd foglalkoztatast végzo
foglalkoztatokat a kdzponti kdltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tamogatasban
részesiti.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiillok szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS| részesiilok szama - Nok (TS
061) 062)

2016 2985 3959 6 944
2017 2813 3736 6 549
2018 2 505 3309 5814
2019 2 247 2 953 5200
2020 2090 2770 4 860
2021 1920 2 558 4478

Forras: TelR, KSH Tstar

A 7.1.1. szamu tablazat a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiilok szamat
nemenként mutatja be a 2016 és 2021 kozotti idészakban. Az ellatasban részesiild megvaltozott
munkaképességii személyek szama 2016 és 2021 kozott jelents csokkenést mutat. 2016-ban
6.944 megvaltozott munkaképességii volt, 2021-re a szamuk 4.478 fére csokkent.
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7.1.2. szamu tablazat —
Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 280
2017 282
2018 260
2019 242
2020 244
2021 246

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A 7.1.2. szamu tablazat a nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal €16k szdmat mutatja be. A vizsgalt iddszakban csokkenést tapasztalunk az ellatottak
szamaban.

Az alabbi tablazat a fogyatékossaggal élok nappali ellatdsara vonatkozé adatokat tartalmazza 2016
¢s 2021 kozott. A fogyatékossaggal €10k szamdara nappali ellatast nydjtod intézmények szama 9-rol
7-re csokkent a 2016 és 2021 kozotti idészakéaban, 1 intézmény az dnkormanyzat fenntartasaban
miikddik. Az intézményekben engedélyezett fér6helyek szama 2008 és 2020 kdzott 326-r61 306-re
csokkent, az onkormanyzati fenntartasi intézmény jelenleg 110 engedélyezett fér6helyszammal
rendelkezik. Az ellatasban részesiilok szama szintén csokkent a bemutatott idészakban. 2016-ban
280 fogyatékossaggal €16 ellatott volt, 2019-re a szamuk 242 fére modosult. Az 6nkormanyzati
fenntartast intézményben az engedélyezett féréhelyek szama 2022-ben is 110 {6, az ellatasban
részesiilok szama pedig 89 6 volt.

Fogyatékos személyek nappali ellatasanak adatai

Fogyatékos személyek Engedélyezett Ellatasban részesiillok
részére nappali ellatast férohelyek szama szama
nyujto intézmények
szama
Osszes Ebbél Osszes Ebbdl Osszes Ebbél
onkormanyzati onkormanyzati onkormanyzati
fenntartasa fenntartasu fenntartasu
intézményben
ellatasban
részesiilo
2016 9 1 326 130 280 118
2017 10 1 356 130 282 106
2018 8 1 314 110 260 100
2019 7 1 282 110 242 102
2020 7 1 306 110 244 97
2021 | n.a. 1 n. a. 110 246 88
Forras: TelR
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| 7.2. Fogyatékossaggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyositasanak szabalyairdl szo6l6 141/2000. (VI 9.) Korm. rendelet alapjan havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatas, fogyatékossagi tamogatas allapithato meg a stlyosan
fogyatékos személy részére, a jogszabalyban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén. A
tamogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a stlyosan fogyatékos dallapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez. Az ellatds megallapitdsra a kormanyhivatalok rendelkeznek hataskorrel, ezzel
kapcsolatban szamszerii adatokkal nem rendelkeziink.

A fogyatékossaggal ¢él6 személyeket megilletd Onkormanyzati rendelet alapjan megallapithato
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl a 3.3 fejezet tartamaz informaciodkat.

7.3. A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: SZGYF) fenntartdsaban miikodo
Debreceni Szocialis Szolgaltatdé Kozpont (DSZSZK) (székhelye: 4032 Debrecen, Boszorményi t
148.) fogyatékos személyek otthonaként kdzépsulyos-, sulyos és halmozottan sériilt gyermekek ¢és
felnott koru fogyatékossaggal é16k szamara biztosit apolést, gondozast, egészségligyi, fejlesztési,
szocialis és mentalhigiénés ellatast 4 dpolas egységben, 6sszesen 140 férdhelyen. A székhelyen 12
férohelyes (5 lakdszoba) éapolo-gondozd célu lakdotthon is mikddik 16. életévét betdltott
kozépsulyos, stlyos és halmozottan sériilt fogyatékos személyek szamara.

A fogyatékossaggal €16 kiskoruak esetében az 4polassal, gondozéassal parhuzamosan — a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint — biztositja az intézmény a korai fejlesztést (Hajda- Bihar
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat utazo gyogypedagdgusai altal) és gondozast, hatéves kortdl a
fejleszté oktatast-nevelés, valamint az iskolai tanulmanyok folytatasanak eldsegitését (Barczi
Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény pedagdgusai kozremiikodésével).>

A fogyatékos személyek otthona teljes kihasznaltsaggal miikodik. A lakok életkora 0-59 év kozott
van, legnagyobb aranyban a 3-9 év kozotti korosztalyhoz tartoztak, a férfi ellatottak szama (62,3
%) meghaladta a ndkét. A kiskoru ellatottak emelt Osszegli csaladi potlékban, a nagykortiak
nyugdijszeri ellatdsban részesiilnek. A lakok valamennyien halmozottan fogyatékosok, a
mozgasfogyatékossaggal ¢lok aranya 48%. Az ellatdsra varakozok szama emelkedd tendenciat
mutatott, a varakozok tobbsége a 15-19 éves korosztalyhoz tartozott, koriikben a leggyakrabban
eléforduld betegség az autizmus volt. A mozgasfogyatékosok és a hallassériiltek 18-18 %-ban
képviseltetették magukat a varakozok kozott.

A lakootthon szintén teljes kihasznaltsdggal miikodik. A nemek ardnyat tekintve tobblet
mutatkozott a férfiak javara, a lakok életkorat vizsgalva a 30-34 év kozottiek szdma volt a
legmagasabb. Az intézmény ellatottjainak 50 %-a volt inkontinens beteg, de ennél magasabb volt
az ardnya a pszichiatriai korképekkel rendelkezdknek (58,3%). Az alap diagnodzis mellett az
ellatottak 33,33%-a mozgasfogyatékos, 25%-a latasfogyatékos is. Az ellatottak koziil 7 {6 vett
részt fejleszté foglalkoztatasban. 2021-ben a varakozok szama 9 0, a varakozok 90%-a férfi.
Korszerinti megoszlas alapjan lakootthoni elhelyezésre varakozok 70%-a 20-24 év kozotti, 30%-
ban 25-29 év kozétti fiatalok voltak. Autizmushan 45,45 %-uk szenvedett. °*

%8 Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig Hajd-Bihar Megyei Kirendeltségének tajékoztatdasa a HEP 2022. évi
feliilvizsgalatahoz )
%4Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata szolgaltatastervezési koncepcidjanak 2021. évi feliilvizsgalata
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Az SZGYF Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségének a HEP 2022. évi feliilvizsgalatdhoz nyujtott
tajékoztatasa alapjan a székhely intézményben (4pold, gondozé otthon és lakootthon egylittesen) a
korcsoport szerinti megoszlas — a 2021. december 31-ei adatok szerint — az alabbiak szerint
alakult:

- 0-18 éves: 67 10,

- 19-39 éves: 52 10,

- 40-59 éves: 30 fo,

- 60 év felett: 1 6.
Nemek szerinti megoszlas: nd: 61 0, férfi ellatott: 89 {6 volt. Az apolést, gondozast nyhjtd
intézményi ellatasra 2022. évben 24 {6, a lakdotthoni ellatasra 9 f6 varakozott.

A DSZSZK székhely intézményének Szivarvany zenekara és a Sziviink Hangja jelnyelvi korusa
rendszeresen 1ép fel kiils6é programokon (Galamusorok, Regionalis fesztivalok, Flash mob
Debrecen fOterén, stb.). Ezen kiviil szakmai nyilt hetet, kiallitdsokat is rendeznek, annak a
jegyében, hogy barki megismerhesse a fogyatékossaggal €16k ,,vilagat”, tdimogatva az elfogadast,
segiteni az integraciot.

A Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény (BESZI) Debreceni Terapias Haz (4031 Debrecen,
Kishegyesi ut 88.) szintén az SZGYF fenntartdsaban miikodik. Az intézmény pszichiatriai betegek
otthona és fogyatékos személyek otthona ellatist biztosit 5 apoldsi egységben, Osszesen 206
fér6helyen. A 2021. december 31-ei adatok szerint az intézmény betoltott férohelyeinek szama:
203, ebbdl pszichiatriai betegek otthona ellatottjainak szama: 164 {6, a fogyatékos személyek
otthona ellatottjainak szdma: 39 6. Az intézményben a korcsoport szerinti megoszlas az alabbiak
szerint alakult:

Fogyatékos személyek otthona:
- 0-18 éves: 0 16,
- 19-39 éves: 5 16,
- 40-59 éves: 19 10,
60 év feletti: 15 0.
Nemek szerinti megoszlas: nd: 19 6, férfi ellatott: 20 {6. Intézményi elhelyezésre véarakozok
széma: 7 0.

Pszichiatriai betegek otthona:

- 0-18 éves korig: 0 6,

- 19-39 éves korig: 8 {6,

- 40-59 éves korig: 74 10,

- 60 felett: 82 0.
Nemek szerinti megoszlas: nd: 83 6, férfi ellatott: 81 f6. Intézményi elhelyezésre véarakozok
széma: 21 f6.

Az SZGYF fenntartasaban 1évo intézmények koziil jelenleg is tobb vesz részt az EFOP-2.2.2.
HIntézményi ellatasrol a kozosségi alapu szolgéltatasokra vald attérés fejlesztése — Intézményi
féréhely kivaltas” projektben, melynek célja, nagy 1étszamu szocidlis intézmények féréhelyeinek
kivaltasa timogatott lakhatasi forma keretében. Az SZGYF tovébbra is elkotelezett abban, hogy a
fenntartdsaban levo nagy 1étszamu fogyatékos személyek otthonait kivaltsa az 1295/2019. (V. 27.)
Korm. hatérozattal elfogadott fogyatékossaggal €16 személyek szamara apolast-gondozast nytjtd
szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol szolo 2019-2036. évekre vonatkozd hossza tava
koncepci6 szellemében.>®

%5 Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségének tajékoztatisa a HEP 2022. évi
feliilvizsgalatahoz
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A Varosi Szocialis Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok a fogyatékossaggal él0k szamara:

o Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Ifiiisdg Utcai Nappali Intézménye
(Debrecen, Ifjusag u. 2.)
Az épiilet felujitasanak ideje alatt a szolgaltatast az Ibolya utca 24. szam alatti telephelyen
latjak el. A TOP-6.6.2-16 ,,Szocialis alapszolgaltatasok infrasturkturalis bdvitése,
fejlesztése” elnevezésti palyazat keretében a felujitas megvalosult, az eszkdzbeszerzés
folyamatban van.
A telephelyen 60 féréhelyes nagykort értelmi fogyatékos személyek nappali ellatasa
miikddik heti 5 napos nyitva tartassal. A fejlesztd foglalkoztatas engedélyezett 1étszama 35
fo.

o Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye
(Debrecen, Mester u. 22.)
A telephelyen 30 féréhelyes nagykoru értelmi fogyatékos személyek nappali ellatdsa
miikodik heti 5 napos nyitva tartassal. A fejleszt foglalkoztatds engedélyezett 1étszdma 5
fo.

o Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Biszorményi Uti Nappali Intézménye
(Debrecen, Boszorményi u. 148. sz.)
A telephelyen 20 férdhelyes 3-18 éves kiskoru fogyatékos személyek nappali ellatasa
miikodik heti 5 napos nyitva tartassal.

Ezekben az intézményekben enyhe, kdzépsulyos, sulyos értelmi fogyatékos €s halmozottan sériilt
személyeket latnak el, 2019-ben 102 f6t, 2020-ban 97 f6t, 2021-ben 88 2022-ben 89 fbt.

A fogyatékos személyek nappali ellatdsdban részesiild személyek szamat az alabbi tdblazatok
alapjan vizsgalhatjuk meg.
2019. év adatai:

enyhe kozépsulyos stlyos ebbdl halmozott
Boszorményi Uti intézményben 0 0 14 8
Ifjisag utcai intézményben 6 12 41 18
Mester utcai intézményben 0 3 26 16

2020. év adatai:

| enyhe kozépsulyos stlyos ebbdl halmozott
Boszorményi Uti intézményben 0 0 9 5
Ifjusag utcai intézményben 8 13 39 18
Mester utcai intézményben 0 3 25 16

2021. év adatai:

enyhe kozépstilyos stlyos ebbdl halmozott
Boszorményi uti intézményben 0 0 7 4
Ibolya utcai intézményben 7 11 37 17
Mester utcai intézményben 0 5 21 15
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2022. év adatai:>®

enyhe kozépsulyos stlyos ebbdl halmozott
Boszorményi uti intézményben 0 0 7 3
Ibolya utcai intézményben 5 13 37 17
Mester utcai intézményben 0 4 23 15

Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona, Altalanos Iskolaja,
Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskolaja és Készségfejleszto Iskolaja

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése a 232/2003. (XII. 4.) Kh.
hatarozataban foglaltak alapjan az Onkormanyzat kotelezd feladatai korébe tartozo fogyatékos
személyek nappali intézménye feladatainak ellatdsat — a sajat fenntartasi intézményében nyujtott
ellatds mellett — a Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhdzkozség Immanuel Otthona,
Altaldnos Iskolaja, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzd Iskolaja és Készségfejlesztd Iskolaja
(székhely: 4031 Debrecen, Kishegyesi Uit 156.) utjan — a felek kozott 1étrejott ellatasi szerzddésben
rogzitett modon — is biztositja. Az ellatotti 1étszam 2021-ben 76 f6rdl 126 fore emelkedett.

A feladatot a Debrecen-Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség a 4029 Debrecen, Pacsirta u.
51. szdm alatti, valamint a 4031 Debrecen, Kishegyesi ut 156. szdm alatti sajat tulajdonu
ingatlanban latja el.

A tobbcélu kozos igazgatdsu koznevelési intézmény a gyodgypedagdgiai és fejlesztd nevelés-
oktatas, valamint készségfejlesztd iskolai oktatast mellett, fogyatékos személyek nappali ellatasat
— ez utobbi keretében halmozottan fogyatékos személyek részére strukturalt foglalkoztatast,
terapias célu ellatast, fejlesztd gondozast — tovabba jardbeteg szakrendelés keretén beliil orvosi
ellatast (ortopédia, gyermekgydgyaszat, gyermekneuroldgia, gyermekrehabilitacid), ambulans
rehabilitacio keretében mozgasszervi rehabiliticiot (gydgytorna, gydgymasszazs) biztosit.>’

Fejleszto foglalkoztatas:

Az Szt. 99/B. § (1)-(2) bekezdése alapjan a fejlesztd foglalkoztatas célja, hogy az egyént egészségi
allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatési
szolgaltatas utjdn — a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve rehabilitacids tervben foglaltak
szerint — felkészitse az Onalld6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaer6piacon torténd
elhelyezkedésre. Fejlesztd foglalkoztatasban — a rd irdnyado6 oregségi nyugdijkorhatar eléréséig —
az a személy részesiilhet, aki 16. ¢€letévét betdltdtte, mas keresO tevékenységet nem végez, és
intézményi jogviszonya alapjan kozosségi alapellatast, timogatd szolgaltatast, nappali ellatést,
atmeneti elhelyezést nyujtd intézményi ellatast, apolast, gondozast nyujtdo intézményi ellatast,
rehabilitacios intézményi ellatast, lakootthoni ellatast vagy tamogatott lakhatast vesz igénybe.

A fejleszté foglalkoztatds Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban, vagy az Szt.
szabalyozott fejlesztési jogviszonyban torténhet.

Ez utdbbi keretében az egyén — a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-rehabilitaciot javaslo szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a
munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis
szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje egyiittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi

% Varosi Szocialis Szolgalat adatai
57 Az Immanuel Otthon ,,DMJV Onkormaényzat ellatasi szerzédés 2021. évi beszamol”
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tervben foglaltak szerint — akkor foglalkoztathaté, ha kompetenciai nem érik el az 6nallo
munkavégzéshez sziikséges szintet.

A Virosi Szocialis Szolgéalatnal a nagykoru fogyatékos személyek nappali ellatdsdban részesiild
személyek fejlesztd foglalkoztatasa, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az ellatott
meglévo képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen az Szt. szerinti
fejlesztési jogviszony ¢és munkaviszony keretében biztositott.

A fejlesztd foglalkoztatasba torténd bevonas elsé 1épése az ellatott foglalkozas-egészségligyi
feliilvizsgalata, az intézményvezetd altal megjelolt munkakorok vonatkozasaban. Amennyiben a
foglalkozas-egészségligyi orvos a Varosi Szocialis Szolgalat intézményvezetdje, mint munkaltato
altal megjelolt munkakorok valamelyikére alkalmasnak taldlja a gondozottat, gy
munkaviszonyban foglalkoztathato.

Amennyiben a foglalkozds-egészségiigyi orvos véleménye alapjan az érintett személy az
intézményvezetd altal megjelolt egyetlen munkakorben sem alkalmas munkavégzésre, vagy
valamely munkakor betoltésére ugyan alkalmas, azonban az intézményvezeté megitélése szerint
tovabbi  vizsgalatok sziikségesek a megfeleld foglalkoztatasi feltételek/koriilmények
meghatarozasdhoz, Ugy az intézményvezetd felveszi a kapcsolatot az intézmény munka-
szakpszicholdgusaval/munka- és szervezet-szakpszichologusaval. Az ellatott foglalkoztatasarol —
amennyiben rendelkezik a jogszabdly altal eldirt szakvéleménnyel, vagy a sziikséges alkalmassagi
vizsgalattal — a szocialis intézmény vezetdje dont.

A Varosi Szocialis Szolgalat Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatja ellatottjait,
melynek célja az ellatott testi és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel 0sszefiiggd
készségeinek helyredllitisa, meglrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nalld
munkavégzésre.

A Varosi Szocialis Szolgalat ellatottjai koziil 2022-ben 25 f6 vett részt, 2023-ban 23 6 vesz
fejlesztd foglalkoztatasban.

Az intézmény ellatottjai koziil 5 f6 — a nyilt munkaeré-piacon — két dnkormanyzati fenntartasu
intézményben dolgozik. A munkaltatd és munkavallalé kozotti folyamatos és biztonsagos
kapcsolat fenntartasat a Varosi Szocidlis Szolgalat utdkovetd Gtjan biztositja.

A nappali ellatast igénybe vev6k koziil 2022-ben 20 f6t, 2023-ban 19 f6t rehabilitacios
foglalkoztatas keretében foglalkoztat a KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Kft.%

Akadalymentesités a szocialis és gyermekjoléti intézményekben és az egészségiigyi
alapellatasban

A Kozgytilés még a 256/2002. (XII. 19.) Kh. hatdrozatiban attekintette a fenntartdsdban 1évo
intézmények helyzetét és megallapitotta, hogy a sziikséges akadalymentesitési feladatokat a
jogszabaly altal eldirt hataridére nem tudja teljesiteni, és forras sem all rendelkezésre. A megfeleld
targyi feltételek teljesitésére eldirt, illetve vallalt hataridok a sziikséges pénziigyi fedezet hianya
miatt az elmult idészakban tobb alkalommal is médosultak. Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott
szocialis intézményeknek ¢és telephelyeiknek csak egy része akadalymentes.

A TOP-6.6.2-15-DE1-2016-00001 azonositészdmu ,,Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont
infrastrukturalis fejlesztése Debrecenben” cimii projekt keretében befejez6dott a DMIV Csalad- és
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Gyermekjoléti Kézpontja 11j, Thomas Mann utcai épiiletének kivitelezése. A Kozgytilés 201/2018.
(XI. 15.) hatdrozataval ingyenes vagyonkezelésbe adta az ingatlant, amely az intézmény qj
székhelyéiil szolgal, mivel a korabbi, Mester u. 1. szam alatti székhely, valamint az intézmény
feladatellatasat szolgaldé BOszorményi ut 68. szam alatti telephely nem felelt meg a hatdlyos
jogszabalyokban foglalt akadalymentesitési kovetelményeknek.

A Virosi Szocialis Szolgalatnak jelenleg 19 ingatlan all rendelkezésére a feladatai ellatasahoz,
ezek koziil jelenleg a 4034 Debrecen, Ruyter u. 21/A., a 4027 Debrecen Ifjusag utca 2., a 4032
Debrecen Kartacs utca 2. és a 4032 Debrecen Boszorményi ut 2. alatti épiiletben szolgaltatast nem
nyujtanak.

A székhelyen kiviil 18 telephelybdl 14 telephelyen nyujtott korabban az intézmény szakmai
szolgéltatast, viszont az Onkormanyzat 191/2022. (X. 27.) hatérozata alapjan 2022. november 1-
t6l az energiavalsag kezelésére hozott intézkedésekre tekintettel atmenetileg — 2023. aprilis 30-ig —
5 telephely vonatkozdséban a szolgéltatas helyszine megvaltozott.

Az alapszolgéltatdsokat nyujtoé telephelyeinek tobbsége felujitasra, korszerlisitésre szorul, az
éptiletek infrastrukturdjanak fejlesztése mellett sziikség van az intézmény eszkozparkjanak
fejlesztésére is. A Boszorményi uti fogyatékos személyek nappali intézménye évek ota ideiglenes
bejegyzéssel rendelkezik a szolgaltatéi nyilvantartasban. A szolgaltatds még ebben az évben
atkeriil a Varosi Szocialis Szolgalat Ifjusag u. 2. szam alatti telephelyére, mely a TOP-6.6.2-16
kédszamu palyazati felhivas keretében ujul meg. A projekt megvalosulasat kovetden, az épiilet
célnak megfeleld atalakitdsdval mindkét nappali intézmény (a 20 féréhelyes kiskort és a 60
féréhelyes felndtt korti fogyatékos személyeket ellatd intézmény) az Ifjusag utcan nyujtja
szolgaltatasait.

A Varosi Szocialis Szolgalat alapszolgaltatast nyujto telephelyei koziil 2021-ben a TOP-6.6.2-16
koédszamu ,,Szocidlis alapszolgaltatdsok infrastruktirdjanak bovitése, fejlesztése” targya palyazat
keretében megvalosult a Thomas Mann utcai intézmény felujitasa és a végéhez kozeledik a Siiveg
utcai telephely infrastrukturdlis fejlesztése. Befejez0dott az Ifjlisag utcai ingatlan atalakitasa, az
eszkozbeszerzés van folyamatban. A feljitas idejére a telephelyen nyujtott szolgaltatasokat az
Onkormanyzat athelyezte az intézmény Ibolya utcai 24. szam alatti telephelyére.

A szakositott ellatasokat nyujto Pallagi uti ingatlan 1964-65-ben épiilt, azdta teljes korh felajitas
az intézményben nem tortént. Az épiilet allaga a korabol adodoan erdsen megromlott, miiszaki
felszereltsége elavult, emiatt folyamatos javitdst ¢és karbantartast igényel. Az épiilet
infrastrukturdjanak fejlesztése mellett sziikség van az intézmény eszkozparkjanak fejlesztésére is.

Az Onkorményzat lehetdségeihez mérten probal forrast elkiiloniteni az épiilet feldjitdsdhoz,
azonban sziikség lenne az épiilet teljes belso €s kiilsé rekonstrukcidjara, az ellatas infrastrukturalis
fejlesztésére, amelyhez palyézati forras sziikséges.

A régota fennalld gondok kezelése érdekében mar 2017 marciusaban dontés sziiletett a Pallagi uti
épiilet helyiségrol, épiiletszarnyrol épiiletszarnyra torténd modszeres, teljes kort feltjitasarol.
2019-ben az épiilet 2. emeleti bal szarnyanak részleges felujitasa megtortént.

A Viarosi Szocialis Szolgélat székhelyét érintd felajitasok, fejlesztések folytatdodnak. Megtortént a
személylift és a teherlift feltjitasa, a 2. emelet jobb oldali szdrnyaban talalhat6 egyik fiirdészoba
Ujult meg és tiizjelzd berendezést telepitettek. A fejlesztések bekeriilési koltsége kdzel 67 millio
forint volt. A f6ldszinti lakdszobédk funkciovaltasaval az ellatas szinvonalat emeld rekreédcios terek
jottek létre (tornaszoba, konyvtar), kialakitottak egy fogadohelyiséget és megkezd6dott a ,,Hazai
fzek” konyhajanak kialakitasa. A fejlesztési tervek kozott szerepel a kiilsé homlokzat, valamint
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tovabbi lakoszobak felyjitasa, gépjarmii beszerzése, az ellatottak komfortérzetének javitasa
érdekében a kondiciondlod park fejlesztése, snoezelen terapids szoba, kavézo, biifé¢ kialakitasa.
Gondot jelent a Pallagi uti intézményben a dolgozodi parkolok hianya és megvaldsitasra var
né¢hany, a foglalkoztatottak munkavégzését segitdé fejlesztés is. Tovabbra is probléma a
munkaeréhiany ¢és a demenciaval ¢lok szamanak emelkedése intézményi szinten a demens
férohelyek szamanak emelését siirgeti.

Az intézmény 2022. évi koltségvetésében tobb mint 11 millio forint allt rendelkezésre beruhazas
cimén, melybdl EKG késziiléket, mobiltelefonokat, ¢jjeliszekrényeket ¢és betegagyakat,
informatikai ¢és szamitastechnikai eszkozoket, kézi emeldkocsit, tovabba gumiabroncsokat,
villanyborotvat és kulcsszekrényt vasaroltak. Sziikséges az apolési feladatok korszerlsitését célzo
eszk6zok beszerzése is.

Jelentds igény mutatkozik nappali ellatdsat ny0jtdé intézmény létrehozasa demens személyek,
tovabba autista személyek részére.

A Széavay Gyula utcai telephely emelt szinti szolgéltatast biztositd intézményként kezdte meg
miikodését 2004 novemberében. Az épiilet karbantartdsa, allapotanak megdrzése €s a hasznalat
soran jelentkezd problémdk folyamatos megoldasa, az akadalymentesités korszerlsitése €és az
informatikai fejlesztés tovabbra is sziikséges.

Az egészségiigyi alapellatasnak helyet biztosito 11 dnkormanyzati tulajdonu ingatlan feltjitasa
soran a TOP-6.6.1-15 projekt keretében az akadalymentesités részben megvalosult.

Akadalymentesités a kulturalis intézményekben

A Déri Muzeum kiemelt célja a specialis igényli gyermekek (latassériiltek, mozgassériiltek,
hallassériiltek, autistak, értelmi fogyatékos gyermekek) szamara, hogy az 0j allando kiallitasokat
muzeumpedagogiai foglalkozas keretében interpretaljak. Hallassériilt latogatdkkal jelentOsen
megkonnyitené a kommunikéciot, ha az intézmény muzeumpedagdgusai elsajatitandk a jelnyelv
hasznalatat.

A Déri Muzeum, a MODEM ¢s a Medgyessy Ferenc Emlékkiallitds egyarant teljesen
akadalymentes és korbejarhatd. Az intézményekben a fogyatékossdggal ¢€lok fogadasanak
régmultra visszatekinté hagyomanya van. Felndtt és gyermek latassériiltek és gyengén latdk
rendszeresen részt vesznek az intézmény foglalkozasain. A tapintdsra hangsulyt fektetd orakkal
késziilnek muzeumpedagodgusok, muzeoldgusok. Az intézmény targymasolatokat rendel, ahhoz,
hogy a fogyatékossaggal ¢l6 latogatok részére ,,megfogom, megforgatom, kézbeveszem”
foglalkozasokat szervezhessenek.

2020-tol a latogatok szamara rendelkezésére all az Audio guide rendszer is, amelynek segitségével
az allando kiallitdsokban targyakhoz kapcsolodd hangfelvétel hallgathatdé meg. A pandémia
felerdsitette a kozonség részEérdl az online tartalmak iranti igényt, s szintén 0j eredmény, hogy
2021 6ta a mizeum honlapja akadalymentes.®

A Csokonai Szinhaz felujitasa 2020-ban kezddédott, 2023-ban befejezédik. A kerekesszékkel
érkezé nézok szamara a feltjitds megkezdése eldtt eldzetes egyeztetés utan lehetdve tették az
akadalymentes bejutast a szinhdzi el6adasokra. Az elmult években az intézmény rendszeresen
jelentkezett olyan el6adassal, mely a latas- és hallassériiltek szamara biztositotta a teljes szinhazi
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¢lményt. 2022-ben atadtak a kor igényének megfeleléen kialakitott, teljeskoriien akadalymenetes
Csokonai Férumot, amely sokféle szinpadi miifaj el6adasara nyujt majd lehetdséget.

A Kodaly Filharmoénia Debrecen Nonprofit Kft. jellemzden a Kolcsey Koézpont Nagytermében
tartja koncertjeit. Az akadalymentesitett épiilet korszeri koriilményeket biztosit, vezetdsavval és
figyelmeztetdsavval felszerelve. A jarofeliileten a burkolati anyag feliileti, stirliségbeli, szinbeli,
hangtani tulajdonsagainak kiilonbozdségével kialakitott burkolati sav, amely vak, gyengén 14to,
vagy értelmileg akaddlyozott személyek tdjékozddasat segiti. A foldszint €s az alagsorban
talalhatd parkold kozotti kozlekedést lift segiti. A koncertek alkalmaval a mozgasukban
korlatozott vendégeik szdmara a korabbi évekhez hasonléan didkmunka keretében foglalkoztatott
fiatalok nyujtanak segitséget az egész €vad soran.

A M¢éliusz Juhasz Péter Konyvtar esetében a fogyatékossaggal €16k konyvtarhasznalatanak
feltételei, mint példaul akadalymentes bejarat, nagyitd/olvasogép, felolvasd szoftver,
hangoskonyvek Kézponti Konyvtarban és tobb fiokkonyvtarban is biztositottak.

Mozgaskorlatozottak szdmara akadalymentes a Joézsai Fidkkonyvtar, a Nyugdijasok Haza
Fiokkonyvtara, a Benedek Elek Fiokkonyvtar, valamint a Kozponti Konyvtar épiilete is. Ez az
intézmény megkozelithetdségénél és a polcok elrendezésénél is megmutatkozik. A konyvtar
online kataldogusa szintén akadalymentes. A konyvtari gytijteményben megtalalhatéak Oregbetiis
konyvek ¢és hangoskonyvek latassériiltek részére illetve, ezen dokumentumok atszallitasa is
megoldhato a halozaton beliil.

A Kozponti Konyvtar és az Ujkerti Fiokkonyvtar rendelkezik felolvasogéppel és nagyité géppel.

A Nyugdijasok Haza Fiokkonyvtar szolgaltatasai kozott talalhato a hazhozszallitas latassértilt
hasznalok szamara, illetve gyengén 1atd olvasok szdmara kiilonféle nagyitok kolesondzhetok. A
mozgasukban korlatozott idés emberek konyvtari ellatasat a szocialis szolgéalatnal dolgozo
gondozondk segitik.

Akadalymentesités a helyi kozosségi kozlekedésben

A Debreceni Kozlekedési Vallalat Zrt. 18 1) villamosa akadalymentesitett, 21 trolibusz szintén,
valamint a cég tobb mint 100 akadalymentesitett autobusszal rendelkezik. Ezen mutatok alapjan
megallapithatd, hogy a kozosségi kozlekedés fejlesztésében jelentds javulas mutatkozik.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az Onkormanyzat intézményeiben mind a kiskord, mind a nagykort fogyatékossdggal élok
megfeleld elhelyezést kapnak és magas szinvonalli gondozasban részesiilnek. A Varosi Szocidlis
Szolgalat tobb olyan programot szervez (flashmob a Kossuth téren, sportnap, nyilt nap) ahol a
hozzatartozok is részt vehetnek. A rendezvények utjan a lakossag szamara is lathatova valnak a
fogyatékosok, ezzel is novelve a tarsadalmi elfogadottsagukat. A Kék Séta civil kezdeményezés,
az autistak iranti elfogadottsag és empatia erdsitését szolgalja.

A Me¢éliusz Juhész Péter Konyvtar kiemelt feladatanak tekinti az esélyegyenldség teriiletén
végzendé munkat. A latassériiltek az Ujkerti Fiokkonyvtarban talaltak otthonra. A Fehér Bot
Alapitvannyal, a Gabor Jézsef Alapitvannyal és ifjusagi szervezetével, a Vak-Sikk korrel
rendszeresen megszervezik a ,,Szavamat adom” irodalmi — koz¢életi délutant, valamint a ,,Regéld
régiok” cimi, tobb éve zajlo vers-, mese-, és prozamondd versenyt latassériilteknek. Két
szemléletformalod, érzékenyitd foglalkozast tartottak 64 altalanos iskoldsnak a Fehér Bot
Alapitvany munkatarsainak kozremiikddésével. A Ki-Lato Ifjusagi Irodaval mentalhigiénés
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eldadasokat szerveznek a latassériilteknek. Fogadodintézményként részt vettek a ,,Neked munka,
nekem dalom”, értelmi fogyatékosok szamara kiirt palydzatban. Egy fogyatékossaggal €16
fiatalember két napon a M¢liusz Juhasz Péter Konyvtarban valdsithatta meg almat: konyvtari
munkat végzett.

Az intézmény szolgaltatasait rendszeresen igénybe vevé fogyatékossaggal éloket
hangoskonyvekkel segitik a konyvtar munkatarsai.

A Kozponti Konyvtarban a Manda program keretében dolgozoé hallassériilt kollégakkal torténd
hatékonyabb kommunikacié érdekében két onkéntes alap jelnyelvi oktatast vallalt. A kollégak
korében igény mutatkozott a jelnyelv alapszintii elsajatitdsara, amelyet igy intézményen beliil,
egyeéb koltségvonzat nélkiil valositottak meg.

A fogyatékossaggal ¢élok fogadasanak régmultra visszatekintdé hagyomanya van a Déri
Muzeumban is. A feln6tt és gyermekkoru latassériiltek és gyengén latok rendszeresen részt
vesznek a muzeumpedagogiai foglalkozasokon. A Déri Muzeum egyre inkabb kiterjedt, jol
miikodd kapcsolatot épit ki a mozgédsukban korlatozott személyeket, valamint az autizmussal
¢loket gondoz6 intézményekkel, az érdekeiket képviseld szervezetekkel. A fogyatékossaggal €16k
rendszeres muzeum latogatdsat a szamukra eldre kidolgozott foglalkoztatasok folyamatos
szervezésével biztositja az intézmény.

A Déri Muzeum a fogyatékossaggal él6k részére rendszeresen mizeumpedagogiai foglalkozasokat
szervezett, illetve szervez:

- Nagyerdo ¢€lovilaga — Erdd, erd6 kerek erdé — fogyatékossaggal €16k szamara
A foglalkozas soran a résztvevok az erdd lakoival taldlkozhatnak a kidllitds egységeiben.
Felfedezhetik az erd6 lakoinak hangjait, titkait és szokasait.

- Hid a sar f6lé — varosunk, Debrecen.
Miért volt Debrecen foterén ,,nagyhid”, ha nincs is foly6? A résztvevok a foglalkozas soran
megismerkedhetnek Debrecen varos torténetével és jelképeivel. Megismerkedhetnek
Debrecen cimerképének szerepldivel: a fonixmadarral, a bardnnyal és a palmafaval.

- Arany Egyszarvi Patika — Egészséglink megdrzése
A résztvevOk a kidllitasban megnézhetik az egykori Arany Egyszarva Patika XVIIL
szazadi berendezését és talalkozhatnak olyan allatokkal, novényekkel, receptekkel, kiilonos
jelentésti szavakkal, amelyek mind-mind megtalalhatoak egy patikdban. Megismerhetik,
hogyan ¢ltek ¢és dolgoztak ez egykori patikusok, megismerkedhetnek a patikus
laboratériuménak eszkozeivel.

- Fogyatékossaggal ¢l0k (1atas- és hallassériiltek) fogadasa a miizeumban
Felnott és gyermek latassériiltek és gyengén latok rendszeresen részt vesznek a Déri
Miutzeum foglalkozasain. A  tapintasra hangsulyt fektetdé ordkkal késziilnek
muzeumpedagdgusok, muzeologusok. A programok a Kozosségek Hete keretében — a
Dorkasz Szolgalattal egyiittmiikddve — valosultak meg. A 2020 tavaszan kialakuld
vildgjarvany és az azt kisérd jarvanyiigyi intézkedések kedvezotlen hatésa ellenére a Déri
Miuzeum a Dorkasz Szolgalattal egylittmiikodésben elsésorban a ,,Ko6zdsségek Hete”
keretében szervezett programokat fogyatékossaggal ¢lok részére.
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Kedvezmények jegyarrendszerben

A muzealis intézmények latogatoit megilleté kedvezményekrdl sz616 194/2000. (XI1. 24.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan — tobbek kozott — a fogyatékossaggal €16k és a 70.
¢letéviiket betoltott személyek dijtalanul latogathatjak a mizeum térlatait.

A Csokonai Szinhaz vezetése az ,.¢let védelmében” fogalmazta meg miivészeti programjat, és
ezzel parhuzamosan fontos szerepet jatszanak karitativ céli eseményeik is. Fontosnak tartjak,
hogy a szocidlisan hatranyos helyzetii kozonséghez is eljussanak eldadasaik, ezért a
rendelkezésiikre allo eszkozoket igénybe véve rendszeresen vendégiil latnak ilyen csoportokat.
Kedvezményrendszeriiket is ugy alakitottak ki, hogy a sériilékeny tarsadalmi csoportok (példaul
allaskeresok) akar 30-40 szdzalékos kedvezménnyel is vasarolhassanak szinhdzbérletet.

7.5. A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo intézkedések

Fogyatékossagiigyi tanacsadas

A DMIJV Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpontja az orszagos lefedettségli fogyatékossagiigyi
tanacsadd halozat keretén beliil biztositja a fogyatékossagiigyi tanacsadast, amelynek célja a
fogyatékossagbol adddo igényekre, sziikségletekre reagald kozszolgaltataisok mindségének
javitasa, illetve e szolgaltatasokhoz val6 hozzaférési lehetdségek bovitése.

A fogyatékossagiigyl tanacsadas a Montdzs projekt keretében 2018 aprilisatél mukodik. A
Montazs projekt egyik f6 célja az volt, hogy a fogyatékossagiligyi tanacsadds integralddjon a
csalad- és gyermekjoléti kozpont specidlis szolgaltatasai kozé. A projekt sikeres megvaldsitdsanak
kdszonhetd, hogy az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 2022. januér 1. napjatol a DMJV Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kézpontjat jelolte ki a fogyatékossagiigyi tanacsadas ellatasara egész Hajdu-
Bihar varmegyében.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
27/A. §-a szerint a fogyatékossagiigyi tanacsadas feladata:

a) tanacsadas biztositasa a fogyatékos személy és csaladtagjai szamara, a velik vald
kapcsolatfelvétel, az informacionytjtas, a szocialis készségek fejlesztése, az ligyintézés,
valamint klubfoglalkozas €s sorstarsi csoportok szervezése, mikodtetése,

b) egyiittmiikodés a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokat nyujto
szolgaltatokkal, intézményekkel, egészségiigyi alap- ¢és szakellatasokat ny0jto
szolgaltatokkal, oktatési, képzési, foglalkoztatasi szolgaltatdsokat nyujtokkal, kozlekedési,
sport-, kulturalis és egyéb szabadidés tevékenységet ellatd szervezetekkel, egyéb civil
szervezetekkel, érdekvédelmi csoportokkal, valamint egyhdzi intézményekkel,
kozosségekkel,

c) a fogyatékos személyek és csaladtagjaik szamara Dbiztositott szolgaltatasok
igénybevételének segitése, ideértve a csalad- és gyermekjoléti kozpont altal nytjtott
szolgaltatasokat,

d) kozremikodés egyes életvitelt tamogatd eszkozok kolcsonzésében ¢és specialis
szolgaltatasok kozvetitésében,

e) egyittmiikodés a szocialis diagnozist felallitd esetmenedzserrel, és

f) kapcsolattartas a tobbi fogyatékossagiigyi tanacsadoval.

A fogyatékos gyermekek esélyegyenldségét szolgalja Debrecen és a Szerencsejaték Zrt. jovoltabol
a DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja udvaran 2020. oktober 23. napjan atadott inkluziv
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jatszotér, amely altal boviilt a fogyatékos gyermekek szabadidds lehetdségeinek kore. Ezen kiviil a
jatszotér nagyon jo lehetdség az egészséges gyermekek érzékenyitésére a fogyatékossaggal ¢l
tarsaik irant, hiszen itt alkalmuk nyilik egyiitt jatszani és a jaték soran természetessé valnak az
olyan értékek, mint az elfogadds, odafordulas és a segitségnyljtas. A jatszotér népszerii a
debreceni csaladok korében. Az intézmény célja, hogy a fogyatékossaggal €16 gyermekeket ellato
intézmények, iskoldk, 6vodak szdmara csoportos formdban is lehetdséget biztositson a jatszotér
kiprobalasara, 0sszekapcsolva a fogyatékossagiigyi tanacsadast €s az ovodai és iskolai szocidlis
segitd tevékenységet, mint intézmény specialis szolgaltatasait.

A tovéabbiakban is nagy hangsulyt kivannak fektetni a fogyatékos személyek elfogadasat tdimogatod
érzékenyitd foglalkozasok, szabadid0s programok szervezésére, amelyek eldsegitik a

fogyatékossaggal él6k esélyegyenldségének megvalosulasat.®

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékossaggal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési elképzelések
Kozépiiletek  akadalymentesitése | A Tertileti Operativ Program keretében megvalosulo
nem teljes kort intézmények, kozépiiletek fejlesztése, korszertsitése

soran mind a fizikai, mind az infokommunikacids
akadalymentesités sziikséges. A palydzatoknak ez
kotelezd része, a megvaldsitds soran a fogyatékos
szervezeteken keresztiil az érintettek véleményét is
célszerl kikérni.

A fogyatékossaggal €10k tarsadalmi | A fogyatékossaggal €16k kozott kiilon csoportként
elfogadottsaga nem teljes korti jelennek meg az autista gyermekek és hozzatartozoik,
célszeri megvizsgalni a civil kezdeményezések
tdmogatasanak  lehetdségét. Folytatni kell a
Debreceni Oktatasi Tanaccsal és a Debreceni
Tankeriileti Kozponttal egyiittmiikodve egy autista
kozpont 1étrehozasara vonatkozo egyeztetéseket.

80 DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontja tajékoztatdja a HEP 2022. évi feliilvizsgalatdhoz
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A Civilek a Fiatalokért Egyesiilet az Onkorményzattal kozosen torekszik minél szélesebb korii
szolgaltatasok nyujtasara a civil szervezetek szamara. A Civilek a Fiatalokért Hajdu-Bihar Megyei
Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont 2012. majus 24-e 6ta birtokolja a Hajdt Bihar megyei Civil
Informacios Centrum cimet. 2020. jalius 1-t61 Hajdu—Bihar Megyei (2023 6ta Varmegyei) Civil
Ko6z06sségi Szolgaltato Kozpont néven miikodik és ingyenes tanacsadasokkal segiti a Hajda-Bihar
varmegyei civil szervezetek munkajat.

A Civil Informaciés Centrum szolgaltatasnak elsddleges célkitlizése, hogy tevékenységiikkel
erdsitsék a civil szervezetek fenntarthatdosagat €s innovacios képességét, noveljék a szervezetek és
kozosségek Osszetartd erejét, felszinre hozzadk Debrecen és a varmegye civil szervezeteiben rejld
tudast, valamint 6szton6zzEk a fiatalokat a helyi civil és kdzéletben vald aktiv részvételre.

A Civil Informaciés Centrum iroda altal nytjtott szolgéltatasok az egyesiilési jogrél, a kozhasznu
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
torvény alapjan miukodoé civil szervezetek altal vehetok igénybe. Civil szervezetek részére
céliranyos, dijmentes tanacsadast biztositanak, melyek koziil is kiemelendd a jogi, kozhasznlisagi
tandcsadas, a pénziigyi, konyvviteli és addzasi tanacsadas, valamint az olyan komplex palyazati és
forrasteremtési tanacsadds, mely hazai és kiilfoldi palyazatokra is kiterjed és feldleli a teljes
palyazati idészakot.

A Hajdu-Bihar Varmegyei Civil K6zosségi Szolgaltato Kézpont ingyenes infrasturktirat biztosit,
jogi és kozhasznusagi, valamint palyazati és forrasteremtési tandcsadast nyajt és pénziigyi,
konyvviteli és adozasi tanacsadéssal varja a hozza fordulo civil szervezetek képviseldit.

A Civilek a Fiatalokért Egyesiiletr]l tovabbi informaciok a http://civil-tanacsadas.hu honlapon
érhetdk el.

A Debreceni Karitativ Testiilet célja a varosi szintli karitativ munka operativ és koordinald
tevékenységének ellatasa az érintett civil szervezetek bevonasaval annak érdekében, hogy
hatékony humanitarius segélyezési tevékenységet tudjanak megvaldsitani a helyi lakossagot érintd
vész- vagy krizishelyzetekben, illetleg katasztrofa esetén.

A testiilet munkéja a szocialis gondoskodas teljes korét érinti. Elelmiszer- és ruhazati csomagot
osztanak, meleg élelmet és tlizifat juttatnak a raszoruldknak, tanszercsomagot adnak az iskolas
gyermeket neveld csaladok részére. Kiilondsen jelentds a testiilet advent idején megvalosulod
adomanyosztasi akcidja, azonban a szervezet munkajara egész évben szdmithatnak a nehéz sorst
embertarsaink. Emellett kitiintetett figyelmet forditanak az egészségligyben helyt allé6 dolgozdokra
IS.

A Debreceni Karitativ Testiiletr6l ¢és tagjainak tevékenységérél tovabbi informdéciét a
https://debrecenikaritativtestulet.wordpress.com weboldalon olvashatnak.
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A Dorkasz Szolgalat Kozhaszni Alapitvany egy keresztyén értékeket vallo Skumenikus
segélyszervezet. Céljuk, hogy segitséget nyujtsanak a szegényeknek és elesetteknek ugy, hogy
fejlesztésekkel, szocidlis segélyekkel hozzdjarulunk az 06ndllo, emberhez méltd életvitel
kialakitdsahoz. Segitségnytjtasuk személyes ¢és rendszeres, a programok altal elért valtozas
mérhetd.

A Dorkéasz Szolgalat Kozhaszni Alapitvany 1991-ben kezdte meg milkodését és leginkabb
adomanyok gytijtésével €s az adomanyok raszoruldk részére torténd eljuttatdsa a feladata. 1992
Ota az alapitvany mikddteti a Dorkasz Szabadiddkozpontot is, mely altal szamos raszorul6 csalad,
¢s hatranyos helyzetli vagy fogyatékossaggal €16 gyermek szamara tudunk tudiilési és rekreacios
lehetdséget nyujtani.

A Forras Lelki Segitok Egyesiilete azzal a céllal jott 1étre, hogy a problémaval kiizd6 csaladok
egészének segitséget nyljtson. Az Egyesiilet széleskorli tevékenységet folytat, jelenleg harom
intézményt muikodtet négy telephelyen. A Forras Mentalhigiénés Kozpont csalddsegitd
szolgdlatot,  koOzOsségi  pszichiatriai  ellatdst, szenvedélybetegek  nappali  ellatdsat,
szenvedélybetegek kozosségi ellatasat, szenvedélybetegek alacsonykiiszobu ellatasat és szocialis
foglalkoztatast biztosit. Ez utobbi keretében munkalehetéséget teremt 10 6 gyogyult
szenvedélybeteg részére. 2022. julius 1. napjatol feladatellatasi szerzodés keretében a Debrecen-
Nyiregyhdzi Egyhazmegye vette at az Egyesiilet altal nyujtott szocialis alap- és szakellatasok
fenntartasaval jaré kotelezettségeket.

A ,,Fordulépont” Szenvedélybetegek Rehabilitaciés Intézménye az Eszak-alfoldi régidban
egyediilalloan fogad 16-50 éves kort szenvedélybeteg férfiakat, akik részére a rehabilitacios
folyamat egy éve alatt abban nyuUjt segitséget, hogy a kliensek merjenek szembenézni
szenvedélybetegségiikkel, sajat keziikbe vegyék életiik iranyitasat.

A 2014-ben alapitott Indulopont Tamogatott Lakhatas Intézménye azok szamara, akik a
»Fordulopont” Szenvedélybetegek Rehabilitacios Intézményében zajld rehabilitdcidos programot
befejezték, lehetdséget biztosit arra, hogy az intenziv rehabilitaciés folyamatot kovetden
visszakapcsolodhassanak a tarsadalmi életbe, 6nallo €letvitelt tudjanak kialakitani és fenntani.

A Héra Egyesiilet (korabban Héra Csaladsegité Szolgalat néven) 1992-ben alakult Debrecenben.
Céljuk, hogy a szocidlis és mentalhigiénés ellatds eredményességét noveljék, hatékony
prevencioval segitsék a gyermekek csaladban torténd nevelését, és megakadalyozzak, hogy
csaladok sodrodjanak a tarsadalom peremére. 1998-t6l csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast
is nytjt az Onkormanyzattal kotdtt ellatasi szerzddés alapjan. Tevékenységiikben az egészséges
életmodra, a sportra, a kozmivelddésre is nagy figyelmet forditanak, a helyi kornyezet és
természetvédelmi értékek megodvasara is. Az Egyesiilet foként a Nagysandor telepi varosrészen
kozosségfejlesztd tevékenységet végez és szabadidds programokat szervez.

A Lelkieré Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilet célja, hogy az ifjisagi korosztalyt egyéni és
csoportos formaban segitse a problémak megoldasaban, a konfliktusok, krizishelyzetek
megeldzésében és kezelésében.

Az egyesiilet 18 és 35 év kozotti fiatal felndttek részére pszichidtriai kozosségi ellatast biztosit és
tamogatd szolgalatot nyujt fogyatékossaggal €16 fiatal felndtteknek. Biztositja ezen korosztalyu

szenvedélybetegek kozosségi ellatasat és szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasat.

Képzéseket, tréningeket, és eléadas-sorozatokat szerveznek, valamint a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetii, megvaltozott munkaképességili fiatalok képzését, és foglalkoztatasat segitik. Figyelemet
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forditanak a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének megvalosuldsara, a
témaban tudomanyos tevékenységet, kutatast folytatnak.

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz Debreceni Baptista Gyiilekezet segitséget nyujt a
raszoruloknak nemcsak szellemi, hanem fizikai sziikségleteikben is. A fiatalok, gyerekek szamara
sportolasi lehetdséget és egy biztos kozosséget biztositanak, melynek keretében minden évben foci
kupat, és gyerek tabort szerveznek. Karacsonykor a gyerekek szamara ajandékcsomagokat, a
rendszeresen gyiilekezetbe jarok és tagok szamara pedig élelmiszer csomagokat osztanak.

A Magyar Karitasz Szent Anna Féplébania Caritas Szervezet célja a raszorulok szocidlis,
mentalis segitése, a tarsadalom priférigjara keriilt emberek tamogatidsa. A raszorulo
nagycsaladosok, nyugdijasok, dllami gondoskodasbol kikertilt fiatalok és hajléktalanok ellatasa és
segitése. Evente kozel 30 ezer raszoruldt latnak el meleg- és tartds élelmiszerrel, haztartasban
szlikséges hasznalati targgyal, ruhaadoméannyal. A szervezetben 6 {6 segito teljesit szolgalatot.

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvanyt 2006-ban alapitotta a Magyar Reformatus
Egyhaz Zsinata. Kezdetben az intézmények létrehozasa, feljesztése volt a szervezet elsddleges
célja, am reagalva a megnovekedett igényekre, immaron hagyomanyos segélyezési munkat is
folytatnak.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet onkéntes csoportja a Maltai hazban véarja a
raszoruldkat, ahol természetbeni adomanyokban részesiilhetnek, illetve az adomanyozok is ide
hozhatjak felajanlésaikat.

A Maltai Jatszohaz, mint tobbfunkcids kozdsségi tér, 2004. majus 29-én nyitotta meg kapuit a
Lehel utcan. Az egyik klubhelyiség jatszoszobaként miikodik, ahol kiillonboz6 programok
megszervezésre ¢s benti jatékok folytatdsdra van lehetdség. A masik klubhelyiséget inkabb
beszélgetésekre, taldlkozokra hasznalja a k6zosség.

A Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar Megyei Szervezete fontos feladata a szocialis
segitségnyujtds, amelyet nagyrészt Oner6bdl — gylijtéseken, adomany-felajanlason alapuld
osztasokbol — 14t el a szervezet. A Nemzetk6zi Voroskereszt 7 alapelve: emberiesség, partatlansag,
fliggetlenség, semlegesség, Onkéntesség, egyetemesség €s egység —mentén folytatja munkdjat a
Magyar Voroskereszt megyei szervezete is.

Az Okumenikus Segélyszervezet Magyarorsziag Debreceni Szocialis Kézpont 1992-ben jott
létre. Intézményeik a hajléktalan- és a szenvedélybeteg ellatas teriiletén nyujtanak segitséget, és
lehet6ségeik szerint rendszeresen juttatnak segélycsomagokat a raszoruld csaladoknak. 2021-ben
Maisokért novekedni — A Magyar Okumenikus Segélyszervezet infrastrukturalis hatterének
fejlesztése” elnevezésii projekt Kkeretében szocidlis és fejleszt6 kozpontok, valamint
raktarbazisok jott létre Debrecenben, a Monostorpalyi uton. Az 10j logisztikai kézpontban
nemcsak az adomanyok raktarbazisa, de kozosségi pont és gyermekfejlsztd kdzpont is helyet
kapott, amely tobbek kozott nyari taboroknak is helyt ad.

A ReFoMix Nonprofit Kézhaszni Kft. 1990 méajusdban kezdte meg miitkodését a hajléktalanok
ellatasat szolgald elsd éjjeli menedékhely létesitésével. Feladataikat az Onkormanyzattal kotott
ellatasi szerz6dés keretében latjak el.

Az alapsziikségletek (széllas, tisztalkodas, orvosi ellatas, étkeztetés) biztositasaval teszik
emberibbé a hajléktalan emberek ¢letét. Fontos tevékenységiik, hogy munkalehetdségek
felkutatasaval, rendszeres jovedelemhez juttatjdk a klienseket. A képzések, valamint lakhatéasi
tdmogatds (tdmogatott lakhatdsi programok) biztositdsaval a kitdrés lehetdségét biztositjak a
hajléktalansagbal.
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A Lépéselony Kozhaszni Egyesiilet foként a munkanélkiiliek és a teljes értékii, valamint a
tarsadalmi felelosségvallalas és esélyegyenldség jegyében elkotelezett hive a személyek
munkaerdpiacrol vald kiszoruldsa megakadalyozasanak. Ezen vallalasukat 2002 ota teljesitik
Debrecenben és a megyében.

A Debreceni Kabitészeriigyi Egyezteté Férum (a tovabbiakban: KEF) munkéjat a Nemzeti
Drogellenes Stratégiardl 2013-2020 cimii dokumentummal 6sszhangban végzi. Munkajat nemcsak
a kabitoszerfogyasztds visszaszoritdsaban, hanem a mentalhigiénés problémak komplex
kezelésében is kifejti. Koordinacids tevékenységiiket négy alapvetd fontossagu teriileten végzik:
kozosség és egyiittmiikodés, megeldzés, gyodgyitas €s rehabilitacid, kinalatcsokkentés. A KEF
szakmai ajanlasokat, javaslatokat, szakmai allasfoglalasokat fogalmaz meg, és kozvetit egyrészt a
helyi kozigazgatas, masrészt a témaban érintett szervezetek, intézmények felé.

A KEF éltalanos feladata a varosi drogstratégidban megfogalmazott drogprevencios iranyelvek
képviselete, megvalosulasanak segitése, a kozoktatdsi intézményekben folyd prevenciés munka
segitése, koordinalasa, a prevencidoval Osszefliggd, rendszeres palyazatfigyelés, a célcsoportok
figyelmének felhivasa, segitségnyujtds a palydzatok elkészitésében, benyujtasdban ¢és
drogprevencids programok, rendezvények szervezése. A KEF munkdjaban 9 civil szervezet vesz
részt.

Elhivatottsdgukat mutatja, hogy munkéjukat a veszélyhelyzet idején sem sziineteltették,
rendezvényeiket az online térben folyamatosan szervezték. A KEF 2020-ban 31 rendezvényt,
2021-ben 47, 2022-ben 54 eseményt rendezett, amelyekkel tobb ezer érdekl6d6t szolitottak meg.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A nyilvanossag folyamatos biztositasa céljabol tdjékoztatjuk a program megvalositdsaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit. A HEP Forum
altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A HEP (2023-2028) dokumentum nyilvanossaganak biztositasara
az dnkormanyzat honlapja (www.debrecen.hu), valamint a helyi média all rendelkezésre.

A program elfogadasat megel6zden a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa érdekében
megkerestiik a partner szerveket, akik észrevételeikkel segitették a HEP dokumentum elkészitését
és feliilvizsgalatat. A véleményformalds lehetdségét biztositja a HEP nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megval6sitds folyamatat koordinal6 HEP Forum. HEP Forumok segitségével a helyi
allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat
ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak beazonositdsaban, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalodsitasdban, megkdnnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Intéz- o . kovetkeztetéseiben i A cellqtuzes . kapcsolodasa . X . . meg\'/re]llosnas intézkedés | megvalos
kedés Az m?ezkedes feltart esély- Az intézkedéssel osszhang}a_ egyeb 0rszagos Az intézkedés | Az intézkedés Az 1nterzk’efle,s AZ, mtezlfe('les - a O,Z ered- ulo
sorsza- eime, egyenldségi elérni kivant cél stratcglal szakmapolitika tartalma felelose megvaldsitdsd- eredr.nen_yesseget mérd | - szilkséges ményeinek | intézkedé
megnevezése f dokumentumok- | R nak hatarideje indikator(ok) er6forrasok .
ma probléma megne- K i stratégidkhoz . fenntart- s esetében
. al (human, .
vezése P hatosaga az
penzugyl, egytttmil
technikai) K5des
bemutatas
a
| I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 A Nagysandortelepen | Célzott Debrecen Uj Roma Kulturalis Human Féosz- | 2028.06.29. Kulturalis programok | Human Folyamatos | nem
szegregacioval | é16k tarsadalmi programokkal, Megyei Jogh Stratégia, programok, taly vezetbje szama (meghivok, er6forras és | kapcso- relevéans
veszélyeztetett | kohézidja tovabbra is | kozosségfejleszté | Varos Onkor- Nemzeti rendezvények beszamolok, stb.) palyazati lattartas a
telepiilésrész | timogatast igényel. | s, valamint a manyzata Ifjusagi szervezése Kulturalis Konferencidk, egyéb pénziigyi kisebbségi
fejlesztése kozmiivel6dési | szolgalta- Stratégia, A kisebbségi Osztaly hivatalos rendezvények | forrasok kultarat
és konyvtari tastervezési kon- Magyar kultrak meg- | vez6tdje szama (meghivok, biztositasa képviseld
szolgaltatasok cepciodja, Nemzeti ismertetése a emlékeztetok, szervezetek-
fejlesztése az Debrecen Tarsadalmi tobbségi tarsa- eléadasok do- kel, lehetdség
érintett Megyei Jogh Felzarkozasi | dalom tagjaival kumentacidja, biztositasa az
varosrészen. Varos Onkor- Stratégia népszerlisitd internetes megjelenités, egymas
manyzatanak rendezvények stb.) kozotti
Civil Stratégiaja, keretei k6zott kommuni-
Debrecen A kisebbségi kaciora,
Megyei Jogu kultara képvi- parbeszédre
Varos sel6inek rend-
Onkorményzata szeres talalko-
2021-2030 z6i (konferen-
kozotti id6szakra ciak, stb.)
gazdasagi
programja,
Debrecen
Megyei Jogu
Varos

Telepiilésfejleszt
ési koncepcidja
(2021-2030),
Debrecen
Debrecen
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Integralt
Telepiilésfejleszt
¢ési Koncepcid
(2021-2030)
Debrecen
Megyei Jogu
Varos Kulturalis
Stratégiaja 2018-
2030.

Debrecen
Megyei Jogu
Viaros
Onkormanyzata
1d6stigyi
Stratégiaja
(2020-2025)

| 11. A gyermekek esélyegyenlosége

Gyermekek nyéri
feliigyeletének
biztositasa

Gyermekek
nyari
feliigyeletének
biztositasara is
egyre nagyobb
az igény.

A gyermekek
kozott jelentds a
hatranyos
helyzetii/halmoz
ottan hatranyos
helyzetii
gyermekek
szama.

Meg kell
vizsgalni
annak a
lehetdségét,
hogy a nyari
gyermekfelii
gyelet
biztositasa
soran
lehetéség
van e
tovabbi
helyszinek
bevonasara
is.

Debrecen
Megyei Jogu
Varos Onkor-
manyzata
szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,
Debrecen
Megyei Jogu
Varos Onkor-
manyzatanak
Civil Stratégidja,
Debrecen
Megyei Joghi
Varos
Onkorményzata
2021-2030
kozotti idoszakra
gazdasagi
programja,
Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Telepiilésfejleszt
ési koncepcidja
(2021-2030),
Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
ési Koncepcid

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek
” Nemzeti
Stratégia

Tobb
helyszinen a
nyari
gyermekfeliigy
elet
megszervezése,
gyermekek
szamara szines,
tartalmas
programok
biztositasa.
Fedezet terve-
z€se a nyari
gyermekfel-
igyeletre.

Human Féosz-
taly vezetdje

Intézmény-
feliigyeleti
Osztaly
vezetdje

2028.06.29.

Lebonyolitott célzott
programok szdma és
tipusa.
Képességfejleszto
programok szama és a
bevont gyerekek sza-
ma.

Humaner6-
forras,
pénziigyi
forrasok

Civil
szervezetek
és az
onkormany-
zat
egyiittmiik-
O0dése

nem
relevans
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(2021-2030)
Debrecen
Megyei Jogu
Varos Kulturalis
Stratégiaja 2018-
2030.

Debrecen
Megyei Jogu
Viaros
Onkormanyzata
1ddstigyi
Stratégiaja
(2020-2025)

|III. A nék esélyegyenlésége

IKrizishelyzetbe keriilt
csaladok segitése

A krizishelyzetbe
lkeriilt csaladok
segitése nem
teljes kort,
lakhatasuk,
életviteliik
bizonytalan,
lehetdségeik
beszikiiltek.

Csokken a
szolgaltatast
igénybe vevo
csaladok
szama,
azaltal, hogy
a prevencios
szolgaltatasok
at igénybe
veszik.

Debrecen Megyei
Uogu Véaros
Onkormanyzata
szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,
Debrecen Megyei
Jogl Varos
Onkor-
manyzatanak Civil
Stratégiaja,
Debrecen Megyei
Uogu Varos
Onkorményzata
2021-2030 ko6zotti
idszakra
lgazdasagi
programia,
Debrecen Megyei
Uogu Varos
[Telepiilésfejlesztés
i koncepcidja
(2021-2030),
Debrecen Integralt
[Teleptilésfejlesztés
i Koncepcio
(2021-2030)
Debrecen Megyei
Jogu Varos
IKulturalis
Stratégiaja 2018-
2030.

Debrecen Megyei

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
IFelzarkozasi
Stratégia, NOk és
IFérfiak
Tarsadalmi
IEgyenléséget
IEl6segitd
Nemzeti
Stratégia

Tobbnyire
krizishelyzetbe
kertlt,
tobbgyermeket
egyediil neveld
nék szorulnak
segitségre. Bar a
Csaladok
IAtmeneti
Otthona
férohelyekkel
boviilt, a
szolgaltatast
sokan kivanjak
igénybe venni,
igy varolista
alakult ki.
Tovabbi
[prevencios
szolgaltatasokkal
0sztonozni kell a
csaladokat a
tovabblépésre.

IHumén
IFéosztaly
vezetdje

Intézményfeligy
eleti Osztaly
vezetdje

2028. 06.29.

[Eletvezetési tanacsadas a
csaladok szamara

Palyazati
pénziigyi
forrasok

IPalyazati
lehetségek
figyelemmel
kisérése

nem
relevans
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Uogt Véros
Onkormanyzata
Idostigyi
Stratégija (2020-
2025)

|IV. Az idések esélyegyenlésége

[dosek egészségiigyi

allapotanak javitasa

IAz idGskorral
romlik az
legészségi allapot,
mind fizikai, mind
imentalis téren.

Az id6sek
figyelmének a
felhivasa az
legészséges
taplalkozasra és a
rendszeres
testmozgas
fontossagara.

IMinél
szélesebb
korben kell
biztositani az
egészségmeg
Orzést célzo
sziiréseket,
tanacsadast.
Tamogatni
kell azon
kezdeményez
éseket,
amelyek az
id6sek
egeszségi
allapotanak
megdrzeését
javitjak.
Minél
szélesebb
korben kell
biztositani az
egészségmeg
Orzést célzo
sziiréseket,
tanacsadast.
Tamogatni
kell azon
kezdeményez
éseket,
amelyek az
idosek
egészségi
allapotanak
megorzését
javitjak. A
,,Mozdulj,
IDebrecen!”
programsoroz
at
népszerlisités

Debrecen Megyei
Uogt Véros
Onkormanyzata
szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,
Debrecen Megyei
Jogl Varos
Onkor-
manyzatanak Civil
Stratégidja,
Debrecen Megyei
Uogu Véros
Onkorményzata
2021-2030 kozotti
idszakra
lgazdasagi
programja,
Debrecen Megyei
Uogu Varos
[Telepiilésfejlesztés
i koncepcidja
(2021-2030),
IDebrecen Integralt
[Teleptilésfejlesztés
i Koncepcio
(2021-2030)
Debrecen Megyei
Uogu Varos
IKulturalis
Stratégiaja 2018-
2030.

Debrecen Megyei
Jogl Véros
Onkormanyzata
Idostigyi
Stratégiaja (2020-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
[Felzarkozasi
Stratégia,
[d6stigyi
Nemzeti
Stratégia

Egytittmtikodés-
ben intézmé-
nyekkel, civil
szervezetekkel,
az egészséges
életmod népsze-
risitését célzo,
\valamint
szabadtéri és zart
térben
gyakorolhatod
mozgasos
tevékenységeket
biztositd
szabadidds
programsorozato
k, tovabba a
szocialis ellata-
sokrol, és az
ezen a teriileten
tevékenykedd
szervezetekrol
alapvet6 infor-
imaciokat, tajé-
koztatast nyjto
programok szer-
vezése.

IHumén
Fosztaly
vezetdje

Intézmény-
feliigyeleti
Osztaly vezet6je

2028. 06. 29.

Javul az idGsek aktivitasa.
IErésodik fizikai, mentalis
allapotuk.

IBoviilnek az ismereteik az
legészséges taplalkozas
targykorében.

I[Human
er6forrasok,
palyazati
pénziigyi
forrasok

palyazat-
figyelés
civilek
bevonasa

nem
relevans
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e aVSzSz
bevonasaval.

Az id6s korosztaly Az id6sek szama, |A  meglév§Debrecen Megyei [Magyar Nemzeti [Egyiittmiikodés- [Huméan 2028.06.29  [Javul az id6sek aktivitasa. |[Human palyazat- nem

elmaganyosodasanak aranya szolgaltatasokJogli Varos Tarsadalmi ben intézmé- IFosztaly szocialis er6forrasok, [figyelés relevans

megakadalyozasa folyamatosan nd, [fejlesztése.  |Onkormanyzata  [Felzarkozasi nyekkel, civil  |vezetbje kapcsolatrendszere. palyazati civilek
a korcsoport Az errejszolgalta- Stratégia, szervezetekkel, pénziigyi bevonasa
fokozottan iranyulo tastervezési kon-  [[ddsiigyi az egészséges  |Intézmény- forrasok
sériilékeny, palyazati cepcioja, Nemzeti életmod népsze- [feliigyeleti
kapcsolatai lehetGségeket [Debrecen Megyei (Stratégia rlisitését célzo, (Osztaly vezetje
besziikiiltek, ki kellJogt Varos \valamint
lehetdségei hasznalni és aOnkor- szabadtéri és zart
korlatozottabba  [civil manyzatanak Civil térben
valtak. szervezetek [Stratégiaja, gyakorolhatd
egylttmiikodéDebrecen Megyei Imozgasos
sét, Jogl Varos tevékenységeket
onkéntesek  |[Onkormanyzata biztositd
bevonasat  [2021-2030 kozotti szabadidos
tamogatni idészakra programsorozato
kell. Célzottigazdasagi k, tovabba a
programokkal programja, szocialis ellata-
erGsiteni  kellDebrecen Megyei sokrol, és az
a generacioklJogli Varos ezen a teriileten
cgymas [Telepiilésfejlesztés tevékenykedo
kozotti i koncepcidja szervezetekrol
szolidaritasat. (2021-2030), alapvetd infor-
IDebrecen Integralt imaciokat, tajé-
[Telepiilésfejlesztés koztatast nyajto
i Koncepcio programok szer-
(2021-2030) vezése.
Debrecen Megyei
Joga Varos
Kulturalis
Stratégiaja 2018-
2030.
Debrecen Megyei
Uogu Varos
Onkorményzata
[dositigyi
Stratégiaja (2020-
2025)

Az idGsek tajékoztatasa  [Nehézséget jelent [Olyan Debrecen Megyei [Magyar Nemzeti |A helyi szinten [Human 2028.06.29.  [On line tartalom Human palyazat- nem
laz idéskoruak weboldal Jogu Varos Tarsadalmi az idések IFosztaly elérhetdsége er6forrasok, [figyelés relevans
szaméra az 6ket [létrehozasa, |Onkormanyzata  [Felzarkézasi szamara elérhetd vezetdje palyazati civilek
érint6 teriileteken mely a szolgalta- Stratégia, szolgaltatasokrol pénziigyi bevonasa
la naprakész ,,.Debrecen  [tastervezési kon-  [[d6siigyi és programokrdl |Intézmény- forrasok
informacidhoz  |Gondoskodd ([cepcidja, Nemzeti az informaciok [feliigyeleti
jutas Véros” Debrecen Megyei [Stratégia Osszegylijtése, |Osztaly vezetdje
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jegyében Jogt Varos kozérthetd
folyamatosan [Onkor- formaban torténd
elérhetévé  manyzatanak Civil kozzététele és az
teszi a Helyi [Stratégiaja, informacidtartalo
Esélyegyenlé [Debrecen Megyei m folyamatos
ségi Program [Jogli Varos frissitése.
minden Onkormanyzata
Erintett 2021-2030 kozotti
célcsoportja [idészakra
szamaraa  |gazdasagi
naprakész  |programja,
informacidkatDebrecen Megyei
Jogl Varos
[Teleptilésfejlesztés
i koncepcidja
(2021-2030),
IDebrecen Integralt
[Telepiilésfejlesztés
i Koncepcio
(2021-2030)
Debrecen Megyei
Joga Varos
Kulturalis
Stratégiaja 2018-
2030.
Debrecen Megyei
Uogu Varos
Onkorményzata
Idostigyi
Stratégiaja (2020-
2025)
|V. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége
IA kozépiiletek Kozépiiletek, IA Teriileti ~ [Debrecen Megyei [Magyar Nemzeti | Palyazati Human 2028.06.29.  Pavul az akadalymentesitett human- palyazat- nem
akadalymentesitése kulturalis, sport és|Operativ Jogu Varos Tarsadalmi lehet6ségek IFéosztaly Eptiletek aranya eréforras, figyelés relevans
szocialis célu Program Onkorményzata  [Felzarkozasi feltérképezése [vezetdje palyazati
épiiletek csak keretében szolgalta- Stratégia, ésa pénziigyi
részben megvalosuld [tastervezési kon-  (Orszagos dontéshozok forrasok
lakadalymentesitet [intézmények, icepcidja, Fogyatékossagiig| tajékoztatasa.
tek. kozépiiletek [Debrecen Megyei i Program Forrasok
fejlesztése, Jogl Varos elkiilonitése a
korszertisitése/Onkor- komplex
soran mind a [méanyzatanak Civil akadalymentesité
fizikai, mind [Stratégiaja, sek biztositasa
az Debrecen Megyei érdekében
infokommuni Jogt Varos
kacios Onkormanyzata
akadalymente [2021-2030 kozotti
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sités iddszakra
szlikséges. A |gazdasagi
palyazatokna [programja,
k ez kotelezd [Debrecen Megyei
része, a Jogl Varos
imegvalositas [Telepiilésfejlesztés
soran a i koncepcidja
fogyatékos |(2021-2030),
szervezeteken|Debrecen Integralt
keresztiil az [Telepiilésfejlesztés
érintettek i Koncepcio
véleményét is |(2021-2030)
célszerii Debrecen Megyei
kikérni. Jogl Varos
IKulturalis
Stratégiaja 2018-
2030.
Debrecen Megyei
Uogu Véaros
Onkormanyzata
Idostigyi
Stratégiaja (2020-
2025)
IA fogyatékkal élokkel A fogyatékkal Debrecen Megyei [Magyar Nemzeti [Folytatni kell a  [Human 2028. 06. 29. ([Tarsadalmi érzékenyitd Civil Folyamatosan |[nem
kapcsolatos tarsadalmi €lok tarsadalmi  |A fogyatékkalJogu Varos Tarsadalmi Debreceni Fosztaly programok, szerveztek  |egyiitt kell relevans
erzékenyités elfogadottsaga 616k kozott  |Onkorményzata  [Felzarkozasi Oktatasi vezetdje mithelyprogramok bevonasa, muikddni a
nem teljes kort.  [kiilon szolgalta- Stratégia, Tanaccsal és a szervezése. huméneréforraffogyatékkal
csoportként  [tastervezési kon-  [Orszagos Debreceni Intézményfeligy s biztositasa. [¢loket
jelennek meg [cepcidja, IFogyatékossagiig(Tankertileti eleti Osztaly IPalyazati, képviseld
az autista Debrecen Megyei lyi Program Kozponttal vezetbje pénziigyi szervezetekkel.
gyermekek és [Jogi Varos egyiittmikodve forrasok
hozzétartozoi [Onkor- egy Autista felkutatasa.
k, célszeri  |manyzatanak Civil Kozpont
megvizsgalni [Stratégiaja, Iétrehozasara
a civil Debrecen Megyei vonatkozo
kezdeményez [Jogu Varos egyeztetéseket.
ések - pl Kék |[Onkormanyzata
séta, 2021-2030 ko6zotti
Szenzoros  |idGszakra
kert - gazdasagi
tamogatasana [programja,
k lehet6ségét [Debrecen Megyei
Jogu Varos
Elfogado, [Telepiilésfejlesztés
nyitott, i koncepcioja
tolerans (2021-2030),
attitiid Debrecen Integrélt
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hozzajarul a
tarsadalmi
eloitéletek
csokkentéséh
ez.

[Teleptilésfejlesztés
i Koncepcio
(2021-2030)
IDebr Jogu Varos
Kulturalis
Stratégiaja 2018-
2030.

Debrecen Megyei
Uogt Véros
Onkormanyzata
Idostigyi
Stratégija (2020-

2025)
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetSi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a HEP-et valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek a HEP-ben
részletesen kifejtettek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a HEP Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak azonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel

kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Idosek esély-
esély- egyenloségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenldségeével egyenloségével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikoédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyeéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez0 telepiilések onkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

147



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A HEP megvalosuléasat, végrehajtasait a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi terliletek feleldseinek, illetve a
1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja a HEP nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvalositas folyamatéat koordinalé HEP Forum elso ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A HEP végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a HEP.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkdrt, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetOi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd —
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy

megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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‘ 4. Elfogadas modja és datuma

I. A Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
(2023-2028) szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a Debrecen Megyei Jogi Varos
Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programja (2023-2028) cimii dokumentumot
megvitatta és a(z) .../2023. (VI. 22.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

o A Kozgyllés .../2023. (VL. 22.) hatarozatanak kivonata

Debrecen, 2023. ..o, .

Dr. Szekeres Antal Dr. Papp Laszlé

cimzetes fojegyz6 polgarmester
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