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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) az
54/2017. (I1L. 30.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Sipos Utcai Ovoda (4034
Debrecen, Sipos u. 6.) magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara, mivel az intézmény magasabb
vezetdjének, Nagyné Ambrus Gyorgyi Ilondnak 5 éves megbizéasa 2017. jalius 31. napjaval
lejar.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése alapjan a palyazat mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a
fenntartd és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hidnydban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zden a palyazat kiirasa kotelezd. A pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése értelmében nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiili magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha azzal a neveldtestiilet legalabb kétharmada
egyetert.

Az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsag 2017. mércius 6. napjan targyalta a Sipos Utcai Ovoda
jelenlegi dvodavezet6je altal benytjtott vezetdi beszamold véleményezése cimi eldterjesztést.
A bizottsag a 12/2017. (III. 6.) OISB hatarozataval a vezetdi beszamolot elfogadta. Tekintettel
azonban arra, hogy a Sipos Utcai Ovoda nevelbtestiilete az intézményvezetd palyazat kiirasa
nélkiili ismételt megbizasaval nem értett egyet, ezért palyazat kiirasara kertilt sor.

A palyazati felhivas a kormanyzati személyiigyi feladatokat ellatdé szerv internetes oldalan
(https://kozigallas.gov.hu) 2017. aprilis 6. napjan jelent meg. A palydzat benyujtasdnak
hatarideje (a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap) 2017. majus 8. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eléirasoknak — a www.debrecen.hu honlapon és
az Uj Varoshaza hirdet6tablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol az Oktatasi és
Kulturalis K6zlony Szerkesztdsége részére is megkiildésre kertilt.

A Sipos Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridore két
belsé palyazo, — alfabetikus sorrendben — Kompar Moénika évodapedagégus, és az 6voda
jelenlegi vezetdje, Nagyné Ambrus Gyorgyi Ilona nytjtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palydztatas és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit az Nkt.
67. §-a, a 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései,
valamint a Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése, a 23. §-a és a 25. §-a egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet nyilvanitott véleményt arrol, hogy tdmogatja-e a
palyazok magasabb vezetdi megbizasat.



Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mukodé szakmai
munkakozosség irasban véleményt alkotott a vezetési programrol.

A nevelétestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és a 190. § (2) bekezdése alapjan
véleményt nyilvanitott a palydzok vezetési programjarol, tovabba szavazott az
intézményvezetésre vonatkozd programjukrdl és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléseikrol.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palydzati eljarasban lehetévé kell tenni,
hogy a neveldtestiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti
Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve is, amely nem kivant élni ezzel a jogaval.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintGen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgyulés — a
4/2009. (1. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértéi
bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2017. méjus 23. napjan meghallgatta a palyazokat.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetoi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a jogszabaly az illetményalap 40%-aban, felsd
hatarat 80%-aban hatarozza meg.

A fentiek alapjan a vezet6i megbizdsban meg kell allapitani a magasabb vezetd
intézményvezetdi potlékanak mértékét.

II.
A palyazok alfabetikus sorrendben:

11.4) Kompar Monika belsé péalydzo, az intézmény oOvodapedagogus munkakori
kozalkalmazottja

A Debreceni Egyetem Hajdiboszorményi Pedagédgiai Fdiskolai Karan 2003-ban
ovodapedagogus oklevelet, 2007-ben a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Karan kézoktatéasi vezetd szakképzettséget szerzett.

A palyazé 2002. szeptember 2. napjatél dolgozik a Sipos Utcai Ovodéban, évodapedagogus
munkakdrben. 2002-t61 2007-ig részt vett az Zenedvoda vezetésében, 2005 oOta szerkeszti az
ovoda honlapjat, 2010. évben kézremiikodott a Tehetség honlap elkészitésében. 2007. évben
részt vett a Matematika-fejleszté foglalkozds beinditdsdban, 2011-ben a JatszhasSAKK
program kidolgozéasaban. 2015. évben mindsitd eljarasban vett részt. 2004 és 2017 kdzott tobb
szakmai tovabbképzésen vett részt.

Kompér Moénika garantélt illetménye a Pedagogus I1. fokozat 6 fizetési kategdriajaban 283. 388
Ft, illetménye minddsszesen (a kerekités szabalyait alkalmazva) 283.400 Ft.

A palyazo éltal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A palyazo a személyét érinto napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.



A vezetoi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elOterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek o0sszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté Debrecen
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér
11., I/108-as iroda; a tovabbiakban: Human Féosztaly).

1. A sziiloi szervezet 6sszegzett véleménye:

,, Kompar Monika palyazataval kapcsolatban kiemeljiik a kévetkezoket:

- gyermekkozpontu szemléletmod,

- demokratikusabb, humanusabb vezetoi szemléletmod,
- az embert, az emberi értékeket tartja szem elott,

- egységes vezetési mod elonybe helyezése,

- realis tervezet mind az intézmény, mind a személyi fejlesztések terén,
- igény a sziilok és gyerekek bevondasdara,

- a pedagdgiai programban a visszacsatolas elotérbe helyezése.’

’

2. A szakmai munkakozosség véleménye:

Az intézményben egy szakmai munkakdzosség mikodik, melynek az intézményben dolgozo
valamennyi 6vodapedagdgus a tagja, ezért a szakmai munkakdzosség véleménye megegyezik
a neveldtestiilet véleményével.

3. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménye:

A palyadzat jol strukturalt, atlathato, logikusan felépitett. A helyzetelemzésben igényesen és
szemléletesen mutatja be az intézményt, elemzi annak kiilsé és belsé kornyezetét. Feltarja
kapcsolatrendszeret, taglalja a humdnerdforrdsait. Az intézmény iranyitdsdra, vezetésére
vonatkozo terveinek kialakitasandl egyarant figyelembe veszi az elért eredményeket,
erosségeket, fejlesztendo teriileteket is. A rovid, kézép és hosszu tavu célok azt mutatjak, hogy
a palydzé vilagos jovoképpel rendelkezik. A palydzata kéveti az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramja és a Pedagogiai programunk céljait, a vezetoi kompetencia ot teriiletét.

A nevelotestiilet kozel fele bizonytalan az uj munkarend gyakorlati megvalosithatosagaban.

Torekszik a jo emberi kapcsolatokra, jol miikédo kapcsolatrendszerre épit, célja a pozitiv
valtozas, folyamatos fejlodés, a kapcsolatok erdsitése, a nevelotestiileti egység, a munkatarsak
személyiségenek tisztelete, munkdjanak elismerése.



A tehetséggondozas és a fejlesztomithelyek kapcsan az eredményes megvalositast illetéen a
nevelotestiilet tagjaiban kérdések is meriiltek fel, melyre részben kaptunk valaszt. Palyazataban
hangsulyosan jelenik meg a hatrany kompenzacio.

A palyazat egészét athatjia a ,,gyermekek mindenekfelett allo érdekét” szem elott tarto

pedagogiai hitvallasa, a boldog gyermekkor biztositasara térekvése.’

1

A 2017. majus 26-ai nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetési
programjardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Sz.avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
18 18 0 10 (55,6%) 8 (44,4%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2017. méjus 26-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
38 38 0 24 (63%) 14 (37%)

5. A Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei szervezete a vezetési programmal
kapcsolatban nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménye:

A vezetdi program formailag igényes, elemzo és atlathato, fejezetei logikusan egymdsra
épiilve tiikroztetik a palyazo céltudatos szemléletét.

Az ovoda pedagogusakent széleskorii, naprakész informacioval rendelkezik az ovoda szakmai
eredmeényeirdl, hagyomanyairol, kiemelten kezelt szakmai teriileteirol, erosségeirol és
fejlesztendo teriileteirol.  Célkitiizései, tervezett feladatai atlathatok, tiikrvoztetik pedagogiai
ertékrendjét, torekszik kovetni a koznevelésben megujulo, kiboviilo feladatokat, elvarasokat. A
nevelotestiilet képzettsége a nevelo- és képességfejleszto munka szamtalan teriiletét lefedi,
palyazataban gondot fordit a tuddasmegosztas miikodtetésére, a feladatok differencialt,
erdeklodest és képességet figyelembe vevo kiosztasara. Szamit a munkakozosségek intézményen
beliil meghatarozott feladatok aktiv miikodtetésére.

A rovid, kozép- és hosszu tavu célok megfogalmazasandl a lehetéségek ismeretében redlisan,
nevelomunka tekintetében kissé altalanosan hatarozza meg 5 évre szolo feladatait.



A tehetségsegités feladatainak az intezmény Pedagogiai Programjahoz és kiemelt feladataihoz
igazodoan kitiintetett figyelmet szentel, a vezetési programjaban konkrét valtoztatast fogalmaz
meg az egyenlo esélyteremtésre torekedve.

Az ot vezetdi kompetencia megléte feladatainak meghatarozasaban fellelheto, nagy hangsulyt
fektetve az intézmeny szakmai szemléletének stabilizaldasara, kézosségének egységes pedagogiai
szemléletere, kozosségé formalasanak fejlesztésére. Kiemelt értéke a palyazatnak az a szemlélet
és elvaras, melyben hatarozottan érzékelheté gyermekek és a munkatarsak személyiségének
tisztelete.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 6 igen, 2 nem és 1 tartézkodassal fogadta el.

11.B) Nagyné Ambrus Gyoérgyi Ilona belsd palyazo, az intézmény jelenlegi 6vodavezetdje

1988-ban végzett 6vodapedagogusként a Hajduboszorményi Ovoképzd Intézetében, ahol
kozlekedési szakreferensi képzésben részesiilt. 2004. oOta szakvizsgazott pedagodgus
differencialo, fejleszté pedagogiai ismeretek szakteriileten. Szakmai ismereteit 2006-ban
gyermek-, ifjusag- és csaladvédelem pedagodgiaja tanulmanyteriileten szerzett szakvizsgaval
bdvitette. 2010-ben eredményesen elvégezte a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem kozoktatas-vezet6 szakjat. Ovodapedagogusként a Margit téri I1. sz. Napkdziotthonos
Ovodaban kezdett dolgozni 1985-ben. 1988-1992 kozétt a Debreceni Baromfifeldolgozo
Vallalat Ovodajanak alkalmazottja volt. 1992. 6ta annak jogutdd intézményében, a Sipos Utcai
Ovodéban dolgozik 6vodapedagogusként, majd 2009-t61 az intézmény dvodavezetd-helyettese
volt. 2012. augusztus 1-jétdl az intézmény magasabb vezetdje. 1998 és 2017 kozott szamos, a
szakmai fejlodését segitd tovabbképzésen vett részt.

Nagyné Ambrus Gyorgyi garantalt illetménye a Pedagogus II. fokozat 11 fizetési
kategorigjaban 327.667 Ft, magasabb vezetdéi potleka 70.847 Ft, illetménye jelenleg

mindosszesen (a kerekités szabalyait alkalmazva) 398.500 Ft.

A palyazé éltal benyujtott palydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo a személyét érint6 napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

A vezetoi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté a Human
Fbosztalyon.

1. A sziiloi szervezet 0sszegzett véleménye:

., Nagyné Ambrus Gyérgyi llona palyazataval kapcsolatban a kovetkezoket emeljiik ki:

- a gyermekek szem elott tartasa az egyéni fejlodeésiik tempojanak figyelembevételével,



- targyi, személyi feltételek biztositasa,

- menedzseri személetmod,

- kiilsé kapcsolatok apolasa, erdforrasok beszerzése és fejlesztése,
- szakmai sokrétiiség és a képzések folyamatos fejlesztése.”

2. A szakmai munkakozosség véleménye:

Az intézményben egy szakmai munkak6zosség mikodik, melynek az intézményben dolgozo
valamennyi 6vodapedagdgus a tagja, ezért a szakmai munkakdzosség véleménye megegyezik
a nevelOtestiilet véleményével.

3. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménye:

, Formailag esztétikus, igényes, jol strukturalt palyazat. Helyzetelemzése részletes, konkrét
adatokat tartalmaz. A pdlydzatba beépiti az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja és a
Pedagogiai program céljait, koveti az intézményi onértékelés teriileteit és a vezetoi értékelés ot
kompetencia teriiletét.

Tobb éves vezetdi tapasztalata, gyakorlata jol érzékelheto palyazatabol. Vezetoi koncepcioja
részletesen kidolgozott. A pdlyadzat stratégiai célrendszerének alapja a torvényesség, a
jogszabalyvaltozasokbol, fenntartoi elvarasokbol adodo feladatok gyakorlatba torténo
atiiltetese.

Programjaban az eddig jol bevalt gyakorlat miikodtetését kivanja folytatni. A neveldtestiilet
véleménye szerint a vdzolt program megvaldsithato, a hagyomdnydpolds uj elemeivel
Kapcsolatban kérdések meriiltek fel a neveldtestiilet részérdl, melyre kielégité valaszt kaptunk.
A palyazataban kiemelten foglalkozik a tehetségfejlesztéssel, a halozat bovitéssel, melyet
valtozatlan formaban kivin miikodtetni. A padlydzatiban hangsilyozza a  gyermekek
mindenekfelett allo érdekeit, a gyermekszeretet fontossagat.”

A 2017. m4jus 26-ai nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
18 18 0 12 (67%) 6 (33%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2017. majus 26-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:



Sz.avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
38 38 0 21 (55%) 17 (45%)

5. A Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyvei szervezete a vezetési programmal
kapcsolatban nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménye:

., A vezetési programban a palyazo igényes formaban, mind az ot vezetoi kompetencidt érintve,
eddigi vezetoi tapasztalatait beépitve ad kitekintést az elmult idoszakrol, eredményekrol és
fejlesztendo  teriiletekrdl, melyek alapul szolgalnak a tovabbi célok és feladatok
megfogalmazasahoz, kitlizéséhez. Széleskorti, tényszerii betekintést nyujt a gyermeklétszam
alakulasarol, a gyermekek szocialis helyzetérol, szociokulturalis kornyezetérdl, a kimenet
nevelési eredményeirdl. Az eredmények elemzésénél és a kijel6lt tovabbi feladatoknal szamba
veszi a koznevelésben megujulo, kiboviilo és a fenntartoi elvarasoknak megfelelo feladatokat,
vdltozasokat, ehhez igazodva térekszik az intézményi jovokép meghatdrozdsara.

A rovid, kézép- és hosszu tavi célok kitiizésénél figyelembe veszi az intézmény sajatossagait és
a lehetoségek ismeretében hatarozza meg 5 évre szolo célkitiizéseit, az ebbol adodo feladatait
a nevelomunkaval és a feltételek megteremtésével dsszefiiggésben.

Az intézmény kiemelt teriiletként kezeli a tehetségigéretek segitését, fejlesztését, ez a palyazatbol
is kitiinik az eredmények és tovabbi feladatok vonatkozdasaban egyarant, de tervezi a
felzarkoztatas feladatait is a gyermekek osszetételének ismeretében.

Az emberi erdforrasok, kompetenciak szambavétele soran kozosségének egységes pedagogiai
szemléletére, kozosségé formaldsanak fejlesztésére torekedve, a fejlesztendo teriileteket latva
jeloli ki tovabbi feladatait. A szakmai szinvonal, tudasmegosztas érvényesitéséhez a szakmai
munkakozosség hatékony miikodtetését, a belsé onértékelés és ellendrzés fontossagat emeli ki,
elhivatottsaga tiikrozodik palyazataban.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 6 igen, 2 nem ¢és 1 tartozkodassal fogadta el.

I11.

A Sipos Utcai Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozd teljes iratanyag megtekintheté a Human Fdosztalyon.

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés
elé dontéshozatalra a Sipos Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT
A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja és 8.
melléklete, az 1992. évi XXXIIL. térvény 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VIL 30.) Korm.
rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel az 54/2017. (I1I. 30.) hatarozatban foglaltakra

A) valtozat

1./ megbizza Kompar Ménikat, a Sipos Utcai Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakori kozalkalmazottjat 2017. augusztus 1. napjatol 2022. julius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, €s intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FoQosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester

B) valtozat

1./ megbizza Nagyné Ambrus Gyorgyi Ilonat, a Sipos Utcai Ovoda hatarozatlan idére
kinevezett 6vodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2017. augusztus 1. napjatol 2022.
julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval, ¢és
intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Humén Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds elOkészitésére &s
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2017. junius 6.

dr. Papp Laszlo
polgiarmester



