
Határozati javaslat melléklete 

 

Megállapodás áthelyezésről  
 

amely létrejött egyrészről Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

(székhelye: 4024 Debrecen, Piac utca 20.) – mint a Kuruc Utcai Óvoda (székhelye: 4028 

Debrecen, Kuruc utca 16-42.) munkáltató irányító szerve és az intézmény vezetője felett a 

munkáltatói jogkör gyakorlója – képviseletében Dr. Papp László polgármester (a 

továbbiakban: Átadó munkáltató),  

 

másrészről a Keszthelyi Életfa Óvoda (székhelye: 8360 Keszthely, Vaszary Kolos utca 12.; 

2023. szeptember 1-től a költségvetési szerv új megnevezése: Keszthelyi Életfa Óvoda és 

Bölcsőde) képviseletében Dr. Demeter Győzőné általános vezető-helyettes, mint a 

munkáltatói jogkör gyakorlója (a továbbiakban: Átvevő munkáltató),  

 

harmadrészről Simon Andrea (anyja neve: ………., születési helye, ideje: 

………………………….), a Kuruc Utcai Óvoda határozatlan időre kinevezett 

közalkalmazottja és 2023. augusztus 31. napjáig az intézmény magasabb vezetője (a 

továbbiakban: Közalkalmazott) között  

 

- együttes említésük esetén Felek (a továbbiakban együtt: Felek) - között az alulírott helyen és 

időben, az alábbi feltételek szerint: 

 

1. A Felek rögzítik, hogy jelen megállapodást – Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Közgyűlésének a …../2023. (VIII. 31.) határozatára figyelemmel – a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 26. § (1)-(3) bekezdései 

alapján kötik meg. 

 

2. A Felek megállapodnak abban, hogy az Átadó munkáltató a Közalkalmazottnak a Kuruc 

Utcai Óvodával fennálló határozatlan idejű jogviszonyát 2023. augusztus 31. napjával 

áthelyezéssel megszünteti, az Átvevő munkáltató pedig vállalja, hogy a Közalkalmazottal 

2023. szeptember 1. napjától határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyt létesít. Az 

Átvevő munkáltatónál a Közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya teljes munkaidőben 

történő foglalkoztatásra jön létre. 

 

3. A Felek az áthelyezés során – a Kjt. 26. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel – 

megállapodnak abban, hogy az áthelyezés időpontjától, azaz 2023. szeptember 1. 

napjától  
a) a Közalkalmazott új munkahelye, illetve munkáltatója: az Átvevő munkáltató, 

munkavégzésének helye: az Átvevő munkáltató székhelye, vagy a Keszthelyi Életfa 

Óvoda …………………..Utcai Tagóvodája (8360 Keszthely, 

…………………………..), 

b) a Közalkalmazott új munkaköre az Átvevő munkáltatónál: óvodapedagógus 

munkakör, 

c) Az Átvevő munkáltató a Közalkalmazott besorolását és illetményét – a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. CXC. törvény 64. § (4) és (5) bekezdése, 65. § (1) és (2) 

bekezdése, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése 

alapján – a Mesterpedagógus fokozat 12. fizetési kategóriában 420.210 Ft-ban, 

ágazati szakmai pótlékát: 134.467 Ft-ban állapítja meg. 

 



4. Az Átadó munkáltatónál a Közalkalmazott a 2023. évre megállapított 46 munkanap 

szabadságából 2023. augusztus 31. napjáig  ………munkanap szabadságot igénybe vett, 

így őt az Átvevő munkáltatónál a 2023. évben  …. munkanap szabadság illeti meg. 

 

5. A Felek kijelentik, hogy a Közalkalmazott tájékoztatást kapott az áthelyezéssel kapcsolatos 

jogszabályi feltételekről, többek között arról, hogy az áthelyezett közalkalmazottnak az 

áthelyezést megelőző (azaz az Átadó munkáltatónál fennálló) közalkalmazotti jogviszonyát 

úgy kell tekinteni, mintha azt az új munkáltatójánál (vagyis az Átvevő munkáltatónál) 

töltötte volna el. Az Átvevő munkáltató tájékoztatta a Közalkalmazottat az új munkahelyén 

végzendő munkaköri feladatairól.  

 

6. Az Átadó munkáltató az utolsó munkában töltött napon a jogszabályban meghatározott 

igazolásokat a Közalkalmazott részére átadja, az áthelyezéssel egyidejűleg a 

Közalkalmazott személyi iratanyagát az Átvevő munkáltató részére megküldi. 

 

7. Jelen megállapodás 5 db egymással szó szerint megegyező példányban készült, melyből 2 

db az Átadó munkáltatót, 2 db az Átvevő munkáltatót, 1 db pedig a Közalkalmazottat illeti 

meg. 

 

8. A Felek a megállapodást elolvasták, azt megértették, és mint akaratukkal mindenben 

megegyezőt, helybenhagyólag aláírták.  

 

 

Debrecen, 2023..……………   Keszthely, 2023……………………… 

 

 

  --------------------------------------------   ------------------------------------------  

 Dr. Papp László Dr. Demeter Győzőné  

       polgármester általános vezető-helyettes 

  

 

 

Kelt: ……………………, 2023……… 

 

 

  -------------------------------------  

Simon Andrea 

közalkalmazott 

 


