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Tisztelt Kozgytilés!
l.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) az
57/2024. (I11. 28.) hatarozataval dontott arrol, hogy palyazatot ir ki a Debrecen Megyei Jog
Véros Varosi Szocialis Szolgélat (4032 Debrecen, Pallagi ut 9., a tovabbiakban: VSzSz)
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A palyazati felhivas 2024. aprilis 6. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu) ¢és a www.debrecen.hu
internetes portalon, valamint kozzétettiik Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
hirdetétablajan (Uj Varoshaza épiilete, 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.) is. A palyazat
benyujtasanak hatarideje 2024. majus 6. napja volt.

A palyazati felhivasra — a benyUjtasi hataridon beliil — egy pélyazat érkezett, melyet Nagy
Lajosné, az intézmény jelenlegi vezetdje nyujtott be.

A palyazati eljarast, valamint a megbizas feltételeit a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet), tovabba a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol
¢s mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM
rendelet) egyiittesen szabélyozzak.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja alapjan a pélyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefliggd elOkészité feladatokat az intézményt fenntartdé Onkormanyzat
jegyzdje (a tovabbiakban: palyazat elokészitdje) latta el.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei — a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének altalanos
feltételein tul — a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése €s a 3/A. §-a alapjan, valamint az SzCsM
rendeletben foglaltak szerint a kdvetkezdk:

e az SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében az intézményvezetdre eldirt szakiranyu
szakképzettségek valamelyike,

o legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy fels6foktl szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

e intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztds elldtdsara megbizast az kaphat, aki az
intézménnyel hatdrozatlan idejli, teljes munkaidére sz0l6 kozalkalmazotti
jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal egyidejlileg hatarozatlan iddre, teljes munkaiddre
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

e biintetlen el6élet,

o cselekvoképesség.

Az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése szerint a személyes gondoskodast végzd, vezetdi
megbizassal rendelkezd személyek a vezetdi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgaltatast
nyujté személyek vezetoképzeésérol szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:



EMMI rendelet) szerinti vezetOképzés teljesitésére kotelesek. Az EMMI rendelet 6. §-a ugy
rendelkezik, hogy a vezetd az alap, illetve a mester vezetoképzés keretében a vezetéi megbizas
kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapoz6 képzés teljesitésére, tovabba az alapozo képzés
teljesitésének idopontjatol szamitott négy éven beliil, majd ezt kdvetden négyévenként megtjitd
képzés teljesitésére koteles.

Az EMMI rendelet 1. § (2) bekezdés e) pontja értelmében a vezetoképzésben valo részvételi
kotelezettség nem vonatkozik a szocialis szakvizsgaval rendelkezd személyre.

A Kjt. 20. § (4) bekezdése, 20/A. § (5) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 1/A. § (7)
bekezdése alapjan a palyazonak a palyazathoz csatolnia kellett:

e részletes szakmai életrajzot,

e az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

e iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot,
allami nyelvvizsgat igazol6 okiratok masolatait,

e szakmai gyakorlat igazolasat,

e hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt, mely igazolja, hogy a palydzo biintetlen elééletd,
tovabba nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biinteteljaras hatalya alatt,
¢s vele szemben nem 4allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) ¢és (2e) bekezdésben foglalt kizard
okok,

e nyilatkozatot arr6l, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt,

e nyilatkozatot arr6l, hogy az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdésére tekintettel a vezetoi
megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyjto személyek vezetoképzeésérdl szolo
25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben eldirt vezetdképzést 2025. junius 30. napjaig
teljesiti,

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL. torvény altal
eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,

e nyilatkozatot arrdl, hogy az allas betoltése esetén Osszeférhetetlenséget eredményezd
koriilmény nem 4ll fenn, illetve azt a kinevezése idépontjaig megsziinteti,

e nyilatkozatot arr6l, hozzajarul-e ahhoz, hogy a palyazatot véleményez0 eseti bizottsag
a személyét érintd ligy targyaldsakor nyilvanos iilést tartson,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazoé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése akként rendelkezik, hogy magasabb vezetdi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil legalabb
haromtagu, a betdltendé munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg.

A palyazat el6készitdjének az eseti bizottsdg Osszeallitdsanal figyelemmel kellett lennie a
Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésében foglalt rendelkezésekre. Ennek értelmében az eseti
bizottsag tagja volt:

e a Szocialis Szakmai Szovetség altal kijelolt szakérto,

e az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elnoke,

e Debrecen Megyei Jogi Viaros Polgarmesteri Hivatala Intézményfeliigyeleti
Osztalyanak osztalyvezetd-helyettese.



Az eseti bizottsag a Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapjan a kiirt palyazati feltételeknek
megfeleld palyazot személyesen meghallgatta és véleményt alkotott a palyazoé alkalmassagarol.
Az eseti bizottsag iilésére 2024. majus 21. napjan kertilt sor.

Ugyanezen § (12) és (13) bekezdései alapjan a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat
a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiralasara jogosult szerv elé kell terjeszteni és a
palyazati eljarast a palyazat benytjtasi hataridejét koveté hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

Az eseti bizottsag Osszegzett véleményének ismertetésére a palyazo szakmai élettjanak
bemutatasat kdvetden a II. pontban keril sor.

1.
Nagy Lajosné belsd palyazo, jelenleg a VSzSz intézményvezetdje.

A palyazé 2001-ben a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Foiskolai Karan diplomas apolo,
2003-ban klinikai szakéapold (geriatriai szakapolo) oklevelet szerzett és ugyanebben az évben
szocialis szakvizsgat tett.

Szakmai palyafutasat 1990-ben a VVSzSz-ben kezdte, 2005-t61 intézményvezetd-helyettes volt.
A szakmai pdlyafutasa sordn hézi gondozdi, szervezd gondozod, otthoni szaképolési
szolgalatvezetd és gondozo szolgélatvezetdé munkakordket latott el. 1993 ota tereptanari
tevékenységet folytat, 2001-ben részt vett a Tereptanari Modszertani Kézikonyv
Osszeallitasaban.

A Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiiletének, valamint a Magyar
Egészségiigyr Szakdolgozoi Kamara tagja. 2018-ban Debrecen Megyei Jogi Véros
Onkormanyzata , Debrecen Varos Boncz Lasz16 dija” elismerésben részesitette.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A pélyazo a személyét érint6 napirend targyaldsanal nem kérte zart {ilés tartasat.

Nagy Lajosné palyazot az eseti bizottsag személyesen hallgatta meg €és az alkalmassagaval
kapcsolatban az alabbi véleményt fogalmazta meg:

A padlyazat formai és tartalmi szempontbol is igényes, szakmailag jol felépitett, szinvonalas
munka.

A palyazo tobb mint harom évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezik, melyet a vezetett
intézmeényben szerzett. Részese volt az intézmény multjianak, alakitoja a jelenének és tovabbi
tervekkel rendelkezik a jovot illetoen.

A palydzatbol is kitinik, hogy tisztaban van az intézmény adottsagaival, jol ismeri a
szolgaltatasokat, az ellatottak és a munkatarsak osszetételét, valamint a felmeriilo igényeket.
Részletes, mindenre kiterjedo helyzetelemzés alapjan hatarozza meg vezetdi koncepciojat,
melynek kozéppontjaban az egyén és az emberi méltosag tiszteletben tartisa, a szakmai
szinvonal tovabbi emelésének igénye, az ellatottak és a munkatarsak elégedettségének elérése
all. Célkitiizése a tarsadalmi valtozdsokra reagalni képes, magas szakmai szinvonalu ellatast
nyujto, komplex intézmény hatékony és gazdasagos miikédtetése.



Az elmult évek soha nem latott kihivasok elé allitottak a szocialis intézményrendszert, igy a
vezetett intézmeényt és a palyazot is. Az embert probalo idoszakban a palydazo személyes
példamutatasanak, adaldozatos munkajanak, helytallasanak készonhetéen, nem csak hogy
sikeriilt minden nehézséget atvészelni, hanem szamos fejlesztés is meg tudott valosulni az
intézmeényben. Faradhatatlanul munkalkodik az intézmény szakmai elismertségének névelésén,
hirnevének oregbitésén. Nagy hangsulyt helyez a jo munkahelyi légkérre, mindent megtesz az
intézmény dolgozdinak erkolcsi és anyagi elismeréséért. Allandé személyes jelenléte és
odafigyelése nagymértékben hozzajarult az ellatottak testi és lelki egészségének megovasahoz
a legnehezebb idokben is. Kivalo kapcsolatot apol az ellatottakkal és hozzatartozokkal,
igyekszik a csaladtagokat minél inkabb bevonni az intézmény életébe.

Elkotelezett, hatarozott értékrenddel, stratégiai szemlélettel rendelkezo, kovetkezetes,
ugyanakkor rugalmas, vdltozasra és valtoztatdsra képes, munkatarsait inspirdalo vezetd,
tevekenysége messze tulmutat az intézmeényvezetoi feladatellatason, masodik otthonanak tekinti
az intézményt. A szocialis szakmadt és az egészségiigy teriiletét érintd szertedagazo tudasa,
valamint az idésgondozas soran szerzett tobb évtizedes tapasztalata nélkiilozhetetlen az
intézmény munkdja sordn. Otleteivel, innovativ javaslataival folyamatosan hozzdjdrul az
ellatorendszer fejlesztéséhez és a jovore nézve is tovabbi tervei, redlis, megvalosithato
célkitiizései vannak.

Szakmai felkésziiltsége, elhivatottsaga, vezetdi kompetencidai a személyes meghallgatdson is
megmutatkoztak. A palyadzati felhivasban megjelolt feltételeknek maradéktalanul megfelel.
Személye garancia arra, hogy a megkezdett magas szakmai szinvonalu munka eredményesen
és sikeresen folytatodhat.

A bizottsag Nagy Lajosnét maximalisan alkalmasnak tartja az intézményvezetdi beosztas
ellatasara.”

A VSzSz a székhelyén a személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatas keretében
iddsek és demens betegek részére apolast és gondozast, valamint atmeneti elhelyezést biztosit.
Ezen tal 13 telephelyén nyUjt a raszorultak részére szocialis alapszolgaltatast, mely magaba
foglalja az otthoni (egészségiigyi) szakapolast, a fogyatékossadggal ¢l6k nappali ellatasat, az
iddsek, demens betegek nappali ellatasat, a szocialis foglalkoztatéast, a szocidlis étkeztetést, a
héazi segitségnyujtast, valamint a gyermekétkeztetést fogyatékosok nappali intézményében. A
VSzSz mikodtetését, lizemeltetését és a gazdalkodassal kapcsolatos feladatait a Debreceni
Intézménymiikodtetd Kozpont latja el. Az intézményben az engedélyezett férdhelyek szama
1042, az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszama 317 £6.

Nagy Lajosné intézményvezetdnek a Kjt. szerinti garantélt illetménye a G fizetési osztaly 14.
fizetési fokozataban 208.915 Ft, a garantalt bérminimumra torténd bérkiegészités Gsszege
117.085 Ft, melyek 6sszege 326.000 Ft.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdt vezetdi potlék illeti meg. Magasabb
vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék mértéke a Kjt. 70. § (2)
bekezdés a) pontja, valamint a Korm. rendelet 14. §-a és a 4. szamu mellékletének 1./1.
pontjanak a) alpontja alapjan a potlekalap 250%-a. Magyarorszag 2024. évi kozponti
koltségvetésérdl szol6 2023. évi LV. torvény 63. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a Kjt. 69.
§-a szerinti illetménypotlék szamitasi alapja a 2024. évben 20.000 forint, igy a vezetdi potlek
0sszege mindosszesen 50.000 Ft.



Ezen tilmenden az intézményvezetd a Korm. rendelet:

e 15.§ (2) bekezdés a) pontja alapjan a potlékalap 120%-anak megfeleld mértékii, azaz
24.000 Ft 6sszegii munkahelyi potlékban,

e 15/A.§ (1) bekezdése, valamint az 5. melléklet szerint megallapitott 190.000 Ft 6sszegili
szocialis agazati 0sszevont potlékban,

e 15/C. § (1) bekezdés d) pontja és a 7. szamu melléklet alapjan megallapitott 250.601 Ft
egészségiigyi kiegészitd potlékban

részesiil.

A fentiekben részletezett, jogszabalyban meghatarozott illetményelemeken tal — melyek
Osszege 840.601 Ft — a Kozgylilés Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2024. évi
koltségvetésérol szolo rendelet végrehajtdsdhoz sziikséges dontések elfogadasarol szold
25/2024. (II. 22.) hatarozat 17./ pont b) alpontjaban 2024. janudr 1. napjatdl Nagy Lajosné
garantalt 6sszegen feliili illetményét — a magasabb vezetdi beosztas ellatdsdnak idétartamara —
havi brutt6 693.270 Ft-ban allapitotta meg.

Fentiek alapjan az intézményvezetd illetménye minddsszesen 1.533.871 Ft.

A Kjt. 66. § (7) bekezdése alapjan a meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb
Osszegll illetmény akkor allapithaté meg, ha a kdzalkalmazott kivaloan alkalmas vagy alkalmas
mindsitést kapott.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 67. § (1)
bekezdése alapjan a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az dnkormanyzati
intézményvezetdk tekintetében, amely korében mindsiti a kozalkalmazottat.

Nagy Lajosné mindsitése megtortént, amely szerint kivaloan alkalmas. Feladatait
feleldsségteljesen, komoly elhivatottsaggal, magas szakmai szinvonalon végzi, hatékonyan
koordinadlja a VSzSz munkéjat. Az intézmény az ellatottak részére kiemelkedd szinvonalt
szolgaltatast nyujt. A kdzalkalmazott mindsitése €s az ellatott feladatainak dsszetettsége alapjan
javaslom 2024. jalius 1. napjatol Nagy Lajosné munkaltatéi dontésen alapuld illetményének
693.270 Ft-ban valé megallapitasat.

A jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden a Kozgyiilés dont a kozalkalmazott vezetdi
megbizasardl, valamint megallapitja a garantalt 6sszegen feliili illetményét a magasabb vezetdi
beosztas ellatdsanak idGtartamara.

V.

A VSzSz magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos palyazati eljaras teljes iratanyaga
megtekinthetd Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4024
Debrecen, Kélvin tér 11. szdm 111. irodaban).

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat
Debrecen Megyei Jogi Varos Kozgytilése

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXCV. térvény 9. § ¢) pontja, az 1992. évi XXXIII. térvény 23. § (1)-(3)
bekezdései, a 66. § (7) bekezdése, a 70. §-a, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdése, a 3/A. §-a, tovabba az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (5)-(6) bekezdései alapjan,
figyelemmel az 57/2024. (III. 28.) hatarozatra

1./ megbizza Nagy Lajosnét, a Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis Szolgalat (4032
Debrecen, Pallagi it 9.) hatarozatlan iddre kinevezett 4polé munkakdri kdzalkalmazottjat 2024.
julius 1. napjatél 2029. junius 30. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval.

Az intézményvezetd garantalt 6sszegen feliili illetményét 2024. jalius 1. napjatdl a magasabb
vezetdi beosztas ellatasanak id6tartamara havi 693.270 Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglaltakrdl értesitse a palyazot
¢s a szlikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felel6s: a Human Fbosztaly vezetdje

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét a 1./ ponttal kapcsolatos magasabb vezetdi megbizas
elékeészitésére és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2024. junius 13.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



