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1.Altalanos rendelkezések

1.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Debrecen, Thaly Kalman Utcai Ovoda alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd, pedagdégus munkakorbe, valamint felséfokt végzettségli neveld munkat segitdk
kozalkalmazottjaira terjed ki a 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 23.§ (2) bekezdése alapjan.

1.2 A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31. napjaig terjed6 idGtartamra
szol.

1.3 Iranyado jogszabalyok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet

1.4. Altalanos elvek

1.4.1 A pedagogus tovabbképzés célja:

A pedagogus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozds megtartasahoz, az intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, valamint az intézmény irdnyitdsi, vezetési
feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési program célja, hogy:

e az intézményben a szakvizsgaval €és a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok eldre
meghatarozott terv szerint keriiljenek végrehajtasra,

o czzel kiszdmithatdva, tervezhetové valjanak a képzések,

o valamint a képzésekkel kapcsolatban jelentkezd finanszirozasi, és helyettesitési feladatok.

1.4.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény
neveltestiilete az 6téves tovabbképzési iddszak utolsd évében végzi el.

A tovabbképzésben a pedagdgus elsd izben elsé mindsitése eldtt vesz részt kdtelezden, azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagégus munkakor betdltésére jogositd oklevél
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megszerzesét kovetd hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol azon év augusztusanak
utolsé munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betolti.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szdzhusz akkreditacids ponttal elismert tovabbképzésen
valo részvétellel valosul meg.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben valo részvételéhez az intézmény tdmogatasat kivanja
igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti, ugy a pedagdgus
irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési formarol, annak
sziikségességérdl a pedagogus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében
tajékoztatast nyajt a képzési feltételekrdl is. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el,
hogy az intézmény a tovabbképzeéshez milyen tdmogatast tud nyjtani. Az igények ismeretében
kialakult beiskolazasi tervrdl a Kozalkalmazotti tandcs véleményét ki kell kérni. A pedagdgus
koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt, igazolast, oklevelet) az
intézmény vezetdjének bemutatni.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan a pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd -
munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag
jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibdjabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte
be sikeresen. Az els0 tovabbképzés a Pedagdgus II. fokozat megszerzésére iranyuld elséd
mindsités eldtt kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki
betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki
pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A pedagogus tovabbképzéssel kapcesolatos jogait és kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei:

e hétévenkénti tovabbképzes,
e szakmai megujitd képzés,
e cgyéb —nem a hétévenkénti tovabbképzés korébe tartozo — tovabbképzés

1.4.3 A pedagogus jogai, kotelezettségei:

A pedagogus feladata, hogy:

e Részt vegyen a szadmara eldirt pedagodgus tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat.

e Hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt.

e Az elsd tovabbképzés a Pedagdgus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités
el6tt kotelezo.

e A pedagogust megilleti a jog, hogy szakmai ismereteit, tuddsat szervezett
tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa.



e A pedagogus jogai koz¢ tartozik, hogy sajat elhatarozasabol kapcsolodjon be a pedagdgus
szakvizsgara torténd felkészitésbe, illetdleg a pedagdgus tovabbképzésbe. A 277/1997.
(XI1.22.) Korm. rendelet 6.§ (9) bekezdése alapjan meghatarozott eljarasi rend
mellézésével, kozvetlenill is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fliz6d6 munkaltatéi kedvezményekre.

2. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének
szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a Kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével
késziti el az intézmény kozéptavl, ot évre szold Tovabbképzési programjat. A Tovabbképzési
programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja el.

A Tovabbképzési program elfogadasat kovetden az intézmény vezetdje irdsban értesiti azokat a
pedagogusokat, akik részt vehetnek a tovdbbképzésben. A Tovabbképzési program
végrehajtasara az intézmény vezetdje a Kozalkalmazotti tanacs €s a szakmai munkakdzosségek
véleményének kikérésével évente egy-egy nevelési évre sz010 beiskolazasi tervet készit, melyet a
fenntart6 hagy jova.

Az intézmény a Tovabbképzési programrol, a Beiskolazéasi tervekrdl €s azok teljesiilésérdl
nyilvantartast vezet, és ez utobbirdl az éves beszdmoldban az intézményvezetd beszamol.

3. A program részei

3.1 Szakvizsgara vonatkozé alprogram

3.1.1 Torvényi szabalyozas

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:

e az alapképzésben megszerzett ismeretek €s jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez;
a pedagogus-munkakorben ellatandé feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;
a felséfoku alapképzéshez szorosan nem kotddo 0 ismeretek megszerzéséhez;
a mérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint
a koznevelési intézményben magasabb vezetdi €s vezetdi feladatok ellatashoz sziikséges
ismeretek elsajatitdsdhoz.
Az intézményben a szakvizsgazni szdndékozok koziil a pedagdgus személyében rejlé okok miatt
elényben kell részesiteni azon pedagogust, aki hossza tdvon, magas szinvonalon végzi szakmai
munkajat.



3.1.2 Intézményi szabalyozas

Teriiletek Munkakor Fo Iddkeret
4 félév
Mentorpedagogia Ovodapedagogus 1 2023-2024
4 félév
Differencialt fejlesztd pedagdgia Ovodapedagogus 1 2024-2025

3.1.3 Szakvizsga megszerzésére vonatkozo finanszirozasi alprogram
- Torvényi szabalyozas

A pedagogus- tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a fenntartd, a munkaltatd. A mas
altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

Az egy pedagogusra jutd hozzajarulas nem lehet t6bb a tandij nyolcvan szazalekanal.

Ha a képzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij teljes
0sszege finanszirozhato6.
A részvételi dijhoz torténd hozzajarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha:

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja,

b) az echhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

C) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak,

A szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatdoi tadmogatas
visszafizetése kérhetd, ha a résztvevod sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket.
Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek 0Osszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,
segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonaba kertilnek.

- A munkaltatdo — jogszabalyban meghatarozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott
kiadasainak, valamint a tovabbi munkaltatoi tdimogatasnak visszafizetését kérheti, ha a résztvevo
sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket, a képzési 1dot is figyelembe véve a
munkaltaté altal meghatarozott ideig nem szerezte meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt,
tantsitvanyt, illetve nem készitette el a beszamolot.

- A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
meghatarozott idon beliil a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a
munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel
megszintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézményben, a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a pedagogus- szakvizsgara
valo felkésziilést.




Palyazati forras

Egyes palyazatok célja, a munkavallalok képzettségi szintjének emelése, a képzési koltségek
részbeni, vagy teljes atvallalasaval.

A palyazati forrds, mint Onalld forrds nem keriil figyelembevételre, mivel elére nem
kiszamithato. Az esetleges palyazati bevételek a munkaltatoi tamogatas eldiranyzatat novelhetik.
A munkavallal6 sajat hozzajarulasa

A mas altal nem fedezett koltségeket szakvizsgara torténd felkészitésben részt vevo személynek
sajat maganak kell vallalnia.

Intézményi szabalyozas:

A szakvizsga finanszirozasa a fentiek szerint, a torvényi szabalyozdsnak megfeleléen a
rendelkezésre all6 forrasok figyelembe vételével torténik.

3.1.4 Szakvizsgara torténoé felkészitésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo alprogram

Az Ovoda zavartalan mikodését, a gyermekcsoportok ellatasat biztositani kell a szakvizsgara
val6 felkészités idején is.

A szakvizsgara valo felkésziilés miatt tavol 1évOk helyettesitése az intézmény altal szervezett
belsd helyettesitéssel oldhaté meg. / vezetd altal elrendelt eseti helyettesités/

A helyettesités megoldhatdé munkaidé atcsoportositassal is.

Ha a pedagogus a beiskolazdsi tervben szerepld képzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozzd kell jarulni,
legalabb az intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan forditott
Osszeggel.

3.2 A tovabbképzési alprogram

A hétévenkeénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 ora tartamn,
akkreditalt foglalkozason valo részvétellel teljesithetd. A tovabbképzés eredményes elvégzeését a
pedagogusnak okirattal (tantisitvany, oklevél) igazolnia kell.

3.2.1 Jogszabalyon alapuld elényben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél
elényben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabdly elrendelése altal
kotelezd vagy tovabbképzésen vald részvétele a munkaltatd rendelkezése alapjan
kotelezo;

e aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv Osszeallitasanal az eldbbi csoportba tartozé megeldzi az utana kdvetkezd
csoportba tartozot.



3.2.2 Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben a szakmai teriiletek, prioritasi rendje alapjan eldnyben kell részesiteni azon
pedagdgus tovabbképzését, aki:
e az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja altal meghatarozott tartalmakra koncentrald
képzésen kivan részt venni vagy,
e modszertani €s nevelési témaju képzést kivan elvégezni.
Az intézményben a pedagogus személyében rejlé okok miatt eldnyben kell részesiteni azon
pedagdgus tovabbképzését, aki:
¢ aneveld-oktatd munka javitdsa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;
e olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a Pedagdgiai program teljes
kortt megvaldsitasat;
e tobb mint tiz éve szerezte pedagdgus diplomajat.

Idokeretek

Az intézmény elonyben részesiti a négy féléves, diplomat (kiegészitd vagy masoddiplomat) ado,
valamint szakvizsgat ad6 képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szamara biztositani kivanja a tovabbképzésen valod
részvétel lehetOségét, ezért tuljelentkezés esetén a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 orés
képzések eldnyt élveznek.

3.2.3 Intézményi szabalyozas

Intézményiinkben elsObbséget élvez6 képzések:

- pedagogiai programunkhoz igazodo képzések,
- az egyéni differencialt fejleszté munkahoz kapcsolodo képzések,
- Pozitiv pedagdgidhoz kapcsolodd, mentalhigiénés képzések,

A gyermekekkel valdo kozvetlen foglalkozas megtartdsdhoz sziikséges ismereteknek ¢és
készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgald tovabbképzéseken vald részvétel
tamogatasa.

Az aldbbi tablazat tartalmazza az intézményiinkben elsébbséget ¢élvezd tovabbképzések
teriileteit.

Teriiletek Munkakor Fo Id6keret
Pozitiv pedagdgia Ovodapedagdgusok | 2 6 120 ora
IKT kompetencia fejlesztés Ovodapedagdgusok | 2 6 120 ora
Szakmai modszertani ismeretek fejlesztése | 6vodapedagogusok | 110 120 ora




Elsébbséget élvez6 pedagdgusok:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésé¢hez kevesebb ideje van hatra,

- akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
- aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

- akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges

Tovabbképzési Program idGszakara tervezett beiskolazas:

A tovabbképzési program iddszakaban varhatéan 5 6 Ovodapedagoégus vesz részt
tovabbképzésben a 120 6ras tovabbképzési kotelezettség teljesitése érdekében.

3.2.4 Tovabbképzésben valo részvételre vonatkozé finanszirozasi alprogram
- Torvényi szabalyozas
A tovabbképzés finanszirozasa a kdvetkezd forrasokbol torténhet:

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a fenntartd, a munkaltatdo. A mas
altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.
A részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulds nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

- Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes Osszege finanszirozhato6.

- A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha:

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja,

b) az echhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

C) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak,

d) a pedagogus a munkaltatdo altal meghatarozott munkakoérhoz kapcesolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy
helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valdo részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulményi
szerzOdést kotott.

- A tovabbképzésben torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése esetén a részvételi dij
kifizetés¢hez vald hozzajarulason tuli kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.

- Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek Osszegét, a munkaltaté kikotheti, hogy a megvésarolt konyvek, tankonyvek,
segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

- A munkaltaté - jogszabalyban meghatarozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott
kiadasainak, valamint a tovabbi munkaltatoi timogatasnak visszafizetését kérheti, ha a résztvevd
sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket, a képzési idot is figyelembe véve a
munkaltatd altal meghatarozott ideig nem szerezte meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt,
tanusitvanyt, illetve nem készitette el a beszamolot.



A 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 17. §

(8) bekezdése alapjan a munkaltatd - a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 285.
§ (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiadésai,
valamint a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben ¢és a szakvizsgara torténd
felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatéi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a
résztvevO sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések
alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt kdvetelményeket az, aki a képzési idot is figyelembe véve
a munkaltaté altal meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott
tantsitvanyt, illetve nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti beszdmolot.

(9) bekezdése alapjan a visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az
esetben is, ha a (8) bekezdésben meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatdé munkavallalo
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

(10) bekezdése alapjan mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik
koznevelési intézményben, illetve a kdznevelés iranyitasdban helyezkedett el, és folytatja a
tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

Palyazati forrés:

Egyes palyazatok célja, a munkavallalok képzettségi szintjének emelése, a képzési koltségek
részbeni, vagy teljes atvallalasaval.

A palyazati forrds, mint 6nall6 forrds nem keriil figyelembevételre, mivel elére nem
kiszamithato. Az esetleges palyazati bevételek a munkaltatoi tdmogatas eldiranyzatat ndvelhetik.

A munkavallalé sajat hozzajarulasa.

A mas altal nem fedezett koltségeket a tovabbképzésben részt vevd személynek sajat maganak
kell vallalnia.

- Intézményi szabalyozas

A tovabbképzés finanszirozdsa a fentiek szerinti, torvényi szabdlyozasnak megfelelden a
rendelkezésre allo forrasok figyelembe vételével torténik.

3.2.5 Tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo alprogram

A tovabbképzés miatt tavollévok helyettesitése az intézmény 4ltal szervezett belsd
helyettesitéssel — intézményvezetd altal elrendelt eseti helyettesitéssel - oldhatd meg.

Ha a pedagoégus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legaldbb a nevelési oktatédsi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott Gsszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.



Az intézmény a rendelkezésre allo tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik nevelé-oktatd munka.

Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen vald részvétel
masként nem biztosithatd, ugy az érintett pedagogus helyettesitésére az intézmény sajat
pedagogusait veszi igénybe, tigyelve arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a
talmunkara vonatkoz6 torvényi szabalyozast.

A beiskolazasi terv dsszeallitasanal a fenti sorrendet be kell tartani.

4. Az intézmény nyilvintartasi kotelezettsége
a277/1997 (X11. 22.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdése alapjan

Az intézmény nyilvantartja:

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya al4 tartoznak,

d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél, tudoméanyos fokozat megszerzését,

e) a tovabbképzésben valo részvételt €s a tovabbképzés teljesitését.

A tovabbképzési program alapjan, nevelési évre készitett beiskolazasi tervnek tartalmaznia
kel ~

- azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,
- a tovabbképzés megjelolését,

- a varhato kezdd és befejez6 idopontjat,

- a varhato tavollét idejét,

- a helyettesités rend;jét.

ZARADEK

A tovabbképzési programot a nevelbtestiilet és a kozalkalmazotti tanacs veleményezte.

A Thaly Kalman Utcai Ovoda nevelbtestillete a tovabbképzési programot a fenntartonak
elfogadasra ajanlja.

A tovabbképzési program 2023. 09. 01-t81 — 2028. 08. 31-ig érvényes, évente készitett
beiskolazasi terv egésziti ki.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kertilhet sor.

Eman Ug >

Debrecen, 2022. februar 28.



