ELOTERJESZTES

Eléterjeszto:
Kosa Lajos
Targy:
Intézmények kozotti  munkakozosség-vezetdi  potlék
mértékének megallapitasa
Iktatészam:
OKT-292-/2014
Ugyintézé:

Deli Eszter

Feladatot jelent:

Szlics Laszlo
Kosa Lajos
Dr. Bene Edit

Véleményez6 bizottsagok:

Pénziigyi Bizottsag
Oktatasi Bizottsag
Kozgytilés

Torvényességi véleményezés ideje:

2014.08.21.

Torvényességi ellenorzést végezte:

Dr. Varga Marianna

Mellékletek:

melléklet




Tisztelt Kozgyiilés!

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 71. § (3) bekezdése
alapjan az intézményen beliili munkakozosségek mellett ,,a szakmai munkakozosség feladatainak
ellatasara a pedagogusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség is létrehozhato”.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 118. § (4) bekezdése alapjan
az intézmények kozotti munkakozosség jogkorét, mikodésének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az
érdekeltek kozotti megallapodés hatarozza meg.

A koznevelési dgazatban jelenleg harom intézmények kozotti munkakozosség mukodik, ezekrdl az
eléterjesztés melléklete nyujt tajékoztatast. A munkakdzosségek tagjai a DMJV Onkormanyzata
altal fenntartott ovodak vezetdi, illetve az egyik munkako6zosségnek tagja a Klebelsberg
Intézményfenntartdé Kozponthoz tartozo Hallassériiltek Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani
Intézménye, Ovoda, Altalanos Iskola és Kollégium 6voda intézményegységének vezetdje is. A
munkakozosségek 2014. januar 6-an fogadtdk el az EMMI rendelet szerinti miikddési
szabalyzataikat.

A szakmai munkak6zosségek célja az 6vodavezetok altal képviselt nevelési-oktatasi intézmények
szakmai munkajanak tervezésében és osszehangolasaban valé részvétel. A munkak6zosségek
¢élén egy-egy munkakozosség-vezetd all. A miikodési szabalyzatok rogzitik, hogy a munkakozosség
vezetdjét minden nevelési év elején — szeptember folyaman — jel6lés alapjan, nyilt szavazdssal maguk
koziil valasztjak a tagok. A munkakozosség-vezetd tisztsége hatarozott idore, egy nevelési évre szol.

A munkako6zosségek vezetdi 2014. augusztus 31-ig:
1. Haba Lajosné (Ifjusag Utcai Ovoda)
2. Nagy Laszléné (Bajcsy-Zsilinszky - Szoboszl6i Uti Ovoda)
3. Turek Ferencné (Kemény Zsigmond Utcai Ovoda)

Az 0jabb munkakdzosség-vezetdi valasztasokra 2014 szeptemberében kertil sor.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet 16. § (3) bekezdése szerint ,,a munkakiozosség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi,
szakosztdlyvezet6i) potlékra az a pedagogus jogosult, aki intézményi munkakézdsség-vezetsi
(tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztdlyvezetdi) vagy intézmények kozotti munkakizosség-
vezetdi (tanszakvezetoi, tagozatvezetoi, szakosztalyvezetdi) feladatot ldt el. ” A hivatkozott jogszabaly
szovegébdl kovetkezik, hogy a munkakdzosség-vezetéi megbizaskor a munkaltatonak meg kell
allapitania az érintetteket megilletd potlék mértékét. A munkakdzosség-vezetdk feladataik ellatasaert
potlékban eddig nem részesiiltek.

A pétlék mértéke az Nkt. 8. melléklete alapjan az illetményalap 5 — 10 %-a lehet.

Az illetményalap a kotelezd legkisebb alapbérnek (a minimalbérnek) a pedagogus végzettségi szint-
jéhez igazodd, jogszabaly alapjan meghatarozott szazaléka. Az illetményalap alapfokozat (féiskolai
szintll végzettség) esetén 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott, az Nkt. 97. § (20a) be-
kezdése alapjan a minimalbér 157,8 %-a, mig 2014. szeptember 1. és 2015. augusztus 31. kozott, a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a Kjt. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 38. § (1) bekezdése alapjan a minimalbér 163,3 %-a lesz.



Az alabbi tablazat mutatja az alapfokozattal rendelkezé dvodavezetok (jelenleg valamennyi 6voda-
vezetd ilyen végzettségi szinttel rendelkezik) illetményalapjanak és a megallapithatd potlek tol-ig
mértékének Osszegét:

Illetményalap 5% 10 %
jelenleg 160.167 Ft 8008 Ft 16.017 Ft
2014. szeptember 1-t6l 165.749,5 Ft 8287 Ft 16.575 Ft

2015. januar 1-t6l varhatoan a minimalbér valtozasa szintén befolyasolja majd az illetményalap, s igy
a potlék Osszegét. Az Onkormdanyzat altal fenntartott 6voddkban az intézményen beliili
munkakozosségek vezetoi jelenleg az alsé hatarnak megfeleld 6sszeget kapjak.

A harom munkakozdsség-vezetd egy nevelési évre (szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-
ig) jaro potléka a 2014. szeptember 1-t6l hatdlyos illetményalap 5%-aval szdmolva: (8.287 Ft x 12
ho) x 3 =298.332 Ft + munkaltatot terheld jarulékok, dsszesen: 378.882 Ft.

Mivel a jogszabaly a munkak6zosség-vezetdi potlék minimum és maximum értékeit hatdrozza meg,
a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak kell megallapitania a potlék pontos mértékét.

Az Onkorményzat altal fenntartott 6vodak intézményvezetdi esetében a Kozgyiilés gyakorolja a
munkaltatéi jogokat. Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan "ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitdasa
a kovetkezo hataskorok gyakorlasanak jogat jelenti:

b) a koltségvetési szerv vezetdje tekintetében a kinevezés és felmentés, vagy a vezetéi megbizas
addsa, visszavondasa, és az egyéb munkdaltatoi jogok gyakorlasa.
Az Aht. 9. § (6) bekezdése szerint a helyi onkorményzati koltségvetési szerv iranyitd szerve
feladatkorének gyakorlasahoz sziikséges hatdskoroket — ha torvény masként nem rendelkezik — az
iranyito szerv gyakorolja (a Kozgytilés).
A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 67. §-a alapjan a
polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az Onkormdanyzati intézményvezetok
tekintetében. Egyéb munkaltatoi jogon a kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés, vezetdr megbizas
visszavonasa, az 0sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés
kiszabdasa kivételével minden méas munkaltatoi jogot kell érteni.

Fentiek alapjan indokolt, hogy a Kozgytilés hatdrozatban allapitsa meg a DMJV Onkorményzata
fenntartdsaban miikodd, Nkt. szerinti intézmények kozotti munkakozosség-vezetdknek jard
munkakdzosség-vezetdi potlek szazalékos mértekeét.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat
A Kozgytlés

a polgarmester eloterjesztésére a 2011. évi CXCV. torvény 2. § (1) bekezdés ia) pontja, 9. § (1)
bekezdés b) pontja és (6) bekezdése, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (3) bekezdése, 71. § (3)
bekezdése és 8. melléklete, a 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet 16. § (3) bekezdése és a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 118. § (4) bekezdése alapjan

1./ 2014. szeptember 1. napjatol a DMJV Onkorményzata fenntartdsaban miikodd kdznevelési intéz-
mények kozotti munkakdzosség-vezetdi potlék mértékét a megvalasztott intézményvezetd illetmény-
alapjanak 5%-ban hatdrozza meg.

%./ Felkéri a Gazdalkodasi Foosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglaltaknak megfeleléen DMJV
Onkormanyzata 2014. évi koltségvetésérol szolo 6/2014. (II. 27.) Onkormanyzati rendelet
modositasat készitse eld.

Hataridé: a koltségvetési rendelet soron kdvetkezé modositasa
Felel6s: a Gazdalkodasi Foosztaly vezetdje

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét, hogy a Kozgyiilés dontésérdl értesitse az intézmények
kozotti munkakozosségek vezetdit, €s készitse el a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket, tovabba
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedések alairasara.

Hataridé: azonnal

Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. augusztus 14.

Kosa Lajos
polgarmester



