JEGYZOKONYYV
amely késziilt a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag 2021. oktober 20-an megtartott rendes,
nyilvinos iilésérol

Helye: Régi Varoshdza 129-es terme (4024 Debrecen, Piac u. 20.)

Jelen v bizottsagi tagok:
Komolay Szabolcs elndk
Tirk Lasz16 aleinok
Bordasné Gyuris Katalin
Majer Tama4s

Piros Zoltan

Szabd Bence

Demeényr Gyorgy

Dr. Kovics Bela Lorant
Mikula Gyula Mark
Sarkanyné Gazda Apota
Szabo Gyula

Jelen kv dllandd meghivottak, egyéb meghivottak, résztvevik:
Sziics Laszld f6oszialyvezetd, Gazdalkodasi Foosztily

Dr. Marosi-Récz Julianna foosztalyvezeté, Human Foosztdly
Szentei Tamas osztdlyvezetd. Kulturalis Osztaly

Dr. Pancsira Emese osztalyvezeto-helyettes, Kulturdlis Osztaly
Asboth Aniké igazgatd, Vojtina Babszinhaz

Somogyi-Toth Déaniel igazgatd, Kodaly Fitharmonia Debrecen

Jegyzokinyvvezetés céljabol: Koteles Andrea bizottsagi referens, Kulturdlis Osztaly.

Meliékletek: meghivo, jelenléti iv, eldterjesztések, az 53/2021. (X. 20.) KOB, 54/2021. X. 20)
KOB, 55/2021. (X. 20.) KOB hatarozat mellékletei,

Komolay Szaboles: kdszonti a bizottsag nyilvdnos tilésén megjelent tagokat, meghivottakat, egyéb
résztvevOket. Megdllapitja, hogy a 15 tagl bizottsdghol 11 {6 jelen van. tehat a bizottsag
hatarozatképes. Az {ilést 15:38 érakor megnyitja. Szavazdsra bocsdtja a meghivo szerint javasolt
napirendet, melyet a bizottsdg 11 igen szavazattal, egyhangulag elfogad.

Napirendi pontok:

1./, A Kodaly Filharmonia Debrecen kéltségvetési szerv megsziintetésével és a Kodaly
Filharménia Debrecen Nonprofit Kft.-vel kapcsolatos dontések meghozatala” targyd kozgyiilési
eldterjesztés véleményezése

Elbterjesztd: Dr. Papp Laszlo polgarmester

Ugyintézé: Szentei Tamads, Dr. Csanady Edit

2./ ., Az dnkorményzati fenntartasban miikodé Csokonai Szinhdz és a Vojtina Babszinhdz fenntartoi
megallapodasai” targyl kdzgyUlési elbterjesziés véleményezése

Eldterjesztd: Dr. Papp Laszlo polgdrmester

Ugvintézé: Mocsari Melinda



3/ A Kodaly TFilharmonia Debrecen  Szervezeti és  Mukddési  Szabalyzatanak
jovahagydsa™ targyl bizottsdgi elbterjesztés

Eldterjesztd: Szentei Tamas, a Kulturalis Osztaly vezetdje

Ugvintézd: Mocsari Melinda

4./ A Déri Muzeum Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdnak jovdhagyasa™ targyn bizottsagi
elbterjesztés

Eléterjeszto: Szentei Tamas. a Kulturalis Osztaly vezetoje

Ugyintézd: Csapd Beata

57 LA Méliusz  Juhasz  Péter Konyvtar  Szervezeti és  Mikodési  Szabdlyzata
jovdhagydsa és hasznalati szabalyzatanak elfogadasa”™ targyt bizottsagi eldterjesztés

Eldterjesztd: Szentei Tamas. a Kulturalis Osztaly vezetdje

Ugyintézé: Csapd Bedta

6./ Egyebek

1./ napirendi pont: ,,A Kodaly Filharmoénia Debrecen koltségvetési szerv megsziintetésével és a
Kodaly Filharmonia Debrecen Nonprofit Kft.-vel kapcsolatos déntések meghozatala” targyid
kizgviilési eloterjesztés véleményezése

Komolay Szabeles: tajékoztatja a bizottsagot, hogy egy korabbi cléterjesztés alkalmaval mér
beszéltek a véltozas elonyeirdl erre nem kivan ismételten kitérni. Megéllapitja. hogy a kizgyUlési
eloterjesztessel kapesolatban kérdés, hozzaszolas nincs. Felteszi a kérdést, ki tamogatja a kdzgytilési
eléterjesztésben ¢s annak hatdrozati javaslataban foglaltakat.

Szavazas: a bizottsag 11 igen szavazattal, egvhangilag tamogatia a kézgyiilési elbterjesztésben és
annak hatarozati javaslataban foglaliakat és az alabbi hatarozatot hozza:

51/2021. (X. 20.) KOB hatarozat

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilése Kulturalis és Oktatasi Bizotisaga a 2011.
évi CXXVIIL térveny 46. § (4) bekezdése, a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet és a 307/2021. (VI. 5.)
Korm. rendelet 1. §-a alapjan

a polgarmester eléterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) énkormanyzati rendelet 60. § (3) bekezdés 1., 4. és
5. pontja alapjan

1./ megtargyalta és elfogadasra javasolja a Kozgylilésnek ,,A Kodaly Filharmonia Debrecen
koltsegvetesi szerv megsziintetésével €s a Koddaly Filharmonia Debrecen Nonprofit Kit.-vel
kapcsolatos  dontések meghozatala” targyt kozgylilési eldterjesziésben és annak hatdrozati
javaslataban foglaltakat.

2./ Felkéri a Kulturalis és Oktatasi Bizottsdg elngkét, hogy a bizottsag hatarozatardl a Kozgytilést
tajékoztassa.

Hatdarido: 2021, oktober 21.

Felelos: a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag elndke
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2./ napirendi pont: ,,Az énkorminyzati fenntartasban miikédé Csokonai Szinhdz és a Vojtina
Bibszinhiz fenntart6i megillapoddsai” targya kizgyiilési elGterjesztés véleményezése

Komolay Szaboles: megallapitja. hogy a kozgyiilési eloterjesztéssel kapesolatban  kérdés.
hozzéaszolds nincs. Felteszi a keérdést, ki tamogatja a kozgylilési elbterjesztésben és annak hatdrozati
javaslataban foglaltakat.

Szavazas: a bizottsag 1] igen szavazattal, egvhangiilag tamogatja a kizgyiilési eldterjesztéshen és
annak hatarozati javaslataban foglaltakat és az alabbi hatdarozatot hozza:

52/2021. (X. 20.) KOB hatarozat

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kézgyiilése Kulturalis és Oktatdsi Bizottsaga a 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése, a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet és a 307/2021. (VL. 5.)
Korm. rendelet 1. §-a alapjan

a polgarmester elbterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) énkormanyzati rendelet 60. § (3) bekezdés 1.
pontja alapjan

1./ megtargyalta és elfogadasra javasolja a Kozgytilésnek ,,Az 6nkormanyzati fenntartasban miksds
Csokonai Szinhdz ¢és a Vojtina Babszinhaz fenntartdi megallapoddsai” tdrgyd kozgyilési
eléterjesztésben és annak hatarozati javaslatdban foglaltakat,

2./ Felken a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag elnokét, hogy a bizottsag hatdrozatardl a Kozgytilést
tajekoztassa.

Hataridé: 2021. oktober 21.

Felelds: a Kulturalis és Oktatasi Bizottsdg elndke

*k

3./ napirendi pont: ,,A Kodily Filharménia Debrecen Szervezeti és Mikidési Szabalyzatinak
joviahagyasa”™ targya bizottsigi elterjesztés

Deményi Gyorgy: 1961-ben, éppen 60 éve alapitottak a Bartok Béla Nemzetkozi Korusversenyt és
ehhez kapcsolodoan kérdezi, hogy van-e olyan rendezvény, amely ehhez kapesoladik, valamint a 60
év alatt szliletett dokumentacio atadés-atvétele, annak raktarozasa megvalosult-e,

Szentei Tamas: 2022-ben tervezi az 6nkormanyzat a megemlékezést. Ev elején még az volt a kérdés,
hogy a nagydijasok versenyét bevallalja-e a véros, de a helyzetre tekintettel ez nem valdsult meg,
ezzel szerettlik volna az évfordulot is poziciondlni, de ez a pandémia miatt nem tortént meg.

Somogyi-Toth Daniel: 2020-ban lett volna a Koérusverseny, 2021-ben lehettet volna potolni, de
szintén nem tudtak bevallaini a pandémia miatt. 2022-ben tervezik bepdtolni, a hetekben dontenek a
verseny meghirdetésérol és ennek kapesan fogjak kommunikélni az évforduldt is. A masik kérdés
kapcsan minden Korusversenyhez kapcesolodd dokumentum, ami a Fénix Kit.-nél volt tarolva,
részletes szerzodeés keretében keriilt 4t a Kodaly Filharmonidhoz.

Komolay Szaboles: megallapitja, hogy a bizottsagi eldterjesztéssel kapesolatban kérdés. hozzaszolas
nincs. Felteszi a kérdést, ki tdmogatja a bizottsagi el6terjesztésben és annak hatarozati javaslataban
foglaltakat.
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Szavazas: a bizottsag 11 igen szavazattal, egvhangilag tamogatia a bizottsagt eldterjesztéshen éy
annak hatdrozaii javastataban foglaliokar és az alabbi hatarozatot hozza:

53/2021. (X. 20.) KOB hatirozat

Debrecen Megvei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Kulturalis és Oktatdsi Bizottsaga a 2011.
evi CXXVIIL toérvény 46. § (4) bekezdese, a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet és a 307/2021. (VL
15.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan

a Kulturalis Osztaly vezetdjének eldterjesziésére a 2011, évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, 10. § (5)
bekezdése, a 368/2011. (X1l 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése és a 128/2020. (X. 22)
hatdrozat 24./ pont a) alpontja alapjan, figyelemmel a 3/2021. (VI. 24.) hatarozatban foglaltakra

1./ hatdlyon kiviil helyezi a polgarmesternek a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsag feladat- és
hataskorében a Kodaly Filharmonia Debrecen Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat jévihagyo
576/2021. (V. 17.) PM hatarozatat. ezzel egyidejlileg jovéhagyja a Kodaly Filharmonia Debrecen (j
Szervezeti es Miikodési Szabalyzatat a melléklet szerint.

2./ Felkeéri a Kulturalis Osztaly vezetdjét, hogy a dontésrél tajékoztassa az intézmény igazgatojat.
Hataridd: azonnal
Felelgs: a Kulturalis Osztaly vezetdje
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4./ napirendi pont: ,A Déri Miazeum Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak jovahagydsa™
targyu bizotisagi eléterjesztés

Komolay Szaboles: megallapitja, hogy a bizottsagi eléterjesztéssel kapesolatban kérdés, hozzaszolas
nincs. Felteszi a kérdést, ki tamogatja a bizottsdgi eldterjesztésben és annak hatdrozati javaslataban
foglaltakat.

Szavazas: a bizottsag 11 igen szavazattal, egvhangiilag tamogatja a bizottsagi eldierjesztéshen és
annak hatarozati javaslataban foglaliakat és az alabbi hatdarozatot hozza:

54/2021. (X. 20.) KOB hatarczat

Debrecen Megyei Jogll Véaros Onkormanyzata Kozgyiilése Kulturilis és Oktatasi Bizottsaga a 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése, a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet és a 307/2021. (VL
15.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan

a Kulturdlis Osztaly vezetdjének eldterjesztésére a 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, a
1997. évi CXL. térvény 50. § (2) bekezdés b) pontja és a 128/2020. (X. 22.) hatdrozata 24./
pont a) alpontja alapjan

1./ hatalyon kiviil helyezi a Déri Muzeum 70/2020. (X. 28.) KOB hatarozattal jovahagyott
szervezeti €s mUkodési szabalyzatat, ezzel egyidejlleg jovdhagyia a Déri Muzeum Szervezeti

¢s Miikodési Szabalyzatat a melléklet szerint.

2./ Felkéri a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg elnokét., hogy a Szervezeti és Mikddési



Szabdlyzatot zaradékkal lassa el.
Hatiridd: azonnal
Felelds: a Kulturalis ¢s Oktatisi Bizottsag elndke

3./ Felkén a Kulturalis Osztaly vezetdjét. hogy az intézmeény vezetdjét a bizottsag hatarozatirdl
ertesitse.

Hatdridé: azonnal

Felelds: a Kulturdlis Osztaly vezetdje

desfeste

S/ napirendi pont: A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
Jovahagyasa és hasznalati szabalyzatanak elfogaddsa”™ targyt bizottsdgi eldterjesziés

Komolay Szaboles: megaéllapitja, hogy a bizottsagi eloterjesztéssel kapesolatban kérdés, hozzdszolas
mincs. Felteszi a kérdést, ki tdmogatja a bizottsdgi el6terjesztésben és annak hatdrozati javaslatiban
foglaltakat.

Szavazas: a bizottsag 11 igen szavazattal, egvhangiilag tamogatia a bizotisdgi eldterjesziésben és
annak hatarozati javaslataban foglaltakat és az aldbbi hatdrozatot hozza:

55/2021. (X. 20.) KOB hatarozat

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgyilése Kulturalis és Oktatdsi Bizottsaga a 2011,
évi CXXVIIL toérvény 46. § (4) bekezdése, a 27/2021. (L. 29.) Korm. rendelet és a 307/2021. (VL
15.) Korm. rendelet 1. §-a alapjin

a Kulturdlis Osztdly vezetdjének elbterjesztésére a 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja. az 1997.
évi CXL. térvény 68. § (1) bekezdés a)-b) pontja, a 240/2019. (XI1.12.) hatirozatanak 3./ pont cc.)
alpontja es a 128/2020. (X. 22.) hatarozatanak 24./ pont a./ alpontja, alapjan

1./ hatalyon kiviil helyezi a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar 71/2020. (X. 28.) KOB hatrozattal
jovahagyott Szervezeti és MGkodési Szabdlyzatat, ezzel egyidejiileg jovahagyja a Méliusz Juhdsz
Péter Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat az 1. melléklet szerint.

2./ hatdlyon kiviil helyezi a Méliusz Juhdsz Péter Kényvtar 453/2021. (1V. 26.) PM hatérozattal
elfogadott haszndlati szabalyzatat. ezzel egyidejileg elfogadja a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar
hasznalati szabalyzatat a 2. melléklet szerint.

3./ Felkéri a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsdg elnokét. hogy a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot és
a haszndlati szabalyzatot zaradékkal lassa el.

Hatiridé: azonnal

Felelds: a ICulturdlis és Oktatasi Bizottsag elndke

4./ Felkéri a Kulturdlis Osztaly vezet6jét, hogy az intézmény vezetdjét a bizottsag hatdrozatardl
értesitse.

Hatiridé: azonnal

Felelds: a Kulturdlis Osztaly vezetdje



6./ napirendi pont: ..Egvebek”

Komolay Szaboles: megdllapitja, hogy az ,.Egyebek” targyt napirendi pontnal a bizottsag tagjai
részérél tovabbi kérdés, téma nem vetddott fel. ezért a napirendi pont targyalasat lezara.
Megkdszoni a bizottsdagi ilésen résztvevok megjelenését, a bizottsdg nyilvanos iilését 13:50 orakor
bezirja.

A bizottsag iilésén a A Kodalv Filharmonia Debrecen kéltsegvetési szerv megsziinietésével és a
Koddly Filharmonia Debrecen Nonprofit Kfi.-vel kapcsolatos déntésel meghozatala”, | Az
dnkormdanyzati fenntaridsban  mitkddd Csokonai Szinhdz és a Vajtina Bdabszinhdz  fenntarioi
megdllapodasai” napirendi pontként targvalt eldterjesziések a Debrecen Megyei Jogii Viros
Onkormdnyzata Kézgyviilésének 2021, okicber 21. napjin tariandé iilésére sz6l6  kiozgviilési
meghivoval keriiltek megkiildésre, tovdhba az eldterjesziések elekironikuscan elérhetok és letoltheidk
a http://timt.debrecen. hu/bizottsaginlesek internetes elérhetdségen keresztiil.

: /. K.m.f. |
i - Komolay Szaboles” Tiirk Laszlo V
P 15' ok bizottsagi tag
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53/2021. (X. 20.) KOB hatirozat melléklete

KODALY FILHARMONIA DEBRECEN

SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATA
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7. Iranyitd szerv neve és székhelye 5
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9. A koltségvetési szerv altal ellatando alaptevékenység 5
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l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti
felépitését, a vezet6k és a munkavallalok feladatait, valamint az intézmény szervezeti mikodési rendjét. Az SZMSZ

hatalya kiterjed az intézmény munkavallaléira és egyéb foglalkoztatottjaira.
2. Az intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok

- Magyarorszag Alaptorvénye;

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.);

- az eléado-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.);

- azallamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.);

- amunka térvénykonyveérol szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

- aPolgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (Ptk.);

- azaltalanos forgalmi adorol szalé 2007. évi CXXVII. torvény (Afa tv.);

- azaddzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.);

- anemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. torvény (Nvtv.);

- azinformacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (Info tv.);

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasarodl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szdlé az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (General Data Protection Regulation - GDPR);

- az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr.);

- az egyes muivészi és mivészeti munkakorokrél, valamint a betdltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb
feltételek részletes szabalyairdl szalé 122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet;

- azallamhaztartas szamvitelérél szélo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet;

- akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a belsé ellendrzésrél szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet (Ber.);

- az el6add-mivészeti szervezetek tdmogatasanak részletes szabalyairdl szolo 428/2016. (XI1.15.) Korm.
rendelet;

- az el6ado-milivészeti szervezet vezet6jének valasztasdra iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor
betoltésének szabalyairdl szolo 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet;

- Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete.



3. Az intézmény fontosabb adatai

A kbltségvetési szerv neve: Kodaly Filharménia Debrecen
Székhelye: 4025 Debrecen, Simonffy utca 1/c.
Telephelye: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1.
Alapité okirat szdma: OKT-179835-3/2021

Alapitas idépontja: 1990.02.01.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A Motv. 13.8 (1) bekezdés 7. pontja és az Emtv. 3. §- a alapjan végzett mlvészeti tevékenység, ezen beliil
zenemUveészeti tevékenység ellatdsa; a koltségvetési szerv tevékenységébe illé produkciok létrehozasa;
hangversenyek tartasa és szervezése bel- és kiilfoldon egyarant, nemzetkozi zenei versenyek szervezése Debrecen
Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen évi maximum 150 téritésmentes szinhazi szolgalatot teljesit a Csokonai Szinhaz
zenés el6adasaiban (opera, klasszikus operett) Debrecen Megyei Jogu Varos kodzigazgatasi teriletén.

Debrecen Zenei Tanacsa ligyviteli feladatainak ellatasa.

5. Alapitd szerv neve, székhelye

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac u. 20.

6. Fenntarto neve és székhelye

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac u. 20.

7. Iranyito szerv neve és székhelye

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése, 4024 Debrecen, Piac u. 20.

8.A koltségvetési szerv illetékessége, mikaodési teriilete

Debrecen Megyei Jogui Varos és Hajdu-Bihar megye kozigazgatasi terilete.

9. A koltségvetési szerv altal elldtando alaptevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

082030 Muvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)



A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati rend szerinti besorolasa:

900100 El6ad6-milivészet

10. A koltségvetési szerv altal ellatando vallalkozasi tevékenység

Nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

11. A vezetojének kinevezési, megbizasi rendje

A vezeté allasi munkavallaldi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palyazat alapjan Debrecen Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Kézgy(lése dént. A munkaviszony legfeljebb 5 évre jon létre. Az

igazgato felett az egyéb munkaltatoi jogokat Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

12. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony megjeldlése

Foglalkoztatottjainak jogviszonya munkaviszony, melyre az Mt., az Emtv. és az egyes mdlvészi és mlvészeti
munkakorokrél, valamint a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairol szélo

122/2011. (VII.15.) Korm. rendelet szabalyai iranyaddak.

13. A koltségvetési szerv besorolasa gazdalkodasi jogkore alapjan

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Debrecen Megyei
Jogl Véros Onkormanyzata Kozgy(lésének 134/2017. (VI. 22.) hatdrozata alapjan a Debreceni Intézménym(ikodtetd
Kozpont (a tovabbiakban: DIM) latja el. A Kodaly Filharmdnia Debrecen és a DIM egyiittm(ikddését, a munkamegosztas
és felelésségvallalas rendjét, valamint az elGiranyzatok feletti jogkor gyakorldsanak rendjét az intézmény és a DIM

kozott létrejott Munkamegosztasi Megallapodas (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) rogziti.

14. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése

Az intézmény 6nallo szakmai szervezeti egységei a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen,
melyek altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, alkalmazottainak feladat- és hataskorét (munkakarét), a
helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egységek koltségvetési szerven bellli bels6 és azon kivili kilsé

kapcsolattartasanak madjat, szabalyait a jelen SZMSZ tartalmazza.



15. A kotelezettségvallalas rendje, kotelezettségvallalas ellenjegyzése, utalvanyozas, utalvanyozas

ellenjegyzése és érvényesités rendje

Az intézmény nevében kotelezettségvallalasi jogkdrrel az igazgato, az igazgatdhelyettes vagy az igazgato altal

meghatalmazott, az intézmény alkalmazasaban allo6 személy rendelkezik a DIM gazdasagi igazgatdjanak

ellenjegyzésével.

- A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésének rendjét és az érvényesités rendjét a munkamegosztasi
megallapodas tartalmazza.

- Utalvanyozasi jogkodrrel az intézmény igazgatodja és az altala meghatalmazott, azintézmeény alkalmazasaban allo

személy rendelkezik.

16. A feladatellatast szolgald ingatlan-vagyon

a) A fenntarto szerv tulajdonaban lévo feladatellatast szolgald vagyon:

8746 hrsz-U Debrecen, Széchenyi u. 1. sz. alatti 1601 m” teriilet(i ingatlanbdl 332 m”.

b) Nem fenntartdi tulajdonban lévd, feladatellatast szolgald, hasznalatra atadott ingatlan:
8713/A/35. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 63 m2
8713/A/36. hrsz-U Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 114 m?
8713/A/37. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 132 m?
8713/A/38. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 355 m?

17. A vagyon feletti rendelkezés

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében lévé ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszer(

hasznalatara, lizemeltetésére, tovabba helyiségeinek és eszkdzeinek tartos és eseti bérbeadasara.

18. A feladatok, tevékenységek forrasai

- mukodési célu tdmogatasok allamhaztartason beldlrdl,

- felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllrol,
- muikaodési bevételek,

- felhalmozasi bevételek,

- mukodési célu atvett pénzeszkozok,

- felhalmozasi célu atvett pénzeszko6zok,

- finanszirozasi bevételek.



19. Az intézmény bélyegzoje és aldirasi rendje, egyéb adatai
a) abélyegzé lenyomata

Korbélyegzd felirata:

Kodaly Filharmonia Debrecen

Hosszu bélyegzd felirata:

Kodaly Filharmonia Debrecen
4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.
KFD: Fax52/412-395. Tel.: 52/500-200
KKD: Fax/tel.: 52/419-199, 52/533-324
OTP 11738008-15460792
Addszam: 15460792-2-09
b) azintézmény hivatalos aldirasa: az igazgato sajatkez( aldirasa és az intézmeény bélyegzéje.

c) azintézmény cégszer( aldirasa: az intézmény igazgatojanak alairasa.

d) szamlavezet6 bank neve és az intézmény szamlaszama: OTP Kereskedelmi és Hitelbank NyRt. 4024

Debrecen, Pasti u. 1-3.; szamlaszam: 11738008-15460792

e) Torzskonyvi azonosito szam: 460794

f) addszam: 15460792-2-09

g) KSH statisztikai szamjel: 15460792 9001 322 09

h) szamlazasi cim: Kodaly Filharmonia Debrecen 4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.

20. Képviseleti jogkor

Az intézmény teljes korl képviseletét az igazgato latja el.

21. Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatoi jogokat az intézmeény igazgatoja gyakorolja.



Il. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE — SZERVEZETI ABRA

Az intézmény szakmai-mUvészeti egységei: Kodaly Filharmonikusok Debrecen és Kodaly Korus Debrecen.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen zenekari el6ado-muvészeti tevékenységet ellato hivatasos zenekara.

A Kodaly Kdrus Debrecen énekkari eléado-mivészeti tevékenységet ellato hivatasos énekkara.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés a) alpontja szerinti gazdalkodasi feladatokat a DIM végzi. Az Avr. 9. § (1) bekezdés b) alpontja
szerinti feladatok az intézmeényen belil keriilnek ellatasra.

Az intézmény élén alld igazgato kdzvetlen kapcsolatban van az igazgatdhelyettessel.

Az igazgatdé a Kodaly Filharmonikusok Debrecen karmester-szakmai tanacsaddjaval, valamint a Kodaly Koérus
Debrecen vezet( karnagyaval 6sszehangoltan iranyitja a szakmai szervezetek feladatellatasat.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecenen belil az el6ado-muivészeti tevékenységet az igazgato és a karmester-szakmai
tanacsado iranyitasaval, illetvea vendégkarmesterekkel végzik a szimfonikus zenekari tagok. Kozilik az elsé
koncertmester, a koncertmesterek, a szélamvezetdk kiilon kiemelt feladatot is végeznek, vezetik a szélamprobakat és
szolamaikat.A Kodaly Kdrus Debrecenen beliil a vezeté karnagy iranyitasaval dolgoznak az énekkari tagok és a
korrepetitor. Kozilik a szolamvezet6k vezetik a szolam- vagy részprobakat és szolamokat, a korrepetitor kiilon
kiegészito feladatokat végez.

A pénziigyi-gazdalkodasi és munkaiigyi tevékenységet ellatdé személyek feladatkdre, munkakore a munkamegosztasi
megallapodas szerint keriil meghatarozasra.

A kisegit6 alkalmazottak latjak el a takaritoi feladatokat.

A belsé ellenéri feladatkor ellatasa a munkamegosztasi megallapodas szerint torténik.
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lIl. AZ INTEZMENY, AZ IGAZGATO ES KOZVETLENUL AZ IRANYITASA
ALA TARTOZOK FELADATAI

1. Az intézmény feladatai

12.

az egyetemes szimfonikus-, oratorikus-, korus-, balett-, kamarazene, opera és mas mudfajba
sorolhato alkotasok magas szinvonall bemutatasa, repertoaron tartasa, fokozott figyelemmel a
magyar szerzok mveire;

a Kodaly Korus Debrecen kiemelt feladata Kodaly Zoltan mlveinek és a magyar kortars koruszene
értékeinek drzése, valamint mas, a korusirodalomhoz kotheté mivek interpretalasa;

koncertek rendezése;

bel- és kilfoldi impresszariok, koncertszervezd irodak és mas kulturalis intézmények (radio, tv,
lemeztarsasagok) részérol érkezo, a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen
tevékenységébe ill6 produkcidk létrehozasa;

fesztivalokon, zenei napokon, rendezvényeken, Ginnepségeken torténd fellépések teljesitése;

a felndvekvo generacio zenei nevelése érdekében ifjusagi hangversenyek rendezése;

a mufaj nemzetkozi jellegére tekintettel egyiittmikodés kialakitasa és fenntartasa szervezetekkel,
muvészekkel és kilfoldi intézményekkel;

az intézmény hangszeres és énekes muvészeinek szakmai tovabbképzése;

a Debreceni Egyetem ZenemUvészeti Karanak szakmai gyakorlaton lév6 hallgatoi szamara fellépési

lehet6séget biztosit egyes zenekari és énekkari produkciokban;

. nemzetkdzi zenei versenyek szervezése Debrecen Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriletén;

. a Kodaly Filharmonikusok Debrecen évi maximum 150 téritésmentes szinhazi szolgalatot teljesit a

Csokonai Szinhaz zenés el6adasaiban (opera, klasszikus operett) Debrecen Megyei Jogu Varos
kozigazgatasi teriiletén;

Debrecen Zenei Tanacsa ligyviteli feladatainak ellatasa.

Az intézmény feladatait els6sorban sajat tagsagaval, magas mivészi szinvonalat elért szimfonikus zenekarral

és korussal latja el.

2. Az intézmény igazgatojanak feladatai

a)

1.

Az igazgato altalanos feleléssége:

az igazgato a jogszabalyi keretek kozott egy személyben felelésséggel tartozik az altala vezetett

intézmény alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatasaért, az intézmény hasznalatdba adott
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b)

10.

onkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszer(i gazdalkodasért, a jogszabalyi eléirasok betartasaért.
A vezet6 gondatlan karokozasa esetén a teljes karért felel;

az intézmény Alapito Okirataban foglalt mlvészi és kulturalis célok teljesitése;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen eléado-muivészeti tevékenysége
szinvonalanak biztositasa;

a Kodaly Filharmodnia Debrecen szakmai iranyitasa, az intézmény arculatanak, irdanyvonalainak
meghatarozasa;

az Emtv.-ben és a kozszolgaltatasi szerz6désben meghatarozott szamu és minGségl koncert
létrehozasa;

az évadterv a fenntart6i megallapodasban meghatarozott hataridében tortén6é megtervezése;

a Kodaly Filharmdnia Debrecen hazai és nemzetkozi zenei életben valo helyzetének megeroésitése;
felelés a mindenkor hatalyos kozszolgaltatasi szerzédésben és fenntartoi megallapodasban foglaltak
teljesitéséert;

feladata a Kodaly Zoltan Nemzetkozi Zenei Verseny és a Bartok Béla Nemzetkdzi Korusverseny és

Folklor Fesztival megszervezése.

Az igazgato konkrét feladatai, hataskore:

megszervezi és iranyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, mikdodtetési feladatainak ellatasat;
felelés a jegy- és egyéb ar-, dij megallapitasi tevékenységért, melytevékenységét Ugy koteles
végrehajtani, hogy az elfogadott kdltségvetése szerint torekedjen az intézmény mikddési bevételeinek
maradéktalan teljesilésére;

"

gondoskodik az intézmény mukodéséhez jogszabalyban eldirt belsG szabalyzatok elkészitésérdl, és
szlikség esetén jovahagyasra torténd eléterjesztésérdl;

biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges megfelelé szakmai felkésziiltségu
munkavallalok és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik azok szakmai
tovabbképzésérdl;

gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott és e célra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak gazdasagos kihasznalasardl;

felugyeli, és ellendrzi az intézményben folyé szakmai, gazdasagi munka szinvonalat, kivizsgalja az
intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kdzérdekU bejelentéseket;

intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba litkdzé helyzet megsziintetésérdl;
elldtja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és érdekképviseleti
szervekkel, hatdsagokkal, az egylittmiikodé tarsintézetekkel;

gondoskodik az intézmény mindenkori jovahagyott kdltségvetési eléiranyzatainak rendeltetésszert
felhasznaldsardl, a vagyonvédelemrdl és vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban eldirt
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténo teljesitésérdl;

1 g

felelds hivatalos adatok titokban tartasaért;

. biztositja a belsé ellendrzési rendszer kiépitését és mikodtetését;
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12. folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi feliigyeletet gyakorlo szervekkel,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6 adatszolgaltatasrol;

13. iranyitja és ellen6rzi az intézmény dolgozdinak munkajat, gondoskodik a munkakori leirasok
elkészitésérdl;

14. alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik;

15. elésegiti Uj magyar zenemUivek létrehozasat, bemutatasat;

16. gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogokat.

c) Alapveté munkaltatoi jogkorében:

1. dont az intézménynél foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasardl (munkabér, munkakor
megallapitdsa, munkavégzés helyének meghatarozasa), a munkaszerz6dés megkotésérdl,
mddositasarol, a munkaviszony megszlinésének megallapitasarol, megsziintetésérél, a
vezeti megbizasokrol, a vezet6i megbizasok mddositasarol, visszavonasardl, a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyrol;

2. dont az dsszeférhetetlenség megallapitasardl;

3. dont a munkavégzés aldli mentesitésrél és annak korilményeirél, a munkavallalé

munkaidejét részben vagy egészben érint6 munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony

étesitésérél;

dont a jutalmazasrol;

dont a bérpotlékok megallapitasardl;

dont a munkajogi igények érvényesitésérol, kartéritési felelésség megallapitasardl;

iranyitja és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat, jovahagyja munkakari leirasukat;

o}

a kozvetlen munkahelyi vezet6 el6terjesztése alapjan személyre széléan értékeli, mindsiti a

©® N o g &

dolgozok munkajat, tevékenységét, munkateljesitményét;
9. engedélyezi a fizetés nélklli szabadsagot;
10. dont a helyettesités elrendelésérdl, visszavonasarol;
11. dont a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasral;
12. gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos munkaltatoi jogokat;
13. dont a dolgozdk munkarendjérdl;
14. dont a munkaidé beosztas joganak atengedésérdl (kotetlen munkaido);

15. elrendeli a rendkiviili munkaidét.

d) Helyettesités rendje:
Az igazgato tavolléte esetén altalanos helyettese az igazgatohelyettes. Az igazgatdhelyettes helyettesitési
jogkore_nem teljeskérd, mivel nem terjed ki a c) pontban felsorolt alapveté munkaltatéi jogokra.

Kivételt képez ez alél az igazgato erre iranyuld, a helyettesitési idészakra vonatkozo,

kilonokiratbafoglaltatruhazonyilatkozatavaladottfelhatalmazasazadottiigy vitelére.
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Az igazgato tartds tavolléte, tényleges akadalyoztatasa esetén (pl. tartos betegség), illetve azon idészakban,
amig az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a helyettesitési jogkor teljes koru.

Az igazgato és az igazgatdohelyettes egyidejl akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a vezetd karnagy latja el.

e) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:
Az igazgato az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény 3. §-a és 5. §-a

alapjan kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

3. Egyéb vezetok feladatai, szakmai tevékenységet ellatd személyek feladatkare,

munkakorének meghatarozasa

3. 1. Igazgatdhelyettes

Az igazgatd tavolléte esetén a feladatkdorébe tartozo jogkoroket a munkaltatéi jogok kivételével az
igazgatohelyettes gyakorolja. Az igazgatohelyettes, a DIM gazdasagi igazgatdja vagy az altala irdsban megjelolt
személy ellenjegyzése nélkiil a koltségvetési szervet terhelé gazdasagi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat.
Az igazgatohelyettest az igazgatd bizza meg, a beosztas miivészi vagy mivészeti munkakor betdltése mellett is
végezhet6. Az igazgatdhelyettes az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII

torvény 3. §-a és 5. §-a alapjan kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

a) Azigazgatohelyettes feleléssége:

1. azigazgatdi utasitasok betartatasa;

2. aKodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen zavartalan mikddésének elésegitése
az igazgatd iranyitasaval;

3. azaltala szolgaltatott adatok valddisaga;

4. ahivatalos adatok titokban tartasa;

5. atorvényesség betartasa.

b) Azigazgatohelyettes feladatai:

1. elsédleges feladata a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kdrus Debrecen gyakorlati
mikodésének biztositasa az igazgatd utasitasai alapjan;

2. figyelemmel kiséri a Kodaly Filharmadnia Debrecen egyiitteseinek mindsitéséhez szilkséges adatok
alakuldsat;

3. felligyeli a szakmai adatszolgaltatast;

4. munkaja soran figyelembe veszi a mivészeti és érdekvédelmi szervezetek javaslatait dontési joganak
fenntartasaval;

5. azigazgato tavollétében az SZMSZ elbirasai szerint dont az igazgatd altal rabizott kérdésekben;
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12.
13.

14.
15.

tevékenység mddositast, mikodési, lgyvitelrend és szervezeti valtoztatast az igazgatod utasitasa
alapjan végezhet;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen koncertmestereinek, szolamvezetGinek munkajanak
koordinalasa;

ellendrzi a kisegiték szerz6déseinek pontos és idében torténé megkotését;

figyelemmel kiséri az egyes szolamokon bellli aranyos és egyenletes munkaelosztast, a

szolgalatszamok alakulasat;

. ellen6rzi a munkateriletét érinté intézkedések, rendelkezések hatékonysagat (muvészeti fotitkar,

kulturalis menedzser, koncertmesterek, szolamvezetdk, szimfonikus zenekari tagok, énekkari tagok),

intézkedik a hataskorébe tartozé témakban;

. az igazgato tavollétében, a karmester-szakmai tanacsadoval, illetve a vezeté karnaggyal egyeztetve

dont a rabizott kérdésekben;

alairas el6tt ellen6rzi a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen munkarendjét;
gondoskodik a Kodaly Korus Debrecen probaénekléseinek és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
probajatékainak kiirasarol;

gondoskodik a dolgozdk éves szabadsagolasi tervének elkészitésérol;

helyettesitési jogkorben elldtja a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesités igazolasi és

utalvanyozasi jogkort;

. feladata a zenei versenyek szervezésének szakmai iranyitasa.

3.3. Mlivészeti fotitkar

A mivészeti fétitkart az igazgato alkalmazza. Munkakori feladatait az igazgatd és az igazgatdhelyettes

iranyitasa és ellen6rzése mellett 6nalloan, teljes felel6sséggel végzi.

a)

ISAE S

b)

A muvészeti fotitkar altalanos feleldssége:

felel6s az altala szolgaltatott adatok valddisagaért;

felelés a munkakori feladatainak hataridére tortén6é maradéktalan teljesitéséért;
felelds a hivatalos adatok titokban tartasért;

felelés a munkarend és a munkafegyelem megtartasaert;

felelés az intézményre vonatkozd szabalyok, elGirdsok, szabalyzatok, illetve a tdrvényesség

betartasaért.

A mivészeti fétitkar feladatai:

elsddleges feladata a Kodaly Filharmonia Debrecen miusortervének megfeleléen a Kodaly
Filharmonikusok  munkarendjének elékészitése az igazgatéval, a karmesterekkel, a
vendégmiuveészekkel és a Csokonai Szinhazzal torténé elézetes egyeztetés alapjan;

részt vesz az évadtervezésben, és az évadtervvel kapcsolatos adatszolgaltatasban;
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iranyitja a fellépések el6készitését (utazas idépont egyeztetés, probalehet6ség, szinpad, 6lt6z6k stb.);
gondoskodik a mUsortervhez sziikséges kottaanyag megrendelésérol;

iranyitja és ellendrzi a kulturalis szervezési feladatokat ellatd kulturalis menedzser/kulturalis szervez6
és az Uizemviteli alkalmazott zenekari és énekkari mikddéssel kapcsolatos munkajat;

elékésziti az évadnyitd és évadzard tarsulati Glést;

feladata a zenei versenyek szervezésének koordinalasa.

Helyettesités rendje:

A helyettesitést az igazgatdohelyettes altal kijelolt, felséfoku végzettséggel rendelkezé munkavallald végzi.

3.4.Vezet6 karnagy (Kodly Korus Debrecen)

A vezet6 karnagyot az igazgato alkalmazza a Kodaly Kérus Debrecen MUvészeti Tanacsanak egyetértésével.

a)

©® N o g &

A vezet6 karnagy altalénos felel6ssége:
felelds a Kodaly Korus Debrecen szakmai és mivészeti munkajanak iranyitasaért;

felelds a Kodaly Korus Debrecen felkészitéséért a hangversenyekre.

A vezet6 karnagy feladatai, hataskore:

a Kodaly Korus Debrecen felel6s miivészeti iranyitdja, vezetdje;

iranyitja a Kodaly Kérus Debrecen konkrét munkamenetét: gondoskodik a kdrusmiivek betanitasarol,
eléadasardl, a szamara kijelolt hangversenyeken vezényli a Kodaly Kérus Debrecent, beosztja a
probakat, illetve szilkség esetén a szélamokat;

az éves és tobb évre szold (hosszi tavl) mulvészeti koncepcid kidolgozasat elékésziti, tovabba
gondoskodik az elkésziilt/elfogadott/egyeztetett koncepcid magas szinvonall végrehajtasarol;

a kidolgozott koncepcidnak megfeleléen havi, heti és napi munkatervet allapit meg;

vélemeényezi a Kodaly Korus Debrecen tagjainak egyéni szabadsagkérelmét;

nyilvanosan képviseli a Kodaly Kérus Debrecent;

munkajat az igazgatoval és az igazgatdohelyettessel egylttmiikodve koteles ellatni;

akadalyoztatasa esetén helyettesének személyére maga tesz javaslatot, mely helyettest az igazgatd
bizza meg;

javaslatot tesz vendégm(vészek meghivasara;

. javaslatot tesz probaéneklés kiirasara;

. részt vesz a Kodaly Korus Debrecenbe torténd felvételre jelentkezék probaéneklésén, véleményt

nyilvanit a teljesitményekrél;

. a szakmai iranyitasa és ellen6rzése ald tartozd mdlvészek alkalmazasardl, eldléptetésérdl,

jutalmazasaral, kitlintetésérol javaslatot tesz az igazgatdnak;

. javaslatot tesz a Kodaly Korus Debrecen szakmai munkajat érinté személyi kérdésekben.
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A vezet0 karnagy részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori leiras tartalmazza.

4. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen szakmai tevékenységet ellato személyek feladatkare,

munkakdrének meghatarozasa

4.1. Karmester-szakmai tanacsado

1. részt vesz a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mlvészeti- és mUlsorkoncepcidjanak, évadtervének
Osszeallitasaban;

javaslatot tesz az igazgatonak vendégmuivészek meghivasara;

javaslatot tesz az igazgatonak probajaték kiirasara;

részt vesz a felvételre jelentkezok probajatékan;

kezdemeényezi a mUvészi dolgozdk alkalmazasat, felvételét;

o R WD

javaslatot tesz az igazgatonak mdlvészi allomanyu dolgozdk el6léptetésérdl, jutalmazasarol,

kitintetésérél;

7. javaslatot tesz az intézmény szakmai dolgait érinté személyi kérdésekben;

8. figyelemmel kiséri a mivészi utanpétlast;

9. részt vesz a zenekari tagok szakmai munkajanak értékelésében;

10. tandcsaival segiti a mlvészeti tanacs munkajat;

11. amunkarend telitettségének fliiggvényében zenekari mihelymunkat, elékészité probakat tart;

12. afigyelemmel kiséri a zenekar mas altal vezényelt fellépéseit (szakmai monitoring);

13. egylttmkodik a menedzsmenttel a minél intenzivebb hazai és nemzetkdzi szerepvallalas fejlesztése
érdekében;

14. részt vesz az igazgato altal kijelolt vezetdi és munkaértekezleteken;

15. azigazgatdval egyeztetve részt vesz a sajto és PR eseményeken.

4.2 . Koncertmester

A mindenkori vezénylé karmester iranyitasaval végzi feladatait. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészeti
feladatainak megvaldsitasaban a karmestert a koncertmester segiti. Felvételére probajaték alapjan keril sor,
felvételérél az igazgaté dont a karmester-szakmai tanacsado, a Mlvészeti Tanacs és a szolamvezeték
véleményének figyelembevételével. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen szimfonikus zenekari tagjai kozil a
mUvészeti munka meghatarozo segitdje, aki a koncertmesteri feladatok ellatasaért koncertmesteri potlékban

részesl.
a) . koncertmester feladatai, hataskére:

1. a koncertmesteri munkakorbdl adddo zenekari szolok megtanulasa, és magas mUvészi fokon torténd

eléadasa;
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10.

12.
13.

b)

a részére meghatarozott szolamprdbak vezetése;

vonos szdélamok vonasnemeinek idében torténd kialakitasa, egyeztetése;

gondoskodik a probak, hangversenyek, operaeléadasok el6tt, valamint sziineteik utan a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen megfelelé behangolasarol;

a karmester utasitasainak megvaldsitasahoz sziikséges szakmai instrukciok kozzététele;

a mindenkori vezénylé karmester és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen kozotti megfelelé szakmai
munkakapcsolat tartasa, a jo6 munkamoral elésegitése;

jogaban all a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészeti dolgozdinak szakmai munkajaval vagy a
magatartasaval kapcsolatban véleményt nyilvanitani zenész kollégai, illetve a vezetdi felé;

véleményt mond és allast foglal a Kodaly Filharmonikusok Debrecen miivészeti dolgozdinak személyi
Ugyében (jutalmazas, kitlintetés, fegyelmezés stb.);

részt vesz a probajatékokon, elésegiti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen utanpdtlasat, a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen szakmai fejlddését, véleményt nyilvanit a teljesitményekral;

tagja a Kodaly Filharmonikusok Debrecen Mlvészeti Tanacsanak;

. javaslatokat tesz a mlvészi munka mindségének fejlesztése érdekében, kilonos tekintettel a vonos

szdlamokra;
javaslatot tesz probajaték kiirasara;
javaslatot tesz minden olyan Gigyben, mely a Kodaly Filharmonikusok Debrecen szakmai- muivészeti

munkajanak szinvonalat érinti, és annak fejlesztését szolgalja.

Koncertmester feladatai, hataskaore:
Az |. koncertmester tavollétében koncertmesteri feladatot lat el a szamara kijel6lt koncerteken;

Egyebekben feladata, hatdskdre megegyezik az I. koncertmester 1-9. pontokban felsorolt feladataival.

A koncertmester részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakari leiras tartalmazza.

4.2. Sz6lamvezet6

A szdlamvezet6t az igazgatd alkalmazza a karmester-szakmai tanacsado véleményének kikérésével. Munkajat

a karmester utasitasai szerint, a koncertmester kozvetlen iranyitasa alatt végzi. A szélamvezetéssel megbizott

szimfonikus zenekari tag a szélamvezetdi feladatok ellatasaért szélamvezet6i potlékban részesiil.

a)

P e bd

A szélamvezetd feladatai, hataskore:

a munkakorbdl adédo szolok megtanulasa és magas mivészi szinvonalon torténd eléadasa;

a részére meghatarozott szolamprdbak vezetése;

biztositja a szélamon beliili munkafegyelmet;

az egyes szolamok hangszertechnikai fejlesztése érdekében a koncertmester, karmester-szakmai

tanacsado, igazgatdhelyettes és az igazgato felé javaslatot tesz;

18



5. aszolambeosztd szélamvezetd feladata az igazgatohelyettessel egyeztetve a kisegit6igényt tartalmazo
szélambeosztas elkészitése;

gondoskodik a kisegitk id6ben torténo szervezésérol;

részt vesz a szamara eldirt probajatékokon;

segiti az Uj tagokat a repertoar elsajatitasaban és a szakmai beilleszkedésben;

o © N o

véleményt nyilvanithat a szélamtagok és a kisegit6k szakmai munkajardl, magatartasarol az igazgato
felé, javaslatot tehet a koncertmesterek és az igazgato részére szdlamuk tagjait érinté kérdésekben

(jutalmazas, fegyelmezés).

b) Vonds szdlamvezetd feladatai a fentieken tul:

;o

1. aszolam vonasnemeinek idGben torténd egyeztetése az adott produkcio karmesterével, illetve a tobbi
vonds szdlamvezet6vel, sajat szolamaba torténé bejegyzése, illetve a valtozasok jelzése a szélam
tagjanak;

2. azl. hegedl szdélamvezet6 sziikség esetén koncertmesteri feladatot is ellathat.

4.3. Szimfonikus zenekari tag

A szimfonikus zenekari tagot probajaték alapjan, a karmester-szakmai tanacsado és a szélam javaslatanak
figyelembevételével az igazgato alkalmazza. A szimfonikus zenekari tag az igazgatd, az igazgatdhelyettes

vezetése és a mindenkori karmesterek instrukcioi alapjan végzi feladatait.

A szimfonikus zenekari tag feladatai:

1. aprobakon felkésziilten, biztos szdlamtudassal részt venni;

2. akapott instrukcidkat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;

3. akoncerteken, el6adasokon a téle elvarhatd legmagasabb mUvészi szinvonalon kézrem(kadni;

4. aprdbak és a felkészllés soran betartja mindazokat az el6irasokat, amelyek a zenekari fegyelem és a
mUvészi munka biztositasa érdekében sziikségesek;

5. miuvészeti feladatainak ellatasa soran figyelembe kell vennie a vezényl6 karmester, a koncertmester, a
szdlamvezet6 iranyitasat;

6. kotelessége az eléadasokon és a probakon megjelenni az igazgato altal eldirt 6lt6zetben.

5. A Kodaly Korus Debrecen szakmai tevékenységet ellato személyek feladatkare,

munkakorének meghatarozasa

5.1. Sz6lamvezet6

A szélamvezetét a vezetd karnagy javaslata alapjan az igazgatd alkalmazza. Tevékenysége ellatasaval
kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a vezet6 karnagynak teheti meg. FGallasu énekkari tag, aki a

szdlamvezet6i feladatok ellatasaért szolamvezet6i patlékban részesdl.
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A szdlamvezetd feladatai, hataskore:

1. szervezi a kisegit6ket;

segiti az Uj tagokat a repertodr elsajatitasaban, a szakmai beilleszkedésben;
szdlamprdbakat tart;

Utmutatast nyujt az adott szélamban a vezetd karnagy utasitasainak megfeleléen;

részt vesz a felvételi eljarasban;

o gk~ W N

vélemeényt nyilvanithat a szélamtagok és a kisegit6k szakmai munkajarol, magatartasarol az igazgato
felé, javaslatot tehet a koncertmesterek és az igazgato részére szélamuk tagjait érinté kérdésekben
(jutalmazas, fegyelmezés).

A szdlamvezet6 részletes feladat- és hataskorét kiilon munkakari leiras tartalmazza.
5.2. Korrepetitor

Alkalmazasardl meghallgatas alapjan dont az igazgato,a vezeté karnagy és a Mivészeti Tanacs javaslatanak

meghallgatasaval.

A korrepetitor feladatai:
1. segiti a Kodaly Kérus Debrecen miivészeti munkajat és a karnagy tevékenységét;
2. ellatja a probak és a sajat szervezésli fellépések alkalmaval a zongorakiséretet;
3. részt vesz a korustagok, szimfonikus zenekari tagok meghallgatasan, probaéneklésén
zongorakisérdéként;
4. avezetGkarnaggyal és az énektanarral egyeztetve segiti a maganénekadrakon folyé munkat.

A korrepetitor részletes feladat- és feleldsségi korét kilon munkakari leiras tartalmazza.
5.3. Enekkari tag

Az énekkari tagot felvételi meghallgatas utan a vezetd karnagy és a Mlivészeti Tanacs javaslatanak figyelembe
vételével alkalmazza az igazgato.
A Kodaly Kérus Debrecen tagjai énekoran kotelesek részt venni, ami aldl (részben vagy egészben) az igazgatd a

vezet6 karnagy javaslata alapjan felmentést adhat.

Az énekkari tag feladatai:
1. aprobakon felkésziilten, biztos szdlamtudassal részt venni;
2. aprobakon kapott instrukciokat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;

3. akoncerteken, eléadasokon a téle elvarhatd legmagasabb mUvészi szinvonalon kézrem(kadni;
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a probak és a felkésziilés soran betartani mindazokat az el6irasokat, amelyek az énekkari fegyelem és
a muivészi munka biztositasa érdekében sziikségesek;
kotelessége az eléadasokon és a probakon megjelenni a szolamvezet6, a vezeté karnagy, az

igazgatohelyettes és az igazgatd altal eloirt 6ltdzetben.

Az énekkari tag részletes feladat- és felelésségi korét kilon munkakari leiras tartalmazza.

6. Marketing-és reklamszervez0, jegyértékesito feladatai:

12.
13.
14.

16.
17.

szervezi, koordinalja az intézmény marketing tevékenységét, kozremikodik az intézményrol
kialakitott kép formalasaban;

elékésziti és egyezteti az intézmény éves marketing tervét;

kapcsolatot tart az intézmény marketing partnereivel (média, kulturalis intézmények, varosi protokoll);
Osszeallitja, megtervezi a bérletezéssel kapcsolatos nyomdai anyagokat, bekéri az arajanlatokat és
intézi a megrendelést;

elékésziti a hirdetési, marketing-kiadvanyokat, értékesitési, vagy promdcios anyagokat;

partnereket keres, felméri a piaci feltéteket;

figyeli a sajtot online és nyomtatott médiafeliileteken, archivalja a televizids és radios interjukat;
interjukat szervez, meghivja a sajtdo munkatarsait a koncertekre;

Osszeallitja a sajtoanyagokat, megszervezi a sajtotajékoztatokat, kikildi a sajtohireket;

. azintézmeény honlapjan megjelenitend6 tartalmakat el6késziti és feltolti;

. kapcsolatot tart a kreativ. munkaban résztvevokkel (els6sorban  kiils6s partnerek

grafikus/képszerkeszt8, szovegirok, szerkeszt6, mlsorvezetd, konferansz, kép-, hang-és videdanyag
készit6, honlap-kezeld) és munkajukat koordinalja;

megszerkeszti és dsszeallitja a portfoliot, fotot valogat;

az Interticket jegy-és bérletértékesitési program kezelése, mint superuser;

a Kodaly Filharmonia Debrecen bérletes sorozatai és koncertjei értékesitésének elinditasa:

a) informaciok begytjtése: koncertek cime, idépontja, helyszine, jegyarak,

b) koncertek feltoltése a jegyértékesitési rendszerbe,

) kapcsolattartas az el6z6 évad bérleteseivel,

d) bizomanyos jegy-és bérletértékesitékkel vald kapcsolattartas, szerzédések elkészitése,

szamukra bérletek, jegyek kiadasa, elszamoltatasa,
e) a Kodaly Filharmodnia Debrecen értékesitését érinté szabalyzat évadonkénti frissitése:

mellékletek és kiegészitések elkészitése.

. a protokoll lista szerint meghivott vendégekkel kapcsolatos teljeskorl (igyintézés (meghivok

kiklldetése, visszajelzések kezelése);
a szakmai bérletek és jegyek foglalasanak kezelése, ezzel kapcsolatos bels6 kapcsolattartas;
a hangversenyek eldtt a nézo6téri helyszinek elrendezése és a jegyszeddk eligazitdsa azokban az

esetekben, amikor a helyszinért felelés szervez6 nem all rendelkezésre;
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19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

. helyszini bérlet- és jegyértékesités azokban az esetekben, amikor a helyszinen nem all rendelkezésre
jegypénztar;

kozonségkapcsolatok apolasa;

kapcsolattartas a jegyértékesitési partnerekkel;

egyeéb értékesitéssel kapcsolatos tigyvitel;

adatszolgaltatas a Kodaly Filharmodnia Debrecen érékesitési rendszerébdl elszamolashoz és
statisztikak elkészitéséhez;

egylttmUkddés az intézmény marketing és reklamszervez6i feladatokat ellatd munkatarsaval;
bérletes plakatok és szérdanyagok postazasa;

programajanlok dsszeallitasa és kikiildése.

A marketing-és reklamszervezod, jegyértékesit6 részletes feladat- és felelésségi korét kiilon munkakori leiras

tartalmazza.

7. A Kodaly Filharmania Debrecen szervezési feladatait ellaté személyek

7.1. K

ulturalis menedzser - Kodaly Filharmonikusok Debrecen

A kulturalis menedzsert az igazgatdhelyettessel és a mivészeti fotitkarral egyeztetve az igazgatd alkalmazza.

Munkakori feladatait az igazgatohelyettes és a mUvészeti fétitkar iranyitasa és ellendrzése mellett 6nalloan,

teljes felel6sséggel végzi.

A kulturdlis menedzser feladatai:

1.

© N o g &~

10.

a muvészeti fotitkar, az igazgatdhelyettes az igazgato és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen tagsaga
kozotti folyamatos kapcsolattartas, az informaciok kozvetitése;

vezeti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mingsitéséhez sziikséges kimutatasokat;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen koncertjeihez kapcsoldddan a szélistakkal, a karmesterekkel, a
zenészekkel valo egyeztetés;

a szolgalatszamok, szabadnapok rogzitése a Kodaly Filharmonikusok Debrecen tablazataiban;

a fellépések szakmai szempontu el6készitése a mivészeti fétitkarral egyeztetve;

a muvészeti fétitkarral egylittmUkddve részt vesz a koncertek szervezésében;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen probajatékainak el6készitése, lebonyolitasa;

hangversenyek, fellépések feltételeinek ellendrzése, biztositasa, a felmeriilé problémak kezelése
(dobogdk, 6lt6z6k);

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen utazasainak szervezése;

a kisegit6 zenekari mlivészek megbizasi szerzédéseinek kiértékelése;

. a zenei versenyek szervezése az igazgatohelyettes szakmai iranyitdasa és a mlvészeti fétitkar

koordinalasa mellett.
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7.2. Kulturalis menedzser - Kodaly Koérus Debrecen

A kulturalis menedzsert az igazgatohelyettessel, a vezet6é karnaggyal és a mivészeti fétitkarral egyeztetve az
igazgato alkalmazza. Munkakari feladatait az igazgatohelyettes, a mivészeti fotitkar és a vezetdé karnagy

iranyitasa és ellen6rzése mellett 6nalloan, teljes felel6sséggel végzi.

A kulturdlis menedzser feladatai:

1. a mlvészeti fotitkar, az igazgatohelyettes, az igazgato és a Kodaly Korus Debrecen tagsaga kozotti
folyamatos kapcsolattartas, informaciok kozvetitése;

2. a Kodaly Korus Debrecen munkarendjének elkészitése és kozzététele a korustagok szamara a
mUvészeti fétitkarral és a vezet6 karnaggyal egyeztetve;

3. aprdbaéneklések elokészitése;

4. vezeti a Kodaly Korus Debrecen minésitéséhez sziikséges kimutatasokat;

5. a Kodaly Korus Debrecen koncertjeihez kapcsolddoan a szdlistakkal, karmesterekkel, zenészekkel
valo egyeztetés;

6. amlvészeti fotitkarral egylttmUkodve részt vesz a koncertek szervezésében;

7. aKodaly Koérus Debrecen utazasi feltételeinek szervezése;

8. tarsintézményekkel, mivelédési kozpontokkal, oktatasi intézményekkel és civil szervezddésekkel,
impresszariokkal torténd kapcsolattartas,

9. hangversenyek, fellépések feltételeinek ellendrzése, biztositasa, a felmeriilé problémak kezelése
(dobogdk, 6lt6zok);

10. akisegit6é énekkari mivészek megbizasi szerz6déseinek kiértékelése;

11. a zenei versenyek szervezése az igazgatohelyettes szakmai iranyitasa és a mdlvészeti fotitkar

koordinalasa mellett.

A kulturalis menedzserek részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori leirasok tartalmazzak.

8. Igazgatasi, gazdalkodasi feladatok

8.1. Igazgatai titkar (titkarno)

Munkakori feladatait az igazgato iranyitasaval és ellendrzésével végzi.
Az igazgatoi titkar feladata az igazgatoi titkarsag vezetése, a kapcsolodé adminisztracids feladatok elvégzése

és Debrecen Zenei Tanacsa ligyviteli feladatainak ellatasa.

Az igazgatoi titkar altalanos feladatai:
1. azigazgatasi, a szakmai és a gazdasagi feladatokbdl adodo gépelési teenddk ellatasa;

;o

2. kezeli az intézményhez érkez6 és kimeno levelek iktatasat és az eléaddkhoz torténd eljuttatasat;
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3.
4,

gondoskodik az intézmény postazasi feladatanak ellatasarol;

részt vesz a leltarozas és selejtezés lebonyolitasaban.

Felelds: a munkakadréhez kapcsolodo dokumentumok kezeléséért, azok irattarozasaért.

Az igazgatoi titkar részletes feladat- és feleldsségi korét kilon munkakari leiras tartalmazza.

8.2. Igazgatasi szakalkalmazott

5.

az igazgato munkaltatdi intézkedéseirdl (kiilondsen a jogviszony létesitésrdl, jogviszony modositasrol,
megsziintetésrél, egyéb munkaltatoi intézkedések elkészitésérol) a megfelelé mellékletek
csatolasaval irasban tajékoztatja a DIM humaneré6forras és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettesét,
aki arrol elkészitteti a jogviszony-létesitési, -mddositasi és -megszlintetési, vagy egyéb valtozasrol
sz0lo okiratot, és a gazdasagi vezet6 pénziigyi ellenjegyzését kovetden megkiildi az igazgatd részére,
elvégzi a szamfejtési feladatokat;

az intézmény sajatossagainak megfeleld foglalkoztatasi jogszabalyok altal eléirt munkalgyi
nyilvantartasok vezetése;

személyi anyagok kezelése;

a munkaltatéi igényeknek megfeleld létszam- és béradat nyilvantartas vezetése a DIM altal biztositott
és a munkatgyi nyilvantarto rendszerekbdl lekérdezhet6 adatok alapjan;

munkatigyi statisztikak készitése.

Az igazgatasi szakalkalmazott részletes feladat- és felel6sségi korét kilon munkakari leiras tartalmazza.

8.3 Gazdasagi ligyintéz0, gazdasdagi szakalkalmazott

Meghatdrozza az igazgato informacids igényét, a DIM-mel kozésen kialakitja a konyvelésen alapuld
informacios rendszert.

Biztositja a sajat rendelkezésli el6iranyzatokkal kapcsolatos bizonylatok, informacidk stb. idGbeni
rendelkezésre bocsatasat a DIM részére.

A DIM altal elkészitett, szamviteli torvényben kotelezéen eldirt gazdalkodast érinté szabalyzatok
végrehajtasa, betartasa és betartatasa.

Felel minden olyan jogszabaly és elGiras betartasaért, amelynek pénziigyi vonzata van és gazdalkodasi
feladatokat érint.

Anyagok, készletek, munkaruha, egyenruha, formaruha, védéruha nyilvantartasa.

Unids és hazai palyazatokhoz kapcsolodo részletezd nyilvantartasok vezetése.

Allami és egyéb tamogatasok igényléséhez és elszamoldsahoz kapcsolédd pénziigyi és statisztikai

adatok nyilvantartasa.
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8. Ingd- és ingatlan vagyon mukodtetéséhez, iizemeltetéshez kapcsolddo, gazdalkodast érintd
nyilvantartdasok  (kdzmU nyilvantartas, jarmlvek (zemanyag elszamoldsainak vezetése,
nyilvantartasa).

9. Szakmai-, agazati jogszabaly(ok) altal meghatarozott adatszolgaltatasok és beszamolok elkészitése,
melyek pénzligyi adataihoz a DIM sziikség esetén adatot szolgaltat.

10. Allamhaztartdson beliilrél vagy allamhaztartason kiviilrél atvett tamogatasok, pénzeszkozok
felhasznalasarol szolo szoveges és szamszaki beszamolok elkészitése, melyek pénziigyi adataihoz a
DIM sziikség esetén adatot szolgaltat.

11. Egyéb fentiekben nem nevesitett szakmai vagy mukodtetéshez kapcsolodd adatszolgaltatas,
beszamold, melyek pénziigyi adataihoz a DIM sziikség esetén adatot szolgaltat.

Az gazdasagi szakalkalmazott, gazdasagi Ugyintéz6 részletes feladat- és felelosségi korét kilon

munkakari leirasok tartalmazzak.

9. Uzemeltetési feladatok

9.1. Uzemviteli alkalmazott

Feladatait az igazgatdhelyettes és a mlivészeti fotitkar kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
Munkaterilete kiterjed minden olyan helyszinre, ahol a Kodaly Filharmonikusok Debrecen a pradbait és
eléadasait tartja.
Feladatai:
1. szinpadberendezés, eljardi feladatok ellatasa;
2. ahangszerek, székek, kottatartok, a kottak és egyéb tartozékok szallitasarol, elhelyezésérdl
gondoskodik a Kodaly Filharmonikusok Debrecen hangversenyeinek és prébainak alkalmaval;
3. a fellépések technikai feltételeinek kozvetitése a muvészeti fétitkar felé, valamint a koncert
helyszinéhez tartozo technikusok felé (szinpadméret, székek, kottapultok, vilagitas stb.);
4. a féprobak és koncertek alkalmaval személyes jelenlétével biztositja a karmester igényeinek

megfeleld szinpadberendezési valtozasok megvaldsitasat.

Az Uzemviteli alkalmazott részletes feladat- és felel8sségi kérét kiilon munkakéri leirastartalmazza.

9.2. Kisegit6 alkalmazott

Feladatait az igazgatdhelyettes kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Elsédleges feladata a Kodaly Filharmadnia Debrecen helyiségeinek tisztan tartasa.
1. A szamara kijelolt takaritasi teriileten biztositja a mindenkori rendet, tisztasagot, higiénikus
korilményeket.

2. Gondozza az intézmény terlletén lév6 novényeket.
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3. Apolja a butorokat és egyéb targyakat, rendszeresen portalanitja azokat.
4. Gondoskodik a textiliak mosasarol.

5. Evente 2 alkalommal elvégzi a sziikséges nagytakaritast (ablaktisztitas, fliggonymosas stb.).

A kisegité alkalmazottak részletes feladat- és felelosségi korét kiilon munkakori leirasok tartalmazzak.

IV. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLAT-
RENDSZER

1. Vezet6i értekezlet

Az intézmény igazgatoja sziikség szerint, de legalabb havonta vezet6ségi értekezletet tart, melyen részt vesz az
igazgatohelyettes, a mivészeti fétitkar, a vezet6 karnagy, valamint a meghivott vendégek (pl.: karmester, kiilsé
szakértd stb.). Megbeszélik az aktudlis problémakat, a kovetkez6 idGszakra vonatkozo feladatokat,

beszamolnak az elézé értekezleten kapott feladatok teljesitésérol.
2. Alkalmazotti értekezlet

Az igazgato szilkség szerint, de évente legalabb egyszer alkalmazotti értekezletet tart. Az értekezletre meg kell

hivni az intézmény valamennyi dolgozajat.

Az igazgato az alkalmazotti értekezleten:

1. beszamol az intézmény eltelt idészakban végzett munkajarol;

2. értékeli az intézmény programjainak, évadtervének teljesitését;

3. értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakaorilményeinek alakulasat;

4. ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait;

5. azértekezlet napirend;jét az igazgato allitja 6ssze;

6. azértekezleten lehetGséget kell adni arra, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételiiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak;

7. azintézmény évadterve az alkalmazotti értekezlet véleményezése utan terjeszthet6é tudomasul vételre
a fenntartohoz;

8. azértekezletrdl jegyzékonyv késziil, mely tartalmazza a jelenlévék névsorat, a napirendi pontokat és a

hozzaszolasokat.
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3. Evadnyit6 — évadzaré tarsulati iilés

A Kodaly Filharmonia Debrecen évadnyitd és/vagy évadzard tarsulati ulést tart, melyrél jegyzékonyv késziil.
Az évadnyité tdrsulati Ulésen az igazgato ismerteti az évadtervben megfogalmazott szakmai feladatokat, a
tervezett hangversenyek misorait, a Kodaly Filharménia Debrecen el6tt allo évadra sz6lo terveket. Az évadzard

tarsulati Uilésen az igazgatd értékeli az elmult évad teljesitményeit.
4. Szakmai értekezlet

Az intézmény igazgatdja sziikség szerint munkaértekezletet tart, melyen a vezeté karnagy, a szimfonikus

zenekari és / vagy énekkari mlivészek vesznek részt.

A munkaértekezlet feladata:
1. azigazgatdi tajékoztato;
2. azintézmény el6z6 idészakban végzett szakmai munkajanak attekintése, értékelése;
3. aktualis konkrét tennivalok megbeszélése, attekintése;
4. akovetkez6 idoszak feladatainak egyeztetése, jovahagyasa;
5. azévadterv véleményezése az alkalmazotti értekezletre kerilés el6tt.

Az értekezletrdl feljegyzés készil.
5. Dolgozoi érdekképviseleti szervek

Az intézmény érdekképviseleti szervei lehetnek az Uzemi Tandcs és a Szakszervezeti Bizottsdgok.
Az aktualis kérdések megbeszélése érdekében az érdekképviseletek kérésére az igazgatd egyeztetést tart. A
megbeszélésrol feljegyzés készil.

Uzemi Tanéacs

A részvételi jogokat a munkaltatoval munkaviszonyban allé munkavallalok kozossége nevében az altaluk
kozvetleniil valasztott Uzemi Tandcs gyakorolhatja. Az Uzemi Tandcs vélasztasa az Mt.-ben meghatarozott

madon toérténhet.
6. Szakmai szervezetek: Mivészeti Tanacsok

A Kodaly Filharmdnia Debrecen mindkét el6add-mivészeti szervezete rendelkezik Mlvészeti Tanaccsal. A

MUvészeti Tanacsok célja a Kodaly Filharmdnia Debrecen miivészi szinvonalanak megtartasa, javitasa.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen M(ivészeti Tanacsa jogai, feladatai:
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1. véleményezési joga van a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészi megnyilvanulasaival
kapcsolatban;

2. véleményezési joga van a belsé mlvészeti ellenérzésnél és minden olyan muvészeti kérdésben,
amellyel kapcsolatban a karmester, az igazgatohelyettes és az igazgatda Tanacs véleményét kéri;

3. egyetértési joga van a Kodaly Filharmonia Debrecent rendszeresen vezényl6 karmesterek
megbizasaval kapcsolatban;

4. aszolamokkal kapcsolatos problémak esetén a szolamvezet6vel egyeztet;

Javaslattételi joga van:
1. amusortervvel kapcsolatban,
a bel- és kiilfoldi szereplésekkel kapcsolatban,

a probajaték kiirasaban,

2
3
4. ahangszerek vasarlasaval kapcsolatban,
5. jutalmazasi kérdésekben,

6. muvészeti kitlintetésre torténg felterjesztésénél,

7. szdbeli és irasbeli figyelmeztetés kezdeményezése esetén olyan zenekari mivész ellen, aki az

intézménymivészi szinvonalat és jo hirnevét veszélyezteti.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen M(ivészeti Tanacsa négy valasztott tagbol és az elsé koncertmesterbdl all.
A Mdlvészeti Tanacs tagjava olyan mivész valaszthatd, aki rendelkezik a ,Rubanyi”, ,Nivd”, illetve ,Az évad
zenekari mivésze” dijak valamelyikével. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen I. koncertmestere alanyi jogon a
Mlvészeti Tanacs tagja. A MUvészeti Tanacs tagjait a zenekari mivészek titkos szavazassal valasztjak. A
legtobb szavazatot szerz6 mivészek valnak a MUvészeti Tanacs tagjava. Szavazategyenléség esetén az azonos
szamu szavazattal rendelkezdk kozott Uj szavazasra keriil sor. A valasztas akkor érvényes, ha a szimfonikus
zenekari és énekkari tagok legalabb kétharmada részt vesz a szavazason. Megbizatasuk 3 évre szol. A
MUvészeti Tandcs tagsaga megszlnik, ha a harom éves megbizatasi idé el6tt a tag lemond, vagy a mivészek
tobb mint felének erre irdnyulé szavazata alapjan visszahivjak.

A karmester-szakmai tanacsado véleményével segiti a MUvészeti Tanacs munkajat.

A Kodaly Kdrus Debrecen MUvészeti Tanacsa jogai, feladatai:
1. véleményezési joga van a Kodaly Kérus Debrecen miivészi megnyilvanulasaival kapcsolatban;
2. véleményezési joga van a belsé mlvészeti ellenérzésnél és minden olyan mivészeti kérdésben,
amellyel kapcsolatban a vezet6ség a tanacs véleményét kéri;

3. egyetértési joga van a vezetd karnagy kinevezésével kapcsolatban.
Javaslattételi joga van:

1. amusortervvel kapcsolatban,

2. abel- és kilfoldi szereplésekkel kapcsolatban,
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a hang- és képfelvétel lejatszasaval kapcsolatban,
probaéneklés kiirasaban,
jutalmazasi kérdésekben,

mUvészeti kitlintetésre torténd felterjesztésénél,

N oo MW

eljaras kezdeményezése kapcsan olyan énekkari mivész ellen, aki az intézménymuivészi szinvonalat
és jo hirnevét veszélyezteti.

A Kodaly Kdrus Debrecen MUvészeti Tanacsa a vezet6 karnagybdl, és a négy szélamvezet6bdl all.

V. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. Az évadterv

Az intézmény igazgatoja az intézmény muvészeti feladatainak ellatasa érdekében évadtervet készit.
Az évadtervnek tartalmaznia kell a sajat rendezésu bérletes koncertek

- id6pontjait;

- helyszineit;

- akozremlkoddo muivészeket.
2. A munkarend

A muvészeti fotitkar, a vezet6 karnagy, az igazgatdhelyettes és az igazgato a Kodaly Kdrus Debrecen és a
Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészeire vonatkozé munkaid6 beosztast munkarendben hatarozza meg,
melyet minden honap 15-ig tesz kozzé a kovetkez6 hodnapra vonatkozéan. A munkarend alapjan a

szdlambeoszto szélamvezet6k szolambeosztast kotelesek késziteni a kozzétételt kdveté 5 munkanapon beldil.
3. A létesitmények hasznalati rendje

A Debrecen, Simonffy u. 1/c. épiilet elsé és masodik emeleti helyiségeit a Kodaly Filharmdnia Debrecen
hasznalja. Az els6 emeleten irodai helyiségek és probaterem talalhatd. Az irodahelyiségekben folyik a
gazdasagi és az adminisztracios feladatok ellatasa. A probateremben az intézmény egyittesein kivil az
intézménnyel bérleti szerz6dést kotott egyiittesek probalnak. A masodik emeleten vannak a tarsalgdk, a
probaterem, a kottatar, hangszerraktarak. A prdobateremben a Kodaly Filharmonikusok Debrecen probai
zajlanak. A munkarend szerinti bejutast a tarsalgokba és a prébaterembe a szimfonikus zenekari tagok koziil
megbizott, munkakdordn tuli feladatot ellato tgyeldk biztositjak.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen munkarendje szerinti elfoglaltsag ideje alatt mindig az tgyeld, illetve a
kisegité alkalmazott kezeli a probaterem és a gyakorld helyiségek kulcsait, melynek hasznalataért teljes

feleldsséggel tartozik.
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A kottatar kulcsait a szimfonikus zenekari tagok koziil megbizott, munkakoron tuli feladatot ellato kottataros

kezeli.

A Debrecen, Széchenyi u. 1. szam alattiépiilet |. emeleti helyiségeit a Kodaly Kérus Debrecen hasznalja. Az

Osszprdba a nagy probateremben, a szolamprdbak az arra kijelolt termekben zajlanak.
A Kodaly Kdrus Debrecenben probatermi kulcsaival az igazgatd altal kijelolt személy rendelkezik.

Az intézmény igazgatoja és minden dolgozdja felelds:
1. azintézmény berendezési és felszerelési targyainak védelméért, allaganak megérzéséért;
2. azintézmény rendjéért, tisztasagaért, esztétikus kdrnyezetéért;
3. azenergiaval (viz, gaz, villany, hd) valo takarékoskodasért;
4. az ajtok, ablakok bezarasaért;
5

az intézményi szabalyok betartasaért.

A Kodaly Filharmonia Debrecen minden dolgozdja koteles a helyiségeket rendeltetésszer(ien hasznalni,

vigyazni a rendre és tisztasagra, megdvni a berendezések és a helyiségek allagat.
4. Az intézményben valo tartozkodas rendje
4.1 Koddly Filharmonikusok Debrecen:

Az intézmény helyiségei - irodak kivételével — a munkarendben eldirt probak megtartasa, valamint egyéni
gyakorlas céljabol az irodai munkarenden tul, a Kodaly Filharmonikusok Debrecen munkarendjéhez igazodva
vannak nyitva. Egyedi esetekben igazgatdi engedéllyel ettél el lehet térni.
Az irodai dolgozok munkaideje:  hétfétél csiitortokig: 8-tol 16,30 draig

pénteken: 8-tol 14 oraig.

4.2 Koddly Korus Debrecen:

Az intézmeény helyiségei a munkarendben eldirt probak megtartasa, valamint egyéni gyakorlas céljabdl az irodai
munkarenden tul, a Kodaly Korus Debrecen munkarendjéhez igazodva vannak nyitva. Egyedi esetekben
igazgatoi engedéllyel ettdl el lehet térni.
Az irodai dolgozok munkaideje:  hétfétél csiitortokig: 8-tol 16,30 draig

pénteken: 8-tol 14 oraig
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VI. AZ INTEZMENY!| KAPCSOLATOK RENDSZERE ES FORMAJA

1. A fenntartéval vald kapcsolat
Az intézmeény a fenntartdval folyamatos kapcsolatot tart telefonon, faxon, irasban és e-mail utjan:
1. Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyllése bizottsagaival, kiemelten a Kulturdlis és Oktatasi
Bizottsaggal;
2. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes f6osztalyaival, osztalyaival, kiemelten a

Human Féosztallyal és a Kulturalis Osztallyal.

2. A minisztériumokkal, orszagos hataskort szervekkel, hatosagokkal valé kapcsolat

Az intézmény szoros, a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal eléirt kapcsolatot tart fenn az azokban foglalt

hatdsagokkal.

3. Szakmai kapcsolatok
A Kodaly Filharmonikusok Debrecen a Csokonai Szinhazzal folyamatos munkakapcsolatban van, a két
intézmény egylttmikodését kilon megallapodas szabalyozza. A muvészeti fotitkar az igazgatoval

egylttmUkddve egyezteti a szinhazi probak és eléadasok idépontjait.

4.Varosi, megyei, orszagos szakmai szervezetekkel vald kapcsolat

A Kodaly Filharménia Debrecen a Filharmonia Magyarorszag Nonprofit Kft.-vel és egyéb kdzmlvelGdési
tevékenységet folytato intézményekkel, muivészeti, oktatasi intézményekkel, az ilyen feladatokat ellato
gazdalkodo és civil szervezetekkel, valamint magyarorszagi és kilfoldi koncertszervezé irodakkal, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel és a médiaval van folyamatos kapcsolatban. A hosszabb tavra szdlé (min. 1
év) egylttmlkodést megallapodasban kell rogziteni. Az egylttmikodési megallapodasban foglaltak
megvaldsitasaért az intézmeény részérdl az igazgato felelds. Ilyen megallapodast csak az intézmény igazgatoja

kothet.

5. Médiaval valé kapcsolat

Az intézmény eredményes munkajahoz, szolgaltatasahoz, a szillkséges eréforrasok megteremtéséhez
nélkiilozhetetlen a korrekt, jo kapcsolat a médiaval.

Nyilatkozatot az igazgato, a vezet6 karnagy, vagy az igazgatd megbizasa alapjan mas munkavallalo tehet.
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VIl. ZARO RENDELKEZESEK

A Kodaly Filharménia Debrecen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgytilésének 128/2020. (X. 22.) hatdrozata 24./ pont a) alpontjaval kapott felhatalmazasa
alapjan a Kulturalis és Oktatasi Bizotts4g ......... /2021. (...) KOB hatdrozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzat 2021. ......cccceevveenne. napjan lép hatalyba és ezzel egyidejlileg a
Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsaganak feladat- és hataskérében
eljaré polgarmester576/2021. (V.17.)PM hatarozataval jovahagyott Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatalyat

veszti.

Debrecen 2021 ....oevevveereveeeneeereeieeeene

Somogyi-Téth Daniel

igazgato
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BEVEZETO

A Déri Muzeum kiildetésnyilatkozata

Az 1902-ben helytorténeti muzeumként alapitott intézmény egyszerre 0rzi Debrecen, Hajdu-
Bihar megye, a magyar ¢és az egyetemes miivelddéstorténet kulturalis emlékeit. Déri Frigyes
1920-ban adomanyozta rendkiviil jelentds gyiijteményét muzeumunknak, amit az elmult
¢évtizedekben szdmos mads, jelentds adomany is gazdagitott. Ennek kovetkeztében a Déri
Muzeum az orszag egyik legOsszetettebb, torténetileg és foldrajzilag a fold legtavolabbi
pontjait Osszekotd gyilijteményével rendelkezik. Ez az Osszetettség hatarozza meg a miizeum

crer

a muzeoldgiai agak kozotti kiegyensulyozottsagra €s 6sszhangra.

A Déri Muzeum a helyi kozosségi emlékezet legkiemelkedébb helye. Egyik
legfontosabb feladata, hogy atgondoltan gyiijtse, megérizze, feldolgozza és bemutassa a
gazdag helytorténeti mult emlékeit. Kiallitdsait és szakmai programjait a helyi igények
figyelembe vételével alakitja ki. A muzeum gylijteményei olyan tudastarak, melyekbdl béven
merithetnek az oktatds és a tudoméany képviseldi. Nemcsak tudomanyos, hanem
kozmiivelddési intézmény is, gyarapitja és kozvetiti a tudast. Részt vallal térségiink széles
korh oktatasi tevékenységében az 6vodatol a kiilonféle egyetemi képzésekig.

Kiallitasainkkal egyszerre kivanunk ismereteket €s élményt nytjtani. Célunk a latogatoi
magatartas aktivizaldsa, az Osszefliggések folismerésének eldsegitése, a kulturalis javak
befogaddsa iranti igény ndvelése. A Déri Muzeum Debrecen, a megye €s a régio kiemelt
turisztikai célpontja. Kiallitdsainkat, kiadvanyainkat és rendezvényeinket ennek tudataban is
tervezziik. Emellett mizeumunk fontos hivatdsa, hogy ablakot nyisson a vilagra, vagyis
lehetévé tegye az idOben és foldrajzilag tavoli kultirdk megismerését is.

Intézményiink, mint megyei hatokorli véarosi mizeum a megye szolgaltatd
kozpontjaként is miikodik. Részt vesz a miitdrgyvédelmi feladatok megyei ellatdsaban és
tamogatja a muzeumpedagdgiai programok szakmai fejlesztését.



I. ALTALANOS RENDELKEZESE

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Déri
Muzeum adatait és szervezeti felépitését, feladatai ellatdsanak belsd rendjét és modjat, az
intézmény miikodési szabalyait.

Az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat - €s
hataskori, szervezeti és mitkddési eldirasokat az SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Déri Mlzeum vezetdire, munkavallaloira és az intézménnyel
egyéb munkavégzeésre iranyulo jogviszonyt létesitokre.

2. Intézményi adatok

A koltségvetési szerv neve: Déri Muzeum

Szakmai besorolasa: megyei hatokorli varosi muzeum
Székhelye, cime: 4026 Debrecen, Déri tér 1.
Tagintézményei: Medgyessy Ferenc Emlé¢kkiallitas

4026 Debrecen, Péterfia u. 28.

Debreceni Irodalom Haza

4026 Debrecen, Péterfia u.28.

Debreceni Modern és Kortars Képzomiivészeti
Kiallitbhely 4026 Debrecen, Hunyadi u. 1-3.

Telephelyei: Régészeti Kutato- és Raktarbazis 1.
4090 Polgar, Hosok u. 104.
Régészeti Kutatd- és Raktarbazis II.
4002 Debrecen, Biczo Istvan kert 0584/146.
hrsz.
Muizeumi raktar
4063 Debrecen-Nagymacs, Kastélykert u. 39.
Régészeti Raktarbazis
4002 Debrecen-Kismacs, Napraforgd u. 59.
4027 Debrecen, Firedi u.17. Fszt. 3-4.
4026 Debrecen, Mzeum u. 4.
Honvédtemet6 és Mauzoleum
4027 Debrecen, hrsz: 19929
4029 Debrecen, E6tvos u. 46. és 48-50.

Alapités éve: 1902.

Alapitdsdnak ddtuma: 1980. februar 1.

Alapito szerve neve: Debrecen Véaros Tandcsa

Alapitd okirat szama: HBMLT.IV.B. 1405/b V. 15575/1902. 18/1902

Jogeldd intézmény: Hajdu-Bihar Megyei Mizeumok Igazgatdsaga

A Déri Muzeum alapitd okiratat Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilése
247/2012. (XI1.29.) hatarozataval fogadta el, mellyel egyidejiileg a Hajda-Bihar Megyei
Muzeumok Igazgatdsaga alapitd okirata hatalyat vesztette.
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A koltségvetési szerv alapitdsara, 4atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Debrecen
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata (4024 Debrecen, Piac u. 20.)

3. A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének megnevezése, székhelye: Debrecen Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac u 20.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak megnevezése, székhelye: Debrecen Megyei Jogii Varos
Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac u 20.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata

Az intézmény szakmai besoroldsa: megyei hatokorii varosi muzeum.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 2013. januar 1. napjaval hatalyos 37/A. §-a, 42. §-a,
valamint a 45. § és 45/A. §-ai alapjan gondoskodik a kulturdlis javak meghatarozott
anyaganak folyamatos gytijtésérdl, nyilvantartasarol, meg0Orzésérdl és restaurdldsarol,
tudomanyos feldolgozasarol és publikalasarol, valamint kiallitasokon és mas modon torténd
bemutatasarol, a kozmiivelddési és kozgylijteményi feladatok ellatasardl. A kulturélis 6rokség
védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. térvény 20. § (4) bekezdése alapjan teriiletileg illetékes
muzeumként régészeti feltarast végez.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

910200 Miuizeumi tevékenység

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

Debrecen Megyei Jogu Varos ¢s Hajdu-Bihar Megye kozigazgatasi terliletén (a tovabbiakban
gyljtoteriilet) a kulturdlis javakhoz vald hozzaférés biztositdsa és a kulturalis alapellatés
kiterjesztése érdekében:

* A kulturdlis javak egységes szaktudoméanyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egylittesét Orzi,
gondozza ¢és kiallitason bemutatja.

* Biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodé kutatasi tevékenység lehetdségét.

* Kulturakdzvetitd, kozmiivelddési tevékenységével hozzédjarul az egész életen at tartd
tanulas folyamatéhoz.

* Kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez, szervez.

* Egyiittmikdodik a  nevelési-oktatasi  intézményekkel ¢és muzeumpedagogiai
programjaival segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését.

* Elvégzi a kulturdlis javak muzeumpedagogiai céli feldolgozasat, folyamatosan
megujulé miuzeumpedagdgiai és muzeumandragogiai programkindlatot biztosit.

* Az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatdknak nyudjtando
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten eldsegiti a gazdasag ¢lénkitését.

Feladata a miikodési engedélyében meghatarozott gytijtékorébe tartozo kulturalis javak:
7



* Gyljteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitdsa, nyilvantartasa,
allomanyvédelme.

* Tudomanyos feldolgozasa és publikalasa.

* Hozzaférhetové tétele, ennek keretében allando és iddszaki kiallitasok rendezése,
kozmiivelddési és muzeumpedagogiai programok szervezése ¢€s kiadvanyok
szerkesztése, a kulturalis javak digitalizalasa, a kutatasi tevékenység biztositasa.

Megyei hatokorli varosi muzeumként feladata gytijtoteriiletére kiterjedden a kulturalis javak
helyi védelmének biztositasa, tovabba allami feladatai keretében:

* Vagyonkezeldje az alapleltaraban és jogszabaly szerinti kiilon nyilvantartdsaban
szerepld kulturalis javaknak.

* Tertletileg illetékes miizeumként gytijtéteriiletére kiterjedden

végzi a korméanyrendeletben meghatarozott régészeti szaktevékenységeket,

szakmai nyilvantartasa alapjan a jogszabalyban meghatarozottak szerint adatokat
szolgéltat a régészeti lel6helyekrdl,

a régészeti feltards esetén kiviil eldkeriilt régészeti leletet vagy leldhelyet a
kulturalis 6rokségvédelmi torvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti,

jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a régészeti feltdrds soran
elokeriilt régészeti leletek, tovabba a régészeti emlékek és a miiemlékek vissza
nem épithetd vagy a helyszinen meg nem Orizhetd toredékei és tartozékai
elhelyezésében,

jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a régészetileg védett teriiletek
ellenorzésében,

gyljtokorében szakmai tandcsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai
egylittmiikodése, munkdjuk Osszehangoldsa, valamint az egyéb kulturalis javak
védelme érdekében,

részt vesz a szellemi kulturdlis Orokség védelmével kapcsolatos helyi
tevékenységek koordinaldsaban €s szakmai timogatasaban,

restauralasi-mitargyvédelmi, muzeoldgiai valamint miuzeumpedagdgiai szakmai-
modszertani kézpontként mindegyik témakorben évente legalabb két modszertani
miithelygyakorlatot szervez a megye kozigazgatdsi teriiletén miikodé muzealis
intézmények szamara,

— restaurdldsi és mitargyvédelmi tevékenység korében gyakorlati bemutatdval
egybekotve,

— gyljteménykezelési, nyilvantartasi, gylijteményfeldolgozasi és digitalizalasi
tevékenység korében,

— a muzeumpedagogia teriiletén dvodapedagogusok és pedagdgusok, tovabba a
muzedlis intézmények kozmiivelddési szakemberei szamara,

legalabb egy 0, szakiranyu kozép- vagy felséfoku végzettségli allomanyvédelmi
felelost foglalkoztat, aki kozéptava intézkedési terv alapjan évente legalabb
egyszer helyszini bejards keretében felméri a megye teriiletén 1évé muzedlis
intézmények allomanyvédelmi helyzetét.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése



Kormanyzati funkcidészam Korményzati funkcié megnevezése

082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)

082061 Miuzeumi gytijteményi tevékenység

082062 Muizeumi tudomanyos feldolgozé és publikécios
tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kozmiivelddési, kozonségkapcsolati
tevékenység

082070 Torténelmi  hely, épitmény, egyéb latvanyossag

miukodtetése és megovasa

082092 Ko6zmiivelddés- hagyomanyos kozosségi kulturdlis
értékek gondozasa

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

086030 Nemzetkdzi kulturélis egyiittmiikodés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

4.5 A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési tertilete:

Debrecen Megyei Jogu Varos ¢és Hajdu-Bihar megye kozigazgatési teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje

Az igazgatd megbizdsardl nyilvanos palyazat utjdn Debrecen Megyei Jogli Véros
Onkormanyzatanak Kozgytilése dont, mely legfeljebb 5 évre jon létre. Az intézmény vezetdje
felett az egy€b munkaltatdi jogokat Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmestere gyakorolja.
A Kultv. 45. § (4) bekezdése alapjan a megyei hatokori varosi muzeum vezetdjének
megbizéasdhoz, illetve megbizasanak visszavonasdhoz a kultaréért felelds miniszter elzetes
egyetértése sziikséges.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazéasban 4116 személyek jogviszonya

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly



munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2013. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.)

kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVL térvény

megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény
6. Az intézmény gazdalkodasanak rendje, belsé kontrollrendszere

6.1 Intézményi gazdalkodas, koltségvetés

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 134/2017. (V1.22.) hatarozata
alapjan atszervezte a Déri Muzeumot 2017. augusztus 31. napjaval oly mddon, hogy a
gazdalkodasi feladatokat atadta a Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpontnak (a
tovabbiakban DIM). A Déri Muzeum 2017. augusztus 31. napjaval gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szerv. A DIM latja el a Muzeum részére az Avr. 9. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatokat, azaz a DIM a Muzeum koltségvetésének
tervezéséért, az eldirdnyzatai modositdsanak, atcsoportositiasanak ¢és felhasznalasanak
(tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatési,
beszamoldsi és a pénziigyi, szamviteli rendjének betartasdért felelds szervezete. A Déri
Muzeum ¢és a DIM kozotti, gazdasagi feladatok ellatasara vonatkozd munkamegosztast 2017.
augusztus 31. nappal hatdlyba 1ép6 és a mindenkor hatdlyos Munkamegosztasi megallapodas
tartalmazza.

6.2 A Déri Muzeum belsd kontrollrendszere

A Muzeum igazgatdja felelds a belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiild - megfeleld

a) kontrollkdrnyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacioés és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.
A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy

a) a Déri Muzeum valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikédésével kapcsolatosan, €s

d) a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara és 0sszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a mddszertani itmutatok figyelembevételével.

A Déri Mlzeum belsd kontrollrendszere az allamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani utmutatok megfeleld alkalmazasaval keriilt kialakitasra és miikodtetésre.

Belso ellenorzés
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A belsé kontrollrendszer keretén belill miikoddé belsd ellendrzés célja, hogy az ellendrzott
szervezet mukodését fejlessze és eredményességét novelje. Az ellendrzott szervezet céljai
elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellenérzott szervezet-iranyitasi, belsé kontroll és ellendrzési eljarasainak
hatékonysagat.

A DIM bels6 ellendrzése koteles ellatni a Déri Mizeumnal a belsd ellendrzési feladatokat.

Belso ellenor

A pénziigyi ellendrzést- ezen beliil a koltségvetési ellendrzést- az allamhaztartasrol sz616 2011.
évi CXCV. torvény, az allamhéztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet, valamint a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl €s belsé
ellendrzésérdl szolo 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet szabalyozza. A DIM belsd ellendrzése
koteles ellatni a belso ellendrzési feladatokat.

Kiilso ellenorzés

A Kkiilsé ellendrzés elsésorban az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer részeként az Allami
Szamvevoszek, tovabba az eurdpai unids pénziigyi forrdsok felhasznalasanak ellendrzésére
jogosult szervezetek altal végzett ellenérzés keretében valosul meg.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdése értelmében kiils6 ellenérzésnek mindsiil a DMJV
Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya altal a Déri Muzeumban végzett fenntartoi
ellenérzés is.

A vezetoi ellenorzés

A Déri Mizeum minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egység munkajat ellendrizni. A
vezetd felelds az altala irdnyitott szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitasaért, eredményes miikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

A feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossdg megsziintetése és a szabalytalansagot elkdvetok
felel@sségre vonasa irant az illetékes vezetd intézkedik.

7. Az intézmény képviselete, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, alairasi rendje, bélyegzoi

Altalinos és teljes képviseletre az igazgatd jogosult, aki e jogkorét a vonatkozd
jogszabalyokban, valamint jelen SZMSZ-ben foglalt modon Aaltalanosan meghatarozott,
illetdleg egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel atruhdzhatja. A képviseleti jogkor
atruhéazasa a jogkor, és az ellatando feladat pontos megjelolésével, irasban torténhet.

A kiadmanyozas, hivatalos alairas: Kiadmany a Muzeumtdl mas szervhez, illetve a
Miuzeumon beliil valamely szervezeti egységtdl a Mlzeum igazgatdjahoz, tovabba a Miizeum
szervezetl egységei kozott megkiildott, a kiadmanyozo hiteles aldirasaval ellatott, sziikség
esetén (kiils6 kiadmanyozas) bélyegzdvel lepecsételt irat. A kiadmanyozés a mar feliilvizsgalt
végleges kiadmanytervezet jovahagyasat, aldirasat, elkiildhetdségének engedélyezését jelenti
a kiadmanyozasra jogosult részérol.

A Muzeum nevében, egy személyben kiadméanyozdsra az igazgatd jogosult,
kotelezettségvallalast is jelentd kiadméanyozéds esetén a DIM gazdasagi igazgatdjanak
pénziigyi ellenjegyzésével. Az igazgatd e jogkorének meghatirozott részét altalanosan
meghatdrozott, illetdleg egyedi esetekben, allandd vagy ideiglenes jelleggel irdsban a
Muzeum munkavallalojara atruhazhatja. Ennek alapjan hivatalos aldiras a Muzeum
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igazgatdjanak, vagy tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az altala irasban felhatalmazott
helyettesének a sajat kezli alairasa €s az intézmény bélyegzdjének lenyomata.

Bankszamla feletti rendelkezés: Az igazgatd6 a Muzeum nevében Onalléan jogosult aldirni,
kivéve a banki cégszerli aldirdsok esetében. Az igazgaté a banki aldirdsi cimpéldanynak
megfeleléen a mizeum nevében ,ketten egyiitt” jogosultsaggal irhat ala. Akadalyoztatasa,
illetve tavolléte esetén legalabb két, a pénzintézetnél a banki bejelentd kartonon nyilvantartott,
alairasra jogosult személy egyiittes aldirdsa. A vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalokat az igazgato jeloli ki irasban. Neviiket és aldirasukat be kell jelenteni az
¢érintett hitelintézetbe.

Kotelezettségvallalas esetén: az intézmény korbélyegzdje, az intézményigazgatd ¢és a
Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont (tovabbiakban DIM) gazdasagi igazgatdjanak
egylittes alairasa érvényes. Az igazgatd helyett tavolléte, Osszeférhetetlensége, illetve
akadalyoztatdsa esetén a mindenkor hatalyos ,,Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesités, 1igazolds, érvényesités, utalvdnyozas rendjének szabalyzataban” foglalt
rendelkezéseknek megfelelden alairasra felhatalmazott személy vallal kotelezettséget.

Az igazgato nevében — akadalyoztatasa esetén - feladat- és hataskorében a helyettesités rendje
szerint eljard igazgatohelyettes jogosult alairni az igazgatoé neve felett ,,h” jelzéssel. Minden
mas esetben: az intézmény korbélyegzojének lenyomata és az igazgato alairasa érvényes.

Bélyegzok hasznalata, kezelése:

* valamennyi cégszerl alairdsnal bélyegzot kell hasznalni,

* a Muzeumban cégszerii korbélyegz6 hasznalatara az alabbiak jogosultak:
igazgato,
igazgatohelyettesek
gazdasagi ligyintézd/szakalkalmazott/gazdasagi koordinacioért felelds szakreferens
igazgatasi ligyintézok

* a jogosultakndl hasznalatra kiadott cégszerii korbélyegzdt a titkarnd €s szervezési €s

lizemeltetési igazgatohelyettes altal megbizott személy kdteles Grizni.
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Intézményi korbélyegzok:

DERI MUZEUM
kozépen Magyarorszag cimere
1.
DEBRECEN
Egyéb bélyegzok:

Déri Muzeum
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Adoszam: 15372356-2-09
feliratu szogletes bélyegzd

Déri Muzeum
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Medgyessy Ferenc Emlékkiallitas
4026 Debrecen, Péterfia u. 28.
Adoszam: 15372356-2-09
feliratu szogletes bélyegzd

DERI MUZEUM
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Adészam: 15372356-2-09
koltségvetési szamlaszam
Tel:(52)417-561,417-577 Fax:417-560
feliratu szogletes bélyegzo

I1.AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Azintézmény miikodési engedéllyel rendelkezo telephelyenkénti tagolédasa

1.1 A koltségvetési szerv o6nalldo muzeumi miitkodési engedéllyel rendelkezdé muzedlis
intézményei

Déri Muzeum — megyei hatokorli varosi mizeum

Gyljtékore: régészet, természettudomany, néprajz, képzOmiivészet, iparmiivészet,
numizmatika, torténettudomany, irodalomtorténet, agrartorténet

Gytjtéteriilete: Debrecen Megyei Jogu Varos ¢és Hajdu-Bihar megye, irodalomtorténet
gyljtokorben Hajdu-Bihar megye egészére kiterjed, a Déri hagyatékok esetében ennél
szélesebb korti.

Medgyessy Ferenc Emlékkiallitas (tovabbiakban: MFE)— kézérdekii muzealis kiallitohely,
a Déri Muzeum tagintézménye, 6nallo épiiletben miikddé képzémiivészeti kiallitohely és
raktar, mazeumpedagdgiai terem, restaurator miithely.

Debreceni Irodalom Hiaza (tovabbiakban: DIH)- kozérdekli muzealis kiallitohely, a Déri
Mulzeum tagintézménye, Onallo épiiletben mikodé irodalmi  kidllitohely  és
muzeumpedagogiai terem.

Debreceni Modern és Kortars Képzomiivészeti Kiallitohely — kozérdekli muzealis
kiallitohely, a Déri Mlzeum tagintézménye.

1.2 A koltségvetési szerv 6nallé mikodési engedéllyel nem rendelkezo telephelyei:

Régészeti Kutaté- és Raktarbazis I-11. A régészeti asatasok sordn eldkeriilt leletek tisztitasi,
Orzési és restauralasi helye. Feladata régészeti leletek kutathatosaganak a biztositasa.
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Miuzeumi raktarak - raktarozasi feladatokat ellaté miazeumi telephelyek.
Honvédtemeté és Mauzoleum- miikodési engedéllyel még nem rendelkez6 torténelmi hely.

2. A mizeumi feladatellatas szerinti tagolédasa (1. melléklet)
Az Igazgato6 kozvetlen iranyitasa alé tartoznak az igazgatohelyettesek.
A Szervezési és iizemeltetési tevékenységeket az alabbi osztalyok, csoportok latjak el:

e Gazdalkodasi csoport
e Uzemeltetési és Kiallitasépitési Osztaly
e Szervezési Osztaly
e A muzeum feladatellatasat segitd egységek: titkarsag, informatika
e Teremdr csoport
A Szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitasa alé tartoznak.

A Szakmai-tudomanyos tevékenységet az alabbi egységek, csoportok latjak el:
Miivészeti tar
Irodalmi tar
Néprajzi és természetrajzi tar
Torténeti tar
e Segédtarak (Restaurdtor csoport, Fototar, Konyvtar)
A Tudomaényos igazgatéhelyettes kozvetlen irdnyitdsa ala tartoznak.

A Régészeti szakmai- tudomanyos tevékenységet a Régészeti tar latja el, és a Régészeti
igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitasa alé tartozik.

A Muzeum feladatait a Szervezeti és miikodési szabdlyzat 1. szdmu szervezeti abra szerint
latja el.
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1. Szervezeti abra

Gazdalkodasi

csoport

Szervezés és

iizemeltetés

Uzemeltetési és Szervezési
kiallitasépitési osztaly
osztaly

lgazgatoé

Szakmai-tudomanyos
tevékenység

Néprajzi és
természetrajzi tar

Mivészeti tar Irodalmi tar Torténeti tar

A miuzeum
feladatellatasat

Teremor

segité csoport CSoport
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I11. AZ INTEZMENY VEZETESE, FELELOSSEG,FELADAT- ES HATASKORO

Az intézmény vezetése

Az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezetdk: igazgatd, szervezési ¢és lizemeltetési
igazgatohelyettes, tudomanyos igazgatohelyettes, régészeti igazgatohelyettes.

Egyéb vezetdk: tarvezetdk, szervezési osztalyvezetd, lizemeltetési ¢&s kiallitasépitési
osztalyvezetd, vezetd teremor, restaurator csoportvezeto.

1. Az intézmény igazgatodja

Felel6s:

Az igazgatd a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi feleldsséggel
tartozik az altala vezetett intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasaért,
az intézmény hasznalatdba adott Onkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszerii
gazdalkodasért, a jogszabalyi eldirasok betartasaért.

Felelds az intézmény egész tevékenységéért, vagyontargyaiért, az ésszerti és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény milkddésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly és a gazdalkodasi jogkér nem utal
mas hataskorébe.

Felelos a jegy- és egyéb ar-, dijmegallapitasi tevékenységért. E tevékenyseégét ugy koteles
végrehajtani, hogy az Onkormdnyzat altal az intézmény szamara eldirt bevételek
maradéktalanul teljesiiljenek.

Feladatkore:
* Megszervezi €s irdnyitja az intézmény szakmai, gazdasagi, miikddtetési feladatainak
ellatasat.

* Gondoskodik az intézmény miikodéséhez jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok
elkészitésérol, és sziikség esetén jovahagyasra torténd eldterjesztésérol.

* Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatdsdhoz sziikséges megfeleld szakmai
felkésziiltségli munkavallalok és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik
azok szakmai tovabbképzésérol.

» Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott és e
célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznalasarol.

* Feliigyeli és ellendrzi az intézményben folyod szakmai, gazdasdgi munka szinvonalat,
kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdeki
bejelentéseket.

* Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba iitk6zd helyzet
megsziintetésérol.

* FEllatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
érdekkeépviseleti szervekkel, hatosagokkal, az egytittmiikodo tarsintézetekkel,

* Gondoskodik az intézmény rendeltetésszeri hasznélatarol, a vagyonvédelemrdl és
vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi és beszamolasi
kotelezettségek hataridore torténd teljesitésérol.

* Biztositja az ellendrzési rendszer kiépitését, miikodtetését.
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* Folyamatos, ¢és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi felligyeletet gyakorlo
szervekkel, gondoskodik a valosaghti adatszolgaltatasrol.

Hataskore:
* Kozvetleniil iranyitja az igazgatohelyetteseck munkajat, elkésziti a munkakori
leirasukat.

* Kozvetve iranyitja €s ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat.

* Gyakorolja valamennyi intézménynél foglalkoztatott felett a munkaltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkort.

* Alairasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

* Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az
érvényben 1évé mindenkori jogszabalyok szerint.

*  Személyre szoloan értékeli, mindsiti a dolgozok tevékenységét.

* Engedélyezi a dolgozdok szabadsagat és kikiildetését.

* Megallapitja az intézményi szolgaltatdsok, rendezvények dijait.

* Az intézményi szabalyzatokban foglaltak érvényesitése, betartatdsa az intézményben
dolgozokkal és a hasznalokkal.

2. A helyettesités rendje

Az igazgatd tavolléte esetén altalanos helyettesitését a szervezési és iizemeltetési
igazgatohelyettes 1atja el, az azonnali dontést nem igényld, az intézményvezetd kizardlagos
hataskorébe tartozo ligyek kivételével (pl.: munkaltatéi jogkor gyakorlasa, mellyel
Osszefliggésben a megkezdett intézkedéseket folytathatja, de 0j kinevezést, jogviszony
megsziintetést nem kezdeményezhet). Altalanos helyettesként az igazgato tavollétében ellatja
a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesitésigazoldsi és utalvanyozasi jogkort.
Mindkettdjiik tavolléte esetén a régészeti igazgatohelyettes végzi a helyettesitést, az azonnali
dontést nem igényld, az igazgato kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az igazgatd vezetését ellatd személy tartos tavolléte, tényleges akadalyoztatasa esetén, az
azonnali intézkedést igényld, halasztast nem tiiré iigyekben, illetve azon idészakban, amig az
igazgato tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a helyettesités teljes kort.

Az igazgatd, a szervezési- és iizemeltetési igazgatohelyettes és a régészeti igazgatohelyettes
egyidejii akadalyoztatasa esetén, az intézmény vezetésével Osszefliggd, azonnali intézkedést
igényld, halasztast nem tlird ligyekben (kiilondsen egyes munkaltatdi intézkedések), illetve
azon id6szakban, amig az intézményvezetoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve a helyettesités
sorrendje a kovetkezd:
- tudomadnyos igazgatohelyettes

A helyettes az elvégzett feladatokrél az intézmény vezetését ellatd személynek a
helyettesitésre okot ado tavollét, illetve akadalyoztatds megsziinését kovetd elsé munkanapon
koteles beszamolni.

17



Az igazgatéhelyettesek kozotti munkamegosztas rendje

A Szervezési ¢és lizemeltetési igazgatoOhelyettes végzi a muzeum ¢és telephelyei napi
mukodéséhez kapcsolodd tevékenységek ellatasat. A Tudomanyos igazgatdhelyettes a
Régészeti Tar kivételével a muzeumi szakagakhoz kapcsolodd szakmai-tudoméanyos
tevékenységekért felelds, beleértve az Antal-Lusztig gylijteményre vonatkozo kezeldi
feladatokat, valamint a Honvédtemetd és Mauzoleumra vonatkozo szakmai tevékenységért is.
A Régészeti igazgatohelyettes a régészeti szakmai-tudomanyos tevékenységért felelds.

2. Szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes

A szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes az igazgat6 altal rdruhazott dontési €s irdnyitasi
jogkor alapjan vezeti, irdnyitja, ellenérzi a szervezetileg alarendelt egységek munkajat. A
vezet6i hataskorébe tartozo tigyeken kiviil gyakorolja mindazokat a jog-, feladat- és
hataskoroket, amelyeket az igazgatd szamdra meghataroz. Feladatait az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, 6nallé hataskorrel latja el.

Az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja a munkaltatoi jogokat felette, feladatait hatarozott idejii
megbizds alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az igazgatd
hatarozza meg.

Feladatai:

* Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a gazdalkodasi csoport munkajat.

* A kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok részére elkésziti a munkakori leirasokat;
figyelemmel kiséri és ellenérzi munkéjukat.

* Az iranyitasa ala tartoz6 dolgozok fizetett szabadsaga igénybevételét engedélyezi.

* A mulzeumi bolt készletnyilvantartasanak koordinélasa, ellenérzése, bizoményosi
feladatok feliigyelete.

* Feliigyeli a mizeum sajat kiadasu konyveinek arusitasat, a konyvek arképzését,
bizomanyos értékesitését.

* Az igazgatoi feladatokat ellatd helyettese, feladata az intézményi miikodés
koordinalasa, a felmeriil6 problémak megoldéasa az igazgatoval egyiittmitkodve.

* Segiti az igazgaté dontését fontosabb stratégiai, vagyon-nyilvantartasi, ellendrzési
iigyekben vagy az ezeket érintd szabalyozasi tevékenységben.

* A kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek (Szervezési Osztaly,
Uzemeltetési és Kidllitasépitési Osztaly, a muzeum feladatellatasat segitd egységek,
gazdasagi csoport feladatainak meghatarozasaval és szdmonkérésével biztositja a
szervezeti egységek feladatkorébe tartozd szakmai tevékenységek megalapozasat,
fejlesztését.

* Iranyitja a titkarsag tevékenységét.

* Ellendrzi a titkarsdgon folyo ligyintézést.

* Feliigyeli a teremO6rok munkajat a teremdr csoportvezetd utjan.

* Részt vesz a Muzeum célkitlizéseinek kialakitdsdban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok el0készitésében, a végrehajtds megszervezésében, a felettes szerv részére
készitendd eldterjesztések, beszamolok dsszedllitasaban.

* Az igazgatoval egylittmiikddve részt vesz az intézményi egységek szakmai
feladatainak elemzésében, fejlesztésében.

* Gondozza a szakmai tevékenységekhez kapcsolddo adatszolgaltatasi feladatokat.

* Szervezi a muzeumi munkatarsak képzését, tovabbképzését a tudomdanyos
igazgatohelyettessel egyiittmikodve.

* Részt vesz a Muzeum képviseletével, iranyitasaval és ellendrzésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban a magasabb vezet6i feladat- €s hataskor-megosztas szerint.
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Koordinalja, szervezi az intézmény belsé és kiilsé informacios tevékenységét.

A szakmai belsé ellendrzés mitkddtetése, célvizsgalatok lefolytatasa.

Koordinalja és iranyitja az intézmény palyazati tevékenységét egyiittmiikodve a
régészeti- és a tudomanyos igazgatohelyettessel.

Iranyitja ¢és ellendrzi a Muzeum kiallitasi tevékenységéhez kapcsolodd teremori €s
kiallitasépitési tevékenységet, tovabba a kidllitaisokhoz késziild kiadvanyok,
informacios anyagok megjelentetését, egyiittmiikodve a régészeti- és a tudomanyos
igazgatohelyettessel.

Elokésziti a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban rogzitett megbeszéléseket,
értekezleteket.

Kapcsolatot tart a helyi, teriileti, orszagos szakmai szervezetekkel és intézményekkel.
Ellatja, szervezi az éves munkatervben szamara meghatarozott feladatokat.

Partneri, latogatoi igények, sziikségletek, elégedettség mérésének koordinalasa.
Iranyitja és ellendrzi a vizualis arculat korét érinté tevékenységeket, a Déri Mizeum
Arculati Kézikonyvének elkészitését és az abban foglaltak betartdsat.

Iranyitja és feliigyeli a Muzeum kozonségkapcsolati, kozmiivelddési, reklam,
marketing €s sajtokapcsolati tevékenységét.

Segiti a tarak tevékenységét a tudomanyos igazgatohelyettessel, a régészeti
igazgatohelyettessel egylittmiikddve.

Ellendrzi a szakmuzeologusi iigyeleti rendet.

Feliigyeli a Muzeum ¢és a partner cégek kozotti szerz0déskotést.

Feliigyeli a Muzeum kiegészitd szolgaltatasi korének kialakitasat, mikodtetését
(kavézo, muzeumi bolt stb.).

Az iranyitasa ala tartoz6 vezetok mindsitését elkésziti.

Felelos:

Az intézmény napi miikodéséért.

A kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd Szervezési Osztaly, Uzemeltetési és Kiallitasépitési
Osztdly, a muUzeum feladatellatasat segitd egységek, gazdasdgi csoport
tevékenységéért.

A Muzeum kommunikacids tevékenységéért, PR-megjelenéséért és arculat épitéséért.
A Muzeum koézmivelddési tevékenységeért.

Az éllando ¢és i1ddszaki kiallitdsok iizemeltetéséért és a tarlatvezetési igények
fogadasaért, a szakmuzeologusi iigyeleti rend mitkodtetéséért.

A pélyazati tevékenység iranyitasaért.

FelelOs a kotelezettségvallalasok €s az utalvanyozasi rend betartasaért €s betartatasaért.

Hataskore:

Az igazgatd megbizasa, illetve annak hosszabb idejii tavolléte esetén ellatja az
intézményvezetdi teenddket.

Részt vesz az intézményi vezetdség munkajaban.

Helyettesitési jogkdrében alairasi, utalvanyozasi jogositvannyal rendelkezik.

Az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt, illetve
kiilonbozo civil és mas szakmai szervezetekben.

Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak végzésére, palyazatokon valo
részvételre.

Ellendrzési feladatokat lat el éves ellendrzési terv szerint.

Javaslatot tesz az igazgatonak az intézményi szabalyzatok valtoztatasara, uj
szabalyzatok létrehozéasara a meglévok betartatasara, azok frissitésére.
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* Intézkedik az 4ltala észlelt jogellenes vagy erkolcsi szabdlyokba iitk6z6 helyzet
megszilintetésérol.

« Kozvetleniil irdnyitja a Szervezési Osztilyt, az Uzemeltetési és Kiallitasépitési
Osztalyt, a muzeum feladatellatasat segitd egységeket, teremori csoportot és a
gazdasagi csoportot.

* Részt vesz a szakmai tdrak mikodtetésében a tudomanyos igazgatohelyettessel, a
Régészeti igazgatdhelyettessel egyiittmiikddve.

* Azigazgatoval vald eldzetes egyeztetést kdvetden a szakmai munkdra €s az intézmény
mukodésére vonatkozban kotelezettségeket vallalhat, egyiittmiikddési
megallapodasokat készithet eld.

* Ellendrzi a Vezetdi értekezleteken kiadott feladatok végrehajtasat.

Helyettesitése

A Szervezési és Uzemeltetési igazgatohelyettes tavolléte, akadéalyoztatdsa, vagy
Osszeférhetetlensége esetén helyettesitését kiillon felhatalmazasok alapjan latjak el az
igazgatohelyettesek, illetve az illetékes szervezeti egység vezetoi.

Régészeti igazgatohelyettes

Az altalanos vezet6i hataskorbe tartozo ligyeken kiviil gyakorolja mindazokat a jog-, feladat-
¢s hataskoroket, amelyeket az igazgatd szdmara meghatéroz. Feladatait az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, 6nallé hataskorrel latja el. A munkaltatédi jogokat felette az igazgatd gyakorolja,
feladatait hatarozott ideji megbizas alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és az igazgato hatarozza meg.

Feladatai:

* A kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység (Régészeti tar) feladatainak
meghatarozasaval és szamonkérésével biztositja a szervezeti egység feladatkorébe
tartoz6 szakmai tevékenységek megalapozasat, fejlesztését, segiti az igazgatd dontését
fontosabb stratégiai, vagyon-nyilvantartasi, ellendrzési ligyekben vagy az ezeket érintd
szabalyozasi tevékenységben.

* Vezeti, 0sszehangolja és ellendrzi a hatadskorébe tartozo Régészeti Tar valamennyi te-
vékenységét.

» Javaslatot tesz a hataskorébe tartozo teriilet munkatervi feladataira, majd a jovahagyott
feladatokat tovabbitja az irdnyitdsa ald tartoz6 munkatarsainak.

* A Régészeti Tar miikodésében kiilonleges, sajatos helyzetet jelent, a megye teriiletére
esd foldmunkakkal jar6 beruhdzas eldtt elvégzendd régészeti szakhatdsagi tevékeny-
ségek 1ddbeli és teriileti mérete €s az orszagos intézmények 6sszehangolt rendszerével
valo egylittmiikodés. A mizeum keretein beliil, ezen tevékenységi rendszer paraméte-
reihez igazodva kell vezetni a Régészeti Tarat.

* Hosszu tava terveket készit az Régészeti Tar gylijtemény gyarapitdsara, annak restau-
ralo és feldolgozd munkadira, valamint az ezzel 6sszefiiggd tudoményos igényl kutata-
sokra ¢s vizsgalatokra.

* Kozremikodik a Muzeum éves koltségvetése tervezésében, a jovahagyott
eléiranyzatok jogcimei szerinti feladatok végrehajtasaban.

* Részt vesz a Muzeum képviseletével, iranyitdsaval ¢és ellendrzésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban a magasabb vezetdi feladat- és hataskor-megosztas szerint.
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Részt vesz a Muzeum célkitlizéseinek kialakitasdban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok eldkészitésében, a végrehajtds megszervezésében, a felettes szerv részére
készitendo eldterjesztések, beszamolok dsszeallitasaban,

Kiemelt szakmai feladata a muzedlis anyag nyilvantartisa, a gyijtemények
muzeoldgiai feldolgozasa, raktari anyagok feliigyelete, szakanyagok selejtezése
iranyitdsaban valo kdzremiikodés.

Az intézmény éves munkaterve alapjan tudomanyos ¢és kozmiivelddési munkat végez.
Szervezi a muzeumi munkatarsak képzését, tovabbképzését a szervezési ¢és
iizemeltetési és tudomanyos igazgatohelyettessel egyiittmiikddve.

Az igazgatd irdnyitasaval elokésziti és Osszedllitja a Mlzeum éves, rovid €s hosszl
tavl tudomanyos tervét.

Nyilvantartja és koordindlja az intézményben folyo kutatdsokat, részt vesz a
tudomanyos palydzatok eld- és elkészitésében.

Elokésziti és megszervezi a Régészeti Tar és a gylijtemények szakmai megbeszéléseit.
Kapcsolatot tart a kiilfoldi és hazai tudomanyos intézményekkel, kezdeményezi,
szervezi, €s szamon tartja a kiils0 intézményekkel fenntartott tudoményos
egylittmiikodést.

Szervezi és elokésziti az altala vezetett tar kiallitasi tevékenységét, a kiallitdsokhoz
késziil6 kiadvanyok, informécids anyagok megjelentetését.

Kozremikodik a Muzeum kiilfoldi kiallitdsainak tudomanyos koordinalasaban és
elokészitésében és rendezésében.

Kozremikodik a  Muzeum  szakmai  konferencidinak,  rendezvényeinek
megszervezésében €s lebonyolitdsaban, szervezi a munkatarsak tudomanyos munkajat
ismertetd €s mas szakmai kérdéseket megvitatd intézményi szakmai forumokat.

Az iranyitasa ald tartozo6 vezetOk mindsitését elkésziti.

Felelos:

A kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység-tevékenységéért.

A muzealis intézmények nyilvéantartasi szabalyzatarol sz616 20/2002. (X. 4.) NKOM
rendelet betartatasaért.

A gylijtemények muzeologiai feldolgozasért, raktari anyagok tarolasaért, szakanyagok
selejtezéséért.

A megel6z0 mitargyvédelem feladatainak teljesitéséért.

A kiils6é foto-, dia- és filmmegrendelésekért, valamint az archiv hangzoanyagra
vonatkozé igények teljesitéséért, a téritési dijszabas meghatarozasaért és folyamatos
karbantartasaért.

A feladatkorébe tartozo belfoldi és kiilfoldi miitargykdlcsonzés ellendrzéséért.

Az irdnyitasa ald tartozd munkatarsak képzése és tovabbképzése rendjéért és annak
ellendrzéséért.

Felelds a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasi rend betartasaért és betartatasaért.

Hataskore:

Az iranyitasa ald tartoz6 munkatarsak képzési rendjének kialakitasa.

Feladatkorébe tartozéan maés szervekkel vald kapcsolatokban a tartalmi munkara
vonatkozo kotelezettségeket vallalhat, egylittmiikodési megallapodéasokat készit eld.

A Régészeti tar tevékenységének iranyitasa.
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Helyettesitése

A Régészeti igazgatohelyettes tavolléte, akadalyoztatasa, vagy Osszeférhetetlensége esetén a
helyettesitését kiilon felhatalmazasok alapjan latjak el az igazgatohelyettesek, illetve a
tarvezeto.

3. Tudomanyos igazgatohelyettes

Az altalanos vezet6i hataskorbe tartozo ligyeken kiviil gyakorolja mindazokat a jog-, feladat-
¢s hataskoroket, amelyeket az igazgatd szamara meghataroz. Feladatait az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, 6nallé hataskorrel latja el.

A munkaltatoéi jogokat felette az igazgatd gyakorolja, feladatait hatarozott idejii megbizas
alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az igazgatd hatdrozza meg.

Feladatai:

* A kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek (tdrak ¢s segédtarak)
feladatainak meghatarozasaval és szamonkérésével biztositja a szervezeti egységek
feladatkorébe tartozo szakmai tevékenységek megalapozasat, fejlesztését, segiti az
igazgatd dontését fontosabb stratégiai, vagyon-nyilvantartasi, ellendrzési iigyekben
vagy az ezeket érintd szabalyozasi tevékenységben.

* Szervezi és iranyitja a Debreceni Modern és Kortars Képzdmiivészeti Kiallitohely és
az Antal-Lusztig gylijtemény kezelésével kapcsolatos tevékenységet.

* Szervezi és iranyitja a Honvédtemetd és Mauzoleum kezelésével kapcsolatos szakmai
tevékenységet.

* Kozremiikodik a Muzeum éves koltségvetése tervezésében, a jovahagyott
eldiranyzatok jogcimei szerinti feladatok végrehajtasaban.

* Részt vesz a Muzeum képviseletével, iranyitasaval és ellendrzésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban a magasabb vezetdi feladat- és hataskor-megosztas szerint.

* Részt vesz a Mzeum célkitlizéseinek kialakitdsdban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok elOkészitésében, a végrehajtds megszervezésében, a felettes szerv részére
készitendd eldterjesztések, beszamolok dsszeallitasaban.

* Kiemelt szakmai feladata a muzealis anyag nyilvantartasa, a gyljtemények
muzeologiai feldolgozéasa, raktari anyagok feliigyelete, szakanyagok selejtezésének
iranyitasaban valo kozremiikodés.

* Az intézmény éves munkaterve alapjan tudomanyos és kozmiivel6dési munkat végez.

* Engedélyezi a nem tudomanyos céli kiils6 foto-, dia- és filmmegrendeléseket,
valamint az archiv hangzdanyagra vonatkozé igényeket, felelds a téritési dijszabas
meghatarozasaért és folyamatos karbantartasaért.

* Szervezi a muzeumi munkatarsak képzését, tovabbképzését a Szervezési és
iizemeltetési igazgatOhelyettessel €s a régészeti igazgatdhelyettessel egyiittmiikddve.

* Belfoldi és kiilfoldi miitargykodlcsonzés ellendrzése.

* Az igazgato irdnyitasaval elokésziti €s Osszedllitja a Mizeum éves, rovid €s hosszu
tava tudoményos tervét.

* Nyilvantartja és koordinalja az intézményben folyé kutatdsokat, részt vesz a
tudomanyos palyazatok eld- és elkészitésében.

* El6késziti a Muzeum digitalizalasi tervét.

» Eldkésziti és megszervezi a Tarak és a gylijtemények szakmai megbeszéléseit.
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* Kapcsolatot tart a kiilfoldi és hazai tudomanyos intézményekkel, kezdeményezi,
szervezi, ¢€s szamon tartja a kiilsd0 intézményekkel fenntartott tudoményos
egylittmikodést.

* Tudomanyosan szervezi ¢és elokésziti a Muzeum kidllitasi tevékenységét, a
kiallitasokhoz késziilé kiadvanyok, informacids anyagok megjelentetését.

*  Kozremiikodik a Muzeum kiilfoldi kiallitdsainak tudoményos koordindldsdban és
elokészitésében és rendezésében.

* Kozremikodik a  Muzeum  szakmai  konferencidinak, rendezvényeinek
megszervezésében €s lebonyolitdsaban, szervezi a munkatarsak tudomanyos munkajat
ismertetd és mas szakmai kérdéseket megvitatd intézményi szakmai forumokat.

 Szerkeszti a Mtizeum Evkonyvét, valamint meghatarozza a Miizeum (tudomanyos és
ismeretterjesztd) kiadvany-politikajat.

* Az iranyitasa al4 tartozd vezetok mindsitését elkésziti.

Felelos:
* A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek (tarak, segédtarak)
tevékenységéért.

* A muzealis intézmények nyilvantartasi szabéalyzatarol sz6l6 20/2002. (X. 4.) NKOM
rendelet betartatasaért.

* A gylijtemények muzeoldgiai feldolgozasért, raktari anyagok tarolasaért, szakanyagok
selejtezéséért.

* A megeldz6 miitargyvédelem feladatainak teljesitéséért.

* A muzeum szakmai kiadvanyainak megjelenéséért.

* Akiallitdsok szakmai tartalmanak kialakitasaért.

* A feladatkorébe tartozo belfoldi €s kiilfoldi miitargykolcsonzés ellendrzéséért.

* Afeladatkorébe tartozo palyazati tevékenység irdnyitasaért.

* Az irdnyitasa ald tartozd munkatarsak képzése és tovabbképzése rendjéért €s annak
ellendrzéséért.

* Felelos a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasi rend betartasaért és betartatasaért.

Hataskore:
* Az iranyitasa ala tartozé6 munkatarsak képzési rendjének kialakitasa.
* Feladatkorébe tartozéan mas szervekkel vald kapcsolatokban a tartalmi munkara
vonatkoz6 kotelezettségeket vallalhat, egylittmlikodési megallapodasokat készit eld.
* A szakmai tarak tevékenységének irdnyitasa.

Helyettesitése

A Tudomanyos igazgatohelyettes tavolléte, akaddlyoztatasa, vagy Osszeférhetetlensége esetén
helyettesitését kiilon felhatalmazasok alapjan latjak el az igazgatOhelyettesek, illetve az
illetékes szervezeti egység vezetoi.

4. Tarvezetok

A tarvezetd osztalyvezetdi szintli vezetd. A tarvezetOt az igazgatd bizza meg hatarozott idore.
Munkdjat kozvetleniil a tudoményos igazgatohelyettes iranyitja és ellendrzi. A tarvezetd az
iranyitasa ala tartozo gylijtemény szakmai tevékenységét foglalja egységbe, feladata ennek
szakmai vezetése, iranyitasa és ellendrzése. A tarvezetd szakmai kérdésekben kozvetlen
intézkedési joggal rendelkezik. Az igazgaté megbizasabdl szakmai férumon az intézményt
képviselheti.
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Altalanos hataskoriik az altaluk iranyitott szervezeti egységekre terjed ki, illetve minden olyan
terliletre, amelyre nézve az igazgatd felhatalmazza Oket.

Feladata:

Kozvetleniil iranyitja a teriiletéhez tartoz6 tar tevékenységét. Dont a hataskorébe
tartozd ligyekben, az utasitasok kiadasa, illetve intézkedések eldtt azok tartalmét
sziikség szerint egyezteti felettesével.

A megyében az egyes szakteriiletek irdnyitasa, a feladatok megtervezése, azoknak
megyei koordinalasa, a tervezett feladatok teljesitésének ellendrzése.

A Muzeum hosszl és rovid tavu céljait érvényesiti az altala iranyitott tar munkajaban.
Iranyitja a hataskorébe utalt muzeolodgiai €s egyéb szakfeladatok végzését. Részt vesz
a szervezeti egységére vonatkozd tervek kidolgozasaban, szervezi, irdnyitja és
ellendrzi annak végrehajtasat. Gondoskodik a hataskorébe utalt tevékenységekkel
kapcsolatos dokumentalasi, adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségek teljesitésérol.
Elkésziti a tar szabadsagolasi tervét, s azt jovahagydasra az igazgato elé terjeszti.
Felelds a tar munkaid6-nyilvantartasanak vezetéséért.

Az iranyitdsa ald tartozd egységek esetében vezeti, 0sszehangolja és ellendrzi a
személyzeti munkdra vonatkozd dontések végrehajtasat. Amennyiben a tar altal
ellatand6 munka mennyisége, siirgdssége, vagy specidlis jellege (a sziikséges
képzettséggel rendelkezd szakember nem all a Mizeum alkalmazasaban) megkivanja,
az igazgatoval torténd egyeztetést kovetden javaslatot tesz a megfeleld szdmu és
képzettségli szakember alkalmazasara. Javaslatot tesz a beosztott dolgozok munkakori
leirasara, és azt jovahagyasra az igazgat6 elé terjeszti.

Az iranyitasa ald tartozd dolgozok mindsitését elokésziti, azt a tudomanyos
igazgatohelyettes elé terjeszti.

Az igazgatoval valo egyeztetés utan javaslatot tesz a letéti szerz0dések megkotésére.

A jogszabaly altal eldirt id6ben és moddon reviziot tart a feliigyelete ala tartozo
muzedlis gylijteményekben, kiallitohelyeken.

Feladata a Muzeum gytjtéteriiletén talalhatd egyéb tulajdonjogli (magan- és koz)
gyljtemények helyzetének és szakmai munkéjanak figyelemmel kisérése, arrol
sziikség szerint irdsos vélemény készitése.

Vezeti, 6sszehangolja és ellendrzi a hataskorébe tartozo tar valamennyi tevékenységeét.
Javaslatot tesz a hataskorébe tartozo teriilet munkatervi feladataira, a teriilet
jovahagyott feladatait lebontja az iranyitasa alé tartozo osztalyokra és munkatarsaira.
Ellendrzi a hataskorébe tartozod gylijtemények és az irdnyitasa alatt 4ll6 munkatarsak
munkajat.

Felelos:
A tar irdnyitasaért, a feladatok megtervezéséért, koordinalasaért, a feladatok végrehajtasaért és
teljesitésének ellendrzéseéert.

Hataskore:

Kozvetlen utasitasi és ellendrzési joggal rendelkezik az irdnyitasa ald tartozd
valamennyi munkatars felett.

Jogosult meghatdrozni munkatarsai feladatkorét, hataskorét és felelosségét.

A térhoz tartozd dolgozok tekintetében jogosult javaslatot tenni a kinevezési
(alkalmazasi), a felmentési, a munkaszerzddés-modositasi és a munka dijazdsanak
megallapitasara; a munkatarsai kitiintetése, tovabbképzése tigyében javaslatot tesz az
igazgatonak, aki ezen jogokat gyakorolja.
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5. Szervezési Osztalyvezeto
Munkéjat a szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai:

* Koordindlja az osztdly tevékenységét (kozonségkapcsolati  tevékenység,
kiallitasszervezés, muzeumpedagogia, kdzmiivelddési tevékenység, marketing, sajtod

referens).
* Az osztaly tevékenységérol elkésziti az éves munkajelentést és munkatervet.

* Gondoskodik arrol, hogy az osztaly folyamatosan tartsa a kapcsolatot a latogatokkal,

az oktatasi intézményekkel, a tarsintézményekkel, idegenforgalmi szervekkel.

* Technikailag szervezi és elokésziti a Mizeum kiallitasi tevékenységét, a kiallitasokhoz

késziil6 kiadvanyok, informécids anyagok megjelentetését.
* Szervezi a Muzeum kdzonségkapcsolati €s sajtokapcsolati tevékenységét.

* Végzi a tarlatvezetési igények fogadasat és sziikség szerint intézkedik, elkésziti a

szakmuzeologusi ligyeleti rendet.
* Szervezi a vendégkiallitasok fogadasat.

* Gondoskodik a kiadvanyok ¢s mitargymasolatok készittetésérol a szakagakat

képviseld muzeologussal egyiittmiikddve.

* A kiallitdsokhoz kapcsolodoan elokésziti a Muzeum ¢és a partner cégek kozotti

szerzOdéskotést.

* Szervezi a Muzeum kiegészitd szolgaltatdsi korének kialakitasat, mukodtetését

(muzeumi bolt stb.).
» Szervezi a Muzeum disztermének és egyéb tereinek bérbeadasat, hasznositasat.
* Koordinalja a kiils6- és belsd rendezvényeket.

» Palyazati figyelést végez ¢s palydzatokat ir a szervezeti egységét érintd teriileteken

egyiittmiitkddve a mizeum munkatarsaival.

» Javaslatot tesz a Muzeum latogato- és kozonségbarat megjelenésére, az arculati

elemek egységes hasznalatara.

* Gondoskodik a mecéndsi ¢és szponzori kor kialakitisardl, a velik wvalo

kapcsolattartasrdl, szponzori ajanlatokat készit.

* Szervezi és irdnyitja a Mizeum marketing ¢és rekladm tevékenységét, marketing tervet

készit.

* Szervezi €s irdnyitja a muzeum szellemi és anyagi termékeinek, szolgaltatasainak

értékesitését.

e Javaslatot tesz a Muzeum latogatd- €s kozonségbardt megjelenésére, az arculati

elemek egységes hasznalatara.

* Elkésziti a Déri Muzeum Arculati Kézikonyvét és figyelemmel kiséri az abban

foglaltak betartasat.
* Szervezi a vizualis arculat korét érint6 tevékenységeket.
* Iranyitja a Muzeum rendezvényeinek szervezési tevékenységét.
* Ellatja a muzeum honlapjat a tevékenységére vonatkozo tajékoztatd anyaggal.

* Iranyitja a mizeumpedagogiai tevékenységet, a muzeumpedagogia foglalkozasok

szervezeését, az ahhoz kapcsolodo kiadvanyok megjelentetését.
* Szervezi és iranyitja az oktatasi intézményekkel val6 kapcsolattartast.

* Gondoskodik a tomegtajékoztatasi forumok tajékoztatasardl (szoban, irasban, képben).
* Az osztdly miikddésével kapcsolatos statisztikdk vezetése, eleget tesz

jogszabalyokban foglalt statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

* Ellatja mindazon feladatokat, amivel a szervezési €s lizemeltetési igazgatohelyettes és

az igazgatd megbizza.
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Felelos:
* Akozvetlen iranyitasa ala tartozo osztaly tevékenységéért.
* A Muzeum kommunikacids tevékenységéért, médiaval valo kapcsolat kialakitasaért.
* A Muzeum kiadvanyainak, informécios anyagainak megjelentetéséért.
* Az allando ¢és id6szaki kiallitasok rendezéséért és a tarlatvezetési igények fogadasaért,
a szakmuzeologusi iigyeleti rend miikodtetéséért.
* A muzeumpedagogiai tevékenység ellatasaért.
* A szakteriiletét érintd palyazatokon valo részvételért.

Hataskore:
* Kozvetleniil irdnyitja a Szervezési Osztalyt.
* A turisztikai hivatalokkal és a médiaval val6 kapcsolat kialakitasa.
* Az oktatasi intézményekkel, tarsszervezetekkel valo kapcsolat kialakitasa.

Helyettesités: tavolléte és akadalyoztatasa esetén a Szervezési Osztaly kijelolt munkatarsa
helyettesiti.

6. Uzemeltetési és Kiallitasépitési Osztalyvezeto

A Déri Muzeum tagintézményei ¢és a raktdrozasi funkciot ellatd6 mulzeumi raktdrak
infrastrukturdja, mikodoképességének fenntartdsa, Iehetdségekhez mérten fejlesztése.
Feladatainak hatokore kiterjed a Mlzeum valamennyi épiiletére. Munkajat a szervezési €s
lizemeltetési igazgatohelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai:

* Szervezi ¢s a lehetdségeihez képest optimalizélja az energiagazdalkodast.

* A szervezési ¢és lizemeltetési igazgatOhelyettes iranyitdsaval miiszaki jellegii
gazdalkodasi terveket készit.

* Feliigyeli a feladatellatdsdhoz tartozé ingatlanok miiszaki jellegli felszerelését, és
irasbeli javaslatot tesz az lizemeltetés feltételeire.

» Ellatja (sziikség szerint szakértdk bevonasdval) a miiszaki és szakipari tevékenység
koordinéciojat.

» Karbantartasok, felujitdsok, bdvitések stb. alkalmaval, el6késziti a vonatkozd
szerzOdéseket, ellendrzi a megvalodsitast, irdsban dokumentélja az eltéréseket, ill. a
mérfoldkovek (teljesitési hataridék) elérését. Az igénybe vett karbantartési
szolgaltatasok pontos elszdmolasa érdekében teljesités igazolasokat készit.

* Szervezi és irdnyitja a gondnoki tevékenységet.

* Feladatkorébe tartozik a villam-, érintés- €s tlizvédelem folyamatos ellendrzése.

« Osszegylijti a karbantartasi-javitasi igényeket, melyeket a szervezési és iizemeltetési
igazgatohelyettes felé kozvetit.

* Folyamatosan ellendrzi a miiszaki berendezések miikodését.

* Hiba esetén ¢értesiti az szervezési ¢és lizemeltetési igazgatOhelyettest és a hiba
elharitdsaért felelds szerzddéses partnert, rendkiviili hiba esetén az igazgatoval és a
szervezési €s lizemeltetési igazgatOhelyettessel egyiitt hozza meg a dontést az
értesitenddkrol.

* A Muzeum miikodésével kapcsolatos miszaki feladatok koordinaldsa, ellenérzése, a
miuiszaki dokumentacio kezelése, szervezése.
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Vagyongazdalkodasi, allagmegovasi intézkedések kezdeményezése €s szervezése.

A Muzeum kezelésében 1évo kulturdlis javak megdrzésének, biztonsaganak, valamint
az épiilet biztonsagos 6rzésének megszervezése.

A kiallitasok tervezésének és épitésének szakaszaban javaslataival segiti a kiallitas
€pitd csoportot a kiallitasok megvalodsitasara vonatkozoan.

Részt vesz és iranyitja a kidllitdsok épitéséhez kapcsolodo arajanlatok beszerzését.

A beérkezé arajanlatokat elbiralja és javaslatot tesz az intézmény szamara
legkedvezdbb ajanlat kivalasztasara.

Ellendrzi és feliigyeli a kiallitas-rendezOk munkéjat.

Nyomon kd&veti és ellendrzi a feladatellatasban résztvevod kiilsé kivitelezd munkait, a
munka teljesitését igazolja.

A fennalld kiallitdsok karbantartdsa, muszaki-technikai fejlesztése, folyamatos
ellendrzése.

Elkésziti munkatarsainak munkabeosztasat az intézmény iizemeltetése, a kiallitasok
¢pitése és karbantartdsa, valamint a rendezvények technikai hatterének biztositasa
terén felmertild feladatokat illetGen.

Miszaki ellen6rzd bejarasokat végez a feladatkorébe tartozd épiilet miszaki
berendezéseinek allapotanak felmérésére és az esetleges hibakrol beszdmolot készit
felettesei szamara.

A feltart hibdk sulyossagat mérlegelve munkatdrsait irdnyitva azonnali beavatkozast
veégez.

Amennyiben a hiba jellege megkivanja, felveszi a kapcsolatot a hiba elhéritasara
szakosodott kiils6 szolgéltatoval és megrendeli a munkat.

Feliigyeli és a munka helyszinét biztositja az épiiletbe hibaelharitas céljabol érkezo
kiilsé szakembereknek.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a beosztottak vagy a kiilsd szolgaltato altal elvégzett
munkat, sziikség esetén, miiszaki ellenér bevonésaval, szdmon kéri a pontatlan
munkaveégzés miatt bekovetkezd hianyossagokat.

Biztositja a rendezvények miiszaki hatterét.

A tliz és munkavédelmi feladatokat ellato partnerrel vald kapcsolattartas €s intézkedés.

Felelos:

A Déri Muzeum ¢s telephelyei infrastrukturaja, miikodoképessége fenntartasaért.
Az épiilet gépészet folyamatos miikodéséért.

A miiszaki és szakipari tevékenység koordinaciojaért.

Az lizemeltetésre vonatkozo szerz6désekben foglaltak megvalositasaért.

A vagyon ¢€s biztonsagvédelmi eldirasok betartasaért.

A kiallitasok kivitelezéséért, az allando kiallitasok folyamatos karbantartasért.

A fenti tevékenységek dokumentalasaért.

Hataskore:

Kozvetleniil iranyitja az Uzemeltetési és Kiallitasépitési Osztalyt

Helyettesités: tavolléte és akadalyoztatdsa esetén az Uzemeltetési és Kiallitasépitési Osztaly
kijelolt munkatérsa helyettesiti.

7.

Vezeto teremor

A feladatellatasanak helyszine szerinti teremdrcsoport napi munkajanak a szervezése. Munka-
jat a Szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
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Feladatai:

* Elkésziti a teremOrok heti munkabeosztas tervezetét, és a Szervezési és lizemeltetési
igazgatohelyettes jovahagydsa utan ezt a teremdrokkel ismerteti.

* Intézi a teremdrok szabadsagolasat.

* Ellendrzi a teremdérok munkavégzését.

* Téjékoztatja a teremdroket a munkatigyi €s mas jellegti vezetdi dontésekrol.

* Vezeti a latogatdi statisztikakat.

* A latogatoktol szerzett tapasztalatokat kozvetiti a szervezési ¢€s iizemeltetési
igazgatohelyettes felé.

* Maga is teremori feladatokat 1at el.

Felel6s:
* Akodzvetlen irdnyitasa ala tartozo csoport tevékenységéért, folyamatos fejlesztéséért.
* Az intézmény teremdri tevékenységének ellatasaért.

Hataskore:
o Kozvetleniil iranyitja a Teremdr Csoportot.

Helyettesités: tavolléte és akadalyoztatdsa esetén a Teremdr Csoport kijelolt munkatarsa
helyettesiti.

8. Restaurator csoportvezetod

Munkdjat a szervezési €s lizemeltetési igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
Feladata:

* A muzeumi raktarak mitargyvédelmi szempontl szakmai feliigyelete.

* Részt vesz az allando és id6szaki kiallitasok megvaldsitdsaban.

Gondoskodik a restaurator csoport hataskorébe utalt tevékenységekkel kapcsolatos
dokumentalasi, adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségek teljesitésérol.

* Arestaurator csoporthoz tartozé dolgozok munkajat folyamatosan ellendrzi.

Felelos:
* Akodzvetlen irdnyitdsa ald tartozo csoport tevékenységéért, folyamatos fejlesztéséért.
* Arestauratori tevékenység ellatasaért.

* A szakteriiletét érintd palydzatokon vald részvételért.

Hataskore:
* Kozvetleniil iranyitja a restaurator csoportot.

Helyettesités: tavolléte ¢és akadalyoztatdsa esetén a restaurator csoport kijelolt munkatarsa
helyettesiti.
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V. A MUZEUM SZERVEZETI EGYSEGEI, A FELADATOK ELLATASAHOZ
SZUKSEGES MUNKAKORO

1. Szervezési és iizemeltetési tevékenységet ellato egységek:

1.1. Gazdalkodasi csoport

A gazdalkodasi csoport munkajat a szervezési €és lizemeltetési igazgatdhelyettes kozvetlen
iranyitasaval végzik.

Feladatuk:
e a Muzeum és a DIM kozotti gazdasagi, gazdalkodasi koordinacidoval kapcsolatos
feladatok végzése,

e szakmai kapcsolattartas a DIM felelds munkatarsaival,

e munkaltatoi intézkedések, jogok, kotelességek adminisztracidja,

e gazdalkodéashoz kapcsolodo feladatokban a koltségvetés-tervezésben, mérlegjelentések
Osszeallitasaban, beszamolo készitésében vald kézremukodés.

e 4llami tdmogatasok igénylésének ¢€s elszdmoldsanak 0Osszeéllitdsa, adatszolgaltatasi
kotelezettségekhez kapcsolodo tételek nyilvantartasa, stb.

e Részt vesz a selejtezési munkdk elOkészitésében, lebonyolitdsdban, szervezi és
bonyolitja a Muzeumban foly6 leltarozasi tevékenységeket, a leltarozasi iitemtervnek
megfeleléen.

A gazdasagi csoport részletes tevékenységeit a mindenkor hatadlyos, DIM-mel kotott
Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza és annak mellékleteiben meghatarozott
tevékenységek szerint latja el.

A gazdalkodasi csoport tagjai: gazdasagi ligyintézd, gazdasagi szakalkalmazott, gazdasagi
koordinacidért felelds szakreferens, igazgatasi igyintézo Részletes feladataikat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

1.2. Uzemeltetési és Kiallitasépitési osztaly

A feladatokat a Szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes kozvetett és az Uzemeltetési és
kiallitasépitési Osztalyvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi. A Déri Muzeum és
tagintézményei, valamint a raktarozasi funkciot ellatd6 muzeumi raktarak infrastruktirdja,
mitkodoképességének fenntartasa, fejlesztése.

Feladatuk:

e az Intézmény iizemeltetéséhez kapcsolodd miiszaki, technikai - ¢és szakipari
tevékenységek koordinalasa,

e Vvagyongazdalkodasi, allagmegdvasi intézkedések kezdeményezése €s szervezése,

e a Muzeum kezelésében 1év6 kulturalis javak megérzésének, biztonsaganak, valamint
az épiilet biztonsagos 6rzésének megszervezése,

e a Muzeum kiallitasainak tervezése, installacidinak elkészitése. Kiallitasok technikai
feltételeinek megvaldsitasa,

e Gondoskodik a fennallo kiallitasok mikodésérdl, karbantartasarol, kezeli a kiallitasi
segédanyagokat ¢és felszereléseket
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Az lizemeltetési €s kiallitasépitési osztaly tagjai: tizemviteli alkalmazott, miiszaki alkalmazott,
muzeumi  kiéllitds-  rendez6, muzeumi  kidllitds  tervezd, igazgatasi/gazdasagi
iigyintézd/szakalkalmazott. Részletes feladataikat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

1.3. Szervezési osztaly

A feladatokat a Szervezési ¢€s lizemeltetési igazgatohelyettes kozvetett és az Szervezési
Osztalyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi. A Szervezési Osztaly latja el a Muzeum
kommunikacios- grafikai tevékenységét, kiallitas- és programszervezését, PR és marketing
tevékenységét, valamint a mizeumpedagogiat.

Feladatuk:

¢ atechnikai igények megjelolésével tervezi és megszervezi a kiallitds-megnyitdkat,

o a kidllitdsokhoz kot6dd programokat és rendezvényeket, valamint azok propagandéjat,

e gondoskodik a tomegtdjékoztatasi forumok tajékoztatasarol (szoban, irdsban, képben).

e Reklam, marketing célu €s ismeretterjesztd anyagok szoveges ¢és grafikai szerkesztése
¢s kivitelezése.

o A kidllitasok miivészeti tervezésének ¢és technikai kivitelezésének szervezése a
latvanytervezd ¢€s kivitelezOk bevondsaval, a kiallitds kuratoraval vald egyeztetést
kovetden.

e Szervezi a vendégkiallitdsok fogadasat.

e Szervezi a Miuzeum munkatervében meghatarozott muizeumi, kozmiivelddési
programokat és a Muzeum kiildetésével 6sszhangban all6 kulturalis rendezvényeket.

o Kialakitja az intézmény marketing stratégiajat.

e Muzeumi ordkat, gyermekfoglalkozasokat tart.

A szervezési osztdly tagjai: muzeumi kulturdlis menedzser, muzeumi kozmiivelodési
szakember, mizeumi marketing-, reklam-és kommunikacios szakember, muzeumi grafikus,
muzeumpedagogus. Részletes feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

1.4 A mizeum feladatellatasat segité csoport

A muzeum feladatellatasat segitd csoport munkajat a szervezési ¢€s lizemeltetési
igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasaval végzik.

Feladatuk:

e az intézmény adminisztrativ ligyeinek intézése, igazgatasi rendjének biztositdsa (az
ligyiratok atvétele, iktatasa, szétosztasa, a magasabb vezetdi intézkedések el6készitése,
tovabbitasa, irattarozasa), az igazgatoi félfogadasok elOkészitése és ligyintézések
lebonyolitasa.

e A Muzeum informatikai eszk6zeinek, rendszerének mukodtetése.

o Palyazatfigyelés és palyadzatirds a muzeum felel6s munkatarsaival egytittmiikodve.

e Koordinalas és iranyitds az intézmény kozbeszerzési és palyazati tevékenysége
kapcsan, egyiittmiikodve a tudoméanyos igazgatohelyettessel.

A muzeum feladatellatasat segitd csoport tagjai: ligyviteli alkalmazott, miizeumi informatikus,

igazgatasi ligyintéz6, lizemviteli alkalmazott, muzeumi kulturadlis menedzser. Részletes
feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak.

30



1.5 Teremoér csoport

A feladatokat a Szervezési €és lizemeltetési igazgatohelyettes kozvetett és a vezetd teremor
kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Feladatuk:

e A muzeum kiallitdsainak Orzése.
e A latogatokkal valo kozvetlen kapcsolattartas.

Terem&r csoport tagjai: teremorok (pénztaros-bolti eladd). A teremdrok részletes feladatait a
munkakori leirasok tartalmazzak.

2. Szakmai-tudomanyos tevékenységet ellaté egységek
A feladatokat a Tudomanyos igazgatohelyettes kozvetett és a Tarvezetdk, illetve a restaurator
csoportvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Muzeumi tarak:
Miivészeti tar
Irodalmi tar
Néprajz-€s természetrajzi tar
Torténeti tar
Segédtarak: Restaurator csoport, Fototar, Konyvtar

2.1. Miivészeti tar
2.1.1. Déri Frigyes-gyiijtemény
e A Déri Frigyes-hagyaték gondozasa, nyilvantartasa, gyarapitasa, revizioja.
o Kutatoszolgalat ellatasa.
e Szakkatalogusok készitése.
e A hagyaték targyaibol allo allando - és idoszaki kiallitasok rendezése és
gondozasa.

2.1.2. Iparmivészeti gyijtemény
* Iparmiivészeti gylijtemény gondozasa, nyilvantartasa, gyarapitasa, revizioja.
*  Mivészettorténeti kutatasok és feldolgozasok.
* Atargykorben allando és id6szaki kiallitasok rendezése.
» Valamennyi iparmiivészeti jellegl alland6 és iddszaki kiallitas, ill. kiallitohely
gondozésa és feliigyelete.
» Kutatoszolgalat ellatasa.
* Szakkatalégusok készitése.
* Targykorbe tartozo megyei gylijtemények és targyak feliigyelete.

2. 1.3. Képzomiivészeti gyiijtemény
*  Képzémiivészeti gylijtemény gondozasa, nyilvantartasa, gyarapitasa, revizidja.
*  Mivészettorténeti kutatasok és feldolgozasok.
* Atargykorben allando és iddszaki kiallitasok rendezése.
* Valamennyi képzémiivészeti jellegli allandé ¢és iddszaki kiallitas, ill.
kiallitohely gondozasa és feliigyelete.
» Kutatdészolgalat ellatasa.
* Szakkatalogusok készitése.
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Targykorbe tartozo megyei gylijtemények ¢€s targyak feliigyelete.

2.1.4. Antal-Lusztig gytijtemény

A gylijtemény szakértok bevonasaval torténd feldolgozasa.

Szakkatalogusok készitése.

Id6szaki kiallitasok rendezése, ami magédba foglalja a kiallitdsi vezetOk
elkészitését.

2.2. Irodalmi tar

Az irodalomtorténeti gyljtemény gondozésa, nyilvantartasa, gyarapitasa,
revizidja.

A targykorbe tartozo kutatasok és feldolgozasok.

Targykorbe tartozé megyei gytijtemények és targyak szamontartasa.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatdszolgalat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.

A targykorben allando és idészaki kiallitdsok rendezése.

Valamennyi a targykorbe tartozo allando- és iddszaki kiallitas, illetve
bemutatohely gondozésa és feliigyelete.

2.3. Néprajzi és Természetrajzi Tar

2.3. 1 Néprajzi gylijtemény

Néprajzi gylijtemények gondozésa, nyilvantartasa, gyarapitdsa, revizioja.

A néprajzi kutatasok és feldolgozasok.

A megyei néprajzi gylijtemények szamon tartasa.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatoszolgalat ellatasa.

Szakkataldgusok készitése.

A targykorben alland6 és iddszaki kiallitasok rendezése.

Valamennyi néprajzi jellegli allando €s idOszaki kiallitas, illetve bemutatohely
gondozasa és felligyelete.

2.3.2. Természetrajzi és Kornyezetismereti gyiujtemény

A természettudomanyi gylijtemények gondozasa, nyilvantartdsa, gyarapitasa,
revizioja.

A targykorbe tartozo kutatasok és feldolgozasok.

Targykorbe tartozo megyei gylijtemények ¢és targyak feliigyelete.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatoszolgalat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.

A targykorben allando és 1ddszaki kiallitasok rendezése.

Természettudomanyi kidllitas(ok) gondozasa és feliigyelete.

2.4. Torténeti Tar

2.4.1. Torténeti Gyilijtemény
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A hely- és tjkortorténeti gylijtemények gondozasa, nyilvantartasa, gyarapitasa,
revizidja.

A targykorbe tartozo kutatasok és feldolgozasok.

Téargykorbe tartozo megyei gylijtemények és targyak feliigyelete.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatoszolgalat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.

A targykorben allando és idészaki kiallitasok rendezése.

Valamennyi, a targykorbe tartoz6 allando- ¢és iddszaki kiallitas, illetve
bemutatohely gondozésa ¢és feliigyelete.

2.4.2. Numizmatikai gyiijtemény

A gylijtemény gondozésa, nyilvantartdsa, gyarapitasa, revizioja.

A gylijtemény kutatdsa és feldolgozasa.

A gylijtemény targyaibol allo allando- és iddszaki kiallitdsok rendezése és
gondozasa.

Targykorbe tartozd megyei gylijtemények ¢€s targyak feliigyelete.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatdszolgalat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.

Valamennyi a targykorbe tartozo allando- és i1ddszaki kiallitas, illetve
bemutatohely gondozésa és feliigyelete.

2.4.3. Honvédtemeto és Mauzoleum

a temet6 bekapcsolasa a tematikus vezetésekbe

onallo temetdi sétak szervezése

sziikség esetén kiallitas épitése

kozremitkddés a temetdt bemutato kiadvanyok elkészitésébe

2.5. A Déri Mizeum segédtarai és feladatai

2.5.1.

Konyvtar

A Miuizeum konyvtara tudomanyos intézményi szakkonyvtar, amely részben
muzealis gylijteménynek is mindsiil.

Feladata:
* Az dllomanyrol szamitogépes nyilvantartast vezet.
» Kutatoszolgalatot 1at el.
* A szakmuzeoldgusok javaslatara gyarapitja a szakkonyvtarat és
gondozza a bel- és kiilfoldi cserekapcsolatokat.
* Nyilvantartja és terjeszti a Mizeum sajat kiadvanyait.

Fototar

A muzeum szakmai és dokumentacios feladataiban valo részvétel.

A szakmuzeoldgusok kézremiikddésével a gylijteményi anyag nyilvantartasa.
Hivatalos kiilsd megrendelések teljesitése (erre vonatkoz6 engedéllyel).

A muzeum archiv fotéanyaganak gyarapitdsa, leltarozédsa, revizidja &s
tudomanyos idényt feldolgozasa.
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2.5.3. Restaurator miihely

* A gylijteményekben ¢és kiallitasokban 1évé muzedlis targyak allapotanak
rendszeres felmérése.

* A muzealis targyak, valamint az egyes gylijteményi egységek revizidi soran
felmeriilt restauralando targyak éves munkatervbe beiitemezett tisztitasa,
konzervalasa, restauraldsa és az 01j szerzemények tisztitasa, fertdtlenitése.

* Restauralasi naplo és Restauralasi dokumentacioé vezetése.

A Muzeumi Tarak és Segédtarak tagjai: fOmuzeologus, muzeoldgus, segédmuzeoldgus,
forestautrator, restaurator, segédrestaurator, miitdrgyvédelmi munkatérs/asszisztens, mizeumi
gyljtemény-¢és raktarkezeld, muzeumi konyvtaros, muzeumi segédkonyvtaros, muzeumi
adattaros, muzeumi adatrogzité, mizeumi fotds

Barmely kiilsé megbizas csak a miuzeumigazgato engedélyével végezheto.

3. Régészeti szakmai-tudomanyos tevékenységet ellaté egységek

Régészeti tar
A feladatokat a Régészeti igazgatohelyettes kozvetett és a Régészeti tarvezetd kozvetlen
iranyitasa alatt végzi.

Feladatuk

Régészeti gylijtemény gyarapitasa (a Muzeum gytjtéteriiletén beliili régészeti lelet-
anyag gyljtése).

Régészeti gylijtemény gondozasa, nyilvantartasa, revizioja és tudomanyos feldolgoza-
Sa.

A kulturalis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. torvény alapjan régészeti fel-
adatellatas (probafeltaras, kivitelezés kozbeni bontdmunka, teljes feliiletli feltaras)
veégzeése.

Az illetékes orokségveédelmi szakhatdsag altal eldirt régészeti szakfeladatok ellatasa.
Az akkreditacios eljaras eredményeként kijeldlt teriileten nagyberuhazasokkal kapcso-
latos régészeti-orokségveédelmi feladatok ellatasa.

2001. évi LXIV. tv. 66. § (2) bekezdésének, valamint a kulturalis 6rokség védelmével
kapcsolatos szabalyokrol szoldé 496/2016. (XI1.28.) Korm. rendeletnek megfeleld fel-
adatok ellatésa.

A régészetileg védett teriiletekkel kapcsolatos teenddk ellatasa az illetékes orokségvé-
delmi szakhatdsaggal egylittmikodve.

Targykorbe tartozd megyei gylijtemények és targyak feliigyelete, régészeti-
orokségvédelmi szaktanacsadas.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

A targykorben allando és iddszaki kidllitdsok rendezése, valamennyi régészeti jellegii
allando és idOszaki kiallités, illetve bemutatohely gondozésa és feliigyelete.

A régészeti leletek kutathatésaganak a biztositasa, régészeti-orokségvédelmi témaju
publikéciok (cikkek, tanulmanyok, konyvek, kiadvanyok stb.) készitése

A Régészeti tar tagjai: igazgatasi ligyintézd/szakalkalmazott, (f6)(segéd) muzeologus-régész,
miitargyvédelmi  munkatars, (f)restaurdtor, muzeumi gylijtemény-és raktarkezeld,
régésztechnikus, muzeumi fotdés, muzeumi kidllitds tervezd-rendezd, mlzeumi geodéta,
muzeumi rajzolo. Feladataik részletes meghatdrozasat a munkakdori leirdsaik tartalmazzak.
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V. AZ INTEZ_MENY IRANYITASAT ES MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETE

Az értekezletek irdsos anyaganak egy példanyat az igazgatoi titkarsagon iktatni kell azokban
az esetekben, ahol az intézmény hatdlyos szervezeti és miikddési szabalyzata szerint az
elhangzottakat irdsban rogziteni sziikséges.

1. Vezetoi értekezlet

Heti rendszerességgel iilésez6, a folyamatos és zOkkendmentes miikddtetést, a feladatok
végrehajtasanak nyomon kovetését, a felmeriilé szakmai és gazdasagi problémak megoldésat
szolgal6 operativ testiilet.

Tagjai: az Igazgatd, a Szervezési ¢és ilizemeltetési igazgatohelyettes, a Tudomanyos
igazgatOhelyettes, a Régészeti igazgatohelyettes, osztalyvezetok/tarvezeték, a gazdasagi
csoport kijelolt munkatarsa €s sziikség esetén a targy szerint érintettek. Az Igazgatd eseti
megbizas alapjan a targykdrben kompetens szakértdt is felkérhet szakmai véleményadasra. A
vezetOi értekezletnek eldre meghatdrozott targysorozata van, amelyet az igazgatd hataroz meg
a beérkezett javaslatokra is figyelemmel.

2. Munkamegbeszélés

Operativ jellegli értekezlet (konzultacid), amelyet az igazgatd, az igazgatohelyettesek, az
osztalyvezetok/tarvezetdk, a gazdasagi csoport kijelolt munkatdrsa és sajat vagy munkatarsi
javaslat alapjan. Amennyiben a téma jellege megkivanja, az elhangzottakrol feljegyzés késziil.

Szervezeti egységek munkaértekezlete

A szervezeti egységek vezetdi hivjak Ossze a fontos miikodési kérdéseinek megvitatdsara. Ha
a targysorozatban van az igazgatd tdjékoztatdsa szempontjdbol fontos részlet, az igazgato
vagy megbizottja részt vesz az értekezleten. Kotelezd az igazgatd részvételének biztositasa
abban az esetben, ha az értekezletek 0sszehivasat az igazgatod kezdeményezte.

3. Miuzeumi munkaértekezlet

Az intézmény valamennyi dolgozodjanak részvételével, tdjékoztatasi, konzultativ céllal
Osszehivott értekezlet, amely azonban a kiilonb6z6 munkakorokben és beosztasokban dolgozo
munkatarsak szdmadra eltérd targysorozattal kiilon-kiilon helyen és idében is megtarthatd az
igazgatd vagy megbizottja vezetésével. Napirendeket tartalmazé meghivo és Jelenléti iv
készitése kotelezd.

4. Mizeumi Tanacs (MT)

A MT a Muzeum tudomanyos foruma. Tagjai a muzeum muzeoldgusai. Célja, hogy
javaslataival, véleményével, allasfoglalasaval segitse az intézmény alaptevékenységének
hatékony ellatasat.

A tandcs munkdjat a tudomanyos titkar szervezi, akit az igazgaté biz meg hatarozott iddre az
intézmény muzeoldgusai sorabol. Feladata az iilések rendszeres Osszehivasa, a napirendi
pontok dsszeallitasa.

A MT feladata:

e kozép €s hosszu tava tudomanyos tervek, fejlesztési koncepciok, megvitatasa
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e az intézmény kiadvany-politikajanak/kiadoi tevékenységének figyelemmel kisérése

e az intézmény altal benyujtott palyazatok megvalosulasanak figyelemmel kisérése

e a kiallitasi tervek, kozmuvelddési koncepcio, gylijteménygyarapitasi koncepcio,
targyvasarlasok véleményezése

e mitargyak és tudomanyos dokumentumok archivalasi modszereinek megvitatasa

e amitargyvédelem korszerl elveinek, modszereinek dsztonzése.

5. Az alkalmazottak érdekképviseleti szervezetei

Szakszervezet és Uzemi Tanacs

A muzeum vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozdk torvényes szervezeteivel, a
Szakszervezettel és az Uzemi Tandccsal. A jogszabalyban Dbiztositott részvételi
jogosultsagokat a mizeummal, mint munkaltatoval, a munkaviszonyban all6 munkavallalok
kozossége nevében, az altaluk kdzvetleniil valasztott Uzemi Tanacs gyakorolja. A mizeum
igazgatdja a munkaviszonybol szarmazd jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, a miikodési feltételek
biztositasarol, a jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megallapodast kothet.

Az érdekképviseleti szervezetek iiléseirdl késziilt jegyzokonyvek megdrzésérdl a szervezetek
mindenkori vezetdi gondoskodnak.

6. Munkaterv

A Muzeum a szakminisztérium altal a megyei hatokorli varosi muzeumok szamadra eldirt
teljesitmény alapti munkatervet készit. A munkatervhez sziikséges kiemelt szakmai mutatokat
a szakminiszter szabdlyozza kiilon rendeletben. A megyei hatokorli varosi muzeum
munkatervét, beszamolojat a miniszter eldzetesen véleményezi €s a fenntartd képviseletében
Debrecen Megyei Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturdlis és Oktatasi Bizottsaga
fogadja el. A muzeum igazgatdja és helyettesei a munkaterv végrehajtasat folyamatosan
ellendrzik és értékelik a Déri Muzeumban és tagintézményeiben egyarant. Az igazgatd
minden év végén beszamold jelentést készit, amely a Muzeum éves munkatervi feladatainak
teljesitését tartalmazza.

\VI. AMUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK, RENDELKEZESE

1. Munkarend

A Muzeum, illetve szervezeti egységeinek munkarendjét az igazgatdi utasitasok és a
Munkavallaléi Szabdlyzat szabdlyozza az Mt. figyelembe vételével. Az igazgatdo és az
igazgatohelyettesek kotetlen, a teremOrok hat havi, a tobbi dolgozo (hétf6tdl péntekig 8 oratol
16 oraig tartd) altalanos munkarendben dolgozik. Ettdl eltérni egyéni kérésre munkaltatoi
engedéllyel lehetséges.

2. Munkakor létesitése, atadasa, atvétele
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A munkaviszony létesitésekor a munkavallaléonak irasban at kell adni a betdltendd
munkakorre vonatkozé munkakori leirdst.

A jogviszony megsziintetésekor a jegyzokonyvi atadas-atvétel minden munkakorben kotelezo.
Amennyiben a munkakdr atadasakor az utdd kijelolése még nem tortént meg, az ligyeket a
kozvetlen felettes veszi at az utolsé munkaban t61tott napon kotelezd az eljaras lefolytatasa.

A jegyzokonyv mindkét fél altal alairt példanyat at kell adni az igazgatonak és a Muzeum
irattdraban iktatni kell. Munkakdrvaltozas esetén az atadas-atvételi eljarast legkésobb 15
napon beliil be kell fejezni.

3. A helyettesités rendje

A munkahelytl tartésan (egy honapnal hosszabb ideig) tavol 1évé munkavallald
munkakorének ellatdsara a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd irasban helyettest bizhat meg;
tartos helyettesités esetén a munka atvétele és atadasa jegyzOkonyvileg torténik.

A munkahelyétdl egy honapndl rovidebb ideig tavol 1évé munkavallald helyettesitését a
munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd altal kijeldlt személy latja el.

4. Szolgalati titok
* A Muzeum személyiigyi anyaga.
* A Muzeumba bevitt miitarggyal kapcsolatos informaciok bizalmasak.
* Tovabba minden olyan tény vagy adat, amelynek nyilvanossagra keriilése a
munkaltatd jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit, illetve a dolgozok
személyiségi vagy a jo hirnévhez fiiz6d0 jogait sérti, vagy veszélyezteti.

5. Munkaido

A munkaiddt az Mt. alapjan kell megéllapitani. A munkaidd napi nyilvantartasat, a jelenléti iv
vezetését a jogszabalyi eldirasanak megfelelden kell biztositani.

A tudomanyos munkakdrben dolgozok az egyéni munkaterviikben rogzitett kutatési feladataik
elvégzéséhez - a Kutatonap szabalyzat alapjan - heti egy kutatonapot vehetnek igénybe;
egyéni kérelem alapjdn a munkaltatd engedélyezheti a kutatonapok Osszevontan torténd
felhasznalasat. A kutatonapon végzett munkarol tervet, az éves jelentésben és a munka
befejezése utan pedig részletes beszamolot kell késziteni.

6. A miikodéssel osszefiiggo egyéb szabalyok

Ugyiratkezelés

A Muzeumban az iigyiratok kezelése kozpontositott irattdri rendszerben torténik. Az
igyiratkezelést az iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. Az
ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a Szervezési €s lizemeltetési igazgatdhelyettes a
felel0s.

Iratmintak és hasznalatuk

A Muzeum valamennyi kibocsatott iratan (levelezés, névjegykartya, informacids anyag stb.)
elsd helyen kell szerepeltetni a Déri Muzeum nevét.

A Kibocsatott iratoknak kiilsd megjelenésiikben mindenben meg kell felelniiik az Arculati
Kézikonyv elbirasainak, aminek érvényesitéséért az irat alairdja vagy kiadoja a felelOs.
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A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozasi jog adott ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazést. A kiadmanyoz6 felelds
a kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért. A kiadmanyozasi jogok gyakorlasara az
igazgat6 jogosult, amelyet esetenként atruhazhat. Adott tudoméanyteriilethez kotédoé szakértoi
allasfoglalas kapcsan, ill. szakmai kérdésekben (hatastanulmanyok; szakhatosagi,
szakfeliigyeleti esetekben) a felsébb vezetok és/vagy a vezetdk altal az ligy intézésére kijeldlt
munkavallalo6 alairasaval is hitelesitett személyes szakmai feleldsséget vallal.

Utasitasi jogkor

Az egész intézményre kiterjedd utasitast az igazgatd jogosult irdsban kiadni. A tobbi vezetd
csak sajat hataskorben és az iranyitasa alatt allo beosztottja részére adhat névre sz616 utasitast.
A beosztottnak munkaval kapcsolatos utasitidst a kozvetlen felettese, kivételes esetben a
kozvetlen vezetd felettese is adhat, errdl az érintett vezetdt haladéktalanul tajékoztatni koteles
(szolgalati ut betartdsa), ennek azonban az utasitds végrehajtdsara nincs halasztd hatalya. A
specialis feladatokat ellato munkacsoportok vezetdi utasithatjak a feladattal kapcsolatban a
munkacsoport minden tagjat.

Szolgalati ut

A vezetdk utasitdsaikat, a beosztottak pedig jelentéseiket és eldterjesztéseiket altalaban a
kozbeiktatott vezetdk utjan kozlik, illetve teszik meg. Kivételes, halasztast nem tlird esetben a
szolgalati ut mell6zhetd, de ilyen esetben is a kiadott utasitasrol, illetve megtett jelentésrol,
el6terjesztésrdl irasbeli masolattal a kozvetlen vezetdt tajékoztatni kell.

Munkafeladatok és elvégzésiik rendje

A vezetdk jelolik ki a munkafeladat feleldsét, tobb munkatars kozremiikodése esetén pedig
iranyitojat. A kijeldlésnek tekintendé a munkakori leirds vagy a beérkezett ligyiratnak az
illetékes vezetd részérdl névre torténd szignalasa is.

Amennyiben az iigy tobb szervezeti egység ligykorét érinti az érdekeltekkel valo egyeztetés
utan egy felelds vezet6t kell kijeldlni.

VII. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

1. A fenntartoval valé kapcsolattartas

A fenntartd6 Onkorményzat vezetdivel vald kapcsolat tartasdra az igazgato, illetve
igazgatohelyettesek jogosultak, mely jogosultsag ideiglenesen atruhazhatoé. A kapcsolattartas
irott és elektronikus formaban torténik.

2. A kozvélemény tajékoztatasa, nyilatkozatadas

A Miuzeum tevékenységével kapcsolatos kommunikéacios feladatok szervezése, a
médiakapcsolatok el6készitése, megszervezése €s lebonyolitasa elsddlegesen a Szervezési
osztalyvezetd feladat- és hataskorébe tartozik. A Muzeum munkavallaléja az intézmény
tevékenységérol ¢és a munkakorével Osszefiiggésben csak az igazgatd eldzetes
hozzajaruldsaval adhat sajtonyilatkozatot vagy a kozvéleménynek sz616 mas tajékoztatast. A
sajat szakteriiletét érintd ligyekben vagy kizarolag szakmai kérdésekben barki adhat a sajtonak
vagy a kozvéleménynek eseti tqjékoztatast, de az igazgatd tajékoztatdsa ilyen esetekben is
kotelez6. A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
ebben az esetben a nyilatkozo a felelds.
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Az intézmény képviselete a kapcsolattartdsban: - A muzeumot maés személyekkel és
szervekkel szemben, az igazgatd, valamint tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala
irasban felhatalmazott személy képviseli. - Nyilatkozatnak mindsiil a média képviseldinek
adott mindennemt felvilagositas. - Nyilatkozatot tenni kizarolag az igazgato €s a sajtoreferens
elozetes tajékoztatasa és koordindcioja alapjan lehet. - A nyilatkozattevonek jogaban all
megismerni a vele készitett kész anyagot, még annak kozlése elott. —

3. Kapcsolat mas intézményekkel

A Muzeum feladatainak végrehajtasa érdekében a szervezeti egységek kozvetlen
munkakapcsolatot tarthatnak a kozgyljteményi tarsintézményekkel, egyetemekkel,
tudomanyos intézményekkel, kozmiivel6dési intézményekkel és a médiaval.

A kiils6 szervezetek, intézmények vezetdivel altaldban az igazgatd vagy helyettesei tartjak a
kozvetlen kapcsolatot.

A fenntartoval, a szakminisztériummal, més helyi és orszagos hivatalokkal, az orszagos ¢és
kiilfoldi mizeumok vezetdivel a Muzeum képviseletében az igazgatd és helyettesei tartjak a
kapcsolatot. A Muzeum megbizott munkatarsai hatdskoriikbe utalt kérdésekben dontés-
elokészitd jelleggel munkakapcsolatokat tartanak fenn az érintett szervezetekkel.

A kapcsolattartas rendjében a kiadmanyozassal kapcsolatos korlatozasok érvényesek.

Az igazgatd képviseleti jogkorét részben vagy egészben, illetve az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve, esetileg vagy visszavondsig a Mizeum mas munkavallaldjara atruhazhatja.
A Muzeum képviseletében eljard személy koteles a képviselet korében az intézmény érdekeit
mindenkor szem elOtt tartani, az 4llami, szolgalati ¢és intézményi titkot megdrizni,
targyaléasairdl tajekoztatast adni megbizdjanak.

A képviseleti joggal felruhazott személyek a képviselet korében okozott erkdlesi és anyagi
karokért fegyelmi €s anyagi feleldsséggel tartoznak.

4. Publikaciok rendje

A Muzeumi szervezet tudomanyos tevékenységének eredményeit nyilvanossagra kell hozni,
aminek hivatalos férumai a Muzeum kiadvanyai. Az elért tudomanyos eredményeket,
kozleményeket a kutatok f6 szabalyként ebben kotelesek elsoként ¢€s folyamatosan
megjelentetni.

A kutatasi tervet a Tudomanyos igazgatohelyettessel vald egyeztetést kovetden az igazgatod
irja ala.

A Muzeum nevében, illetve az intézményre vald hivatkozassal az intézmény munkatarsa a
muzeumi forrdsok, tudomanyos kutatasi eredmények kozzétételére csak az igazgato, illetve
helyettese irasbeli engedélye alapjan jogosult. (Kozzétételnek mindsiil a vizudlis alkotas és a
digitalis kozlés is.) Az ilyen jellegli publikacié egy példanyat a munkavallald koteles a
Muzeum rendelkezésére bocsatani.

A Muizeum munkavallalja munkaidd alatt konferencia-el6adast, ismertetdt, médiaszereplést
csak az igazgatoi engedély alapjan vallalhat. Kivéve PhD, kandidatus vagy akadémiai doktor,
akinek a mindsitéstdl fliggden kell a munkaiddben végzett munkardl szdmot adni.

Debrecen, 2021.

Dr. Angi Janos
igazgato
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1. melléklet

ADERI MUZEUM LETSZAMA SZERVEZETI EGYSEGENKENTI BONTASBAN

A Déri Muzeumban engedélyezett dolgozoi 1étszama: 107,8 £6
1. Igazgaté (1 16)
2. Szervezeti és lizemeltetési tevékenységet ellato egységek (45,05 £6)
2.1 Szervezési és lizemeltetetési igazgatohelyettes
- gazdalkodasi csoport
- lizemeltetési és kidllitasépitési osztaly
- szervezési osztaly
- a mizeum feladatellatasat segitd csoport
- teremOr csoport
3. szakmai-tudomanyos tevékenységet ellato egységek (27,75 £6)
3.1 tudomanyos igazgatdhelyettes
- milvészeti tar
- irodalmi tar
- néprajzi és természetrajzi tar
- torténeti tar
- segédtarak
e restaurator csoport
o fototar
e konyvtar
4. régészeti tudomanyos tevékenységet ellat egységek (34 10)
4.1 régeészeti igazgatdhelyettes

- régészeti tar
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2. melléklet
VAGYONNYILATKOZAT - TETELI KOTELEZETSEGGEL JARO MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 2. §-a és
3.§-a alapjan a  kovetkezd  munkakoroket betdltd  munkavallalok — kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni, az alabbiakban meghatarozott esedékességgel:

Kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a(z):

* [gazgatd

* Szervezési és Uzemeltetési Igazgatohelyettes
* Régészeti Igazgatohelyettes

* Tudomanyos Igazgatohelyettes

A vagyonnyilatkozatokat 2007. évi CLIIL torvény 5.§ (2) bekezdés szerinti hatarid6ig kell
elkésziteni.
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FUGGELE

Hatalyos belso szabalyzatok jegyzéke

ocoukrwhE

9

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

BELSO ADATKEZELESI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

A DERI MUZEUM GYUJTEMENYEINEK KUTATASI SZABALYZATA
IRATKEZELESI SZABALYZAT

MUZEUMI BOLT MUKODESI SZABALYZATA

FOTO ES REPRODUKCIOS SZOLGALTATASOK
ARTABLAZATA/SZABALYZAT

7. MUTARGYKOLCSONZESI SZABALYZAT
8.

MUTARGYKEZELESI SZABALYZAT
JEGYARUSITASI SZABALYZAT

10. SZAMITASTECHNIKAI UZEMELTETESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT
11. BELSO KONTROLL KEZIKONYV

12. SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE,

13. KOCKAZATKEZELESI SZABALYZAT

14. KOZBESZERZESI SZABALYZAT

15. ESELYEGYENLOSEGI TERV

16. VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG TELJESITESERE

VONATKOZO SZABALYZAT

17. ARVERESI SZABALYZAT
18. KUTATONAP SZABALYZAT

A DIM altal készitett - szamviteli torvényben kotelezoen eléirt — gazdalkodast érinto
szabalyzatok:

1.
2.
3.

©ONo O

9.

SZAMVITELI POLITIKA

SZAMLAREND

ESZKOZOK ES FORRASOK LELTAROZASI ES LELTARKESZITESI
SZABALYZAT

FELESLEGES VAGYONTARGYAK HASZNOSITASANAK ES
SELEJTEZESENEK SZABALYZATA

ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELESI SZABALYZAT
ONKOLTSEGSZAMITASI SZABALYZATA (keretszabalyzat)
PENZKEZELESI SZABALYZAT

KOTELEZETTSEGVALLALAS, PENZUGYI ELLENJEGYZES, TELJESITES
IGAZOLAS, ERVENYESITES, UTALVANYOZAS RENDJENEK
SZABALYOZASA

BELFOLDI ES KULFOLDI KIKULDETESEK ELRENDELESENEK ES
LEBONYOLITASANAK SZABALYZATA

10. BESZERZESEK LEBONYOLITASANAK SZABALYZATA

11. REPREZENTACIOS KIADASOK SZABALYZATA

12. VEZETEKES ES MOBILTELEFONOK HASZNALATANAK SZABALYZATA
13. JARMUVEK IGENYBEVETELENEK ES HASZNALATANAK RENDJE
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AN TN D

A Déri Muzeum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Debrecen Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgytilésének 128/2020. (X. 22.) hatarozata 24./ pont a) alpontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a Kulturalis és Oktatasi Bizottsdg a ...... /2021, (....... ) KOB
hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a Déri Muzeum
70/2020. (X.28.) KOB hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat
veszti.

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat fliggelékében szereplé dokumentumainak
elkészitéséért, azok tartalmaért és aktualizaldsdért az intézmény igazgatoja felelds, azok
modositasa a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat egészét nem érinti.

Debrecen, 2021. oktober

Komolay Szabolcs
a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
elnoke

E szabalyzatot kapjak:
1. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturalis Osztalya
2. Déri Muzeum
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55/2021. (X.20.) KOB hatérozat 1. melléklete

MELIUSZ JUHASZ PETER KONYVTAR
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

DR. KOVACS BELA LORANT
MELIUSZ JUHASZ PETER KONYVTAR
4026 Debrecen, Bem tér 19/D
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A debreceni Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar nyilvanos kozgy(lijteményként kildetésének tekinti, hogy
Hajdu-Bihar Megye és Debrecen Megyei Jogu Varos polgarai szdmara biztositsa az informacidhoz és a
kulturalis javakhoz vald szabad hozzaférést. Ebb6l fakadd célunk irott 6rokségiink gydjtése és kozzété-
tele, a kdznevelési és fels6foku oktatasi intézmények munkajanak tdmogatasa, valamint szocidlis fel-
adataink ellatdsa.

A hitelességet és a felelGsséget tekintjik intézménylink f6 erényeinek. Kollégdink munkaja egyarant
garantdlja a szolgdltatott informacidk megbizhatdsagat és hasznossagat. Arra téreksziink, hogy valaszt
adjunk a felhasznaldk kérdéseire és az informacidbdl tudast, a tudasbdl pedig miiveltséget teremtsiink.

Hisziink abban, hogy a vélemény- és gondolatszabadsag nemes eszméjét szolgdljuk és tevékenységiink-
kel hozzdjarulunk varosunk és régionk hagyomanyainak Grzéséhez és életmindségének javitadsahoz.

2.1 AKOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

2.1.1 AKOLTSEGVETESI SZERV MEGNEVEZESE, SZEKHELYE

Neve: Méliusz Juhasz Péter Konyvtar
Székhelye, cime: 4026 Debrecen, Bem tér 19/D.
Postacime: 4001 Debrecen, Pf.: 415.
Telefonszama: (52) 502-470 Fax: (52)502-471
E-mail cime: info@meliusz.hu

Honlap: www.meliusz.hu

2.1.2  AKOLTSEGVETESI SZERV TELEPHELYEI
1. 4027 Debrecen, Ddzsa Gyorgy utca 23/a.
2. 4027 Debrecen, Borsos Jozsef tér 1.
3. 4031 Debrecen, Istvan ut 11.
4, 4032 Debrecen, Jeriké utca 17-19.

5. 4063 Debrecen-Nagymacs, Kastélykert utca 39.
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6. 4002 Debrecen, Kadar diil 61/C.

7. 4033 Debrecen, Matyas kiraly utca 29.

8. 4030 Debrecen, Monostorpalyi ut 110.

9. 4002 Debrecen-Kismacs, Napraforgd utca 16.
10. 4024 Debrecen, Piac utca 68.

11. 4028 Debrecen, Polgar utca 3.

12. 4033 Debrecen, Siveg utca 3.

13. 4030 Debrecen, Szabd Kalman utca 33.

14. 4030 Debrecen, Szabd Kalman utca 68.

15. 4225 Debrecen, Szentgyorgyfalvi ut 9. fsz. 1.
16. 4032 Debrecen, Thomas Mann utca 45.

17. 4029 Debrecen, Viztorony utca 13.
2.1.3  ALAPITAS IDEJE
1952. december 21.
2.1.4  AZ ALAPITO OKIRAT

A Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar alapitd okiratat, a 2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekez-
dése ésa 27/2021.(1.29.) Korm. rendelet alapjan Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
Kozgylilésének feladat- és hatdskorében eljaro polgarmester 418/2021. (IV. 19.) PM hatarozata-
val fogadta el.

2.1.5 AKOLTSEGVETESI SZERV TORZSKONYVI AZONOSITO ADATAI

Torzskonyvi azonosité szam: 372338
Addszam: 15372332-2-09
KSH statisztikai szamjel: 15372332-9101-322-09

2.1.6  AZ ALAPITOI, ATALAKITASI, MEGSZUNTETESI ES IRANYITASI JOGOKAT GYAKORLO SZERV NEVE ES
SZEKHELYE

Szerv neve: Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Cime: 4024 Debrecen, Piac u. 20.
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Rendelkez6 hatarozat szama: 418/2021. (IV. 19.) PM hatarozat

2.1.7 KOLTSEGVETESI SZERV KOZVETLEN JOGELODJE ES SZEKHELYE

Jogel6d: Debreceni Varosi Konyvtar
Székhelye: 4024 Debrecen, Piac u. 68.
Megsz(inés datuma: 2012. december 31.

2.1.8 FELUGYELETI ES FENNTARTO SZERV NEVE, SZEKHELYE

Szerv neve: Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Kozgyllése

Székhelye: 4024 Debrecen, Piac u. 20.

2.2 AKOLTSEGVETESISZERV ILLETEKESSEGI, MUKODESI TERULETE

Megyei hatdkorl vdrosi konyvtarként Debrecen Megyei Jogu Varos és Hajdu-Bihar megye
kozigazgatasi terilete.

Regionalis konyvtarként illetékességi terlilete — Hajdd-Bihar megyén tul — kiterjed Budapest kerileti
Onkormanyzatai altal fenntartott telepulési nyilvanos konyvtarakra, Borsod-Abauj-Zemplén megyére,
Heves megyére, Jdsz-Nagykun-Szolnok megyére, Nograd megyére, Pest megyére és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyére.

Az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszer keretében m(ikodé szolgaltatd kdnyvtarként miikodési
terlilete Magyarorszag egész terilete.

2.3 JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT KOZFELADATA

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmlivel6désrdl sz6lé 1997. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 64. § (6) bekezdése szerinti megyei hatokor(i varosi kényvtarként
jogszabalyokban eldirt feladata a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerinti kulturalis szolgaltatas, kiilondsen
a nyilvanos konyvtéri ellatds biztositdsa, a Kultv. 55. § (1) bekezdése szerinti nyilvanos konyvtari
alapfeladatok, a 65. § (2) bekezdésében meghatarozott varosi konyvtari feladatok, valamint a 66. §-
aban foglalt allami feladatok ellatéasa.

Az Orszagos Dokumentumellatadsi Rendszerrél sz616 73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 3. § e) pontja alapjan, mint az ODR keretében m(ikodé szolgdltato konyvtar ellatja a
Korm. rendelet 4. §-dban meghatdrozott feladatokat.

Az egyes megyei hatokorl varosi konyvtarak regiondlis feladatellatasardl és illetékességi teriletérdl
sz616 48/2020. (X11.23.) EMMI rendelet 1-2. §-a alapjan regionalis konyvtarként koordindlja — az
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illetékességi teriiletén — a megyei hatékord varosi konyvtarak egylttmikodését, valamint elldtja a
hatdron tuli magyarsdg konyvtdri szolgaltatdsainak tdmogatasat.

2.3.1 AKOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGE

Nyilvdanos megyei és varosi konyvtdri szolgdltatdsokat nyujt, az Orszagos Dokumentumellatasi
Rendszer szolgdltaté konyvtara. Kulturalis, kozosségi, kozmlvel6dési rendezvényeket és egyéb
programokat szervez, akkreditalt felnGttképzési tevékenységet folytat.

A KSH altal kiadott gazdasagi TEAOR 2008-ban meghatarozott besorolas:
91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

Szakagazat szama:

910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

910122 Konyvtari allomany feltarasa, megGrzése,
védelme

910123 Kényvtari szolgaltatasok

2.3.2 AKOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO SZERINTI

MEGJELOLESE

082030 Mlivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megGrzése,
védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082091 Kozmlivel6dés — kozosségi és tarsadalmi
részvétel fejlesztése

082092 Kézmlvel6dés — hagyomanyos kozosségi
kulturalis értékek gondozasa

082093 K6zmlivelGdés - egész életre kiterjed6 tanulas,
amatér mivészetek

083020 Koényvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység
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084070 A fiatalok tarsadalmi integrdciéjat segit6
struktura, szakmai szolgéltatasok fejlesztése,
mikodtetése

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositdsa,
mikodtetése

086030 Nemzetkozi kulturalis egylttmikodés

086090 Egyéb szabadidGs szolgaltatds

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaerg-piaci feln6ttképzéshez kapcsoldédd
szakmai szolgaltatdsok

101240 Megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasat el6segit6 képzések,
tdmogatasok

102050 Az id6skoruak tarsadalmi integraciojat célzé
programok

105020 Foglalkoztatast elGsegits képzések és egyéb
tdmogatasok

2.3.3 AFELADATOK, TEVEKENYSEGEK ELLATASANAK BEVETELI FORRASAI

allam altal nydjtott tdmogatas érték(i bevétel

fenntartd altal nyujtott tdmogatas

sajat miikodési bevétel

atvett pénzeszkoz (adomany, palyazati bevétel)

egyéb tamogatdsi formak (ajandékozas, szponzori tamogatas)

2.4 ELLATANDO VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

Nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

2.5 VEZETOJENEK KINEVEZESI, MEGBIZASI RENDJE

Az intézmény vezetdjével a foglalkoztatdsi jogviszony létesitése, megsziintetése — a Métv. 41. § (7)
bekezdése és az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 9. § c) pontja alapjan — Debrecen
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgy(lése (a tovabbiakban: Kdzgy(ilés) hataskdrébe tartozik.

Az intézményvezetGi (a tovabbiakban: igazgatéi) munkakor betbltésére a Kozgydlés a kulturdlis
intézményben  foglalkoztatottak munkakoéreir6l és  foglalkoztatdsi  kovetelményeirél, az
intézményvezetbi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek
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maodositasardl szlé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan nyilvanos palyazatot ir ki. Az igazgatdi
munkakorben torténd foglalkoztatds legfeljebb 6t év hatarozott ideig tart.

A Kultv. 68. § (2) bekezdése alapjan a megyei hatdkorl varosi konyvtar igazgatéi munkakorének
betoltéséhez a kulturaért felel6s miniszter el6zetes egyetértése szikséges.

Az igazgat6 felett az egyéb munkaltatéi jogkort az Motv. 67. § (1) bekezdésének g) pontja alapjan
Debrecen Megyei Jogu Varos Polgdrmestere gyakorolja.

Az igazgatd a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakuladsardl, valamint egyes kulturalis targyu térvények modositasardl sz6l6 2020. évi XXXII. torvény
1. § (2) bekezdése alapjan 2020. november 1. napjatél a munka torvénykdnyvérél szold 2012. évi l.
torvény szerinti munkaviszonyban 3all.

2.6 AKOLTSEGVETESI SZERVNEL ALKALMAZASBAN ALLOK JOGVISZONYA

Foglalkoztatasi jogviszony A jogviszonyt szabdlyozoé torvény

A kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolédé,

1. | kozfoglalkoztatasi jogviszony valamint egyéb torvények modositasardél sz616 2011. évi CVI.

torvény,

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény
2. | megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény
3. | munkaviszony A Munka térvénykonyvérdl szélo 2012. évi l. torvény

2.7 AKOLTSEGVETESI SZERV BESOROLASA GAZDALKODASI JOGKORE ALAPJAN

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, amely sajat elGiranyzatai felett rendelkezni
jogosult.

2.8 AKOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE
A koltségvetési intézmény

a) a személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapcsolddd jarulékok és egyéb kozterhek
el6iranyzataival, valamint

b) a miikédtetéshez, a vagyon hasznalatahoz, valamint az a) pontba nem tartozé, a kozfeladatai
ellatdsahoz sziikséges egyéb elbirdnyzataival rendelkezik.

Kotelezettségvallalasra az intézmény nevében a koltségvetési intézmény vezetGje vagy az dltala
irdsban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban allé személy irasban jogosult.

2.9 AFELADATELLATAST SZOLGALO INGATLANVAGYON MEGNEVEZESE
(TELEPHELYENKENT)

1. 20585/3 hrsz.-G Debrecen, Bem tér 19/D. sz. alatti 4430 m? teriilet( ingatlan
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2. 20315 hrsz-U Debrecen, Dézsa Gyorgy u. 23/a. sz. alatti 454 m? teriiletd ingatlan

3. 20182/2” hrsz-U Debrecen, Borsos Jézsef tér 1. szam alatti 195 m? teriilet(i ingatlan

4. 15855/47 hrsz-U Debrecen, Istvan Ut 11. sz. alatti 147 m?teriilet( ingatlan

5. 21443 hrsz-u Debrecen, Jeriké u. 17-19. sz. alatti ingatlan

6. 67165 hrsz-U Debrecen Nagymacs, Kastélykert utca 39. szam alatti 4795 m? teriilet(i ingatlan
7. 64001 hrsz-U Debrecen, Kadar dilé 61/C. szadm alatti 7575 m? teriilet(i ingatlan

8. 4236 hrsz-U Debrecen, Matyas kir. u. 29. sz. alatti ingatlan 1456/1662-ed tulajdoni hanyada
9. 11453 hrsz-G Debrecen, Monostorpalyi Ut 110. sz. alatti 756 m?2terilet(i ingatlan

10. 65115/4 hrsz-U Debrecen Kismacs, Napraforgé utca 16. szam alatti 3533 m? teriilet(i ingatlan
11. 9703 /A/2 hrsz-U Debrecen, Piac u. 68. sz. alatti 639 m? teriiletd ingatlan

12. 5293/02 hrsz-U Debrecen, Polgdr utca 3. szam alatti 836 m? teriiletd ingatlan

13. 4217 hrsz-U Debrecen, Siiveg utca 3. szam alatti 2176 m? nagysagu ingatlan 933 m? nagysagu
ingatlanrésze

14. 13681 hrsz-u Debrecen, Szabd Kalman u. 33. sz. alatti ingatlan 772/857-ed tulajdoni hanyadbal
60 m?

15. 13223/5 hrsz-U Debrecen, Szabd Kalman utca 68. szam alatti 1737 m? teriiletd ingatlan
18. 27091/14/A/1 hrsz.-U Debrecen, Szentgyorgyfalvi Ut 9. fsz. 1. alatti 1017 m? teriilet( ingatlan

16. 21562/37 hrsz-U Debrecen, Thomas Mann u. 45. sz. alatti 10681 m? teriilet(i ingatlanbél 148
m2

17. 6183/A/11 hrsz-G Debrecen, Viztorony u. 13. sz. alatti 399 m?teriilet(i ingatlan

2.10 VAGYON FELETTI RENDELKEZES

Az 2.9 pontban felsorolt ingatlanok esetén az intézmény rendelkezési jogosultsdga kiterjed a
kezelésében lévé ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszerl hasznalatara, hasznositasara, tovabba
helyiségeinek és eszkdzeinek tartds és eseti bérbeaddsara. Tulajdonosi jogok és kotelezettségek
tekintetében a mindenkor a vonatkozd hatalyos jogszabalyok és az 6nkormanyzat vagyonardl szo6lo
rendelet szerint kell eljarni.

2.11 AZ INTEZMENY BELYEGZOI

Méliusz Juhdsz Péter Konyvtdr * Debrecen * feliratu korbélyegzd, kozépen Magyarorszag cimerével.
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Méliusz Juhasz Péter Konyvtar
4026 Debrecen, Bem tér 19/D
Telefon: (52) 502-470
Addszam: 15372332-2-09

téglalap alaku fejbélyegzé.

Méliusz Juhasz Péter Kbnyvtar
4026 Debrecen, Bem tér 19/D
Telefon: (52) 502-470

téglalap alaku fejbélyegzd.

Méliusz Konyvtdr tulajdona * Debrecen* feliratu kerek tulajdonbélyegzé.

Méliusz Juhasz Péter Konyvtar Debrecen feliratu, a leltari szdmok beirdsdhoz k6zépen vizszintes
vonallal osztott ovalis leltari bélyegzé.

A konyvtarak és a kozosségi terek a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar (név) konyvtdra és kozosségi
tere, (cim, telefonszam, e-mail cim) feliratu fejbélyegzé hasznalatdra jogosultak.

2.12 AZ INTEZMENY ALAIRASI RENDJE

Az intézmény hivatalos alairdsa: az igazgato vagy helyettese sajat kez( alairasa.

Cégszerl(i alairas: az igazgato, tdvolléte esetén az altala irdsban meghatalmazott személy alairasa.

2.13 AZINTEZMENY GAZDALKODASAVAL KAPCSOLATOS LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény elnevezése: Méliusz Juhasz Péter Kbnyvtar
Székhelye, cime: 4026 Debrecen, Bem tér 19/D

Az intézmény addéhatésagi azonositd szama: 15372332-2-09

Statisztikai szamijel: 15372332-9101-322-09

Szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP Bank NYRT. Eszak-alfoldi régié, 4025

Debrecen, Pasti ut 1-3.
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Az intézmény bankszdmlaszama: 11738008-15372332

3.1 AZINTEZMENY SZERVEZETE

A Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar szervezeti egységekre tagolddd intézmény, feladatainak ellatasa a
munkatarsak szoros egylittmikodésén alapul. A feladatellatds alapvet6en osztalystruktiraja szerint
szervez6dik, id6szakosan azonban jellemzGje a projektszemlélet is, igy a szervezeti tevékenységet
atszovi az dllando és iddszaki egységekben, csoportokban valé munkamegosztas.

A Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény 208. § (1) bekezdése szerinti vezetdk: igazgatd,
szervezési igazgatdhelyettes, szolgaltatdsi igazgatdhelyettes
Egyéb vezetbk: osztalyvezetbk

Az intézmény egységeinek szakmai alapfeladatait a szakalkalmazottak, az Gizemeltetéssel kapcsolatos
feladatait a gazdasagi, Ugyviteli-, lzemviteli- és fenntartasi alkalmazottak, valamint kisegit6

alkalmazott takaritdék latjak el. Egyéb, kiils6 munkavallaldkkal megbizdsos jogviszony létesitése
kizardlag az intézmény igazgatdjanak jogkorébe tartozik.

3.2 ASZERVEZET FELEPITESE

A hdlézat egy kozpontbdl és 17 telephelybdl (telephelyek felsoroldsa az 1.9 pontban) és négy
konyvtarpontbdl all (Halapi Konyvtarpont, Lencztelepi Konyvtarpont, Nagysandortelepi Kényvtarpont,
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Téglaskerti Konyvtarpont), melyek Debrecen Megyei Jogl Varos kozigazgatdsi teriiletén latjak el
feladataikat.

A telephelyek négy korzetbe tartoznak:

Az els6 korzet az Ujkerti Konyvtar és Kozosségi tér iranyitdsaval a Libakerti Kdnyvtarbdl, a Nyugdijasok
Haza Konyvtarabdl, valamint a Borsos villabal all.

A masodik korzet a JAozsai Konyvtar és Kozosségi Tér iranyitasaval az Istvan uti Konyvtarbdl, a
Nagymacsi Konyvtdr és Kozosségi Térbdl, a Kismacsi Konyvtar és Kozosségi Térbél, az Ondddi Konyvtar
és Kozosségi Térbdl all.

A harmadik korzet a Pet6fi Emlékkonyvtdr és Kozosségi Tér iranyitasaval a Csapdkerti Konyvtarbdl és a
Csapokerti Kozosségi Térbdl all.

A negyedik korzet pedig a Benedek Elek Konyvtar és Kozosségi Tér iranyitasaval a Homokkerti
Konyvtarbdl, a Homokkerti Kozosségi Térbdl és a Jozsef Attila-telepi Konyvtarbdl all.

A Kbzponti Konyvtar szorosan egyiittm(kddik a korzetekkel.

4.1 AZINTEZMENY FELADATAI

4.1.1 NYILVANOS KONYVTAR FELADATKOREBEN

= a fenntartd altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és mikddési szabdlyzatban
meghatdarozott f6 céljait kildetésnyilatkozatban teszi kozzé

= gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja

= tdjékoztat a konyvtadr és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgdltatasairol

= biztositja mas konyvtarak allomanydanak és szolgaltatasainak elérését

= részt vesz a konyvtdarak kozotti dokumentum- és informacidcserében

= biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhet&ségét

= a konyvtarhasznaldkat segiti a digitdlis irdstudds, az informdciés miveltség
elsajatitdsaban, az egész életen at tarté tanulas folyamataban

= segitiaz oktatasban, képzésben részt vevék informacidellatasat, a tudomanyos kutatas
és az adatbazisokbdl torténé informacidkérés lehetGségét

= kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez

= tudas-, informdacid- és kulturakozvetité tevékenységével hozzajarul az életminGség
javitasahoz, az orszag versenyképességének néveléséhez
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részt vesz feln6ttképzési tevékenységekben

a nyilvanos konyvtar az altala Gzemeltetett, kiskordak altal is haszndlhatd, internet-
hozzaféréssel rendelkezé szamitégépek haszndlatat a kiskordak védelmét lehetévé
tévé, konnyen telepithetd és hasznalhatd, magyar nyelvi szoftverrel ellatva biztositja
a kiskoruak lelki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében.

4.1.2 TELEPULESI KONYVTARI FELADATAI KERETEBEN

gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja
kozhasznu informacids szolgaltatast nyujt

helyismereti informacidkat és dokumentumokat gydjt

gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyujt

szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

413 MEGYEI KONYVTARI FELADATAI KERETEBEN

Hajdu-Bihar megye egész teriiletére vonatkozéan allami feladatként:
elldtja a megyei kotelespéldanyokkal, a digitalizdldssal, a gyljteményét feltdrd
elektronikus kataldgus épitésével kapcsolatos feladatokat
szervezi a teriletén m(ikodd konyvtarak egyittmikodését
végzi és szervezi a megye nemzetiséghez tartozé lakosainak kényvtari ellatasat
a teleplési konyvtarak tevékenységét segitd szolgdltatasokat nyujt
szervezi a megyében m(ikodd konyvtarak statisztikai adatszolgaltatasat
végzi az iskolan kivili konyvtari tovabbképzést és szakképzést
mikodteti a Konyvtérellatasi Szolgaltatd Rendszert, szervezi a konyvtari, informacids
és kozosségi helyek részvételét a kulturalis alapellatds kiterjesztésében
megallapodds alapjan biztositja a telepilési Onkormanyzatok szdmdara a
Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszeren miikodésérél sz6lé miniszteri rendeletben
meghatdrozott feladatainak ellatasat, a 64 § (3) bekezdése szerinti konyvtari,
informacids és kdzosségi helyen.
koordinalja a telepulési konyvtdrak fejlesztését, ennek keretében javaslatot tesz a
megyében m(ikédé varosi konyvtarak és a teleplilési nyilvdnos konyvtarak
fenntartéinak a konyvtar fejlesztésére a miniszter rendeletében meghatarozott
szakmai kovetelmények érvényesitése érdekében
koordinalja a telepulési konyvtarak mingsitésének el6készitését
elldtja az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerrél szélé kormanyrendeletben a
szolgdltatd konyvtar szamara meghatarozott feladatokat
évente két alkalommal a konyvtari szolgaltatasok megvaldsitasaval kapcsolatos
informacids szakmai m(ihelynapot szervez a megye kényvtarosai szdmara
elldtia a helyismereti dokumentumok elektronikus hozzaférhetévé tételével
kapcsolatos feladatokat
elektronikus formdban meg6rzi és hozzaférhetévé teszi a telepiilési konyvtarak éves
szakmai beszamoldjat és munkatervét
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4.1.4 REGIONALIS KONYVTARI FELADATAI KERETEBEN

Illetékességi terliletén regionalis szinten:
koordindlja a megyei hatokord varosi konyvtarak egylttm(ikodését
egyuttm(kodik a konyvtari intézettel a konyvtari intézet 4ltal nyujtott egyes
szolgdltatasok hatékonysaganak novelése érdekében
ellendrzi és rendszerezi a megyei hatdkorl varosi konyvtarak altal szervezett az
illetékességi teriiletiikon m(ikodé konyvtarak statisztikai adatszolgaltatdsat
a regiondlis Konyvtari Kollégium munkatervében foglaltak szerint végzi a hataron tuli
magyarsag konyvtari elldtasanak tdmogatdsat. Ennek keretében egylttmikodik a
kiilhoni magyarsag szervezeteivel, szakmai szervezeteivel és konyvtaraival a kiilhoni
magyarsag konyvtari szolgaltatasainak segitése érdekében.

4.2 AKONYVTAR SZERVEZETI EGYSEGEI

42.1 SZERVEZESI SZAKTERULET

Irdnyitja és fellgyeli az intézményi ellatast, a gylijteményszervezést, valamint az informatikai
rendszerek kiépitését és m(ikodtetését, illetve a kapcsoldodd gazdasdgi, Uzemeltetési és lgyviteli-
szervezési feladatokat.

4.2.1.1 GYUJTEMENYSZERVEZESI OSZTALY

A Gylijt6kori Szabalyzatban megfogalmazottak szerint gondoskodik a kdonyvtarhaldzatban sziikséges
dokumentumok beszerzésérdl, nyilvantartasarol, formai és tartalmi feltarasarol.

Feladatkorébe tartozik:
koordinalja az allomdanygyarapitasi keret felhasznalasat,
épiti és gondozza a kozponti katalégust,
tervszer(ien selejtezi a dokumentumokat,
allomanyvédelmi feladatokat It el: kottetés megszervezése, dllomanyellenérzések
lebonyolitasa stb.

4.2.1.2  INFORMATIKAI OSZTALY

Tervezi, fejleszti, Gzemelteti, karbantartja a konyvtari feladatok ellatasahoz és a szolgaltatasok biztosi-
tdsdhoz sziikséges, szabvanyokon alapuld informatikai rendszert.

Feladatkorébe tartozik:
IT hardver és szoftver beszerzése;
internet hozzaférés biztositasa a szolgaltatasi pontokon;
eseti szoftverfejlesztés, Uj szoftverek tesztelése és belizemelése;
intézményi honlap lizemeltetése;
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az Integralt Konyvtdri Rendszer felligyelete;

kapcsolattartas a szolgaltatdkkal;

rendezvényekhez kapcsolédé technikai eszkd6zok nyilvantartasa és rendelkezésre
bocsatasa az adott esemény helyszinén.

4.2.1.3 UZEMVITELI OSZTALY

Biztositja az intézmény mikodéséhez sziikséges lizemviteli, technikai és m(iszaki feltételek teljeskorl
meglétét, ellenGrzését, valamint az dllamhaztartasi torvény alapjan az intézmény m(ikodéséhez
szlikséges pénzligyi, gazdasagi feladatok ellatasat, az aldbbi megallapitasok figyelembevételével:

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtdr részére az allamhdztartasrdl szold torvény végrehajtasardl szo6ld
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. & (1) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott feladatokat a Debreceni Intézménymikodtetd Kozpont (tovabbiakban: DIM), mig az
Avr. 9. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott feladatok elldtdsarédl maga az intézmény
gondoskodik, figyelemmel az &llamhéztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény és az Avr.
rendelkezéseire, valamint az Onkorményzat Kézgy(lésének 134/2017. (VI. 22.) hatarozatéra.

Feladatkorébe tartozik:

= a konyvtdri és kozosségi terek teljeskorl tisztan tartdsa, fert6tlenitése
= karbantartdsi munkak elvégzése
= hibdk megelGzése, elhdritasa
= tliz- és munkavédelmi feladatok ellatdsa
= éplletgépészeti- és miszaki berendezések ellenbrzése
= személy- és anyagszallitasi feladatok ellatasa
= gépkocsik izemeltetése
szakmai kapcsolattartas a DIM felel6s munkatarsaival
munkaltatéi intézkedések, jogok, kotelezettségek adminisztracioja
gazdalkodashoz kapcsolddo feladatok ellatasa

422 SZOLGALTATASI SZAKTERULET

Irdnyitja és felligyeli a varosi és megyei szolgaltatasi tevékenységet, a kapcsolattartast a helyi civil
kozosségekkel, az intézmény palyazati, koézonség kapcsolati, kommunikacids, marketing és
rendezvényszervezési feladatait.

A szolgaltatdsi szakterilethez tartozd palyazati csoport feladata a pdlyazati kiirasok, felhivasok
figyelése, a pdlyazati benyljtasdhoz sziikséges engedélykérés 6sszeallitdsa, gazdasagi vonatkozasainak
egyeztetése, benyujtasa, dokumentaciés, adminisztrativ feladatainak ellatasa, a palyazatok zardsa,
elszdmolasa, az intézményi szintl nyilvantartasok vezetése, kapcsolattartas a palyazatokat kiiré és
kezel6 szervezetekkel, konzorciumi partnerekkel.
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A kozonségkapcsolati csoport az intézmény kiils6 kommunikacidjaért felel, feladata a médiaval vald
kapcsolattartds, a felhasznaldk informdlasa, a bizalomerésités, szemlélet- és véleményformalas, az in-
tézmény jo hirnevének és tekintélyének névelése. F6 feladata az internet alapu kommunikacié vala-
mint a sajtékommunikacio szervezése és koordindldsa. Mind formai, mind tartalmi szempontbdl figye-
lemmel kiséri az intézményrél, a konyvtar programjairdl szél6 tajékoztatd anyagokat, sajtokozlemé-
nyeket, szervezi a sajtétdjékoztatdkat, interjukat, valaszol az Ujsagirdi megkeresésekre.

4.2.2.1 MEGYEI SZOLGALTATASOK OSZTALYA

A megye terlletén mikodd kdonyvtdrak egyluttmikodésének szervezése és irdnyitasa;
a Konyvtdrellatasi Szolgaltatd Rendszer megyei szervezése és iranyitasa;

a megye konyvtdrainak folyamatos tdjékoztatdsa a vonatkozd torvényekrél és
rendeletekrél, a konyvtaraknak meghirdetett palyazatokrol;

kapcsolat tartasa a telepilési konyvtarakkal, konyvtéri szolgdltatd helyekkel és az
azokat fenntarté onkormanyzatokkal, a megyei konyvtari szolgdltatdsok, informaciok,
kulturalis lehetSségek teleplilésekre juttatdsa;

a megyében a konyvtari statisztikai adatok szolgdltatasa, az érdekeltségnoveld
tdmogatasok adminisztracidja;

a telepilési konyvtarak segitése helyismereti munkajuk végzésében, a nemzeti és
etnikai kisebbségekhez tartozé lakosok konyvtari ellatasanak szervezése;
tapasztalatcserék, tovabbképzések, szaktanfolyamok szervezése a megyei haldzatban
dolgozd kdnyvtarosok részére;

koordinalja a telepilési konyvtdrak fejlesztését, ennek keretében javaslatot tesz a
megyében m(ikoédé varosi konyvtdrak és a telepilési nyilvdnos konyvtarak
fenntartéinak a konyvtdr fejlesztésére a miniszter rendeletében meghatarozott
szakmai kovetelmények érvényesitése érdekében;

koordinalja a teleplilési kdnyvtarak mingsitésének el6készitését;

ellatja az Orszdgos Dokumentumelldtdsi Rendszerr6l sz6lé kormdnyrendeletben a
szolgdltatd konyvtar szamdara meghatarozott feladatokat.

4.2.2.2 KONYVTARI SZOLGALTATASOK OSZTALYA

A kozponti kényvtar, a konyvtarak és a konyvtarpontok munkdjanak szervezése és
irdnyitasa;

az intézményi stratégia érvényesitése a konyvtarakban;

a helyi és orszagos konyvtari programszervezési feladatok intézményi szintd
Osszefogdsa;

statisztikai adatszolgaltatas;

a munkatarsak szakmai tovabbképzésnek kidolgozasa és szervezése;

a szolgaltatd helyek szabadsagoldsi tervének Osszehangolasa, helyettesitések
megszervezése;

korzetenként szervezi a konyvtarak miikodését.
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Konyvtari egységek dltalanos feladata funkciéjuknak, nagysagrendjiknek és haszndaldi koriiknek
megfelel6 szolgaltatdsok nyujtasa:

A dokumentumallomany gyarapitdsa, apasztasa a gy(jt6kori szabdlyzat alapjan;

a dokumentumallomdny kolcsonzésének és helyben haszndlatanak biztositdsa a
haszndléi igényeknek megfelel§ nyitvatartdsi rendben;

szakmai kovetelményeknek megfelel6 feln6tt- és gyermek olvasdszolgalati
tevékenység;

elektronikus informacidelérés lehet6vé tétele;

konyvtarkozi kdlcsonzés;

kézhasznu informacidszolgaltatas;

irodalomkutatas, témafigyelés;

helyismereti tajékoztatas;

olvasdsnépszer(sit6, hasznaldképz6 és helyismereti programok szervezése feln6tt- és
gyermeklatogatdknak;

a felhaszndldoképzés és az élethosszig tartd tanulds segitése felnGttképzési
programokkal;

a miivészetek teriiletére vonatkozé konyvtari dokumentumok gydjtése, feltardsa és
szolgdltatasa;

Debrecen, Hajdu-Bihar és a torténelmi Bihar varmegye helytorténeti
dokumentumallomanyanak gydjtése, digitalizdldsa és nyilvdanos hozzaférésl
adatbazisanak épitése;

a helytorténeti fotétar gyljteményének gondozasa, digitalizaldsa és szolgaltatdsa;
helyismereti szaktajékoztatoi feladatok ellatasa;

zenei hangzo és nyomtatott dokumentumok gy(jtése, a dokumentumok feltardsa és a
nyilvanos hozzaférés(i katalégusanak épitése;
zenei szaktajékoztatoi feladatok ellatasa.

4.2.2.3 KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK OSZTALYA

A koz6sségi terek munkdjanak szervezése és irdnyitasa, mikodtetésiik koordinaldsa;
az intézményi stratégia érvényesitése a kozosségi terekben;

kozbsségi programok szervezése;

kapcsolattartds a helyi tarsadalom onszervez6d6 kozosségeivel, egyesiiletekkel,
civilekkel, egyhazakkal;

a nemzeti, kisebbségi kulturdk &apolasa, hagyomany6rz6 és hagyomanyteremtd
kezdeményezések gondozasa;

amat6r alkotd kozosségek, mdlvészeti csoportok, klubok, korok és szakkorok
mikodtetésének elGsegitése;

gyermek és csaladi programok szervezése;

kiallitasok, mlvészeti események rendezése;

statisztikai adatszolgaltatas;

a kozosségi tereken dolgozé munkatdrsak szakmai tovabbképzésnek kidolgozasa és
szervezése;

DR. KOVACS BELA LORANT 18



a kozosségi tereken dolgozé munkatarsak szabadsdgolasi tervének dsszehangolasa, a
helyettesitések megszervezése;
korzetenként szervezi a kozosségi terek miikodését.

4.3 AZIGAZGATO FELADATAI ES HATASKORE

Az igazgaté az intézmény egyszemélyi felel6s vezet6je, feladata az intézmény rendeltetésszer(
mUkodésének biztositasa.

A konyvtdr dolgozéi felett a munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja a mindenkori, érvényben 1évé
rendelkezések alapjan és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly és gazdalkodasi jogkdr nem utal mas hataskorébe.

Az intézmény alaptevékenységével kapcsolatos darakat, ill. dijtételeket a raforditdsok tényleges
koltségeit figyelembe véve az igazgato allapitja meg, Ggy, hogy az 6nkormanyzat altal az intézményre
meghatarozott bevételek maradéktalanul teljesiiljenek.

Az igazgatd munkajat az igazgatdhelyettesek, osztalyvezetSk, egyéb vezetdk, valamint az lizemi tandcs
vezetGje segitik.

Az igazgatd a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi felel§sséggel tartozik az
altala vezetett intézmény Alapitd Okiratdban meghatdrozott feladatok ellatasdért, az intézmény
hasznalataba adott vagyonnal vald rendeltetésszerli gazddlkoddsért, a jogszabalyi elGirdasok
betartdsaért.

Felel6s a konyvtari munkdra vonatkozd torvények, rendeletek, hatdrozatok és
utasitasok betartasaért, illetve végrehajtasaért.

Képviseli a kdnyvtarat a fenntartd, a hatdsagok és mas hivatalos szervek el6tt.
Feligyeli és megszervezi az intézményben folyé szakmai, gazdasdgi, m(ikodtetési
feladatok ellatasat.

Osszehangolja a szervezeti egységek tevékenységét az intézményi célkitiizések
megvalositdsa érdekében.

Felel6s a munkatervek, éves beszamoldk, jelentések, szakmai szabalyzatok
elkészitéséért

Elkésziti a vezet6k munkakori leirasat.

Személyi vonatkozasu ulgyekben intézkedik, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és
megallapitja és kartéritési felelGsséget

Ellenérzi és irdnyitja az osztalyok és egyéb egységek munkajat.

Felel@s az elemi koltségvetési javaslat elkészitéséért, az abban foglaltak betartasaért,
illetve ellenérzi azt.

Felel@s az intézmény bevételi tervének teljesitéséért.

Gondoskodik a munkaerd- és bérgazddalkodas, a dolgozdk szocialis és munkavédelmi
ellatasanak zokkenémentes, szabalyos megvaldsulasardl.

Jelzi az intézmény felujitasi igényeit a fenntartdnak.

Kialakitja és mikddteti az intézmény ellenGrzési rendszerét.

Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdl.
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Felel6s az intézmény altal benyljtott palydzatok lebonyolitasaért, a szamviteli
szabalyok betartasaért.

Alairasi joggal rendelkezik.

Engedélyezi a kiklldetéseket, a vezetSk és kdzvetlen beosztottjai szabadsagat.
Személyre széldan értékeli, minGsiti a dolgozdk tevékenységét.

43.1 HELYETTESITES RENDJE

Az igazgatd tavolléte esetén altalanos helyettesitését a szolgdltatdsi igazgatohelyettes |atja el az
azonnali dontést nem igénylG, az intézményvezetd kizdrdlagos hatdskorébe tartozé ligyek kivételével
(pl.: munkaltatdi jogkor gyakorlasa, mellyel 6sszefliggésben a megkezdett intézkedéseket folytathatja,
de Uj kinevezést, jogviszony megsziintetést nem kezdeményezhet). Altaldnos helyettesként az igazgatd
tdvollétében ellatja a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesitésigazoldsi jogkort. Az
utalvanyozdsi jogkort a szervezési igazgatdhelyettes gyakorolja. Mindkettdjik tavolléte esetén a
szervezési igazgatohelyettes végzi a helyettesitést, az azonnali dontést nem igényl6, az igazgatd
kizadrdélagos hataskorébe tartozo tgyek kivételével.

Az intézmény vezetését ellatd személy tartds tavolléte, tényleges akadalyoztatasa esetén, az azonnali
intézkedést igényld, halasztast nem t(ir6 Ggyekben, illetve azon id6szakban, amig az igazgatadi tisztség
ideiglenesen nincs betoltve, a helyettesités teljes kord.

Az igazgatd és szolgaltatdsi igazgatdhelyettes egyidejii akaddlyoztatdsa esetén, az intézmény
vezetésével 6sszefliggs azonnali intézkedést igényl6, halasztdst nem tlir6 ligyekben (kilénosen egyes
munkaltatoi intézkedések), illetve azon id6szakban, amig az igazgatodi tisztség ideiglenesen nincs
beto6ltve a helyettesités sorrendje a kbvetkezd:

= szervezési igazgatohelyettes,
=  Kényvtari Szolgdltatasok Osztdlya vezetdje,
= Megyei Szolgdltatasok Osztdlya vezetdje.

A helyettes az elvégzett feladatokrdl az intézmény vezetését ellatéd személynek a helyettesitésre okot
ado tavollét, illetve akadalyoztatds megszlinését kdvet6 elsé munkanapon koteles beszamolni.

4.4 AZIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO VEZETOK ES MUNKATARSAK

441 SZOLGALTATASI IGAZGATOHELYETTES

Az igazgatd megbizasa, illetve annak hosszabb idejl tavolléte esetén a felligyeleti szerv intézkedése
alapjan ellatja az igazgatdi teenddket.
Tavollétében a szervezési igazgatdhelyettes helyettesiti.

4.4.1.1 FELADATAI

Segiti az igazgatot feladatainak ellatasaban.

Szervezi és felligyeli a szolgdltatasi szakteriletet.

Részt vesz az intézményi munkaterv és egyéb tervek, valamint belsé szabalyzatok
készitésében, a jelentGsebb rendezvények tartalmi tervezésében.
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Részt vesz az intézmény tevékenységérél sz6l6 beszamoldk, jelentések
Osszeallitasdban.

Javaslatokat dolgoz ki az intézmény szolgdltatasi rendszerének korszer(sitésére,
tovabbfejlesztésére.

Javaslatot tesz az intézmény munkatdrsaira vonatkozd személyligyi kérdésekben.
Ellen6rzési feladatai: els6dlegesen az intézmény szolgaltatdsi tevékenységével
kapcsolatos teriiletek és az intézményi statisztikak, 6sszegzések ellenGrzése.

4.4.1.2 ASZOLGALTATASI IGAZGATOHELYETTES HATASKORE

Helyettesitési jogkorében az intézmény nevében kotelezettséget vallalhat.

Az igazgatd tdvolléte esetén biztositja az intézmény folyamatos mikodését, a
hatarid6khoz kot6dd feladatok teljesitését.

Helyettesitési jogkorében aldirasi joggal rendelkezik.

4.4.1.3 ASZOLGALTATASI IGAZGATOHELYETTES FELELOSSEGE

Az igazgato tavollétében, illetve sajat feladatkorében — az igazgatd felhatalmazasa
alapjan — képviseli az intézményt kilsé szerveknél, intézményeknél.

A szolgaltatasi szakterilethez tartozé osztalyok és egységek vonatkozasdban betartja
és betartatja az intézményi szabalyzatokban foglaltakat.

4.42 SZERVEZESI IGAZGATOHELYETTES

Az igazgatd megbizasa, illetve annak hosszabb idejl tavolléte esetén a felligyeleti szerv intézkedése
alapjan ellatja az igazgatoi teenddket.
Tavollétében a szolgaltatdsi igazgatdhelyettes helyettesiti.

4.4.2.1 FELADATAI

Segiti az igazgatot feladatainak ellatasaban.

Figyeli a szakmai munkat szabdlyozé torvényeket, rendeleteket, javaslatokat tesz azok
alkalmazésa, betartasuk ellenérzésére.

Részt vesz az intézményi munkaterv és egyéb tervek, valamint belsé szabalyzatok
készitésében.

FellUgyeli és ellen6rzi a szervezési szakteriletet.

Biztositja a hatékony intézményi belsé kommunikaciot.

Javaslatot tesz az intézmény munkatarsaira vonatkozd személyiigyi kérdésekben.
Ellen6rzési feladatai: els6dlegesen az intézmény kdzponti szervezési tevékenységével
kapcsolatos teriiletek és azok hatékonysaganak ellenGrzése.

4.4.2.2 AZSZERVEZESI SZAKTERULET! IGAZGATOHELYETTES HATASKORE

Helyettesitési jogkorében az intézmény nevében kotelezettséget vallalhat.
Az igazgaté tadvolléte esetén biztositja az intézmény folyamatos mikodését, a
hatarid6khoz kot6dé feladatok teljesitését.
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Helyettesitési jogkorében aldirasi joggal rendelkezik.
4.4.2.3 ASZERVEZES| IGAZGATOHELYETTES FELELOSSEGE

Az igazgato tavollétében, illetve sajat feladatkorében — az igazgatd felhatalmazasa
alapjan — képviseli az intézményt kiilsé szerveknél, intézményeknél.

A szervezési szakterilethez tartozd osztalyok és egységek vonatkozasaban betartja és
betartatja az intézményi szabalyzatokban foglaltakat.

4.43 OSZTALYVEZETOK FELADATA

Az osztdly munkajanak irdnyitasa, a munkatarsak tevékenységének koordinalasa,
ellendrzése;

az osztaly éves beszamoldjanak és munkatervének elkészitése;

a beosztottak munkakori leirasdnak elkészitése;

részvétel az osztalyvezetGi értekezleteken;

javaslattétel az igazgatdonak az osztalyt érinté személyi kérdésekben;

részvétel a szakmai feladatokhoz kapcsolddo kozbeszerzési eljarasokban;
kapcsolattartds a tobbi szervezeti egységgel;

palyazatokban, projektekben vald részvétel.

4.4.3.1 HATASKOR

az intézményt az igazgaté megbizdsa szerint képviseli tandcskozasokon és
rendezvényeken.

4.4.3.2 FELELOSSEG

az intézményi szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa.

Helyettesitésérél minden esetben a felettes igazgatdhelyettese rendelkezik.
4.4.4 AKOZPONTI KONYVTAR VEZETO ES A KORZETVEZETOK FELADATA

A koOzponti konyvtdr vagy a korzet munkajanak irdnyitasa, a munkatdrsak
tevékenységének koordinalasa, ellenbrzése;
kapcsolattartas a tobbi szervezeti egységgel;
palyazatokban, projektekben vald részvétel.

4.4.4.1 HATASKOR

az intézményt az igazgaté megbizdsa szerint képviseli tandcskozasokon és
rendezvényeken.

4.4.4.2 FELELOSSEG

az intézményi szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa.
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4.5 VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény 2. §-a és 3.§-a alapjan
a kovetkez6 munkakoroket betdlté munkavallaldk kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni, az aldbbiakban
meghatdrozott esedékességgel:

Kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni az igazgatd és az igazgatdhelyettesek.

A vagyonnyilatkozatokat a 2007. évi CLII. torvény 5.§ (2) bekezdés szerinti hataridGig kell elkésziteni.

5.1 DOLGOZO! ERDEKKEPVISELET

= Uzemi Tanacs;
= A Kozgyljteményi és Kozm(ivel6dési Dolgozdk Szakszervezete;
= EsélyegyenlGségi referens.

5.2 TEUES KORU MUNKAERTEKEZLET

Az intézmény igazgatdja évente harom alkalommal értekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az
intézmény valamennyi dolgozdjat.
Az igazgato az értekezleten

= beszamol az eltelt idészakban az intézményben folyd munkardl;
= értékeli az intézmény programjainak, munkatervének teljesitését;
= ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja 0ssze. Az értekezleten lehet6séget kell adni arra, hogy a
dolgozdk véleményiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt
kapjanak.

5.3 SZOLGALTATASI EGYSEGEK ERTEKEZLETE

Az intézmény igazgatdja sziikség szerint értekezletet tart, amelyen részt vesznek az osztaly- és
egységvezetSk és napirendtél fliggben egyes beosztott munkatarsak.
Az értekezlet feladatai:

= intézményvezetdi tajékoztato,
= aktuadlis és konkrét feladatok, tennivalok megbeszélése.

Az értekezlet napirendjét az igazgaté allitja 6ssze.
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5.4 VEZETOI ERTEKEZLET

Az intézmény igazgatdja sziikség szerint vezetGi értekezletet tart. Az értekezlet feladatai:

igazgatdi tajékoztatd, osztalyvezetsi beszamoldk;

aktudlis események, teendd6k, hatarid6k megbeszélése.
Az értekezlet napirendjét az igazgaté allitja 6ssze. Az intézmény m(ikodését segit6 testiletek Uilésérdl
jegyz6konyvet, illetve emlékeztetét kell késziteni, amelynek megGrzésérél az intézményvezet6
gondoskodik.

A jegyz6konyvnek (emlékeztetének) tartalmaznia kell:

az Ulés (értekezlet) helyét, idejét;

a megjelentek nevét;

a targyalt napirendi pontokat;

a tanacskozas lényegét és a meghozott dontéseket.

Az intézmény igazgatdja egylttmiikodik a dolgozdk minden olyan térvényes szervezetével, amelynek
célja a dolgozék érdekképviselete és érdekvédelme. Tdmogatja, segiti az lizemi tandcs miikodését.

A munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve teljesitésének médjardl,
az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjérél, az (izemi tanacs tdmogatasanak mértékérdl, a mikodési
feltételek biztositasardl a jogszabalyok ide vonatkozé rendelkezései alapjan megdllapodast kot.

6 AKOLTSEGVETESI SZERV KAPCSOLATI RENDSZERE

6.1 EGYUTTMUKODO PARTNEREK

Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében egyittmikodik a fenntartdval, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, egyhdzi és civil szervezetekkel, csoportokkal, a médidval. A
hosszabb tavu egylttm(ikodést megallapodasban kell rogziteni. Az egylttmiikddési megallapodasban
foglaltak megvaldsitasdért az intézmény részérél az igazgatd a felels. llyen megallapodast csak az
intézmény vezetbje kothet.

Az intézmény tevékenysége soran egylttmikodik:

Debrecen Megyei Jogl Varos Kozgylilése bizottsagaival — kiemelten a Kulturalis,
Bizottsdggal, és az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsaggal;

Debrecen Megyei Jogl Varos polgdrmesterével és a szakteriletért felel6s
alpolgarmesterével;

Debrecen Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes szakosztalyaival —
kiemelten a Kulturalis Osztallyal,

a varosban mikodé kozgyljteményekkel, kozmlvel6dési, oktatdsi, mlivészeti
intézményekkel és az ilyen feladatokat ellaté egyhazakkal és civil szervezetekkel;
orszagos, megyei és helyi szakmai szervezetekkel és intézményekkel;

a megye polgarmestereivel.
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6.2 AZEGYUTTMUKODES FORMAI

Egyuttm{kodési megallapodasok;

egyezteté megbeszélések;

részvétel a kiilonb6z6 szervezetekben, testiiletekben, munkamegbeszéléseken és
tanacskozasokon.

6.3 AKOLTSEGVETESISZERV KEPVISELETE

A fenntartéval, a szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartds soran az intézményt elsésorban az
igazgatd képviseli. A tarsintézményekkel, civil- és tdrsadalmi szervezetekkel, tanintézményekkel stb. a
jo kapcsolatok kiépitése és fenntartdsa minden vezet6nek feladata kapcsolatok munkakdrének
megfelelGen.

6.4 KAPCSOLAT A MEDIAVAL

Az intézmény eredményes munkajahoz sziikséges a j6 kapcsolat a médidval.

Ennek formai: tuddsitasok, hirek, elemz6é irdasok megjelentetése, illetve sajtotdjékoztatok,
sajtébeszélgetések szervezése, el6készitése az igazgatd jovahagyasaval, amely a szolgaltatasi
szakterilet feladata. A tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdinak az alabbi szabdlyok betartasa mellett kell elGsegitenilik. A nyomtatott, elektronikus és az
online sajtd képviselSinek adott mindennem felvildgositas nyilatkozatnak mindsiil, amelyek esetében
be kell tartani a kovetkez6 elGirdsokat:

Az intézményt a sajtd elStt az igazgatd vagy az igazgatd altal megbizott személy
képviseli;

elvdrhatd, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, szabatos valaszokat adjon;

a kozolt adatok szakszer(iségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel;

a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozdé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére,
érdekeire;

nem adhatd nyilatkozat olyan ténnyel és korlilménnyel kapcsolatban, amiben a
nyilatkozattevének nincs hataskore.

7 AZINTEZMENY EGYEB RENDELKEZESEI

Az intézmény hasznalati, nyitvatartdsi rendjét a Konyvtdrhaszndlati Szabalyzat 6sszegzi.
Debrecen, 2021. e e ————

Dr. Kovacs Béla Lorant
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igazgato

A Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatban foglaltakkal a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar Uzemi Tanécsa
egyetért.

Debrecen, 2021. e e ————————
Molndarné Varga Katalin

az Uzemi Tanacs elndke

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltakkal a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar Szakszervezeti
Bizottsaga egyetért.

Debrecen, 2021. e e ————
Nagy Erzsébet Viktdria

a Szakszervezeti Bizottsag elndke

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kézgy(lésének (a tovabbiakban: Kézgy(ilés) 128/2020. (X. 22.) hatarozata 24./ pont a)
alpontjaban kapott felhatalmazasa alapjan - a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag a ....../2021 (.......) KOB
hatdrozataval hagyta jova.

Ezen szabdlyzat a Kozgy(lés Kulturalis és Oktatasi Bizottsaganak jovahagyasat kdvetéen |ép hatdlyba
ezzel egyidejlileg a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar 71/2020. (X. 28.) KOB hatarozattal elfogadott Szer-
vezeti és M(ikodési Szabalyzata hatdlyat veszti.

Debrecen, 2021. ...cooveveveeveeeeceiiieieeene

Komolay Szabolcs
a Kulturalis és Oktatdsi Bizottsag
elndke
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MEL|USZ
Méliusz Juhasz Péter Konyvtar | 4026 Debrecen, Bem tér 19/D

4001 Pf. 415 | Telefon: 52 /502-470 | Fax: 52/502-471 | Mobil: 20 / 444 6564 | www.meliusz.hu

55/2021. (X.20.) KOB hatarozat 2. melléklete

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar
Konyvtarhasznalati szabalyzata

2021.



A M¢éliusz Juhdsz Péter Konyvtar (tovabbiakban: konyvtar) altalanos gylijtokorli, nyilvanos
konyvtar. Gylijteményeihez, szolgéltatdsaihoz valdé hozzéaférést allampolgéri jogon biztositja az
1997. évi CXL. torvény szerint mindazoknak, akik az alabbi szabalyzatot elfogadjak, betartjak.

10.

11.
12.

13.

E szabalyzat a konyvtar valamennyi szolgaltatd helyére egységesen érvényes.

A konyvtari vagyon (ingatlanok, eszk6zok, dokumentumok stb.) szandékos rongaldsa esetén
az olvaso hasznalati jogat a kdnyvtari egység vezetdje azonnal felfiiggeszti.

A konyvtari szabalyok sulyos megsért6itdl a hasznalati jogot az intézmény igazgatdja megha-
tarozott idétartamra irasban megvonhatja.

A nyitva tartds rendjérdl a konyvtar koteles a hasznalokat tajékoztatni. Az intézmény az in-
nepnapokon zérva tart. A konyvtarhdlozat egységei — a miikodési feltételek figyelembevételé-
vel, a hasznaloi igényeknek megfeleléen — a szokéasostdl eltérd nyitva tartassal mitkodhetnek,
illetve zarva tarthatnak. A konyvtar fenntartdja, vagy igazgatdja egyéb okok miatt elrendelhet
rendkiviili zarva-nyitva tartdst. (A konyvtari egységek elérhetdségét és nyitvatartasi idejét az
1. sz. melléklet tartalmazza.)

Az olvasoi térbe kozepes kézitaskanal nagyobb taskat — laptoptaska kivételével —, hatizsakot,
kabatot bevinni nem szabad. A taskéban, kabatban hagyott értékekért a konyvtar nem vallal
felelosséget. Azokban az egységekben, ahol miikddik ruhatar vagy van ruhatari szekrény, an-
nak haszndlata dijtalan és kotelezd.

A konyvtar teriiletét elhagyd olvasé a taskdja tartalmat kérésre koteles bemutatni. A Kdzponti
konyvtarban elektronikus vagyonvédelmi kapu miikddik, a dokumentumok pedig biztonsagi
csikkal vannak ellatva. Ha az olvasé tavozasakor az ellendrzé berendezés jelez, akkor a
konyvtaros a fentiek alapjan jar el. A konyvtar tulajdonat képezé dokumentum jogosulatlan
kivitelének szandékat jegyzokonyvben rogzitjiik, amit az olvasonak — véleménye kozlése mel-
lett — ala kell irnia.

A konyvtar ideologia- és politikamentesen mitkddik, barmely kiils6 személy, szervezet plakat-
ja csak a konyvtaros engedélyével helyezheto el.

A konyvtar kozonségforgalmi tereiben a dohanyzas, az alkohol- és a drogfogyasztas tilos!
Etkezés kizarolag a kijelolt helyen lehetséges.

A konyvtar hasznaloja a k6z0sségi magatartas normait koteles betartani, normaszegés esetén a
konyvtaros a hasznalatot az adott szolgaltatasi napon korlatozhatja. A hasznalat tartds korla-
tozasardl az intézmény igazgatdja dont.

A konyvtari dokumentumok hasznalatakor tigyelni kell azok épségére, tisztasagara.
Eszrevételekkel, panaszokkal, a Konyvtarhasznalati Szabélyzatot modositod javaslatokkal az
egység vezetdjéhez, valamint az igazgatohoz lehet fordulni személyesen, vagy a Panaszfelvé-
teli Urlap segitségével a titkarsag@meliusz.hu e-mail cimre elkiildve. A panaszkezelés mod-
jat, eljarasat a Panaszkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A konyvtar miikodését érintd jogszabalyokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.


mailto:titkarsag@meliusz.hu

1. A szolgéltatasok a konyvtari egységekben — adottsdgaiktol és feltételeiktdl fliggéen — eltéro-
ek. Az eseti zarva tartas idejére (vis major) a szolgaltatdsok rendjét az igazgatd utasitasban
szabalyozza.

2. A konyvtar

e allomanya helyben hasznalhato;

o Aallomanyanak e célra rendelt részét kolcsonzi, illetve konyvtarkozi kolesonzés révén
mas konyvtarak hasznaldinak rendelkezésére bocsatja;

e allomanyanak egységeirdl a szerzoi jog szabalyait és az dllomanyvédelmi szempontokat
figyelembe véve masolatokat készit, illetve masolasi lehetséget biztosit;

e az allomanyabdl hidnyz6 nyomtatott dokumentumokat a hasznalok kivansagira a
konyvtarkozi kolcsonzés keretében hazai €s kiilfoldi konyvtarakbol valamint mas for-
rasbol eredetiben vagy masolatban megkéri;

o cldjegyzési lehetdséget biztosit a masok altal kik6lesonzott dokumentumokra;

o tajékoztatast ad a hazai és a kiilfoldi konyvtari szolgaltatasokrol,

o altalanos és szakirodalmi informaciokat nyuajt allomanya, szamitégépes adatbazisai, il-
letve kiils6 adatbazisok alapjan szolgaltatd helyein és internetes tavszolgaltatasként;

o kijelolt egységeiben a Digitalis Jolét Program keretében haldzati pontot lizemeltet;

o kijelolt egységeiben NAVA pontot mitkddtet;

o az erre kijelolt helyeken biztositja a konyvtarhasznald sajat eszkozeinek csatlakoztatasat
az internethez és az erésaramu halozathoz;

e egyiittmiikddési megallapodas alapjan az egyiittmiikddo intézményeknek a kijeldlt szol-
galtato hely hasznalatara jogositd komplex konyvtari szolgéltatast nyujt;

e olvasasnépszerlsitd foglalkozédsokat, kiallitdsokat, eléadasokat, tanfolyamokat, kdzos-
ségi eseményeket szervez;

o szinteret ad kozdsségek tevékenységeihez.

KONYVTARI TAGSAG, BEIRATKOZAS, REGISZTRACIO

1. A konyvtar egyes szolgaltatasainak vagy azok valamely csoportjanak igénybevételét tagsag-
hoz — beiratkozashoz vagy regisztraciohoz — kotheti.

2. A konyvtar tagjai a beiratkozott és a regisztralt konyvtarhasznalok: a konyvtar szolgaltatasait
igénybe vevo természetes személyek.

3. Beiratkozas, regisztracio: a konyvtarhasznalé adatainak nyilvantartasba vétele, illetve a
konyvtar egységeinek hasznalatdhoz sziikséges — mdasra at nem ruhdzhato — egységes halozati
olvasojegy kiadésa.

4. A konyvtarba beiratkozhat:

o acselekvOképes nagykort allampolgar;
e a6 év alatti és mas nem cselekvoképes személy a torvényes képviseldjének készfizetd
kezessége mellett;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

o atartdzkodasi vagy a letelepedési engedéllyel rendelkezd kiilfoldi allampolgar;
e a magyar igazolvannyal vagy magyar hozzatartozoi igazolvannyal rendelkez6 kiilfoldi
allampolgar a magyar allampolgarokra vonatkozé altalanos feltételekkel;

e mas kiilfoldi dllampolgar magyar allampolgar készfizeto kezessége mellett;
A beiratkozasi dij fizetése alol mentesiilnek:

e a 16 éven aluliak,

e a 70 éven feliliek,

o afogyatékossagot tanusitd igazolvannyal rendelkezok,

e akonyvtari dolgozok,

e amuzeumi és levéltari intézmények dolgozoi.
Kedvezményes tagsagra jogosultak:

e az érvényes didkigazolvannyal rendelkezdk,

e anyugdijas igazolvannyal rendelkezdk.
A beiratkozott konyvtarhasznald a Belépési nyilatkozat alairasaval elismeri, hogy a minden-
kori hasznalati szabalyokat magara nézve kotelezden elfogadja, az adatkezelési t4jékoztatot
megismerte, s az abban foglaltakat tudomasul veszi.
Az értelmi sériilt hasznalok — a konyvtari tagsadg érvényességének idejére szo6lo, egyszeri
meghatalmazés adasaval — egy kolcsonzéssel megbizott személy kozvetitésével is kdlesondz-
hetnek. A meghatalmazas csak irasban vonhato vissza.
A készfizetd kezesnek a konyvtarhasznalo beiratkozasakor Jotallasi nyilatkozatot kell tennie,
mely csak irasban vonhato vissza. A kdnyvtarhasznalod 16 életévének betdltése utan a Jotallasi
nyilatkozat érvényét veszti.
A regisztralds ingyenes és nincs kezességhez kotve.
Az olvasdjegy 12 honapra érvényes, elvesztését jelezni kell az intézmény felé. A konyvtar a
bejelentést megeldzo visszaélés kovetkezményeiért feleldsséget nem vallal. Az érvényességi
1don beliil elveszett olvasojegyet a konyvtar dij fizetése ellenében potolja. Ennek Osszegét az
5. sz. melléklet tartalmazza.
A beiratkozaskor, a regisztralaskor, a kezesség vallalasakor valamint az adatok megvaltozasa-
kor az adatokat hitelt érdemlden (személyi igazolvannyal / ttlevéllel / jogositvannyal, tart6z-
kodasi jogcimet igazold okirattal; tanuldk, hallgatok esetében didkigazolvannyal; fogyatékos-
sagot, nyugdijas allapotot igazold okmdannyal és lakcimkartyaval) igazolni kell. A 14 ¢év alatti
beiratkozottak adatainak igazoldsahoz a jotalloé személyi igazolvanya, lakcimkartyaja és a kis-
kora lakcimkartyaja is sziikséges.
A beiratkozéshoz, a regisztralashoz és a kezesség vallaldsdhoz az alabbi adatok sziikségesek:

e A természetes személy esetében:

- név;

- sziiletési csaladi és utonév;

- anyjaneve;

- sziiletési hely és 1do6;

- 4lland¢ lakcim, tartézkodasi vagy levelezési cim;

- személyi igazolvanyanak vagy vezetdi engedélyének vagy tutlevelének a szdma;
Kiilonboz6 konyvtari szolgaltatasokhoz a hasznald egyéb elérhetdségi adatait (e-mail, telefon-
szam) is megadhatja.

A hasznal6 jogosult adatainak megtekintésére.
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Iv.

Iv.

IV.

IV.

16.

17.
18.

Moo

o1

1.

2.

4.

A konyvtar a hasznalok adatait a torvényi eldirasoknak megfelelden kezeli, melynek részletes
leirasat az Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A beiratkozasi dijakat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Lehetdség van online beiratkozasra.

INGYENES, RECGISZTRACIOHOZ NEM KOTOTT SZOLGALTATASOK

. a konyvtar, illetve a konyvtari rendezvények latogatasa (foglalkozasok, ir6-olvaso talalkozok,

ismeretterjesztd eldadasok, kiallitdsok stb.);

. a konyvtar mitkddésével és szolgaltatasaival 0sszefiiggd barmilyen informécio kérése.

TERITESES, REGISZTRACIOHOZ NEM KOTOTT SZOLGALTATASOK

. Sziiletésnapi Ujsag: tinnepi sziiletésnapi/hazassagi évfordulds Gjsag Osszeallitasa (5. sz. mel-

1¢éklet).

Kotészet: konyvek, folyodiratok, szakdolgozat kotése, javitasa, spirdlozasa (5. sz. melléklet)
Terembérleti dij: rendezvények megtartdsara alkalmas helyiségeket biztosit az érdekléddk
szamara (6. sz. melléklet). A terembérleti dijakra vonatkoz6 egyéb rendelkezéseket az intéz-
mény bérbeadasi szabalyzata tartalmazza.

. INGYENES, REGISZTRACIOHOZ KOTOTT SZOLGALTATASOK

a konyvtar altal kijelolt gylijtemények helyben hasznalata;

az allomanyfeltar6 eszk6zok helyben, 6nallo hasznalata;

sajat tulajdonu eszk6z hasznalata az erre kijelolt térben;

feliratkozas az elektronikus Konyvtari Hirlevélre, melyben a kdnyvtar programjair6l és ese-
ményeirdl kap tajékoztatast.

szkennelés a konyvtaros segitségével (10 oldalig ingyenes)

A szamitogépek hasznalatanak feltételeit a 4. sz. melléklet tartalmazza.

. A konyvtarban a kdnyvtarhasznald az internetszolgéltatast nem hasznélhatja:

e iizleti célu tevékenységre;
e torvénybe iitk6z6 cselekményekre;
e masok munkdjanak zavarasara, akadalyozasara.

TERITESES, REGISZTRACIOHOZ KOTOTT SZOLGALTATASOKAT

Masolatkészités: a konyvtar allomanyaban 1évé dokumentumokrol és korlatozott mértékben
nem konyvtari anyagrol masolat kérhetd a szerzdi jogi torvényben (1999. LXXVI. Tv. 35 §)
foglaltak betartasaval. Teljes dokumentum nem masolhatd! A ,,védett konyv” jeloléssel ella-
tott dokumentumokrdl és az 1945 elétt megjelentekrdl fénymasolat készitése nem engedélye-
zett.

2. Irodalomkutatas: témafigyelés, bibliografia készités.
3. Tovabbi szolgaltatasokat az 5. sz. melléklet tartalmazza.
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(fénymasolas, internethasznalat, nyomtatas, kotészet, irodalomkutatas, stb.) regisztracio utan, térité-
si dij megfizetése mellett barki igénybe veheti. A szolgaltatasi dijtételeket az 5. sz. melléklet tartal-
mazza.

IV. 5. BEIRATKOZASHOZ KOTOTT SZOLGALTATASOK

IV.5.1. HELYBEN HASZNALAT

1. A védett és kiilonleges értékekkel bir6 dokumentumok csak kiilon kutatoi engedéllyel hasz-
nalhatok, melyet csak a konyvtar igazgatoja adhat.

IV.5.2. KOLCSONZES

1. Kolcsondzni a beiratkozaskor valtott, érvényes, sajat névre szolé olvasojeggyel lehet.

2. Amennyiben a kolcsonzés iddpontjaban rovidebb ideig all fent a hasznald érvényes tagsaga,
mint a lehetséges kolcsonzési 1dd, a dokumentumokat csak a tagsdg fennallasanak napjaig le-
het k6lcsondzni.

3. Kolcsondzni csak a lejart kolesonzési hataridejti dokumentumok leadasa, valamint — késede-
lem esetén — a késedelmi dij megfizetése utan lehet. A dijak a 3. sz. mellékletben talalhatdéak
meg.

4. A konyvtarbol kolcsonozhetdek mindazok a nyomtatott dokumentumok, melyek nincsenek
helyben hasznalatra kijeldlve.

5. Beiratkozott olvasok téritésmentesen kolcsondzhetnek.

6. Zenei CD, DVD kolcsonzésére a beiratkozott olvasok jogosultak.

7. Kolesonozhetd dokumentumok szdma:

o Egyegységbdl:
- Konyv: 6 db
- Kotta: 4 db
- DVD:3db
- CD:3db
- Hangoskonyv: 3 db
- Diafilm: 6 db
o Halozati szinten:
- Konyv: 12 db
- Kotta: 4 db
- DVD:4db
- CD:4db
- Hangoskonyv: 4 db
- Diafilm: 8 db
8. Kolcsonzések idétartama a teljes halozatban:
o Konyv: 4 hét
e Hangoskonyv: 4 hét
o Kotta: 4 hét
e Diafilm: 4 hét



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e CD, DVD: 2 hét

A folyoiratok friss szamait nem lehet kdlcsondzni, a régebbi szamok kolcsonzési feltételeit a
konyvtari egységek szabalyozzak.

A kolcsonzési id6 az olvasd kérésére meghosszabbithato a lejarati idon beliil, amennyiben a
dokumentumra nincs érvényes eldjegyzés. Ez a hosszabbitas egy alkalommal vehet6 igénybe,
mely id6tartam megegyezik az egyes dokumentumtipusok kdlcsonzési idejével és a hosszab-
bitds datumatol indul. Személyesen, telefonon, e-mailben, valamint a kdnyvtar honlapjan
(www.melisz.hu) keresztiil online médon is kérhetd az olvasoi tagsag érvényességéig.

A kolcsonzési hatarido lejarta utana a konyvtar felszolitja az olvasot a dokumentumok vissza-
hozatalara. A levélben kiildott értesités koltsége az olvasoét terheli. (3. sz. melléklet)

A konyvtar késedelem esetén késedelmi dijat szdmol fel, melynek dijait a 3. sz. melléklet tar-
talmazza.

A masok altal kikdlesondzott dokumentumokra eldjegyzési lehetdséget (maximum 2 db.) biz-
tosit. Harom el nem vitt eldjegyzést kdvetden az egység vezetdje ideiglenesen korlatozhatja
ezen szolgaltatas igénybe vételét (maximum 6 honap).

A kolcsonzott dokumentumot megrongalodasa vagy elvesztése esetén az olvasonak potolni
kell egy azonos kiadasu, vagy friss példannyal. Amennyiben ez nem lehetséges az elveszett
dokumentumot a konyvtar altal megallapitott un. gyiijteményi értéken, antikvar becsértéken
kell megtériteni. Rongalasnak mindsiil a dokumentum fizikai sériilése (szakadas, zavar6 mér-
téki gylirddés); a konyv elaztatasa, 0sszepiszkolasa; CD, DVD torése, karcolésa.

Az olvasé altal egyszer mar megtéritett dokumentum 4rat, annak eldkeriilése esetén az intéz-
mény nem fizeti vissza.

A dokumentumokban talalhatdo vonalkdd, RFID cimke megrongalasa, elszakitasa esetén a
hasznalo6 koteles annak arat megtériteni.

Az olvaso kérésére kikdlesondzni kivant dokumentumokat at lehet venni a Kézponti Konyvtar
éplilete eldtt talalhatdo konyvkdlecsonzd automatabol, a hét minden napjan 0-24 o6raig. A félre-
tett dokumentumokat 3 napig drizziik.

IV.5.3 HALOZATI KOLCSONZES

1. Az egyes fiokkonyvtarak alloméanyabol hianyz6 dokumentumokat a halézat mésik konyvta-

rabol a konyvtarhasznalo atkdlesonozheti.

2. A Konyvtar az atkért dokumentumot annak elérhetéségétol szamitott 7 munkanapon beliil

biztositja a konyvtarhaszndlo szamara.

IV.5.4. KONYVTARKOZI KOLCSONZES

1.

3.

4.

A konyvtar az éallomanyabol hidnyzo nyomtatott dokumentumokat a hasznalok kérésére a
konyvtarkozi kolcsonzés keretében hazai vagy kiilfoldi konyvtarakbol eredetiben vagy maso-
latban megkéri.

A konyvtarkozi kérések szama nem haladhatja meg az egy egységre vonatkoz6 kdlcsondzhetd
nyomtatott dokumentum szamot beleértve a mar kikolcsonzott konyveket is.

A szolgaltatas igénybevétele (a kérdlap kitdltése és a dokumentum elvitele egyarant) beirat-
kozashoz és személyes megjelenéshez kotott.

Nem vesziink fel konyvtarkozi kérést a konyvtarunk gylijteményében hozzaférhetd, &m aktud-
lisan kolcsonzésben 1évd dokumentumra. Ilyen esetben csak eldjegyzés kérheto.
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5. A konyvtarkoézi kolcsonzésben a dokumentum hasznalatdnak feltételeit a kiildé konyvtar
szabja meg. Pl.: csak olvasotermi hasznalat, rovid kolcsonzési hataridd, csak fénymasolatban,
fénymasolat dijszabasa.

6. A kulfoldi konyvtarkozi kolesonzésre az Orszagos Széchenyi Konyvtar dijszabasa vonatko-
zik.

7. A konyvtarba elektronikusan érkezé dokumentumok kizarolag a konyvtar szamitdogépein te-
kinthetéek meg.

8. A konyvtarkozi szolgaltatas a hataridok pontos betartasa mellett vehetd igénybe. A szolgalta-
tasbol kizarhat6 az az olvasd, aki rendszeresen késve hozza vissza a kért konyveket.

9. Ha a konyvtarkozi kdlesonzésben kapott dokumentum elvész vagy megrongéalodik, annak téri-
tési dijat a konyvtarhasznalonak a kiildé konyvtar dijszabasdnak megfelelden kell megfizet-
nie.

IV.5.5. ELEKTRONIKUS DOKUMENTUMOK

1. Elektronikus dokumentumok és informaciéforrasok hasznalata soran a szerzoi jogi
szabalyozas, a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirdsok, illetve a szolgaltato altal
megszabott, adott informacidforrasra érvényes felhasznalasi feltételek szerint kell eljarni.

2. Az eldfizetett adatbazisok részeit vagy egészét az adatbazis eldallitojanak hozzajarulasa nél-
kiil a felhasznalé nem t6bbszordzheti, nem terjesztheti, nem modosithatja és nem hozhat be-
161e 1étre elektronikus vagy nyomtatott gyiijteményt.

3. A forras megjeldlésével iskolai oktatas vagy tudoményos kutatas céljara - a célnak megfele-
16 médon és mértékig - az adatbazisok tartalmanak részei csak akkor hasznalhatdk, ha az jo-
vedelemszerzés vagy jovedelemfokozas céljat kozvetve sem szolgélja.

IV.5.6. SZAMLA KIALLITASA

A konyvtar a beiratkozott, regisztralt olvasok és mas hasznalok szdmara, kérés esetén a szolgaltata-
sok igénybevételekor torténd befizetésekrdl az igényld nevére koteles szamlat adni.

Debrecen, 2021. oktober 7.

Dr. Kovacs Béla Lorant
konyvtarigazgato



KONYVTARAINK NYITVATARTASI RENDJE

Benedek Elek Konyvtar és Hetfo.: 1018
. e e ron Kedd: 09-19
Ko6zosségi Tér Szerda: 1018
(4024 Debrecen, Piac u. 68.) e
—. Csiitortok: 10-18
/A 52/502-431 \
E-mail: benedek@meliusz.hu Péntek: 10-18
' ' Szombat: 10-18
HEtto: 10 -18
Csapokerti Konyvtar Kedd: 09-18
(4033 Debrecen, Matyas K. u. 29.) Szerda: 10-18
78 52/460-547 Csiitortok: 10-18
E-mail: csapokert@meliusz.hu Péntek: 1,0 -18
Szombat: ZARVA
R R B & (<1 {0 ) 10 -18
H?mokkertl Konyvtar és Kozosségi Kedd: 09_18
fer Szerda: 1018
(4030 Debrecen, Szabé K. u. 33.) P
pliig Csiitortok: 10-18
/A 52/412-227 \
E-mail: homokkert@meliusz.hu Peéntek: 1018
' ' Szombat: ZARVA
Hétfo: 10 -18
Istvan Uti Kényvtar Kedd: 09 -18
(4031 Debrecen, Istvan ut 11.) Szerda: 10 - 18
78 52/322-224 Csutortok: 10-18
E-mail: istvanut@meliusz.hu Péntek: 1,0 -18
Szombat: ZARVA
Jézsai Konyvtar és Kozosségi Ter | 1oU0" 10-18
Kedd: 09-19
(4225 Debrecen, .
Szentgyorgyfalvi u. 9.) Szerda. 10-18
- 52/386-125 C§ut0ﬁ0k: 10-18
E-mail: jozsa@meliusz.hu Péntek: 10-18
- ' Szombat: 10-18
HEétfS: 10-18
Jozsef Attila-telepi Konyvtar Kedd: 09-18
(4030 Db., Monostorpalyi ut 110.) Szerda: 10 - 18
7 52/437-415 Csutortok: 10-18
Email: jozsefattila@meliusz.hu Péntek: 10-18
Szombat: ZARVA
Kismacsi Konyvtar és Kozosségi Tér Hetfo.: 10-18
4002 Debrecen-Kismacs Napraforgo Kedd: 09-18
u. 16.) Szerda: 10-18
: 52/716-698 Csutortok: 10-18
Email: kismacs@meliusz.hu Péntek: 1018
' ' Szombat: ZARVA
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Hétfo: 10-18
Kozponti Konyvtar Kedd: 09-19
(4026 Debrecen, Bem tér 19/D.) Szerda: 10-18
7%:52/502-470 Csiitortok: 10 - 18
Email: meliusz@meliusz.hu Péntek: 10-18

Szombat: 10-18

Hétf6: 10-18
Libakerti Konyvtar Kedd: 09 -18
(4027 Debrecen, Viola u. 23/a.) Szerda: 10-18
7%:52/319-264 Csiitortok: 10 - 18
E-mail: libakert@meliusz.hu Péntek: 10-18

Szombat: ZARVA
Nagymacsi Konyvtar és Kozosségi | Hétfo: 10-18
Tér Kedd: 09-18
(4063, Debrecen-Nagymacs, Szerda: 10-18
Kastélykert u. 39.) Csiitortok: 10-18
7:52/217-171 Péntek: 10-18
Email: nagymacs@meliusz.hu Szombat: ZARVA

Hétfo: 10-18
Nyugdijasok Haza Konyvtara Kedd: 09-18
(4032 Debrecen, Thomas M. u.45.) | Szerda: 10-18
7% 52/419-403 Csiitortok: 10-18
Email: nyugdijas@meliusz.hu Péntek: 10-18

Szombat: ZARVA

Hétfo: 10-18
Pet6fi Emlékkonyvtar Kedd: 09-19
(4029 Debrecen, Viztorony u. 13.) Szerda: 10-18
7. 52/413-471 Csiitortok: 10-18
E-mail: petofi@meliusz.hu Péntek: 10-18

Szombat: 1018

Hétfo: 10-18
Ujkerti Konyvtar Kedd: 09-19
(4032 Debrecen, Jeriké u. 17-19.) Szerda: 10-18
7% 52/535-550 Csiitortok: 10-18
E-mail: ujkert@meliusz.hu Péntek: 10-18

Szombat: 1018
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25

A KONYVTAR HASZNALATAHOZ KAPCSOLODO FONTOSABB JOGSZABALYOK

1952: IV. tv. a hdzassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol, 86. § (a sziildi feliigyelet), 93., 101. §
(a gyamsag)

1959: 1V. tv. a Polgari Torvénykonyvrdl 12-16. § (a jogi cselekvoképesség), 198. §-tdl (a
szerzOdés), 200. § (a vegyes szerzddés), 222-223., 315. §§ (a meghatalmazas), 272-276. § (a
kezes), 298-301. § (a kotelezett késedelme), 305-311. § (a hibas teljesités), 312. § (a teljesités
lehetetlenné valasa), 319-323. § (a szerz6dés megsziinésének egyes esetei), 324-327. § (az el-
éviilés), 339-344. § (a kartérités altalanos szabalyai), 355., 360. § (a felelosség modja, a karté-
rités mértéke), 423-433. § (a dolgok bérlete), 583-585. § (a haszonkdlcson)

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
1992: LXVLI. tv. a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

2007. évi IL. tv. a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol

1994: LIIL. tv. a birdsagi végrehajtasrol

2009. évi L. tv. a fizetési meghagyasos eljarasrol

1996: XX. tv. a személyazonosito jel helyébe 1€pd azonositasi moédokrol és az azonositd ko-
dok hasznalatarol

1997: CXL. tv. a kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol

2004. évi CXXVIL tv. a Nemzeti Audiovizualis Archivumroél

2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol

2011. évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CCIV. tv. a nemzeti felsdoktatasrol

1997. évi LXXXI tv. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1998: XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairodl €s esélyegyenldseégiik biztositasarol
141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢és feliilvizsgalata-
nak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folyositasanak szabalyairol

15/1990. (IV. 23.) SZEM rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésérdl és igazolasarol

1999: XLII. tv. a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalma-
zasanak egyes szabalyairol

6/2001.(01.17.) Korm. sz. rendelet a konyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrdl
2001. évi LXIV. torvény a kulturélis 6rokség védelmérdl

2001. évi LXII. torvény a szomszédos orszagokban €16 magyarokrol

18/2003. (XII. 10.) NKOM rendelet - a szomszédos allamokban é16 magyarokrél szol6

2001. évi LXII. térvény hatalya alé tartozo személyeket megilleté kulturalis kedvezményekrol
319/2001. (XI1. 29.) Korm. sz. r. a szomszédos orszagokban €16 magyarokrol sz616 2001. évi
LXII. tv. hatalya alé tartoz6 személyek didkkedvezményeir6l.

. 73/2003.(V. 28.) Korm. sz. rendelet az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerrdl
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26.22/2005. (VII. 18.) NKOM rendelet a muzealis konyvtari dokumentumok kezelésével és nyil-
vantartasaval kapcsolatos szabalyokrol

27.305/2005. (XI1.25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére

28. Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol
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BEIRATKOZASI ES KESEDELMI DiJAK

Beiratkozasi dij

Teljesart 800 Ft/ év

Kedvezményes (didk és nyugdijas) 400 Ft/ év

Az olvasgjegy érvényes a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar
valamennyi egységébe, a Kozponti Konyvtarba és a
12 fiokkonyvtarba.

Késedelmi dijak
feln6tt (16 év felett) 10 Ft / dokumentum / nap
gyerek (16 év alatt) 5 Ft / dokumentum / nap
CD, DVD 10 Ft / dokumentum /nap
Késési figyelmeztetés 150 Ft/ levél
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SZAMITOGEP- ES INTERNET-HASZNALATI SZABALYZAT

Konyvtarainkban a szamitogépet és az internet szolgaltatast konyvtari regisztracioval,

érvényes olvasojeggyel rendelkezo olvasok vehetik igénybe!

A szamitogép- és internet-hasznalat téritési dijas szolgaltatas, a dijtételeket a mindenkori haté-
lyos konyvtari dijtételek az 5. sz. melléklete tartalmazza. Kivételt képez €s dijmentesen vehe-
tok igénybe:

e aKonyvtar Pontokon lizemeltetett szamitogépek;

e az MVGYOSZ tagsagi igazolvannyal rendelkez6k szamara az olvasoi szamitogépek;

e akonyvtarban hozzaférhet6 helyi és on-line adatbazisok, a NAVA Pont;

o az Digitalis Jolét Program kijelolt gépein az e-Kormanyzati szolgaltatasok.

Egy szamitogépnél a konyvtaros altal meghatarozott szdmu olvaso tartézkodhat egyszerre.
A konyvtarban az olvaso a szamitogépet nem hasznalhatja:

o izleti célu tevékenységre;

e torvénybe iitk6z0 cselekményekre;

e masok munkdjanak zavardsara vagy akadalyozasara.

A konyvtari szamitogépek hasznalata sordn tilosak az érvényes magyar torvényekbe iitk6zo
cselekmények, ideértve a kdvetkezoket, de nem korlatozodva ezekre:

* masok személyiségi jogainak megsértése;

* masokra nézve sértd, masok vallasi, etnikai, politikai vagy mas jellegli érzékenységét
sértd, masokat zaklato tevékenység, (pl. pornograf anyagok hasznalata, kozzététele; ké-
retlen levelek);

e aszerzOi jogok megsértése;

e szoftver szandékos és tudatos illegalis terjesztése;

o tiltott haszonszerzésre iranyul6 tevékenység (pl. piramis-, pilotajaték);

o profitszerzést célz6 direkt lizleti célu tevékenység, rekldmok terjesztése;

e aszamitogépek biztonsagos mikodését zavard vagy veszélyeztetd informaciok, prog-
ramok terjesztése, (pl. virusok);

e ahalozati eréforrasok magancélra valo talzott mértéki hasznalata (savszélességet
igénybevevd jatékok, letoltések).

A szamitogépnél étel és ital fogyasztésa tilos!

* A szamitogép mellett elhelyezett tdjékoztatd informalja az olvasoét a telepitett alkalma-
701 szoftverekrdl és szolgaltatasokrdl (nyomtatas, szkennelés, stb.);

e aszolgaltatasok dijtételeirdl.

A szamitogépet csak konyvtari munkatars kapcsolhatja be, indithatja Gjra.

Az olvaso a szamitogép rendszerbeallitdsait nem valtoztathatja meg.

Az olvaso a szamitogépre semmiféle szoftvert nem telepithet.

Uzemzavar esetén az olvaso koteles azt a konyvtarosnak bejelenteni. Az olvasé a hiba elhdri-
tasadval nem probalkozhat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A szamitogép és eszkozeinek megrongalasaért az olvasé felelésségre vonhato és koteles ezek
javitasi koltségét megtériteni.

A szamitogépen tarolt olvasdi anyagok rendszeresen torlésre kertilnek, ezért javasoljuk azokat
sajat adathordozoéra, vagy internetre elmenteni.

Olvaso altal hozott adathordozok és USB eszk6zok hasznélata a szabalyzat egyéb pontjainak
betartasa mellett, eldzetes viruskeresés utdn engedélyezett.

A szamitogép-hasznalat végén a futtatott alkalmazasokat be kell zarni.

Az olvasonak a szamitogép hasznalatat a konyvtar zarasa eldtt 10 perccel be kell fejezni.

Az internethez ¢és a halozati szolgaltatasokhoz, ahol ennek vezeték nélkiili technikai feltételei
kiéptiltek, a konyvtarhasznalo sajat eszkozzel is csatlakozhat. A csatlakoztatott eszkéz hasz-
nalata elektronikusan naplézésra kertil.

A konyvtar er0saramu elektronikus rendszereire a hasznalo sajat technikai eszkdzt kizarolag a
konyvtaros jovahagyasaval csatlakoztathat.

A szabalyzat megsértésének esetén a konyvtari munkatdrs megszakithatja a haszndlatot. A
szamitdgép ¢€s internet-hasznalati szabalyzat szandékos és durva megsértésének kovetkezmé-
nye az olvasonak a haldzati szolgéltatasokbdl vald ideiglenes vagy végleges kizarasa.
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SZOLGALTATASI DiJTETELEK

Ssz. Szolgaltatas megnevezése Netto6 ar AFA Brutté ar
1. |fénymasolas A/4 12 Ft/db 3 Ft/db 15 Ft/db
2. |fénymasolas A/3 20 Ft/db 5 Ft/db 25 Ft/db
3. |nyomtatas (fekete-fehér) A/4 12 Ft/db 3 Ft/db 15 Ft/db
4. |nyomtatas (fekete-fehér) A/3 20 Ft/db 5 Ft/db 25 Ft/db
5. | nyomtatas (szines) A/4 157 Ft/db 43 Ft/db 200 Ft/fb
6. |kisméretli kép nyomtatdsa 118 Ft/db 32 Ft/db 150 Ft/db
7. | nagyméreti kép nyomtatasa 197 Ft/db 53 Ft/db 250 Ft/db
8. |nyomtatas 10x15-6s méretii fotopapirra 78 Ft/db 22 Ft/db 100 Ft/db
9. |nyomtatas A/4-es méretii fotopapirra 315 Ft/db 85 Ft/db 400 Ft/db
10. | Szamitogéphasznalati dij 24 Ft/15 perc 6 Ft/15 perc | 30 Ft/15 perc
11. | Olvasodjegy potlasa 173 Ft/db 47 Ft/db 220 Ft/db
12. |RFID cimke potlasa 63 Ft/db 17 Ft/db 80 Ft/db
13. | A/3-as konyv kotése 961 Ft/db 259 Ft/db 1220 Ft/db
14. | A/4-es konyv kotése 811 Ft/db 219 Ft/db 1030 Ft/db
15. | A/5-6s konyv kotése 764 Ft/db 206 Ft/db 970 Ft/db
16. | A/3-as folyoirat kotése 3142 Ft/db 848 Ft/db 3990 Ft/db
17. | A/4es folyoirat kotése 1520 Ft/db 410 Ft/db 1930 Ft/db
18. | A/5-6s folyoirat kotése 1472 Ft/db 398 Ft/db 1870 Ft/db
19. |szakdolgozat kotése 858 Ft/db 232 Ft/db 1090 Ft/db

spiralozas eldlap és hatlap nélkiil:
-6,0-10,0 mm 126 Ft/db 34 Ft/db 160 Ft/db
-11,0-15,0 mm 134 Ft/db 36 Ft/db 170 Ft/db
-16,5- 20,0 mm 150 Ft/db 40 Ft/db 190 Ft/db
-21,0- 25,0 mm 166 Ft/db 44 Ft/db 210 Ft/db
20. - 28,0 mm folott 182 Ft/db 48 Ft/db 230 Ft/db

spiralozas elélappal és hatlappal:
-6,0-10,0 mm 220 Ft/db 60 Ft/db 280 Ft/db
-11,0- 15,0 mm 228 Ft/db 62 Ft/db 290 Ft/db
-16,5- 20,0 mm 244 Ft/db 66 Ft/db 310 Ft/db
-21,0- 25,0 mm 260 Ft/db 70 Ft/db 330 Ft/db
- 28,0 mm folott 276 Ft/db 74 Ft/db 350 Ft/db

21. | A/3-as konyv varrasa 1362 Ft/db 368 Ft/db 1730 Ft/db
22. | Al4-es konyv varrasa 1122 Ft/db 303 Ft/db 1425 Ft/db
23. | A/5-6s konyv varrasa 1040 Ft/db 280 Ft/db 1320 Ft/db
24. | Arany feliratozas 71 Ft/db 19 Ft/db 90 Ft/db
25. | Sziiletésnapi ijsag (A/3, karton) 7165 Ft/db 1935 Ft/db 9100 Ft/db
26. | Sziiletésnapi ujsag (A/3, miibor) 10000 Ft/db 27008 Ft/db | 12700 Ft/db
27. | Sziiletésnapi ijsag (A/3, kotés nélkiil) 4405 Ft/db 1190 Ft/db 5595 Ft/db
28. | Sziiletésnapi ujsag (A/4, karton) 4205 Ft/db 1135 Ft/db 5340 Ft/db
29. | Sziiletésnapi ijsag (A/4, miibdr) 5906 Ft/db 1594 Ft/db 7500 Ft/db
30. | Sziiletésnapi ujsag (A/4, kotés nélkiil) 1753 Ft/db 473 Ft/db 2226 Ft/db
31 Egyéb munkak orabére (pl. konyv ragasztas,

" |javitas) 709 Ft/ora 191 Ft/éra 900 Ft/6ra
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TEREMBERLETI DiJSZABAS

Ssz. | Konyvtar neve, cime | Bérelt helyiség megnevezése netto ar afa brutto ar
1 Bufé 45 039 Ft/h6 | 12 161 Ft/hd | 57 200 Ft/ho
2 Foldszinti el6addterem 5215 Ft/ora | 1 408 Ft/ora | 6 623 Ft/6ra
3 Szivarvany terem 4014 Ft/ora | 1 084 Ft/6ra | 5 098 Ft/6ra

. R ) I1. em. kerengd , , ,
4 Koépon‘tu’ 1(1091}}]1;‘[311" felkor alakd nyitott tér 1 536 Ft/6ra | 415 Ft/6ra 1 951 Ft/6ra
5 em ter 5. Fszt. kerengd 8 856 F/ora | 2 391 Ft/ora | 11 247 Ft/ora
6 L.em. kerengd 8 222 Ft/6ra | 2 220 Ft/6ra | 10 442 Ft/6ra
7 IL.em. kerengd 9 094 Ft/ora | 2 455 Ft/6ra | 11 549 Ft/ora
8 Oktatoterem 6 718 Ft/6ra | 1 814 Ft/ora | 8 532 Ft/6ra
Ujkerti Konyvtar és
Kozosségi Tér . . . . ,
9 4032, Debrecen Jeriké Olvasoétermi részleg 1969 Ft/6ra | 531 Ft/ora 2 500 Ft/6ra
u. 17-19.
Jozsef Attila telepi
Konyvtar s . . , .
10 4030 Monostorpélyi Emeleti tarsalgd 1 181 Ft/6ra | 319 Ft/6ra 1 500 Ft/6ra
ut 110.
Nyugdijasok Haza
11 Konyvtar Olvasotermi részleg 1 233 Ft/ora | 333 Ft/6ra | 1566 Ft/ora
Thomas Mann u. 45.
Ki K SnyViAr &
12 | PR éogrilyTVéfr ©s Szinhazterem 3937Ft/6ra | 1063 Ft/ora | 5000 Ft/ora
4002 Debrecen-
13 Klsmacil‘llgpmforgo Elbtér 945 Ft/ora | 255 Ft/ora | 1200 Ft/ora
Nagymacsi Konyvtar
14 és Kozosségi Tér Szinhazterem 3937 Ft/ora | 1063 Ft/6ra | 5000 Ft/6ra
4063 Debrecen-
15 | Nagymacs, Kastélykert Oktatoterem 472Ft/6ra 128Ft/ora 600Ft/6ra
u. 39.
16 Szinhazterem 7087 Ft/6ra | 1913 Ft/ora | 9000 Ft/6ra
Homokkerti Konyvtar
¢s Kozosségi Tér w1 . , .
17 4030 Debrecen, Szabé Eloadoterem 2362 Ft/6ra | 638 Ft/ora 3000 Ft/ora
Kalman u. 68.
18 Klub terem 1181 Ft/6ra | 319 Ft/6ra 1500 Ft/ora
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19 Szinhazterem 10630Ft/ora | 2870Ft/6ra 13500Ft/6ra
Jozsai Konyvtar €s
Ko6zosségi Tér W s , . .

20 4033 Debrecen-Jézsa Floadoterem 2362Ft/6ra | 1254Ft/6ra 5900Ft/ora

Szentgyorgyfalvi ut 9.
21 Klub terem 2362Ft/6ra 638Ft/ora 3000Ft/ora
22 Polgar u 3 Polgar u. 3. 236Ft/6ra 64Ft/6ra 300Ft/6ra
23 I-emelet hosszu terem 3071Ft/6ra 829Ft/ora 3900Ft/ora
24 l.emelet iroda 1496Ft/0ra 404Ft/6ra 1900Ft/6ra
25 | Csapokerti K6zosségi II. emelet himzd terem 1969Ft/6ra 531Ft/6ra 2500Ft/ora

Tér

4033 Debrecen Siiveg
26 u. 3. I11. emelet klub terem 1890Ft/6ra 510Ft/6ra 2400Ft/ora
27 Szinhazterem 8661Ft/6ra | 2339Ft/ora 11000Ft/6ra
28 Biifé 2441Ft/6ra 659Ft/6ra 3100Ft/6ra
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