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Tisztelt Kozgyiilés!

2013. julius 31. napjaval 11 o6voda vezetdjének jar le a magasabb vezetdi megbizatiasa. Az
intézmények kozott szerepel a Kismacsi Ovoda, amely a kovetkezd nevelési évtél varhatéan nem
onallé intézményként mikodik tovabb, emiatt az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasara vonatkozo palyazat kiirdsa nem javasolt.

A kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatasara szol6 megbizasra palyazatot kell kiirni
A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja (a Kozgylés) irja Ki.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan a palydzat mell6zhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntarté és a
neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi
megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirasa kotelezd.

A fenti feltételek megvaldsulasa esetén a Kozgytlés 3 6voda magasabb vezetdjének adhatna palyazati
eljaras melldzésével ismételt magasabb vezetdi megbizast. Az dvodavezetdk e formaban torténd
megbizasat az érintett intézmények neveldtestiiletei tdmogatjdk. Az erre vonatkozo javaslat kiilon
eléterjesztés formajaban keriil a Kozgytlés elé.

Figyelemmel a fentiekre 7 6voda magasabb vezetd beosztasanak ellatdsara sz616 megbizasra indokolt
palyazatot kiirni (az érintett intézmények felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza).

A palyazati eljarast az elébbiekben hivatkozott két torvényen kiviil, a Kjt. végrehajtasara kiadott
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), és a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet egyiittesen szabalyozzak.

AKjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott
1dore szol. A Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésének masodik mondata szerint a hatarozott id6 lejartat
kdvetden magasabb vezetdi megbizas ugyanannak a kdzalkalmazottnak ismételten adhato.

A Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan a palyazati eljaras el6készitésével osszefiiggd feladatokat
— a palyazati feltételek meghatarozasanak kivételével — a jegyz0 latja el.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése értelmében a palyazati
felhivast a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan (a tovabbiakban: www.nki.gov.hu), valamint a
www.debrecen.hu internetes portalon vagy a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan (Uj Varoshaza),
tovabba az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben kell kdzzétenni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a www.nki.gov.hu oldalon valo
elsddleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet. A kiirdsok megjelenésének
varhato idépontja 2013. aprilis 5. napja.

A Korm. rendelet 5. § (5) bekezdése szerint a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell: a munkahely és
a beosztas megjelolését, a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas id6tartamat, a megbizas
kezddé napjat és megsziinésének idépontjat, a megbizas feltételeit, a vezetdi megbizashoz eldirt
feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai
gyakorlat), a beosztashoz kapcsolodoé juttatasokat, a palyazat benyujtasanak forméjat, hataridejét és
helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket, a palyazat elbiralasanak
hataridejét.

AKjt. 20/A. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan a palydzatban meg kell jeldlni a vezetdi beosztassal
jaro lényeges feladatokat, tovabba a Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint azt, hogy a magasabb vezetdi
beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy



a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.
A Kjt. 20/B. § (3) bekezdésének megfelelden a palyazatban fel kell tlintetni a betdltendé munkakort
is.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a nevelési-oktatdsi intézményvezetdi megbizas
feltételei:
1. az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges — az
Nkt. 3. mellékletében felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,
2. pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;
3. legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
4. anevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fenndlld, hatarozatlan idore teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlleg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

A Korm. rendelet 5. § (8) bekezdésében foglaltak szerint a palydzatnak tartalmaznia kell a palyazo
szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre €piilo
fejlesztési elképzeléssel, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kdvetelményeket
(a tovabbiakban: vezetési program).

A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld szakértvel
véleményeztetheti.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) és c) pontja értelmében a palyazathoz — a fenticken tul — csatolni
szlikséges a palyazo arrol szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint a kiilon
jogszabdlyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozé okiratokat.
A Korm. rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan a palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények
kialakitdsahoz — a palydzatnak a nevelGtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas
napjat kovetd els6 munkanaptdl szamitva — legalabb 30 napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hataridd).

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdésében foglaltak alapjan a nevelGtestiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol.
A palyazati eljarasban lehetdvé kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett
a vezetési programrol véleményt nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha
igényli, a pedagdgus szakmai szervezet.

Az Nkt. 83. §-dnak (3) bekezdésében foglaltak alapjan a fenntarté a koznevelési intézmény
vezetdjének megbizasdval Osszefiiggd dontése elott beszerzi az intézmény alkalmazotti
kozosségének, az 6vodaszéknek, valamint a sziildi szervezetnek a véleményét. A véleményezési
joggal rendelkezOk részére a fenntartonak minden olyan informaciot hozzaférhetové kell tenni, amely
a fenntart6i dontés meghozataldhoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitasahoz - az informaciok
hozzaférhetové tételének napjatdl szamitva - legalabb tizendt napot kell biztositani az érdekeltek
részére.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot
a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja
altal létrehozott legalabb harom tagl, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel
rendelkez0 bizottsag (a tovabbiakban: szakértdi bizottsag) hallgatja meg, melynek nem lehet tagja —
a helyi Onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorlgja.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 4/2009. (I1. 26.) hatdrozata alapjan a
szakértoi bizottsag feladatait kozoktatasi 4gazatban az Oktatasi Bizottsag latja el.

A megbizasokrol szolo eldterjesztés varhatdan 2013. juniusdban keriil a Kozgytilés elé dontésre.



A Korm. rendelet 5. § (13) bekezdése szerint a palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd
harmincadik napot koveto elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

Kérem a Tisztelt Kozgytlést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

A Kozgytlés

a Human Foosztaly vezetdjének eldterjesztésére az 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, az
1992. évi XXXIII. térvény 20/A-20/B. §-ai és a 23. § (1) és (3) bekezdései, a 2011. évi CXC. térvény
66. § (1) bekezdése, 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a

alapjan

1./ palyazatot ir ki az 1. szamu mellékletben szereplé 6vodak magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasara a 2. szamu melléklet szerint.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét, hogy gondoskodjon a palyazati kiirasok kozzétételérol.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Human Féosztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2013. marcius 11.

Dr. Bene Edit
féosztalyvezetd



