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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Fekete Valérianak a Mesekert Ovoda jelenlegi vezetéjének Debrecen Megyei Jogt Varos
Onkormanyzata Kozgyiilése (tovabbiakban: Kozgyiilés) a 132/2009. (VII. 3.) O.h-val hozott
dontésével elsé alkalommal adott magasabb vezetdi megbizast, amely megbizas 2014. jalius 31.
napjaval lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan koznevelési intézményben ,, az intézményvezeto kivalasztisa — ha e torvény mdsképp nem
rendelkezik - nyilvanos pdlydzat utjan torténik. A palydzat mellozhetd, ha az intézményvezeté
ismételt megbizasdaval a fenntarto és a nevelotestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az
intézmenyvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozoen a palyadzat kiirdsa kételezo.”

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése szerint, nyilvanos palyéazat
kiirdsa nélkiili magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha azzal a nevelOtestiilet legaldbb
kétharmada egyetért.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alkalmazésa esetén tovabbi kdvetelmény, hogy magasabb vezetdi
megbizast az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, melyek az alabbiak:

— az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakor betdltéséhez sziikséges — az
Nkt. 3. mellékletében felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (jelen
esetben: ovodapedagogus szakképzettség),

— pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

— legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan iddre
teljes munkaiddre sz0l6 alkalmazas.

Fekete Valéria rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetéi megbizas
feltételeivel, igy a fenti jogszabalyi rendelkezések egylittes teljesiilésére figyelemmel részére
palyazati eljaras mell6zésével ujabb 6t évre sz616 magasabb vezetdi megbizas adhato.

A fenntartonak az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja és a (4) bekezdés a)-c) pontjai alapjan az
intézményvezetd megbizasaval Osszefliggd dontése elott ki kell kérnie az intézmény alkalmazotti
kozossége, az 6vodaszek, €s a sziildi szervezet véleményét is. Figyelemmel arra, hogy az érintett
ovodaban 6vodaszék nem miikodik, az intézményvezetd esetleges megbizasaval dsszefiiggésben az
intézmény alkalmazotti kozOssége és a sziildi szervezete (tovabbiakban: egyéb véleményezd
szervek) alkotott véleményt.

A Mesekert Ovoda neveldtestiiletének tobb mint kétharmada Fekete Valéria ujabb 6t évre sz6l6 -
palyazati eljaras mell6zésével adhatdo - magasabb vezetéi megbizasat tamogatja és mindezzel az



intézmény egyéb véleményezésre jogosult szervei is egyetértenek.
A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i megbizast 6t évre kell adni.

A koznevelési intézmények vonatkozdsdban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, amelynek alsdé hatarat az illetményalap 40%-aban, fels¢ hatarat az
illetményalap 80% -ban hatdrozza meg.

Az Nkt. 97. § (20a) bekezdésének b) pontja szerint 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31.
kozott alapfokozat esetén az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott kotelezd legkisebb
alapbér (minimalbér: 101 500 Ft) havi 6sszegének 157,8 szézaléka (160.167 Ft).

Fekete Valéria hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartdsahoz.
I1.

Fekete Valéria 1993-ban a Hajduboszorményi Ovoképzd Foiskolan évodapedagogusi oklevelet
kapott. 2005-ben a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagogiai Fdiskolai Kardn —
differencialo, fejleszt pedagdgiai ismeretek kiemelt tanulmanyteriileten — eleget tett a pedagogus-
szakvizsga tanulmanyi kovetelményeinek. 2013-ban a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kardn szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi
vezetO szakképzettséget szerzett.

Fekete Valéria 1989. 6ta 6vodapedagogusként dolgozik az dvodaban, 2009. augusztus 1. napjatél az
6voda magasabb vezetdi beosztasaban irdnyitja az intézményt.

A neveldtestiilet nyilatkozata és az egyéb véleményezo szervek allaspontjai az 6vodavezeto
palyazat mellozésével torténo ismeételt magasabb vezetdi megbizasarol:

Jelen elGterjesztésben a nevelOtestiilet és az egyéb véleményezésre jogosult szervek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor, az altaluk alkotott vélemények teljes szovege megtekinthetd
a Polgarmesteri Hivatal Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. I/106-o0s iroda).

A Mesekert Ovoda nevelGtestiilete 2014. maércius 7-ei iilésén titkos szavazassal dontott Fekete
Valéria o6vodavezetd palyazat nélkiil torténd ismételt magasabb vezetéi megbizdsanak
tdmogatasarol.

A szavazason az alabbi eredmény sziiletett:

A A Jelenlévok koziil | Tamogatta | Elutasitotta Tartozkodott
nevelotestiilet | nevelotestiileti szavazasra
letszama tilésen Jjogosultak szama
jelenlévok
szama
18 16 16 16 0 0

A neveldtestiilet 6sszegzett véleménye a kovetkezo:

Fekete Valéria ,, Az elmult ot év soran sikeresen miikddtette az intezmeényt. Az alapok stabilan le
vannak rakva.

Kivaloan tudja menedzselni az ovodat, melyet jol tiikréznek az elmult 6t éveben elért eredmények:
palyazati lehetoségek kiaknazasa, szponzorok felkutatasa, kivaloan akkreditalt tehetségpont
intezmeény megvalosulasa, Zold ovoda cim elnyerése, soszoba kialakitasa, KRESZ-palya




létrehozasa.

Fekete Valéria pozitiv személyiségét emeli humanus, empatiaban gazdag érzelmi fogékonysaga,
amely hozzajarul a kolcsonos bizalom, tisztelet, a jo munkahelyi kozérzet kialakuldsdhoz és
fenntartdasahoz.

Az intézmény eddig elért eredményei innovativ, magas szintii szakmai hozzaértésrol tanuskodnak.
Torekszik az intézmény nyitottsagara, kiilsé partnerekkel, intézményekkel valo szakmai
egyiittmiikodes kialakitasdra.

Elismerésre mélto a kiirt palyazatokon valo maximalis aktiv részvétele, jol motivalta, aktivizalta a
neveldtestiilet tagjait.

Fekete Valéria stratégia céljaival jovoképet alkot szamunkra. Problémaérzékenység jellemzi. A
strategiai célokat képes operativ feladatokkd alakitani, ennek kialakitasaba aktivan bevonja a
vezetoseget, a nevelotestiiletet.

Valtozasokra nyitott. Felhivia a nevelotestiilet figyelmét a jogszabalyi valtozasokra. Képzésre,
onképzésre osztonoz, ehhez segit a forrast megteremteni, illetve osztonzi a nevelotestiiletet ennek a
gvakorlati munkaban valo megjelenésére. A megszerzett uj tudas megosztasara serkent (bemutato
foglalkozasok, kiilso kitekintések, belso szakmai tovabbképzések).

A nevelotestiilet (...) egyontetiien tamogatja Fekete Valéria magasabb vezetdi megbizdsat.”

Az alkalmazotti k6zOsség véleménye:
., Elismerjiik ovodavezetoi munkdjat. Emberséges, megérto vezetot ismertiink meg benne. Az ovoda

felszerelését folyamatosan boviti, védoeszkozoket és munkaruhdkat biztosit szamunkra. (...)
Vezetése alatt szamtalan ujitdst tortént, ami intézményiink fejlodését szolgalta. Rendkiviil
segitokeész. (...) Kizarolag jot tudunk mondani személyérdl. Nyitott, joszivii, személyiségével
torekszik arra, hogy minden dolgozo jol érezze magat és biztositia a jo munkavégzéshez sziikséges
feltéeteleket. Mindig bizalommal fordulhatunk hozza egyéni vagy szakmai problémankkal egyarant.
Koszonjiik!

Az alkalmazotti kozosség (...) tamogatja Fekete Valéria magasabb vezetoi megbizasat!”

A s7iil6i szervezet véleménye:

,Fekete Valéria readlis, fegyelmezett személyiség. Nagyon elégedettek vagyunk vezetoi
hozzaallasaval. A gyermekeknek kiilon foglalkozdasokat biztosit, példaul: tehetséggondozo
mithelyek, gyogytorna, uszas, korcsolya, sakk, hittan. Gyermekeink fejlettségét minden évben mérik
az ovodapedagogusok. Megnyugtat és elégedettséggel tolt el benniinket, amikor tudjuk, hogy
gyermekeink fejlodése fontos az ovoda szamara. Barmikor szivesen tdjékoztatnak benniinket a
mérések eredményeirdl és tandcsot adnak a tovabbi fejlodés lehetoségeirdl.

Fontosnak tartjuk a kozos rendezvények szinvonalas lebonyolitasat. Lehetoséget teremt arra, hogy a
sziilok részt vehessenek az ovoda életében, igy igazi partnerkent kovacsolodnak ossze a gyermekek,
sziilok és ovodai dolgozok egyarant. Lehetoséget kaptunk nyilt napon megnézni gyermekeinket, a
csoportot és a csoportban dolgozo ovodapedagogusokat, dajkat. Készonjiik!

Munkajaval nagyon elégedettek vagyunk mindannyian. A gyermekeket nagyon szereti. Mi, sziilok
barmikor fordulhatunk hozza, ha tandcsra, segitségre van sziikségiink. Nagyon jo ovodavezetonek
tartjuk, elismerjiik munkajat. Emberséges, megérto vezetot ismertiink meg benne. Az ovoda
felszereltségét folyamatosan boviti, mint a soszoba kialakitisa, KRESZ palya létrehozasa.

A Sziil6 Szervezet 100%-a egyontetiien tamogatja Fekete Valéria magasabb vezetoi megbizasat!.”

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Mesekert Ovoda magasabb vezet6i megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgylilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 64. § (2) bekezdése, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a 83. § (2) bekezdés f) pontja, a
97. § (20a) bekezdés b) pontja, a 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(2)
bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2) bekezdései alapjan

1./ megbizza Fekete Valériat, a Mesekert Ovoda hatarozatlan idSre kinevezett dvodapedagogus
munkakort kozalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. julius 31. napjaig az intézmény
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-
aban hatdrozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét az 1. pontban foglalt magasabb vezetéi megbizas
elokészitésére és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.
Hataridé: 2014. 4prilis 30.

Felelods: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. marcius 18.

Késa Lajos
polgarmester
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