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Tisztelt Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenységet ellatd
intézmény fenntartéja jovadhagyja az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat, valamint a
szakmai programjat.

A személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti alapellatasokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetend6 téritési dijakrdl szolo 13/2013. (III. 28.) dnkormdanyzati rendelet 12. § (2) bekezdése
alapjan a gyermekjoléti intézmények szakmai programjat az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag
hagyja jova.

A Bizottsadg az 56/2015. (VI. 24.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozattal hagyta jova Debrecen Megyei Jogli
Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye jelenleg hatdlyos, szervezeti egységenként elkészitett
szakmai programjait és mellékleteit.

A személyes gondoskodast nyudjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
4/A. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzat a szakmai programok
mellékletét képezi.

2016. januar 1. napjatél az intézmény alapitd okirata jogszabalyvaltozas, valamint technikai
javitasok miatt modosult, ezért az intézmény szakmai programjainak mellékletét képezd szervezeti
¢s miikodési szabalyzatban a valtozasokat sziikséges atvezetni.

A dokumentum az Intézményfeliigyeleti Osztalyon megtekinthetd.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni
szivesked;jék.

Hatarozati javaslat

Az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag

az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjének eldterjesztésére az 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja és a 13/2013. (I1I. 28.) 6nkormanyzati rendelet 12. § (2) bekezdése alapjan

1. hatalyon kiviil helyezi Debrecen Megyei Jogu Viéros Egyesitett Bolcsddei Intézménye
56/2015. (VL. 24.) Eii. és Szoc. Biz. hatdrozattal jovahagyott szakmai programjainak
mellékletét képezd szervezeti és mikodési szabalyzatot, egyidejiileg jovahagyja az
intézmény Uj szervezeti és miikodési szabalyzatat.

2. Felkéri az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag elnokét, hogy a szervezeti és milkodési
szabalyzatot zaradekkal lassa el.

Hatarido: a dontést kovetoen azonnal
Felelos: az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke



3. Felkéri az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjét, hogy a dontésrdl az intézmény vezetdjét
értesitse.

Hatarido: a dontést kovetéen azonnal
Felelds: az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.

Debrecen, 2016. mdarcius 3.

Dr. Marosi-Racz Julianna
osztilyvezeto



