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Tisztelt Kozgyiilés!

I.

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
meghatdrozza a személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis ellatasok formait, a feladatellatas
kotelezettjeit, az intézményi jogviszonyra és a fizetendd téritési dij megallapitasara vonatkozo
szabalyokat. Az Szt. 92. § (1) bekezdés a) pontjanak felhatalmazdsa alapjan a személyes
gondoskodast nyujtd ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol a
fenntartdé dnkormanyzat rendeletet alkot.

E felhatalmazas alapjan alkotta meg a Kozgylilés a személyes gondoskodast nyujto szocidlis
ellatasokrol, azok igenybevételérol és a fizetendo téritési dijakrol szolo 15/2013. (III. 28.)
onkormanyzati rendeletet (a tovabbiakban: Rendelet), mely 2013. majus 1. napjan Iépett hatalyba. A
Kozgytilés a Rendeletet utoljara a 11/2016. (III. 31.) hatarozatdval 2016. majus 1. napjaval
modositotta.

A Rendelet feliilvizsgalatara és moédositasara sziikség szerint keriil sor akkor, ha azt magasabb
szintll jogszabaly modositdsa vagy a fenntarté dontései indokoltta teszik.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 18. § (1) bekezdése alapjan a
jogszabaly tervezetéhez indokolast kell csatolni, melyben ismertetni kell a Rendelet egyes
rendelkezéseinek modositasat sziikségessé tevo okokat, célokat, amelyek a javasolt szabalyozast
indokoltta teszik.

A Rendelet 7. §-a, 8. §-a és 1. melléklete modositasanak részletes indokolasa a kovetkezo:

A személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) bekezdés c) pontja szerint az étkeztetés a
lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel lakasra szallitasaval.

A Rendelet 7. §-anak, valamint 1. mellékletének modositasat az indokolja, hogy a Debrecen Megyei
Jogl Varos Varosi Szocidlis Szolgalat (a tovabbiakban: VSzSz) az étkeztetést az étel lakasra
szallitasaval is biztositja, azonban ezen szolgiltatas igénybevételének feltételeit és az ezért
fizetend6 intézményi téritési dijat a Rendelet jelenleg nem szabalyozza.

Az Szt. 62. § (2) bekezdése szerint az étkeztetés igénybevételének jogosultsagi feltételeivel
kapcsolatos részletes szabalyokat a telepiilési onkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

A Rendelettervezet szerint a leginkabb raszoruld idds, beteg, egyediil €16 ellatottak szamara keriilne
sor az étel kiszallitasara.

A Rendelet 8. §-anak modositasara €s a 2. melléklettel torténd kiegészitésére technikai okok miatt
van sziikség. Moédositani kell tovabba a mellékletben szerepld valamennyi tablazatot formailag is
annak érdekében, hogy a tdblazatok szovegrészeire egyértelmiien és atlathatéan lehessen hivatkozni
¢és megfeleljenek a jogszabalyszerkesztésrol szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 130. §-anak és
133. § (3) bekezdésének.

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatdsok téritési dijat (a tovéabbiakban:
intézményi téritési dij) rendeletben sziikséges meghatarozni, melynek soran figyelemmel kell lenni
az Szt. 115. § (1) bekezdésében foglaltakra, miszerint az intézményi téritési dij — melyet a fenntartod
targyév aprilis 1-jéig allapit meg — meghatarozasakor a szolgaltatasi onkoltség az intézményi téritési
dij fels6é hatara, vagyis 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, a kozos
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval. Az



intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

A VSzSz az étkeztetés kiszallitassal torténd biztositasahoz kapcsolodd sziikséges szamitasok
elvégzését kovetden javaslatot tett a szolgaltatasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékére,
amelyek szabélyszerliségét megalapozé dokumenticid6 az Intézményfeliigyeleti Osztalyon
megtekinthetd.

A VSzSz az étel lakasra torténo szallitasanak igénybevételéért S %-kal magasabb intézményi
téritési dijat javasolt megallapitani, mint annak elvitellel, illetve helyben fogyasztassal torténd
igénybevétele esetében. Az intézményi téritési dij a jogszabalynak megfeleléen a szolgaltatasi
onkoltséget nem haladja meg, illetve annak 6sszegét nem éri el, bar az Szt. lehetévé tenné az
Onkoltséggel azonos 0sszegll intézményi téritési dij megallapitasat.

Az étkeztetés kiszallitassal torténd igénybevétele esetében is a jovedelem mértékének fiiggvényében
savosan kerililnek megallapitasra az intézményi téritési dijak.

Az ellatottak altal fizetendd téritési dijat (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményi
téritési dij és az ellatott jovedelme alapjan az intézményvezeté allapitja meg, szocialis
alapszolgaltatds esetében az Szt. 116. §-a alkalmazasaval. Az egyes ellatasok esetében
differencialtan, a jovedelem fiiggvényében keriill sor a személyi téritési dijak mértékének
meghatarozasara. Az intézményvezeto altal megallapitott személyi téritési dij csokkentésére, illetve
elengedésére tovabbra is van lehetdség a téritési dij fizetésére kotelezett kérelme alapjan.

Az intézményi téritési dijakat és a személyi téritési dijakat az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevonasa kovetkeztében a kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. torvény 2. §-anak megfeleld
modon kerekitve kell meghatarozni.

Az 0j intézményi téritési dijakat 2016. november 1. napjatol javaslom megallapitani.
II.

A Jat. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly el6készitdje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz
igazodd részletességli — elOzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat eredményérdl a Kozgyiilést tdjékoztatni kell.

AJat. 17. § (2) bekezdése szerint a hatdsvizsgalat sordn vizsgalni kell:
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait, valamint
b) a jogszabdly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kovetkezményeit, és
¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

A fentiek alapjan a Rendelet modositasanak varhato kovetkezményeirol — az eldzetes
hatasvizsgalat tiikrében — az alabbi tajékoztatast adom:

a) A rendeletmodositas valamennyi jelentdsnek itélt hatasa kiilonosen:

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa:

A Rendelet modositasahoz kapcsoldédd tarsadalmi hatas a VSzSz altal nyujtott szolgaltatast
igénybe vevo ellatottak szamara varhatdo. Az étkeztetés lakasra torténd szallitasanak
szabalyozasaval az egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt leginkabb raszoruldk juthatnak
hozza a szolgéltatashoz ily mdodon. A megallapitott magasabb téritési dij azonban nem ro



aranytalan terheket az igénylOkre és megfizethetd szolgaltatdst tudnak igénybe venni, a
jogszabalyban foglalt terhelhetdséget pedig tovabbra is figyelembe veszi az intézmény.

ab) A Rendelet modositasanak kdrnyezeti és egészségligyi kovetkezményei nem hatarozhatdak
meg.

ac) Az adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa valtozatlanul az intézményeknél jelentkezik
azaltal, hogy az intézményi jogviszonyrol, a személyi téritési dijakrdl az intézményvezetd dont,
valamint a kiszallitassal biztositott étkeztetés igénybevételére vald jogosultsagi feltételeket is az
intézmény vizsgalja meg, illetve vizsgalja feliil.

b) A jogszabaly modositasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasdnak varhato
kovetkezménye oly moédon hatdrozhaté meg, hogy a szolgéltatasnyujtas kiszallitassal torténd
igénybevételének feltételeit szabdlyozni kell annak érdekében, hogy azt csak a valdban
raszorulok vegyék igénybe, illetve a szolgaltatasért fizetendd intézményi téritési dijak Osszegét
is meg kell hatarozni. Az 6nkormanyzatnak az Szt.-ben foglalt felhatalmazasa alapjan fennall a
végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi kotelezettsége, melynek elmaradésa esetén az
onkormdnyzat mulasztasos jogszabalysértést kovetne el, illetve ellentétes lenne a rendelet a
magasabb szintli jogszabalyokkal. Ebbdl adédéan a Hajdu-Bihar Megyei Kormdanyhivatal
torvényességi felhivast tehetne a rendelethez.

c) A jogszabaly alkalmazéasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a rendelettervezetet
elfogadni sziveskedjék.

Debrecen, 2016. szeptember 1.

Dr. Papp Laszlé
polgarmester



