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Tisztelt Bizottság! 
 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2013. 

(I. 24.) önkormányzati rendelet 64. § (1) bekezdés b) pontja, valamint 76. § (2) bekezdése alapján 

a Közgyűlés az Ügyrendi Bizottság feladatkörébe utalta a polgármester feletti egyéb munkáltatói 

jogok gyakorlását. 
 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 19. § b) pontja alapján egyéb munkáltatói jogon a kinevezés, vezetői megbízás, felmentés, 

vezetői megbízás visszavonása, az összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás megindítása, 

a fegyelmi büntetés kiszabása kivételével minden más munkáltatói jogot kell érteni. E szabályozásra 

tekintettel a polgármester szabadságának kiadása az egyéb munkáltatói jogok körébe tartozik, így a 

fenti hatáskör átruházás értelmében az Ügyrendi Bizottság jogosult a polgármester szabadság-

ütemezésének jóváhagyására és szabadságának engedélyezésére. 
 

Figyelemmel arra, hogy Magyarország Kormánya a 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel, majd a 

27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges 

megbetegedést okozó SARS-CoV-2 koronavírus világjárvány következményeinek elhárítása, a 

magyar állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében Magyarország egész 

területére veszélyhelyzetet hirdetett ki, mely 2020. november 4. napja óta folyamatosan fennáll, 

2021 januárjában a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról 

szóló 2011. évi CXXVIII. törvény (a továbbiakban: Kat. tv.) 46. § (4) bekezdése és a Mötv. 60. §-a 

alapján a Közgyűlés mellett az állandó bizottságok feladat- és hatáskörét is a polgármester 

gyakorolta. Erre tekintettel Polgármester Úr 2021. évi szabadsága mértékének megállapítására a 

91/2021. (I. 25.) PM határozattal került sor. 
 

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 

CXXVIII. törvény egyes rendelkezéseinek eltérő alkalmazásáról szóló 307/2021. (VI. 5.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 1. §-a alapján a Kat. tv. 46. § (4) bekezdésétől eltérően a 

települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve bizottsága 2021. június 15. napjától feladat- és 

hatáskörét maga gyakorolja, így az Ügyrendi Bizottság Polgármester Úr 2021. évi szabadság-

ütemezését a 15/2021. (VI.24.) ÜB határozatával hagyta jóvá. 
 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 225/C. 

§ (3) bekezdése szerint minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján 

meg kell állapítani a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét és a ki 

nem adott szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani. 
 

A Kttv. 225/C. § (2) bekezdése alapján minden év február 28-ig kell jóváhagyni a polgármester 

szabadságának ütemezését.  
 

A Kttv. 225/C. § (1) bekezdése alapján Polgármester Úr 2021. évben 25 munkanap alapszabadságra, 

14 munkanap pótszabadságra, és 9 munkanap 2020. évi ki nem adott szabadságra, összesen 48 

munkanap szabadságra volt jogosult, melyből a jegyző által vezetett nyilvántartás szerint 23 

munkanap szabadságot vett igénybe, így a 2021. évi ki nem adott szabadsága 25 munkanap. 
 

A Kttv. 225/C. § (4) bekezdése alapján a 2021. évi ki nem adott 25 munkanap szabadságot 

legkésőbb 2022. március 31. napjáig kell igénybe venni. 
 

A fentiek alapján Polgármester Úr 2022. évben - a Kttv. 225/C. § (1) bekezdése alapján - 25 

munkanap alapszabadságra és 14 munkanap pótszabadságra, összesen 39 munkanap szabadságra 

jogosult, a 2021. évben ki nem adott 25 munkanap szabadsággal együtt összesen 64 munkanap 

szabadságot vehet majd igénybe. 
 

A Kat. tv. 46. § (4) bekezdésére, a Mötv. 60. §-ára és a Korm. rendelet 1. §-ára figyelemmel, kérem 

a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására. 



Határozati javaslat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Ügyrendi Bizottsága a 2011. évi 

CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése, a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet és a 307/2021. (VI. 5.) 

Korm. rendelet  

1. §-a alapján 

 

a Bizottság elnökének előterjesztésére a 2011. évi CXCIX. törvény 225/C. § (3) bekezdése és az 

1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 64. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a 76. § (2) bekezdése 

alapján, figyelemmel a 9/2021. (I. 25.) PM határozatban és a 15/2021. (VI. 24.) ÜB határozatban 

foglaltakra 

 

1. megállapítja, hogy a Polgármester 2021. évben 48 munkanap szabadságra volt jogosult, melyből 

23 munkanapot vett igénybe, így az ebben az időszakban ki nem adott szabadságának mértéke 25 

munkanap. 

 

2. Megállapítja, hogy a Polgármester 2022. évben 25 munkanap alapszabadságra és 14 munkanap 

pótszabadságra jogosult, így a 2021. évben ki nem adott szabadsággal együtt összesen 64 munkanap 

szabadságot vehet igénybe. 

  

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 

 

Debrecen, 2022. január 20. 

 

         

   

               Fodor 

Levente  

                         bizottsági elnök  
 


