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Eves Onértékelési Terv

Gyermekvédelmi terv

Tehetség kibontakoztaté foglalkozasok munkaterve a 2020-2021. nevelési évre
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»A nevelés egyet jelent azzal, hogy segitsiink a gyermeknek valéra valtani lehetoségeit.”
(Erich Fromm)

A 2020-2021. nevelési év, Intézményi Eves Munkatervben megfogalmazott atfogd, stratégiai
cél — és feladatainkat, egy rendkiviili (koronavirus) idészak tapasztalatait is magaba foglalo, de
produktiv beszamolasi eredményekre épitetten fogalmazzuk meg, abban a reményben, hogy a
céljaink ¢és a feladataink, ha kell, atkonvertalhatoak Ujra, digitdlis tUtvonalra is, mert a
megvalositasukért elkotelezettek vagyunk.

A 2019.-2020. nevelési ¢év Intézményi beszamoldsi rendszerét tovabb gazdagitva, még
atfogobb, tobb folyamatot és részletesebb kozép — és felsd vezetdi tapasztalatot, egzakt mérési-
értékelési eredményt, €s az ezeken alapuld szakmai véleményt, és egyeztetett, j6vokoncepcio
szerinti, éves cél-és feladatmeghatarozasokat tartalmaz az Eves Munkaterv.

A Pedagogia Programunkban foglaltak megvalositasahoz, figyelembe vettiik és megvizsgaltuk
az el6zd évek, legfobb pedagogiai folyamataiban, megfogalmazott sikerkritériumainkat, az
azok eléréséért végzett tevékenységek sikerességét, €s az esetleges korrigalasokat, amelyekkel
pontosabbak és hatarozottabbak, és még értékbiztosabbak lehetnek a kovetkez6 nevelési évben
végzett, szakmai tevékenységeink.

.  AZINTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

1. A 2020-2021. nevelési év rendje:

A 2020 -2021 nevelési év: 2020. szeptember 01.- t61 — 2021. augusztus 31.-ig tart.
Az els6 nevelési nap: 2020. szeptember. 01. (kedd)

Az ovoda, harom feladatellatasi helyén, azonos modon szervezodik, a munkakor szerinti,
intéezmeényi munkarend:

Az dvoda nyitvatartasi ideje: 06.30 — 17.30 oraig
Munkaidé: 40 ora / hét

Ovodapedagégusok munkarendje: ~ Délelstti:  06.30-13.00  Déluténi: 10.00-16.30
07.00-13.30 10.30-17.00
11.00-17.30
Nevelomunkat kozvetleniil segitok munkarendje:
Pedagdgiai asszisztens: 08.00-16.00
Dajka: 08.30.-16.30  09.00-17.00  09.30.-17.30
Ovodatitkdr: 08.00-16.00

Egyéb dolgozok munkarendje:

Adminisztrator: 08.00-16.00
Konyhai kisegitok: 08.00-16.00
Fiito-udvarosok: 06.00-14.00
Takarito: 06.00-14.00
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A nevelési év miikodési rendje szerinti, elrendelt sziinetek:

Oszi és tavaszi sgiinetet nem tart évoddnk. Indokolt esetben, a Hazirend és SZMSZ szerinti
modon ¢és a gyermeklétszam csokkenés mértékében, Gsszevont csoportban latjuk el a nevelést.
Intézményi gyakorlatunkban nem jellemz6 az iskolai sziinetek idején sem, a testvérgyermekek
hianyzasa, de a tajékozottsag érdekében feltiintetjiik az idépontokat.

Oszi iskolai sziinet: 2020. 10. 23.- 11. 01.
tavaszi iskolai sziinet:  2021. 04. 01.- 04. 06.
utolsoé tanitasi nap: 2021. 06. 15.

Az esetleges ovodai, vagy ovodik kozotti osszevonds tényét és az ellatds modjat, helyét, a helyben
szokasos modon, legalabb 7 nappal az 0sszevonas elott kihirdetjiik, és irdsban is nyilatkoztatjuk a
sziiloket az ellatas igénybevételérol.

Az dsszevont csoportban valo miikodés lehetdséget adhat, belsd, pedagdgiai szakmai nap szervezésére,
team munkara, illetve, 6vodak kozotti projekt feladatok megvalositasara.

Téli sziinet — dvodai iigyelet:

A fenntartoi dontés alapjan, a téli zdarva tartds idépontja, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
altal kiadasra keriil6, a 2020-2021. tanév rendjérdl szo16 rendeletben meghatarozott, iskolai téli
szlinet idoszakaval lesz megegyezo.

A téli sziinet id6pontja: 2020.12.19.- 2021.01.03.

A téli sziinet utani, elso nevelési nap: 2021. januar 04. (hétfo)

Az iigyeletet, a fenntarto dontése alapjan, az Ifjisag Utcai Ovoda Bajcsy-Zsilinszky Utcai
Tagintézménye fogja biztositani. (4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky u. 64.)

Az iigyeleti jelentkezéseket 2020.11.09-ig osszegyiijtjiik.

Felelos: 6vodapedagdgusok, ovodatitkar, felsé vezetok

Nydri sziinet — dvodai iigyelet:

A fenntart6 altal meghatarozott nydri zdrds idépontjat, idotartamat, legkésébb 2021. februdr
15 —ig kihirdetjik. Az Ttugyeletet ellatdé oOvodakrol vald tajékoztatast és az tigyeleti
igénybevételhez kotddod ligymeneteket, koordinaljuk.

Felelos: 6vodapedagogusok, dvodatitkar, felsd vezetok

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapokat, pedagdgiai célra hasznositjuk. Szakmai belsé értekezletek,
illetve, belsd szakmai tovabbképzések megtartasara. A szervezésnél ebben a nevelési évben is,
egy napot az iskolai 6szi sziinet idOtartamara szerveziink, ezzel is segitve a sziildket a
gyermekek elhelyezésének megkonnyitésében. A marciusi idépontban, amennyiben igény van
ra, tugyeleti csoportot is l1étrehozunk, ahol az dvodapedagogusok beosztasaval biztositjuk a
gyermekek felligyeletét és a pedagogusok részvételét a szakmai munkaban.

Az elmult nevelési évben, csak részben tudtuk megvalositani, kiemelten és célzottan, az
anyanyelvi nevelés témaban szervez0dé belsé tovabbképzésiinket. Hosszas kutatomunka és
egyeztetés utan sem taldltunk, kizarélagosan és tudatosan az anyanyelvi nevelést, fejlesztést
tamogatd szakmai eldadast, tovabbképzést. Ezért a gyermekirodalom, a népmese-kultara és a
mese-nyelvezet témakorben szerveztiink Uj ismereteket €s értékes élményt nyujtdo belsd
tovabbképzést. A cél elérése érdekében, a kovetkezd, 2020-2021. nevelési évben, magas
prioritasu, kiemelt cél, az ovodai anyanyelvi nevelés és kommunikdcio, illetve a teriiletre
vonatkozo szakmddszertani (megiijito) képzésben valo részvételiink megvalositasa. Ennek
érdekében, a Debreceni és Nyiregyhazi Egyetem Ovodapedagogus Karaval — és Intézetével is
felvettiik a kapcsolatot és megkezdtiik a tartalmi egyeztetést.
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A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai.

Nevelési év, 1. félév:
— 2020. 10. 30. (péntek)

Nevelési év I1. félév:
— 2021. 01.22. (péntek): Nevelési félév zard — és félév nyitod neveldtestiileti értekezlet

— 2021. 03.05. (péntek)

— 2021. 06. 11. (péntek): Nevelodtestiileti — Alkalmazotti nevelési év, zardértekezlet.
A kovetkezd nevelési év munkatervének elokészitése.

— 2021. 08. 27. (péntek): A 2021-2022. nevelési év, nyitd neveldtestiilti
¢s alkalmazotti értekezlete

Tematikus, szakmai belso értekezletre, tovabbkeépzésre forditott két nevelés nélkiili nap:

A 2020.10.30. — ai nevelésmentes munkanap témaja, napirendje:
Anyanyelvi nevelés belsd szakmai tovabbképzés 11.
(6vodavezetdi, és vagy kiilsd, intézményen kiviili, szakmai eléadoé altal)
— A komplex anyanyelvi nevelés, fejlesztési tartalmai. Az anyanyelvi nevelés
maodszertani megujitasanak, gyakorlati példdi.
— Az anyanyelvi nevelés és a gondolkodas fejlesztés konzekvens kapcsolata.
— Jatékfejlesztés-fejlesztojaték-gondolkodasi miiveletek.
—  Edes anyanyelv: a beszédhangok, a fonéma szerepe a beszédldncban.
A verbdlis - nonverbdlis kommunikdacio, az irodalmi élmény, érzelmi
intelligenciafejleszto szerepe, az érzelmi élmények kifejezokozege.

Beszamol6 az elmult nevelési évben megvalosult, anyanyelvi nevelés, fejlesztési feladatok
megvaldsitasi eredményességérol.

A 2021.03.05. — ei nevelésmentes munkanap témaja, napirend;je:
Anyanvelvi nevelés belsd szakmai nap 111.

— A 2020-2021. nevelési évtdl életbe 1épd, mddositott, Pedagigiai Program szerinti,
tevékenységi formakban, nevelési teriiletekben, komplexen megvaldsuld, kiemelt
anyanyelvi nevelés tapasztalatai.

— Az anyanyelvi nevelés-a verselés-mesélés-babozas-és kommunikacid fejlesztés
teriiletén elért egyéni és csoportos eredménymutatoink.

— Az anyanyelv és kommunikdcio kozpontu nevelési gyakorlatunk fejlesztési hatdsai,
értékei.

Munkasziineti napok - Athelyezett munkanapok

2020 - 2021 nevelési évre vonatkozoan
7/2019 (V1. 25) PM rendelet a 2020. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdél
2021. szorgalmi idében nincs athelyezett munkanap

Hénap Nap A hét Munkasziineti nap Munkanap Pihendnap
napja és/vagy
Nemzeti Unnep

2020. szeptembertél-decemberig

Oktéber 23 péntek X
12 SZOMBAT X

December 24 CSUTORTOK X
25 péntek X |
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2021. januartoél-augusztusig
Januar 1 PENTEK | X
Marcius 15 hétfo X
coL 2 péntek X
Aprilis 5 hétfé X
Majus 24 hétfo X
Augusztus 20 péntek X

Az elsd félévben (januar 31.-ig) a munkanapok a fizetett tinnepnapok szama nélkiil: 102 nap
A masodik félévben (janius 30.-ig) munkanapok a fizetett {innepnapok szama nélkiil: 104 nap
Julius-augusztus honapban a munkanapok a fizetett iinnepnapok szama nélkiil: 43 nap

Athelyezett szombati munkanapok

Tervezett - szombati - belsd szakmai napok:

A 2020.12.12. — ei, athelyezett szombati munkanapon megvalosuld, Tematikus nevelGtestiileti
értekezlet témaja, napirendi pontjai:

— Az Eves Munkatervben meghatarozott, Eves kiemelt nevelési — fejlesztési
feladatainknak, az els6 negyedévben tortént megvaldsulasi tapasztalatai.

Az adott teriileteken jelentkezo modszertani, elméleti, pedagogiai hatdasrendszerben, szervezési
modban jelentkezé problémak, nehézségek, anomaliak, kérdesek felvetése, megvalaszolasa,
megoldasok keresése.

— Az intézményi pedagogiai — a gyermekek egyéni fejlédését nyomonkoveto, illetve
gyermekcsoportot monitorozo — értékelési-méreési eljardasrenden beliil, a nevelési év,
kiemelt értékelési-mérési teriileteinek eredményessége, Osszehasonlitd elemzése az
el6z6 nevelési év, masodik félévi, mérési eredményeivel.

— A munkakozosségek elso negyedéves szobeli beszamoloi és eléaddsa, az egyes 6vodak
wSajdtos arculatda” szerinti, az 4ltalanos, a Pedagogiai Program, tevékenység — és
nevelési teriileteinek tovabbfejlesztett, tobbrétii, mélyebb, komplexebb megvalositasi
példainak, csoportnaploban vald tervezési lehetdségeinek atadasa.

Cél: A munkakozosségi teriiletek egyes jo gyakorlatanak, masok dltal valo adaptiv
hasznosuldasanak tamogatdsa.
Feleosok: Munkakozosség vezetok

2. A pedagogiai munka feltételei

2.1. Intézményi létszam mutatok

Mindharom feladatellatasi helyen magas lesz az intézményi kihasznaltsagunk. A Bartok ti
¢s a Tessedik utcai 0vodakra vonatkozodan, modositasra keriiltek az Alapito okiratba
foglalt, maximalisan felvehetd gyermeklétszamaink is.

Bartok Béla ut 78.
Liget Ovoda
Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximdlis létszam: 88 fo
Csoportok 2020-2021 BTMN és/vagy | Az SNI statusz Az Nkt. altal
nevelési évre SNI miatt szerint a megadott maximalis
felvett gyermekek | szamitott szamitott 1étszam | 1étszamtol (25 £6) valé
szdma 1étszam eltérés
Siini 28 16 316
Mokus 28 16 316
Maci 28 16 316
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Intézményi 84 £6 9 £3
1étszam Osszesen

Hatranyos .

helyzetii gyermek 0f6

Alapito6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennalld hely: 4 16

Babits Mihaly utca 2.
Liget Ovoda Babits Mihaly Utcai Telephelye

Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 69 fo

Csoportok 2020-2021 BTMN és/vagy SNI | Az SNI statusz Az NKkt. altal
nevelési évre miatt szamitott szerint a megadott maximalis
felvett létszam szamitott létszamtol (25 £6) valo
gyermekek 1étszam eltérés
szama
Micimacko 23 {6
Cseresznye 23 16
1 f6 BTMN
Katica 23 f6 1 6, SNI stétuszh gyermek,
valdszinlsithetden, masik nevelési
intézménybe kertiil szeptembertdl
{f‘tez,mef.lyl 69 fo Szamitott végleges létszam: 69 fo
étszam 0sszesen

Tessedik Samuel utca 218.
Liget Ovoda — Tessedik Samuel Utcai Telephelye

Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 90 fo

Csoportok 2020-2021 BTMN és/vagy | Az SNI statusz Az NKkt. altal

nevelési évre SNI miatt szerint a szamitott megadott maximalis
felvett gyermekek | szamitott 1étszam 1étszamtél (25 £6) valo
szama létszam eltérés
Gesztenye 28 {6 2 6
Alma 28 16 316
Kisvakond 27 6 - 316
Intézményi 83 8 £8
1étszam Osszesen

Alapit6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennalld hely: 7 £6

\ Osszesen intézményi dsszlétszam, 3 feladatellatasi helyre vonatkozéan: 236 6

A magas intézményi létszam mellett, a nevelési év induladsakor, a gyermekek sikeres
ovodakezdéséhez, tudatos, pedagogiai felkésziiltséggel kell figyelembe venni - az elmult
nevelési évhez képest is - kimagaslo csoportkézi fluktudciot. Intézményi szinten, ez a mutatd
kétszeresére emelkedett, mely a homogén, életkor szerinti csoportszervezésben, egyrészt az
ovodakoteles kor eldtt, (3. életév betdltése eldtt) Ovodat kezdd gyermekek €s a tankdteles kora
gyermekek tovabbi egy 6vodai nevelési évben maraddsabol adodik elsdsorban.

Kiemelt nevelési feladatunk: Minden csoportvalto gyermek inkluziv befogadasanak segitése.
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Csoportvaltassal érintett gyermekek létszama

Ovodak A 2020-2021 nevelési évben csoportvaltassal érintett gyermekek
Uj kis csoportba Ko6zépso csoportba Nagy csoportba

érkezo érkezo érkezé

Bartok 6voda Siini Mokus Maci

Osszesen: 18 {6 6 fo 6 10 6 fo

Babits 6voda Micimacké Cseresznye Katica

ssszesen: 6 £6 15 1 6 csoportvalto 46

+ 1 f6 ijonnan érkezé 1 f6 ujonnan érkezo

Tessedik 6voda Gesztenye . Alma - Kisvakond

osszesen: 19 f6 6 6 6 £6 csoportvaltd 7 56

+ 2 f6 @ijonnan érkezé 2 6 jonnan érkezd

Intézményi 6sszesen csoportvalto gyerekek szama: 43 {6
+ 3 f6 djonnan érkezé

Az elmult nevelési évvel teljesen megegyezden, Gjra 10 6 tankdteles kora gyermek kertilt
felmentésre az Oktatasi Hivatal altal.

A Befogadasi terv, a Csoportprofil, a Féléves nevelési tervben, a kozosségi nevelés és ezen
beliil a csoportlégkor felmérése, és alakitisanak tervezésében, kiemelt figyelemmel kisérjiik
és segitjiik a csoportvalto gyerekeket és a befogado kozosséget is.

2.2. Csoportszervezés — személyi feltételek:

A csoportszervezés életkor szerinti homogenitasban térténik. Mindhadrom 6vodaban életkor
szerint felmend rendszerben, harom csoporttal.

Az 6vodak és a csoportok személyi ellatottsaga:

BARTOK BELA UTI SZEKHELY OVODA

Csoport neve Korcsoport Ovodapedagogus Dajka
Foldrajzi elhelyezkedése
Siini 3-4 éves | Szaboné Bereczki Judit Szaboné Sandor
| Fébejarat (1) életkor  [Bucsky Zsofia zaboné Sandor Eva
Moékus 4-5 éves | Bezzegh Anita o o

. . , S - Maté Ist
/ Fébejarat (2) életkortt | Szollésiné Forizs Katalin ate Istvanne
Maci 5-6-7 Nagyné Budai Emese .

: o , — — Pap L
/ Fébejarat (3) éves életkoru | Nyikané Vass Maria ap Lajoshe

Nevelomunkat kozvetleniil segité és egyéb munkakorok

Munkakor megnevezése Név:

Pedagdgiai asszisztens Katona Timea

Ovodatitkar Buri Zsoltné

Konyhai kisegitd palyaztatas, még folyamatban
Udvaros-fiit6 Galajda Karoly
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LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE

Csoportnév Korcsoport Ovodapedagégus Dajka

ici i 3-4¢ Ignath Sandorné .
Micimacko o oves | GNal Dancome Mezey Anita
[Fébejarat jobb (1) ¢letkortt | Kirdly Timea Krisztina
Cseresznye 4-5 éves | Kuk Eleondra ,
[Fibejirat jobb (2) életkort [ Sz6l1si Krisztina Lakatos Zsoltné
Katica 5-6-7 Szijjartoné Johan Anita o )
/F8bejérat bal (1) éves életkort | Técsi Erzsébet Fuzesi Ferencné

Nevelomunkat kozvetleniil segité és egyéb munkakorok

Munkakor megnevezése Név:
Pedagbgiai asszisztens Fegyver Timea
Konyhai kisegitd Laczikné Palfi Edit
Udvaros-fiit6 Valyogos Andras

LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE

Csoportnév Korcsoport Ovodapedagégus Dajka
Gesztenye 3-4 éves | Kakszi Blanka ]
[F8bejarat bal (1) életkori | Székelyné Veres Erika Ratku Ferenené
Alma 4-5 éves | Szilagyi Judit , - ,
/Fébejarat bal (2) életkortt | Csetneki Maria Nadasdi Tiborné
Kisvakond 5-6-7 Dr. Vargané Szabo Gabriella Pap Anett
[F8bejarat jobb (1) éves ¢életkortl | Hegyiné Berki Edit P

Nevelomunkat kozvetleniil segité és egyéb munkakorok

Munkakor megnevezése Név:

Pedagogiai asszisztens Ugray Nikoetta

Adminisztrator Sandor Istvanné
Konyhai kisegitd Jo6 Mihalyné
Udvaros-fiit6 Molnar Lajos
Takarito Posta Lajosné

3. Az intézményi eroforrasok menedzselése

3.1. Human eroforras - gazdalkodas:

Intézményi humdneroforrds ellatottsagunk

Intézmények: | Barték uti 6voda | Babits utcai évoda | Tessedik utcai 6voda

Osszesen intézményi, engedélyezett allashelyek szama:
Ovodapedagégus: 19 6

5fo . .

Tényl létsza
enyleges letszam + 1 f6 6vodavezeto > 160 416
116 1 f6 2 6

Ures vagy helyettesités masik feladatellatasi

nélkiil betoltetlen allashely

palyézati kiiras alatt all
(nyugdijazas okan)

helyiinkre valo atkeriilése
miatt, el6relathatélag
palyazati kiiras ala keriil

palyazati kiiras alatt all
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A pedagogiai nevel6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak szama:

Engedélyezett allashelyek szama
Pedagogiai asszisztens - 6vodanként: 1 f6

Tényleges 1étszim 1 fo 116 116
Ures vagy helyettesités nélkiil
betoltetlen allashely
Engedélyezett allashelyek szama
Dajka - 6vodanként: 3 f6

Tényleges 1étszaim 3 16 3 fo 3 fo
Ures vagy helyettesités nélkiil
betdltetlen allashely
Ovodatitkar 1 £6

Egyéb munkakorokben foglalkoztatottak szama:
Adminisztrator _ 116
Konyhai kisegitd 116 1 f6
Ures vagy helyettesités nélkiil 16
betdltetlen allashely betdlteés alatt all
Udvaros-fiité 1 fo 1 16 1 fo
Takaritoné —_— 116
Tenvleges Intézmeényi 12 f6 11 f6 12 £
oOsszesen létszam
Ures vagy helyettesités . . -
nélkiil bge};iiltei,len allashely 2fo 116 216

Valamennyi munkakor betoltése esetén az intézményi dsszlétszam: 40 o

3.2. Humaneroforras miikodtetés — valtozas menedzselés

Ovodapedagégus munkakor

A harom O6voda, nevelokozosségeibdl allo, egy neveldtestiilet, mint egységes szakmai

koz0sség, és mint, professzionalis csapatnak, a miikodtetése, kimagaslo jelentséggel bir az

intézményi szakmai kultara €s a belso, kiilsd sikeresség, eredményesség elérésében.

A gyermekcsoportok és a gyermekek egyéni fejlédésében, kiemelkedd és elsddleges szerepe

van, a szakmailag €s emberileg elhivatott 6vodapedagogusoknak.

Mindemellett az egyes 6vodak neveldkozosségeiben a jO, és egymadst, pozitivan inspiralo,

fenntarthato, és tovabb (on) fejleszthetd pedagodgiai klimanak, hosszu tavi, és progressziv

hatasa lehet.

Az 6vodapedagogus személyi dllomany valtozasaban, a jelenlegi 4 {6 iiressé valo allashely,

kozel 1/4-ét jelenti a teljes 6vodapedagdgus 1étszamunknak.

Jelenleg palyaztatas alatt allo allashelyek:

Bartok uti 6voda: 1 f6 - nyugdijazas miatt

Babits utcai 6voda: 1 f6 — a Tessedik utcai 6vodéaba val6 atiranyitas okan

Tessedik utcai 6voda: 2 f6 — a nevelési év masodik felétdl iiressé valt helyeket, az
o6vodapedagdgus hidny és a koronavirus miatt nem tudtuk betdlteni.
Ezen kiviil egy {6, mas tipusut munkahelyen kivan elhelyezkedni, ezért,
kozos megegyezéssel 2020.07.31.-¢l, sziinik meg a jogviszonya.

A Tessedik utcai 6vodat érinté nagyobb (50%-o0s) valtozas miatt, ennek a nevel6k6zosségnek

az irdnyitisa és ujra szervezése, nemcsak operativ, hanem dtfogo, egész nevelotestiiletet

érinto, stratégiai szemléletii, megoldast igényel.
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Fontos szempont volt, és a palyaztatasnal is kiemelt nézéponti tényezd lesz, mindhdrom
nevelokozosség egyensulyban tartdsa, mind az életkor szerinti fluktudcid, mind az egyes
pedagégusok személyiség profiljanak, karrierszemléletiiknek, szakmai kompetencidiknak,
mérlegelésen alapul6 figyelembevétele. Felelos vezetéssel, helyzetelemzéssel, a pedagogusok
személyes meghallgatasaval, igényeikkel és tdjékoztatdsukkal, helyzetelemzd monitorozast
végeztiink.
Megnyugtato eredmény lett, hogy mindhdarom évodaban, a pedagdogusok jol érzik magukat,
és nem kivinnak ovoddink kézott valtani. Ugyanakkor, az elmult nevelési év személyi
valtozasai altal bekovetkezett nehézségek, kritikus probléméak miatt, indokolttd valt, a
kiszamithatd és garantalt szakmai stabilitdshoz, legalabb egy f6 atvétele mas O6vodankbol,
melyet az adott pedagogus is tamogatdlag elfogad. A pedagdgus Szakmai eredményessége,
clhivatottsaga és az intézmény iranti lojalitisa a nevel6ko6zosség megerdsitését nagyban
segitheti. (Erre azért is nagy sziikség van, mert jelenleg a Tessedik utcai 6vodaban dolgozo
6vodapedagogusok (3 £6) koziil, két f6 esetében, életkoriilménye és egészségi allapota miatt is
bizonytalanna véalhat a csoportok megfeleld stabilitasa.
Fontos szempont volt a neveldkizosség pedagogusainak, dsszeadodo kulcskompetencia-
strukturdjanak szem elott tartasa is.
Az 6vodapedagdgus valasztisban és sajat kozosségilink szamadra is 1ényeges elvarasok lesznek:

— arugalmas gondolkodas

— az alkalmazkodo képesség

— amentoralasi szakmai attitlid

— az értékkozvetitd szemlélet

— a csapatorientalt képviselet, 6nérvényesités
Biztat6 eredmény, hogy vannak elhivatott jelentkezok is a palyazok kozott.
Tovabbi vezetdi feladatomnak tekintem, hogy az idei évben mar 6vodapedagdgus munkakdrre
elkészitett ,,Human — térképiinket”, kiegészitd szempontok szerint tovabb fejlesszem a
nevel0kozosség bevonasaval.
Az ovodankénti, operativ humdnmenedzselési feladatokban az uj oJvodapedagogusok
patrondldsa, mentordlasa kiemelt felso vezetoi, és az adott csoportban dolgozo pedagogustars
feladata és felelGssége lesz. Ovodankban, 1 f6 dvodapedagogus és az dvodavezetd rendelkezik
szakvizsga specializacio ,,Gyakorlatvezetd Mentorpedagdgus” végzettséggel.
Ovodavezetdként, a gyakornok besorolasti 6vodapedagdégusom mentoralasan tal, fontosnak
tartom, az intézménylinkbe tjonnan érkezd, akar nagyobb szakmai gyakorlati id6vel rendelkezd
6vodapedagdgusoknak is felajanlani, a révidebb idejii, segitd, rendszerszerii mentoralést.
Ebben a nevelési évben kiemelt feladatom még a Mester pedagogus programjdanak segitése,
koordindldsa, a rendszer szerinti értékelése.

A személyi feltételek valtozasanal, eldrelathatolag 2 f6 (ij 6vodapedagdgus kis csoportban, a
Bartok és Babits 6vodaban, 1 f6 6vodapedagdgus a Tessedik utcai 6vodaban, koz€psd csoportot
fog ellatni. Egy f6 pedagogus, csoportba sorolasa még bizonytalan.

Ovodank gyakorlatanak megfelel6en, a nevelési év megkezdése el6tt, ebben az évben, a juliusi
¢és augusztusi — akar soron kiviil sszehivott — sziiléértekezleten fogjuk az 1) pedagdgusokat
bemutatni.

A nevelomunkat kozvetleniil segito és egyéb munkakorok

Mindharom 6vodankban erds és jol miikodo a pedagogiai asszisztens, a dajka és az dvodatitkar
munkakorok.

Az egyéb munkakorok koziil, szintén kiegyensulyozottan, jol miikddik az adminisztrator
munkakor.
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Az udvaros ¢és takaritd munkakdrokben viszont valtoztatdsokra lesz sziikség, elsdsorban a
Tessedik utcai Ovodaban, ahol munkafegyelmi ¢és Osszeférhetetlenségi problémak is
felmeriiltek.

A konyhai kisegit6 munkakorben két f6 helye valik iiressé: a Bartok uti 6vodaban,
munkakormoédositassal dajka munkakorbe keriil a dolgoz6, a Babits utcai 6vodaban, a dolgozd
¢letvitelében (elkoltozik Debrecenbdl) lesz valtozas.

Csoportvaltasra nem keriil sor dajka munkakorben. Altalanos munkarend szerint, a pedagdgiai
asszisztensek mindhdrom ¢életkor besoroldsu gyermekcsoportot segitik, de elsddleges
munkahelysziniiknek a kis csoportok lesznek kijeldlve. A Babits utcai 6vodaban, amennyiben,
a Katica nagy csoportban, egy SNI statuszu kisldny nalunk marad ovodai ellatasban, a
gyermekcsoport €s a kiemelt figyelmet igénylo kislany segitése érdekében, varhatdan egyedi
munkaid6-és munkahelyszin osztottsagl lesz, a pedagdgiai asszisztens munkarendje.

Az egységes alkalmazotti kozosség alakitasaban, az eddigi két év, jo tapasztalatai alapjan,
jovore is szeretnénk kiranduldassal egybekotott kozosségi programot szervezni.

Az évodapedagiogus és mas kiozalkalmazotti munkakorok tarsadalmi elismertségében és belso
intézményi megbecsiiltségében, a nevelési évben is feltétleniil szamon tartott értékként
iinnepeljiik, a jubileumi dolgozokat (2 f6), illetve a valamely teriileten, a kozosségért végzett
helytallast és szakmai munkdt.

Szombatiné Piczil Méaria évodapedagodgus jogviszonymegsziinése miatt, a Kozalkalmazotti
Tanacs elndke pozicio, liresen marad. Ezért Kiemelt humanpolitikai feladat a Kozalkalmazotti
Tanécs valasztas lebonyolitasa.

Elokészitési hatarido: 2020.08.15.

Felels: Kuk Eleondra, évodavezetd —helyettes

Az emberi erdforrds menedzselésében és oOsztonzésében nagyobb hangsullyal kivanjuk
tdmogatni, a kiilonbdz6 munkakdrok tovabbképzését, fejlesztését. Képzési programokban vald
palyazatokkal, belsé tovabbképzésekkel, ingyenes szakmai tréningeken, eléadasokon vald
részvétel tamogatasaval.

3.3. Szakmai tovabbképzés-szakmai kultira fejlesztés

Az elmult nevelési évben sikeresen valositottuk meg a Beiskoldzasi terviinkben és a
Munkaterviinkben tervezett képzési céljainkat.

A 2020-2021 nevelési évben, a Tovabbképzési Program — idének a feléhez ériink, ezért fontossa
valt, hogy ne csak eldre tervezziink, hanem az eddigi értékelési kovetkeztetések alapjan, a
valtozé tényezdket — 1j emberek, igények, célok — is figyelembe véve, alakitsuk ki a kovetkezd
nevelési év Beiskolazasi tervében foglaltakon kiviili, képzési-onképzési koncepcidinkat,
terviinket.

Az egyik legfontosabb célunk, az intézményeken beliili és kozotti tudasmenedzsment. Az
egyéni — és szervezeti, sgakmai - fejlédéskozpontusdag. A szervezetfejlesztésen beliil, a személy-
és kozosségfejlesztés.

Ennek érdekében, vezetdként is keresem a sajat, személyes szakmai fejlédésem tjabb céljait és
szeretnék nagyobb rihatdssal lenni az elkotelezett szervezetfejlesztési céljaink kozosségi
meghatarozasara és megvalositasara.

Ilyen cél, az Anyanyelvi nevelés, fejlesztési program folytatdsa és mélyitése.

Az 3altalanos bevezetési szakaszban, értékes részeredmények mellett — foként a masodik
félévben, a koronavirus miatt - csak részben tudott megvalosulni a kis csoportban elkezdett,
koncentralt és komplex fejlesztési tartalom beépitése, a mindennapi gyakorlatunkba. A belsd
intézményi képzés a Tessedik utcai 6vodaban volt eredményesebb, - itt, a célnak megfelelden,
a kis csoportban, gyakorlatbaintegraltabb jatékokként valosultak meg.
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Az egyéni — és intézményfejlesztési céljainkat a konkrét, beiskolazasi terviinkben
meghatarozottakon tul, jelentdsen tamogatja a Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal, a
szaktandcsadoi és tovabbi pedagogiai - szakmai szolgaltatasok, és az ezen beliili, akkreditalt
¢és nem akkreditalt képzések, szakmai napok, programok.

A 2020. évi igényfelmérésiinkben mindharom 6vodankra vonatkozodan, kértiik a tematikus
szakteriileten beliil, az intézményfejlesztési szaktanacsadast, foként az onértékelés és a fejlesztd
kdrnyezet fenntartasaban. A pedagogiai szakmai szolgéltatdsokon beliil, ehhez kapcsolodoan a
az intézményfejlesztésben hatékonyan hasznalhatdo méréeszkozokrol valo tajékoztatast.
Tovabbképzési preferenciaként jeloltiik meg a tehetséggondozds, a mérés-értékelés, az
eredményes kommunikdcio fejlesztését és az intézményfejlesztés téemdakat.

A tematikus szakteriileten beliil, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek, a tehetséggondozas
tamogatasat. Egy f6 6vodapedagogus gyakornok szamara, a tantargygondozoi szaktanacsadast.
Kiemelt feladtunk a bels6 tudastarunk gazdagitasa, a megszerzett ismeretek atadasa az ovodak
kozott, vagy a teriileten érintett, illetve érdeklédd kollégdknak. A tudasmenedzselés — é€s
megosztas folyamataban aktivan hasznaljuk a digitalis, halozati tanulasi formakat is.

Az elmult nevelési év, pedagogus onértékelési eredménye és a pedagogusok onfejlesztési terve
alapjan, a kovetkezd teriileteken tervezziik tamogatni képzésekkel is a pedagogusok
fejlodését:

Fejlesztend6 kompetenciak | Pedagégusok Képzési ajanlatok
,,Gondolkodj egészségesen”
3. kompetencia program keretében:
A tanulds tamogatdsa _ Szombatiné ,»Az Informacios és Kommunikacios Technologia
kompetencidn beliil: Piczil Maria (IKT) alkalmazéasanak alternativai az 6vodai
Az IKT eszkozok, technologiak nevelés folyamataban, inklazid €s esélyteremtés
életkornak,  pedagogia  célnak Vareang digitalis eszkozokkel, az internet lehetdségei,
— Vargané

értékei, veszélyei”

megfeleld, gyermekbarat és etikus

Szabo6 Gabriella POK

hasznalatanak modszertani

alkalmazasanak segitése » Tanuloi tevékenységek tamogatdsa
interaktiv IKT eszkozokkel”

8. kompetencia: o POK

Kommunikdcio és szakmai - Varge’me ) Mentalhigiénés Alapképzés Pedagogusoknak

coviittmiikidés Szab6 Gabriella (MAP)(30 éra)

Az elmult nevelési évben, a kiemelt éves pedagogiai feladatainkhoz is kotddden, fokuszaltan
szerettiik volna tovabb tamogatni a 4-es, 5 —0s, 6-0s dvodapedagodgus kompetencidkat erdsito,
fejleszté lehetéségeket. A POK —on keresztiil szervezett Oszi Pedagogiai Napok keretében ez
meg is valosult. Ugyanakkor tovabbra is szeretnénk, akar e-learning képzés, vagy a POK éltal
hirdetett képzéseken vald részvétellel, is tdmogatni az 6vodapedagdgusokat ezeken a
teriileteken. Pl.: Debreceni Pedagdgiai Kozpont szervezésében:
— A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer (DIFER) haszndlata és az erre alapozott
fejlesztés 4-8 éves korban (folyamatba agyazott pedagdgus-tovabbképzés)(30 ora)
— A pedagogusok értékelési, mérési kulturdjanak megujitisa
(folyamatba agyazott pedagdgus-tovabbképzés) (30 ora)
A pedagogusok kotelezd 7 évenkénti pedagdgus tovabbképzési ciklusa a jelenleg alloményban
1év6 valamennyi 6vodapedagogusnak teljesitésre keriilt. A Beiskolazasi terviink szerint, ezért
foként, az alabbi képzések tdamogatasa valdsulhat meg:
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Képzési teriilet Tovabbképzés megnevezése Javasolt tamogatottak
-,, lehetséggondozas gazdagitd
programokkal” (Raabe) Korpai Beata

—Korszerii tehetséggondozas,

, LS -, Tehetséggondozas az 6vodaban” Sz6116siné Forizs Katalin
tehetségazonositds a . L . s e
. . - A dramapedagogia szerepe a Nyikané Vass Maria
pedagogia folyamatainkban, , : Suékelvne Erik
tevékenységeinkben tehetséggondozasban z€kelyne V'eres rika
(MATEHETSZ) Szilagyi Judit
- fgy tedd ra” (néptanc-népzene teriilet)

_0'v’odai anyz.my'elvi n,evelés - ,,Anyanyelvi nevelés Teljes nevelGtestiilet
mddszertani fejlesztése kisgyermekkorban” vagy elsésorban:
Kommunikdcids képességek — , A dramatizalas alapjai” (EKE) V. Szabd Gabriella
fejlesztése az Gvodaban, — ,,Mese-bab képzés”(Blum pr.) Szijjartoné Johan Anita
verseléssel-mesével —babbal- | jatékos anyanyelvi Nyikané Vass Maria
drémajatekkal nevelés”(ELTE) Vezetdk
Tevékenységkizponti nevelés megiijito képzés
Az 6vodak, program specifikus mitkodését legeredményesebben Teljes nevelbtestiilet
szolgalé innovacids tartalmak beépiilést timogato képzéstartalmak
Mindennapos torna »Mozgaskotta” ., .
Gyermekjoga; relaxacio ,Boldogsagora” Hegyiné Berki Edit

Feladat: A Beiskolazdsi terv elkészitése, elokészitése: 2021.02.15-t61 — 03.05-ig

4. Targyi - infrastrukturalis feltételek

A Pedagogiai Programunkban meghatdrozott pedagogiai, nevelési-tanuldsi folyamataink
megvalodsitasahoz, a ,,Kotelezé (minimalis) eszkoz és felszerelésjegyzékiinkben” foglaltakkal
rendelkeziink. Az Alapitd Okiratunkban foglalt, megemelt maximalisan felvehetd
gyermeklétszdmnak megfelelden, mar folyamatban vannak a legsziikségesebb targyi eszkozok
beszerzése, a gyermekfektetok, székek, asztalok, - az 6ltozészekrények esetleges atalakitéasa,
potlasa, valamint a gyermekek altal hasznalt terek, biztonsagos hasznalatbavételéhez
sziikséges, esetleges térrendezési lehetdségeket is vizsgaljuk.

A nevelési-tanulési-fejlesztési pedagdgiai munkankban a gyermekek szdmara rendelkezésre
allnak a hagyomadnyos fejleszto eszkizok, de az infokommunikacios technikdk hasznalatahoz,
sziikséges lesz fejleszteni, a digitalis technoldgiara alkalmas IKT eszkdzparkunkat. Foként
laptop beszerzéssel €s egyéb digitalis mddszertanra épiilo, fejlesztdjaték beszerzését szeretnénk
megvaldsitani.

A fejlesztd - eszkozkészletiinket a kovetkezd nevelési évben is szeretnénk bdviteni. Az
ovodanként elkészitett, folyamatkovetd tablazatok altal, programozottan és a nevelési év
kiemelt pedagogiai célkitiizésének megfeleloen kivanjuk fejleszteni az intézmények
infrastrukturdjat, targyi és fejleszto kornyezetét.

Ezeket is figyelembe véve, tervezzik meg az intézmény koltségvetését, az intézmények
iizemeltetésében, a szakmai-dologi kiadasokat, informatikai, egyéb targyi eszkozok
beszerzését.

A pedagogiai céljainknak megfelelen: a képességfejlesztési teriileten, az anyanyelvi-
kommunikdcios képességeket fejleszto jatékkészletiinket szeretnénk gazdagitani néhany
vasarolt eszkozzel is.

Az Ovodak sajatos arculatainak, pedagogiai céljainak megfeleléen, Kiemelt pedagogiai
értékként, szeretnénk a gyermekek egészséges és kornyezetbardt kornyezetét biztositani és
fejleszteni. Az ebben az évben megkezdett kertrendezés, zold teriilet novelés-fiivesités,
parkrendezés - viragositas és a fenntarthato, tudatos kdrnyezetvédelem érdekében, a szelektiv
hulladékgyijtést, szeretnénk mindharom évodankban gordiilékenyen biztositani, folytatni.
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Az esztétikus, biztonsdagos — és fejlesztd, szabadidos tér érdekében, az udvari jatszotéri
eszk6zok, akkreditalt feliilvizsgalatat biztositjuk, €s foként, az wudvari mobil jatszoteéri
eszkozstrukturdnkat  szeretnénk  boviteni, potolni pl.. ugralovar, Dbiztonsagos
gyermekkerékparok.

A felel6s, gondos kezelés érdekében, a szertarfelelosok, udvari jatszotéri eszkozfelelosok €s
udvarosok, az SZMSZ, a munkakéri leirasuk szerint, kotelesek a megfeleld rendezettséget,
mennyiség-¢s mindség felméréseket elvégezni és haladéktalanul jelezni a hianyossagokat.

A Babits — és Bartok utcai kertrendezések dltal, kiemelt feladat a fiiveskertek, a betelepitésre
keriilt cserjék, fa hatékony gondozasa.

A Tessedik utcai 6vodaban, az ovi-foci palya telepitése érdekében, az OVI-SPORT palyazatba
ujra szeretnénk jelentkezni.

Ugyancsak ebben az 6vodaban, a gyermekek egészséges ¢életmdd szokésainak fejlesztése
érdekében, a fejlesztd szobaban, séfal, valamint az udvar elkiilonitett részén, a komplex 1ab-és
tartasjavito, ,,gyaloglo csigadsvényt és pihendszigetet” szeretnénk kiépiteni.

Az aktiv és passziv fejleszto kornyezetben, minden targynak szerepe van. A gazdasdgos és
kreativ megoldasokat preferdljuk, az erre vonatkozo, folyamatban Iévé terveink
megvalositasahoz, a koltségvetés mellett, mds pdlyazati (kertprogram) és alapitvanyi
forrasokat is szeretnénk felhaszndlni.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatisahoz, illetve a logopédia, fejleszto,
ovodapszichologus ¢és tehetségkibontakoztatd foglalkozasokhoz minden &6vodaban
kialakitottuk, a megfeleld, fejlesztésre alkalmas helyiségeket. (A Tessedik utcai 6vodaban,
kiilon szoba all rendelkezésre.)

A kiils6 szakemberekkel egyeztetve, folyamatosan bdvitjiik a megfelelé eszkdz és targyi
infrastruktarankat. (pl.: tiikrok, polifoamok stb.)

Az épiiletkarbantartasra nagy gondot kell forditanunk a Bartok utcai 6vodaban, mert az 6voda
felyjitasakor, a hidnyos esOviz elvezetés és a hozzaépitett épliletek 1abazat nélkiil hagyasa, egyre
jelentdsebb kart és romlast okoz az épiiletekben. Ezeket a munkélatokat a Debreceni Intézmény
Mukodtetd Kozponttal folyamatosan, koordinaltan végezziik el.

A miuikodtet6i feladatok ellatasanak keretében, a kiilonb6z6 karbantartasi, javitasi feladatokat,
vagy anyagsziikségleteinket, a megallapodas, eldirt rendje szerint tessziik.

Cél: A fenntarto dltal jovahagyott kioltségvetés szerinti felelos, kiegyensulyozott, gazdasdgos
miikodeés folytatasa.

Feladat: Az 6vodanként vezetett infrastruktira — igény tablazataink nyomonkovetd vezetése,
¢s a kialakitott Programozott terv szerinti, targyi-eszkoz-és infrastruktira fejlesztések
fegyelmezett, gondos, - palyazati lehetdségekkel is valo - megvaldsitasa.
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Il. INTEZMENYI PEDAGOGAIA FOLYAMATAINK

1. Tervezés-és fejlesztéskozpontisdag

A pedagogiai éves célfolyamataink operativ megvalosuldsat a Pedagogiai Program szerinti, az
Intézményi éves munkatervben, (Munkak6zosségi tervekben) meghatarozott éves célkitiizések,
kijelolt kulcsfolyamatok és feladatok alapjan, a csoportos, éves pedagdgiai tervezOstruktira
koherencidjaban, a Csoportnapld heti tervei szerinti tervezéssel valdsulnak meg. Ezért a
munkak6zosségi €s intézményi pedagogiai megvalosulasi eredményekben, nagyon fontos
szerepe van a helyesen kitlizott céloknak és a koherens Csoportnaplo tervezésnek.
A koronavirus iddszakban, a nevel6testiilet digitalis készsége és alkalmazott IKT kompetenciai
nagyon sokat fejlédtek. A halozati érvényesiilésben, a gyors és konstruktiv feladatteljesitésben,
még inkabb felértékelodik a hatékony pedagogiai kozosségi szemlélet, segitségadas,
informacidaramlas. Ezért a 2020-2021 nevelési évtdl megsziintetjiik a kézzel irt naplovezetést
és uj, digitalis, elektronikus gyakorlatot vezetiink be. A naplot folyamatosan, a délelottos
munkarend szerinti els6 munkanapra ki is kell nyomtatni és le kell fiizni, de az
6vodapedagogusok kotelesek digitdlisan is folyamatdban vezetni a naplojukat. Ezzel
gyakoroljuk az elektronikus rendszerhasznalatot és foként a szovegszerkesztést.
A digitalis naplé kdnnyebb nyomonkdvethetdséget ad, a vezetdknek is.
Az etikus és adatbiztos hasznalat szabalyait, az SZMSZ-iink részeként, az Adatvédelmi
Szabalyzatunkban modositjuk.
Csoportos pedagogiai tervezostruktura:

- Eves tevékenységi terv — elektronikusan késziil, de csak nyomtatva keriil leadésra

- Eves tevékenységi terv értékelése- elektronikusan késziil, de csak nyomtatva keriil

leadésra

Elektronikusan késziil és kérésre kiildodik, naprakész nyomtatasban is rendelkezésre all a
csoportokban: a Csoportnaplo és abba foglalt tervek:

- Féléves nevelési tervek — Féléves Ertékelések

- Csoportprofil

- Anamnézis értékelés

- Befogadasi terv — Befogadasi terv értékelése
Elektronikusan késziil, iktatasra, a projektértékelést kovetéen keriil, nyomtatasra.

- Projekt tervek
Egy példany, a csoportnapld mellékletét képezi.
Elektronikusan irodik, nyomtatva is a Csoportnaplo részét képezi:

- Ovodapedagogus év végi onértékelése

- Nyari nevelési terv
Manualis kitoltottségben is maradhat: de iktatasra keriil év végen:

- Hospitalasi naplo

- Belso ellendrzési-latogatasi és értékelési naplo
Kiemelt csoportnaplo vezetési szempont:
- A Pedagbgiai Programban foglaltak betartdsa mellett, a heti tervek megvaldsulisanak

reflexiojanak kitoltési hatarideje: a déleldttdos hét utolsé munkanapja, hogy a kovetkezd

hetiterv elkészitéséhez, a pedagogustars is figyelembe vehesse, épithessen ra.
A munkaidd raforditas, a 20/2012 EMMI rendelet 17 § szerint a kotetlen munkaidékeretben biztositott.

- A csoportnaplo tervezési -értékelési feladatainak ellatdsaban, foként a kiemelten fontos, k6zos
tervek esetében, (Eves tevékenység terv) a két pedagiogus, kozosen kell, hogy elkészitse, €s a
csoport kiegyensulyozott kozos vezetése érdekében, e szerint kell, egyiitt dolgozniuk.
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- A heti tervek, tematikus egységek, egymasra épiilésében, 4llanddan, folyamatosan
egyeztetniiik kell, az éves tervtol eltérd céloknal, egyiitt kell dontést hozniuk a csoport
érdekében.

- A tervezés tudatossagéaban, jelentdsen érvényesiilnie kell, a ciklikussag-kovetd, tervezési
etapok kozotti, reflexiokra, értékelési-mérési eredményekre épiilé, egymdsra épitettségnek.
Példaul, az 1. Féléves nevelési terv megvalosulasanak, 1. Féléves értékelésében, és ara épiild 11. Féléves
nevelési terv elkészitéséhez, figyelembe kell venni:

- agyermekek, relevins, Egyéni fejlédését nyomonkdvetd naplo, értékelési — mérési eredményeit,

- ahavonta a csoportnaploban vezetett, ,, Egyénre fokuszalt fejlesztési — 6sszesito tervekben” vald
valtozdsokat,

- ¢és az elsO féléves, (amennyiben sziikséges az évek kozotti), ,, Csoportos, 6ssz-képességteriilet
eredménymutatokat is”

- valamint, amennyiben van meghatarozott éves kiemelt értékelési-mérési teriilet, akkor ennek
eredmény kimutatasait, tapasztalatait

2. A tanulds-tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

A legfébb cél: a gyermekek komplex nevelésének, fejlesztésének, a pedagdgiai folyamatoknak
a tdmogatasa, vezetdéi menedzselése, a hatékony, tanuldst timogatd kornyezet biztositasa, a
stabil és korszerli intézményi, pedagogiai tartalmi és fejlesztési tudas alkalmazéasanak
megkdvetelése és 0sztonzd fejlesztése, elismerése.

A gyermekkozosségek egyediségének, 1égkorének és csoportértékének fejlesztése.

A gyermek - a gyermekcsoport - az intézmény Osszetartozasanak és értékazonos
bazisszemléletének, kolcsonosségen alapulod, progressziv formalasa.

A folyamatszabdlyozéasban a pedagdgiai munka ciklikussadgaban, a tervezés-megvaldsitas-
ellendrzés-értékelés, korrigalas — eredményelemzés szabalyozott, rendszerelvii és tudatos
megvaldsitasa, az egyes etapok eredménymutatdinak, sikerkritériumainak, elemzd
Osszehasonlitdsa. Mindezek erdteljesen segitik a fejlesztésorientalt stratégiai menedzsmentet

3. Intézményi, éves, Kiemelt szakmai — pedagdgiai feladataink

Az intézményi és az ebbdl kovetkezd csoportos pedagogiai folyamataink sikeres
megvalositdsdt, - nevelOtestiileti aktiv egyiittmiikodéssel, az eddigi, gyakorlati tapasztalataink
szintetizalasaval, és a kozosen elfogadott, fejlesztési javaslatokkal — a mddositott Pedagogiai
Programunk szerinti, a mindennapi, tervezd — gyakorlati - értékelési — és fejlesztési
tevékenységeinknek, a felelos és magas szintii végrehajtdsa biztositja.

A Pedagogiai Programunk moddositdsdban, minden pedagogus, az egyénileg kitoltott SWOT
analizis kérddivvel, majd ezeknek a k6zos elemzése, értékelése és intézkedési terve alapjan, - a
koronavirus miatt modosult {itemezésben megvalosulé — Pedagogiai Program feliilvizsgélati
eljarasrend szerint vett részt.

gy, minden pedagogus kozremiikodott, a kozos, intézményi értékrendszeriink, nevelési-
pedagdgiai alapelveink ¢és kulcsfolyamataink tartalmi  és  sikerkritériumhalozatanak
kiépitésében, és részt vesz, az intézményi szakmai jovoképiink szerinti, kozos vallalasokban.
Ennek megfelelden, a 2020.08. 24. — ei legitimacids eljarasrend utan, 2020. szeptembertdl, mar
a modositott Pedagdgiai Program alapjan kezdjiik meg a 2020-2021 nevelési évet.

A Pedagogiai Program, mint legfobb, pedagogiai stratégiai alapdokumentumunk hatdrozza
meg a nevelési-tanuldasi-fejlesztési pedagogiai folyamatainkat, a tervezéstol, a megvalositasig,
illetve a gyermekek, a gyermekcsoport, értékelési-mérési eljarasrendjéig, a pedagdgiai
folyamatainkba épitett reflexiokon, Onellendrzés-értékelésen at, a fejlesztési tervekig, a
korrigalasig.
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3.1.Pedagogia Program szerinti, kozponti feladataink:

1. A csoport nevelési-tanuldsi folyamatainak tervezése soran, a pedagogiai tervezo-
dokumentumstruktura ¢és a Pedagogia Program, tartalmi ¢és szemléleti
koherencidajanak biztositasa.

2. A gyermekcsoport életkori sajatossagai — a csoport, korabbi mérési eredményeibdl
megallapitott fejlesztési célok — valamint egyéni, gyermekfejlodési utvonalak fejlesztési
tervei figyelembevételével, keriiljenek meghatarozasra a rovid, kozép és hosszu tavu
tervek céljai, feladatai, nevelési-és tevékenységtartalmai.

- Nevelési teriiletek, feladatok: Féléves nevelési tervek

- Tevékenységi formak — Eves tevékenység terv

- Tematikus tervek- Csoportnapld

- Csoportprofil — Csoportfejlesztés

- Csoportnaplé — Egyéni nyomonkdvetési dosszié — Gyermek portfolio
Tovabba kapcsolodd tervek még: Projekt-terv gylijtemény; Sziildi — és mas
Intézkedési tervek;

3. A Pedagogiai Program, tevékenységformankénti miveltségtartalmai és a teriilet
sikerkritériumainak figyelembevételével, a csoportnapld heti terveiben, jelenjen meg a
komplexitds szemlélete.

A gyermeki személyiség, legteljesebb korii komplex személyiségfejlesztési
lehetdségeinek tudatos megteremtése, a heti-és napi rendben, a szabadjaték kereteiben,
illetve a megfelelden megvalasztott foglakoztatdsi, tanulasszervezési modok, eljarasok
altal megvalosuld, komplex tevékenykedtetésben.

4. A Pedagogiai Program szerinti, kiemelt, hagyomanyos iinnepek, rendezvények,
témahetek — napok tudatosabb, Projekt-rendszerii megvalosuldsa érvényesiiljon.

5. Az Ovoda-Sziilé partneri kapcsolatunkban fokuszaltabban jusson érvényre a sziiléi,
kozvetlen, kozvetett jelenlét. Keressiik, alakitsunk ki 0j, kézvetlen formékat, illetve
gazdagitsuk az eddigi talalkozasi modokat. pl.: ,,Szil6-klub”

A sziilok szamara szeretnénk érzékeltetni, a tudatos, felelOs, partneri pedagogiai-
szakmai szerepiinket, ugyanakkor biztositani szeretnénk arrdl is dket, hogy a kdlcsonds
partnerségben, fontos a gyermekek aktudlis fejlédéséhez, allapotahoz igazitott, dszinte,
nyilt, eléremutatd pedagdgiai beszélgetés; valamint a kozosségi alkalmakon, a csoport,
az 6voda, tarsadalmi-emberi 0sszetartozasa, az értékteremtés, értékfejlesztés is.

3.1.1. A csoportos pedagdogiai munkaban meghatarozott éves, Kiemelt, kulcsponti

nevelési — fejlesztési és tevékenységforma teriiletek:
(Melyek egyben a belsd ellendrzés éves fo teriiletei, szempontjai is)

1) A Pedagbgiai Programunk atirasaval hangstlyosabb szerepet kap a kozponti
programelviink, a gyermek-jdték-élménytevékenység kozpontiisdag.

2.) Ezen beliil, elsésorban szeretnénk a gyermekek megismerésére, a qQyermeki igény — és
sziikséglet feltardasdra, komplex megértésre, az osszetett fejlesztési utakra koncentralni.
Eppen ezért kiemelt teriilet lesz, a nevelési-és komplex tanulasi-fejlesztési teriileteken beliil is,
a gyermekek komplex személyiségfejlesztése, egyéni képesség orientdltsdgdnak megfeleld,
koriiltekintéen, precizen valasztott, eszkdoz és modszerre épiilé, aktiv visszacsatolassal
miikodtetett, egyéni fejlesztése.

A gyermeki természetes kivancsisdg, az érdeklddés iranyultsdga, intenzitasa, fokuszaltsag -
tartasa, mélyiilése, Osszetettsége, vagy valtozékonysaga, gyengiilése is fontos pedagdgiai
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tervezd tényezénk lesz. Hiszen a Programmodositassal a fejlodéstamogatas _és
fejlesztéskozpontusdg jegyében, minden nevelés-¢és tevékenységi formaban koncentraltabb
figyelemmel fogjuk keresni a gyermekek személyiség — ¢és képesség profiljaban a
tehetségigeéretes kvalitasokat ¢és azok kibontakoztatisanak modjat. Ugyanakkor az egyéni
képességpanelek mutathatnak eltérd szinteket, amely altal kifejezetten fontosak a gyermek
onmagahoz viszonyitott fejlodésének eldsegitése, az ¢életkori sajatossagoktol valod lemaradas
enyhitése, a képességelemeken beliili felzdarkoztatas.

3.) Kiilonosen kiemelked6 figyelmet kell szentelniink a gyermekek motivald, tdmogato
kornyezetére, a hagyomanyos ¢s infokommunikécios eszkozokre, ezek komplexitasara, az idd,
a tér, a harmonikus és inspirald verbalis-klimara - és a megnovekedett gyermeklétszam mellett
még fokozottabban -, a kdrnyezetizaj és hangzavar elkeriilésére.

A kotelez6 eszkoz — és felszerelés jegyzékben, és a csoportok jaték — és eszkoz listdjaban, a
pedagogiai munkankban hasznalt, fejlesztd targyi eszkoz — és jaték parkunkat tudatosabban
kell hasznalnunk és a csoportok kozotti atadasokkal is torekedni kell az €élénkebb, tobb utas,
tobb lehetdséget kinald, komplexebb eszkozpark, folyamatos, funkcionalis miikodtetésére.

A tavaly elkezdett, és az idén is napirenden tartott, sajat készitésii komplex fejlesztéjatékeszkoz
készletiink gyarapitdsa is {6 feladatunk. A rendszerezéssel és a szertdrak pontosabb
miikddtetésével a mindennapi, gazdagitas €s a fejlesztoi attitiid novekedése is varhato.
Kiemelt feladat, minden csoportban a belsé ellenérzés ¢és Onértékelés soran, értékeld
szempontként érvényesiteni ezt.

Valamennyi nevelési-tevékenységteriilet tervezésében, a timogatd pedagogiai hatasrendszer €s
kornyezet altal, kiemelten figyeliink az ombizalom, az énkifejezés, a pozitiv, asszertiv
onérvényesités, onértékelés, készségiranyultsag ¢és képesség fejlesztésére. A napirend
tevékenységszervezésében, elegendd 1dét biztositunk a ,,tobb Utvonalas kiprobaldsra” a
probalkozasokra, az Oromteli ismétlésre, gyakorlasra, a tévesztésekre, a sajat ritmusu
felfedezésekre, racsodalkozasokra. A gyermeki intuicié, improvizdcid, étletek, a kreativ
gondolatok, a_konstruktiv _egyiittmiikodések, a _kooperdcio kiprobdldsa a tevékenység
tervezésben, irdnyitdsban a modszerek, eljarasok megvalasztdsdban, kulcsponti tényezokké
kell, valjanak.

4.) A gyermekek egészséges, életviteli joszokdsainak fejlesztésében, a mentalis — és lelki
egyensuly, a test — és 1¢élek egységében, az egészséges lelki fejlodés biztositasaban, kiemelt
feladatunk a gyermekek megélt és megmutatkozo, vagy rejtett érzelmeinek érzékelése,
értelmezése és az_érzelmi_intelligencia, az EQ tamogatdsa. Ebben a korban a gyermekek
viselkedése még elsdsorban érzelem vezérelt és Osztonds, ezért a fejlesztés is elsdsorban a
jateékban, a mesében, babozasban, az ezekben Iétrejovd, kommunikaci6 — és
metakommunikacioban, a miivészeti tevékenységekben, -vizualis, tanc, zene,- és ezek
komplexitasaban valosulhat meg leginkdbb gyermekkdzelien.

Cél: a pozitivan 6nérvényesitd, magabiztos, realis énképpel rendelkezd, szociabilisan sikeres,
kiegyensulyozott, boldog gyermekkor biztositasa. A felesleges terhektdl, a szorongastol,
fesziiltségtdl, diith és hevességtdl, a talzo affektivitastol mentesiteni a gyerekeket. Erdsiteni,
onmagardl és a koriilotte tapasztalt vilagrol vald, pozitiv gondolkodasi metodusokat, a jo
nézdépont és dontések felé irdnyitani a figyelmiiket, érzelmeiket.

Feladat: Az érzelemfelismerd, kifejezo, kdartyajdatékok, sztorikockdk, verbdlis és nonverbalis
kommunikdcioval osszekotott tarsasjatékok, boldogsag — kozpontu témajatékok, beépitése a
mindennapi nevelomunkdankba.

Kiemelt feladat: Erzelmi nevelés - emociondlis képességek, erkolcsi érzék, szocidlis tanulds
fejlesztése.
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Erzelmi intelligencia fejlesztése mesével, babbal, jatékos gyermek relaxdciéval, és jogaelem
gyakorlatokkal. Mindennapos, mimmetikus torna, zenével, tinccal, o6vondi, vezetett
narrdcioval.
Innovdcié: A nevelési terviinkbe beépitjiik, az ,,Orémvar” konyv felhaszndldsdval, 12 ho/ 1
téma bontasaban, az ott ajanlott, illetve az egyéni, az adott gyermekcsoportban aktualis témakat,
a kivant viselkedés — és magatartds normak megéreztetéséhez, a helyes megértéshez és
attranszformalt megéléshez sziikséges tematikai egységeket.
Ajanlott témak, ,,utak”:

- koszonet, dertilatas, baratsadg, segitségadas, tervezés, érzelmek utja, az o6rém, a

megbanas és megbocsatas, a mozgas, a mosoly, a szivarvany, a boldogsag

A tematikai egységek megjelenhetnek a Féléves nevelési tervekben — €s értékelésekben; a
csoportnapld heti terveinek megfeleld tervezd soraiban (tevékenységformak téma, feladat,
fejlesztés; ovodai relevancianal: foként Babits, Tessedik 6vodak - sajatos arculat tartalmaiban;
jatékfejlesztés, anyanyelvi nevelés, kdzosségi-szabadidds tevékenység stb.;) feljegyzések a
csoport ¢életébdl tertileteken.

5.)Kulcsfontossagu feladatunk lesz a nevelési évben, a szabad jaték, jaték tevékenység
fejlesztés. ElsOsorban, a szabadjatékfejlesztése, heti témahoz igazitott feltételteremtése, a
gyermeki fantdzia ¢és képzelet vezérelt jatékotletek megvalositisi lehetdségeinek, a
jatékszituaciok elmélytilésének, gazdagitasanak, segitése, a gyermeki improvizaciokat
kibontakoztatd, inspiralo, indirekt felndtt jatékpartner-jelenlét felajanlott lehetiségeinek
tervezése.

A heti, komplex nevelési-tanulasi-fejlesztési célhoz, tartalomhoz igazitottan, a csoportnaploban
tervezetten kell megjelenni a jatéktéma - szituacio fejlesztés kapcsan, az adott jatékfajtan beliil,
vagy Osszetetten jelentkezO, uj jdtéktartalomnak, eszkoznek, modnak, a fejlesztési
iranyultsagnak.

A jatéktevékenység fejlesztésében a benti — és udvari jatékokra vonatkozoan is kell tervezni.
Ezek megjelenhetnek -a kozosségi - szabadidd tevékenységek tervezésében is. A szabad és
irdnyitott jatékban is, mindenkor érvényesiilnie kell a gyermekkdzpontusagnak. A
jatekiranyitasban, a jo érzékeléssel, pedagogiai tudatossaggal, mértékkel vald, tudatos 6vondi
Jatszo jelenlét biztositasanak.

A jatékkuckok, teriiletek €s a funkciondlis jatékeszkozok a gyermekek szdmara atlathato €s jol
hasznalhatoak kell legyenek. A szabad jatéktér atrendezés és bemozgas alkalmassa teszi a
valtozatos, elmélyiilt és fejlesztd tevékenységet. A Csoportnaplo és a Féléves nevelési terv
tervezésében, fontos cél a jatéktartalom komplexitds, kiegészités, bévités feladataink tudatos
fejlesztése. A jaték, mint a legfejlesztobb tanuldst tdimogatd tevékenység is, ezért valamennyi
életkorban és valamennyi jatékfajtdn beliili, pedagogiai fejlesztés, nélkiilozhetetlen és
lényegbeli eredményességii lehet.

6.) Az elmult nevelési évben a verselés-mesélés tevékenységi formak fejlesztése kapcsan,
kiemelt célunk volt a babozas €s dramatizalas mindennapi gyakorisdganak a ndvelése, mindségi
fejlesztése. Ebben hangstlyos szerepet kapott a koronavirus miatti idészakban, a Digi-ovi
tartalomban megjelend, ,,0vo néni meséi”. A ,,Digi-ovi” idészak lezartaval, kérd6iv formaban
kértiink visszacsatolast a sziiloktél a megelégedettségiikrdl, a tovabbi, altaluk igényelt
valtoztatasokrol. Magas elégedettségi mutatokat értek el a csoportjaink, azonban, néhany
csoportban, a visszajelzo igényekben szerepelt, hogy tobbszor igényelték volna, az online
vided-mesélést - babozast, éneklést.

A nevelési évben, ezért kiemelt jaték — és szabadidos tevékenység, valamint a verselés-mesélés
tevékenységforma csoportnaploban valo heti tervezésében, tudatosan kell tervezni, az adott
héthez kapcsolodo, dramatikus — és babjaték lehetoségeket és fejlesztéseket.
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A béabbokkal valo jatékrepertodr nagyon széleskori lehetdségeket tud biztositani. Ezért minden
ovodapedagdgus a sajat gyermekcsoportjdhoz ¢és az egyéni, gyermeki igényekhez,
érdeklédéshez mérten, koteles pedagodgiai éves és féléves terveiben, nagy gondossaggal
meghatdrozni a teriilethez kapcsolodo csoportos céljait.

A csoportfejlesztés, kozosségalakitas teriiletén is elengedhetetleniil meghatarozo szereppel
birhat a dramatikus és babjaték, melyek megvalosulhatnak a kotetlen jatékidoben, egyediili,
vagy tarsas tevékenységben is. Improvizativ mesében, vagy jol ismert dal, mondoka, a csoport
kedvenc igaz torténete, vagy ismert nép-miimese ¢és fantazia elbeszélésekben is.

A babozas varazsereje megmutatkozik a babozo6 gyermek érzelmi kifejezésében, a babos-tarssal
valo egyiitt jatékban a szocialis értékek, érzelmek megjelenitésében, a magatartas-a viselkedés
rendezésben, a belsd lelki utak kifejezédésében.

Az érzelmi intelligencia fejlesztésben, -mint kitiizott cél-feladatban-, a mindennapi,
napirendi, szabadjaték-ido tevékenységekben tudatossa kell tenni az évodapedagogusoknak,
a gyermekeknek a tevékenységben valo részvételének osztonzési és bevondsi lehetiségeit.
Mindemellett tudatosan kell az anyanyelvi-kommunikdcio képességfejlesztésben is
hasznositani a babozds, dramatizadlas teriileteket.

A pedagdgusok, sajat bab-élmény nyujtasaval, az O6vodapedagdgusok kozds babozasaval,
kialakult csoportszertartassal, tartalmi és modszertani szempontbol is gazdagitani kell a
tevékenységet.

Fejleszteni kell, a csoportok babfajta-készletét. A kesztyl és ujj babok mellett meg kell jelenni
a valtozatos sik, arny, kasirozott, targy-termés-tijrahasznositott anyag-babnak, a mese paravan,
mesekdtény, meseparna, mesefal, modszerrel a puha filc baboknak, a doboz babok mellett, a
kiilonb6z6 mesetér — illusztracid, doboz és szinpad megoldasoknak.

A kiilonb6z6 irdnytl mozgatasok mellett, fontos, hogy a babok kozdsen a gyerekekkel is
késziilhetnek, komplex miivészeti tevékenységben.

crer

Feladat valamennyi csoportban: az eszkdzok a babparavanok, babok, célszeriibb, bab-barat
elhelyezése. Babkucko, Mesekuckd, Mesedsvény létrehozasa. A kiilonleges, vagy jelentds
babélményekrdl, kozos O6vonéni babozasrol, feljegyzés készitése, a ,,Feljegyzés a csoport
¢letébdl” Csoportnaplo fejezetbe.

7.) Az elmult nevelési évben, az anyanyelvi nevelés-és kommunikdcio fejlesztési
koncepcionk szerint, minden gyermekcsoportunkban erételjesebben érvényesiilt, az
anyanyelvi nevelés és fejlesztés, f0ként a lényeges fejlesztési, és kommunikacio teriileteken
beliil alkalmazott, anyanyelvi jatékokkal. A teriiletre valo fokuszaltsagot tamogatta, a
csoportnaplé 10j tervezési sora, de ezen kiviil a tartalmi tervezést csak a Féléves nevelési terv
segitette. A korszerlibb, célorientalt, tudatos és rendszerszemléletii, tartalmi-és modszertani
meghatarozottsagot a Tessedik utcai 6voda kis csoportja, a csoport személyi ellatottsagaban
bekovetkezd nehézség miatt, csak a masodik félévben tudta elkezdeni és a koronavirus miatt,
nem tudott maradéktalanul teljesiilni a megel6zd, anyanyelvi felkészitd tréning.

A 4 alkalommal megvaldsult tréning mellett is, sikeresen adaptaltdk a részfolyamatok
fejlesztéegységeit, a csoportok komplex heti terveibe, és az Eves munkaterv szerint kit{izott
feladatokat, az anyanyelvi gazdagitd6 programjainkat is, sikeriilt megvaldsitanunk, mint
kozosségnek. Ezek a tapasztalatok és eredmények, az 6vodapedagdgusok egyéni, év végi
onértékeléseiben is megjelentek. Foként az iskolara késziild nagy és kis csoportokban volt
érzékelhetd a pozitiv 6vondi tAmogatas.

A beszamolasi idOszak tapasztalatai alapjan, az Anyanyelvi koordindtorokkal a kovetkezd
nevelési évben, mdr minden csoportra kiterjedoen, nagyobb tudatossaggal tudunk,
koncentralt segitséget adni, az életkor és nevelési részteriilet szerinti fejlesztési példatar és
anyanyelvi éves terv segitségével. Ezek elOkészitése a korrigalt terveknek megfelel6en,
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augusztus 24-ére elkésziil, és a 2020.08. 29-ei belsé szakmai napunkra, az elétanulmanyozas
utéan, aktiv bels6 szakmai anyagként minden gyermekcsoportunkban elkezdjiik a felhasznalasat.
Cél: Komplexen beépiteni az anyanyelvi, kommunikdcios fejlesztési teriileteket az életkori
sajatossagoknak megfeleléen a csoportok napirendjébe, minden tevékenységi formdaba,
nevelési teriiletbe. A hangtan - és fonéma nyomatékositashoz, aktivan hasznaljuk minden
csoportunkban az adott hang hangzasat és kihallasat segit6 mondokakat, verseket, dalokat, és a
képolvasé gondolkodéast segitd piktogramokat. A  hangutanz6 szétagjatékokhoz,
hangdifferencialashoz ujjra hiizhatd, a hangzas ritmusat segit6 mozgasra alkalmas babokat
stb.hangpiktogram ruletteket, képmatrixokat hasznalunk.
Kiemelt cél: minden csoportunkban ,hang-haziké” készitése kartonbdl, fabol; hang-szo
gyljtéshez, differencialashoz; ,,hang-vonat” és képkartyak stb.
A beszédgimnasztikai, artikulacids jatékokhoz, nonverbalis kommunikécid, mimika, gesztus
stb., érzelmek kifejezéséhez, csoportszobai nagytiikdr és min. 8 db kis tikor alljon
rendelkezésre;
A csoportok az anyanyelvi eszkdzkészletiiket nyilvantartjak.
Az anyanyely gazdagitds és fejlesztés éves projekt neve:
l. félév: ,Jaték a hangokkal, szavakkal. Nyelvi kreativitas. ,,Hangolda” a zenélo
anyanyelv.”
1. félév: ,, Az anyanyely és gondolkodas fejlesztés lépcséi”- ,,Hangzsonglorkodés -
A varazslatos, sokoldali anyanyelv kifejezései a kommunikdcioban.”

Az anyanyelvi-kommunikaci6 fejlesztési teriiletek felolelik:

- a beszédtechnika-1égz6gyakorlatok-artikulacios —nyelv-ajak-beszédgimnasztikai, beszédszerv-iigyesito
gyakorlatok

- fonémahallas-differencidlds: hangtan-magan —massalhangzé ( kiemelés- differencialas -ajakallas,
id6tartam stb.)

- mondatfonetikai eszkiézdok: hangerd, hangsuly, tempd, hangszin, beszédmod

- szotan —gyljtéfogalom, fogalombdévités-ikerszavak-névmasok-névutok-szinonima-rokon értelmii
szavak-0sszetartozo parok, Osszetett szavak, egyb6l-sok parok, hasonlod hangzasu, tobbjelentésii, azonos
alaku - toldalékok-szotagok, elvont fogalmak, szotagjatékok, cserék, szolanc stb.

- mondattan-mondatértés, tdmondat, mondatbefejezés, igaz-hamis, szorend, mondatrészek kérdbszava,
mondatfajtak, Osszetett mondat, mondatpiramis, hasonlat, szélasok, kdzmondasok, talalos kérdések,
nyelvtordk;

- szovegtan- képleiras, elbeszélés, mesebefejezés, meseiras-meseszovés,stb.

- érzelmek-illem

- nonverbdlis kommunikdcié-mimetikus torna-mimika, gesztus-tekintet, térkoztartas jaték stb.

A mindennapi, kommunikaci6 elvii anyanyelvi nevelésben, a kifejezd, valasztékos, produktiv
beszéd, az anyanyelvi kompetenciak erdsitése a cél.

A beszédpercepciotol a beszédmozgason at, a beszéd zeneisége, a beszéd és a kép
Osszefiiggéseinek megértéséig.

A Pedagogiai Programunkban foglaltaknak megfelelden, érvényesitjik minden
tevékenységteriilethez kapcsolodoan, az anyanyelvi-kommunikacios tartalmak integralasat.
Figyelembe vessziik az anyanyelvi-kommunikacids tehetségigéretek és felzarkoztatast igényld
gyermekek specidlis sziikségleteit és a fejlodeéstik, egyedi kibontakoztatasi lehetdségeit.

A tehetségigéretek mas teriiletekkel valo dsszekapcsolasiban az elvont és kreativ
gondolkoddasi miiveletek fejlesztésére is koncentralt figyelemmel vagyunk.

Kiemelt feladat: az anmyanyelvi nevelés komplexitisinak _a __megteremtése _az
osszmiivészetekkel: mese, bab-drdmajaték, zene, mozgis-tanc, vizudlis képalkotds,
képzOmiivészet

Kiemelt tervezési szempontok:

Irodalmi anyagvalasztas — és beszédfejlesztési modszerek

Irodalmi élmények-kommunikécios €lmények-érzelmi intelligencia fejlesztése

20



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2020-2021 nevelési év

Meérési-értékelési preferencidk nyomonkovetése: az egyes nyelvi kompetencia teriiletek

hogyan jelennek meg az ,Egyéni fejlesztési tervekben” csoportfejlesztésekben-Féléves
nevelési terv relevans tervezoéteriileteiben, intézményi félévi-év végi fejlédéseredményekben.
8.) Tovibb  fejlesztjitk  a ___ tevékenység-és  élménykizpontu  nevelési-tanuldsi
programrészeinket, elsésorban az ovodapedagogus 7-es kompetencia pedagdgia program
szerinti fejlesztésével. A kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenységi forman beliil, a
Természt-tarsadalom-ember kolcsonhatasaban, az intézményi pedagogiai szemléletiinkben,
attitidlinkben ¢és a folyamatosan megujul6 korszert ismereteinkkel, elkotelezettek vagyunk a
gyermekek kornyezet-és természetvédd, fenntarthaté 6ko- és természetkozpontu szemléletének
alakitdsdban. A gyermekeknek, a természet ¢és kornyezet szépségének, értékének
megismerésén, a fenntarthatésag fontossagarol vald megtapasztaldsaik, tajékozottsaguk alapjan
alakitjuk ki, a kornyezetiikért feleldsséget €rzd ¢és cselekvoen gondolkodo attitiidjiiket
viselkedésiiket. Olyan lokalis kornyezettudatos €letviteli szokasrendszert alakitsunk, amelyben,
tapasztalati és szenzitiv modon tanuljak meg a gyermekek a helyes, és globalisan is hatékony
viselkedésmintékat.

Kiemelt feladat: minden gyermekcsoportban az Eves tervben kiemelt figyelemmel tervezni a
kiilso vilag tevékeny megismerése tevékenységteriiletet, illetve a Féléves nevelési terv,
értékorientdlt kiz0sségi nevelési tervezdegységében és a heti komplex tematikus tervekben is
jol lathatoan érvényesiiljenek a pedagogia programban megjelenitett uj értékek.

Fejlessziitk _minden__csoportunkban a gyermekek tapasztalati élményeit és ismereteit,
preferaljuk a kisérleteket és a diagnosztikus — természetfigyelé eszkozoket pl.: meteorologiai
allomds, csapadékgylijté-esdvizontozd, Ujrahasznositott locsold, szélforgd, napora,
csigadsvény, siinitanya stb. Igyekezziink ezeket dokumentalni is és a gyermekek szdmara is
megOrizni a digi és-képes albumunkban, mint ,,z6ld-album” vagy ,,csoportportrénk™.
Hasznaljunk minél tobb eszkozt és lehetéséget arra, hogy a megismerésen tul, a gyermekek a
jatékaikban, a komplex tanulasi folyamataikban ujra felidézhessék és 6rommel ismételhessék a
megszerzett tudasukat: pl.: magunk készitette tobbszordsen komplex, varialhato funkcionalitast
biztosito tarsasjaték, gépjaték, jatékos tablamatrixok, Z6ld mané postalddaja, szinezd, kreativ
cselekedtetd, jatékos foglalkoztatd lapok stb.

9.) A kilsé vilag tevékeny megismerése tevékenységi forman beliil, az életkornak
megfelelden, a kozépsd-és nagy csoportokban, g jdtékos, komplex matematikai tartalmu
tapasztalatszerzésben, a logikai és kreativ gondolkoddsfejlesztés, a projekt szemléletli tanitas-
tanulas szervezés, a kooperativ csapatmunka, a valtozatos IKT technikak és a differencialt
egyéni bejarasi Utvonalak tudatos tervezése, megvalositdsa, a konkrét mérési-értékelési
eredmények hasznositasa lesz kiemelt cél.

A jatékos felfedez6 matematikai tapasztalatszerzésben, fontos, a sajat élményli megtapasztalas,
mozgashoz kotott felfedezés, vagy manipuldldson alapuld tevékenység. A nagyobbaknal
jelenjenek meg az Osszekapcsolt kisérletek, terepasztalok, szamoldsok, lejegyzések és csak a
folyamat zarasaként késziiljenek el, a gyermeknek oromet, visszaigazolast, iskolas kor eldtt ,
pozitiv rdhangolddast nyujtd jatékos feladatlapok. Az anyanyelvi kompetencia fejlesztés
valamennyi teriileten megjelenik, integralhatd és adaptalhatd fejlesztési komponensként. A
feladatlapokon keresztiil is gyakoroljuk a ceruzafogés, megtamasztas, iras irdny és nem utolsé
sorban, a kitoltési instrukciot jelzd piktogramok alapjan, a képrol valo olvasast, mely szintén
digitalis kompetencia.
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I11. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1. A osvermek egyéni — és a kozosségtejlesztés meérési — értékelési feladatai

A gyermekek, egyéni fejlédést nyomonkovetd értékelési — eljarasrendjét rogzitettiik a
Pedagogiai Programunkban. A megfigyelés, - és néhany specifikus szempont esetében,- a
mérblapfeladatok felhasznalasaval torténik meg a gyermekek értékelése.

»A gyermekek egyéni fejlodését nyomonkovetd naplo”, képesség teriiletenkénti értékelési
szempont, illetve, azokon beliili értékelési besorolasi kategoriait, feliilvizsgaltuk és ahol
sziikségszerli, vagy indokolt volt, kiegészitettiik. Az egyes képességteriileteken beliil kibdvitett
€s pontositott értékelési szempontrendszer €s célorientalt, egzakt mérdlap-gyijtemény, a
nevelési év elsé mérésénél keriil bevezetésre.

A formailag egységesitett, tartalmilag meggjitott ,, A gyermek egyéni fejlodését nyomonkovetd
naplo” és Gyermekportfolio, a kovetkezd nevelési évben, tovabbi fejlesztésre keriil, ,,a gyermek
tevékenységeinek megfigyeld-értékeld naploja”-val. A 2020-2021. nevelési év, els6 oktoberi
mérésére véglegesitjiik ¢és hasznalatba helyezziik, mely, kiegésziti az egyéni —
képességfejlodést, nyomonkdvetd értékelési naplot. A tevékenységmegfigyelés értékeld lap
teriiletei, valamennyi évodai, nevelési-és tevékenységteriiletre vonatkoznak majd.

A gyermekcsoport, eddigi, képesség teriiletenkénti eredményeit, atvezetjiik, egy uj, az egyes
mérési ciklusok kozotti, nyomonkdvetd Osszehasonlitast is segité ,,Csoportos 0ssz-
képességteriilet eredménymutato lap és csoportfejlesztés” nevii dokumentumra.

Ez a lap tartalmazza, az egyes nevelési évek, két Osszesitett, -az egyéni, gyermekmérési
eredményekbdl 1étrejovo,- két féléves, a csoportra Osszesitett eredményeket, illetve, két
szempontbol, a legkiemelkeddbb, és a legkisebb mutatoszamokat az adott teriiletrél. Ezzel,
mar az elmult nevelési évben elkezdett, csoportfejlesztést szolgdlo erdsségek és fejlesztendd
képességteriiletek — iranyultsagok értékelési adatok mellett, a gyermekcsoport tobb éves
eredménye az 6vodapedagogusoknak is egyben lesz elérhetd, és a ,, Félévi elemzés” ,,Ev végi
elemzés” szoveges mezobe, felvezetheti a legfontosabb csoportfejlesztési irdanyokat,
feladatokat, melyek aztan megjelenhetnek a Féléves nevelési terv, és a csoportnapld havi
fejlesztést timogato terveiben is.

A nevelési évben, a kiemelt szakmai —pedagogiai-és fejlesztési feladataink kozott, a kiemelt
nevelési-tanulési teriiletekben integrdltan jelenitettiik meg a kiemelkedo képességfejlesztési
teriileteket. Ezen beliil is a legfontosabb f0 teriiletek voltak: az emociondlis, a szocidlis és a
kognitiv képességfejlesztés teriiletek. Elsdsorban, az Gsszetett képesség-készség strukturaban,
az érzelmi intelligencia fejlesztése, ugyanigy komplex képességegységkeént a szocialis tanulas
terliletén, az 6nbizalom, pozitiv énkép, 6ndllosdg, onellendrzés, a redlis és fejlddésszemléletii
onértékelés, a pozitiv tarsértékelés, a szociabilisan is pozitiv és konstruktiv onérvényesités, az
Onazonos, szabad és sokszinii onkifejezés.

A csapatmunkdban, a tobb képesség komponensbdl Osszedlld, kooperativitas, konstruktiv
egyiittmiikddés, az egylitt gondolkodas, az Gsszedolgozas, a segitségadas, a nyilt és pozitiv
kommunikécid, a vélemény, a vita, a kérdésmegfogalmazas, az empatia, az On-és tarsak
képviselete, masok tisztelete.

A kimeneti nagy csoportok, dvodapedagogusainak mérési-értékelési eredmények alapjan,
mindharom nagycsoportban, alacsonyabb mutatoszamokat mutattak az alabbi teriiletek, az
ovodapedagogusok kiemelt fejlesztési teriiletnek itélték meg:
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Képességteriilet Képességek Ovodik
Finommotoros Ry Mindharom évoda
P - Emberabrazolas

koordinacio

- Kapcsolattartas tarsakkal, felnéttekkel Tessedik
Szocialis fejlettség - Szabélyokhoz, szokdsokhoz valo viszony
teriileten - Alkalmazkodé képesseg

- Onallésag a tevékenységekben .

- — T - Babits

- . . - Erzelmi allapot (véltoz6 hangulatt)
Erzelmi-akarati =
feilettsé - Onfegyelem
cplettsee - Kudarctiirés Babits-Tessedik

Ertelmi képesség

- Akusztikus ritmus

Babits

- Beszédallapot, beszél, de nem tiszta

N.ye.IVI _ , - Szdvegvisszaadas Mindharom 6voda
kifejez6képesség Ké .
- Képolvasas
Ko06zépso csoport nevelési évre meghatarozé f6bb eredményei
Képességteriilet Képességek Ovodik
Mozgas, motoros - Mozgasos feladatok kivitelezése Babits
képesség - Egyensulyérzék
Finommotoros - Ceruzafogas Tessedik
koordinacio - Emberabrazolas Bartok
Szocialis fejlettség - Szabalyokhoz, szokasokhoz vald viszony
teriilet - Onallosag a tevék cgekb .
eriileten néllésg a tevékenységekben Tessedik
, . . - Késleltetés
El:zelm}—akaratl - Onallo feladattartas Bartok
fejlettség — - .
- Kudarctiirés Babits-Tessedik
Ertelmi képesség - Akusztikus ritmus Babits-Bartok
Nyelvi - Beszédallapot, beszél, de nem tiszta Mindharom évoda
kifejezdképesség - Relacids szokincs Babits-Bartok

Kis csoport, nevelési

évre meghatarozo fobb eredményei

Szocialis fejlettség
teriileten

Képességteriilet Képességek Ovodik
M,ozga,s, motoros - O§szerendezet1en mozgas Babits-Bartok
képesség - Bizonytalan egyensulyérzék

Finommotoros - Emberabrazolas életkoranak nem megfeleld Babits
koordinacio - Eszkozfogas -hasznalat

- Alkalmazkodasa valtozd Bartok

- Szabalyok-szokasok betartasa

- Valtoz6 alkalmazkodas .
Babits

- Lassu nehézkes munkatempd

- Onallosag a tevékenységekben

Babits-Tessedik

- Erzelmi allapot (véltozo hangulati)

, . . - Késleltetés Babits
ﬁ;lzjtlglél:karatl - I?udarctﬁrés Babits-Bartok

- Onfegyelem Bartok

- Feladattartas Tessedik-Bartok
Ertelmi képesség - Vizualis észlelés, memoria Babits

- Beszédallapot, beszél, de nem tiszta Mindharom 6voda
Nyelvi - Akadozé beszédritmus Babits
kifejezképesség - Beszédértés

- Egyszer(i tdmondatokat hasznal Bartok

Az 6vodanként Osszesitett Difer bemeneti eredmények, elemi alapkészség szerinti €s dsszesitett
eredményeit is figyelembe vessziik, a gyermekek egyéni €s csoportra vonatkoz6 megismerési
alapjaként, a képesség — és személyiségfejlesztési, intézményi és foként az egyes csoportokra
vonatkozo, fejlesztési célok és feladatok meghatdarozdsdhoz.
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A 2019-2020. nevelési év, Intézményi Beszamoloja alapjan, a nyelvi kifejezoképesség teriileten
a nagy csoportosok kimeneti eredményei koziil javulas mutatkozott meg, foként a Tessedik
utcai 6vodédban, a beszédritmus és kifejezd beszéd teriileten, mindharom nagy csoportban a
szokincsfejlddésben. A szdvegvisszaadas teriileten a Tessedik 6voda, a képolvasas teriileten a
Babits 6voda, emelkedd értékeket mutattak a tavalyihoz képest, de az életkori és kitlizott
céloktol még mindig elmaradnak az idei nevelési év értékei.
Feladat:
A nevelési év két 1) dokumentuménak pontos, eléirds szerinti vezetése. A tervezo, és az egyéni-
¢s csoportra vonatkozo6 fejlesztési tervek kozotti koherencia, atlathatdsag biztositasa.

- A gyermek tevékenységeinek megfigyelo-értékelo naploja”

» Csoportos 0ssz-képességteriilet eredménymutato lap és csoportfejlesztés”

A gyermek portfoliok rendezett és folyamatos nyomonkdvetésének biztositasa, sziilo,
munkakozdsségvezetd, vezetdk felé.

Az eddigieknek megfeleléen kell vezetni, a megujult ,,Egyéni fejlesztési tervek” és a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre vonatkozoan, a ,,Kiemelt egyéni fejlesztési tervet”.
A Gyermekportf6li6  mellékleteinek és a  gyermekproduktumok  gyorsabb
nyomonkovethetdségének biztositasa érdekében, a ,,Nevelési €v, tervezett gyermekproduktum
nyilvantartisa” lapot vezetni kell, egy példanyban, ,,A csoport mérési-értékelési dossziéban”.
Az intézményi egységes szakmai gondolkodas és nyelvezet érdekében, egységes formai
megjelenése és rendje lesz, a tovabbra is a csoportnaplé mellékletét képezd, de attol
elkiilonitetten is, egy, egységes dossziét alkoto, csoportos értékeléseknek.
Ennek megfelelden:
wA csoport mérési-értékelési dosszié” tartalma:

- ,,A csoport képességteriiletenkénti 6sszesit6 lapjai” (1.-11. félévi)

- ,Csoportos 0ssz-képességteriilet eredménymutato lap és csoportfejlesztés™

(folyamatosan vezetett — a gyermekcsoport teljes 3-4 évéig)

- ,,A nevelési év, tervezett gyermekproduktum nyilvantartasa” (nevelési évenként)

- Az 6vodak sajatos arculat szerinti értékeld lapjai” (L.-IL. félévi)

- A sajatos arculatok értékeldlapjainak nyilvantartasa (Folyamatosan vezetett 3 évig)

- Szociomatrix-szociogram

- Csaladrajz értékelés

- Difer — eredmény Gsszesito és értékeld lap

»A gvermekek egvyéni fejlodésének, a csoportszintii értékelési — mérési eredményeinek,
intézményi értékelési dossziéja”
- Intézményi — 3 d6voda — képességteriiletenkénti értékelési — mérési osszesitd lapjai
- Eves, kiemelt mérési-értékelési teriiletek, bemeneti, kimeneti eredménymutato lapja
- Eves, kiemelt mérési-értékelési teriiletek, nevelési év kozotti bemeneti, kimeneti
eredménymutato lapja
- Kiemelt teriiletek éves részteriileti értékelési diagramjai
- Kiemelt értékelési teriiletek, nevelési év kozotti 6sszehasonlitd diagramjai
- Intézményi difer mérések éves és nevelési év  kozotti  bemeneti-Kimeneti
eredménymutatoi, diagramjai
- Intézményi sajatos arculatok, éves értékelési 6sszefoglaloja
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2. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése, fejlesztése

Minden gyermeket egyéni bdandsmoddal, és sajat személyiségének tiszteletben tartdsdval,
képességeinek folyamatos, szakszerii és gyermekkozpontu alapokon megvalosulo
megismerésén keresztiil, differencidltan, egyéni fejlesztési-bejardsi utvonalanak-szabdlyozott
és koordindlt vezetésével fejlesztjitk.  Igy minden gyermek részesiil, a csak rd jellemzd
kvalitasainak megfelelo, tudatos nevelésben és fejlesztésben.

A 2020-2021. nevelési évben, intézményiinkben, a Babits utcai 6vodankban lehet egy 6, SNI
staituszii gyermek. Jelenleg még nem biztos a gyermek oOvodaztatdsi — ellatdsi helyének
véglegesitése. Mivel a gyermeket, eddig a mi intézményiink latta el, ezért jOl ismerjik a
helyzetét, csaladi hatterét, fejlédési jellemzdinek alakulasat. A gyermeknek, az utazd
gyogypedagogiai ellatasban, a szakértdi véleményében foglaltaknak megfelelden, és az 6vodai,
,Kiemelt egyéni fejlesztési terve” alapjan biztositottuk az integracios lehetdségeket és a
kiilonleges és kiemelt figyelemii fejlesztését. Az elmult nevelési évben bevezetett, dvodai
tervez0 dokumentumban, a szakértdi fejlesztendd teriilet és mas relevans adatok is
folyamatosan felvezetésre keriilnek, hogy az oOvodai, iranyitott fejlesztd tamogatoi
tevékenységiink, a gyogypedagogiai szakemberrel, szakmai egyiittmiikodésen €s az 6 szakmai
megfigyelése mellett torténhessen. A gyermek tankoteles kort. Tankdtelezettség megkezdése
alol, az Oktatasi Hivatal felmentést adott.

Ugyancsak ebben az 6vodaban, nagy csoportban, szintén az Oktatasi Hivatal altal felmentett
tankoteles kora, nagy csoportos gyermek BTMN statuszu.

Az ¢ fejlesztésében is a ,,Kiemelt egyéni fejlesztési terv” szerint a Szakszolgalattal egyeztetve
latjuk el a gyermek fejlesztését.

Ovodavezetdi feladat: Az intézményi kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasi
nyilvantartasanak és taniigyi dokumentumainak nyomonkoveté vezetése alapjan, a
gyakorlati pedagdgiai-szakmai ellatas feliigyelete, bels6 ellendrzése, segitése. A
gyogypedagogiai ellatast végzo személlyel valo kapcsolattartas.

Egvyéni fejlesztés — tehetségkibontakoztatas

Pedagbgia Programunkban, a komplex személyiségfejlesztés keretében, a kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek, egyén specifikus nevelése-fejlesztése érdekében,
minden oOvodai teriileten érvényesitjiik, a kétpolusi fejlesztési irdnyultsag szerinti
tehetségkibontakoztatast és az estleges hatranyok csokkentését, lekiizdését szolgalo, fejlesztd
felzarkoztatast.

Minden o6vodai csoportunkban fontos feladatunknak tekintjiik, a gyermekek egyéni
fejlddésének nyomonkdvetését és a megfigyelési-értékelési-mérési eredményeken alapulo,
legoptimalisabb, egyénre fokuszalt, egyéni fejlodési —fejlesztési ttvonalak miikddtetését.

A csoportokban vezetett, gyermekenkénti, ,,Egyéni fejlesztési terv”’-ben, a gyermeknek, az
onmagahoz viszonyitott fejléddési, érési mutatdi alapjan, van mod, akar mindkét iranyultsagu
fejlesztési célt meghatarozni €s litemezett terv szerint, megvalositani.

A csoporton belill, valamely teriileten tehetségigéretesnek mutatkoz6 gyermekek,
tehetségtényezdinek, képesség — kreativitds - motivdacio szempontrendszer szerinti
tehetségtulajdonsaglistajanak, feltérképezése alapjan, fokuszilunk a gyermek, adott
tevékenység-és képesség teriileten megmutatkozo tehetségének, fejlesztésére.

A kimagaslo tehetségigéretli gyermekeket, a csoporton beliil megvaldsuld kiemelt, differencialt
modszert egyéni fejlesztés biztositasa mellett, az 6vodapedagdgusok ajanljak még a belsd
tehetségsegitd mithelyekbe, csoportokba.
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Ovodankban jelenleg, belsé szakmai program szerinti kiépitettségben, két teriileten valosul ez
meg: a vizualis Barkécs és Varazsmiihely és a Gyongybokréta néptanc és népi gyermekjatékok
csoportokban.

A tobbi csoportba ajanlas nélkiil, a gyermek érdeklddése alapjan, a sziild jelentkezteti
gyermekét. Természetesen valamennyi csoportban, a gyermekek oromteli, elmélyiilt és
élménygazdag tevékenységmegélése a cél, az adott teriiletre fokuszalt tartalom, egyedi
tematika, targykorkoncentrdacio és modszerspecifikdcio érvényesiilésével.

Kiemelt célunk, hogy a sziilék fel¢ torténd visszacsatolds altal, a betekinté nyilt napok
alkalmaval a kozds konzultacid, tapasztalatcsere altal, kozosen lehessen a gyermek egyedi
fejlodési lehetdségeit segiteni, a valtozasokat nyomonkdvetni €s a gyermek aktudlis igényeihez,
sziikségleteihez és érdeklddési intenzitdsanak megfelelden, modositani, az egyéni fejlodési
terviik szerinti folyamatokat.

Kiemelt éves intézményi feladat: A humdnerdforrasunkban bekovetkezd valtozdasok kapcsan
és a jelenleg jo eredményességgel miikodd belso tehetségkibontakoztato foglalkozdsok
tovabbi gondozasa és fejlesztése érdekében, a tavaly megkezdett tehetségkibontakoztatdsi
koncepcionk, végleges munkaterv szerinti realizdldsa.

Tovabbi kiemelt feladataink:

A tehetségpont rendszerbe valo visszakapcsolasa az 6vodanak.

A MATEHETSZ programok ¢s halozatos tanulasban vald részvételiink felfrissitése.

Az elkotelezett ovodapedagogusok, egyéni fejlesztd céljainak tdmogatdsa, motivaldsa,
elismerése. Az éves munkaterviikben foglaltak, elkotelezett segitése. A mesterpedagdgus
karrierterve és mesterprogramja szerinti - az 6voda pedagogiai tevékenységfejlesztésében is
meghataroz6 — kivald célok megvalositdsat segiteni. A mesterprogramhoz kotédo kiilsd
kapcsolatoknak (Debreceni Egyetem, Déri Muzeum stb.) intézményi szintli patrondldsa,
cselekvd részvétel biztositasa.

A wvallalt, - és szakmai tudasban, humdanerdforrasban jol kvalifikalt - tehetségteriiletek
fejlesztéséhez, lokalis szinten is keresni a szakmai - fejlodésiinket is tamogato — kapcsolatokat.
A Bartok utcai néptanc €s népi gyermekjaték miihely vezetdje, elhivatott az 6vodaink kozotti
kapcsolaterdsitésben, a minden 6vodankban jelen 1évé néptanc miithelyek, egymas kozotti
vendégszereplésében, a Lippogd modszert bemutatd Tehetségnapjainknak megszervezésében,
a lokalis kapcsolatok erdsitésében pl.:a Debreceni Hajdi Tancegyiittessel.

Kiemelt feladat: ovodakizi Tehetségfesztivalok szervezése

Ahol a jol miikddo csoportjaink bemutatkozasa mellett, a gyerekek és a sziilok kiprobalhatjak
a kiilonbozo tevékenységeket €s szabadon megismerkedhetnek 0y teriiletekkel és az, azokat
vezetd szakemberek modszereivel.

Kiemelt  feladat: A  tehetségkibontakoztato  miihelyek  szakmai  dokumentum
appardtusrendszerének ¢és a gyakorlati hasznalhatosaganak, megfeleldsségének ¢és
korszeriisitésének sziikségszerliseégét felmérni. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
nevelésére ¢és az intézményi tehetségkibontakoztatd  tevékenységre  rakérdezd
Intézményfejlesztési kérddiv, ezekre a teriiletekre iranyulo, célzott kérdéseire adott valaszokat
is Ujra vizsgalni kell.

Felelos: Intézményvezetés és belsé miihelyvezetok (7 f6)

Cél: a gyermekek szamdra kedvelt - és eddig is szivesen latogatott — tehetségmegmutatkozo
talalkozasokon részt venni, illetve sajatjainkat is tovabb fejlesztve, szervezni.

Ezekben, a kiilonb6zo tehetségkibontakoztatd foglalkozasokban részt vevé gyermekek mellett
barki részt vehet. Az 6vodapedagdogusok évkozi intézményfejlesztést célzo kérddivében, sok
pedagbgus jelezte vissza, hogy nagyon szivesen nevez be és készit fel gyerekeket, vagy segiti
mas kollégédk ilyen iranyt munkéjat.
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A nevelési évben is részt kivanunk venni:

—A vizualis tehetségeket tdmogatd rajzpalyazat kiirasokon. - Ebben, minden évben nagyon
tevékenyek vagyunk és nagyon széleskorben, szines témakban gazdagithatjuk a gyermekek ez iranyu
tehetségét, érdekldését. Allando fokusz-partnereink: SZUAL, Vojtina babszinhaz, DKV

—A néptanc és néphagyomany — népzene irant fogékony gyermekeknek féleg a sajat 6vodai
programjaink altal biztositunk nagyon sok bels6 megmutatkozast. A Hortobagyi Nemzeti Park:
~Himzett kdtény, kis csizma” néptanc versenyét minden évben preferalt célnak tartjuk.

—Az anyanyelvi nevelés —kommunikaciofejlesztés - verssel, mesével, babbal és az érzelmi
intelligencia fejlesztés a Tessedik utcai munkakdzosség altal szervezett, belsé témanapok
(anyanyelv, népmese, gyermekkonyv, kultira napja) keretében rendezett, programokon ad
lehetdséget a gyerekeknek. A Varosi szavaloversenyiink a versszeretd tehetségpalantak kedvelt
versenye. Ezen a teriileten, tovabbi kiemelt cél: mindharom 6vodank szamara, az Iciri-piciri
Babtalalkozon valo részvétel.

—A mozgas, a sport teriiletén az OVI-foci fesztivalok mellett a Piruett tanccsoport 6vodak kézi,
rendezvényeken valo fellépései adnak lehetdséget a gyerekeknek. Ebben a nevelési évben a Babits
vagy Tessedik utcai 6vodankbol szeretnénk a Varosi Tornaversenyre csoportot nevezni, az érdekl6do
¢s a teriilet irant fogékony, jO mozgas készséggel és verseny-ratermettséggel rendelkezd
gyerekeknek.

—A kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenységteriilet irant érdekl6do, illetve a kornyezet-és
természetvédelem, és ismeret teriiletén, szintén a Hortobagyi Nemzeti Park, tobbfordulds, online
versenyfelhivasat fogjuk keresni €s ajanlani.

—A matematikai tartalmu tapasztalatszerzéshez kapcsoldddan- a fOként a kreativ, logikus
gondolkodés, kognitiv képességek teriiletén megmutatkozo tehetséges gyerekeket Szeretnénk a
Manofalvi 6voda és mas varosi szervezésii jatékos, felfedezé matematikai jatszd versenyekre
benevezni. A sakk versenyek is kitiing lehetdségei ennek a teriiletnek.

Minden teriileten fontos, hogy az &vodapedagogusok, feleldsséggel, nyitottsdggal és
figyelemmel legyenek a tehetségigéretes gyermekekre, és tartsik szamon, keressék a kis
talentumaik részére, a nekik megfelelo alkalmakat, ahol sikerélményhez, megerdositéshez és
akar, életre szolo elhivatottsag alapjahoz, segithetjiik dket.
Ebben a feladatban a pedagbgusok és a sziilok kdlcsonds kapesolata nagyon jelent6s.
A gyermekek egyéni fejlodését nyomonkdvetd dokumentumban, minden gyermek belso,
valasztott tehetségcsoportban vald részvétele és legfébb tapasztalatai is nyomonkdvetésben
vannak.
A nevelési év szervezés alatt dallo, esetleg bevezetésre keriilo uj foglalkozdsai:

— korai idegen nyelvvel valo ismerkedés: német

— Jatékos gyermekjoga vagy mimetikus gyermektorna
Ezek a foglakozasok belsd sziil6i igénybdl is tdmogatottak és a belsé személyi dllomanyunk
altal szeretnénk megvaldsitani. A  megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek az
6vodapedagdgusok.

A 2020-2021. nevelési év ajdnlott, tehetségkibontakoztato foglakozdsai
Ovodik Ajanlott foglalkozasok vagy Szervezés alatt allo

Kiemelt tehetségteriilet
1.Néptanc - népi gyermekjatékok
2.Vizualis tehetségmiihely

Liget Ovoda 3.Ovi-foci
e i qd 4. Sakk .
Bartok uti székhely L Zene-ovi
5.Angol
6.Robotika
7.Piruett
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Liget Ovoda ;g\e/?tleélc - népi gyermekjatékok
Babits Mihaly Utcai 3. Sakk 1. Robotika
Telephelye 4.Angol
1. Néptanc - népi gyermekjatékok
. i 2. Ovi-foci
Liget Ovoda 3. Sakk 1. Vizualis tehetségmiihely
Tessedik Samuel 4. Angol 2. Zene-ovi
Utcai Telephelye 5. Piruett
6. Okostorna
7. Suli-var

V. PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINTI PROGRAMOK
FELADAT-ELLATASI HELYENKENT

Az elmult nevelési évben a Pedagdgiai Program, és ennek részeként, az 6vodak, egyéni,
pedagogiai  kulcskompetenciainak —feliilvizsgalataval, ] tartalmakkal, programokkal
gazdagodtak dvoddink. A tevékenységkodzpontisagnak megfeleléen, a gyermekek szamara
izgalmas, figyelemfelkeltd, élménygazdag cselekvéssel, szérakoztatdoan tanitd és gazdagitod
Tevékenység — Téma napok, egész hetet felolelé Témahetek és kizos projektek, valamint
meghitt és gyermekkozeli iinnepek, nemzeti — €és hagyomanydrzd, értékeket kozvetitd
alkalmakat szerveziink. Hissziik, hogy a Csaldd-Ovoda kapcsolatban, mindenki szaméra
felejthetetleniil fontos pillanatok a kozos szervezési programok, igy nagy lelkesedéssel,

innovéacioval és 6rommel valdsitjuk meg dket.

PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINTI PROGRAMOK
UNNEPEINK- RENDEZVENYEINK-PROGRAMJAINK

LIGET OVODA /Barték iiti székhely

Csoportos megbizatassal, illetve, projektgazda rendszerben szervezziik és rendezziik.

Hatarido
2020-21

UNNEP, RENDEZVENY, PROGRAM

PROJEKT FELELOS

SZEPTEMBER

A Pedagdgiai Program szerinti, az 6vodak sajatos pedagogiai arculatanak megfelelé programok beinditasa, koordinalésa.

17. Paradicsomnap valamennyi 6vodapedagbgus

22. AutOmentes nap Nagyné Budai Emese

23. Nemzetkozi hulladékgytijtés napja Nyikané Vass Maria

24. Stziireti csalddi délutin - kiemelt Tevékenységna . .

29. Almasziiret / Pallagi almaskertbe R Bezzegh Anita/Projektterv

OKTOBER

01. A zene vilagnapja-Témanap ;Zé(;gggén;g;grzts Katalin

05. Allatok vilignapja-Tevékenységnap Nyikané Vass Maria

15. Kézmiives vilagnap Bezzegh Anita

20. Mesekucké: Akom -Bdkom Bébszinhdz Szaboné Bereczki Judit

22. Oktober 23 —ai megemlékezés valamennyi 6vodapedagogus

29. Siitotok nap — ,, Tok-jo” -Témanap csoportos témanap

NOVEMBER

11. »,Marton napi vigassagok” ;Z;gg;n;g;grzts Katalin

13. Mesekucko: Muzsikas Péter Szaboné Bereczki Judit
18-19 Nyilt napok/sziil6knek, tanitoknak/hospitalas Maci csoport (6-7 évesek)

16. Eurdpai mézes reggeli program- Tevékenységnap Bezzegh Anita

DECEMBER

Adventi késziilodés — a k6z0s teriiletek diszitése

04.

Mikulas linnepség

Siini csoport/Projektterv

10.

Luca napi kotyolas

Szo6116siné Forizs Katalin
Néptanc csoport
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Karacsonyi hét: Plakatkészités-Faallitas-Ajandékozas-Karacsonyvaro csaladi nap szervezés

14-18 Kardacsonyi hét -Témahét Maci csoport/Projektterv
17. Kardcsonyi iinnepség - Betlehemezés
JANUAR
18. Hoéemberek vilagnapja . S
21. Mesekucké:Akom-Bdkom Bébszinhdz Szab6né Bereczki Judit
FEBRUAR
02. Vizes él6helyek napja Nagyné Budai Emese
05. Balazsjaras valamennyi 6vodapedagdgus
02-03 Nyilt nap /sziiloknek /hospitalas Mokus csoport (4-5 évesek)
08-12 Farsang hét - Témahét Mokus csoport / Projektterv
MARCIUS
03. Vadon ¢é16 allatok napja Szaboné Bereczki Judit
05. Energiatakarékossag vilagnapja valamennyi 6vodapedagogus
12. Marcius 15. megemlékezés Maci csoport-és valamennyi csoport
16. Gergely jaras Iskolaprogram
19. Koltészet napja Nyikané Vass Maria
22. Viz vilagnapja — kiemelt Témahét valamennyi 6vodapedagdgus
22, Erdok vilagnapja — Nagyerdd kirandulds Maci csoport
23. Meteorologiai vilagnap valamennyi 6vodapedagdgus
APRILIS
07. Egészség vilagnapja - Tevékenységnap Bezzegh Anita —
19-23 Zéld hét —Témahét Siini csoport
Fold napja  Tavaszi zold nap-Csaladi délutin Projektterv
27. Vakvezet6 kutyak vilagnapja Szaboné Bereczki Judit
29. Nemzetkozi tdancnap - Tanchdz ;Z,Ollf)sme Férizs Katalin
eptanc csoport
MAJUS
04. Tiizoltok vilagnapja —kiilsé Témanap Nagyné Budai Emese
05. Anyak napja Mokus csoport
04. Anyék napja Maci csoport
10. Madarak és fik napja — kiilsé Témanap Bezzegh Anita
20. Meéhek vilagnapja valamennyi 6vodapedagdgus
21. Kihivas vilagnapja Nagyné Budai Emese
13. Anyak napja — Evzaro tinnepség Siini csoport
21. Evzard {innepség Mokus csoport
27. Evzaro-Ballagas Maci csoport
JUNIUS
01-04 Gyermek-hét —Hortobdgy kirandulds Siini csoport ' ’
Apdk napja —Tevékenység nap Szaboné Bereczki Judit
04. Nemzeti Osszetartozas napja o, L.
07. Kornyezetvédelmi vilagnap Nyikdné Vass Méria
10. Kézmiivesség vildgnapja valamennyi 6vodapedagdgus
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE
ggtz%r_'zdl" UNNEP, RENDEZVENY, PROGRAM PROJEKT FELELOS

SZEPTEMBER

A Pedagégiai Program szerinti, az 6vodak sajatos pedagodgiai arculatdnak megfeleld programok beinditasa, koordinalasa.

09. Sziil6i értekezlet — kozos és csoportos Csoportos 6vodapedagdogusok
22. Almasziiret a derecskei almaskertbe Kuk Eleonéra
25. Oszi sziireti karnevil — csaladi délutan Szijjartoné Johan Anita /Projektterv
30. Oszi kirdndulds Técsi Erzsébet
OKTOBER

01 »[Ndddal, sippal” zenei vilagnap Székelyné Veres Erika

' Ko6z6s tanchaz a gyermekekkel. Néptanc csoport
02. Allatok vilagnapja Csoportos 6vodapedagogusok
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06. nHatizsdakos séta nap” a gyaloglas vilagnapja Técsi Erzsébet
09. ifﬁ(;isggsggéegp Vlielgfg,;ap Temanap Csoportos évodapedagogusok
22. | Oktober 23 —ai megemlékezés Cseresznye & Katica csoport
ovodapedagdgusok
NOVEMBER
06.-ig »Répardgo”-Fogdszati témanap Técsi Erzsébet
11. Marton napi délutdni felvonulds a csaladokkal Ignath Sandorné /Projektterv
25. Sziil6i értekezlet Micimacko (kis csoport)
25.-26. Nyilt napok/sziiléknek, tanitoknak/hospitalas Katica csoport
DECEMBER
04-ig Adventi késziilddés — kozos helyiségek diszitése Csoportos 6vodapedagdgusok
07. Mikulds iinnepség Ignath Sandorné /Projektterv
11. Luca napi kotyolas Iizé;liiycn:s:;(r)its Erika
15. Adventi csalddi nap Micimacko csoport
16. Adventi csalddi nap Cseresznye csoport
17. Adventi csalddi nap Katica csoport
14.-18. Kardcsonyi hét Cseresznye csoport /Projektterv
18. Kardcsonyi iinnepség — Ovonsk mesejatéka Székelyné Veres Erika
JANUAR
12. Sziil6i értekezlet Cseresznye csoport
26. Sziildi értekezlet Katica csoport
FEBRUAR
01.-05. Farsangi hét - témahét Kuk Eleonéra /Projektterv
09. Sziil6i értekezlet Micimacko csoport
10.-11. Nyilt napok/sziil6knek /hospitélés Cseresznye csoport
MARCIUS
12. Marcius 15.-ei megemlékezés ovodapedagdgusok
22. Viz vildgnapja — kozos tevékenységi délelitt Szijjartoné Johan Anita / Projektterv
APRILIS
12.-16. Egészséghét — kiozos tevékenységi hét Técsi Erzsébet/ Projektterv
20. Sziildi értekezlet Katica csoport
22. Fold napja — kizos tevékenységi nap Berki Edit/ Projektterv
28. Sziil6i értekezlet Micimacko csoport
MAJUS
04. Anyak napja — Evzaro iinnepség Micimacko csoport
05. Anyak napja Cseresznye csoport
06. Anyak napja Katica csoport
JUNIUS
03. Evzaro iinnepség Cseresznye csoport
04. Evzaré — Ballagas iinnepség Katica csoport
14.-18. Gyermekhét — csaladi délutin Szijjartoné Johan Anita / Projektterv
06.25. Apadk napja — csalddi délutin Micimacko csoport/ Projektterv
PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINTI PROGRAMOK
UNNEPEINK- RENDEZVENYEINK-PROGRAMJAINK
LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE
gg;%r_‘zdl" UNNEP, RENDEZVENY, PROGRAM PROJEKT FELELOS
SZEPTEMBER
10. Intézményi — és csoportos ovodapedagdgusok
15. Anyanyelyvi program inditdsa Korpai Bedta
22. Automentes nap — Témanap Kisvakond csoport
30. A magyar népmese napja — Kiemelt témanap Vargané Szabd Gabriella/Projekt
30-ig Oszi sziireti karnevdl — Csalddi délutdin Szilagyi Judit / Projektterv
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OKTOBER
01 »Ndddal, sippal” zenei vilignap Szilagyi Judit
' Ko6z0s tanchdz a gyermekekkel. Néptanc csoport
02. Allatok vilignapja — tevékenység nap Kakszi Blanka / Projektterv
wLapozgato” Orszdagos konyvtar na .

05. Kénzfvtgrlétogatés- fsopor‘t;/zobai kgnyvtérrendezés Korpai Bedta

09. » Gyalogolo-Barangolo” tevékenység-sétanap ovodapedagdgusok
12.-16-ig | Alma hét — almasziireti kirandulds Alma csoport - felelés

22. Oktober 23 —ai megemlékezés Kisvakond csoport
26.-30-ig |, TOKjé napok” Vicces-vitamin nap Alma csoport - felelés

NOVEMBER
11. Marton napi vigassdag Szildgyi Judit — Néptanc csoport
9.-13. »Nyelv-ész-kedd” Kiemelt téma hét Korpai Beata
13. A magyar nyelv napja Vargané Szabd Gabriella
26. Sziil6értekezlet — Kis csoportban Gesztenye csoport

DECEMBER

Adventi késziilodés — kozos helyiségek diszités — adventi kozds gyerty

agyujtas

03. Adventi ,, Tea délutian” Intézményi csalddi nap Gesztenye csoport /Projekt
02.-03. Nyilt napok/sziil6knek, tanitoknak/hospitalas Kisvakond csoport
04. Mikulds iinnepség Gesztenye csoport /Projekt
11. Luca napi kotyolds Szildgyi Judit - Néptanc csoport
14.-18. Kardcsonyi hét - Ovondk mesejatéka Alma csoport /Projektterv
16. Kardcsonyi kizds iinnepség Kisvakond csoport
JANUAR
11.-15. Egészség-hét Kiemelt téma hét Gesztenye csoport /Projekt
14. Sziildi értekezlet — kozEpso csoport Alma csoport
22. A magyar kultira napja Témanap Kisvakond csoport/ Projekt
27. Sziil6i értekezlet — nagy csoport Kisvakond csoport
FEBRUAR
08.-12. Farsangi hét - témahét Alma és Gesztenye /Projektterv
15. Konyvajandékozas napja — Tevékenység nap ovodapedagdgusok
16.-17. Nyilt napok/sziil6knek /hospitélés Alma csoport
MARCIUS
12. Marcius 15.-ei megemlékezés Kisvakond csoport
22.-26. Viz vilagnapja — Kiemelt téma hét Alma / Projektterv
APRILIS
Gyermekkonyvek nemzetk6zi napja Lo
02. ,,Syzéjiink—fon?unk” A meseiras neI:[J)ja Korpai Bedta
09 Magyar koltészet napja — Vargané Szabo Gabriella/ Projektterv
' Varosi szavaléverseny
21. Sziil6i értekezlet — nagy csoportban Kisvakond csoport
19.-23. Fold hete — kiemelt tevékenység hét- Barangolo nap | Berki Edit/ Projektterv
29. Sziil6i értekezlet —kis csoportban Gesztenye csoport
30 Anyék napja 15.45. Alma csoport
' 16.30 Kisvakond csoport
MAJUS
14. Anyak napja — Evzaro iinnepség Gesztenye csoport
29. Evzér6 iinnepség 09.00 Alma csoport
Szombat | Evzaro-Ballago iinnepség 10.00 Kisvakond csoport
JUNIUS
04. Nemzeti §sszetartozas napja Kisvakond csoport
07.-11. Gyermekhét — kirandulds, csaladi délutin Gesztenye / Projektterv
18. Apadk napja — csaladi délutin Hegyiné Berki Edit/ Projektterv

31




Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2020-2021 nevelési év

V. INTEZMENYI PEDAGOGIAI FELADATTERVUNK

A pedagbgiai folyamataink operativ megvalositdsdhoz, a naprakész és mindségi
feladatvégzéshez, feladatainkat tervezetten és a gyermekekhez igazitottan, az adott életkori
sajatossagokat is figyelembe véve, ilitemezetten hajtjuk végre. A terv szerinti, folyamat
megvalositas eredményei alapjan valdsulhatnak meg, a harom intézmény kozotti 6sszehangolt,
kozos stratégiai feladataink is. A tervfeladatok féléves bontasban, az adott gyermekcsoportra
vonatkozoan, bekeriilnek a csoportnaplokba is. Igy intézményi - dévodak — és csoportok
vertikalis, és a harom dvoda linearis haldzataban teljesitjiik kitlizott, intézményi éves céljainkat.

(lasd: kovetkezo oldal tabldzat)
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PEDAGOGIAI FELADATTERV

kiilon foglalkozasokra

" "FELADAT HATARIDO FELELOS
Bartok: 02 ovodavezetd,
Felkésziilés a szeptemberi sziil6értekezletekre Babits: 03 ov. vez -helyettesek
Tessedik; 04 | 6vodapedagdgusok
Felvételi és mulasztasi naplok felvezetése
Adatvaltozasok megkérdezése. . .
X - , . ovodapedagogusok
—A 2,5 — 3 éves besorolast uj kis csoportokban, mar a nyari folyamatosan
szﬁléérytekezleten elére elvégezzﬁk az adateg}{eztetést. 04-ig ovodatitkar
—A 4-5 éves és az 5-6-7 éves életkor besorolés.u csopprtokba adminisztrator
érkez6, Gjonnan felvett gyermekek esetében is, eddig az
id6pontig végezziik el az adategyeztetéseket.
Az uj adatok atadasa a KIR rendszerbe valo bejelentéshez
Befogadasi terv elkészitése.
Kiscsoportban | 07-ig 6vodapedagdgusok
Csoportvaltdé gyermekeket fogad6 csoportokban | 09-ig
Anamnézis lapok begytjtése 2020.08.14- 6vodapedagdgusok
Elektronikus ki — és visszakiildéssel / a nyari szl - i ovodatitkar
értekezleten megbeszéltek szerint g adminisztrator
Csoportok heti és napi rendjének véglegesitése a . dvodap g@agogusc?,k
naplokban (Mozgas; séta nap stb.) 04-1g munkakoz.-vezetGk
> ) vezetok
ﬁ Csoportnaplok megnyitasa, elsddleges gyermek,
Q1 csoport és pedagogiai adatok felvezetése; 07-ig 6vodapedagogusok
= oy e Y s
E Elso heti terv elkészitése
B | Anamnézis lapok, dsszefoglalé elemzd_értékelése 10 -ig 6vodapedagdgusok
o ovodapedagogusok
Elsé Féléves Feladatteryv elkészitése 11-ig az Intézményi Eves
Munkaterv alapjan
Csoportprofil felallitasa koz€p és nagy
A Nevelési terv elokészitéséhez: - az értékorientalt csoportban
kozOsségi nevelés és szocialis tanulas — kiemelt 15-ig 6vodapedagdgusok
tervezési teriiletekben a csoport fejlesztési kis csoportban
feladatainak elétervezése 21-1g
Féléves nevelési terv elkészitése 18-ig
a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor beosztasu csoportokban. ) .
P P s ovodapedagogusok
Féléves nevelési terv elkészitése 28-ig
a 3-4 éves ¢letkor beosztasu csoportokban.
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, a csoportvaltd 23-ig ovodapedagogusok
4-5 és az 5-6-7 éves életkor beosztasti csoportokban.
Az Eves Tevékenységi Terv véglegesitése — elkészitése | 30-ig dvodapedagdgusok
Javaslat a Tehetség kibontakoztaté miihelyekbe jaré | 14 _; g
gyermekekrol 6vodapedagdgusok
Jelentkezés a Tehetség kibontakoztaté és specialis 22-ig foglalkozasvezetSk
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Heti érarend elkészitése, a Tehetség kibontakoztato 28-i :‘/c;ilee&)fzasvezetok
kiilon foglalkozasoknak g ovodatitkar
Eves Munkatervek véglegesitése tehetség 29-ig foglalkozasvezetok
. kibontakoztaté Kiilon foglalkozasoknak vezetOk
| Helyiségek hasznalatanak érarend kialakitasa: ovodapedagogusok
E /tornaterem, fejlesztd szoba, érintettsége esetén iroda 20-i munkakdzosség-
= hasznalata, fejleszto feladatokra 9 vezetok
| Kiirasok elkészitése 6vodatitkar
n
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a 3-4 éves életkor F , .
besorolasu csoportokba, csoportvaltd gyerekeknek) 29-19 Ovodapedagogusok
Indulo kis csoportokban és sziikseg eseten kdlesondsen | folyamatosan | dvodapedagogusok
igényelt csaladlatogatisok tervezése, megvaldsitasa vezetdk
A Tehetség kibontakoztato és specialis Kiilon 01-t81 foglalkozasvezetok
foglalkozasok beinditasa vezetOk
Ovoda — Iskola Partnerprogramijaink egyeztetése
(pl: oralatogatasok, versenyfelhivasok, adventi és mas 02-t51 6v. vez -helyettesek
linnepnapi latogatasok stb.) 0 6vodavezetd
Uj partner megallapodasok tartalmainak rogzitése
5 Befogadaisi terv értékelése 08-ig 6vodapedagdgusok
\g A gyermekek egyéni nyomonkdovetési felmérése 01161
'Q a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor beosztasu csoportokban. -tol-
O| Egyéni fejlesztési tervek nyomonkdovetd vezetése 16-ig (vodanedasbeusok
dvodapedagoguso
Difer mérés a nagy csoportokban és a kozépsd | ,q1q. t61- pecnees
csoportokban, a decemberig 6. életéviiket betoltd lll 04-i
gyermekeknél 410
kozépsd-nagy csoport
Képességteriiletenként - 3 ovoda _ osszefoglald 10.30-i 6vodapedagogusok
bemeneti mérés eredményének rogzitése 201G ovodatitkar
adminisztrator
Ovoda — Iskola partnereink meghivdsa a nagy
csoportok nyilt napjaira 02-t61
Partner  konzulticiok, Elégedettségi  mérések vodapedasd .
16Kkészite dvodapedagoguso
” ;) (l)( TSZl,tlese T szandek old ol otal ov. vez -helyettesek
& [ Iskolavi asztasi szdndék e Ozetes felmérése a tankoteles ovodavezets
m | kortl gyermekek sziileitdl 04-i
E A gyermekenkénti, eldzetes valasztasi kimutatas atadasa g
8 a vezetoknek.
Z| A gvermekek egyéni nyomonkovetési felmérése 9-té
a 3- 4éves ¢életkor beosztasu csoportokban. 11.28-F01-
Nyomonkdovetési dosszié szerinti felmérés. 2120719 6vodapedagdgusok
Egvéni fejlesztési tervek készitése a 3-4 éves ¢letkor
. folyamatosan
besoroldsu csoportokban
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kozépsd-nagy csoport
Difer bemeneti intézményi 6sszesité mérési mutaté 11.10-ig 6vodapedagdgusok
készitése ' 6vodatitkar
adminisztrator
Képességteriiletenként - 3 6voda dsszefoglald
bemeneti mérés eredmény tablazataba rogzitése a kis kis csoport
csoportok értékelési eredményeinek 11.20-ig évodapedgg(’)gusok
Bemeneti szoveges értékelés/Erosségek-Gyengeségek/ a ovodatitkar
gyermekcsoport képesség-teriiletenkénti %-0s adminisztrator
eredménymutatoi alapjan
& Bartok: 26 6vodapedagdgusok
g Kis csoportok sziiloértekezleteinek elokészitése Babits: 27 ov. vez -helyettesek
= Tessedik: 30 | dvodavezetd
O | Nyilt napok el6készitése az 5-6-7 éves életkor
Z| besorolasu csoportokban. 45.hét
- Munkakozosségi szakmai megbeszélés svodanedagdeusok
- Belso hospitalas szervezése PeCagogus:
p L munk.kdz-vezetok
Nyilt napok megvalésitasa: vezetdk
Bartok 6voda: | 18-19
Babits ovoda: | 25-26
Tankételes koru gyermekek esetében szakértdi, 4-ig ) )
. Lo s . L e . ovodapedagogusok
szaktanacsadoi iskolaérettségi vizsgalat .
ot o " - Y 6v. vez -helyettesek
sziikségességének felmérése, elokészitése. . o
, v s . ovodavezetd
Végleges dontés: | 27-ig
ovodapedagogusok
Nyilt nap a Tessedik utcai nagy csoportban 02 és 03-a munk.koz-vezetd
vezetd
Sziiloi fogadoorak biztositasa 02-t81
Tankoteles korti gyermekek fejlédésének dvodapedagogusok
x . s e folyamatosan
& | nyomonkdveteserdl, fejlédesi mutatdirol
0 . }
=| A tankoteles korti gyermekek, Oktatasi Hivatal altal 9vodapedagogusok
wi ..., . , . ey o . folyamatosan | ov. vez -helyettesek
8 torténo felmentésének koordinalasa, a sziilok segitése. svodavezetd
& ‘s . f e s , .
Sajatos arculathoz tartoz6 megfigyelési mérolapok 11-ig ovodapedagogusok
kitoltése/Kornyezetvédelem, egészséges életvitel, kommunikécio/ munk.koz-vezetd
vezetd
Sajatos arculathoz tartozé % -os Intézményi _
eredménykimutatasok elkészitése. / Kérnyezet védelem 18-ig ovodatitkar
egészséges életvitel, kommunikacio/ adminisztrator
Maisodik Féléves Feladatterv elkészitése 8-ig 6vodapedagdgusok
Eg‘ Felkésziilés az Ovodanyitogaté-hivogaté nyilt napra 12-ig 6vodapedagdgusok
> | (leend6 6vodasaink részére szervezett) vezetok
z.
= Ko6zépso csoportok sziiloértekezlete: . 6vodapedagdgusok
12-141g vezetok
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A 1I. félévi munkakozosségi munkaterv idGaranyos és
kiemelt feladatainak rogzitése a csoportnapléban

betoltott gyermekeknél

o e . . . , .| 15-i 5 5
—A munkakozosségi teriiletek, kiemelt pedagogiai g Ovodapedagbgusok
f:rtekelest szempontjainak eredményességi mutatéinak 21-ig munk kéz-vezetd
ismerteteése.
A munkakozosségi tapasztalatok irasbeli 6sszegzése
Féléves nevelési tervek értékelése 18-ig
I1. Féléves nevelési terv elkészitése
A II. félévi nevelési terv elkészitéséhez a gyermekek egyéni . 6vodapedagdgusok
nyomonkdvetési rendszerében, a gyermekcsoportra oOsszesitett %-0S 25-|g vezetdk
& | eredménykimutatisok alapjin elkészitett szoveges csoportértékelés
g elemzése, felhasznalasa.
Z| -
=< | Ovodanyitogaté-Hivogaté Nyilt napok 19-21
Nagy csoportok sziiloi értekezletére felkésziilés 3.hét
Sziil6értekezletek:Bartok: | 25. ovodapedagogusok
Babits: | 26. vezetok
Tessedik: | 27.
Az Egyéni fejlodést nyomon koveté dossziéknak félévi 31-i
lezarasa. Az Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalataval. 9 ovodapedagogusok
gy J .. & folyamatosan
A gyermekek fejlddési mutatéirol a sziilok tajékoztatasa
Felkésziilés és egyeztetés az Ovodanyitogaté-hivogaté | 10-ig \ \
nyilt napra (leendd 6évodasaink részére szervezett) gzgi%iedagogu sok
Megvalositas: | 19-21ig
Ko6zéps6 csoportoknak, nyilt napok és sziil6i folyamatos
konzulticiok el6készités 02.01- , ,
Tervezett idépontok: | 02.15-1g dvodapedagogusok
% Bartok: munk.k6z-vezetd
o artok: 1 02-03. vezetok
1~ Babits: | 10-11
= Tessedik: | 16-17
=
Az egyéni fejlodést nyomonkoveté dosszié mellékletét
képezo felmérések elvégzése (szociomatrix, csaladrajz, 15-26-ig ovodapedagogusok
elvarazsolt csaladrajz, csoporttérkép felallitasahoz jatékok)
A gyermekek egyéni nyomonkovetési felmérése
a 4-5 és az 5-6-7 éves ¢letkor beosztasu csoportokban. 05.-19-ig 6vodapedagdgusok
" Egyéni fejlesztési tervek nyomonkovetd vezetése
=) kozéps6-nagy csoport
O| Képességteriiletenként - 3 6voda ésszefoglalé 26-i 6vodapedagdgusok
ﬁ kimeneti mérés eredményének rogzitése g ovodatitkar
= adminisztrator
Difer kimeneti mérés a nagy csoportokban 03.29-t61
és a kozépsd csoportokban, a decemberig 6. életéviiket 0 4'1 4-ig ovodapedagogusok
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kozépsd-nagy csoport

Difer kimeneti intézményi 6sszesité mérési mutato 04.13-i 6vodapedagdgusok
készitése o719 ovodatitkar
adminisztrator
Sajatos arculathoz tartozo megfigyelési mérolapok
kitiil,té?e . < dolmi 6vodapedagdgusok
Bartok: Kornyezetvedelmi 9.-ig munkakozosség
Babits: Egészségvédelmi t6k
Tessedik: Kommunikacio vezeto
- tevékenységek felmérd lapjainak kitoltése
3| Felkésziilés az 5-6-7 éves életkor besorolasu 16-ig vodapedasdeusok
E csoportokban a sziiléértekezletekre. I
< Sziiloértekezletek tervezett idopontjai | 19-20-21
A 3-4 éves életkoru gyermekek, egyéni nyomon svodapedagdeusok
kovetési dosszié szerinti felmérése. 06-t61-20-ig pedagog
Egyéni fejlesztési tervek nyomonkovetd vezetése
Képességteriiletenként - 3 dvoda dsszefoglald kimeneti 91-30-] dvodatitkar
mérés eredményéhez rogzitése g adminisztrator
A gyermekek fejlédési mutatoirol a sziillok 30-i
fOlyamatOS téjékOZtatésa g évodapedag(')gusok
Sziilé6értekezletek a kis csoportokban 27-28-29
Partneri, sziiloi elégedettségi felmérés kozépsé évodapedagdgusok
csoportban: Kérdéivek kiadasa, feldolgozasa, 6sszegzé | 03-07-ig OTM
értékelés és kimutatas leadasa
§ Féléves nevelési terv értékelése 21-ig ovodapedagogusok
§ Ovodai tevékenységformak év végi értékelése 28.-ig munk.ko6z.-vezetok
Pedagégusok év végi onértékelése 31-ig. vezetdk
Csoportnaplo és gyermekportfolio atadasa a 07-14-i ovodapedagdgusok
munkakozosség vezetonek g munkak6zdsség.vez
» | Nyari szabadidds tevékenységterv elkészitése 01.-ig
; A gyermek produktumok atadasa a sziiloknek 07.-ig ovodapedagdgusok
‘2 | Lezart csoportnaplok leadasa 11-ig
VI. BELSO ELLENORZES-ONERTEKELES

1. Belsé ellendrzési csoport és Onértékelést taimogaté munkacsoport feladatai

Az elmult nevelési évben sikeriilt eredményesen megvaldsitani és a pedagdgiai-szakmai
a bevezetésre keriild, 1j

folyamatszabalyozasunkban is
kompetenciaszempontd, fejlesztd céli, timogato, segitd, elemzd értékelést.

hatékonyan visszacsatolni

A Belsd ellendrzési csoport és az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport is, az SZMSZ szerint,

jol elkiilonitetten végzik, a sajat hatds-és feladatkoriik szerint a munkajukat.
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A Belsoé ellendrzési csoport éves munkaterve szerint a tagjai:

— Korpai Beata BECS vezetd

— Kuk Eleonora — 6vodavezet6-helyettes

— Sz06l16siné Forizs Katalin — 6vodavezetd-helyettes

— Bezzegh Anita

— Técsi Erzsébet } -munkakdzosség vezetok

— Szaboné Varga Gabriella
Eves kiemelt célunk: A belsé ellenGrzési éves tervben foglaltak szerint, timogatni és segiteni
a Pedagogiai Programunk szerinti céljaink, magas szakmai szinvonalon torténo
megvalosuldsdat, a hdrom intézményiink, egységes szakmai-pedagogiai fejlesztését, és a
pedagogusok, kompetencia alapu szakmai szemléletének megerositését.
A legfontosabb célunk, hogy tovabbra is megerésitetten, a tamogato-elemz-segitd funkcio
érvényesiiljon a belsd, csoport-foglalkozas-latogatasok, nyilt napok alkalmaval.
Mivel intézménylinkben, csak a 2018-2019. nevelési év, masodik felében kezdddtek el az
onértékelések és a Pedagogus II. fokozatot célzd mindsitések tobbsége is, ezért a
kompetenciakdzponti  elemzd, értékeld latogatdsok, nagymértékben segitették a
pedagdgusoknak, a kompetenciaelvii elméleti és gyakorlati munkajat.
A belso ellendrzések eljarasrendjében, lehetdség van az onreflexion alapuld, pozitiv 1égkdrben
megvaldsuld szakmai parbeszédre, konzultdciéra. Amely altal, az esetlegesen felmeriild
hianyossagok, hibdk, problémak, elmaradasok okai és koriilményei is tisztazhatok, illetve a
kimagasloan jo eredmények, a j6 gyakorlati megoldasok, megerdsithetdk és a tovabbadas-
illetve, tovabbgondolasi, fejlesztési opcidk is megfogalmazodnak.
A tavaly bevezetett kompetenciaszempont — értékelé oszlopot is tartalmazo, és a szdveges
értékelésen til, zaradék formajaban, a kiemelkedd-és fejlesztendd kompetenciaelvardsokat is
megjelenité Ldtogatdsi naplé eredményesnek bizonyult, mind az ellendrz6tt, mind az
ellendrzést végzO szdmara. A belso ellendrzési 0sszefoglalod tablazatban foglalt fejlesztendd
kompetencidkat is figyelembe vettiik a nevelési év, kiemelt nevelési —fejlesztési feladatainak
meghatarozasanal, illetve az Eves, kiemelt pedagégia-szakmai ellenérzési szempontok
meghatarozasaban.
Ennek alapjan a fejlesztendd kompetencidak kézott szerepelt még az: 1.3; 1.4; 1.5;1 2.3; 2.4;
2.9;/4.8;/5.1;5.3; 5.4;
fgy, erésiteni szeretnénk, tovabbra is, a kiilonbdz6 tevékenységformak, miveltségteriiletek és
tartalmak kozotti integralast ¢és komplexitast. Ehhez kapcsoloddan, a pedagogiai
folyamatainkban alkalmazhatdé, mddszerek, eszkozok, eljardasok, még tudatosabb,
véltozatosabb és célorientalt haszndlatat. Szeretnénk még tovabb fejleszteni a szakmai
kultarankat, az adaptiv informacidhasznosulast, a j6 gyakorlatok felkutatisat, gyarapitani a
szakmai segédanyagok a teriiletspecifikus fejlesztdjaték ismeretiinket, és ez altal, a kiilonb6z6
ovodai tevékenyseégeink fejlesztését is eldsegiteni.
Foként kozépsd, és egy, nagycsoportunkban tapasztaltak alapjan, nagyobb hangsulyt kell
helyezniink a kozdsségformalasra, foként a kommunikacios képességek megerdsitésével, a
konfliktusok hatékony megel6zésére €és megoldasara. Intézményi szinten is tovabb kell
erOsitentink, az egyéni differencialt fejlesztési gyakorlatunkat, a tehetséglehetdségek
meglatasat és a felkarolasukat.

A BECS tagok altal vezetett Latogatdsi napld, tovabbi mellékletét képezi, a tagok altal végzett,
»Projekttervek értékelése” is. (amennyiben sziikség lehet Gjra ra, a ,,Digi-ovi értékelés” is)
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Eves, kiemelt pedagdgiai-szakmai, ellendrzési szempontok:

Pedagogiai tervezd munkajaban, tudatosan figyelembe veszi a Pedagogia Programmal
val¢6 tartalmi koherencia megvaldsulasat?

A csoport és a gyermekek, alapos, tudatos, megismerésén alapszik a pedagogiai — és
fejlesztd céljainak, feladatainak meghatarozasa?

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe véve, a gyermekcsoport
¢letkori €s mas jellemzo6it ismerve, képes —e megvalositani a gyermekek, egyénre
fokuszalt, differencialt fejlesztését, milyen modszerti tanulasi folyamatokat miikodtet
ennek érdekében?

Tervszerlien valdsitja —e meg a gyermekek tehetségfelismerését és kibontakoztatasat
szolgald megtigyelési-értékelési-és mérési eljarasrendet?

Szakmai felkésziiltségében figyelembe veszi és a gyakorlati munkdjaban megvaldsitja
az_Intézményi éves munkatervben kijelolt kiemelt nevelési-fejlesztési_teriileteknél
meghatdrozottakat?

Mennyire valosul meg ezeken a teriileteken az innovativ, fejlesztésorientdlt szemlélete?
A csoportnapld heti terveinek reflexioiban ¢és mas tervek megvaldsitasi,
eredményességi €rtékeléseiben, onreflektalasaban érvényesiti az onelemzd-fejlesztd
elvet?

A belso ellenorzési terv tablazatban, az adott személyhez megjelolt ellendrzési
tartalmat milyen mindségben tudta megvalositani?

Az ellendrzés targyanak, témajanak megfelelden, mennyire tapasztalhatdé munkdjaban,
a rendszerszerinti felkésziiltség, a naprakészség, a kiegyensulyozott munka-gyakorlat?
Személyiségében, kommunikdcidjaban a Liget Ovoda pedagodgiai hitvallasat és a

pedagodgiai hivatast, példaértékiien képviseli-e?

PEDAGOGIAI - TANUGY| DOKUMENTUMOK L. félévi ELLENORZESE
Tartalom vagy dokumentum Modja Tervezett Ellenéind syemélvek
Dokumentaltsaga idépont y
Sziiléértekezlet Napirendi pontok ovodavezetd
. . - . 09.07. ;
tervezett napirendi pontjai email 6v.vez.-helyettesek
s A - , Feliilvizsgélati nyilvantartolap 09. ovodavezetd
Felvételi és mulasztasi naplok 15-16 6v.vez.-helyettesek
Csoportnaplobol:Befogadasi terv Csoportnaplo
Anamnez;s @tekelese ' ) " :Szakmfzz ellendrzések, } 09.30-t61 munkakézésség vezetdk/3
Csoportvaltd gyerekekre vonatkozoé ,,egyénre latogatasok a csoportban 10.02-i csoport
fokuszalt fejlesztési terv” Belso ellendrzési és értékelési g P
Csoportprofil naplo
Gy_errrneketlrceztetes ellatasdhoz kapcsolodo Belsé ellenérzési naplo 10.02. (?VOdaVCZCtO
nyilvantartdlapok ov.vez.-helyettesek
Csoportnaplo altalanos és koherencia vizsgalata Csoportnaplo 41 hét
1. Féléves nevelési terv ,,Szakmai ellendrzések, ’ 6vodavezetd
Csoportprofil latogatasok a csoportban” . ov.vez.-helyettesek/ 3
- p SR (10.05-161
Eves terv Belso ellendrzési és értékelési . csoport
. . 10.09-ig)
Heti tervek naplo
Csoportnaplo
Csoportonként egy gyermek egyéni fejlodését ., Szakmai ellendrzések,
nyomonkdvetd mérési-értekelési eredményei — és latogatasok a csoportban” 11.23-t61 munkakdzosség vezetdk/3
gyermekportfolioja — valamint a csoportnapld Belsé ellendrzési és értékelési 11.25-ig csoport
relevans fejezeteinek koherencia vizsgélata napl6 Gyermek egyéni
fejlesztési tervén - szignalas
Csoportnapl6 (173. -174. oldal) | 2021
Csoportnaplo altalanos féléves ellendrzése ,»A csoportnaplo ellendrzése a 01.08-tol
munkak6zosségvezetd részér6l” | 01.22-ig . «
o munkakdzosség vezetdk/3
Munkakozosségvezetoi 2021 csoport
Témanapok, témahetek projektgyiijteményének Rovid, 0sszegzd értekelés 01.25-t51 P
félévi osszegylijtése, atadasa a vezetéknek /er6sségek-gyengeségek/ 01.29-i
Szignalas =19
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ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT (OTM)

A munkacsoport vezetdje az Intézményi Eves Munkaterv mellékleteként késziti el az
intézmény, Eves Onértékelési Tervét. Az onértékelési folyamat az Onértékelési Program szerint
torténik, de az éves BECS és OTM 6sszehangolt munkafolyamatot, kiilén tablazatban,
intézményi szinten rogzitjiik és ennek megfelelden, bontja ki az 6nértékelés folymatleirasat és
litemezését a részletes Onértékelési terv.

Az onértékelést tamogato munkacsoport tagjai:
— Hegyiné Berki Edit — OTM vezeto

Onértékelési munkacsoport tagok:
Az onértékelési folyamatban kotelezben részt vesz valamelyik felso vezetd (0vodavezeti-és két helyettes)

Allando tagok:
— Szo6ll6siné Forizs Katalin-ovodavezet6-helyettes
— Székelyné Veres Erika
— Nagyné Budai Emese

A nevelési év kiemelt feladatai:

—  OvodavezetGi onértékelés

— Intézményi onértékelés

— 5 f0 pedagogus onértékelés
Az elmult nevelési évben onértékelt 6vodapedagogusok onértékelési eredményeit, kompetencia
erdsségeit ¢és a fejlesztendd kompetenciateriiletek ¢és elvarasok szerint meghatarozott
onfejlesztési feladatokat tartalmazé Onfejlesztési terveket is nyomonkdvetd moédon vizsgéljuk,
mivel ez, elsésorban az o6vodapedagogus altal meghatdrozott terv, de az Ovodavezetdvel
kozosen jovahagyott.
Az intézmény szamdra is nagyon értékesek ezek a tervek, hiszen a pedagdgusok
karriertervéhez, mindsitéséhez sok rész-¢és folyamatfeladatot, célkitlizést tartalmaz, amelynek
végrehajtasaban a nevelOtestiilet egyes tagjai is segitok, érintettek.
Az eredményeket most is osszefoglaltuk és a kevésbé tendenciozus, de mégis relevians
kompetencidkra, intézményi szinten is nagy hangsulyt fektetiink és beépitjiik az intézményi
szakmai kulturank fejlesztési feladataiba.
Ebben a nevelési évben az 5. és a 8. kompetencidkat szeretnénk intézményi szinten is a
tovabbfejleszteni, formalni:
5. Pedagdgus kompetencia: A gyermekcsoportok, kézosségek alakuldsanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo  tarsadalmi-kulturalis — sokféleségre,
integracios tevékenység, ovodapedagogusok, mint a gyermekcsoport vezetdi tevékenysége.
Ez a kompetencia, az éves kiemelt nevelési-fejlesztési és kozosségfejlesztési céljainkkal
korrelal, a csoportfejlesztésben elkezdett fejlesztési gyakorlatunkat is timogatja, valamint, a
belsd ellendrzés soran gylijtott informaciok is alatamasztjak az ez irdnyt fejlesztést.
8. pedagdgus kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
A nevel6testiileti strukturankban vald valtozas (4 0j pedagogus), a megndvekedett feladatokbol
adodoé hatékony kommunikaciés utak milkddtetésének sziikségszeriisége, a megkezdett
szakmai Ujitasok, valamint a szervezeti kultira tovabb fejlesztése, €s 11j Intézményi fejlesztési
feladatok meghatarozasa és hatékony gyakorlati megvalositasa érdekében, fontos, ezen a
teriileten, az egyes szempontok kdzds megvizsgaldsa, és a kozosségi onreflexiora, dtletekre,
progressziv javaslatokra épiild, fejlesztés.
Feladat: A nevelési év kiemelt szempontjaként, beépiteni a nevelési év intézményi-és
csoportos feladataiba, és az éves ellendrzési szempontokhoz.
Kiemelt feladat: A megkezdett, intézményi belso elégedettségi felmérések befejezése és
kiertékelése, és a neveldtestiileti — alkalmazotti kor dltal, az intézkedési terv elkészitése és
aktivva tétele.

40



Liget Ovoda

OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2020-2021 nevelési év

PEDAGOGIAI - SZAKMAI
Vezetdi - Munkakozdsség vezetdi ellendrzés

EVES ELLENORZESI TERV

/ Onértékeld jeldld tablazat is/

LIGET OVODA (BARTOK UTI SZEKHELY)

Gyermekcsoport | Hét | Datum Ellenérzott Ellenérzés tartalma Ellenérzést végzo
neve, életkori o6vodapedagégus személyek
besoroldsa
2020. | Szab onértékelésben résztvevé Nagyné Budai Emese
. né Sz. Forizs Katalin
2 sabiné .
10.14. | Bereczki Judit isla ; Sz. Veres Erika
Foglalkozaslatogatas Bezzegh Anita
Siini csoport Csoportlatogatas
3-4 éves életkoru Befogadas eredményessége
gyermekek 2020. |, . Csoportlégktr-kohezié Korpai Beata;
44, 10.28. Uj dolgozo Srzokerls-sza.baly 1fla.1.ak1t0ttsag Bezzegh Anita
Jatszo — fejleszt6 kornyezet
Anyanyelvi nevelés komplex
érvényesiilése
Foglalkozas latogatas
2020. Tevékenység komplexitas ‘o .
. : X v Szab
49. | 12.02. | Bezzegh Anita | Sajatos arculat integralasa G:Il;gr?:lfa 2abo
ModKus csoport Anyanye{vi nevelés komplex
4-5 éves életkoru ervényesiilése
gyermekek 2021. o |Korpai Bedta
2. 01.13 Sz61l6siné onértékelésben résztvevd Nagyné Budai Emese
" | Férizs Katalin Hegyiné Berki Edit
Mindsités Kuk Eleondra
Csoportlatogatas
2020. | Nvikané Tevékenység komplexitas
44, 10 Zé y . Sajatos arculat integralasa Bezzegh Anita
Maci csoport :29. | Vass Maria Anyanyelvi nevelés komplex
5-6-7 éves érvényesiilése
&letkortt Matematikai tartalmu
kek tapasztalatszerzés,
gyermeke 2020. |Nagyné differencialas Motivacios- .
50. ; tanuldst tdmogatd, mesei Bezzegh Anita
12.09. |Budai Emese gato,
felfedezo kornyezet,
differencialas
2020. .
49, 12 01 Vezetdi onértékelés O5TM™
Intézményi —— 1 Korpai Bedta . .
2021. e e o, Eves Terve szerint
3. 0118 Intézményi onértékelés
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE
2021. Csoportlatogatas .
Micimacké 3. 01.20 Ignath Sandorné Befogadis eredményessége Técsi Erzsébet
csoport " Csoportlégkor-kohézid
3-4 éves életkoril 2020 Szokas-szabaly kial'c'l.kitottség Kuk Eloont
ermekek . - . Jatszo — fejleszto kornyezet u eonora
gy 44. 10.28. Uj dolgozé Anyanyelvi nevelés komplex | Técsi erzsébet
érvényesiilése
2020 Sz. Forizs Katalin
40. 09 36 onértékelésben résztvevd Hegyiné Berki Edit
Cseresznye -9V, Kuk Eleonéra Sz.Veres Erika
csoport
4-5 éve spél etkord Mindsités Korpai Bedta
gyermekek ; ; Kuk Eleonéra
46, 2020. Szekelyl.llf onértékelésben résztvevd Hegyiné Berki Edit
11.11. Veres Erika Nagyné Budai Emese
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Gyermekcsoport | Hét | Datum Ellenérzott Ellendrzés tartalma Ellendrzést végzo
neve, életkori ovodapedagogus személyek
besorolasa
Foglalkozas latogatas
2021 Tevékenység komplexitas
3. 01 19' Técsi Erzsébet Sajatos arculat integralasa Bezzegh Anita
S Anyanyelvi nevelés komplex
] érvényesiilése
Katica csoport Matematikai tartalmi
5-6-7 éves tapasztalatszerzés,
¢életkoru differencialas Motivacios-
ermekek L tanulast tamogato, mesei
4 50. 2020. Szg_ jartoné Johan | felfedezs kornyezet, Kuk Eleonéra
12.09. | Anita differenciélas
Kiemelt figyelmet, kiilonleges
banasmoddot igényld
gyermekek ellatasa, nevelése
LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE
Csoport és foglalkozas Korpai Bedta
Gesztenye |45 | 2020 | ki Blanka Jlatogatas | egying Berki
csoport 10.15. Befogadis eredményessége Edit
3-4 éves életkort Csoportlégkor-kohézid
gyermekek Szokas-szabaly kialakitottsag o
5 2021. Ui doleozd Jatszo — fejleszto kornyezet | Korpai Beata
" 102.02. J G0lgoz Anyanyelvi nevelés komplex
érvényesiilése
2020. onértékelésben résztvevd L R
41. |10.08. | Szilagyi Judit Flegyiné Berki Edit
) B Lo, i Nagyné Budai Emese
Alma csoport Foglalkozas latogatas Szabé Gabriella
4-5 éves életkora Foglalkozas latogatas | Hegyiné
gyermekek 2020. - , Tevékenység komplexitas Berki Edit
44. 10.27 Uj dolgoz6 Sajatos arculat integralasa D Ané
21, - r. Vargané
Anyanyelvi nevelés komplex | Szabo Gabriella
érvényesiilése.
Kiilsé vilag tevékeny
5 2021. Dr. ’Vargé_né megis’merés'e, Ember - Kuk Eleonéra
Kisvakond 02.03. | Szabo Gabriella termeszet‘-ta.rsadalom,,
Matematikai tartalmu
CSOpqrt tapasztalatszerzés.
5-6-7 éves Differencialas-kooperativitas.
¢letkoru Motivacids-tanulast timogato, Korpai Beata
gyermekek 42 2020. Hegyiné mesei felfedez6 kornyezet. Sz6116siné Forizs
" 110.13. Berki Edit Kiemelt figyelmet, kiilonleges Katali
PO atalin
banasmodot igényld
gyermekek ellatasa, nevelése

BECS és OTM szerinti dsszesitett EGYENI FELADATREND - idérend kivetésben

NEV | IDOPONT | HELYSZIN TIPUS FELADAT KIMUTATAS
10.13. Tessedik/ nagy csoport | Uj delgozé -BECS 3 f6 BECS
o Kakszi Blanka 1 f6 Mentoralas
10.15. Tessedik/ kis csoport Mentoralds 1 £6 Minésités
< ﬁ 10.28. Barték/ Kis csoport Uj dolgozé - BECS 1 16 Onérteékelés
o
o< « : Minésités
S EE 11.25.-t61 | Babits Kuk Eleonéra
01.13 Bartok/ kozépso Szollésiné Forizs Katalin Ezen Kiviil:
csoport Onértékelés/ Vezetd Kiemelt sajat feladat:
12 ho Intézményi Ovodavezetéi Onértékelés Intézményi Onértékelés
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01 hé Intézményi Onértékelés Ovodavezets Onértékelés
10.08. Tessedik/ kozépso Szilagyi Judit 3 f6 BECS
< csoport Onértékelés/ Vezetd 2 6 Onértékelés
g 10.28. Babits/ kis csoport | Uj delgozé -BECS 1 {6 Minésités
z 11.11. Babits/kozépsé csoport | Székelyné Veres Erika
8 Onértékelés/ Vezetd )
= 12.09. | Babits/nagy csoport | Szijjarténé Johan Anita Kiemelt feladat:
v 02.03. Tessedik/nagy csoport | Vargané Szabé Gabriella Intézményi Onértékelés
=) Korpai Beata Vezetéi Ovodavezeté Onértékelés
M 12-1 hé Intézményi s )
intézményi onértékelés
11.25-t6l Babits Sajat minésités
z Kuk Eleonéra 2 f6 BECS
N . w7 174 o o
= 0930 | Babits/kbzépsd CSOPOTt | & ¢t elés/ Vezets 2 6 Onéreékelés
8 > 10.13. Tessedik/ nagy csp Uj dolgozo -BECS 1 f6 Mindésités
NE . . Szabéné Bereczki Judit
z |<£ 10.14. Bartok/ Kkis csoport Onértékelés/ Vezeté .
8 < 12116 | Intézménvi Korpai Beata Vezetdi, Kiemelt feladat:
= ¥ y intézményi 6nértékelés Intézményi Onértékelés
Q 02.02. Tessedik/ kis csoport | Berki Edit Ovodavezeté Onértékelés
> 11.25. Bartok Sajat minésités
10.14. Bartok/  Kis csoport Szzrlbone }Sereczkl Judit
(ID < /Latogatas 5
W = 10.28. Bartok/  Kkis csoport | Uj dolgozé 56 BECS
H <ZE 10.29. Bartok/ nagy csoport | Nyikané Vas Maria
IEIS 12.09. Barték/ nagy csoport | Budainé Nagy Emese
01.19. Babits/ nagy csoport Técsi Erzsébet
7 10.28. Babits/  kis csoport | Uj dolgozé 3 16 BECS
8 N E 11.11. Babits/kozépsé csp Székelyné Veres Erika
e 01.20. Babits/ kis csoport Ignath Sandorné
— 10.08. Tessedik/ Szilagyi Judit
Q > .
ﬁ % 10.27. kozépsé csoport Uj dolgozo 416 BECS
N ?D: o 12.02. Bartok/ kozépsé csp Bezzegh Anita
« 10.27. Tessedik/nagy csp Uj dolgozé
10.15 Tessedik/ Kis csoport Kakszi Blanka 2 6 BECS
10.27. Tessedik/nagy csp Uj dolgoz6
v 10.08. Tessedik/ kozépso S_nl’zig)’q Ju’dlt ) ] Kiemelt feladat:
X5 csoport Onértékelés/Latogatas Intézményi Onértékelés
W 6 ; i - N gt 1
@ 11.11. Babits/kozépsé csoport (S_)zekel’yl? ei v /e;’)e skErlka Ovodavezetd Onértékelés
— nertekeles/ Dokumentum | 3 5 gyodapedagogus
01.13 Bartok/ kozépso Szollosiné Forizs Katalin onértékelés
csoport Onértékelés/ Latogatas
L Szabo6né Bereczki Judit )
- 10.14. Bart6k/ kis csoport Onértékelés/ Dokumentum | Kiemelt feladat:
<DE w - - - Intézményi Onértékelés
o uw 11.11. Babits/kézépso csoport Székelyné Veres Erika Ovodavezets Onértekelés
@ E Onértékelés/ Latogatas 3 f6 6vodapedagégus
< 0L13 Bartok/ kozépsé Sz6l16siné Forizs Katalin onértékelés
' csoport Onértékelés/ Dokumentum
s Kuk Eleonoéra )
. 09.30 Babits/kozépsé csoport Onértékelés/ Litogatas Kiemelt feladat:
Ug — R Intézményi Onértékelés
n X 10.08. Tessedik/ kozéps6 Szilagyi Judit Ovodavezeté Onértékelés
Z o csoport Onértékelés/Dokumentum 3 16 6vodapedagogus
N 1 Szabéné Bereczki Judit onértekelés
10.14. Bart6k/kis csoport Onértékelés/ Dokumentum
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VII. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

1. Szakmai munkakozosségek
Az elmult nevelési évben a munkakozosségek miikidése racionalizalodott, szervezeti
egységként valo elkiiloniilt feladatai megerdsodtek, és szakmailag preferdaltabbakka valtak.
A munkakozosségek fejlesztése és az innovdcio tamogatdas, sulyponti, intézményi feladatta
valt.
A harom munkako6zosség elkészitette a Pedagogiai Program sajatos arculatai programrészeknek
megfeleléen, az 6voddk, specifikus pedagogiai iranyultsagaikat szolgalé Eves munkatervi
feladataikat tartalmazd, Munkak6zosségi terviiket.
Intézményi célkoncepcio, hogy az egyes 6vodak, a megujitott, Pedagdgiai Programrész szerinti,
a kiemelt nevelési, tevékenységteriilethez kapcsolddoan, elkotelezetten valositsak meg és 1j
oOtletekkel, tartalmi elemek beépitésével gazdagitsak, a munkak6zosségi szakmai munkajukat.
Elkotelezetten valljuk, hogy - a Pedagogiai Programban, a minden ovodankra érvényes, - az
adott munkak6zosség, sajatossagalapjat jelentd, altalanos €s alapvetd nevelési-tevékenység
tartalmakon tali, kiemelt, jelent6sen megujitd (tovabbfejlesztett) 0j tartalmak, kiemelt
modszerek kiprobalasai, a munkakozosségek feladata.
A munkaterveket ennek alapjan készitették el a munkak6zosségvezetok.
A munkatervek koziil a Bartok o6voda, ,, Kornyezetvédelem, kornyezetkultirara nevelés”
munkatervében nagyon gazdag, sokrétli program jelenik meg. A feladatok megvaldsitasa
tobbszintli és a gyermekcsoportok életkori besorolasahoz is igazitott tartalmi Gsszetettségben
fog megvalosulni.
A programok lehetnek, egész hetet feloleld kozos intézményi, de csak epizod tartalommal
megjelendk, akcid programok, vagy témahetek, témanapok, amelyeket feleldsi projekt
rendszerben, intézményi szinten is egyforman valositanak meg.
Ajénlott lehet minden munkakdzdsség szadmadra a sajat arculati, képes és emblematikus naptérjat
elkésziteni, mely a gyermekek, dolgozdk, sziil6k és mas partnerek felé is gyermekkozeli moédon
hivja fel a figyelmet a sajatos 6vodai szemléletiinkre és céljainkra.
Az elmult nevelési évben a f6 hangsuly, a tartalmi fejlesztd elképzelések Osszegytijtésén,
mérlegelésén és beinditasan volt, ezért ebben a nevelési évben minden 6voda felé kiemelt
intézményi megbizatas, hogy a munkakdzosség szerinti, szakmai orientaltsagot kifejezo, kiilsé
megjelenitést, értékkdzvetitd vizudlis formalitast alakitson ki.
PI: Bartok ovoda, ,,Kornyezetvédelem, kornyezetkultirara nevelés™: ,,zold pont szigetek” az
oviban-kis jelol6 tablakkal az éldsarok, fiiszerkert, vagy kisallatkucko jellésére.
Intézményi szinten timogatott feladat: a Zold Ovoda és Madarbarat tablak elkészittetése.
Az elmult nevelési évben a koronavirus miatt, kevésbé valosult meg a partner-vagy bazis
intézmény kapcsolat, miikodtetés, ezért ez is kiemelt intézményi feladatunk lesz.
Babits o6voda, ,Harmonikus testi fejlesztés ¢€s egészséges ¢letvitel megalapozésa”
munkakozdsségben, az elmult nevelési évben is kiemelt feladat volt a teljes korii
egeészségfejlesztési programunk szerinti mentalis, lelki egészség tdmogatd lehetOségek
felkutatasa. Ebben az oOvoddban témaorientdltan fog mester programot irni egy
ovodapedagdgusunk, igy a munkakozosségi szemlélet gazdagitasaban, az intézményi kiemelt
éves nevelési célként is megfogalmazott, érzelmi intelligencia fejlesztés ¢s ennek keretében
elindulé pl.: az ,,Orémvéar program” —hoz kapcsolodva, szinesithetnék az 6voda belsd
pedagdgiai arculatat, vizualis értékjegyeit.
Minden 6vodéankban ajanlott a Man6 postalédda kihelyezése és feladatok altal valo miikodtetése:

— Z06ld Man¢6 — Bartok 6voda

—  Orém mané — Babits 6voda

— ¢sa Tessedik 6vodaban, a mar részben megvalositott: ,,Manocska (csalad) postaladaja”.
A Tessedik 6voda ,,Kommunikacié kézpontli munkakozosség” profiljanak megtelelden, és az
»ZAnyanyelvi-és kommunikacié nevelést fejlesztd program” részeként, az egyes programrészek
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tartalmi megvaldsitdsdhoz kapcsolddoan, a gyermekek altal jol ismert hangkartydk és az
azokhoz ko6t6édé nyelvi feladatok megjelenitésére, a gyermekcsoportokban is hasznalt hang
kartyakat szallito kis vonat képmadsat és varidllhatd mese allomasaibdl ,,Terefere-falva”-t
jelenitenénk meg a fobejarati aulankban.

Ezzel, egyszerre fejezhetnénk ki 6vodank kulcskomptenciajat és kozvetleniil adnank
betekintést és kozos jatékot, minden reggel és délutan a sziiloknek —€s gyerekeknek.

A munkakozosséget tiikrozo, gyermek — és jatékkozpontiusag szerinti értékmegjelenités, igy
minden 6voda, éves kiemelt munkakozosségi feladata lesz.

Lényegi feladata minden munkakozdsségnek, hogy szeptemberre elkészitse a meglévd ¢és
tovabbi igényként fellépé szakmai-eszkozleltarjat. Az elkésziilt, 3 6vodat magaba foglald
leltart, minden 6voda megkapja, hogy egymast is tudjuk segiteni, illetve, fejlesztd Gtleteket
tudjunk adni.

Az intézményi éves kiemelt feladatnak megfelelden, a munkakozosségi feladatinkban is
torekedni kell, a sziilokkel valo aktiv kapcsolatmiikiodtetésben, az uj, valtozatos alternativak
megteremtésére.

A csaladok id6gazdalkodasi nehézségeit is figyelembe kell venni a programok szervezésénél, a
szlilok bevonasaban. Az 6vodakép alakitdsa altal, sok informéciot tudunk kozvetetten is
biztositani. Ezért minden gyermekcsoportunkban, a sajat 6vodai arculatdnak megfelelve,
rendelkezni kell a csoportszobak el6tti, pedagdgiai iizend fallal, amelyen feltlintetik a heti
,»Tudorkasagok”-at, amit mondogattak, énekeltek, készitettek, vagy, amit éppen tudni kell,
gyljteni szeretne a gyermekcsoport.

Ennek a falnak adhatnak a gyermekcsoportnévhez tartozo, fantdzia nevet is az 6v6 nénik. A
lényeg, hogy valosagban és a sziilok altal fényképezve, vagy altalunk digitélis feliiletekre
feltoltve, jol ismert, és minden sziild szdmara gyorsan észlelhetd legyen az aktudlis tartalom.
Valamennyi szakmai munkakdézosség-vezetd feladata, a szakmai munkakapcsolatok
erositése-bovitése, prosperdlova tétele.

Kapcsolatfejlesztési ajanlasok:

Bartok ovoda: Eurdpaldnta Kozhasznu Egyesiilet-Meseosvények program: Mimo és Csipek
Babits évoda: Egészségesebb Ovodik Nemzeti Hdlozata Egyesiilet

Tessedik évoda: Magyar Gyermekirodalmi Intézet

Kotelezo, kiemelt éves feladat: A munkakozosségenkénti sajatos arculati mérélapfelmérések
lefolytatdasa az éves értékelési eljardsrend szerint. Az ovodai dsszefoglalo kiértékeld tablazatok
elkészitése, az eredménymutatok és az elemzd-osszehasonlito munkakozosségi kiértékelések
fejleszté megdllapitisainak megosztisa a munkakozosség tagjaival, illetve a tobbi
munkakozosségvezetd és az intézményvezeto felé valo tovabbitassal, az intézményi értékelési
eljardasrend segitése.

Az elmult nevelési évben, feliilvizsgaltuk és elvégeztiikk az elsd, a mar megljitott mérdlap
szerinti vizsgalatokat.

A 2019-2020. nevelési év beszamoldjaban, a kozépsé csoportok értékeredményeit
sulypontozva, a nevelési évben, az alabbi sajatos pedagogiai célok lesznek kiemelt figyelmet
1génylok:

Bartok 6voda, ,, Kornyezetvédelem, kornyezetkultirara nevelés” munkakozosségi teriileten: a
komposztalas, és az ujrahasznositasi gyakorlat, intenzivebbé és sokrétiibbé tétele.

Tessedik 6voda, ,,Kommunikacié kézponti munkakozosség”™ tertiletén: a beszédaktivitds, és a
hangképzés fejlesztése.

Babits o6voda, ,Harmonikus testi fejlesztés ¢€s egészséges ¢letvitel megalapozésa”
munkakozdsségi terlileten, a lelki egészség fejlesztése, ezen belill is az érzelmi allapot
felmérésben az indulatossag és szorongas, valamint az akarati viselkedésben az onfegyelem

fejlesztés.
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Ezeket az eredményeket beépitettiik az intézményi éves pedagdgiai fejleszto célkitlizéseinkbe
is, a nevelési ¢év, visszaméréseiben is nyomon kovetjiik a nevelési-fejlesztési
eredményességiinket.

Bels6 ellendrzési ¢és  oOnértékelési  szempontelemekként, a mindennapi komplex
személyiségfejlesztd tevékenységeink tervezésében ¢és a pedagodgiai gyakorlatban is
érvényesitjiik ezeket.

2. Ovodavezeté-helyettesek
Az 6vodavezetd — helyettesek, a kapcsolattartasi és értekezleti rend szerint latjak el feladataikat.
Ebben a nevelési évben, nem lesz kiemelt jelentdségli nagy, pedagdgiai projekt feladat, amelyet
koordinalniuk kellene.
A megujult Pedagdgia Program, Csoportnapld és Egyéni fejlodést nyomonkovetd rendszeriink,
naprakész ¢s szakszeri miikddésének megvalositasa, segitése €s tamogatdsa a kiemelt
feladatuk.
Ezen beliil a hagyomanyos iinnepeink, 6vodai rendezvényeink, pedagogiai témahetek-napok
megszervezése €s lebonyolitasanak feliigyelete, a projektek aktiv szakmai tdmogatasa szintén
kiemelt feladatuk.
A sziildértekezletek, nyilt szakmai napok, évoda-iskola kapcsolatok aktiv jelenléttel, dtfogo
szakmai hozzdértéssel és felkésziiltséggel valo tamogatdsa, a partnerkapcsolatok célravezetd
miikodtetése, tovabbfejlesztését segitd lehetdségek keresése.
Az Ovodavezeté mellett segitenek az intézményirdanyitdasi koordindcioban, a feladatok
osszehangolt miikodésében, a szakmai teenddok prioritasanak egyeztetésében, és mint
vezetoségi tagok, a stratégiai koncepciok megvalositisaban és a mindennapok
gyakorlatiban, a feladatelldtdsi helyeken, -folyamatmenedzserek.

Elsorendii vezetoségi feladatban valo részvétel:
Egységes, intézményi operativ feladatunk, a Tehetségkibontakoztatds munkatervének
realizalasa.

Kiemelt, operativ, intézményfejlesztési feladatban valo részvétel:
Feladataik:
l. A harom ovoda nevelokozosségeinek, egy, egységes nevelotestiiletének stabilizaldsa.
1) Elkotelezetten segiteni, hogy mind a harom feladatellatasi helyen,
kiegyensulyozott szakmai klima valdsuljon meg.
2) Aktivan tamogatni a feladatellatasi helyek mindségi, szervezeti kultarajat.
3) Az ovodapedagogus kozosségiinkbe ujonnan érkezOk kivalasztasaban és
értékatado integralasaban valo produktiv részvétel.
1. Az értékazonossdagon alapulo belso megelégedettség megteremtése, fenntartdsa.
1) Az intézményi, mindségfejlesztési kritérium-rendszer feliilvizsgalata.
2) A lefolytatott, illetve folyamatban 1évd, tovabbi, Belsé klima felmérések
folyamatiranyitasa és kiértékelése.
3) A lefolytatott Klima ¢és elégedettségi mérések eredménymutatodira, Intézményi
intézkedési terv 1étrehozésanak segitése.

Kiemelt, pedagdégiai és syermekvédelmi belsé6 nyomonkoveto feladat:
Babits ovoda: 2 f6 gvermek (1 f6 SNI: 1 f6 BTMN)
Felelos: Kuk Eleondra

1. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsdnak nyomonkovetése és tamogatod
segitése.

2. A gyermekek feliilvizsgalati anyaganak el0készitésének koordinalasa

3. Kapcsolattartas a szakemberekkel és kolcsonds tajékoztatas a vezetd felé
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4. Belso ellendrzésben, a gyermekek Kiemelt egyéni fejlesztési tervének ellendrzése.
A gyermek fejlodésének és fejlesztésének gyakorlati, illetve dokumentum szerinti
megfigyelése.

Sajat feladatellatashoz tartozé altalanos feladat:
— Az iigyviteli rend betartasa, az Ertekezleti naplo vezetése.
— A Projekt gylijtemény féléves-éves zarasa.
— Féléves szobeli értekelés
—  Ev végi irasbeli beszamolo és rovid, észrevételt, javaslatot tartalmazo, Helyettesi Eves
terv készitése. (Hatarid6: Beszamolo: 06.04; Munkaterv:06.11.)

3. Kapcsolattartasi rend

A 2020-2021. nevelési évben, négy f0, 1) ovodapedagdgussal valtozik az intézménylink
nevelOtestiilete. Eldrelathatolag, mindhdrom oOvodankban lesz egy f0, Ujonnan belépd
kollégank, de a palyaztatds eredményességétdl fliggden, a Tessedik vagy a Babits utcai 6voda
koziil, az egyikben két j 6vodapedagogus kezdheti meg munkéjat.

Az elmult nevelési év, koronavirus miatti veszélyhelyzeti miikddése sordn, a felsé vezetdi
megbeszélések heti rendszerességgel valosultak meg.

A munkaterv szerint tervezett kapcsolattartasi rend, csak részben tudott megvalosulni, ezért a
kovetkezO nevelési évre vonatkozodan, megtettiik a feliilvizsgalatat. FOként a harom dvodat
Osszefogd, oOvodakozi, munkakozosségvezetdi konzultaciok nem teljesiiltek, egyrészt a
koronavirus miatt, masrészt az 6vodankénti nevel6kozosségi értekezletek keretében kertiltek
megbeszélésre a munkakozosségeket érintd kiemelt feladatok is.

Ugyanakkor a munkak6zdsségvezetdk igényelnék a gyakoribb taldlkozasokat, ezért sziikséges,
hogy az atalakités, hatékony és atlathato rendszert hozzon létre.

Az o6voda, harom feladatellatasi helyének, mind szakmai feladatainak, mind emberi
tényezdinek, stratégiai és operativ iranyitasaban, az egységes Pedagdgia Program, egyenletesen
magas szakmai szinvonalon val6 mindennapi megvalosulasanak, illetve az 6vodak, pedagdgiai
sajatos kiemelt céljainak, ovodakdzi eredményes hasznosuldsdnak segitése miatt, indokolt a
felsd vezetdi megbeszéléseket gyakoribba tenni.

A havonta, egyszeri talalkozas helyett, havonta haromszor lesz felsé vezetdi megbeszélés.

Az intézményi, szervezeti egységek kozotti kapcsolattartdsi rend, és legfobb tartalmi céljai, jol
prosperdloan miikédtek, ezért az SZMSZ-ba beépitetté tettiik.

KAPCSOLATTARTASI REND

Forma Gyakorisag Rendszeresség Helyszin

Fe,lso Vezeml,,megbeszeles Ho/ Havorlta:’ e | Bartok-Babits-Tessedik
— 6vodavezetd 3 alkalom az els6 harom hét/ Hétf6 sorrendben

— 0vodavezetd helyettesek 11.00-16/-12.30-ig

Megjegyzés: a nevelési év, masodik feleben, (02.01-t6]) amennyiben elegends, a megbeszélés gyakorisaga,
ho/2alkalomra modosul. Elsé és harmadik hét hétfojén, a harom ovoda kézott, tovabbra is megtartott sorrendi

valtozassal
Ovodakozi-munkakozosségi
konzultacio6 , Paratlan honapokban:
. . 10 Ho/ I (e
— ovodavezetd 5 alkalom a negyedik hét/ Hétf6
—harom munkakdzosség 10.30-#0/-12.30-ig
vezeto T dik  6vod
Ovodakozi nagy vezet6i esie 1 1 ’I’Jitca1 gvo a
megbeszélés . Paros honapokban: evelol szoba
, p 10 Ho/ e e
— 6vodavezetd 5 alkalom a negyedik hét/csiitortok
— ovodavezet6 helyettesek 13.00-¢61-15.00-ig
—munkakdzosség vezetdk
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Anyanyelvi nevelés projekt
megbeszélés 10 Ho/

— dvodavezetd 5 alkalom
— Anyanyelvi projekt felel6sok

Péros honapokban:
a negyedik hét/ Hétfo
13.00-#6/-15.00-ig

Az egyes feladatellatasi helyek nevelokozosségeinek kapcsolattartasa

Het/ 1 alkalom

ovodankeénti Nevelokozosségi | g, ok hétfs
értekezletek, megbeszélések | Tossedik: kedd

Ho/ elso hét 6vodavezetd
Ho/ masodik és negyedik
hét — helyettes tartja
Babits: szerda minden évodaban
Ho/ 1 alkalom

Munkakozosség megbeszélés

v s o Ho/ harmadik hét/
— munkakdzosség vezetd

il s (minimum: csiitortok
—nevelokozosség Ev/10 alkalom)

Megjegyzés: A munkakiozdsségvezeté kiadmanyozhat team munkat, vagy 2-3 fos projekt feladatokat is.

Ovodakézi csoportok megbeszélései

Negyedévente/1 alkalom

Onértékelést Tamogato és minden onértékelési feladathoz

Munkacsoport megheszélés

rendelten, sziikség szerint Munkacsoport
Paratlan honapokban: vezetdjének
Tehetségfejleszté csoport a negyedik hét/ csiitortok dontése alapjan
munka megbeszélés ¢s az aktualis, kiadmanyozott

feladatteljesitési pontokhoz kdtddoen

Az egyes feladatellatasi helyeken, a nevelémunkat segito és egyéb munkakorben dolgozok

kapcsolattartasa
Munka, vagy projekt
megbeszélések Kotelezo: Félév/ 1 alkalom értékeld,
— vezetok tanacskozo megbeszélés inden 6vodib
— projektfelel6sok Aktualisan az adott feladatok szervezésének mihden ovodaban
—munkakorok kiilon, vagy folyamatéaban, illetve értékelésében
egyben
Harom 6voda- Nevelétestiileti Ertekezlete: nevelési év/ 3alkalom
Harom 6voda- Alkalmazotti Ertekezlete: nevelési év/ 3alkalom
Kozalkalmazotti Tanacs Ev/ 3 alkalom elndkének dontése
Ulése ¢s az aktudlis feladathoz rendelten alapjan

VIIl. MASOK STRATEGIAI VEZETESE, OPERATIV IRANYITASA

A szervezeti struktaran beliili szakmai egységek — a megbizatasi és feleldsi rendszer (SZMSZ
—ben) szabalyozott, jol kialakitott feladat és hataskorben, megfeleléen miikodtett eljarasrendje,
kapcsolati rendje és a benne alkalmazott kdlcsonds informacios utak altal (és ezeknek a
folyamtoknak is PDCA ciklusi ellenérzésében) az intézményi folyamatszabalyozas
kiegyensulyozott és fejlédésszempontu.

A stratégiai tervek operacionalizalasi folyamatdban, a feladatmenedzselésben, a szervezeti
kultira alakitasaban, nagyon fontos szerepe van a mindségi kommunikacionak. A kézelmult
digitalis 6vodai nevelési folyamatdban — ¢€s stratégiai pedagogiai feladataink végrehajtasdban
ez a mddszer és funkcid, kollektiv megkdzelitésben is felértékelddott és a visszakdvethetdség,
atlathatosag altal még infokompatilisebbé tette az emberek hozzallasat.

A nevelési év soran, a mar beszerzett Uj okos késziilékeink altal, szeretnénk a harom 6voda
kozotti, gyors egyeztetésekhez is hasznos segitségként bevezetni a konferencia hivas-és videod
értekezletek lehetdségét, melyhez a megfeleld hattérszabalyok megalkotdsa még folyamatban
van.
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Természetesen, a szakmai jellegh6l adddoan, a bels, csoportos hospitalasi rendszer
mukaodtetése, és az azt kovetd elemzo-értékeld megbeszélések megdrzik az eddigi, kimagaslo
szerepiiket a szakmai fejlédésiranyitasi folyamatainkban.

A gyakornoknak, a bels6 ellendrzéshez kapcsolddo csoportlatogatd hospitalasai, széleskori és
a napirendi idében is nagy idGintervallumot biztosit, a csoportok komplex
tevékenységmodelljeinek megfigyeléseiben.

A szakmai nyilt napok altal, a harom 6voda kozotti hospitalasokra van lehetdség €s az elmult
nevelési évben mar egy csoportunkban, az 6voda-sziilé konzultidcido is megvalosult. A
koronavirus miatt, csak ezutdn fogjuk bevezetni, a sziiloknek adott, irdnyitott megfigyelési
szempontok, ¢és jatékos kérdések altal, a szakmaibb konzultaciot.

A cél, hogy a folyamatokban, mindenki kiegyensulyozott mértékben és a sajat szakmai
igényének ¢és igényességének megfelelden, szivesen €és onalloan vallalva végezhessen, értékes
szakmai feladatot.

Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

A megosztott vezetési gyakorlat fejlesztésével, az elmult nevelési évben, mar sikeresebb volt a
vezetésmenedzsment, a feladatok delegdcidjaban ¢és a kozosségek, mint csapatok
kompetenciastrukturajanak alaposabb megismerése altal, hatarozottabba valt az intézményi
nevel6kozosségekre bizott szakmai témajeldlés is.

Fontosnak tartom, hogy az Onreflexiomra épild folyamatvezetési, tervezési hibdimat,
korrigdlva, az elemzd-értkeld, helyzetelemzéseket elvégezve, modositva hataroztam meg az
idei nevelési évet is magaba foglalo, stratégia tervek, részfolyamatait.

Igy, az elmult nevelési évben megkezdett, Tehetségfejlesztdi csoportmiikodésen is
valtoztattunk és racionalizaltuk az els6dleges feladatokat, amelyeket beépitettiink a fels6
vezetdi cél és feladatlistinkba és a tehetségkibontakoztaté foglalkozasvezetokkel kozos
megbeszéléseken, egyeztetve végezzik a feladatokat. A megszervezésre keriild
Tehetségfesztival napok sikeres megerdsitései lehetnek az eddig elért eredményeinknek.

Az idei nevelési évben kiemelt vezetdi feladatom: az OvodavezetGi és Intézményi inértékelés
lebonyolitisa. Az elkezdett intézményfejlesztési folyamatok hatékony irdnyitdsa, és ebben a
kozosségi és egyéni sikerek tamogatdsa.

Az elmult nevelési évben elvégzett, gyakorlatvezeté mentorpedagiogus végzettségem dltal, az
ovodapedagogus, és vezetoi kompetencidim erdsitésével, célom, hogy még komplexebben és
szakmaibban tudjam segiteni, a gyakornok mentordltam mindsitését, a mar megkezdett
Mester programot vezetd ovodapedagogus, és az idei évben jelentkezd, két ovodapedagogus,
kitiino ujabb Mesterprogramjat is.

Ezek az intézményi szakmai programok, rendkiviili moédon tovabb gazdagithatjak a Pedagdgiai
Programunkat, és az intézményfejlesztési gyakorlatunkat is. A tuddsmegoszto-segito-fejlesztd
mentor program pedig, a szervezeti kultura és tudasmenedzsment hatékonysagunkat emelheti.
Vezetdi programom megvaldsitasaban, a szakmai konszenzusra épitett, a neveldtestiilet altal
kozosen elfogadott operativ, éves tervfeladatok megvalositasaban, a belso, pedagogiai tudas,
képesség, attitiid- rendszer, hatékony mikodtetésére torekszem. Feladataimban, figyelembe
veszem, munkam komplex, €s id6ben is sokszorosan parhuzamosan vezetett jellegét. Kiemelt
vezetdi feladataimat, éppen a harom 6vodabol adodo, feladatosszetettség és mennyiség miatt,
digitalis naptarrendszerben is vezetem. Ez az Onirdnyitadsi — és ellendrzési folyamataimat
nagymértékben segiti €s gyorsitja. Vezetdi naptaramat — egyedi szerkesztésben - a munkakdri
feladatrendszer és az aktualis éves, illetve valtozo feladatoknak megfeleléen vezetem.
Mindezek alapjan koherensen, a jogszabalyi eldirdsoknak, az ONOAP-nak, megfeleléen,
alakitom az intézményi belsd szabalyzdinkat és 6vodai szakmai munkankat.
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A 2020-2021. nevelési év, Intézményi felelosi rendszere (ldsd, kovetkezo oldal tablazat)

Liget Ovoda
Felelosi rendszere

LIGET OVODA - BARTOK UTI SZEKHELYEN DOLGOZOK FELELOS MEGBIZATASAI

NEV FELELOSI MEGBIZATAS INTEZMENYI HATASKORE

Ovogavezeto — — Tessedik-Bartok-Babits
Bels6 Ellendrzési Csoport vezetd Mentor

Korpai Beata Mentor:
Kakszi Blanka —Gyakornok Tessedik
Szilagyi Judit: Mester program
- . Elsodlegesen: Bartok

o Ovodavezet6- helyettes Altalanosan: Babits-Tessedik
Szollosiné

Forizs Katalin

Munka-és tiizvédelmi felelds
Intézményi szinten

Bartok-Babits-Tessedik

Tehetségmiihely: Gyermek néptanc

Bartok

Bezzegh Anita

Munkakozosség vezetd

Bartok
BECS feladatok ellatasaban:
Bartok-Babits-Tessedik

M¢dia — honlap felelds

Bartok

Udbvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds

Bartok

Nyikané

Munka és balesetvédelmi felelds -
csoportok szintjén

Elsddlegesen: Bartok
Altalanosan: Babits-Tessedik

Vass Maria

Vizualis mihely vezetd

Szakmai szertarak felelOse

Anyanyelvi nevelés projekt koordinator Bartdk
;Zez:’le)c(:);lfi Judit Kulturalis programokért felelds Bartok
Nagyné Foto-tar, Biiszkeségfal
Budai Emese Ovi-foci vezetd .
T P Bartok
j dolgoz6 Szakmai konyvek felel0se

LIGET

FELELOS MEGBIZATASAI

OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK

Kuk Eleondra

Ovodavezets- helyettes

Elsddlegesen: Babits
Altalanosan: Bartok-Tessedik

Leltar felelds Intézményi szinten

Bartok-Babits-Tessedik

Munkako6zosség vezeto

Babits
BECS feladatok ellatasaban:
Babits —Bartok-Tessedik

Técsi Erzsébet

Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds

Média — honlap felelds

Ovi-foci vezetd

Babits

Gyermekvédelmi és esélyegyenloségi
felelos

Bartok-Babits-Tessedik

Szijjartoné

Foto-tar, Biiszkeségfal

Babits

Johan Anita

Anyanyelvi nevelés projekt koordinator

Tehetségmiihely: Gyermek néptanc vezetd
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Székelyné Kulturalis programokért felelds .
. P o — Babits
Veres Erika Tehetségmiithely: Gyermek néptanc vezetd
Szakmai konyvek feleldse )
Ignath Sandorné - - - Babits
8 Szakmai szertarak felel6se
uj dolgozo
LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK
FELELOS MEGBIZATASAI
Tessedik
Vareiné Munkakozosség vezeto BECS feladatok ellatasaban:
argane Babits —Bartok-Tessedik
Szabo Gabriella Kulturalis programokért felelds .
Tessedik

Anyanyelvi nevelés projekt koordinator

Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport
Hegyiné vezeto

Berki Edit Adatvédelmi megbizott

Kommunikacids felelds

Bartok-Babits-Tessedik

Tehetségmiihely: Gyermek néptanc vezetd

Szilagyl Judit Udbvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds Tessedik
Ovi-foci vezetd

Kakszi Blanka Szakmai szertarak feleldse Tessedik
Média — honlap felelds

i dolgoch Foto-tar., B}lszkesegfal _ Tessedik

uj dolgozo Szakmai konyvek felel6se

IX. AZINTEZMENY -KOZVETETT BELSO- és KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény, kiemelt els6dleges kapcsolata a gyermek és csaladja, a sziilok. A sziilvel és a
sziilokkel vald kapcsolattartds, legfobb tartalmi szabalyozottsagait a Pedagogiai Program, az
SZMSZ, és a Hazirend szabélyozza.

Sziiloértekezletek

A 2020-2021. nevelési évben a sziil6értekezletek rendjében, gyakorisagadban valtozas fog
bekovetkezni.

A nevelési €v elején, az Intézményi 0sszevont és az azt kovetd csoportos sziiléértekezletek
mellett, az elmult nevelési évek gyakorlatatol eltérden, a kis és nagy csoportokban, nem egy,
hanem még két sziiloértekezletet tartunk.

A kis csoportokban, az elmult nevelési évben megvaltoztatott, a gyermekek, egyéni fejlidését
nyomonkoveto, értékelési-mérési rendszeriink dltal, most mar a kis csoportban is, nevelési
évente kétszer értékeljitk a gyermekek fejlodési-érési mutatoit. A gyermekek fejlettségi
allapotanak els¢ féléves értékelésére november honapban keriil sor, - és mivel a kis
csoportokban nem szerveziink a sziilék szamara ,,Belatogato-nyilt nevelési napot” - ezért, a
fejlodési eredménymutatok elkészitése utan, kozvetleniil, november honapban is, szerveziink a
kis csoportokban sziiléértekezletet. Ez dltal szeretnénk tamogatni, hogy az ovodit kezdo, uj
szitloknek a gyermekiik ovodakezdésérdl, a befogadias — és beszoktatas folyamatinak
tapasztalatairol, eredményeirdl, kozvetlen és a gyermekek neveléséhez, az ovoda és csalad
partnerkapcsolataban is hatékonyan hasznosithato, kélcsonés informdciot tudjunk
biztositani.
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A gyermekeknek, az egyéni fejlddésiiket nyomonkovetd, értékelési - mérési naploi, minden
gyermek esetében tartalmazza az aktudlis fejlédési mutatodit, és a hozza kapcsolodd Egyéni
fejlesztési tervét, valamint az esetleg mar rendelkezésre 4llo gyermekproduktumokat. Igy,
minden gyermeknek elkésziil az egyéni, bemeneti, ,,Gyermek portfolidja”. A képesség
terliletenkénti, egyéni eredményekbdl, az évodapedagdgusok elkészitik a csoport, képesség
terliletenkénti %-os eredménykimutatdsat is, mely alapjan, mdr érdemben tudjdk az elsd
szuléértekezleten is tdjékoztatni a sziiloket, a kiemelt erdsségekrdl, hidnyossadgokrdl, a
Kétpdlusu” fejlesztésekrol, a kiilonbodzd fejlesztendd teriiletekrdl. A 2020-2021 nevelési évben
életbe 1¢pd, modositott Pedagdgiai Program, mindhdrom életkor besoroldsu csoportra
vonatkozdan, tartalmazza az  ajanlott  sziilGértekezleti  tématartalmakat. Ennek
figyelembevételével, az 1. féléves, kis csoportos sziiléértekezlet pedagdgiai kiemelt feladatai:
— Befogadas-beszoktatas eredménye, tapasztalatai. A Befogadasi terv értékelésének ismertetése.
Anamnézis dsszefoglalo rovid értékelése.
— Az O6vodapedagogusok modszertani szabadsaga mellett, a gyermekek elsd6 Ovodai élményeihez,
tapasztalataihoz kapcsolodo, szines beszamolo (pl: pillanatfényképek, gyermekszaj-gyljtemény, egyéni
— és csoportra vonatkozo meghatarozo torténetek.
— A gyermekcsoport heti-és napirendjének ismertetése. )
— A gyermekek-nevelésének-fejlesztésének legfontosabb pedagdgiai tervei: 1. féléves nevelési terv, Eves
terv — els6 félév, Csoportnaplo
— A nevelés-fejlesztés legfontosabb tevékenységének, a jatéknak, a mindennapi 6vodai jelenléte, tervezése,
jelentésége, fajtai, funkcioi, csoportszobai jatékteriiletek stb.
—  Azelsddleges szocialis tanulas szinterei.
—  Szakirodalmi ajanlo
A csoportnaploban régzitésre keriild, féléves Feladattervek alapjan, a sziiloértekezletekre valo,
tudatosabb felkésziiltséget szolgalja, hogy a napirendi pontokat, a sziil6értekezletek elétt, az
ovodavezetdnek meg kell kiildeni és egyeztetni kell a tartalmakrol.
A cél, hogy minden korcsoportunkban, névekedjen a sziilo - évoda, partneri kdlcsonhatds és
erosodjon a kapcsolat pozitiv mindsége, aktivitisa. A bizalomalapu kommunikdcios kozeg
kialakitasa, alap feltétele az ovodakezdo kis csoportok és az ovoda kozotti konstruktiv,
partneri miikodésnek.
Nagy csoportban is, szintén eggyel tobb, azaz harom sziildértekezletet fogunk tartani.
A harmadikat, a masodik félév zardsaként, aprilisban, a gyermekek egyéni fejlodését
nyomonkovetd mérési-értekelési rendszer, masodik félévi zarasaval.

A nagy csoportok év végi, Evzaro és Ballago iinnepségei el6tt is, sziikséges, a személyes és
kozvetlen, tanacskozas és tajékoztatas.

A 4-5 ¢éves ¢letkor besorolast csoportokban, az idei nevelési évben még megmarad a nevelési
év/két sziiléértekezlet rendje. A kdzEépsd csoportokban a sziiléi Belatogato-nyilt, nevelési napot,
a masodik félévben, februar honapban szervezziik, mely utan, Sziilsk — Ovoda Konzultaciora
kertil sor. Ezen az alkalmon, tudatosan irdnyitott megfigyelési szempontokkal tdmogatjuk a
sziilok tudatos €s aktiv megfigyelését. A gyakorlatban tapasztaltak alapjan, az 6vodai komplex
tevékenységi formak és az egyéni differencialt fejlesztési lehetdségeket szeretnénk a sziilokkel
megismertetni, megbeszélni.

Valamennyi csoportunkban, az eddigi jo gyakorlatunknak megfeleléen, aktivan alkalmazzuk
és ajanljuk a sziiloi fogadoorakat.

Kiemelt éves célunk: a Csalad-Ovoda Programjaink tovabbfejlesztése.

Tartalmi mindség, gyakorisdg bdvités, differencidlt — tobbrétli kozvetlen bekapcsolodasi
lehetdséget szeretnék kindlni a sziiléi nyilt témanapok; iinnepek; belatogatd, nyilt nevelési
napok; kozos kirdnduldsok; akcid programok; jotékonysagi, karitativ események; kulturalis
programok; szabadidds évodai rendezvények altal.

Az éves intézményi munkatervben rogzitett, hagyomanyos programok, rendezvények, csaladi
napok, tevékenységi-témanapok mellett szeretnénk 10j alkalmakat is teremteni.
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o

Nvito sziiloértekezletek:

Intézményi Osszevont és Csoport sziilGértekezletek:

Bartok u. 6voda: 2020.09.08.
Babits u. 6voda:  2020.09.09.
Tessedik u. 6voda: 2020.09.10

Ezek a sziiloi értekezletek, feladatellatasi helyenként, az Intézményi Osszevont Nevelési Evnyit6
Sziiléértekezlet utan folytatodnak a gyermekcsoportokban, mint csoportonkénti sziiléértekezletek.

Ovodik . félév 1. félév
_Kis csoport: 2020.11.24. ~ Kis csoport: 2021.04.27.
Bartok é6voda: —Kozépsbesoport:2021.01.12. — Kozépsé csoport:

Sziil6i elégedettségi vizsgalat -
¢s nyilt nap utani konzultacio
— Nagy csoport: 2021.04.19.
— Kis csoport: 2021.04.28.

— Ko6z€ps6 csoport:

Sziil6i elégedettségi vizsgalat
¢és nyilt nap utani konzultacid
— Nagy csoport: 2021.04.20.

—Nagy csoport: 2021.01.25.

—Kis csoport: 2020.11.25.
Babits 6voda: —Ko6zEépso6 csoport: 2021.01.13.
—Nagy csoport: 2021.01.26.

—Kis csoport: 2020.11.26. — Kis csoport: 2021.04.29.
‘Lox i —Ko6z€ps6 csoport: 2021.01.14. | - Ko6zépso csoport:
Tessedik 6voda: —Nagy csoport: 2021.01.27. Sziil6i elégedettségi vizsgalat -

¢és nyilt nap utani konzultacié
— Nagy csoport: 2021.04.21.

Nyil napok:

OVODA CSOPORT NEVE DATUM
életkor besorolasa
Maci
nagy csoport
Mokus
kozépso csoport
Katica
nagy csoport
Cseresznye
kozépsd csoport
Kisvakond
nagy csoport
Alma
kozépsd csoport

november 18-19

Bartok 6voda
februar 02-03

november 25-26

Babits 6voda
februar 10-11

december 02-03

Tessedik ovoda
februar 16-17

Munkakozosségvezeték kiemelt feladatai:

1. A sziil6i belatogaté — nyilt napok komplex tartalmi felépitésének, az életkori és a gyermekek egyéni
sajatossagainak, a gyermekkozosség fejlettségi mutatdinak, érdeklodési korének, a nevelési év kiemelt
intézményi, pedagdgiai-nevelési-fejlesztési feladatainak megfelelGen, segitéen koordinalni, szakmai
javaslatokkal, példakkal segiteni a nagy csoportot.

Ovodanyitogato-hivogaté jatszoé, nyilt napok:
A leendo, uj Kis csoportos gvermekeknek és sziileiknek

Bartok u. 6voda: 2021.01.19.
Babits u. 6voda: 2021.01.20.
Tessedik u. 6voda: 2021.01.21.
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Intézményi Sziiloi Munkakozosségi Megbeszélés: oktober és majus

Csoportos Sziil6i Munkakozosség és 6vodavezetéo konzultacioja: SZMSZ szerint
kolcsondsen egyeztetett idépontban, barmikor. Ajanlott, minimum egyszer hivatalosan
kezdeményezni az 6vodavezetonek.

Partneri elégedettségi kérdoivek

Az intezmeny kiilso kapcsolatai

Ovoda — egeszsegiigyi rendszer; Gyermek egészségiigyi elldtas

Kiemelt Feladat Hataridé Felelds A teljesités kritériuma
Folyamatos , B védoéndi munkaterv elkészitése
e 1 , . . . ovodavezetd . ., . i
Védoénéi latogatasok | Kiemeltek: november,januar helvettes végrehajtasanak biztositasa
aprilis évgda edacoousok sziiléértekezletek tAmogatasa
Fogaszati sziirés Evente 1x pedagog dokumentum atadas

Bolcséde-Ovoda kapesolat:
A Bolcsddék felkérésére, szivesen latogatunk el sziilértekezletiikre.

Ovoda-Ovoda kapcsolat

—A varos 6vodainak programjai szerint, részvétel a kiilonbozo, gyermek versenyeken,
rendezvényeken. pl.: Ujkerti manéfalva Ovoda —matematikai verseny

—Az éltalunk szervezett ,, Tavaszt rikkant a rigd” varosi szavaldverseny hirdetése masoknak

—Kiemelt kapcsolat: Ovodavezetdi szakmai munkakizosségben valo részvétel

Ovoda-iskola kapcsolat

Feladat:

—Iskolat kezdd, volt 6vodasaink meglatogatdsa

—Leend¢ iskolat kezd6 gyerekekkel, Iskolabetekintd oralatogatas

—Leendo elsds tanitok meghivasa a sziildi értekezletre

—Nagy csoportosok, Nyilt napjaira, leend els6s tanitok meghivasa/ Kozos konzultacid

—Megallapodasok alapjan, vagy felkérésekre, egymas szakmai, tehetség kibontakoztaté programjain
val6 részvétel

Felel6sok: vezetok, nagy csoportos 6vodapedagogusok

Kiemelt feladatok:

—a Debreceni Vorosmarty Mihaly Altalinos Iskolaval valé Megallapodas szerinti feladataink, éves,
programozas szerinti megvaldsitasa. /Bartok uti 6voda/
Nevelési év elején, a partnerségben (de még nem megallapodasban) 1évé intézményeinkkel valé
kapcsolatfelvétel: Lilla Téri Altalinos Iskola, Debreceni; Szoboszl6i Uti Altalinos Iskola/
Féként tehetségkibontakoztatds, Ovoda-lskola programok témdban

Debrecen Megyei Jogui Viros Onkormdnyzata

Elsosorban:
- Humdan Féosztaly

- Intézményfeliigyeleti Osztaly

Kiemelt feladat: a fenntartéi elvarasok szerinti, feladategylittmiikdési eljarasrendek szerinti
kapcsolattartas, egyeztetés.

FelelGs kapcsolattarto személyek: dvodavezetd, dvodavezetd-helyettesek
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Debreceni Intézménymitkodteto Kozpont

A Munkamegosztasi Megallapodas szerinti egyiittmiikodési rend alapjan, az o6vodamiikddési
folyamatokban valé munkakapcsolat. A koltségvetés szerinti gazdalkodasi, pénziigyi, leltarozasi,
feladatok ellatasaban valé szoros munkavégzés.

Kiemelt feladat: gyermekétkeztetés ellatas, szamlazas.

Felelos kapcsolattarto személyek: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettesek

TOVABBI KIEMELT INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Elsésorban a gyermekek fejlodésének vizsgalatdhoz kapesolddo szervezetek:

Kiemelt felelésik: Vezetok, Gyermekvédelmi felel6sok, 6vodapedagogus

Hajdi-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat — Szakértdi Bizottsag

Szakértd Bizottsagi Vizsgalat kérése, SNI allapot feliilvizsgalat bonyolitasa
Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye
Gyermekfejlddés vizsgalatok, BTMN jarasi szakért6i vizsgélat, feliilvizsgalat
Nevelési tanacsadas

A komplex fejlesztd programban vald részvétellel dvodapszichologus, logopédus,
fejlesztopedagdgus ellatasban vald részvétel, sziildi nyilt napok, pedagdgus tréningek
Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogia Modszertani Intézmény
Utaz6 gyogypedagogus ellatas

DMUJV Csalad —és Gyermekjoléti Kézpont

Gyermekvédelmi jelzérendszer, Gyermekvédelmi éves beszamol6 elkészitése
Elbdadasok, tanacskozasokon valo részvétel, Esetmegbeszélés

Felelos Szijjartoné Johan Amta

V0_|t1na Babszmhaz Konyvtarak muzeumok kulturahs és pedagogiai 1ntezmenyek

Felelos: Kulturalis programok felelose, Vezetok
»izivarvany” Csaladok Atmeneti Otthona
ElsGsorban, segit® partner kapcsolat

Felelos: Vezetok

Gyermek hittan, MLSZ — OVI foci, Tehetségprogramok
Felelos: Vezetok

$

Kiemelt pedagégiai | I

Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kézpont
Pedagogiai-szakmai szolgaltatasok igénybevétele
Pedagdgiai-szakmai ellen6rzés, mindsités

Pedagoégus tovabbképzések

Szakmai programok, projektek

Pedagégia konyvtar

Elsédleges kapcsolattarték: ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettesek

Debrecen, 2020. jalius 10.
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