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Tisztelt Kozgytilés!

l.
Elézmények

Az Orszaggytilés 2023. julius 4. napjan elfogadta a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LII térvényt (a tovabbiakban: Torvény), amely — a 156. § (2)-(4) bekezdésében foglalt
kivétellel — 2023. julius 15-én 1épett hatalyba.

A Torvény 158. § (1) bekezdése szerint 2024. januar 1-jével a koznevelési intézményben

e pedagégus, dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens,
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tamogatd, gyogytornasz, intézményi titkar, apolo,
rendszergazda, laborans munkakdérben foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya
vagy munkaviszonya koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya,

e gondozoné és takarito, szakorvos, uszomester, miiszaki vezetd, tovabba gazdasagi,
tgyviteli, muszaki, Kkisegit6 munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazotti
jogviszonya munkaviszonnya

alakul at.

A jogviszonyvaltas a Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata fenntartisdban miikodd
koznevelési intézmények, azaz a 33 6voda vonatkozasaban — az intézményvezetokon kiviil —
mintegy1060 f6 kozalkalmazottat érint.

A Torvény atmeneti rendelkezései részletesen szabalyozzdk az érintett kozalkalmazottak
jogviszonyanak atalakuldsaval kapcsolatos egyes eljarasi cselekményeket €s azok hataridejét.

Az intézményvezetok (beleértve az intézményvezetdi beosztas betdltetlenné valasa, vagy az
intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az adott intézmény szervezeti ¢és milkodési
szabalyzatanak helyettesitési rendje szerint az intézményvezetdi feladatokat ellatd személyeket
is) felett — az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 9. § c) pontja, valamint a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése
és a 42. § 2. pontja alapjan — Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a
tovabbiakban: Kozgylilés) gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ezért esetiikben a
kozalkalmazotti  jogviszony koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya torténé
atalakulasaval kapcsolatos munkaltatoi intézkedésekrol a Kozgyulésnek kell dontést
hoznia az alabbiak szerint.

1.
A kozalkalmazotti jogviszony atalakulasa

A Torvény 157. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaténak 2023. szeptember 15. napjaig
irasban kell tajékoztatnia a kozalkalmazottat a jogviszonyanak koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya vagy munkaviszonnya torténd atalakulasarél. Mivel az intézményvezetok
foglalkoztatasa pedagdgus munkakdrben torténik, jogviszonyuk koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakul at.

Ebben az esetben a Torvény 157. § (3) bekezdése alapjan a tdjékoztatonak az alabbiakat kell
tartalmaznia:
a) a Torvény egyes rendelkezései hatalybalépésének idGpontjat és a rendelkezések
Iényeges tartalmat,



b) a 2024. januar 1. napjan bekovetkez6 jogviszony atalakulasat, és ennck keretében
az érintett

- kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti varhat6 munkakorét,

- varhat6 munkaidejét,

- varhato besorolasat,

- varhat6 havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt és rendszeres
illetménypotlékait, egyes feladatokért jaro megbizasi dijat,

- munkavégzésének varhato helyét,

- koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhatd napjat,

- azt, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya hatarozatlan vagy
hatarozott idore szol, utobbi esetben a jogviszony megsziinésének idépontjat, vagy
mas megsziintetd feltételt,

- az ¢rintett szdmara a jogviszonyvaltas el nem fogadasardl szolo nyilatkozat
megtételére nyitva allé hataridot és annak jogkovetkezményeit, valamint

- mads, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott
kortilményeket.

A fentieken kiviil a Torvény 157. § (8) bekezdése szerint a jogviszony atalakulasardl szo6lo
tdjékoztatasban a munkaltatonak rogzitenie kell, hogy az érintett a jogviszonyvaltas elott
elért fokozatnial nem keriilhet alacsonyabb besorolasba, és a munkaltaté nem allapithat meg
szdmara ugyanezen paragrafus (10) bekezdése szerinti illetménynél alacsonyabb 0Osszegii
illetményt.
Jelen esetben ez azt jelenti, hogy
— az¢érintetteknek a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 64. § (4) bekezdése szerinti besorolasat — Gyakornok, Pedagogus 1., Pedagogus
II., Mesterpedagdgus, vagy Kutatdtanar — a jogviszonyvaltds nem érinti, tovabba
— az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (potlékok nélkiili
illetmény, munkavallalok esetén alapbér) és az dgazati szakmai potlék egyiittes Osszege
nem lehet kevesebb
a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,
b) Pedagogus L. esetén 410.000 forintnal,
c) Pedagogus II. esetén 430.000 forintnal,
d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 forintnal,
e) Kutatotanar esetén 640.000 forintnal.

Az illetményeket érint6 valtozasokat a I1I. és IV. rész mutatja be.

A Torvény 157. § (6) és (7) bekezdése szerint a kézalkalmazott a munkaltato altal kozolt
tajékoztatas alapjan a jogviszonyvaltas el nem fogadasardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat.

A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a hataridé elmulasztisa jogvesztéssel jar. Az érintett a
jogviszonyvaltas el nem fogadéasardl sz616 nyilatkozatat nem vonhatja vissza.

A Torvény 158. § (6) bekezdése szerint, ha a kozalkalmazott a nyilatkozata alapjan a
jogviszonyvaltast nem fogadja el, jogviszonya a torvény erejénél fogva 2023. november 30.
napjaval megsziinik azzal, hogy felmentési id6 illeti meg.

A felmentési idé 2023. november 1-jét61 2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a
munkavégzési kotelezettsége aldl fel kell menteni ¢s a 2023. november 1. napjan érvényes



kinevezése szerinti, 6t megilletd illetményének alapulvételével végkielégitésre jogosult az
alabbiak szerint:
a) ha kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 jogosito id6vel rendelkezik, 1 havi,
b) halegalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd jogosito idével rendelkezik,
2 havi,
c) ha legalabb 30 év figyelembe vehetd jogositd idovel rendelkezik, 3 havi
végkielégités illeti meg.

A jogviszonyvaltias a magasabb vezetéi megbizasok idétartamat nem érinti. A Torvény
160. § (5) bekezdése értelmében a 2024. januar 1. el6tt adott magasabb vezetéi megbizas a
Torvény szerinti elnevezéssel (amely igazgato lesz) az eredeti megbizasban meghatarozott
ideig tovabbra is fennall.

T4ajékoztatom a Tisztelt Kozgyiilést, hogy 2 f6 magasabb vezet6 esetében nem indokolt a
fentiekben részletezett munkaltatdi intézkedések megtétele:

— a Kozgyllés a 213/2022. (X. 27.) hatarozataban dontott arrol, hogy Basa Tibor
Szilardnénak, az Achim Andras Utcai Ovoda magasabb vezet6jének hatarozatlan idejii
kozalkalmazotti jogviszonyat — kérelmére — dregségi nyugdijjogosultsagara tekintettel
2023. szeptember 30. napjaval felmentéssel megsziinteti.

— Simon Andrea, a Kuruc Utcai Ovoda intézményvezetéje kérelmezte az intézménnyel
fennalld kozalkalmazotti jogviszonyanak 2023. augusztus 31 napjaval athelyezéssel
torténd megszlintetését. Az errdl szold elterjesztést kiilon napirendi pontban
ugyanezen az iilésén targyalja a Kozgytilés.

Ezen intézményekben az adott intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak helyettesitési
rendje szerint az intézményvezetd-helyettes latja el — illetve a Kuruc Utcai Ovoda esetében
2023. szeptember 1. napjatol fogja ellatni — az intézmény vezetésével jarod feladatokat.

A Kozgytlés a 135/2023. (VI. 22.) hatarozataval dontott arrdl, hogy megbizza Liptak-Kereki
Juditot, az Achim Andras Utcai Ovoda hatérozatlan idSre kinevezett dvodapedagogus
munkakorll kdzalkalmazottjat 2023. oktober 1. napjatol 2028. julius 31. napjaig az intézmény
magasabb vezetdi (intézményvezetd) beosztasanak ellatasaval.

Liptak-Kereki Judit felett a Torvény altal a 2023. szeptemberi 15-e¢i hataridével elGirt
munkaltatoi intézkedések megtételekor az Achim Andras Utcai Ovoda magasabb vezetdje, mig
a munkaltatdl intézkedések joghatdsanak érvényesiilésekor a Kozgytilés gyakorolja a
munkaltatoi jogkort.

Ezért javaslom, hogy a Kozgytilés Liptak-Kereki Juditot érintéen is hozza meg a sziikséges
munkaltatéi dontéseket azzal, hogy a 2023. szeptember 15. napjaig kozolt munkaltatoi
intézkedések mindkét — a jogviszony atalakulasi folyamatanak eltérd iddszakaban érintett —
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak alairasat tartalmazzak.

Il.
Intézményvezetok illetményének megallapitasa 2023. november 1. napjatol

A Torvény 157. § (10)-(12) bekezdései alapjan 2023. november 1-jétél a pedagdgus
illetményét ugy kell megéllapitani, hogy az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott
garantalt illetmény (potlékok nélkiili illetmény) és az agazati szakmai potlék egyiittes
osszege nem lehet kevesebb



a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b) Pedagodgus 1. esetén 410.000 forintnal,

¢) Pedagogus II. esetén 430.000 forintnal,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintnal,
e) Kutatdtanar esetén 640.000 forintnal.

Az esetleges illetményvaltozasbol eredd kinevezési okmany modositasat 2023. szeptember 15-
ig kozdlni kell az érintett kozalkalmazottal azzal, hogy az ily médon megallapitott illetmény
2023. jalius 1-jéig visszamendleg illeti meg.

A 2023. julius 1. és 2023. november 1. napja kozotti illetménykiilonbdzetet a munkaltatonak
2023. december 10-¢ig kell kifizetnie a kdzalkalmazott részére.

A fenti jogszabalyi rendelkezés személyi hatalya — a Torvény 157. § (16) bekezdése szerint —
kiterjed a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
hatalya ald tartoz6 intézményekben pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottakra is, ezért
Papné Gyongyosi Katalinnak, a Debrecen Megyei Jogt Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye
(a tovabbiakban: Bolcsdde) intézményvezetdjének illetményét is sziikséges volt ennek
megfelelden vizsgalni.

Az illetmény-feliilvizsgalattal érintett 35 magasabb vezet6 (32 évoda intézményvezetdje, a
Bolesdde intézményvezetdje és 2 dvoda intézményvezeté-helytettese (az Achim Andréas Utcai
Ovoda és a Kuruc Utcai Ovoda) koziil 25 magasabb vezetének a fenti médon szamitott
illetménye meghaladja, mig 10 6voda magasabb vezetdjének illetménye nem éri el a
torvényi minimumként meghatarozott osszeget. Ezen 10 magasabb vezetd illetményét a
Torvény 157. § (10) bekezdése szerinti — az adott besorolési fokozathoz tartoz6 — 6sszeghatarig
meg kell emelni és ennek megfelelden a kinevezési okmanyukat 2023. november 1. napjatol
modositani kell.

Baksané Szikora Agnesnek, az Achim Andras Utcai Ovoda intézményvezeté-helyettesének —
aki 2023. szeptember 30. napjaig az intézmény szervezeti és milkddési szabdlyzatanak
helyettesitési rendje szerint latja el az intézmény vezetésével jard feladatokat — a garantalt
illetménye a Pedagogus II. fokozat 6. fizetési kategoridban (a garantalt bérminimumra térténd
kiegészitéssel) 296.400 Ft, dgazati szakmai potleka 94.848 Ft, ezek egyiittes 6sszege 391.248
Ft, mely 38.752 Ft-tal kevesebb, mint a Torvény 157. § (10) bekezdés c) pontjaban
meghatarozott 6sszeg (minimum 430.000 Ft).

Gere Juditnak, a Margit Téri Ovoda intézményvezet6jének a garantalt illetménye a Pedagogus
II. fokozat 6. fizetési kategéridban (a garantalt bérminimumra torténd kiegészitéssel) 296.400
Ft, agazati szakmai potléka 94.848 Ft, ezek egyiittes Osszege 391.248 Ft, mely 38.752 Ft-tal
kevesebb, mint a Torvény 157. § (10) bekezdés c) pontjadban meghatarozott sszeg (minimum
430.000 Ft).

Kiss Barbaranak, a Kozép Utcai Ovoda intézményvezetdjének a garantalt illetménye a
Pedagogus II. fokozat 7. fizetési kategoriaban 301.455 Ft, agazati szakmai potléka 96.466 Ft,
ezek egylittes 0sszege 397.921 Ft, mely 32.079 Ft-tal kevesebb, mint a Torvény 157. § (10)
bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott 6sszeg (minimum 430.000 Ft).

Korpai Beatanak, a Liget Ovoda intézményvezetdjének a garantalt illetménye a Pedagogus 1.
fokozat 9. fizetési kategoriaban (a garantalt bérminimumra torténd kiegészitéssel) 296.400 Ft,



agazati szakmai potléka 94.848 Ft, ezek egyiittes Osszege 391.248 Ft, mely 18.752 Ft-tal
kevesebb, mint a Torvény 157. § (10) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott 6sszeg (minimum
410.000 Ft).

Liptak-Kereki Juditnak, az Achim Andras Utcai Ovoda 2023. oktdber 1. napjatél megbizott
intézményvezetdjének a garantalt illetménye a Pedagdgus 1. fokozat 4. fizetési kategoridban (a
garantalt bérminimumra torténd kiegészitéssel) 296.400 Ft, agazati szakmai potléka 94.848 Ft,
ezek egylittes dsszege 391.248 Ft, mely 18.752 Ft-tal kevesebb, mint a Térvény 157. § (10)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott 6sszeg (minimum 410.000 Ft).

Lukacsné Széles Anitanak, a Levendula Ovoda intézményvezetéjének a garantalt illetménye
a Pedagogus II. fokozat 9. fizetési kategoriaban 319.725 Ft, dgazati szakmai potléka 102.312
Ft, ezek egyiittes 0sszege 422.037 Ft, mely 7.963 Ft-tal kevesebb, mint a Torvény 157. § (10)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott 6sszeg (minimum 430.000 Ft).

Panya Anitanak, az Ujkerti Mano6falva Ovoda intézményvezetSjének a garantélt illetménye a
Pedagogus II. fokozat 9. fizetési kategoridban 319.725 Ft, dgazati szakmai potléka 102.312 Ft,
ezek egyiittes Osszege 422.037 Ft, mely 7.963 Ft-tal kevesebb, mint a Toérvény 157. § (10)
bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott 6sszeg (minimum 430.000 Ft).

Stefaniné Maté Zsofia Irénnek, a Gonczy Pal Utcai Ovoda intézményvezetéjének a garantalt
illetménye a Pedagogus I. fokozat 6. fizetési kategdriaban (a garantalt bérminimumra torténd
kiegészitéssel) 296.400 Ft, agazati szakmai potléka 94.848 Ft, ezek egyiittes 6sszege 391.248
Ft, mely 18.752 Ft-tal kevesebb, mint a Torvény 157. § (10) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott 6sszeg (minimum 410.000 Ft).

Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariannak, a Szabadsigtelepi Ovoda intézményvezetdjének a
garantalt illetménye a Pedagdgus II. fokozat 8. fizetési kategéridban 310.590 Ft, 4gazati
szakmai potléka 99.389 Ft, ezek egyiittes dsszege 409.979 Ft, mely 20.021 Ft-tal kevesebb,
mint a Térvény 157. § (10) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott 6sszeg (minimum 430.000
Ft).

Vinczéné Simon Nikolettnek, az Alsojozsai Kerekerdé Ovoda intézményvezetdjének a
garantalt illetménye a Pedagogus II. fokozat 6. fizetési kategoriaban (a garantalt bérminimumra
torténd kiegészitéssel) 296.400 Ft, dgazati szakmai potleka 94.848 Ft, ezek egyiittes 0sszege
391.248 Ft, mely 38.752 Ft-tal kevesebb, mint a Torvény 157. § (10) bekezdés c) pontjaban
meghatarozott 6sszeg (minimum 430.000 Ft).

Té4jékoztatom a Tisztelt Kozgylilést, hogy a Torvény 157. § (13) bekezdésének b) pontja és a
(14) bekezdése alapjan 2023. november 1. napjatol abban az esetben, ha a feladatellatasi helyen
a hatranyos helyzetli gyermekek, vagy a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek kiilon vagy
egylittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendeletben meghatarozott 6vodai fejlesztd program keretébe tartozo feladatokat
lat el, akkor tugynevezett esélyteremtési illetményrészre jogosult. Az esélyteremtési
illetményrész mértéke, az érintett Kjt. szerint jard — és a 157. § (10) bekezdés szerinti esetben
az ott meghatarozott 6sszegig felemelt — potlék nélkiili illetményének husz szazaléka.



Az intézmények hatalyos alapitd okiratai szerint egyik intézmény sem vesz részt ovodai
fejlesztd program megvalositasaban, igy az esélyteremtési illetményrész megallapitasa
nem indokolt.

V.
Koznevelési intézmények vezetdi illetményét érintd valtozasok 2024. januar 1. napjatol

A Torvény 159. § (2) bekezdése értelmében a koznevelési intézmények vezetéinek 2024.
januar 1. napjatol a havi illetménye nem lehet kevesebb a 2023. december 31. napjan
érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, és

b) a koznevelési szakmai dgazati potlékanak

egylittes 0sszegénél azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye a Torvény 157.
§ (10) bekezdése szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye dsszegénél.

A Torvény 2024. januar 1. napjatol hatalyos 98. § (1) bekezdés b)-d) pontjai alapjan a
koznevelési intézmények vezetoinek havi illetményét — figyelemmel arra, hogy az
Onkormanyzat 4ltal fenntartott ovoddk vezetdi Pedagégus I., Pedagégus II. vagy
Mesterpedagogus fokozatba vannak besorolva — az érintett besorolasi fokozata alapjan a

- Pedagogus I. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedo,

- Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedd,

- Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedo,
illetménysavokon beliil 4llapithatja meg a munkaltato.

Ugyanezen paragrafus (2)-(3) bekezdése szerint a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a havi
illetmény megallapitasa soran — az 6vodak vezetdire vonatkoztatva — az alabbi szempontokat
kell mérlegelnie:

- aszakmai gyakorlati id6 mértéke,

- amunkakor ellatdsahoz a besorolas alapjaul szolgalé iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében
hasznosithato szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

- a munkakori feladatokon tul 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok,

- munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolddo, a fenntartd vagy a koznevelésért
felelds miniszter altal adott elismerés megléte,

- afelelds gazdalkodas eredményeképp a munkaltatd rendelkezésére allo forras dsszege
és

- a pedagoégus munkakdr munkaerdpiaci szempontbdl torténd betdlthetdségének
lehetdsége.

A fenti mérlegelési szempontokon tul a munkaltaté minden évben koteles lesz a
koznevelésért felelés miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a
pedagogus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményét, amelynek eredményét a pedagdgus
havi illetményének meghatirozéasa soran szintén figyelembe kell venni.

A Torvény 160. § (7) bekezdése alapjan oOvodaban foglalkoztatottak esetén a
teljesitményértékelést elsé alkalommal a 2024. szeptember 1-je és 2025. jianius 30-a kozotti
1d6szakra vonatkozoan kell elvégezni.

A teljesitményértékelés eredményére tekintettel elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
modosithatja az illetményt a munkaltato.



A Torvény — szintén 2024. januar 1. napjatdl hatalyba 1ép6 — 102. § (1)-(2) bekezdése szerint a
koznevelési intézmények vezetdi a havi illetményen til, az igazgatéi megbizas ellatasara
tekintettel — az altaluk vezetett intézmény gyermeklétszamatol fiiggéen, a Gyakornok
fokozathoz tartozo, Kormany altal rendeletben meghatarozott havi illetménydsszeg %-aban
meghatarozott mérték(i — megbizasi dijra lesznek jogosultak. A Gyakornok fokozathoz
tartozd 2024. januar 1-jei havi illetménydsszeg még nem ismert, de — Torvény 157. § (10)
bekezdés a) pontjanak alapulvételével — a megbizasi dij a jelenlegi intézményvezetdi
potléknal varhatéoan magasabb Osszegi lesz. A megbizasi dij megallapitasa soran a
munkaltatonak nem lesz mérlegelési lehetésége.

A Torvény 159. § (3) bekezdése szerint a munkaltatonak a 2024. januar 1. napjatol esedékes
havi illetményt és a vezet6i megbizasi dijat — Torvény 2024. januar 1. napjatol hatalyos 98. §
(1)-(2) bekezdésében és a 102. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — 2024.
januar 15. napjaig kell megallapitania.

Figyelemmel arra, hogy az érintett intézmények jovo évi elemi koltségvetésének pontos adatait
¢s a Torvény végrehajtasi rendeleteit még nem ismerjiik, javaslom, hogy az intézményvezetok
2024. januar 1. napjatol esedékes havi illetményét a Torvény 159. § (2) bekezdése szerint
hatarozza meg a Kozgyiilés a jogviszony atalakulasarol szo6l6 tajékoztatasokban.

A Torvény 158. § (3) bekezdése szerint a munkaltatd a tajékoztatasban foglaltaktol — a
kinevezésben — kizardlag az érintett javara térhet el.

Az illetményemeléssel érintett magasabb vezetdk illetményének megéllapitdsat a hatarozati
javaslat 1. melléklete, a koznevelési intézmények magasabb vezetdi kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsarol szold tajékoztatasokat a hatdrozati javaslat 2-35. melléklete
képezi.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése

a polgarmester elterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXCV. térvény 9. § c) pontja és a 9/A. § (1) bekezdése, a 2023. évi LI
torvény 157. § (3)-(8), (10)-(12) bekezdése, a 158. § (1) bekezdés a) pontja, a (3)-(5), (6)-(9)
bekezdése, a 159. § (1)-(3) bekezdése, a 160. § (5) bekezdése és a 161. § (1) bekezdése alapjan,
figyelemmel a 135/2023. (V1. 22.) hatarozatra

I./ moédositja 2023. november 1. napjatol
1. Baksané Szikora Agnesnek, az Achim Andris Utcai Ovoda intézményvezetd-
helyettesének,
Gere Juditnak, a Margit Téri Ovoda intézményvezet$jének,
Kiss Barbaranak, a K6zép Utcai Ovoda intézményvezetdjének,
Korpai Beatanak, a Liget Ovoda intézményvezetéjének,
Liptak-Kereki Juditnak, az Achim Andras Utcai Ovoda 2023. oktdber 1. napjatol
megbizott intézményvezetdjének,
Lukécsné Széles Anitinak, a Levendula Ovoda intézményvezetéjének,
Panya Anitanak, az Ujkerti Man6falva Ovoda intézményvezet6jének,
Stefaniné Maté Zséfia Irénnek, a Gonczy Pal Utcai Ovoda intézményvezetdjének,
9. Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariannak, a Szabadsagtelepi Ovoda intézményvezetdjének,
10. Vinczéné Simon Nikolettnek, az Als6jézsai Kerekerdd Ovoda intézményvezetdjének
a kinevezését az 1. melléklet szerint annak érdekében, hogy a garantalt illetmény és agazati
szakmai potlék egyiittes Osszege elérje a pedagogusok 0y életpalydjarol szold 2023. évi LII.
torvény 157. § (10) bekezdésében meghatarozott — az adott besorolasi fokozathoz rendelt —
minimalis Gsszeget.
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11./ T4jékoztatja

1. Adamszki Gabornét, a Homokkerti Pitypang Ovoda intézményvezetdjét a 2. melléklet,

2. Baksané Szikora Agnest, az Achim Andras Utcai Ovoda intézményvezets-helyettesét a
3. melléklet,

3. Baloghné P4l Judit Juliannat, a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda intézményvezet6iét a 4.
melléklet,

4. Bathory Csaba Attilanét, a Tocoskerti Ovoda intézményvezetdjét az 5. melléklet,

5. Bihariné Berta Enikét, a Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda intézményvezet6jét a 6.
melléklet,

6. Erdélyi Edit Tiindét, a Gérgey Utcai Ovoda intézményvezetdjét a 7. melléklet,

7. Fekete Valériat, a Mesekert Ovoda intézményvezetdjét a 8. melléklet,

8. Gere Juditot, a Margit Téri Ovoda intézményvezet6jét a 9. melléklet,

9. Haba Lajosnét, az Ifjusag Utcai Ovoda intézményvezet$jét a 10. melléklet,

10. Heteiné Loki Juditot, a Szazszorszép Ovoda intézményvezetdjét a 11. melléklet,

11. Kiss Barbarat, a Kozép Utcai Ovoda intézményvezetdjét a 12. melléklet,

12. Korpai Beatat, a Liget Ovoda intézmenyvezetdjet a 13. melleklet,

13. Lakatos Attilanét, a Sipos Utcai Ovoda intezményvezetdjet a 14. melléklet,

14. Lipcseiné Szabo Idikét, az Angyalkert Ovoda intézményvezetdjét a 15. melléklet,

15. Liptak-Kereki Juditot, az Achim Andras Utcai Ovoda 2023. oktober 1. napjatol
megbizott intézményvezetdjét a 16. melléklet,

16. Lukacsné Széles Anitat, a Levendula Ovoda intézményvezetdjét a 17. melléklet,

17. Makai Valériat, a Nagyerdei Ovoda intézményvezet6jét a 18. melléklet,

18. Mercsné Zsamboki Evat, a Posa Utcai Ovoda intézményvezetjét a 19. melléklet,



19.

20.

21

23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.

Dr. Nagyné Harangi Ilonat, a Sinay Miklés Utcai Ovoda intézményvezetdjét a 20.
melléklet,
Palfi Palma Andreat, az Ispotaly Utcai Ovoda intézményvezetdjét a 21. melléklet,

. Panya Anitat, az Ujkerti Manéfalva Ovoda intézményvezet6jét a 22. melléklet,
22.

Seresné Gilanyi Zsuzsannat, a Kuruc Utcai Ovoda intézményvezetd-helyettesét a 23.
melléklet,

Stefaniné Maté Zsofia Irént, a Gonczy Pal Utcai Ovoda intézményvezet$jét a 24.
melléklet,

Szabo Ferencnét, a Simonyi Uti Ovoda intézményvezet$jét a 25. melléklet,
Szaniszloné Zold Klara Agnest, a Faragdé Utcai Ovoda intézményvezetdjét a 26.
melléklet,

Szarvasné Erdelics Martat, a Lehel Utcai Ovoda intézményvezetdjét a 27. melléklet,
Takacs Juditot, a Mosolykert Ovoda intézményvezet6jét a 28. melléklet,

Terdikné Szerencsi Katalin Erikat, a Debreceni Arany Janos Ovoda intézményvezetdjét
a 29. melléklet,

Terjékné Sziics Timeat, a Thaly Kalman Utcai Ovoda intézményvezetéjét a 30.
melléklet,

Toth Erzsébetet, a Szivarvany Ovoda intézményvezet6jét a 31. melléklet,

Turek Ferencnét, a Kemény Zsigmond Utcai Ovoda intézményvezetdjét a 32. melléklet,
Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariannt, a Szabadsagtelepi Ovoda intézményvezet6jét a 33.
melléklet,

Vargané Aranyasz Evat, a Boldogfalva Ovoda intézményvezet6jét a 34. melléklet,
Vinczéné Simon Nikolettet, az Alsojozsai Kerekerdd Ovoda intézményvezetdjét a 35.
melléklet

szerint arrol, hogy az altala vezetett intézménnyel fennalld, a kdzalkalmazottak jogallasardl
szolo 1992. évi XXXIII. térvény szerinti hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonya a
pedagdgusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LIL. torvény 158. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
a torvény erejénél fogva, 2024. janudr 1-jével hatarozatlan idejii koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakul at, azzal, hogy a jogviszony atalakuldsa nem érinti a vezet6i megbizasa
id6tartamat.

II1L./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét, hogy
a) az L/ pontban foglalt dontéssel érintettek kinevezés-modositasat,
b) a Il./ pont szerinti tajékoztatasokat, valamint
c) all/ pont 1. és a 3-34. alpontjaban foglalt dontéssel érintettek 2024. januar 1. napjatol
hatalyos kinevezési okmanyat a tajékoztatasnak megfeleléen
készitse eld, és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedések alairasara.

Hataridé:  az a) és a b) pont vonatkozasaban: 2023. szeptember 15.

a c¢) pont vonatkozasaban: 2024. januar 15.

Felel6s: a munkaltatoi intézkedések elokészitéséért: a Human Foosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2023. augusztus 24.

Dr. Papp Laszlé
polgarmester



