Hatérozati javaslat melléklete

Szabalyzat
a Debreceni Ingatlanfejleszté Korlatolt Felelosségii Tarsasag vezeto tisztségviseloi,
feliigyel6 bizottsag tagjai, és a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi I. torvény 208. §-
anak hatalya ala es6 munkavallaléi javadalmazasa valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirol, annak rendszerérol

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Tulajdonosi Bizottsaga az
Onkormanyzat vagyonarol szol6 24/2013. (V. 30.) énkormanyzati rendelet 20. § (2) bekezdés
c) pontjaban foglalt hataskorében eljarva a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIIL. torvény 5. §-anak (3) bekezdése alapjan az
alabbi szabalyzatot alkotja meg:

I. A Szabalyzat célja, személyi- és targyi hatalya
1. A Szabalyzat célja

A szabalyzat megalkotasanak célja a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mitkddésérdl szold 2009. évi CXXII. térvényben (a tovabbiakban: Takarékos tdrvény)
meghatarozottak végrehajtasa érdekében a Debreceni Ingatlanfejlesztd Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasadg) vezetd tisztségviseldi, valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd
allast munkavallaloi (a tovabbiakban: vezetd), feliigyeld bizottsag tagjai javadalmazasanak, és
a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének, elveinek, azok
rendszerének egységes szabalyozasa.

2. Személyi hataly

2.1. A szabalyzat hatalya Téarsasag vezetd tisztségviselOire, vezetdire, és — a munkavallaloi
kiildott tagok kivételével — a feliigyeld bizottsag tagjaira terjed ki.

2.2. A Téarsasag vezetd tisztségviseloje felett a munkaltatéi/megbizoi jogokat a
munkaviszony/megbizasi jogviszony létesitésével, modositasdval/megsziintetésével, a vezetd
tisztségviselot megilletd dijazassal kapcsolatos jogokat a Tarsasadg alapitoi jogait gyakorlo
Debrecen Megyei Jogli Viros Onkormanyzata Kozgyiilésének Tulajdonosi Bizottsaga
gyakorolja, mig a tovabbi munkaltatdoi jogokat (egyéb munkaltatéi jogok) a Téarsasag
tulajdonosanak, Debreceni Infrastruktira Fejlesztd Kft. ligyvezetdje (a tovabbiakban: DIF
igyvezetdje) gyakorolja.

3. Targyi hataly

3.1. A szabalyzat hatalya a 2. pontban felsorolt személyek munkaviszonya esetében:
e az alapbérre,
ea teljesitménybérre,
e a prémiumra,
eaz alapbéren feliili rendszeres pénzbeli s nem pénzbeli juttatasokra (személygépjarmi
hasznalat, mobiltelefon hasznalat, belfoldi- és kiilfoldi kikiildetés, cafeteria



szabalyozas),
¢ a munkaviszony megsziinése esetére biztositott, az Mt-ben meghatarozottakon tali
juttatasokra

terjed ki.

3.2. A szabdlyzat hatalya a 2. pontban felsorolt, megbizasi jogviszonyban allé személyek
esetében:

ea megbizasi dijra.

e a koltségtéritésre terjed ki.

I1. Javadalmazasi alapelvek
A. A Tarsasaggal munkaviszonyban allo vezetd tisztségviseld javadalmazasa

1.1. A munkaviszonyban allé vezetd tisztségviselo6 munkabére idobérként meghatarozott
havi alapbérbdl all. A DIF iigyvezetdje altal mérlegelési jogkorében hozott dontés alapjan a
vezetd tisztségviselot

eteljesitménybér és

e prémium

illetheti meg.

1.1.1 . Az alapbérrol a tarsasag legfobb szerve jogkorében eljaré Tulajdonosi Bizottsag dont
oly mddon, hogy az
e aranyban alljon a gazdasagi tarsasdg vagyonaval, valamint a foglalkoztatottak
szamaval €s
¢ ne haladja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

1.1.2. A teljesitménybér az érintettet a DIF ligyvezetdjének dontése alapjan a féléves, illetve
éves teljesitménye fliggvényében illetheti meg. A teljesitménybér mértéke az éves alapbér
legfeljebb 50%-a lehet.

1.1.2.1. A teljesitménykovetelmények meghatdarozdasanak szempontjai, hatdrideje

A teljesitmény-kovetelmények kitlizésére, kiértékelésére és kifizetésének engedélyezésére a
DIF tigyvezetdje jogosult.

Teljesitménykdvetelményként olyan feladatot kell meghatarozni, mely a Tarsasag adott évi
szakmai feladatellatdsdban, valamint gazdalkodasdban kiemelkedd sulyu. A szakmai,
gazdalkodasi feladatmutatok rendszerét gy kell Osszeallitani, hogy a tarsasag vagyonanak
megorzésére, novelésére, mitkddésének stabilitdsara 0sztondzzon, figyelemmel a tulajdonos
vagyoni helyzetére és elvarasaira.

A gazdalkodast érintd teljesitménykdvetelmények meghatarozdsa a Tarsasdg el6zd évi
szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak (a tovabbiakban: beszdmolo) és az iizleti terv
gazdalkodasi folyamatai €s adatai figyelembevételével torténik.

A teljesitménykovetelmények a targyévi iizleti terv elfogadasat kovetden hatarozhatok meg.

1.1.2.2. A teljesitményértékelés szempontjai, folyamata

A teljesitménykovetelményeket és a tervezett szakmai, gazdalkodasi folyamatokat 6ssze kell



vetni a ténylegesen bekovetkezett eseményekkel és gazdalkodasi folyamatokkal: részletesen be
kell mutatni a kiiras és teljesités kapcsolatat.

A kiértékelés alapjat jelenté dokumentumokat a munkavallalé bocsatja a DIF ligyvezetdjének
rendelkezésére, de ahhoz a DIF ligyvezetdje mas forrasbol szarmazo iratokat, tényeket is
felhasznalhat. A kiértékelés alapjat jelentd dokumentumok hitelességérol és teljességérodl a
vezetd tisztségviseld nyilatkozatot tesz.

A vezetd tisztségviseld bemutatja a teljesitményértékelés idopontjaig tortént, illetve az év végi
értékelés esetén a végleges beszamolo elkészitéséig varhatd gazdasagi eseményeket, tényeket,
igy kiilondsen a teljesitménybér kifizetés, a mérlegen kiviili tételek varhatd hatasat a Tarsasag
vagyoni helyzetére.

A kiilsé (természeti €s gazdasagi) koriilmények a tervezettdl 1ényegesen eltéré megvaltozasa, a
Tarsasag altal ellatando feladatok tervezettdl lényegesen eltérd ndvekedése vagy csdkkenése
esetén mérlegelni kell a tervezés realitasat, a ténylegesen lezajlott folyamatokat és ezek hatasat
a teljesitménykdvetelmények teljesithetdségére. Ezen mérlegelés alapjan a DIF {igyvezetdje a
teljesitménybér kifizetésérdl egyedileg dont.

Ha a vezet6 tisztségviseld jogviszonya év kozben, a soron kovetkezd teljesitményértékelést
megeldzden szlinik meg, a DIF ligyvezetdje a fentiek figyelembevételével a megsziinés
idépontjaig terjedd iddszakra vonatkoztatva értékeli a vezetd tisztségviseld teljesitményét és
dont a teljesitménybér idéaranyos kifizethetdségérol.

1.1.2.3. A teljesitménybér kifizetése
A kifizetés két részletben torténik.

Az elsd részlet az iizleti év soran legkésdbb targyév szeptember 30-ig esedékes, ha a Tarsasag
targyév elsé félévi tijekoztatd jelentése alapjan a kifizetési feltételek alakuldsabol azok
teljesiilésére megalapozottan kovetkeztetni lehet. Az elsd részlet dsszege legfeljebb az éves
teljesitménybér 50 %-a lehet.

A teljesitménybér masodik részletének kifizetése az el6z0 iizleti évre vonatkozd beszamolo
elfogadasat kovetd 30 napon beliil torténik.

1.1.2.4. A teljesitménybér kifizetését korlatozo és kizdaro koriilmények

a) A teljesitménybér az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkdrben
hozott dontésétdl fiiggd meértékben csokkenthetd, amennyiben

e jogszabaly alapjan fennall6, vagy a tulajdonos 4altal eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettséget a Tarsasag nem az eldirt formaban és/vagy nem megfeleld tartalommal,
illetve nem az eldirt hataridére teljesiti,

e az iizleti tervben foglalt cselekvési programrol utdlag megallapithato, hogy figyelmen
kiviil hagyott a Tarsasag szamdra mar a tervezéskor ismert Iényeges koriilményt, tényt.

b) A teljesitménybér kifizetését kizard tényezdként kell figyelembe venni:

e ha a Tarsasagnak félévkor, illetve évvégén lejart vagy atlitemezett kdztartozasa van;
e ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyat a munkaltatoi jogkor gyakorldja azonnali
hatallyal megsziinteti, vagy a vezetd tisztségviseld a munkaviszonyat jogellenesen



sziinteti meg;

e ha a vezetd tisztségviselO a tarsasag legfobb szervének hataskorébe tartozo kérdésben
a legfobb szerv hataskorét elvonva dont;

e ha a Tarsasag a tarsasagi szerzOdésben, alapité okiratban foglalt dontési hataskoroket
megsérti;

e ha a Tarsasag targyévi beszamolojanak konyvvizsgaloi jelentése az ligyvezet6 dontési,
intézkedési hataskorébe tartozo ok miatt korlatozo vagy elutasité zadradékot ad.

Amennyiben a gazdasagi tarsasagnal barmilyen tulajdonosi vizsgalat, birdsagi vagy hatdsagi
eljaras van folyamatban a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett
kotelezettségszegd tevékenységével Osszefiiggésben, a teljesitményértékelést, illetve a
teljesitménybér kifizetését fel kell fiiggeszteni az eljaras lezarasaig. Ha az eljaras lezarasa
eredményeként a vezetd tisztségviseld feleldossége megallapitasra keriil, a kifizetés nem
teljesithetd.

1.1.3. Prémium

A vezetd tisztségviseld szamdra a DIF iligyvezetdje altal célfeladat tlizhetd ki, melynek
teljesitése esetén prémium illeti meg. Célfeladat olyan feladat lehet, amely a Téarsasag
tevékenységi koréhez kozvetleniil kapcsolodik, a szervezettdl és annak vezetésétdl jelentds
munkat, kockdzatvallalast igényel, a vezetd tisztségviseld szokésos tevékenységén tulmutat,
munkakori leirdsdban nem szerepel, feladatkorét meghaladja, és a teljesités objektiven
meghatarozva mért.

A célfeladatot az iizleti terv elfogadasaval egyidejlileg indokolt kitlizni. A teljesités hatarideje
legfeljebb az adott lizleti év végéig tarthat.

A célfeladat kitlizésérdl sz616 munkaltatoi intézkedésnek tartalmaznia kell:
e a célfeladat vagy célfeladatok tételes felsorolasat,
e a teljesités hataridejét,
e a prémium 0sszeget,
e a teljesitésigazolasra jogosult személy megjelolését
e a prémium kifizetésének hataridejét.

A prémium az érintett altal a feladat teljesitésérdl szolo tajékoztatdjanak a teljesitésigazolasra
jogosult személy altali ellenjegyzése utan fizetheto ki.

A célfeladat kitlizésrdl a feliigyeldbizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni.

1.2. A munkaviszonyban all6 vezet6 tisztségvisel6 részére adhato6 az alapbéren feliili
rendszeres pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok

1.2.1. Koltségtérités
1.2.1.1. Gépjarmiihasznalat

Sajat gépkocsi hasznélata esetén a vezetd tisztségviseld a DIF iigyvezetdje altal meghatarozott
mértéki koltségtéritésre jogosult.

A vezetd tisztségviseld a Tarsasag tulajdonaban/birtokaban allé gépkocsit belfoldon mind



munkavégzéséhez, mind magancélra korlatlanul hasznalhatja, kiilf6ldon azonban csak
kikiildetés keretében.

1.2.1.2. Kikiildetések

e belfoldi kikiildetés esetén legfeljebb 1.000,- Ft,

o kiilfoldi kikiildetés esetén legfeljebb 75 euronak megfeleld forintdsszeg

a kifizethet6 napidij.

1.2.1.3. Mobiltelefon-hasznalat
A Tarsasag tulajdonaban all6 mobiltelefon hasznélata esetén a vezetd tisztségviseld koteles a
telefonhaszndlat koltségének 20 %-at a munkaltatd részére megtériteni, amennyiben errdl a
munkaszerzddésben eltéréen nem rendelkeztek.

1.2.2. Cafeteria-juttatds

A cafeteria- juttatds éves Osszege legfeljebb bruttdo 400.000,- Ft, amely az egyes Tarsasagok
cafeteria szabalyzatdban meghatarozott juttatasok igénybevételére hasznalhato fel.

A cafeteria- juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a
juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

1.2.3. Jogviszony megsziintetése esetére jaro egyéb juttatisok

A munkaviszonyban 4allo6 vezetd tisztségviselok jogviszonydnak megsziintetése esetére
kizardlag az Mt-ben foglalt kifizetések teljesithetoek (végkielégités, szabadsag-megvaltas) és
veliik az Mt. 228. §-a szerinti versenytilalmi megallapodas nem kothetd.

B. A Tarsasag vezetoinek javadalmazasa
A Tarsasaggal munkaviszonyban 4116 vezetoknek vonatkozasaban a jelen szabalyzat 1. fejezet
A.1. pontjaban foglaltakat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy az egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorlgja alatt esetiikben a munkaltatéi jogkor gyakorlojat kell érteni.

C. A megbizasi jogviszonyban allé vezeto tisztségviselore vonatkozo rendelkezések

1. Megbizasi dij

A megbizasi jogviszonyban allo vezetd tisztségviseld részére megallapitott megbizasi

dijnak ardnyban kell &llnia

e az érintett feladatellatasaval,

e a felelossége mértékével,
e a gazdasagi tarsasag el6zo évi gazdasagi eredményével.

2. Koltségtérités

2.1. Tevékenység ellatasdaval kapcsolatosan felmeriilo koltségek



A megbizéasi jogviszonyban all6 vezetd tisztségviseld jogosult az igazolt, a megbizas
teljesitésével Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek a megtéritésére, melyet utdlag a tarsasag
feliigyeldbizottsaga hagy jova.

2.2. Gépjarmiihaszndlat

A vezetd tisztségviseld a Tarsasag tulajdonaban/birtokaban allo gépkocsit belféldon mind a
tevékenysége ellatasahoz, mind magancélra korlatlanul hasznélhatja, kiilf6ldon azonban csak
tevékenységének ellatasa keretében.

2.3. Jogviszony megsziinése esetére jaro juttatdas

A megbizasi jogviszonyban 4llo vezetd tisztségviseld megbizési szerzddésének megsziinése
esetében a Polgari torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény megbizasi jogviszonyra
vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadoak azzal, hogy e jogviszonyra tekintettel a megbizatas
megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

D. A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa és a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok

1. Amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a feliigyeldbizottsdg elndke és tagjai a
tulajdonosi jogokat gyakorld dontésétdl fiiggden dijazasban részestilhetnek.

2. A feliigyelobizottsag elndkének dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kdotelezo
legkisebb munkabér Otszorosét, a felligyelObizottsag tobbi tagjanak dijazésa pedig nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat.

A tarsasagok feliigyeldbizottsagdnak elndke €s tagjai jogosultak az igazolt, a megbizatasukkal
Osszefliggésben felmeriilt koltségeik megtéritésére.

3. A feliigyeldbizottsag elnokének, vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel, a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

II1. Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat 2021. november 1. napjan lép hatdlyba azzal, hogy a hatalybalépésekor
fennallo jogviszonyokra is alkalmazni kell.

Debrecen, 2021. ...t

Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Kézgytilése
Tulajdonosi Bizottsaganak

elnoke



