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Tisztelt Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottság! 

 

I. 

 

2022. áprilisában a „Fenntartható Debrecen” cím új koncepciója került kidolgozásra, mely során a Debrecen 

Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése által alapított önkormányzati elismerések és ösztöndíjak 

adományozásáról szóló 24/2020. (VIII. 27.) önkormányzati rendelet módosításával új Fenntartható Debrecen 

díj, valamint a Fenntartható Debrecen Nagydíj elnyerésére vonatkozó részletszabályok kerültek elfogadásra 

a Közgyűlés által, a korábbi, 170/2019. (VIII. 22.) határozat pedig hatályon kívül helyezésre került. 

Az új pályázat célja Debrecen város épített és természetes környezetének megóvása, fejlesztése, a környezettudatos 

szemlélet kialakítása érdekében magas színvonalú, kiemelkedő értékű munkát végző, a környezettudatos működést 

és a fenntarthatóságot szem előtt tartó gazdálkodó szervezetek és közösségek elismerése. 

 

Az új Fenntartható Debrecen díj elnyerésére irányuló pályázati felhívás jelen előterjesztés 1. mellékletét képezi.  

 

Pályázni kizárólag a pályázati felhívás mellékletét képező pályázati adatlap elektronikus úton történő kitöltésével, 

valamint a pályázati felhívás 3.3. pontjában meghatározott egyes zöld intézkedések esetében megjelölt 

dokumentáció benyújtásával lehet. A pályázatot kizárólag elektronikus úton, a https://futureofdebrecen.hu/ 

weboldalon található pályázati adatlapon lehet benyújtani. A pályázatok benyújtásának határideje a tárgyévben 

folyamatos. 

A pályázati eljárás lebonyolításáról a Polgármesteri Hivatal Zöldterületi Osztálya gondoskodik. 

 

A Fenntartható Debrecen díj elnyeréséhez a pályázóknak 

- minimum 10 pontot érő – a pályázati felhívás 3.3. pontjában meghatározott - zöld intézkedést, vagy 

- több, összesen legalább 10 pontot elérő zöld intézkedést 

kell megvalósítaniuk, melyek elvégzését a pályázati felhívásban megjelölt dokumentumok megadásával 

szükséges alátámasztani. A pályázati felhívásban megfogalmazott 18 intézkedés megvalósításával maximum 96 

összpontszám érhető el. 

 

Az elismerés 1 évre adományozható azon pályázók részére, akiknek pályázatát az Önkormányzat 

Közgyűlésének Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottsága arra érdemesnek találja. A díj gazdálkodó 

szervezeteknek és közösségeknek adományozható.  

 

Az elismerés formája egy „Fenntartható/Sustainable Debrecen 2022” feliratú, 30x40 cm nagyságú, átlátszó üveg 

anyagú, falra rögzíthető tábla. Az elismeréssel pénzjutalom nem jár. 

 

Az ünnepélyes díjátadóra a tárgyévben, a Közgyűlés bármely rendes ülésén vagy azelőtt a közösség előtt kerül sor, 

melyben a díjazott tevékenykedik. Az elismeréssel jutalmazott pályázók nevét az Önkormányzat honlapján és a 

futureofdebrecen.hu honlapon közzé kell tenni. 

 

2022. október hónapban a Debreceni Ady Endre Gimnázium, az EPAM SYSTEMS Kft., a Kós Károly Művészeti 

Szakgimnázium, Technikum és kollégium, a Tízpróba Magyarország Kft. (Decathlon Debrecen) és a DEBRECEN 

INTERNATIONAL AIRPORT Kft. nyújtott be pályázatot, melyet jelen előterjesztésben ismertetünk. 

 

II. 

 

A Debreceni Ady Endre Gimnázium (székhelye: 4024 Debrecen, Liszt Ferenc u. 1., képviseli: Dobránszky 

Sándor intézményvezető, a továbbiakban: Pályázó1) 2022. október 6. napján pályázatot nyújtott be a 

Fenntartható Debrecen Díj elnyerésére. A Pályázó1 részletes pályázati anyaga jelen előterjesztés 2. mellékletét 

képezi. 

 

A pályázatot a Zöldterületi Osztály munkatársai áttekintették, mely alapján megállapítható, hogy az a formai és 

tartalmi követelményeknek megfelel. A Pályázó1 a pályázati felhívásban meghatározott 18 választható zöld 

intézkedés közül az alábbi 9 zöld intézkedés megvalósítására küldött dokumentációt: 
 

1. A pályázó lehetőséget biztosít a munkavállalóknak évi kettő, a természet- és/vagy környezetvédelemmel 

kapcsolatos képzésre/workshopra/előadásra/tréningre. 



A pályázati felhívás 3.3.1. pontjában foglaltak szerint a Pályázó1 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést: „Iskolánk elhivatott a környezetvédelmi képzéssel kapcsolatban. Ezért nem csak 

a tanulóink érzékenyítését tűzzük ki céljaink közé, hanem a kollégák rendszeres, ilyen irányú képzését is támogatja 

az intézmény vezetősége. Az elmúlt évben a Zöld Föld (30 órás), a Fenntarthatóságra nevelés erősítése az iskolában 

című képzéseken vettek részt, az idei évben pedig a Pedagógusok fogyasztóvédelmi képzésére jelentkeztek. 

Tudatosan készülünk arra, hogy iskolánk végzős tanulói érettségi vizsgát tehessenek a Fenntarthatóság tárgyból. 

Az utóbbi években több előadást tartott iskolánkban a Jane Goodall Intézet angol és magyar nyelven egyaránt.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó1 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont kerüljön odaítélésre. 

 

2. A pályázó elősegíti munkavállalóinak a kerékpáros és/vagy támogatja a közösségi közlekedési eszközökkel 

történő munkába járást. 
A pályázati felhívás 3.3.2. pontjában foglaltak szerint a Pályázó1 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést: „Az intézmény épülete mellett és az udvar elkülönített részén kerékpárok tárolása 

biztosított. A tárolási helyek száma az egyre nagyobb igény miatt nem elegendő, ezért a bővítés reményében 

pályázatot adtunk be a Generáli Biztosító által kiírt Közlekedj biztonságosan! Szimba intézményi pályázatra 

kerékpártárolók elnyerésére. A 7. évfolyam tanulói minden évben gyalogos és kerékpáros közlekedés szabályait 

ismerik meg a technika és tervezés tanóra keretében. A hiteles tájékoztatást a Hajdú-Bihar Megyei 

Rendőrkapitányság szakemberei tartják az iskolai együttműködés keretében. A kollégák szervezésében pedig 

rendszeresen kerékpártúrán vehetnek részt az iskola tanulói.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó1 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont  kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

3. A pályázó zöldfelületet alakít ki és/vagy növeli a meglévő zöldfelületek méretét a székhelyén/telephelyén. 
A pályázati felhívás 3.3.4. pontjában foglaltak szerint a Pályázó1 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést: „Az iskola adottságai nagyon szűk keretet biztosítanak a zöldfelületek növelésére. 

A tanulói létszám magas, a tantermek száma kevés, a folyosók zsúfoltak. Az udvar pedig aszfaltozott. Mindezek 

ellenére, a hátrányokat kompenzálva, lehetőségeinkhez mérten az osztálytermekben és az aulában cserepes 

növényeket helyeztünk el. Az udvaron fák, bokrok, cserjék találhatók. A zöldfelület növelésére kertészeti szakember 

segítségét kértük, aki jó és hasznos tanácsokkal látta el az intézményt. A biológia tanárok egy úgynevezett 

“Tankert” elkészítését tervezik, melyben egy sziklakert és fűszernövények kapnának helyet. A növények nevét és 

jellemzőit QR kód segítségével olvashatnák le a tanulók és az arra járók. Fontos célkitűzésünk a tanulók 

szemléletformálása, a fenntarthatóság fontosságának hangsúlyozása. Ezért tanítási órákon igyekszünk lehetővé 

tenni a tanulók számára, hogy saját cselekedeteikkel, viselkedésükkel hozzájáruljanak a fenntarthatósághoz. Ezzel 

tudatosítjuk bennük, hogy a jövő rajtuk is múlik. Legutóbb tanítási órán például tanári irányítással palackkertek 

készítése történt.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó1 által benyújtott 

dokumentumok alapján 1 pont kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

4. A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén vállalja madároduk, és/vagy mű-fecskefészkek, továbbá 

madáretető és madáritató kihelyezését, mindemellett gondoskodik a téli etetési időszakban a madarak 

itatásáról és etetéséről, nyári időszakban pedig a madarak itatásáról. 
A pályázati felhívás 3.3.7. pontjában foglaltak szerint a Pályázó1 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Iskolánk szoros együttműködést alakított ki a Debreceni 

Nagyerdőért Természetvédelmi és Kulturális Egyesülettel. Ennek keretében a Nagyerdő növény és állatvilágának 

szakszerű állapotfelmérésében vettünk részt több alkalommal is (Pl.: mókusszámlálás). Ennek a szellemiségnek 

megfelelően az udvaron madároduk kihelyezését végeztük el, valamint téli etetésükről is gondoskodunk etető 

kihelyezésével. A biológia órán a szaktanárok ismertetik ennek a tevékenységnek a fontosságát. A madárodúkat 

folyamatosan figyeljük. Szükség esetén közbe avatkozunk (javítás, élelem pótlása). A tanulók nagy szeretettel és 

érdeklődéssel állnak a feladathoz, mely tudatos és felelősségteljes magatartás kialakításához vezethet.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó1 által benyújtott 

dokumentumok alapján a 2 pont kerüljön odaítélésre. 

 

5. A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít a szelektív hulladékgyűjtésre és gondoskodik a 

keletkezett hulladék elszállításáról. 
A pályázati felhívás 3.3.10. pontjában foglaltak szerint a Pályázó1 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az iskola udvarán két konténerben gyűjtjük a papír és a 

műanyag hulladékot, melynek elszállítása a városi rendszer szerint történik. A Fogyasztói Tudatosságra Nevelő 



Iskola cím elnyerésével lehetőségünk nyílt olyan pályázat beadására, amelynek megnyert összegéből az iskola 

minden tantermébe és a folyosókra egységes, színes szelektív hulladékgyűjtő edényeket sikerült vásárolni. Ezen 

kívül speciális Rebat dobozok állnak rendelkezésre az használt elemek begyűjtésére, illetve Jane Goodall intézet 

által adott dobozba (Passzold vissza tesó! kampány) pedig használt mobiltelefonokat helyezhetnek el az intézet 

tanulói és dolgozói. Ezek elszállításáról is gondoskodunk. Elhivatottak vagyunk a műanyag kupakok gyűjtésében 

is. Ezzel több célt tartunk szem előtt: a környezetvédelmet, újrahasznosítást és jótékonysági felajánlást. Legutóbb 

több, mint 60 kg kupakot sikerült összegyűjteni.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó1 által benyújtott 

dokumentumok alapján a maximális 3 pont kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

6. A munkahely papírmentesen végzi mindennapi tevékenységét, vagy igazolja, hogy a pályázat 

benyújtásának évét megelőző évhez képest olyan intézkedéseket hozott, melyekkel csökkenti a 

papírhulladék mennyiségét. 
A pályázati felhívás 3.3.11. pontjában foglaltak szerint a Pályázó1 szöveges beszámolóval dokumentálta a zöld 

intézkedést az alábbiak szerint: „A pandémia következtében elrendelt online oktatás során a tananyag feldolgozás 

és számonkérés, iskolai kommunikáció területén teljesen visszaszorult a papír használata. Ezt elfogadták az oktatás 

szereplői, így a jelenléti oktatás során is minimálisra csökkentettük a papír használatát. A tankönyvek egy részét 

pdf formában használjuk (okostankönyv, OH tankönyvek), a számonkérés során online felületeket használunk (pl: 

Google űrlap, Redmenta, Khan Akadémia, Quizziz, stb). Ezeken kívül az okostelefonok értelmes használatára 

tanítjuk diákjainkat. A házi feladatok, az otthoni olvasmányok egyre inkább digitális formában kerülnek 

feldolgozásra. Az iskola közössége Google Tantermet használ. Az iskolavezetés is szorgalmazza és alkalmazza a 

digitális kommunikáció előtérbe helyezését (belső levelezési rendszer, közösen szerkeszthető dokumentumok, 

tanmenetek).” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó1 által benyújtott 

dokumentumok alapján a maximális 5 pont kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

7. A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony energiafelhasználás érdekében. 
A pályázati felhívás 3.3.13. pontjában foglaltak szerint a Pályázó1 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A helyiségekben a radiátorokon hőfokszabályozó, a falakon 

pedig termosztát működik. Törekszünk arra, hogy diákjaink a fenntartható fejlődést saját cselekedeteikkel is 

segítsék. Pl.: a tanítás után az ablakokat zárják be, a villanyt kapcsolják le. Ezt a szemléletet a pedagógusok 

példamutatással támogatják. A folyosókon led világítás, a mellékhelyiségekben mozgásérzékelős lámpák lettek 

felszerelve. A tantermek világítás korszerűsítése folyamatos.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó1 által benyújtott 

dokumentumok alapján a maximális 5 pont kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

8. A pályázó épületenergetikai fejlesztéseket valósít meg. 
A pályázati felhívás 3.3.14. pontjában foglaltak szerint a Pályázó1 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A korábbi, az önkormányzat által támogatott épületenergia 

korszerűsítési pályázat eredményeként nyílászárók cseréjére és napelemek, fűtés szabályozó eszközök elhelyezésére 

került sor az intézmény épületében. Ennek fontosságára, hasznosságára minden évben felhívtuk tanulóink 

figyelmét. A bejövő osztályoknak általános tájékoztatást tartottunk. Az osztálytermekbe, a folyosókra és a közösségi 

terekre felhívásokat, plakátokat helyeztünk ki a témát illetően. A projekt eredményeként az iskola felújításával 

megvalósuló energiahatékonyság révén 124,51 t/év széndioxid-megtakarítás és 563,79 MWh/év energia-

megtakarítás célérték került meghatározásra, amely tulajdonképpen 28,66 t/év CO2 kibocsátást feltételez.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5-10 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó1 által benyújtott 

dokumentumok alapján  a maximális 10 pont kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

9. A pályázó produktuma vagy szolgáltatása a környezettudatos életmódot, és/vagy a környezeti 

fenntarthatóságot támogatja. 
A pályázati felhívás 3.3.18. pontjában foglaltak szerint a Pályázó1 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az oktatási intézmény a tanítása és nevelése során tudja a 

fent említetteket megvalósítani. Iskolánk eddigi tevékenységei elismeréseként, szemléletformáló magatartása miatt 

elnyerte az Ökoiskola, Nárcisz Iskola és a Fogyasztói Tudatosságra Nevelő Iskola címet is. Mindezek tükrében 

évről évre bekapcsolódunk a Fenntarthatósági Témahét programjaiba is. Továbbá a fenti címek kapcsán 

rendszeresen nyújtunk be pályázatokat az adott témákhoz kapcsolódóan: Budapest Planet, Fogyasztói érdekek 

képviseletét ellátó egyesületek támogatása (Debreceni Nagyerdőért TKE és Kós Károly Szakgimnázium és 



Kollégiummal). A Pénziránytű Alapítvány iskolahálózatának tagjaként, a tanítási órákon a diákok pénzügyi 

ismereteinek fejlesztésével tudatos pénzügyi gondolkodásra nevelünk.” 

A Pályázó1 szemléletformálási tevékenységének maximális elismerése mellett javaslom ezen zöld intézkedés 

megvalósítását irrelevancia miatt nem értékelni. 

 

A fentiek alapján indokoltnak tartom és javaslom a Fenntartható Debrecen díj Pályázó1 részére történő 

odaítélését 36 elért összpontszámmal. 

 

III. 

 

Az EPAM Systems Fejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 1083 Budapest, Bókay János u. 44-

46., fióktelepe: 4028 Debrecen, Tüzér u. 4., képviseli: Vinkó György Bence ügyvezető, a továbbiakban: Pályázó2) 

2022. október 14. napján pályázatot nyújtott be a Fenntartható Debrecen Díj elnyerésére. A Pályázó2 

részletes pályázati anyaga jelen előterjesztés 3. mellékletét képezi. 

 

A pályázatot a Zöldterületi Osztály munkatársai áttekintették, mely alapján megállapítható, hogy az a formai és 

tartalmi követelményeknek megfelel.  

A Pályázó2 a pályázati felhívásban meghatározott 18 választható zöld intézkedés közül az alábbi 5 zöld 

intézkedés megvalósítására küldött dokumentációt: 

 

1. A pályázó elősegíti munkavállalóinak a kerékpáros és/vagy támogatja a közösségi közlekedési eszközökkel 

történő munkába járást. 

A pályázati felhívás 3.3.2. pontjában foglaltak szerint a Pályázó2 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az EPAM debreceni irodabérleménye lehetőséget biztosít 

arra, hogy a kerékpárral közlekedők kényelmesen tárolhassák fedett vagy fedetlen tárolókban a biciklijeiket, 

valamint munkába biciklizés után zuhanyzásra és átöltözésre is van lehetőség, hiszen az irodaházban van öltözője, 

zuhanyzója és öltözőszekrénye is. Emellett bátorítjuk a munkavállalóinkat és más városi szereplőket, hiszen 2022-

ben már kétszer szerveztünk biciklis reggelit bicikliszervizzel egybekötve. Ennek során fényvisszaverő biciklis 

pántokat osztottunk a reggeli mellé, ezzel is támogatva a biztonságos biciklizést. Továbbá van utazási 

költségtérítésünk azoknak a kollégáknak, akik Debrecen határán kívül laknak. Nekik a távolsági közlekedést 

térítjük. Hétvégi ingázás esetén az utazás költségének 86%-át, napi ingázás esetén 86%-át, üzemanyag-térítés 

esetén az utazási költség 15 Ft/km-ét jogosultak munkavállalóink visszaigényelni (a megfelelő korlátozások 

betartásával). Folyamatos irodai munkavégzés és napi ingázás esetén havi bérlet vásárlása lehetséges, ebben az 

esetben a költségtérítés 100%, napijegy esetén viszont 86%. ” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó2 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont kerüljön odaítélésre. 

 

2. A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít a szelektív hulladékgyűjtésre és gondoskodik a 

keletkezett hulladék elszállításáról. 
A pályázati felhívás 3.3.10. pontjában foglaltak szerint a Pályázó2 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az EPAM a Forest Offices irodaházban bérel területet, amely 

jelenleg kartonpapír és használt elem gyűjtését tudja biztosítani szelektíven, ezekre pedig a napi munkánk során 

kiemelt figyelmet fordítunk.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó2 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

3. A munkahely papírmentesen végzi mindennapi tevékenységét, vagy igazolja, hogy a pályázat 

benyújtásának évét megelőző évhez képest olyan intézkedéseket hozott, melyekkel csökkenti a 

papírhulladék mennyiségét. 
A pályázati felhívás 3.3.11. pontjában foglaltak szerint a Pályázó2 szöveges beszámolóval dokumentálta a zöld 

intézkedést az alábbiak szerint: „Technológiai vállalatként az EPAM munkavállalóinak elsődleges munkaeszköze 

a laptop, így napi munka során a papírhasználat nem jellemző. Ez egyre jobban igaz a támogató területekre is, 

mint például a HR, ahol számos fejlesztés támogatja a papírmentes munkavégzést. Az online kiválasztás után az új 

belépők online végezhetik el a tréningeket, amelyekből szintén online formában tudnak levizsgázni (’Onboarding 

portál’). A munkavállalóknak elérhető belső képzések és nyelvi kurzusok, vizsgák szintén online zajlanak egy erre 

kifejlesztett portálon (’Learn portál’). A munkavállalók felé történő kommunikáció digitálisan zajlik, belső 

hírlevélen és egyéb vállalati csatornákon keresztül. A munkavállalók számára a bérpapírok szintén digitálisan 

érhetők el, emellett digitális aláírást használunk a munkaügyi dokumentációk minden olyan elemére, ami 



jogszabályilag megengedett. A Kormány által biztosított digitális adminisztráció lehetőségével élünk pl. ONYA - 

adókedvezmények adminisztrálása.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó2 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont  kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

4. A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony energiafelhasználás érdekében. 
A pályázati felhívás 3.3.13. pontjában foglaltak szerint a Pályázó2 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A Forest Offices irodaház egész területén LED világítás 

biztosított, amely kiemelt szempont volt az irodabérlemény kiválasztásakor. Az irodaház LEED Gold minősítésű. 

Legutóbbi EPAM-os eszközbeszerzés során (mosógép, szárítógép) energiatakarékos (A, illetve A+++ 

energiaosztályú) gépeket szereztünk be, ezzel is hozzájárulva ahhoz, hogy energiatudatosan végezzük 

tevékenységünket.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó2 által benyújtott 

dokumentumok alapján 2 pont kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

5. A pályázó tevékenységei során alacsony zajkibocsátású eszközöket használ, illetve új eszközök 

beszerzésénél ezeket részesíti előnyben. 
A pályázati felhívás 3.3.15. pontjában foglaltak szerint a Pályázó2 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A COVID előtti időszakban a PC – laptop aránya 80%-20% 

volt, amely jelenleg 1%-99%, tehát jelentősen lecsökkent az asztali számítógépek száma. A PC zajkibocsátása 43 

dba, míg laptop esetén ez az érték 26 dba.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó2 által benyújtott 

dokumentumok alapján 2 pont kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

A fentiek alapján indokoltnak tartom és javaslom a Fenntartható Debrecen díj Pályázó2 részére történő 

odaítélését 17 elért összpontszámmal. 

 

IV. 

 

A Kós Károly Művészeti Szakgimnázium, Technikum és Kollégium (székhelye: 4032 Debrecen Hollós u. 3., 

képviseli: Vargáné Szabadka Tünde intézményvezető, a továbbiakban: Pályázó3) 2022. október 14. napján 

pályázatot nyújtott be a Fenntartható Debrecen Díj elnyerésére. A Pályázó3 részletes pályázati anyaga jelen 

előterjesztés 4. mellékletét képezi. 

 

A pályázatot a Zöldterületi Osztály munkatársai áttekintették, mely alapján megállapítható, hogy az a formai és 

tartalmi követelményeknek megfelel.  

A Pályázó3 a pályázati felhívásban meghatározott 18 választható zöld intézkedés közül az alábbi 13 zöld 

intézkedés megvalósítására küldött dokumentációt: 

 

1. A pályázó lehetőséget biztosít a munkavállalóknak évi kettő, a természet- és/vagy környezetvédelemmel 

kapcsolatos képzésre/workshopra/előadásra/tréningre. 
A pályázati felhívás 3.3.1. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A tantestület számára évente 2 alkalommal szervezünk olyan 

programot, melyet a túrázással is összekötünk. Az egyik az iskola névadójának lakóházához, a Varjúvárhoz vezet. 

A másik lakalommal általában közeli magyarországi tájegységek értékeit fedezzük fel. Botanica Hungarica – a 

Természettár anyagát mutattuk be kiállítás keretében, melyhez szakmai előadást is kapcsolatunk 2022. 04.21-én. 

A programon a diákok és a tantestület vett részt.”   

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont kerüljön odaítélésre. 

 

2. A pályázó elősegíti munkavállalóinak a kerékpáros, és/vagy támogatja a közösségi közlekedési 

eszközökkel történő munkába járást. 
A pályázati felhívás 3.3.2. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést: „Intézményünk célja, hogy minél többen közlekedjenek kerékpárral, ezért az 

udvaron a kerékpártárolókat folyamatosan bővítjük. Jelenleg 30 kerékpárt is el tudunk helyezni tárolóban. További 

helyek kialakítására is van lehetőség. Az iskola továbbá támogatja és népszerűsíti az autómentes napot, valamint 

„kerékpárral a munkába” napot is szervez évente. E törekvésünket a pedagógusok személyes példamutatással is 



támogatják, bár több vidékről érkező diákunk van, akik számára ez okozhat gátat. A kollégista nagykorú diákok 

közül néhányan hoznak be kerékpárt a kollégiumi napokra.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont kerüljön odaítélésre. 

 

3. A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít a munkavállalói számára szezonális, friss zöldségek 

termesztésére 
A pályázati felhívás 3.3.3. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A komposztáló telep tetején a munkavállalók évek óta - saját 

kedvtelésből - termesztenek friss szezonális zöldségeket saját felhasználásra. Biztonsággal teremnek a következők: 

dísztök, tök, uborka, dinnye, paprika, paradicsom. 2022-ben paprika, és paradicsom termett.”  

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

4. A pályázó zöldfelületet alakít ki és/vagy növeli a meglévő zöldfelületek méretét a székhelyén/telephelyén.  

A pályázati felhívás 3.3.4. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az intézmény iskolaudvara botanikus kert. A Diószegi Sámuel 

Iskolai Botanikus kert területe 2,2 hektár. Bár a terület mérete korlátozott, nem bővíthető, ugyanakkor minden 

lehetőséget megragadunk újabb növényfajok betelepítésére. 2012-ben egy régi aszfalttal borított, kerítéssel 

körbevett kézilabda pálya elbontása történt meg. Helyére talajcsere után különleges növényfajok - lombosfák, 

cserjék, tűlevelű örökzöldek – kerültek betelepítésre, gyepfelülettel együtt. Ezáltal a kert zöldfelületének területe 

800 m2-el gazdagodott. Tervben van továbbá a kert területén található régi vasketrecek elbontása, melyek 

korábban díszmadarak tartására szolgáltak. Helyükön esetlegesen újabb 400m2 zöldfelület (közösségi tér) 

alakítható ki. Ehhez és az üvegház felújításához pályázati forrás felhasználását tervezzük.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

5. A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén faültetéssel járul hozzá a város levegőminőségének 

javításához, a hősziget-jelenség mérsékléséhez.  

A pályázati felhívás 3.3.5. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést a következők szerint: „Az iskola udvarát a gyerekekkel alakítottuk ki. Az 

iskolavezetés koncepciója az volt, hogy ne szokványos iskolaudvart alakítsunk ki, hanem egy olyan épített 

környezetet, mely formálásában a diákok is részt vesznek. Ezáltal azt reméltük, hogy a diákok szemléletét formáljuk, 

a környezetük megóvása fontos lehet számukra. Ez valójában így is történt. A munkálatokban a diákok is részt 

vettek. Több alkalommal előfordul, hogy a kertbe adományként, ajándékként fát kapunk. 2011-ben az egyik osztály 

ballagási ajándéka volt egy cserje. Illetve egy másik adományfát egy tanuló rokonai ajánlottak fel. 

Bekapcsolódtunk a város általi kezdeményezésbe, amikor végzős diákokkal fát ültettünk. A diákok és a 

pedagógusok együttműködésével valósult meg a projekt.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

6. Denevérodukat és/vagy „denevérrakétát” és/vagy „denevér-tornyot” helyez ki a pályázó debreceni 

székhelyén/telephelyén, amellyel hozzájárul a természetvédelmi célokon túl a biológiai szúnyogirtáshoz. 
A pályázati felhívás 3.3.6. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az iskolai botanikus kertben szürkületkor figyelhető meg a 

népes, barna hosszúfülű denevér kolónia. Az állatok az iskolaépület paneljeinek réseiben találtak állandó 

menedékre, így a terület állandó lakóinak számítanak. A további megsegítésükre magunk készítette denevérodút 

helyeztünk ki a területen.”  

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 4 pont kerüljön odaítélésre. 

 

7. A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén vállalja madárodúk és/vagy mű-fecskefészkek, továbbá 

madáretető és madáritató kihelyezését, mindemellett gondoskodik a téli etetési időszakban a madarak 

itatásáról és etetéséről, nyári időszakban pedig a madarak itatásáról. 
A pályázati felhívás 3.3.7. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az intézményt körülölelő botanikus kert több mint két évtizede 

a Magyar Madártani Egyesület „Madárbarát kert” státuszát tartja. 35 kihelyezett különböző röpnyílású 

mesterséges odú, két madáretető, egy madáritató, és 2 természetes odú segíti az itt megtelepedő madarak életét.  A 



madáretetőket a diákok készítették és tartják karban. A téli hónapokban a madarak etetéséről is gondoskodnak, ha 

szükséges. (madárkarácsony, madárpogácsa). A kertbe táblákat is festettek a madárösvényre a látogatók 

tájékoztatása céljából.A diákok a madarak számára Madárkarácsonyt tartanak, amikor eleséget készítenek 

számukra.”  

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

8. A pályázó székhelyén/telephelyén gyűjti és hasznosítja az esővizet. 
A pályázati felhívás 3.3.8. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az intézmény területén az esővíz gyűjtése két helyszínen 

történik. Az épület tetejéről levezetett esővíz egy 8m3-es aknába érkezik. Ezt a vizet a mesterséges tavacska vizének 

frissítésére használja fel a botanikus kert. Ezen felül a területen található egy régi 2 m3-es betonkád szabad ég 

alatt. Az ebben összegyűlt esővizet a kert üvegházában található trópusi növénygyűjtemény öntözéséhez használjuk 

fel.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 3-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont  kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

9. A pályázó székhelyén/telephelyén biztosítja a komposztálás lehetőségét, ahol a konyhai és/vagy egyéb 

zöldhulladék helyezhető el. 
A pályázati felhívás 3.3.9. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az iskolai botanikus kertben nagy mennyiségű zöldhulladék 

keletkezik évente. A komposztálható anyagot, erre kialakított saját komposztáló telepen helyezi el a kert. Ezt később 

érett állapotban a növénygyűjtemény tápanyagfenntartására használja. Az egyéb zöldhulladékot, pl. faanyag, 

bambusz, fenyőág, termések, stb. - az iskola saját rendezvényein, kiállításain, kreatív foglalkozásain használja fel. 

A konyhai hulladékot a dolgozók speciálisan erre kialakított komposztáló edényekben helyezhetik el. A komposzt 

telep tetején, szezonális zöldségek termesztésére van lehetőség (paradicsom, paprika, tök, dísztök, uborka).” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre ezen zöld intézkedés tekintetében. 

 

10. A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít a szelektív hulladékgyűjtésre, és gondoskodik a 

keletkezett hulladék elszállításáról. 

A pályázati felhívás 3.3.10. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az iskola kezdeti lépéseket tett a szelektív hulladékgyűjtésben. 

Szelektíven gyűjtjük az elhasznált elemeket és a rézhulladékot, nyomtatófestéket. Szelektíven gyűjtjük a papír, üveg 

és műanyag palackokat, de az elszállításra vonatkozóan még nem sikerült eredményt elérnünk. Egyelőre a 

kollégista diákok a közterületen elhelyezett szelektív gyűjtőkbe viszik ezeket a hulladékokat, de már egyeztettünk a 

fenntartóval, hogy szelektív hulladékgyűjtésre alkalmas konténert rendel számunkra.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

11. A munkahely papírmentesen végzi mindennapi tevékenységét, vagy igazolja, hogy a pályázat 

benyújtásának évét megelőző évhez képest olyan intézkedéseket hozott, melyekkel csökkenti a 

papírhulladék mennyiségét. 
A pályázati felhívás 3.3.11. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval dokumentálta a zöld 

intézkedést az alábbiak szerint: „Az iskola folyamatosan erősíti a papírmentes kommunikációt: folyamatosan 

térünk át az elektronikus feladatvégzésre. A 2017/2018-as tanévtől a Kréta felületet használjuk az intézményi 

dokumentumok előállítására, melyeket elektronikusan iktatunk. A 2019/2020-as tanévtől bevezettük az elektronikus 

ellenőrzőt. A dolgozók és tanulók kommunikációja a 2019/2020-as tanévtől a digitális felületeken történik. A 

dolgozatokat kétoldalas papírnyomtatással állítjuk elő. Papírvásárláskor előnyben részesítjük az újrahasznosított 

termékeket. Törekszünk arra, hogy a szülők az e-ügyintézést használják.”  

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 4 pont kerüljön odaítélésre. 

 

12. A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony energiafelhasználás érdekében. 
A pályázati felhívás 3.3.13. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Intézményünkben a világítás korszerűsítésére került sor 

elsőként – a világító berendezéseket 2008-ban cseréltük ki energiatakarékosra, majd a kollégium 



vízfelhasználásában történt takarékosság a fix keverőcsaptelepek beállításával. Ezt követően jelentős 

megtakarítást értünk el havi rezsiköltségünkben.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó3 által benyújtott 

dokumentumok alapján 4 pont kerüljön odaítélésre. 

 

13. A pályázó produktuma vagy szolgáltatása a környezettudatos életmódot, és/vagy a környezeti 

fenntarthatóságot támogatja. 
A pályázati felhívás 3.3.18. pontjában foglaltak szerint a Pályázó3 szöveges beszámolóval dokumentálta a zöld 

intézkedést.  

A Pályázó szemléletformálási tevékenységének maximális elismerése mellett javaslom ezen zöld intézkedés 

megvalósítását irrelevancia miatt nem értékelni. 

 

A fentiek alapján indokoltnak tartom és javaslom a Fenntartható Debrecen díj Pályázó3 részére történő 

odaítélését 45 elért összpontszámmal. 

 

V. 

 

A Tízpróba Magyarország Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság debreceni fióktelepe (Decathlon 

Debrecen) (székhelye: 2040 Budaörs, Baross u. 146., fióktelepe: 4002 Debrecen, Balmazújvárosi út 11., a 

debreceni fióktelepet képviseli: Bana Dávid üzemeltetési vezető, a továbbiakban: Pályázó4) 2022. október 14. 

napján pályázatot nyújtott be a Fenntartható Debrecen Díj elnyerésére. A Pályázó4 részletes pályázati anyaga 

jelen előterjesztés 5. mellékletét képezi. 

 

A pályázatot a Zöldterületi Osztály munkatársai áttekintették, mely alapján megállapítható, hogy az a formai és 

tartalmi követelményeknek megfelel. A Pályázó4 a pályázati felhívásban meghatározott 18 választható zöld 

intézkedés közül az alábbi 10 zöld intézkedés megvalósítására küldött dokumentációt: 

 

1. A pályázó lehetőséget biztosít a munkavállalóknak évi kettő, a természet- és/vagy környezetvédelemmel 

kapcsolatos képzésre/workshopra/előadásra/tréningre. 
A pályázati felhívás 3.3.1. pontjában foglaltak szerint a Pályázó4 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A cégcsoporton belül, 2022 februárjától foglalkozunk 

országosan fenntarthatósági képzések szervezésével. A képzés címe, Fenntartható Decathlon. Országosan jelenleg 

négy fő foglalkozik fenntarthatóság képzés szervezésével, kivitelezésével. Május közepéig, több mint 1000 fő 

kollégát sikerült leképeznünk. A képzések időpontja folyamatosan elérhető az új kollégák számára. Helyileg 

folyamatosan monitorozzuk, hogy a képzésekre fel vannak-e jelentkezve a kollégák, és segítünk a feljelentkezésben. 

Debrecenben 3 fő foglalkozik kiemelten “zöld követként” ezzel a projekttel.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont kerüljön odaítélésre. 

 

2. A pályázó elősegíti munkavállalóinak a kerékpáros, és/vagy támogatja a közösségi közlekedési 

eszközökkel történő munkába járást. 
A pályázati felhívás 3.3.2. pontjában foglaltak szerint a Pályázó4 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A tömegközlekedéssel való utazást 89%-ban térítjük 

munkavállalóink számára, ezzel ösztönözve őket, hogy ezt az utazási formát válasszák. Debrecenben elsők között 

volt elektromos autótöltőnk, ahol villámtöltésre is van lehetőség. A debreceni áruházon belül három kerékpárt és 

egy darab elektromos rollert biztosítunk a kollégáinknak munkába járáshoz. Minden évben megvalósítunk egy 

országos Decathlonos kollégáknak szóló kihívást, aminek a címe: Bringázz a munkába (BAM). A rendezvény 

időtartama egy hónap, ahol a kerékpárral érkező kollégák megtett kilométerét adjuk össze. A legtöbb kilométert 

gyűjtő áruház kapja a kihívás első díját. Az idei évben a debreceni áruház 1384 km-t tekert. Országos szinten pedig 

ez a szám 50445 km volt.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont kerüljön odaítélésre. 

 

3. A pályázó zöldfelületet alakít ki és/vagy növeli a meglévő zöldfelületek méretét a székhelyén/telephelyén. 
A pályázati felhívás 3.3.4. pontjában foglaltak szerint a Pályázó4 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az áruház külső területén kb. 10.000 m2-en kezeljük 

folyamatosan a zöld felületeket. A parkolónk számos részére telepítettünk zöld szigeteket. Az áruházhoz tartozó 



zöldterületeket havonta egyszer a kollégáink segítségével megtisztítjuk, és a keletkező szemetet elszállíttatjuk. A 

belső terekben is próbáljuk a zöld felületeket növelni.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

4. A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén faültetéssel járul hozzá a város levegőminőségének 

javításához, a hősziget-jelenség mérsékléséhez. 
A pályázati felhívás 3.3.5. pontjában foglaltak szerint a Pályázó4 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „2 éve lettek ültetve: turkesztáni szilfa és összesen kb. 60-70 

db. Az összes fa és cserje, ami a parkolóinkban és saját területünkön található több mint 200 db.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

5. A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít a szelektív hulladékgyűjtésre, és gondoskodik a 

keletkezett hulladék elszállításáról. 
A pályázati felhívás 3.3.10. pontjában foglaltak szerint a Pályázó4 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az áruház területén szelektíven gyűjtük a keletkezett 

hulladékot. A hulladékot négy típusként külön gyűjtjük: 

- papír és karton csomagolási hulladék, 

- műanyag csomagolási hulladékok, 

- egyéb kevert települési hulladék(kommunális hulladék), 

- veszélyes anyagot tartalmazó eszközök, tonerek. 

A keletkezett hulladékokról folyamatosan hulladéknyilvántartást vezetünk, a 309/2014. (XII. 11). Korm. rendelet 

előírásainak megfelelően.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

6. A munkahely papírmentesen végzi mindennapi tevékenységét, vagy igazolja, hogy a pályázat 

benyújtásának évét megelőző évhez képest olyan intézkedéseket hozott, melyekkel csökkenti a 

papírhulladék mennyiségét. 
A pályázati felhívás 3.3.11. pontjában foglaltak szerint a Pályázó4 szöveges beszámolóval dokumentálta a zöld 

intézkedést az alábbiak szerint: „Az áruházban törekszünk csak újrahasznosított papírokra nyomtatni, valamint 

központilag az eszközeinken kétoldalas nyomtatást alkalmazunk alapértelmezett nyomtatásként. A papírhulladékot 

felhasználjuk a vásárlóknak félretett termékeknél.”  

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 4 pont kerüljön odaítélésre. 

 

7. A pályázó székhelyén/telephelyén környezettudatos higiéniai eszközöket alkalmaz. 
A pályázati felhívás 3.3.12. pontjában foglaltak szerint a Pályázó4 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Az áruházunkban a vásárlóink és kollégáink részére a 

mosdókban és közösségi helységekben energiatakarékos kézszárítót használunk. A csapok víztakarékosak és 

automatizáltak (kikapcsol 8 mp múlva). 1 éve mosogatógép került beszerzésre, ami jóval kevesebb víz 

felhasználásával dolgozik.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 1 pont kerüljön odaítélésre. 

 

8. A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony energiafelhasználás érdekében. 
A pályázati felhívás 3.3.13. pontjában foglaltak szerint a Pályázó4 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „Áruházunk eladótér megvilágítását 9 szakaszban van 

lehetőségünk állítani, ezen felül méterenként fokozatmentesen is kivitelezhető a fény erősségének szabályzása. A 

teljes szociális blokk ledesítésen esett át 2019-ben. 2018-ban a parkolónk is teljeskörűen led világítást kapott, 

melyek automatikusan alkonykapcsolóval érzékelve kapcsolnak fel és le.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont kerüljön odaítélésre. 

 

9. A pályázó épületenergetikai fejlesztéseket valósít meg. 
A pályázó az előző ponthoz benyújtott dokumentációt csatolta ide is, épületenergetikai fejlesztéseket a 

dokumentáció nem tartalmaz. 



A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 0 pont kerüljön odaítélésre. 

 

10. A pályázó produktuma vagy szolgáltatása a környezettudatos életmódot, és/vagy a környezeti 

fenntarthatóságot támogatja. 
A pályázati felhívás 3.3.18. pontjában foglaltak szerint a Pályázó4 szöveges beszámolóval dokumentálta a zöld 

intézkedést küldetésük, fenntartható fejlődés céljaik és a körforgásos gazdaság megvalósításra tett lépései 

bemutatásával. 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 7-10 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó4 által benyújtott 

dokumentumok alapján 9 pont kerüljön odaítélésre. 

 

A fentiek alapján indokoltnak tartom és javaslom a Fenntartható Debrecen díj Pályázó4 részére történő 

odaítélését 38 elért összpontszámmal. 

 

VI. 

 

A DEBRECEN INTERNATIONAL AIRPORT Kft. (székhelye: 4030 Debrecen, Repülőtéri út 12., képviseli: 

Vajda János ügyvezető, a továbbiakban: Pályázó5) 2022. október 15. napján pályázatot nyújtott be a 

Fenntartható Debrecen Díj elnyerésére. A Pályázó5 részletes pályázati anyaga jelen előterjesztés 6. mellékletét 

képezi. 

 

A pályázatot a Zöldterületi Osztály munkatársai áttekintették, mely alapján megállapítható, hogy az a formai és 

tartalmi követelményeknek megfelel. A Pályázó5 a pályázati felhívásban meghatározott 18 választható zöld 

intézkedés közül az alábbi 6 zöld intézkedés megvalósítására küldött dokumentációt: 

 

1. A pályázó lehetőséget biztosít a munkavállalóknak évi kettő, a természet- és/vagy környezetvédelemmel 

kapcsolatos képzésre/workshopra/előadásra/tréningre. 
A pályázati felhívás 3.3.1. pontjában foglaltak szerint a Pályázó5 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A Debrecen International Airport Kft. kiemelt figyelmet fordít 

a környezetvédelemre az általa üzemeltetett területen. A munkavállalók körében népszerűsítésre került a 2022-es 

évben a „Környezetvédelmi percek” című rovat, melyet a közös levelezési platformon teszünk elérhetővé. A 

munkavállaókat tájékoztatjuk a Repülőtér természetvédelmi fejlesztéseiről és tippeket adunk, hogy hogyan építsék 

be a környezetvédelmet a mindennapjaikba.”  

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó5 által benyújtott 

dokumentumok alapján 4 pont kerüljön odaítélésre. 

 

2. A pályázó zöldfelületet alakít ki és/vagy növeli a meglévő zöldfelületek méretét a székhelyén/telephelyén. 
A pályázati felhívás 3.3.4. pontjában foglaltak szerint a Pályázó5 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A Debrecen International Airport Kft. kiemelt figyelmet fordít 

a zöldfelület karbantartására, megóvására és bővítésére. 2022-ben a zöldterület karbantartók csapata bővült, 

mellyel növelni tudta a kapacitását, és kiemelkedő szakértelemmel tudja megóvni és fejleszteni a zöldterület 

állapotát. A Repülőtér üzemeltetése során folyamatos figyelmet fordít a szemétszedésre a zöld területeken és a 

futópályákon egyaránt, illetve évente egyszer az összes munkavállaló részvételével egy nagy szemétszedési akció 

keretein belül a teljes területet szemét mentesítjük. Ez az akció felhívja a figyelmet a zöldterület megóvásának 

fontosságára és a környezetvédelemre. Az elmúlt években a régi elavult futópálya gyommentesítését mellőztük, így 

azt a természet lassan újra birtokba veszi, mivel a burkolat számos repedésében és burkolathibájában is növények 

telepedtek meg. Az utasparkoló területén lombos fák kerültek elhelyezésre és füvesített területek kerültek 

kialakításra, illetve a parkoló mellett egy tüzivíztározó és a körülötte található nádas egy kisebb vízi ökoszisztéma 

életterét biztosítja.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó5 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

3. A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén vállalja madárodúk és/vagy mű-fecskefészkek, továbbá 

madáretető és madáritató kihelyezését, mindemellett gondoskodik a téli etetési időszakban a madarak 

itatásáról és etetéséről, nyári időszakban pedig a madarak itatásáról. 
A Pályázó5 szöveges beszámolót és fényképet csatolt a pályázati anyagához, amelyben bemutatta a reptér 

madárvilágát, de nem dokumentálta a pályázati felhívás 3.3.7. pontjában meghatározott zöld intézkedés 

megvalósítását. 



A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó5 által benyújtott 

dokumentumok alapján 0 pont kerüljön odaítélésre. 

 

4. A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít a szelektív hulladékgyűjtésre, és gondoskodik a 

keletkezett hulladék elszállításáról. 
A pályázati felhívás 3.3.10. pontjában foglaltak szerint a Pályázó5 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A Debreceni Nemzetközi Repülőtér évről évre egyre nagyobb 

hangsúlyt fektet a szelektív hulladékgyűjtés kivitelezésére. Korábban 50 szelektív hulladékgyűjtőt helyezett el a 

repülőtér utas termináljában, valamint két szelektív hulladákgyűjtő szigetet. Az utasok így az épületen belül 

műanyag és vegyes (kommunális) hulladékgyűjtésre kapnak lehetőséget. Külterületen pedig három konténer áll az 

ide érkezők lehetőségére a szelektív hulladékgyűjtésre műanyag, üveg és papír formájában. Valamint a kommunális 

hulladékgyűjtésre több vegyes hulladékgyűjtő áll rendelkezésre. A szelektív hulladék elszállítását a megfelelő 

hulladékhasznosító és kezelő létesítményekbe az A.K.S.D. Városgazdálkodási Kft. végzi.”  

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 3 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó5 által benyújtott 

dokumentumok alapján 3 pont kerüljön odaítélésre. 

 

5. A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony energiafelhasználás érdekében. 
A pályázati felhívás 3.3.13. pontjában foglaltak szerint a Pályázó5 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: „A Debrecen International Airport Kft. 7510 négyzetméter 

irodai és utasforgalmi területtel, 23550 négyzetméter forgalmi előtérrel, 6200 négyzetméter utasparkoló területtel 

és 4500 négyzetméternyi parkolóval rendelkezik, mely a kiszolgáló személyzet részére használatos. Az irodai és 

utasforgalmi szinteken 2019/2020-as években végrehajtott világításkorszerűsítési projekteken keresztül 402 db 

hagyományos fénycsővel szerelt armatúrákat váltották fel a LED-es kivitelű fényforrások.” 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 1-5 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó5 által benyújtott 

dokumentumok alapján 5 pont kerüljön odaítélésre. 

 

6. A pályázó épületenergetikai fejlesztéseket valósít meg. 
A pályázati felhívás 3.3.14. pontjában foglaltak szerint a Pályázó5 szöveges beszámolóval és fényképpel 

dokumentálta a zöld intézkedést az alábbiak szerint: A Debrecen International Airport Kft. a 2022-es évben 150 

kW teljesítményű napelemes rendszert helyezett üzembe a területen. A napelemes rendszer 396 darab, egyenként 

380 Watt teljesítményű panelből áll össze. A napelemek éves hozama 165.000 kWh, mely éves szinten 54 tonna 

szén-dioxid kibocsátást takarít meg és 2983 fa ültetésnek felel meg. Teljes életciklusukra vetítve 2000 tonna szén-

dioxid megtakarítást és 120 ezer fa ültetésének megfelelő energiamegtakarítást fogunk elérni. A napelemes 

rendszer napos időszakban a repülőtér által felhasznált energia számottevő részét megtermeli. Facility 

Managementtel foglalkozó kollégák folyamatosan monitorozzák napi szinten a pillanatnyi termelés állapotát, így 

menedzselve elektromos autóink, fűtési/hűtési rendszereink legoptimális időpontban való üzemeltetését, hogy 

fenntartható módon napenergiával történhessen az.” A Pályázó5 dokumentálta az energiafelhasználás 

csökkentésére irányuló lépéseit. 

A pályázati felhívás szerint fenti zöld intézkedésre 5-10 pont adható. Javaslom, hogy a Pályázó5 által benyújtott 

dokumentumok alapján 10 pont kerüljön odaítélésre. 

 

A fentiek alapján indokoltnak tartom és javaslom a Fenntartható Debrecen díj Pályázó5 részére történő 

odaítélését 25 elért összpontszámmal. 

 

 

Kérem a Tisztelt Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottságot, hogy a bemutatott pályázatok alapján a 

határozati javaslatokról dönteni szíveskedjen. 

 



I. 

Határozati javaslat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottsága a 

Városfejlesztési Főosztály vezetőjének előterjesztésére a 24/2020. (VIII. 27.) önkormányzati rendelet 2. § (1) 

bekezdés k) pontja, 2. § (2) és (3) bekezdése, 13/A. §-a, 17/A. § (2)-(4) bekezdése és 7. melléklete alapján  

 

1./ a Debreceni Ady Endre Gimnázium (székhelye: 4024 Debrecen, Liszt Ferenc u. 1., képviseli: Dobránszky 

Sándor intézményvezető, a továbbiakban: Pályázó) Fenntartható Debrecen díj elnyerésére irányuló pályázatát a 

melléklet szerinti zöld intézkedések megvalósítása alapján eredményesnek nyilvánítja, mely alapján a Pályázót 

Fenntartható Debrecen díjban részesíti. 

 

2./ Felkéri a Városfejlesztési Főosztály vezetőjét, hogy értesítse a Pályázót a díj elnyerésének tényéről és 

gondoskodjon a díj elnyerésével járó tábla átadására irányuló intézkedések megtételéről. 

 

Határidő:  azonnal  

Felelős:   a Városfejlesztési Főosztály vezetője 

 

A határozati javaslat egyszerű többséget igényel. 

 

Debrecen, 2022. november 10. 

 

 

 

 

  Pacza Gergely 

  főosztályvezető 



II. 

Határozati javaslat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottsága a 

Városfejlesztési Főosztály vezetőjének előterjesztésére a 24/2020. (VIII. 27.) önkormányzati rendelet 2. § (1) 

bekezdés k) pontja, 2. § (2) és (3) bekezdése, 13/A. §-a, 17/A. § (2)-(4) bekezdése és 7. melléklete alapján  

 

1./ az EPAM Systems Fejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 1083 Budapest, Bókay János u. 44-

46., fióktelepe: 4028 Debrecen, Tüzér u. 4., képviseli: Vinkó György Bence ügyvezető, a továbbiakban: Pályázó) 

Fenntartható Debrecen díj elnyerésére irányuló pályázatát a melléklet szerinti zöld intézkedések megvalósítása 

tekintetében eredményesnek nyilvánítja, mely alapján a Pályázót Fenntartható Debrecen díjban részesíti. 

 

2./ Felkéri a Városfejlesztési Főosztály vezetőjét, hogy értesítse a Pályázót a díj elnyerésének tényéről és 

gondoskodjon a díj elnyerésével járó tábla átadására irányuló intézkedések megtételéről. 

 

Határidő:  azonnal  

Felelős:   a Városfejlesztési Főosztály vezetője 

 

A határozati javaslat egyszerű többséget igényel. 

 

Debrecen, 2022. november 10. 

 

  Pacza Gergely 

  főosztályvezető 

 



III. 

Határozati javaslat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottsága a 

Városfejlesztési Főosztály vezetőjének előterjesztésére a 24/2020. (VIII. 27.) önkormányzati rendelet 2. § (1) 

bekezdés k) pontja, 2. § (2) és (3) bekezdése, 13/A. §-a, 17/A. § (2)-(4) bekezdése és 7. melléklete alapján  

 

1./ a Kós Károly Művészeti Szakgimnázium, Technikum és Kollégium (székhelye: 4032 Debrecen Hollós u. 

3., képviseli: Vargáné Szabadka Tünde intézményvezető, a továbbiakban: Pályázó) Fenntartható Debrecen díj 

elnyerésére irányuló pályázatát a melléklet szerinti zöld intézkedések megvalósítása tekintetében eredményesnek 

nyilvánítja, mely alapján a Pályázót Fenntartható Debrecen díjban részesíti. 

 

2./ Felkéri a Városfejlesztési Főosztály vezetőjét, hogy értesítse a Pályázót a díj elnyerésének tényéről és 

gondoskodjon a díj elnyerésével járó tábla átadására irányuló intézkedések megtételéről. 

 

Határidő:  azonnal  

Felelős:   a Városfejlesztési Főosztály vezetője 

 

A határozati javaslat egyszerű többséget igényel. 

 

Debrecen, 2022. november 10. 

 

 

  Pacza Gergely 

  főosztályvezető 

 



IV. 

Határozati javaslat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottsága a 

Városfejlesztési Főosztály vezetőjének előterjesztésére a 24/2020. (VIII. 27.) önkormányzati rendelet 2. § (1) 

bekezdés k) pontja, 2. § (2) és (3) bekezdése, 13/A. §-a, 17/A. § (2)-(4) bekezdése és 7. melléklete alapján  

 

1./ a Tízpróba Magyarország Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság debreceni fióktelepe (Decathlon 

Debrecen) (székhelye: 2040 Budaörs, Baross u. 146., fióktelepe: 4002 Debrecen, Balmazújvárosi út 11., a 

debreceni fióktelepet képviseli: Bana Dávid üzemeltetési vezető, a továbbiakban: Pályázó) Fenntartható Debrecen 

díj elnyerésére irányuló pályázatát a melléklet szerinti zöld intézkedések megvalósítása tekintetében 

eredményesnek nyilvánítja, mely alapján a Pályázót Fenntartható Debrecen díjban részesíti. 

 

2./ Felkéri a Városfejlesztési Főosztály vezetőjét, hogy értesítse a Pályázót a díj elnyerésének tényéről és 

gondoskodjon a díj elnyerésével járó tábla átadására irányuló intézkedések megtételéről. 

 

Határidő:  azonnal  

Felelős:   a Városfejlesztési Főosztály vezetője 

 

A határozati javaslat egyszerű többséget igényel. 

 

Debrecen, 2022. november 10. 

 

 

  Pacza Gergely 

  főosztályvezető 

 



V. 

Határozati javaslat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottsága a 

Városfejlesztési Főosztály vezetőjének előterjesztésére a 24/2020. (VIII. 27.) önkormányzati rendelet 2. § (1) 

bekezdés k) pontja, 2. § (2)-(3) bekezdése, 13/A. §-a, 17/A. § (2)-(4) bekezdése és 7. melléklete alapján  

 

1./ a DEBRECEN INTERNATIONAL AIRPORT Kft. (székhelye: 4030 Debrecen, Repülőtéri út 12., képviseli: 

Vajda János ügyvezető, a továbbiakban: Pályázó) Fenntartható Debrecen díj elnyerésére irányuló pályázatát a 

melléklet szerinti zöld intézkedések megvalósítása tekintetében eredményesnek nyilvánítja, mely alapján a 

Pályázót Fenntartható Debrecen díjban részesíti. 

 

2./ Felkéri a Városfejlesztési Főosztály vezetőjét, hogy értesítse a Pályázót a díj elnyerésének tényéről és 

gondoskodjon a díj elnyerésével járó tábla átadására irányuló intézkedések megtételéről. 

 

Határidő:  azonnal  

Felelős:   a Városfejlesztési Főosztály vezetője 

 

A határozati javaslat egyszerű többséget igényel. 

 

Debrecen, 2022. november 10. 

 

 

  Pacza Gergely 

  főosztályvezető 

 

  



Az I. határozati javaslat melléklete 

 

A Debreceni Ady Endre Gimnázium által megvalósított zöld intézkedések és azok Debrecen Megyei Jogú 

Város Polgármesteri Hivatalának Zöldterületi Osztálya (a továbbiakban: Zöldterületi Osztály) által 

javasolt, valamint a Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) által 

megállapított pontszámozása 

 

 Megvalósított zöld intézkedés 

A Zöldterületi 

Osztály által 

javasolt pontszám 

A Bizottság által 

megállapított 

pontszám 

1. 

A pályázó lehetőséget biztosít a 

munkavállalóknak évi kettő, a természet- 

és/vagy környezetvédelemmel kapcsolatos 

képzésre/workshopra/ előadásra/tréningre. 

5  

2. 

A pályázó elősegíti munkavállalóinak a 

kerékpáros és/vagy támogatja a közösségi 

közlekedési eszközökkel történő munkába járást. 

5  

3. 

A pályázó zöldfelületet alakít ki és/vagy növeli a 

meglévő zöldfelületek méretét a 

székhelyén/telephelyén. 

1  

4. 

A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén 

vállalja madároduk, és/vagy mű-fecskefészkek, 

továbbá madáretető és madáritató kihelyezését, 

mindemellett gondoskodik a téli etetési 

időszakban a madarak itatásáról és etetéséről, 

nyári időszakban pedig a madarak itatásáról. 

2  

5. 

A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget 

biztosít a szelektív hulladékgyűjtésre, és 

gondoskodik a keletkezett hulladék 

elszállításáról. 

3  

6. 

A munkahely papírmentesen végzi mindennapi 

tevékenységét, vagy igazolja, hogy a pályázat 

benyújtásának évét megelőző évhez képest olyan 

intézkedéseket hozott, melyekkel csökkenti a 

papírhulladék mennyiségét. 

5  

7. 
A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony 

energiafelhasználás érdekében. 
5  

8. 
A pályázó épületenergetikai fejlesztéseket 

valósít meg. 
10  

9. 

A pályázó produktuma vagy szolgáltatása a 

környezettudatos életmódot, és/vagy a 

környezeti fenntarthatóságot támogatja. 

-  

 ÖSSZPONTSZÁM 36  

 



A II. határozati javaslat melléklete 

 

Az EPAM Systems Fejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság által megvalósított zöld intézkedések és azok 

Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Zöldterületi Osztálya (a továbbiakban: 

Zöldterületi Osztály) által javasolt, valamint a Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottság (a 

továbbiakban: Bizottság) által megállapított pontszámozása 

 

 Megvalósított zöld intézkedés 

A Zöldterületi 

Osztály által javasolt 

pontszám 

A Bizottság által 

megállapított 

pontszám 

1. 

A pályázó elősegíti munkavállalóinak a kerékpáros 

és/vagy támogatja a közösségi közlekedési 

eszközökkel történő munkába járást. 

5  

2. 

A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít 

a szelektív hulladékgyűjtésre és gondoskodik a 

keletkezett hulladék elszállításáról. 

3  

3. 

A munkahely papírmentesen végzi mindennapi 

tevékenységét, vagy igazolja, hogy a pályázat 

benyújtásának évét megelőző évhez képest olyan 

intézkedéseket hozott, melyekkel csökkenti a 

papírhulladék mennyiségét. 

5  

4. 
A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony 

energiafelhasználás érdekében. 
2  

5. 

A pályázó tevékenységei során alacsony zajkibocsátású 

eszközöket használ, illetve új eszközök beszerzésénél 

ezeket részesíti előnyben. 

2  

 ÖSSZPONTSZÁM 17  

 



A III. határozati javaslat melléklete 

 

A Kós Károly Művészeti Szakgimnázium, Technikum és Kollégium által megvalósított zöld intézkedések 

és azok Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Zöldterületi Osztálya (a továbbiakban: 

Zöldterületi Osztály) által javasolt, valamint a Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottság (a 

továbbiakban: Bizottság) által megállapított pontszámozása 

 

 Megvalósított zöld intézkedés 

A Zöldterületi 

Osztály által javasolt 

pontszám 

A Bizottság által 

megállapított 

pontszám 

1. 

A pályázó lehetőséget biztosít a munkavállalóknak évi 

kettő, a természet- és/vagy környezetvédelemmel 

kapcsolatos képzésre/workshopra/előadásra/tréningre. 

5  

2. 

A pályázó elősegíti munkavállalóinak a kerékpáros, 

és/vagy támogatja a közösségi közlekedési 

eszközökkel történő munkába járást. 

5  

3. 

A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít 

a munkavállalói számára szezonális, friss zöldségek 

termesztésére. 

3  

4. 

A pályázó zöldfelületet alakít ki és/vagy növeli a 

meglévő zöldfelületek méretét a 

székhelyén/telephelyén. 

3  

5. 

A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén 

faültetéssel járul hozzá a város levegőminőségének 

javításához, a hősziget-jelenség mérsékléséhez. 

3  

6. 

Denevérodúkat és/vagy „denevér-rakétát” és/vagy 

„denevértornyot” helyez ki a pályázó debreceni 

székhelyén/telephelyén, amellyel hozzájárul a 

természetvédelmi célokon túl a biológiai 

szúnyogirtáshoz. 

4  

7. 

A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén vállalja 

madárodúk és/vagy mű-fecskefészkek, továbbá 

madáretető és madáritató kihelyezését, mindemellett 

gondoskodik a téli etetési időszakban a madarak 

itatásáról és etetéséről, nyári időszakban pedig a 

madarak itatásáról. 

3  

8. 
A pályázó székhelyén/telephelyén gyűjti és 

hasznosítja az esővizet. 
5  

9. 

A pályázó székhelyén/telephelyén biztosítja a 

komposztálás lehetőségét, ahol a konyhai és/vagy 

egyéb zöldhulladék helyezhető el. 

3  

10. 

A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít 

a szelektív hulladékgyűjtésre, és gondoskodik a 

keletkezett hulladék elszállításáról. 

3  

11. 

A munkahely papírmentesen végzi mindennapi 

tevékenységét, vagy igazolja, hogy a pályázat 

benyújtásának évét megelőző évhez képest olyan 

intézkedéseket hozott, melyekkel csökkenti a 

papírhulladék mennyiségét. 

4  

12. 
A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony 

energiafelhasználás érdekében. 
4  

13. 

A pályázó produktuma vagy szolgáltatása a 

környezettudatos életmódot, és/vagy a környezeti 

fenntarthatóságot támogatja. 

-  

 ÖSSZPONTSZÁM 45  

 



A IV. határozati javaslat melléklete 

 

A Tízpróba Magyarország Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság debreceni fióktelepe (Decathlon 

Debrecen) által megvalósított zöld intézkedések és azok Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatalának Zöldterületi Osztálya (a továbbiakban: Zöldterületi Osztály) által javasolt, valamint a 

Környezetvédelmi és Városfejlesztési Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) által megállapított 

pontszámozása 

 

 Megvalósított zöld intézkedés 

A Zöldterületi 

Osztály által javasolt 

pontszám 

A Bizottság által 

megállapított 

pontszám 

1. 

A pályázó lehetőséget biztosít a munkavállalóknak évi 

kettő, a természet- és/vagy környezetvédelemmel 

kapcsolatos képzésre/workshopra/előadásra/tréningre. 

5  

2. 

A pályázó elősegíti munkavállalóinak a kerékpáros, 

és/vagy támogatja a közösségi közlekedési 

eszközökkel történő munkába járást. 

5  

3. 

A pályázó zöldfelületet alakít ki és/vagy növeli a 

meglévő zöldfelületek méretét a 

székhelyén/telephelyén. 

3  

4. 

A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén 

faültetéssel járul hozzá a város levegőminőségének 

javításához, a hősziget-jelenség mérsékléséhez. 

3  

5. 

A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít 

a szelektív hulladékgyűjtésre, és gondoskodik a 

keletkezett hulladék elszállításáról. 

3  

6. 

A munkahely papírmentesen végzi mindennapi 

tevékenységét, vagy igazolja, hogy a pályázat 

benyújtásának évét megelőző évhez képest olyan 

intézkedéseket hozott, melyekkel csökkenti a 

papírhulladék mennyiségét. 

4  

7. 
A pályázó székhelyén/telephelyén környezettudatos 

higiéniai eszközöket alkalmaz. 
1  

8. 
A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony 

energiafelhasználás érdekében. 
5  

9. A pályázó épületenergetikai fejlesztéseket valósít meg. 0  

10. 

A pályázó produktuma vagy szolgáltatása a 

környezettudatos életmódot, és/vagy a környezeti 

fenntarthatóságot támogatja. 

9  
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Az V. határozati javaslat melléklete 

 

A DEBRECEN INTERNATIONAL AIRPORT Korlátolt Felelősségű Társaság által megvalósított zöld 

intézkedések és azok Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Zöldterületi Osztálya (a 

továbbiakban: Zöldterületi Osztály) által javasolt, valamint a Környezetvédelmi és Városfejlesztési 

Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) által megállapított pontszámozása 

 

 Megvalósított zöld intézkedés 

A Zöldterületi 

Osztály által javasolt 

pontszám 

A Bizottság által 

megállapított 

pontszám 

1. 

A pályázó lehetőséget biztosít a munkavállalóknak évi 

kettő, a természet- és/vagy környezetvédelemmel 

kapcsolatos képzésre/workshopra/előadásra/tréningre. 

4  

2. 

A pályázó zöldfelületet alakít ki és/vagy növeli a 

meglévő zöldfelületek méretét a 

székhelyén/telephelyén. 

3  

3. 

A pályázó debreceni székhelyén/telephelyén vállalja 

madárodúk és/vagy mű-fecskefészkek, továbbá 

madáretető és madáritató kihelyezését, mindemellett 

gondoskodik a téli etetési időszakban a madarak 

itatásáról és etetéséről, nyári időszakban pedig a 

madarak itatásáról. 

0  

4. 

A pályázó székhelyén/telephelyén lehetőséget biztosít 

a szelektív hulladékgyűjtésre, és gondoskodik a 

keletkezett hulladék elszállításáról. 

3  

5. 
A pályázó intézkedéseket tesz a hatékony 

energiafelhasználás érdekében. 
5  

6. A pályázó épületenergetikai fejlesztéseket valósít meg. 10  
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