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2020/2021 Nevelési év munkaterve

(20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3§-ban meghatarozottak figyelembe
vételével)

1. Ovodai nevelési év helyi rendje:
Nevelés nélktli munkanapok idépontja felhasznalasanak modja:

e 2020 oktober 30. szakmai értekezlet, témaja:
Népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmeét feldolgozé mondavilag
elemei, meséi. (az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz6l6 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet)

e 2020. december 12. szakmai értekezlet, témaja:
Konfliktusmegoldasok, stressz kezelés, kiégés, el6ado: Brosch
Margit

e 2020. februar 05. félévertekel6 nevelési értekezlet

e 2020. junius 25. Pedagogus napi k6zdsségépitd programok

e 2020. augusztus 27. évzaro, évnyito értekezlet

2. Szunetek id6tartama:
Ovodankban az iskolai szlinetek idétartama alatt, ha a gyermeklétszam
engedi, csoportokat vonunk &ssze. Az o6voda zarva tartasanak
meghatarozasa a 982/2020. (V.28.) PM hatarozat, valamint a
2020/2021 tanév rendjérdl szolo 27/2020 (VIII.11) EMMI rendelet
alapjan torténik.

e Téli zarva tartas ideje: 2020.december 19-tél — 2021. januar 03-
ig. Téli sziinet ideje alatt 6vodank zarva tart, a varosban biztositott
lUgyeletes ovoda, ahova szlléi igény szerint lehet jelentkezni.
Ugyeletes 6voda: Ifjusag Utcai Ovoda Bajcsy- Zsilinszky Utcai
Tagintézmeénye.

e Nyari zaras: a nevelési-oktatasi intézmények mukoédésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIII.31.)EMMI rendelet 3 § (7) bekezdése alapjan az 6voda nyari
zarva tartasarol legkésébb februar tizenotédikéig a szuldket
tajékoztatni kell. A nyari szlUinet idétartama alatt a fenntarto
ugyeletes 6vodakban biztositja az 6vodai ellatast.

3. Emléknapok, megemlékezések idépontjai:
e oktober 23-ara intézményen belil a gyermekekkel a Kicsik
unnepével emlékeztink 2020. oktober 22-én
e marcius 15-ét nemzeti jelképeink megismerésével, zaszlo kokarda
készitésével, zaszlotlizéssel tinnepeljik 2021. marcius 08-12-ig
tarto héten
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junius 04. nemzeti 6sszetartozas napjara Manofesztival keretében
emlékezltink, 2021. junius 04-én

4. Ovodai élethez kapcsolodé tinnepek meglinneplésének idépontjai:

Népmese hete: 2020. szeptember 28 - oktober 02.

Allatok vilagnapja (autébuszos kirandulas Hortobagyra) 2020.
oktober 09.

Mikulas a csoportokban 2020. december 08.

Karacsonyi iinnepség 2020. december 14.

Farsang: 2021. februar 19.

Viz vilagnapja: 2021. marcius 22.

Husvégi hagyomanyok apolasa: 2021. marcius 29 - aprilis 02.
Foéld napja: 2021. aprilis 22.

Anyak napja: 2021. aprilis 26-majus 07.

Ovodai bucsu: 2021. majus 28.

Gyermekek hete: 2021. majus 31- junius 04.

Manofesztival: 2021. Junius 04.

5. Elore tervezhet6 neveld testiileti értekezletek

Neveldtestiileti értekezletek idépontjai: minden honap elsd
hétféje, és alkalomszertien ha a feladatok megkivanjak, hétféi
napokon.

6. Szuldi értekezletek idépontjai:

1. szuléi ertekezlet: 2020. szeptember 14-18 héten

2. szuléi ertekezlet: 2021. februar 08-12 héten

3. szulébi értekezlet (erdei 6voda): 2021. junius 07-08

4. szul6i értekezlet (0j gyermekek sztiléi értekezlete) 2021. junius
16.

7. Szuléi fogadoorak
e Az o6vodaban az ovodapedagogusok kezdeményezésére, minden
gyermek szlileinek fogadoorat tartunk, részletesen beszamolva arrol
a gyermek milyen fejlédési szinten all. Egy csaladra minimum 30
perc id6 jut. Fogadoorak idépontjait a sztilével elére egyeztetett
idépontban a koévetkez6 honapokban tartjuk:

e 3 éveseknek: augusztus honap
e 4 éveseknek: majus honap
e 5-6 éveseknek: januar honap

e A szuléknek lehetéségiik van minden honap elsé keddi napjan,
fogadooran felkeresni az ovodapedagogusokat, és a vezetét 13.00
oratol 14.30 oraig.
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e Az intézményben barmikor kérhetnek fogadoora idépontot a sztilék
mind a vezet6tél, mind az o6vodapedagogusoktol telefonon, vagy
email-ben vagy személyesen, erre nyitott a k6zosség.

8. Intézmény bemutatasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt nap
idépontjai:

2021. januar 21. szomszéd boélcsédében valo bemutatkozas
2021. januar 30 (szombat 9.00-12.00 6raig) nyitott 6voda

2021. februar 03. (8.00- 11.30 oraig és 15.30 — 17.00 oraig) nyitott
ovoda

Neveldtestiillet altal sziikségesnek itélt kérdés, 2020/2021
nevelési év kiemelt pedagogiai feladata:

népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag toérténelmét feldolgozé mondavilag elemei,
meséi

gyermekek értékelési rendszerének atdolgozasa
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Részletes pedagogiai szakmai munkaterv

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Dokumentumok, jogszabalyi hivatkozasok:

Nemzeti K6znevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XII.17.)
Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mtkodésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII.31.) EMMI

rendelet

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék
juttatasairol és kedvezmeényeirél

Onértékelési kézikényv ovodak szamara (negyedik, javitott kiadas Az
Oktatasi Hivatal altal médositott, az emberi er6forrasok minisztere altal
2018. augusztus 31-én jovahagyott tajékoztaté anyag)

Ujkerti Manéfalva Ovoda Tovabbképzési programja

1. Személyi feltételek:

2020. augusztusaban realisan felmérve a személyi feltételeket, minden
csoportban adottak a szakképzett 6vodapedagogusok, és dajkak, és az
intézményben jogszabalyoknak megfeleléen 2 pedagogiai asszisztens
alkalmazasa.

Nevelé oktaté munkat segiték kozul 1 takaritoi allashely fenntartoi
utasitasra zarolasra kerult. Intézménylink nagysaga mindenképpen
megkivanja legalabb 1 {6 takarito alkalmazasat, amelyet remélhetdleg a
2020/2021 nevelési évben a fenntarté Gjra engedélyezni fog. Ez iranyu
igényunket jeleztiik a fenntarté szamara.

Az egyenletes leterhelés és az ovodapedagogusok motivaciojanak
fenntartasa érdekében, a munkatervben megjelend megbizatasok és
programok megszervezeésere egyénileg  jelentkezett minden
ovodapedagogus. A megbizatasok és programok, feladatok attekintését
kovetéen az oOvodavezetd az egyéni érdekldédést, jelentkezeést,
szakértelmet, gyakorlatot figyelembe véve doéntétt a feladatok
elosztasarol, amely soran kiemelt szempont volt az egyenletes terhelés.
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1.1 Intézményi statisztikai adatok:

Osszes dolgozoi létszam: 29 6 (1 allashely zarolva)
Ovodapedagogus: 15 6

Pedagogiai munkat kézvetlenil segité: 10 {6

Konyhai kisegit6: 2 6

Takarito: O 6

Udvaros: 1 {6

Engedélyezett gyermeklétszam: 189 {6

2020/2021 nevelési év varhato gyermeklétszama: 170 f6 - 2 f6 SNI

VVVYVYVVYYVY

1.2  Csoportok beosztdasa:
» 1l-es Maci csoport:
e Sztretye Zoltanné (6vodapedagogus)
o Kerekes Erzsébet (6vodapedagogus)
e Ludman Eniké (dajka)
e Varhato gyermeklétszam: 24 {6
» 2-es Cseresznye csoport:
e Nagy Izabella (6vodapedagogus)
e Gal Marianna (6vodapedagogus gyakornok)
e Komlosné Kiss Erika (dajka)
e Varhato gyermeklétszam: 27 {6
» 3-as Méhecske csoport:
e Kenderesi Judit (6vodapedagogus)
e Kiraly Edit (6vodapedagogus)
e Molnar Lajosné (dajka)
e Varhato gyermeklétszam: 20+1 {6
» 4-es Pillang6 csoport:
e Panya Anita (6vodapedagogus)
e Illés Krisztina (6vodapedagogus)
e Keczanné Szabo Andrea (dajka)
e Varhato gyermeklétszam: 24+1 {6
» 5-0s Cica csoport:
jelenleg nem muikoédd csoport
» 6-0s Csiga csoport:
e Brosch Margo6 (6vodapedagogus)
e Németi Noémi (6vodapedagogus)
e Budai Laszlo Imréné (dajka)
e Zairi Csilla (pedagogiai asszisztens)
e Orvos Erzsébet ovodavezet6 itt tolti a kdtelez6 orait
e Varhato gyermeklétszam: 25 {6
» 7-es Katica csoport:
e Orban Istvanné (6vodapedagogus)
e SzO6ll6si Krisztina (6vodapedagogus)
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e Szabo Péter Laszloné (pedagogiai asszisztens)
o Szilagyiné Gavallér Erika (dajka)

e Varhato gyermeklétszam: 25 {6

8-as Tulipan csoport:

e Székelyné Bodnar Csilla (6vodapedagogus)

e Pappné Boros Ibolya (6vodapedagogus)

e Racz Erzsébet (dajka)

e Varhato gyermeklétszam: 25 {6

Megbizatdsok:
« Ovodavezetd - helyettes: Székelyné Bodnar Csilla.
* Munkako6zosségek és munkakoézosség- vezetok:
o Panya Anita (Képességfejleszté munkak6zdsség)
o Nagy Izabella (Tehetségfejleszté munkak6zosség)
o Orban Istvanné (Jaték és szabadidé munkak6zosség)
* Kozalkalmazotti Tanacs
Elnok: Sztretye Zoltanné,
Tanacs tagjai: Kiraly Edit, Torok Aniko
+ Onértékelési csoport elndke: Orban Istvanné
Onértékelési csoport tagjai: Panya Anita, Sztretye Zoltanné
* Gyermekvédelmi felelés: Sztretye Zoltanné
e Bolcséde — ovoda; iskola - 6voda 0sszekotd: Kenderesi Judit
 Meghivok, plakatok készitése, fényképek gylGjtése, ovodai
facebook oldal figyelemmel kisérése: Brosch Margo
* Felvételi és mulasztasi naplok ellen6érzése: Torok Aniko

Képzettség, tovabbképzések:

(hivatkozott dokumentum: Ujkerti Manéfalva Ovoda Tovabbképzési
Programja)

Minden 6vodapedagogus rendelkezik megfelelé végzettséggel. To6bb
ovodapedagogusnak van egynél tobb diplomaja, szakképesitése (5
f6), 6 f6 szakvizsgaval is rendelkezik. A tovabbképzésekre valo
jelentkezéseknél elsddlegességet é€lveznek az ingyenes képzések.
Mivel a szakmai szolgaltaté szervezet a Pedagogiai Oktatasi Kézpont
minden nevelési évben felmeéri az igényeket, igyekszik ahhoz igazitani
a téritéesmentes képzéseket. A nevelbtestiilet képzésre kotelezett
tagjai tobbségében, ezek kozul a képzések kozul valasztanak,
érdeklédésiiknek  megfeleléen, illetve az  o6nértékeléstikben
fejlesztheté kompetenciakhoz megjelolt tertiletek figyelembe
vételével. 2020/2021 nevelési évben tovabbképzésre kotelezettek:

e Brosch Margit (2019-2026)110 ora

e Kenderesi Judit (2018 — 2025) 75 ora

e Nagy Izabella Ilona (2017 — 2024) 20 ora

e Orban Istvanné (2018 — 2025) 95 6ra
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o Székelyné Bodnar Csilla (2015 - 2022) 10 ora
e Sztretye Zoltanné (2020 — 2023) 120 ora

2. Targyi, infrastrukturalis feltételek
Targyi eszkoézeink allapotardl és hianyarol folyamatosan jeleznek a
dolgozok. A vezetéi program tartalmaz ilyen iranyu fejlesztési terveket,
melynek megvalositasa rovid, kozép és hossza tavon torténik.
Részaranyosa minden nevelési évben a munkaterv tartalmazza az
igényeket és intézkedési terveket.

2.1

2.2

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdasi intézmények
mikédésérdl és a kiéznevelési intézmények névhaszndlatarol 2.
melléklet a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelethez JEGYZEK a
nevelési-oktatdasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirol és
felszerelésérol alapjan hidnyzo eszkozeink, felszereléseink:
e egyéni fejleszt6 szoba fejleszt6 jatékai szegényesek, gazdagitani
szlikséges
e neveldmunkat segité egyéb jatékeszkozok, pedagogiai
programunk megvalositasahoz sztikségesek:

o az anyanyelv fejlesztésének, a kommunikacios
képességek fejlesztésének eszkozei, kiemelten a magyar
kultarat, magyar népmeséket felelevenité, megértését
segité eszko6zok, képek, babok beszerzése

o értelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet, gondolkodas) és a kreativitast
fejleszt6 anyagok, eszko6zok, OKOSKOCKA beszerzése
legalabb egy csoportban (nagycsoport)

Felujitasi igény:
(hivatkozott dokumentumok: Vezetdi Program)
Ovodank belsé kialakitasa igényes, amit az 6voda dolgozéi, a sziilék
és a fenntart6 segitségével értiink el. Ovodank kiilsé megjelenésére
az elhanyagoltsag jellemz6. A nyilaszarok cserére szorulnak, néhany
helyen balesetveszélyes az ablakok kinyitasa, mert kihullik az
ablakuiveg.
Egy helyiséglink a Mesekucko helyiség 2020 tavasz — nyar folyaman
beazott, atszivargott a beazas a tornaterembe is, ezeknek a
termeknek a felujitasara, festésére, éptilet tetejének szigetelésére is
égetdéen szukség van.
Az ovodat korulvevé jarda, és aszfaltburkolat az 6voda udvaran
szintén balesetveszélyes, a javitasa, vagy cseréje nagyon
szikségszertivé valt. A gyermekek futas kézben gyakran esnek el a
kiallo, vagy megsullyedt egyenetlen feltiiletben. Sztil6 és dolgozo is
esett mar el, szerencsére még komolyabb baj nem toértént.
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IKT eszkézeink:

Intézménytink rendelkezik a minimalis IKT eszkoézokkel: laptop,
tablet, projektor, vetitévaszon, CD lejatsz6. Az ovodapedagogusok
home office munkajahoz elengedhetetlen ezen eszko6zok fejlesztése,
legalabb csoportonként 1 db laptop biztositasa. Jelenleg 4 db laptop
van 7 csoportra. Az 6vodapedagogusok a laptopok szamatol figgbéen
hasznaljak 6vodai dokumentacios célokra, valamint a csoportokban
szemléltetés céljabol az IKT eszkdzdket. Ovodai szinten, az intézmény
bemutatasara, illetve szakmai céllal térténik a projektor — laptop
hasznalata. Internet elérés az egész éputileten beludl kiépitésre kertilt.

3. Szervezeti feltételek

3.1

3.2

Szervezeti kultura
Az intézményben kéz6sen meghatarozott, irott és iratlan szabalyok
alapjan dolgozunk. Az irott szabalyzatokat tébbségében az intézmény
vezetdje késziti el. Ha dolgozokra, kdzosségre vonatkozo szabalyokat
kivan meghozni, minden alkalommal kikéri a k6z0sség véleményét.
A kézosen meghozott dontések segitik a szabalyok betartasat, hiszen
mindenki kételezé érvényltinek tekinti Gnmagara nézve.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kultaraja valtozoban van. Az
elmult idészakban nyugdijba ment kollégak helyét fiatal palyakezddé
ovodapedagogusok toltik be. Az intézményben dolgozok igyekeznek
atadni az iratlan szabalyokat, leginkabb a munkahoz valo
hozzaallast, a munkafegyelmet, az elkotelezettséget, a magas szint
belsé igényességet. Erre, ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet
kell forditani. Segiti ezt a kiilénb6z6 programok szervezése, amely
egyuttmtkodést, 6sszedolgozast kivan, és lehetéséget ad a régebbi
dolgozoknak a példamutatasra.
o neveldtestileti értekezletek
o intézmeényi Unnepek (Kicsik tinnepe, Karacsonyi tinnepség),
programok (csaladi sportnap, Viz vilagnapja, Foéld napja,
Manofesztival, Manofalva Szintarsulat meseeldadasa,
egészséghetek) szervezése
o kirandulasok gyermekekkel, gyermekek nélkul intézmeényi
szinten
o bemutato foglalkozasok szervezése
Az intézmény vezetése szemeélyesen €s aktivan részt vesz a programok
szervezésében, menedzselésében, kivitelezésében.
Az 6voda hagyomanyai
(hivatkozott dokumentumok: 2019/2020 éves beszamolo, vezetodi
program, Mesével az egészséges gyermeklélekért Pedagogiai Program)
Az ovoda szamara fontosak a hagyomanyai. Ebben a nevelési évben
a Furtonfurt matematika vetélked6t, mely varosi szinten mozgatta
meg az ovodapedagogusokat, gyermekeket, atgondoljuk. Mivel az
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intézmény sajatos profilja, pedagogiai programja az egészségesen
fejlédoé gyermeki pszichét tartja a legfontosabbnak a mese, a babozas,
a dramatikus jatékok segitségével, ezt a vetélkeddt is ebben a
témaban szerveznénk, ujra gondolnank. Felelése a Jaték és
szabadidé munkako6zdsség, hataridé: 2021. augusztus 31.
A csaladi sportnap is atszervezésre keriil ebben a nevelési évben.
Eddig szombati napokon szerveztiik, hogy minél téobb szilé jelen
lehessen, de most megprobaljuk péntek délutan megszervezni, a
dolgozok kérésére. Sikert értiink el, ha a résztvevék létszama
noévekedni fog.
Uj hagyomanyként kivanjuk bevezetni a népmese hetét, a népmese
napjahoz kotédéen. Fontosnak érezzilk az intézmény specialis
programjahoz kapcsolédéan, és az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjahoz is kivanunk igazodni azzal, hogy a magyar népi
hagyomanyokat meg6rizztik, a magyar népmese vilagat kozelebb
hozzuk az 6vodas korosztalyhoz. Sikeresnek itéljik meg ezt az 4j
hagyomanyteremté programot, ha motivalo lesz a gyermekek
szamara, pozitiv érzelmeket valt ki benntik a magyar népmese kincs
felé, és gazdagitja szokincstiket, ismeretiiket.
Az ovoda dolgozoi elkotelezettek az ovodai hagyomanyok irant.
Hagyomany intézménylinkben egymas felkdészéntése névnap
alkalmaval, (gyermekek - gyermekeket, felnétt - gyermeket)
szlletésnap alkalmaval (gyermekek - gyermekeket, felnéttek -
gyermekeket, feln6ttek — felnétteket), dolgozoktol valo elkészénés és
megajandékozas nyugdijba vonulaskor és a karacsonyi vacsora.
Hagyomanyos programjaink, melyek a k6zosség épitését és a nemzeti
hagyomanyok apolasat is szolgalja:

o Kicsik Giinnepe
Ugriftiles csaladi sportnap
Manofalva Szintarsulat meseeléadasa
Mikulas a csoportokban
Karacsonyi tiinnepség
Bolcsédések megajandékozasa karacsonykor
Ovi-vasar
Egészséghetek
Farsang
Bal
Anyak napja
Apak napja
Ovodai bucsu
Gyermekek hete
Manofesztival
Erdei 6voda

0O O 0O O o0 O O O o0 O o o o o o
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Feladatmegosztas, felelésség és hataskoérdk

(hivatkozott = dokumentumok: SZMSZ, munkakori leirasok,
munkatervek, beszamolok)

Feladatmegosztas: éves munkatervben régzitve van az egy évre szolo
feladatok felelése, feladat hatarideje. A felel6sék forgatokodnyvet
készitenek egy — egy program kapcsan. A munkako6zdsség - vezeték
ellendérzik és értékelik a programok szervezését, végrehajtasat,
munkakori leirasuknak megfeleléen.

Minden vezetéségi tagnak (vezetdOhelyettes, munkakozdsség -
vezetdk, kézalkalmazotti tanacs elndke) munkakori leirasaban, és az
intézmény SZMSZ-ében szerepel a felel6sségi és hataskore. A
megbizottak munkajukrol, eredményeikrél minden nevelési év végén
beszamolnak.

Intézményi innovdcio
Innovacios toérekvéstink 2020/2021 nevelési évben a varosi mesés
vetélkedé kidolgozasa, szponzorok felkutatasa

Déntés eldkészités

(hivatkozott = dokumentumok: jegyzékonyvek, jelenléti ivek,
feljegyzések)

A nevelé6testiileti értekezletek alkalmaval minden olyan kérdésben,
amelyben a neveldtestiilet érintett, a vezeté kikéri a véleménytket.
Ko6z06s dontés sziletik, amelyet a vezeté megerdsit és irasban rogzit.
A pedagogiai munkat segiték a sajat munkakoériikbe tartozo
feladatok vonatkozasaban véleménnyel élhetnek és segithetnek a
dontés elékészitésében és a dontésben.

Minden féorumnak biztositott a jogszabalyi eléirasoknak megfelel
véleményezés, amely a megfelel6 dokumentumokban nyomon
kovethetd.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

hivatkozott dokumentumok: Mesével az egészséges gyermeklélekeért
Pedagogiai Program, 2019/2020 éves beszamolo, 2019/2020
Képességvizsgalati mérés eredményei, Pedagogus onértékelés eredményei,
Szuloi elegedettségi vizsgalat eredmeényei, Vezetoéi ellendrzési naplo

1. Tervezés, stratégiai és operativ tervezés
Intézményunk stratégiai terveire épul az operativ tervezes.

1.1.

Mesével az egészséges gyermeklélekért Pedagogiai Program

A 2020/2021 éves munkaterv egyik kiemelt feladatat a Pedagogiai

Programunk sajatos célkittizése indokolja
Kiemelt feladat:
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e népmesék, népi hagyomanyokat felelevenit6 mondoékak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag
elemei, meséi

1.2. Gyermekek meérésébdl, értékelésébdl adodo feladatok 2020/2021
nevelési évben:

Kiemelt feladat:

o gyermekek értékelési rendszerének atdolgozasa

1.3. Szulok elégedettségébdl adodo feladatok
A szil6i elégedettségi kérddiv alapjan intézkedési tervet nem sziikséges
késziteni, de mindig lehet térekedni a 100%-ra. Az 6vodapedagogusok
munkajaval kapcsolatosan fejlesztheté feladat:

e A sztllék rendszeres tajékoztatasa a gyermekek fejlédésérol.

e A dajkak munkajaval kapcsolatos fejlesztheté tertilet: a sztilé —
dajka kozvetlen, tapintatos, ¢szinte kapcsolatanak fejlesztése. Mivel
95%-0s az elégedettség, csak finomitani sziikséges a kapcsolati
rendszert.

e Az ovodavezetével kapcsolatos elégedettség fejleszthetd tertilete
(94% elégedettség) a szulék tajekoztatasanak formaja. Mivel a
szUulok tajékoztatasanak formai koézul (fogadoora, facebook, email,
hirdetétabla) egyediil a honlap nem mukdédik, az év feladata a
honlap gjrainditasa.

1.4. Altalanos Iskolai partnereink visszajelzései alapjan a gyermekek
jol teljesitettek ezért a nevelési év feladata tovabbra is a sikeres
iskolakezdéshez szliikséges képességek fejlesztése a pedagogiai
programunknak  megfeleléen, az  utazo fejlesztépedagogus,
gyogypedagogus, logopédus, ovodapszichologus segitségével.

. Megvalositas

A feladatok tervezésekor minden pedagogus Onként jelentkezik egy-egy
feladat megvalositasara. A feladatokat, programokat tUtemtervben
rogzitjuk, felel6stkkel és hataridével. Az titemterv az éves munkaterv része,
amelyet minden dolgozo megismer és elfogad nevelési év elején, idében
ahhoz, hogy felkésztilhessen a megvalositasra. A megvalositas soran
elvarhaté az igényes magas szintli munkavégzés, a gyermekek
érdeklédésének  felkeltése, fenntartasa, szemeélyiségik fejlédése,
programok élményszertivé tétele. Mindenkor szem el6tt kell tartani, hogy a
gyermekek érdekében végezzik a feladatokat, szervezziik a programokat.

2.1 Népmesék, népi hagyomanyokat felelevenit6 mondoékak, rigmusok, a
magyarsag térténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi kiemelt feladat
megvalositasa:
e intézményi szinten népmesei gylUjtemény készitése korosztalyokra
bontva team munkaban
e népmese hetének megszervezése szilok, nagyszulék bevonasaval
12
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rajzverseny hirdetése oOvodasainknak, csaladoknak, kiallitas
szervezése a rajzokbol

Manofalva Szintarsulat mesevalasztasai a magyar népmese- €s
mondavilagbol

csoportok anyaggyUjteményében éves tanulasi tervében a magyar
népmesék, a mnépdalok, a népi gyermekmondokak, és népi
gyermekjatékok tobbségében legyenek jelen

ovoda dekoracioja népmesei elemekkel

a magyar népmese €s mondavilag szakirodalmanak
tanulmanyozasa

Feladatok a gyermekek értékelési rendszerének atdolgozasa soran:

a gyermekek fejlédési lapjaban a fejlédési szintek konkrét
megfogalmazasa team munkaban

a gyermekek digitalis fejlédési lapjanak létrehozasa, ebben
eredmények egyszer(l, konkrét (szamozott és szoveges) rogzitése

a gyermekek egyéni fejlédési lapja alapjan csoport és intézmeényi
szintli Osszesités, kiemelt tertiletek és fejlesztheté tertletek
megfogalmazasa

Feladatok a sziléi elégedettség kapcsan:

A gyermekek értékelésének atdolgozasat koévetéen a sztilék nem
csak szoban, hanem szamszerlleg, és szovegesen is tajékoztatast
kapnak gyermekuik fejlédésérél egy évben két alkalommal. Az egyik
alkalom fogadoora keretében valosul meg, a masik alkalom, pedig a
szoveges jellemzés elolvasasaval, alairasaval. A 3 éves gyermekeknek
az elsé fogadoora az ismerkedd fogadoora még mieldtt a gyermek
ovodaba lépne. A 4 éves gyermekeknek a fogadooraja nevelési év
végén majus honapban valosul meg. Az 5 - 6 éves gyermekeknek
képességeik felmérését kovetéen januar honapban tartjak meg az
ovodapedagogusok a fogadoorakat.

Szulé - dajka kapcsolat fejlesztése, belsé keépzés keretében,
Konfliktusok és megoldasok cimmel.

Intézménytink honlapja jelenleg nem uUzemel, ennek atdolgozasa,
Ujrainditasa vezet6i feladatként fogalmazodik meg a 2020/2021
nevelési évben.

3. Ellenorzés
Az ellenérzési feladatok tervezését az éves ellendrzési terv tartalmazza.

4. Ertékelés

4.1

Ovodapedagogusok értékelése 2020/2021

Onértékelésben ebben a nevelési évben részt vevok:

13
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e Orban Istvanné

e Székelyné Bodnar Csilla

e Kiraly Edit

e Orvos Erzsébet (vezetdi dnértékelés)

4.2 El6z6 S éves dnértékelésbdl adodo intézményi szintu feladatok is
alatamasztjak a gyermekek értékelési rendszerének atdolgozasat,
hiszen a VI. Pedagogus kompetencia érte el a legalacsonyabb 84%
onértékelési eredményt. Intézkedési tervet hosszu, kézép és rovid
tavra az intézményi onértékelés kapcsan fogunk késziteni.

4.3 A pedagodgiai munka ellendérzése soran vezetdi feladatként
jelentkezett az elmult nevelési évben a home office munka
egységes kritérium rendszer szerint valo értékelése. Ebben a
nevelési évben ennek kidolgozasa a vezet6 feladata.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

hivatkozott dokumentumok: Csoportnaplok, Egyéni fejlédési naplok,
Szociometriai mérés, Mesével az egészséges gyermeklélekért Pedagogiai
Program

1.

Személyiség és kozosségfejlesztés feladatai 2020/2021 nevelési évben

szemeélyiségfejlédés nyomon koévetése az egyéni fejlédési naploban,
atdolgozas soran kulén figyelmet kell forditani az egyéni
dokumentumok egy helyen térténé tarolasara, hiszen a fejlédés igy
nyomon koévetheté

gyermekek mérésének modszerei megfigyelés (3-6 éves korig) mérés (5-
6, esetenként 7 éves korban)

eredmények régzitése az egyéni fejlédési naploban

egyéni fejlesztés feladatainak rogzitése szintén az egyéni fejlédési
napléban

egyéni fejlesztések megvalositasa (kulonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekekre) a tébbi gyermekkel valo kozos fejlesztés
soran egyéni feladatok adasaval és esetenként egyéni foglalkoztatassal
a tobbi gyermektél elkiilonitve torténik

a tehetség igéretes gyermekeknek kiilon foglalkozasok tartasa, éves terv
készitése, nevelési év végén bemutato foglalkozas tartasa a sztiléknek:
kézmuves,

zeneovoda

angol nyelv

jatékos matematika

gyermektorna

mazsorett

mesekucko

0O O 0 O 0O O O
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e szociometriai meérés elvégzése a csoportokban, egyének helye a
csoportban, annak megallapitasa ki szorul segitségre a csoportban valo
beilleszkedésben

e csoportkohéziot erdsité programok szervezése (kirandulasok, k6zos
musorok, egylttes szabalyalkotasok és betartasuk kozos ellenérzése)

e eredményes konfliktuskezel6 technikak alkalmazasa a
mindennapokban

o a kozosségfejlesztés terén az ovodaban a legfontosabb, hogy a
gyermekek kommunikaljanak egymassal, az ovodapedagogusok

e az ovodapedagogusok feladata, a Mesével az egészséges
gyermeklélekért Pedagogiai Programban valé célokhoz kituzott
feladatok végrehajtasa

2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének
kiemelt feladata a 2020/2021 nevelési évben:

e fenntartani a személyes higiéniaval és a koOrnyezet higiéniajaval
kapcsolatos alapvetd szabalyokat, intézkedéseket az esetleges virusok
elkertilése érdekében (alapos kézmosas, napjaban tobbszor
kézfertdtlenités, a kdornyezet folyamatos fertétlenitése, kohogeési etikett
betartasa, csak egészséges gyermek tartozkodhat az intézményben)

EREDMENYEK
hivatkozott dokumentumok: 2019/2020 éves beszamolo, Mesével az
egészséges gyermeklélekért Pedagogiai Program, Gyermekek egyéni fejlédési
lapja

1. Feladataink eredményességi mutatoink tovabbi mukddtetése:
o gyermekek egyéni fejlédési lapjan gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése megfigyeléssel, méréssel
e pedagogus Onértékelés kapcsan sziléi kérddiv
e iskolai partnereink visszajelzései iskolaba kertlt gyermekek elsé
osztalyban tanusitott eredményeirdl
o versenyeken valo részvétel

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
hivatkozott dokumentumok: Munkakézdsségek munkatervei, beszamoloi,
2020/2021 Utemterv, Onértékelési csoport éves terve, 2019/2020
Intézményi éves beszamolo

1. Pedagogusok szakmai kozossége
1.1. Munkako6zosségek
A munkakoézoésségek oOnallo munkaterv szerint dolgoznak, melyek az
intézmény éves munkaterv mellékletében megtalalhaté. Munkatervik
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meghatarozott feladatokat, célokat, ezek megvalosulasat segitik. A
munkako6zosségeket nem egy feladat megvalositasara hozzuk létre, hanem
az intézmeény céljait megvalositdo hangsulyosabb minden évben felmertilé
feladatok megoldasat segitik. Igy tovabbra is mukédtetjiik a létrehozott
munkakozosségeket:

o Képességfejlesztd6 munkakoézosség, melynek kiemelt feladata a
szakmai munka segitése. A pedagbdgiai szakmai munka
ellendérzésében a munkako6zésség - vezetd is részt vesz.

o Jaték és szabadidé munkakézosség, melynek kiemelt feladata a
programok szervezésének koordinalasa, az évodas koru gyermekek
legfébb tevékenységének a jatéknak ezen beldl is a szabad jaték
megvalosulasanak segitése. A munkakoézosség - vezetdje a
programok szervezését és a megvalositas szinvonalat, valamint a
pedagogiai munkat is ellendrzi.

e Tehetségfejlesztd6 munkakoézosség, amely a tehetség igéretes
gyermekek fejlesztési lehetdségeit koordinalja. Ellendrzési feladatai
koze tartozik a tehetséggondozo foglalkozasok tervezd és kivitelezd
munkajanak ellenérzése, valamint a pedagogiai munka ellenérzése.

1.2. Szakmai teamek

Szakmai teamek jonnek létre egy-egy feladat részfeladatainak
kidolgozasara, megvalositasara. A 2020/2021 nevelési évben a kiemelt
feladataink megvalositasara teameket alakitunk, akik a szerteagazo
feladatokban részfeladatokat oldanak meg. A részfeladatok
megoldasanak Osszerendezése, egységbe flizése az intézményvezetd
feladata.

1.3. Egyéb szakmai egytittmiukddés

Az 6vodapedagogusok a kozvetlen kollégajukkal illetve a szomszéd
csoportban dolgozé kollégandkkel vagy az intézményben dolgozé mas
kollégakkal is alakitanak szakmai kapcsolatot probléma, konfliktus
megoldasa érdekében. A vezetéség és az intézmény vezetdje tamogatja
az ilyen ko6zosségek, létrejottét.

2. Bels6 tudasmegosztas

Tervezett belsé tudasmegosztas a 2020/2021 nevelési évben, a

Képességfejleszt6 munkakozosség koordinalasaval:

e Brosch Margit tovabbképzésen szerzett ismereteit osztja meg a
kozoséggel, pedagogiai munkat kozvetlenul segité dajka nénikkel,
eléadasanak témaja: Konfliktusmegoldasok, stressz kezelés, kiégés

e Nevelési értekezlet keretében az 6vodapedagogusok 6nképzés utjan
szerzett ismereteiket osztjak meg, és hoznak létre kozos
dokumentumot a népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd
mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi kapcsan.
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e Bels6 tudasmegosztasra kertill sor, bemutatdé foglalkozasok
szervezése altal. Az Onértékelés kapcsan sorra kerulé
tevékenységlatogatas a kolléegak szamara nyitott. A tevékenység
latogatas elemzésére, tanulsagok levonasara barkinek lehetdsége
van, aki részt vett a bemutaton.

3. Informacio aramlas az intézményben

Uj és jol mukédé formajat dolgoztuk ki az informacié aramlasnak
intézményen belll, ez pedig egy kollégak altal létrehozott facebook oldal,
amelyet a veszélyhelyzet elmultaval is mukodtetni kivanunk, hiszen ez a
forma lehetévé teszi az informaciok eljuttatasat a nap barmely szakaban
tavolsag korlatozasa nélkul. J61 mUkodott az email-en toérténd informaciok
atadasa is, ezt szintén gyakrabban alkalmazzuk. A leggyorsabb és
legszemélyesebb azonban a személyesen atadott informacio, illetve a
telefonon térténé egyeztetések, amelyeket tovabbra is alkalmazni fogunk.
Irasban térténd informacié atadas az egységes, félreérthetetlen, fontos,
informaciok atadasa esetén valosul meg.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

hivatkozott dokumentumok: Mesével az egészséges gyermeklélekért
Pedagogiai Program

A partnereinkkel  torténé  kapcsolatunk  tartalma = pedagobgiai
programunkban szabalyozott. Kapcsolatunkat, kapcsolatrendszertiinket
ennek megfeleléen apoljuk. Biztositjuk a 2020/2021 nevelési évben is a
kapcsolat és informaci6 aramlas meghatarozott formait, partnereink
szamara jogszabalyban eldirt jogait.
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UTEMTERV
2020/2021-es nevelési év feladatainak litemezése

nyilatkozatok megnyitasa, ellenérzése, alairatasa

FELADAT FELELOS HATARIDO
SZEPTEMBER
: folyamatos
Uj gyermekek fogadasa, beilleszkedésiik segitése dvodapedagdgusok
Felvételi és mulasztasi naplok megnyitésa, sziiloi Ovodapedagdgusok. Szeptember 4.

Tornaterem beosztasa

Székelyné Bodnar Csilla

szeptember 14.

Szulo1 értekezletek

6vodapedagdgusok,

(Kép. fejl. munkakdzosség)

Szeptember 14— 18

Sziiléi Munkako6zdsségi iilés

ovodavezetd, ovodavezetd
- helyettes

szeptember 22.

Egyéni fejlédési naplok, beilleszkedési tapasztalatok

o6vodapedagdgusok,

szeptember 30

rogzitése (Kép. fejl. munkakozosség)
Szeptember 30.
Szociometriai vizsgalatok 6vodapedagdgusok, (4jonnan
szervez6dé csoport:
oktober 30.)
Csoportnaplok megnyitasa dvodapedagogusok, szeptember 30.

Népmese hete

Orvos Erzsébet

szeptember 28-

(Kép. fejl. munkakdzosség) oktober 2
OKTOBER
Statisztika adatok szolgaltatasa (,)VOdavezeto,’ oktober 01.
o6vodapedagogusok
. L g ., . oktober 02 vagy
Ugrifiiles csaladi sportnap Kiraly Edit oktber09
Nyilt napok okt. 01-aprilis 30-ig ovodapedagdgusok
- Maci csoport - oktober 26
- Siini csoport - marcius 10
- Méhecske csoport - oktober 27
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- Pillang6 csoport - februar 15
- Csiga csoport - oktober 21
- Katica csoport - februar 10
Péanya Anita
Autodbuszos kirandulas Hortobagyra oktober 09.
(J4ték és szabadidé mk.)
Bemutaté foglalkozasok (6nértékelés) - november
. . . - februar
¢ Orl?an Istyanne ; . Onértékelést tamogatd
e Székelyné Bodnar Csilla munkacsoport o
e Szl8si Krisztina - dprilis
e Kiraly Edit - marcius b
e  Orvos Erzsébet (vezetdi onértékelés) - hovember
Sztretye Zoltanné
Kicsik tinnepe oktober 22.
(J4ték és szabadidé mk.)
Ovodavezeté
Szakmai értekezlet nevelésmentes nap oktober 30
(Kép. fejl. mk.)

NOVEMBER
Meseproba kezdete, mese kivalasztasa, forgatokonyv Székelyné Bodnar Csilla
. november 09.
elkészitése (Jaték és szabadids mk.)
Ovi — vasar Pappné Boros Ibolya november 16

. Németi Noémi
Oszi egészséghét
(Jaték és szabadid6 mk.)

november 16-20.

DECEMBER

Székelyné Bodnar Csilla
Manofalva Szintarsulat meseel6adasa
(Jaték és szabadidé mk.)

december 04.

Szabo Péter Laszloné
Mikulés a csoportokban
(Jatek és szabadid6 mk.)

december 07.

Szakmai értekezlet nevelésmentes nap 6vodavezetd

december 12.

Illés Krisztina
Karacsonyi tinnepség (6vodai csoportos)
(Jaték és szabadid6 mk.)

december 14.
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5-6 -7 éves gyermekek képességmérése, egyéni
fejlédési naplo toltése, egyéni fejlesztési tervek
rogzitése

ovodapedagdgusok

(Kép. fejl. mk.)

december 18.

Bolcsddések koszontése, megajandékozasa

Kenderesi Judit

december 18.

Karacsonyi innepség (dolgozdi) vacsi 17.30-t6l

ovodavezetd, ovodavezetd
- helyettes

december 18.

JANUAR

Nagycsoportos kortl gyermekek latogatasa a Bolyai

) , Kenderesi Judit janu4

iskolaban Januat

Félévi értékelés, leadasa Megbizottak Januar 22.
ovodapedagdgusok

Meérések eredményeinek leadasa januar 22

(Kép. fejl. mk.)

Téli egészséghét

Brosch Margit
(Jaték és szabadid6 mk.)

januar 25 — 29.

Nyitott 6voda

Panya Anita
(Kép. fejl. mk.)

januar 21 bolcséde
januar 30 szombat

februar 03 egész
nap

januar 01-t6l januar

Fogaddorak megtartasa 5-6-7 éves gyermekek sziileinek | évodapedagogusok 29-ig
ovodapedagogusok
Egyéni fejlédési naplok toltése, alairatasa januar 29
(Kép. fejl. mk.)
FEBRUAR
Félévzaro értekezlet (nevelésmentes munkanap) Orvos Erzsébet februar 05
Sziil6i Munkak6zosségi iilés Orvos Erzsébet, februar 08

Szuloi1 értekezletek

ovodapedagogusok

februar 09 — 12.

Iskolakdteles gyermekek jelentkezési hatarideje

ovodapedagdgusok, Orvos
Erzsébet

kiiras szerint

Farsang

ovodapedagogusok

februar 19.

MARCIUS

Bal

Orban Istvanné

marcius 13.

Nemzeti tinnepre megemlékezés

Brosch Magit

marcius 08-12
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Tavaszi egészséghét

Viz vilagnapja

Gal Marianna

marcius 22-26.

Iciri-piciri babtalalkozo

Nagy lzabella

Kiiras szerint

APRILIS

Husvéti hagyoméanyok apolasa

Kerekes Erzsébet

marcius 29-aprilis
02

Fold napja

Kiraly Edit

aprilis 22.

Szociometriai vizsgalat

Ovodapedagogusok

aprilis 30.

Ovodai, iskolai beiratas

Orvos Erzsébet

Kiiras szerint

MAJUS
Anyék napja 6vodapedagogusok gp;rilis 26 - méjus
Kirandulas (Nyiregyhaza) Pappné Boros Ibolya méjus 14
Ovodai bucst Kiraly Edit méjus 28.
JUNIUS
Gyermekek napja, Manofesztival Nagy lIzabella jlnius 04
Sziil6i értekezlet (erdei 6voda) ovodapedagogusok, junius 02-04
Erdei 6voda Kenderesi Judit jonius 14-186..
Latogatas a bolcsdédében Kenderesi Judit jinius 21
Sziil6i értekezlet (0j gyermekek sziileinek) éoggszele;géZ;Esok jinius 16.
Egyéni fejlédési lapok toltése, fogadoorak dvodapedagdgusok jinius 21
Ovodapedagogusok
Csoportnaplok leadasa junius 21.
Ellendrzi: Orvos Erzsébet
Ev végi értékelések leadasa Megbizottak jtnius 21.
Felnott kirandulas nevelésmentes nap Illés Krisztina jinius 25
AUGUSZTUS

Evzaro, évnyito értekezlet (nevelésmentes munkanap)

Orvos Erzsébet

augusztus 27

Csaladlatogatasok, fogadodrak az 01j gyermekek sziilei
részére

ovodapedagogusok

augusztus 23-tol
amig a gyermek
6vodaba nem
érkezik

Ugyeleti rend elkészitése

6vodavezetd - helyettes

augusztus 19
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Els6 munkakdzosségi foglalkozasok munkakdzosség - vezetdk | augusztus 23-27
Munkatervek leadasa megbizottak augusztus 22

Nevelés nélkili munkanapok (sztikség esetén a gyermekek feligyeletét a
Lehel Utcai Ovoda és a Gérgey Utcai Ovoda latja el):

2020. oktober 30 szakmai értekezlet

2020. december 12 szakmai értekezlet

2021. februar 05 félévzaro értekezlet

2021. junius 25 felnétt kirandulas

2021. augusztus 27. évzaro, évnyito értekezlet
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Zaro rendelkezés

A 2020/2021. nevelési évre sz6l6 munkatervet a Debrecen Megyei Joga
Varos Onkormanyzata Koézgytlése Kulturalis és Oktatéasi Bizottsaga
.................................. hatarozataval véleményezte, és elfogadasra

javasolta.

A szl6i munkako6zosség
A 2020/2021. nevelési évre sz6l6 munkatervrol ..........coeeeeeene. napon

................ szamu jegyzékonyv alapjan nyilvanitottak véleményt.

A munkatervet a nevel6testiilet .................. RAPJAN. svainisasansss szamu

hatarozataval elfogadta.

A munkatervet 6sszeallitotta az 6voda vezetéje.

Debrecen, 2020. augusztus 17.

..........

Orvos Erzsébet
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