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A nevelési, oktatasi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VI1II. 31. ) EMMI rendelet 3. §(1) bekezdése alapjan a nevelési év Munkatervének
elkészitéséhez kikértiik:

- a fenntarto,
- a szll6i szervezet véleményét.

1. A 2017/2018. nevelési év Munkaterv tervezet készitésének meghatarozé dokumentumai

- A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

- A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20 / 2012. (VIIL 31) EMMI rendelet és a 45/2014.(X.27.) valamint a 22/2015.(IV.21.)
modositasa

- A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL28.) Korm.
rendelet

- A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a Pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- A 2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. térvénynek az ingyenes bolcsédei és Ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében torténd modositasarol.

- Pedagogiai Programunk

- Bels6 szabalyozé dokumentumaink

- Eloz6 évi mérések, tapasztalatok, ellendrzések — értékelések eredményei

Utmutatdk:

- Oktatasi Hivatal — Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara
- Oktatasi Hivatal — Orszagos tanfeliigyelet — kézikonyv évodéak szamara

- Oktatasi Hivatal — Utmutato a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés



2. A 2017/2018. nevelési év helyi rendje

Neveleés nélkiili munkanapok:

2017. oktéber 06. (péntek)
2018. januar 26. (péntek)
2018. aprilis  27. (péntek)
2018. junius 15. (péntek)

Zarva tartasok idotartama:

Téli zards: Az 6vodak a DMIV Onkorményzata Kozgytilésének Oktatasi, Ifjusagi és
Sportbizottsaga 3/2017. (I. 24.) OISB hatérozata alapjan tartanak zarva.

Utolso nyitvatartasi nap 2017. december 22.(péntek)

Zaras utani elsé nyitvatartasi nap 2018. januar 02.(kedd)

A zarva tartas ideje alatt az {igyeletet a fenntarté altal kijeldlt 6voda - az Ifjusag Utcai Ovoda
Szobosz16i Uti tagintézménye (4031 Debrecen, Szobosz16i ut. 49.) biztositja.

Nyari zaras: a fenntartd altal meghatarozott idépontban, varhatéan 2018. julius — augusztus
hénapban.

Feladatok:

a szllok tajékoztatasa — legkésébb februar tizenotodikéig — a zarva tartas idépontjarol,
a sziil6i igények alapjan, az igényelt ligyeleti ellatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Nemzeti iinnepek, megemlékezések:

A kapcsol6do hataridoket és a felel6sok megnevezését az Utemterv tartalmazza.

A csoportokban a gyermekek életkorahoz igazodoé szervezeti formaban és tartalommal:

Marcius 15. —e megiinneplése
A Nemzeti Osszetartozas Napjanak (jinius 4) megiinneplése

Az ovodai élethez kapcsolodo tinnepeink:

Iddpont Esemény

December - Koz6s Mikulas 2017. december 06-4n,

- Adventi Vérosrészi Csaladi délutan — rendezvény a varosrészen €16k
bevonasaval 2017. december 08.
- Koz0os Karacsonyi linnepség 2017. december 14-én

Majus - Csoportonkénti anyak napja, évzard, ballagas 2018. majus 07-t61 —

majus 25-ig tartd idészakban
- Gyermeknap 2018. majus 29-t61 majus 31-ig csoportonként.




Tovabbi hagyomanyos rendezvényeink

Oktober - Jubileum/Oszi nap: gyerekekkel, sziilékkel kozos rendezvény 2017.
oktober 13.

- Iskolavélasztasi sziildi értekezlet — 2017. oktober 19-én. Meghivottak:
partner iskolaink és a szilok 4altal legtobben valasztott, kért
intézmények.

November - Egészségnap 2017. november 17.

- de: gyermekprogramok — egészséges taplalkozas témakorben -
FOREVER

- termékek

- du: FOREVER KIDS Gyermek Egészséges Eletmod

- programhoz kapcsoléddan Toth Enikd

Februar - Farsangi napok — farsang a csoportokban 2018. februar 15-16-ig

Marcius - Ovondi kozremiikodéssel meseeléadas gyerekek szamara 2018.marcius
23.

Aprilis - Tavaszi hét - kiallitdas gyermekmunkakbol — a fenntarté altal
meghatarozott 6vodai beiratkozassal egy idében

- Nyilt napok a csoportokban — a fenntartd altal meghatarozott 6vodai
beiratkozassal egy id6ben

Janius - Junialis (sportnap) —2018. janius 08.
Folyamatosan - 7Z61d Ovoda programok, jeles napok

Neveldtestiileti értekezletek:

A nevelési év soran négy nevelésnélkiili munkanapot terveziink, melyeket jubileumi {innepség,
nevelési értekezletek megtartasara, és nevelési évzard értekezlet el6készitésére hasznalunk fel,
melyeknek tervezett ideje és témaja a kovetkez6:

A nevelés nélkiili munkanapok

Sorsz. témaja tervezett felelose felhasznalasanak
ideje modja
- Ovodai névadé iinnepség
1. uj név: Debreceni Arany oktober 06. ovodavezetd iinnepség
Janos Ovoda
- Az 6voda fennallasa 40. ovodapedagogusok
évforduldjanak megiinneplése




2. Onértékelés - intézményi
onértékelés vizsgalata alapjan, | januar 26. Onértékelést Tamogato | neveldtestiileti
teljes korti Munkacsoport értekezlet
egészségfejlesztéssel vezetdje, tagjai
kapcsolatos feladatok mérése,
koordinalasa a helyileg 6vodavezetd
illetékes Pedagdgiai Oktatasi
Ko6zpontok utmutatasa alapjan

3. A jaték és a tevékenységekben
megvalosulo tanulas aprilis 27. Programkdéveto II. | nevel6testiileti
tartalmanak feliilvizsgalata, munkak6zosség értekezlet
elmélet és gyakorlat vezetdje
kapcsolata

4, Nevelési évzaro értekezlet
elokészitése, nyari idoszak junius 15. ovodavezetd nevelOtestiileti
feladatai értekezlet

Feladat:

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zdrva tartdst megel6zden tajékoztatjuk a
szliloket.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon - a sziilé igénye esetén — gondoskodunk a gyermek
elhelyezésérdl, feliigyeletérdl.

A nevelési év folyamdn a nevelémunkdval, az intézmény mikddésével kapcsolatos,
Utemtervben/Munkatervben régzitett, valamint az aktudlis feladatok megbeszélésére, informdciok
dtaddsdra hétfénként kertil sor:

Résztvevok Idépont Megjegyzés
Intézményvezetés havonta a honap els6 hétféjén
15%"t61 ¢s sziikség szerint
Ovodapedagégusok hétfonként, a délelotti
munkaid6 beosztas szerint ¢s szlikség szerint
dolgoz6 pedagdogusok
részvételével 13% - t6]
Munkak6z6sségek munkatervi iitemezésiik szerint

Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport

munkatervi iitemezésiik szerint

Munkatarsi értekezletek

a nevelési év soran legalabb két
alkalommal

¢s sziikség szerint

Kibdvitett vezetés;
ovodavezeto, Ovodavezetod —
helyettes, munkakzdsség
vezet6k, KT, Szakszervezet

sziikség esetén - havonta a
hoénap elsé hétféjén 15%-tol

tajékoztatas, konzultaciod az
aktualitasoknak megfeleléen




Sziiloi értekezletek:

A sziilok tajékoztatasa a csoportokban a nevelési év soran legalabb két alkalommal torténik:

1. minden csoportban, szeptemberben,
2. nagycsoportban — januarban,
Mas csoportokban — aprilisban.
Felel6sék: 6vodapedagogusok

Osszevont sziiloi értekezlet:

Téma: iskolavalasztas
Ideje: oktober 19.
Felelosok: ovodavezetd, iskola- 6voda 6sszekotd

Sziiloi Szervezet sziiloi értekezlete:

Tervezetten: szeptemberben, valamint, minden olyan esetben, amikor azt a jogszabaly eldirja vagy
egyéb ligy miatt sziikséges.
Felelds: 6vodavezetd, dvodavezetd - helyettes

Fogadoordk:

- sziil6i értekezleteket kovetden, valamint
- sziilovel egyeztetett idépontokban
Felelosok: 6vodapedagogusok

Ovodavezeto:

minden hétfén 8% — 10% 6raig, valamint egyeztetetett idépontban
Felelds: 6vodavezetd

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu nyiltnap iddpontjai:

—  Valamennyi csoportban: januar honapban — szerdai napokon: de. 9%° — 11% 6raig
,.Bekukkanto” januar honapban, egy alkalommal: du. 15° - 17% éraig

A nyilt nap eseményeirdl az 6voda honlapjan tajékozodhatnak a sziilok
Feleldsok: 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, ovodavezetd

Nyilt napok a csoportokban:

A sziil6k szamara betekintést nyujto nyilt délel6ttoket/nyiltnapokat kiilon tervezés szerint szervezik a
pedagogusok, marcius, aprilis honapokban.

Hitoktatas:

A nevelési év soran a gyermekek szil6i igény szerint az egyhazi jogi személy altal szervezett
fakultativ hitoktatason vehetnek részt, melyet megallapodasi szerzodés rogzit.

Logopédiai ellatas:

Intézményiinkben a feladatot a Hajdu — Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélat logopédusa latja el.



2.1. A 2017/2018. nevelési év célok, kiemelt pedagdgiai, nevelési feladatok

Célunk:

- ElOsegiteni a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok csokkentését, az életkori és egyéni sajatossagok és eltérd fejlodési
titem figyelembevételével — ideértve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is.

- A jogszabalyoknak, bels6 szabalyozd dokumentumainknak és az Oktatasi Hivatal altal kiadott
kézikonyvek itmutatasai alapjan, megfeleld, szinvonalas intézménymiikddés biztositdsa.

- A Pedagobgiai Programunkban ¢és a Vezet6i Programban foglaltak maradéktalan megvaldsitasa.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

- A helyi Pedagogiai Oktatasi Kozpont kozremitkodésével/itmutatasai alapjan az intézmény
teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

A nevelési év kiemelt feladatai az el6z0 nevelési év értékelésébdl, valamint pedagogiai programunkbol
adodoan a kovetkezok:

Feladatok a nevelomunkaval kapcsolatosan:

- Pedagobgiai Program teriileteinek feliilvizsgalata — jaték és a tevékenységben megvalosuld tanulés
tartalmanak elméleti és gyakorlati kapcsolata

- 761d Ovoda program idSaranyos feladatainak elvégzése (,,Z61d Ovoda” cim palyazatanak méasodik
alkalommal t6rténd benyujtasa)

- Tehetséggondozas / differencialt fejlesztés - az elmult évek gyakorlatdnak megfeleléen jatékos

foglalkozasok megtartasa — elsésorban tankdteles korti gyermekek szamara — az alabbi
teriileteken:

e Nemzeti Ovi — Foci, Ovi — Sport Program”

e mesekucko

e zenei képességek jatékos fejlesztése,

e mazsorett

Onértékelési feladatok:

- Az 6t évre sz0l6 Onértékelési Program és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM)
éves munkaterve alapjan az ilitemezés szerinti feladatok elvégzése a csoport munkajanak
folytatdsa, nevel6testiilet tagjainak folyamatos tajékoztatisa, bevonasa a feladatok
elvégzésébe.

- Ebben a nevelési évben az intézményi €s a vezetdi onértékelést sziikség szerint végezziik.

Mindcsitési eljardssal kapcsolatosan:

A 326/ 2013. (V1I1. 30.) Korm. rendelet értelmében a 2018. nevelési évben mindsitd vizsgara
intézményiinkbdl 6vodapedagogus nem jelentkezett.
Ennek értelmében, intézményiinkben 2017/2018. nevelési évben mindsitési eljarasra nem keriil sor.

Tovabbi feladataink:

- Folyamatos egylittmiikddés partnereinkkel, csaladok bevonasa.

- Az intézmény személyi ellatottsagaval kapcsolatos feladatok megoldasa a zokkendmentes
mitkodés biztositasa érdekében.

- Targyi feltételek biztositasa és az infrastruktiraval kapcsolatos feladatok ellatasa.



2.2. Torvényességi feladatok

A nevelési év kiemelt feladatai az eldzé nevelési év értékelésébdl adodoan a kovetkezok:

- Az intézmény stratégiai dokumentumait érinté valtozasok végrehajtasa (SZMSZ, Hézirend,
Pedagogiai program, Szabalyzatok)

- Az onértékelési feladatok kapcsan sziikséges belsé szabalyozoé dokumentumok moédositasa,
kiegészitése.

- A koznevelés informéciés rendszerében (KIR) nyilvantartott adatok — intézmény, dolgozo,
gyermek — jogszabalyi elvarasanak, hataridének megfeleld nyilvantartasa, adatszolgaltatas

2.3. Munkarend, megbizasok
Ovoddnk nyitva tartasa:

A nyitva tartas teljes ideje alatt naponta: 6% — 18 o6raig a feladatokat a gyermekcsoportokban
o6vodapedagogusok latjak el.

- reggel 06%° — 07% 6raig, és
-du. 17— 18% 6raig Gsszevont csoport mitkddik, a feladatot dvodapedagogus latja el.
Pedagogusok: heti valtasban dolgoznak, kotott munkaidejiik heti 32 ora.

Az 6vodaban tartdzkodas idejérél munkaidé nyilvantartast vezetnek.

Pedagogiai munkat segitok:
- A dajkai munkakérben foglalkoztatottak: 7 f6 (csoportonként 1 f0) - szintén heti valtasban
dolgoznak:
reggel 6% — 14% 6raig, délutan 10% — 18%6raig
- Ovodatitkar (1 £6): reggel 7°— 15% 6raig

- Pedagdgiai asszisztens 1 6 8% — 16% oraig (foldszint)
- Pedagdgiai asszisztens 1 6 9% — 17% 6raig (emelet)

Egyéb kisegité dolgozok: 8 draban foglalkoztatottak:

- konyhai kisegitSk / talalos: 2 6, reggel 8%°— 16% éraig,

- udvaros: 116, reggel 6% —14% 6raig,
- takarito: 1 f6, reggel 7%° — 15% éraig.
Megbizdasok:

» harom f6 munkakozosség vezetd nevelési évre sz016 megbizassal rendelkezik.

> Onértékelést Tamogatdo Munkacsoport tagjai 6vodavezetéi megbizas alapjan latjak el feladataikat.
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2.4. Beiskolazasi feladatok

A nevelési ¢év kiemelt feladatai az elozé nevelési év értékelésébol, és pedagogiai programunkbol
adodoan a kovetkezok:

A 2013. 09. 01. — 2018. 08. 31. ido6szakra késziilt Tovabbképzési Programunkban foglalt
tovabbképzési kotelezettség teljesitése érdekében e nevelési évben feladataink lesznek:

- Burjan Maria Terézia évodapedagdgus részvétele a ,,Differencidlt fejleszté pedagodgia” cimi
szakiranyl pedagogus tovabbképzésen.

- Bakoczyné Fiizy Erika 6vodapedagdgus részvétele az Alap Pedagdgiai Kozpont 60 oOrés
akkreditalt tovabbképzése: ,,Vizualis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozas a
gyakorlatban” cimmel.

- Madarédszné Fiiredi Melitta 6vodapedagogus részvétele az Alap Pedagdgiai Kézpont 60 oras
akkreditalt tovabbképzése: ,,Vizualis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozas a
gyakorlatban” cimmel.

- Dr. Pappné Radnai Marianna 6vodapedagdgus részvétele: Besnyi Szabolcs ,,Jatékra fel” cimi
60 oras akkreditalt online tovabbképzésen.

- Kerékgyartd Beata 6vodapedagdgus részvétele: Besnyi Szabolcs ,,Jatékra fel” cimili 60 oras

akkreditalt online tovabbképzésen.

Fenti tovabbképzések a 2017. évre rendelkezésiinkre dllo kézponti forrasbol valosulnak meg.

Valamint:

- Pedagogiai — szakmai szolgaltatas igénybevételével — pedagdgus tovabbképzésben valo
részvétel a Pedagodgia Oktatasi Kozpont (POK) altal biztositott teriileteken.

- A kornyezetvédelemmel, kdrnyezettudatos magatartas alakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos
tovabbképzési lehetdségek keresése, kapcsolodas a ,,Z81d Ovoda” programhoz.

- Téritésmentes tovabbképzési lehetségek keresése.

- Onképzéssel, oralatogatdssal bemutatd ora tartasaval megszerezhetd 6raszam beszdmitdsa a
feltételek teljesitésével — 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet 5. § (3) ¢) pontja szerint.

- Az intézményi személyi valtozasok sziikségessé teszik a mentorképzéssel kapcsolatos
tovabbképzésekbe valo bekapcsolodast — mentorképzés lehetoségének keresése.

Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy a tovabbképzésben résztvevé pedagdgusok szakmai
megbeszéléseken, munkakozosségi foglalkozasokon és nevelési értekezletek alkalmaval a hallott
ismereteket, informaciokat megosztjak a neveldtestiilet tagjaival.
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2.5. Munkakozosségek

A nevelési év soran harom munkakdzosségiink miikodik. A munkakozosségek nevelési évre szolo
onalldo Munkaterv alapjan az intézményi munkatervvel 6sszhangban végzik feladataikat.

Programkéveté munkakézosség I.(Zold Ovoda)
A nevelési év soran kiemelt feladata:
A, Z61d Ovoda” program aktualis feladatainak elvégzése:

- a csoportonkénti programok szervezése és koordinalasa,

- intézményi szintl, csoportok kdzotti vetélkedok megszervezése kornyezetvédelem témaban,
- acsoportok munkaibol, pillanatképeibdl kiallitas rendezése,

- asziildk tajékoztatasa a ,,Z6ld Ovoda” programokrol,

- gyermek — sziild kozos ,,Z61d Ovoda™ programok szervezése

Tovabbi feladataik:

- felkésziilés nevelési értekezletre,

- bels6 hospitalasok megszervezése,

- eszkozkészitéshez, beszerzéshez dtletek, javaslatok megtétele,
- ellendrzésben vald részvétel,

Id6pontok: a munkakozdsség éves munkatervének tlitemezése szerint.
Sziikséges felszerelések, koltségek:

A dokumental6 munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkozkészitéshez sziikséges anyagok,
eszkozok beszerzését alapitvanyunk tamogatja, valamint igénybe vesziink lehetséges palyazati
forrasokat:
- kornyezettudatos fejlesztésének segitése interaktiv tabla hasznalataval
(természettudomanyos és tudomanyos ismerteto filmek),
- 0j palyéazat benyujtasa az ” Z6ld Ovoda” cim ismételt elnyerésére,
- bemutatd megszervezése — belsé tovabbképzés,
- az elvégzett feladatok dokumentalasa — leirasok, feljegyzések, fényképek stb. — az
intézményben

Programkévetd munkakézosség 11
A nevelési év soran kiemelt feladata:

A jatek és a tevékenységben megvaldsuld tanulds tartalmanak gyakorlati, elméleti vizsgalata a
pedagogiai  programunk szerint, gyakorlati neveldémunkank elemzése, elmélet és gyakorlat
Osszhangjanak vizsgalata:

- atevékenységek tartalmanak frissitése, korszerisitése,

- atevékenységek tartalmanak koordinalasa a ,,Z61d Ovoda” programmal,

- bemutatok megszervezése — belsé tovabbképzések a jaték és a tevékenységben
megvaldsulo tanuléds témakban,

- kapcsolddd elméleti, gyakorlati modszerek, eszkozok, eljarasok, otletek kidolgozasa,
gyljtése, kdzreadasa.
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Tovabbi feladataik:

- felkésziilés a nevelési értekezletek témakorében,

- bels6 hospitalasok megszervezése,

- eszkdzkészitéshez, beszerzéshez, otletek, javaslatok,
- ellenOrzésben vald részvétel

Idépontok: a munkak6zosség éves munkatervének litemezése szerint
Sziikséges felszerelések, koltségek:

A dokumentalé munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkdzkészitéshez sziikséges anyagok,
eszk0z0k beszerzését alapitvanyunk tdmogatja, valamint igénybe vesziink lehetséges palyazati
forrasokat.

Munkakozosség I11. / Onértékelést Tamogaté Munkacsoport!
Feladatuk:

- elkészitik az éves munkatervet, koordinaljak az intézményi és vezetdi onértékelés folyamatat,
- a helyi Pedagbdgiai Oktatasi Kozpont (POK) kozremiikodésével/Gtmutatasai alapjan az
intézmény teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak segitése.

Feladataikat nevelési évre sz616 6nall6 Munkaterv szerint végzik.
A csoport feladata, hogy kozremukodik:

- az intézmény belsd elvaras — rendszer meghatarozasaban,

- avezet6i onértékelés rendszer kidolgozasaban,

- az adatgy(ijtéshez sziikségek kérdések, interjuk sszeallitasaban,
az éves terv elkészitésében az 6téves program alapjan,

- az értékeléshez sziikséges feladatmegosztas elkészitésében,

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,

- az OH informatikai tamogat6 feliiletének kezelésében.

Az Onértékelési kézikonyv, Tanfeliigyeleti kézikonyv modositasanak figyelemmel kisérése.
Id6épontok: a munkakozdsség éves munkatervének tlitemezése szerint.

2.6. A gyermekvédelem kiemelt feladatai

Célunk:

- Segitséget nyujtani a gyermekek torvény adta jogainak, érdekeinek érvényesitéséhez.

- Segit6, megel6z6 munkankkal a gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének
megeldzéséhez hozzajarulni.

- Azesélyegyenl6tlenségek csokkentése mellett az elditéletek kialakulasanak megel6zése.

- Egyenl6 hozzaférés biztositasa.

- A kiemel figyelmet igényld, egyiittnevelésre javasolt gyermekek integralt nevelésének
biztositasa.

- A hatranyos helyzetb6l /halmozottan hatranyos helyzetbdl ad6do lemaradasok csokkentése.

- Minden segitséget megadni ahhoz, hogy a gyermek a csaladban nevelkedjen, és eredményesen
felkésziiljon a kdvetkezo életszakasz elvarasaira.

- A sziil6i nyilatkozatok tartalmanak feliilvizsgalata, aktualizalasa.
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A nevelési év kiemelt feladatai az el6z6 nevelési év értékelésébol, és pedagogiai programunkbol

adodoan a kovetkezo:

- Gyermekvédelmi feladatok maradéktalan ellatasa,

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa — az 6vodavezetd és a gyermekvédelmi
felelds iranyitasaval — intézménylink valamennyi dolgozojanak feladata.

Feladatok:
Teriilet Felelos

hatranyos helyzet felmérése, 6vodai adatbazis naprakészen tartasa ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelds,
ovodatitkar

a gyermekvédelmi szempontbodl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii

¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, nyomon kdvetése,

sziikség esetén vizsgalatuk kezdeményezése ovodapedagogusok

a gyermekétkeztetési kedvezmények igénybevételéhez sziikséges

nyilatkozatok Osszegyiijtése, csaladok segitése, nyomon kdvetés ovodatitkar

rendszeres 0vodaba jards kovetése ovodapedagogusok

sziikség esetén személyre szol6 fejlesztési tervek készitése ovodapedagogusok

segitdszolgalattal vald szoros egyiittmiikddés ovodapedagogusok

adomanyozas, gylijtémunka megszervezése dvodai szinten

gyermekvédelmi felelOs
pedagobgiai asszisztensek

védonovel, Ovodaorvossal, mas ellatokkal valo

egylittmiikodés sziikség szerint

egészségligyi

ovodavezetd
egészségligyi felelOs,
ovodapedagogusok
pedagobgiai asszisztensek

gyermekvédelmi felelOs,

adatszolgaltatasban vald egyiittmiikddés ovodapedagogusok
ovodavezetd,
szilok tajékoztatdsa jogokrol, kotelezettségekrol ovodapedagogusok

5 éves gyermekek ,,Statuszlapja” — 6 éves kori oltas igazolasanak
meglétének ellendrzése

gyermekvédelmi felelGs

szil6i / gondvisel6i nyilatkozatok kiegészitése, ellendrzése

gyermekvédelmi felelds

az ¢letkorhoz kotott kotelezd véddoltasokrol szold igazolasok
ellendrzése

gyermekvédelmi felelGs

sziil6i nyilatkozatok - 6vodan kiviili szervezett programok (behajtani
tilos tabla figyelembevétele, sétak, kozlekedési eszkozzel valo

gyermekvédelmi felelds

utazas, fényképek ovodai célu felhaszndldsdhoz hozzajarulas, | 6vodapedagdgusok
kerékpar tarold hasznalata) — tajékoztatds dokumentalasanak

ellendrzése

tisztasagi, specidlis szlirések dokumentdlasanak ellendrzése a | gyermekvédelmi felelos
csoportnaploban

tisztasagi szliréssel kapcsolatos sziil6i nyilatkozatok ellendrzése

gyermekvédelmi felelGs
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balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatasok megtartasa gyermekeknek, | megbizottak
dokumentalasa a csoportnaploban

egészségneveléssel kapcsolatos feladatok beépitése a nevelémunkaba
egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink feliilvizsgalata és | 6vodapedagogusok
megvaldsuldsdnak koordinalasa

tiszta, rendezett, balesetmentes kornyezet fenntartasa ovodapedagogusok,
pedagobgiai asszisztensek
pedagogiai munkat segitok/
dajka, udvaros

sziikség szerint csaladlatogatdsok, esetmegbeszélések megszervezése | gyermekvédelmi felelds

2.7. Sajatos Nevelésii Igényii (SNI) gyermekek nevelése

A 2017/2018. nevelési évben, intézményilinkben egy f6 SNI gyermeket neveliink.

A gyermek fejlesztése érdekében a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi
Bizottsagaval és a Barczi Gusztav Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény utazd
gyogypedagdgusaval miikodiink egyiitt.

2.8. Egészségiigyi ellatas rendje

A gyermekek egészségiigyi ellatdsat az 6voda orvosa sziikség szerint €s védondje sajat munkatervének
litemezése alapjan végzik.

Az 6vodaorvos:
- felkérésre tajékoztatast tart a sziil6knek egészséggel kapcsolatos témdaban,
- felkérésre sziikség szerint fogadoodrat tart.

A védono:
- minden honap negyedik csiitortokén fogadoorat tart és tisztasagi szliréseket végez,
- altalanos, 6voda - egészségiigyi ellendrzést végez.

A gyermekek specidlis sziirése (fogaszat) a feladatot ellato altal k6zolt idopontokban torténik.
Feladatunk:

- akorrekt, segitd egyiittmiikodés,

- szilok tajékoztatasa.

Az elvégzett vizsgalatok, szlrések lebonyolitasat, dokumentalasat, nyomon kovetését egészségiigyi
feleldsiink segiti.

Az 5 éves gyermekek egészségiigyi Statuszlapjanak, 6 éves kori oltas igazolasanak meglétét a
gyermekvédelmi felelds ellendrzi.

Az ujonnan érkez6 gyermekek orvosi igazolassal, ,,az életkorhoz kotott kotelezd véddoltasokat
megkapta” — érkezhetnek.

A dolgozok egészségiigyi — alkalmassagi vizsgalatanak rendje: a feladatot ellatokkal tortént egyeztetés
szerint torténik, az egészségiigyi felelos kozremikddésével.

2.9 Mérési, értékelési feladatok az Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport éves feladatai alapjan
(Kiilén munkatervben)

Az oOnértékelési program elkészitésekor figyelembe veszik a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
intézményi, vezetdi onértékelésre vonatkozo eldirasait.
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Kiemelt figyelmet forditanak:

- Az intézményi onértékelés hét teriilete koziil a kiemelt — vastag betiivel jelolt:

- ¢évente értékelendd elvarasokra, mely elvarasok tartalmazzak a pedagogiai célkitiizések és
feladatok megvalosulasat szolgaldo méréseket, értékeléseket.

- A vezetd Onértékelése az éves onértékelési terv szerint, a vezetdi megbizas masodik évében a
vezetére vonatkoz6 intézményi elvarasok alapjan torténik.

- az elvarasokat a vezetd, az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport és a neveldtestiilet kozosen
dolgozza ki.

(Oktatasi Hivatal — Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara c. dokumentum alapjén)

2.10. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

A gazdadlkodas, targyi fejlesztés kiemelt feladatai az elozé nevelési év értékelésébol adodoan a
kovetkezoek:

- Gazdalkodas teriiletén a takarékos gazdalkodés szabalyainak betartasa.

- ,,Z6ld Ovoda” programhoz kapcsolddo feladatok ellatasat segitd eszkozok tamogatasa,
forrasok keresése.

- Palyazati lehetdségek, egyéb forrasbdvitési lehetéségek keresése.

A neveldmunkaval kapcsolatosan tervezett beszerzések:

- a gyermekek kornyezeti nevelésével, kornyezettudatos magatartasanak alakitasaval
kapcsolatos, eszkoztar bovitése, (Z6ld Ovi eszkodzei)
- fejlesztd, jatékok eszk6zok beszerzése.

Forrés: palyazati forrasokbdl, az 6voda alapitvanya tdmogatasaval

Tervezett karbantartas, felujitas:

- benyujtott felujitasi igény alapjan: udvar akadalymentesitése,
- ¢piilet, gépek, berendezések folyamatos karbantartasa, allagmegovas sziikség szerint.
- DMJV Onkormanyzatanak ,,Fénix” tervének részeként az intézmény energetikai fel(jitasa

2.11. Ellenorzések

Az Ellendrzési terv a Munkaterv melléklete, az Ellendrzési tervet a neveldtestiilet a Munkatervvel
egyiitt fogadja el.

A gyakorlati neveldmunka ellendrzésének kiemelt szempontja a 2017/2018-es nevelési évben
valamennyi csoportban:

A jaték és a tevékenységben megvalosulo tanulas — gyakorlati neveldmunka elemzése, értékelése:
- atevékenység tartalmanak meghatarozasa,
- feladatok meghatarozasa,
- alkalmazott médszerek, eszkdzok,
- tanulésszervezési eljarasok
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Mind a gyakorlati nevelémunka (tevékenység / foglalkozas) ellenérzése, mind a pedagdgiai
dokumentumok ellendrzésére vonatkozdan figyelembe vessziik az Onértékelési kézikonyv
szempontjait, elvarasait.

A pedagogiai munka ellenérzésében részt vesznek a munkakozosségek vezetdi, valamint ezeken a
napokon is lehet6ség nyilik belsé hospitalasokra.
Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy az ellendrzéseket kdvetden az altalanos tapasztalatokat kozosen
elemezziik és kijeldljiik az azokbol kovetkezd feladatokat.

Az ellendrzés tovabbi teriiletei:

pedagdgiai munka dokumentumainak ellendrzése
munkakozosségek munkajanak ellendrzése

pedagogiai munkat segitok/dajkai feladatok ellatasanak ellenérzése,

pedagodgiai munkat segiték/ pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése

A tovabbi ellendrzési feladatokat a nevelési évre szolo Ellendrzési terv alapjan — gazdalkodasi, taniigy
igazgatdsi, munkaiigyi — az ovodavezetd sajdt onellendrzésének keretében végezi és dokumentalja.

. Utemterv, a 2017/ 2018. nevelési év varhato feladatai:

hi. feladat felel6s dokumentum
09. | munkakozosség vezetok megbizasa ovodavezetd személyre sz0l6 megbizas
01.
09. | Onértékelést TAmogatd Munkacsoport | 6vodavezetd személyre sz6l6 megbizas
01. | vezetdjének, megbizasa, tagjainak
kijelolése
09. | KIR- nyilvantartott adatok rendezése, | 6vodavezetd nyomtatott lista
04. | moédositasa ovodatitkar
09. | munka-, baleset-, tiizvédelmi szemle ovodavezetd, ellendérzési naplo
04. megbizottak
09. | intézményi kozzétételi lista ovodavezetd kozzétételi lista
04. | aktualizalasa, kozzététele
09. |jelentés a 2017/2018. nevelési év ovodavezetd l1étszamjelentés
1étszam adatairol dokumentum
09. | nevelési évnyitd értekezlet ovodavezetd értékeld beszamolo,
11. {2016/2017. nevelési év értékelésérol jegyzOkonyv,
$z016 beszamolo,
09. |informacio atadas a nevelbtestiilet
11. |részére — hétfénként, a délelbtti
munkaid6 beosztas szerint — a ovodavezeto emlékeztetok

nevelémunkaval, az intézmény
mikddésével kapcesolatos aktualis
feladatok megbeszélése
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09. |sziil6i szervezet tajékoztatasa a ovodavezetd munkaterv,

14. 12017/2018. nevelési év feladatairdl, 6vodavezetd — helyettes jegyz6konyv
véleménykeérés

09. | Stratégiai dokumentumok ovodavezetd SZMSZ, Hazirend
modositasa, (az intézmény nevének | Ovodavezetd — helyettes Pedagégiai program,
és székhelycimének valtozéasa) Szabalyzatok

09 .|2016/2017. nevelési évértékeld
beszamolojanak, jegyzokonyvének ovodavezeto, értékeld beszamolo,
megkiildése az Intézményfeliigyeleti jegyzokonyv
Osztaly részére

09. [ 2017/2018. nevelési év munkatervének, munkaterv, ellendrzési

19. | ellenérzési tervének elfogadasa, ovodavezetd terv, jegyz6konyv
feladat ellatasi terv egyeztetése

09. | hitoktatasrol megallapodas az egyhazak | 6vodavezetd megallapodasok

21. | képviseldivel

09. | az elmult nevelési év pedagogiai 6vodavezeto, dokumentumok

29. | dokumentumainak irattarazasa ovodatitkar

09. | munkakdzosségek értekezletei ovodavezetd, munkako6zosségi

29. munkak6z6sség vezetok munkatervek

09. | munkatarsi értekezlet ovodavezeto, értékelo beszamolo,

28. |2016/2017. nevelési évértékeld 6vodavezetd — helyettes munkaterv,
beszamolo ismertetése - véleményezése, jegyzokonyv
2017/2018. nevelési és munkatervének
ismertetése - véleményezése

09. | munka -, balesetvédelmi és tlizvédelmi | a teriiletek megbizottjai oktatasi napld

28. | oktatasok megtartasa gyerekek szamara csoportnaplok

09. | beszédhibas gyerekek felmérése, logopédus, adatbazis

29. | kozremiikodés, adatszolgaltatas ovodapedagogusok /logopédiai/

09. | pedagogiai dokumentumok, nevelési és csoportnaplok, felvételi és

29. | fejlesztési tervek jovahagyasa ovodavezetd mulasztasi naplok,

egyéni fejl. dokumentumok

09. |sziildi értekezletek megtartasa ovodapedagogusok, jegyzokonyvek

15 |csoportonként ovodavezetd

29

10. | egészségiigyi ellatassal kapcsolatos, egészségligyi felel6s védono munkaterve

01. | védondi munka segitése

10. | udvarrendezés 6vodavezet6-helyettes ovodavezet6-helyettes

05.

10. | informacio atadas a neveldtestiilet

03. | részére — hétfénként, a délelotti
munkaidd beosztas szerint — a ovodavezetd emlékeztetok
nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis
feladatok megbeszélése

10. | Névado, Jubileumi iinnepség ovodavezeto forgatokonyv, meghivok

06. | lebonyolitasa feleldsok

10. |kapcsolat felvétel az altalanos iskolaval |6voda — iskola 6sszek6té egylittmikodési

10. megallapodas

10. |6szi nap/sziiletésnap megszervezése ovodavezeto, forgatokonyv,

13. | (gyerekek, sziilok) feleldsok




18

10. |kozoktatasi statisztika elkészitése,

16. | adatszolgaltatasi kotelezettség ovodavezeto kozoktatasi statisztika
teljesitése

10. | adatszolgaltatas, ovodavezetd normativ hozzdjarulds —

16. | normativa igénylés tam. igény bejelentése

10. | 6sszevont sziil6i értekezlet ovodavezeto,

19. |nagycsoportos gyerekek sziilei részére — | 6voda-iskola 0sszek6td jegyzokonyyv, jelenléti iv

iskolavalasztas

10. | munkak6zosségi foglalkozasok munkakdzosség vezetok munkaterv, emlékeztetok
26.
10. | gyakorlati nevelémunka ellendrzése ovodavezeto, ellendrzési terv, ellendrzési
30 munkakdzosség vezetok szempontsor
11. |informéacio atadas a neveldtestiilet
06. |részére — hétfonként, a délelotti
munkaid6 beosztés szerint — a ovodavezetd emlékeztetok
neveldmunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis
feladatok megbeszélése
11. | egészségnap megszervezése — az a teriilet felelose munkaterv
17. | egészségfejlesztési programhoz munkakdzosség vezetok

kapcsolodoan

11.

felkésziilés és részvétel az 6vodasok
varosi tornaversenyén

a teriilet felelose

kiiras szerint

11. | gyakorlati nevelémunka ellendrzése ovodavezetd, ellendrzési terv, ellenérzési
30. munkakdzosség vezetok szempontsor
11. | munkakozosségi foglalkozasok munkakdzosség vezetok munkaterv, emlékeztetok
30.
12. |informacio atadds a neveldtestiilet
04. | részére — hétfénként, a délelotti
munkaidd beosztas szerint — a ovodavezetd emlékeztetok
neveldmunkaval, az intézmény
mikddésével kapcesolatos aktualis
feladatok megbeszélése
12. | sziikség esetén szakvélemény kérése a | Ovodavezeto, jellemzések
15. | gyermekek fejlettségérol /Pedagogiai ovodapedagogusok.
Szakszolgalat/
12. | gyakorlati neveldmunka ellendrzése ovodavezetd, ellendrzési terv, ellenérzési
15. munkakdz6sség vezetok szempontsor
12. | téli iinnepkor: kozos Mikulas,

14- | Karacsony, varosrészi rendezvény a teriilet felel6sei munkaterv
ig
12. | téli iigyelet megszervezése ovodavezetd tigyeleti kérelmek
15. ovodatitkar
01. |informaci6 atadas a nevelbtestiilet
08. | részére — hétfénként, a délel6tti
munkaidd beosztas szerint — a ovodavezetd emlékeztetok
nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis
feladatok megbeszélése
01. |iskolai, 6vodai jelentkezések 6vodavezetd szakvélemények,

megszervezése

jelentkezési lapok
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01. | nevelési értekezlet ovodavezeto, jegyzokonyv

26. munkakozosség vezetd

01. |nyilt napok a csoportokban — 6vodavezetd kiilon terv szerint
30. |jelentkezd, ) sziilok és gyerekek 6vodapedagogusok

részére ,BEKUKKANTO”

01. | munkakozosségi foglalkozasok munkakdzosség vezetok munkaterv, emlékeztetok
31.
01. | gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezeto, ellendrzési terv,
30 munkakdzosség vezetok ellenérzési szempontsor
01. | tajékoztatd a bolcsédében ovodavezetd jelenléti iv
30.
01. |mérések a nagycsoportokban, sziilok | 6vodapedagogusok mérdlapok
31. | tajékoztatasa
02. |informaci6 atadas a nevelbtestiilet
05. |részére — hétfonként, a délelbtti
munkaid6 beosztdas szerint — a|ovodavezetd emlékeztetok
nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével  kapcsolatos  aktualis
feladatok megbeszélése
02. | sziilok tajékoztatdsa az Ovodak éves | dvodavezetd fenntartd altal megkiildott
15. | nyitvatartasi rendjérol tajékoztato

02. | munkakozosségi foglalkozasok munkakdzosség vezetok munkaterv, emlékeztetok
28.
02. | gyakorlati nevelomunka ellenérzése ovodavezetd ellendrzési terv, ellendrzési
28. munkakozosség vezetok szempontsor
03. |informacié atadds a nevel6testiilet
05. |részére — hétfonként, a délelotti
munkaid6 beosztdas szerint — a|ovodavezetd emlékeztetok
neveldmunkaval, az intézmény
miikodésével  kapcsolatos  aktualis
feladatok megbeszélése
03. |Marcius 15. — e megiinneplése a
14. | csoportok hagyomanyai szerint ovodapedagogusok munkaterv
03. | mese — bab eldadas megszervezése a teriilet felelése program terv
23.
03. | munkako6zosségi foglalkozasok munkakdzosség vezetok munkaterv, emlékeztetok
30.
03. | papirgylijtés megszervezése a teriilet felelGse munkaterv
30.
03. | gyakorlati nevelomunka ellenérzése ovodavezeto, ellendrzési terv, latogatasi
30. munkakdz0sség vezetok szempontsor
04. |informacido atadas a nevelbtestiilet
02. |részére — hétfonként, a délelbtti
munkaid6 beosztas szerint — a|d6vodavezetd emlékeztetok
nevelémunkaval, az intézmény
miikodésével  kapcsolatos  aktualis
feladatok megbeszélése
04. | nevelési értekezlet ovodavezeto, jegyzokonyv
27. munkakdzosség vezetd
04. | nyilt napok a csoportokban 6vodankba | 6vodapedagogusok csoportnaplo

jaro6 gyerekek sziilei szamara.
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04. | beiratkozas a 2018/2019. nevelési évre
27- | tavaszi hét eldkészitése, lebonyolitasa, | 6vodavezetd program terv
ig. |kiallitas a gyerekek munkaibol - |a teriilet felelése
megszervezeése gyerekek sziilok
szdmara
04. | gyerekek latogatasa az iskolaba ovoda — iskola 6sszekotd egylittmiikodési
217. megallapodas
04. | gyakorlati neveldmunka ellenérzése ovodavezeto, ellendrzési terv, latogatési
30. munkakdzosség vezetok szempontsor
04. | munkakozosségi foglalkozasok munkakdzosség vezetok munkakdz. munkaterv,
26. emlékeztetok
04. |javaslatok megkiildése kitiinteté dijakra | 6vodavezetd javaslat dokumentum
30.
05. |informaci6 atadas a nevelbtestiilet
07. |részére — hétfonként, a délelbtti
munkaid6 beosztdas szerint — a|ovodavezetd emlékeztetok
neveldmunkaval, az intézmény
mikodésével  kapcsolatos  aktualis
feladatok megbeszélése
05. |nyari iigyeleti ellatast kér6 gyermekek | 6vodavezetd kérelmek, adatlapok
11. | elhelyezésének megszervezése
05. | évzardk, anydk napi innepségek, | 6vodapedagogusok program terv
25. | ballagas csoportonként csoportonként
05. |uj gyerekek sziilei részére sziil6i | Ovodavezetd jegyzOokonyv
31. | értekezlet
06. |informacié atadas a nevel6testiilet
04. |részére — hétfonként, a délelbtti
munkaid6 beosztdas szerint — a|ovodavezetd emlékeztetok
neveldmunkaval, az intézmény
miikodésével  kapcsolatos  aktualis
feladatok megbeszélése
06. | Nemzeti Osszetartozas napjanak | 6vodavezeto munkaterv
04. | megiinneplése
06. |junialis megszervezése a teriilet felelose program terv
08.
06. | nevel6testiileti nevelési évzaro | 6vodavezetd értékeld beszamolo
15. | értekezlet elokészitése
06. | munkatarsi értekezlet ovodavezeto h. értékeld beszamold
18. jegyzokonyv
06. |nyari vezet6i ligyeleti terv elkészitése, | 6vodavezetd ugyeleti terv
megkiildése
07. |A 2017/18 nevelési év Munkaterv | 6vodavezetd Munkaterv tervezet

tervezetének megkiildése
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ZARADEK
A 2017 / 2018. nevelési év munkaterv tervezetét a fenntartdé a ............ [ 2017.(.....) OISB.

hatarozatiban foglaltakkal véleményezte és elfogadasra javasolta.

A 2017 /2018. nevelési év munkaterv tervezetét az dvoda sziiloi szervezete 2017, ............oooenl. -én
véleményezte, véleményében ellenvetést ... fogalmazott meg.

A 2017 /2018. nevelési év munkatervét, ellendrzési tervét a nevelotestiilet 2017, ..., -én
elfogadta.
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Terdikné Szerencsi Katalin
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