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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

A 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgytilése feladat- és hataskorében eljarva Debrecen Megyei Jogli Véros
Polgarmestere a 652/2020. (III. 25.) PM hatarozataval palyazatot irt ki a Szazszorszép Ovoda
(4031 Debrecen, Széchenyi u. 65.) magasabb vezet0i beosztasanak ellatasara, tekintettel arra,
hogy Puskésné Dienes Andreanak, az 6voda jelenlegi vezetdjének magasabb vezetdi megbizasa
2020. jalius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas 2020. aprilis 6. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellato szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu
internetes portalon, valamint kozzétettiik Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
hirdetétablajan (Uj Varoshaza épiilete) is. A palyazat benyujtasanak hatarideje 2020. majus 7.
napja volt.

A Szazszorszép Ovoda magasabb vezetdi (6vodavezetd) beosztasanak ellatdsara a palyazat
benyujtasi hataridejére egy palyazé — az 6voda jelenlegi vezetéje — Puskasné Dienes Andrea
nyujtotta be a palyazatat.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67.§-a, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(6) bekezdése, a 20/B.§ (1)-(5) bekezdései, és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a
pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21./A.§-a, 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és
25. §-a egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezeti megbizas feltételei a kovetkezok:
- azadott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges —
az Nkt. 3. mellékletében felsorolt — fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (jelen
esetben dvodapedagogus szakképzettség),
- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
- anevelési-oktatési intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaiddre szolo alkalmazéas, vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idejt, teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal 1étrehozott legalabb hdrom tagl, a betdltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg (a tovabbiakban: szakértéi bizottsag) hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

A szakért6i bizottsagi feladatait a 4/2009. (II. 26.) O.h. alapjan — koznevelési 4gazatban — az
oktatasi ligyekért felelds bizottsag, azaz a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag latja el.


https://kozigallas.gov.hu/

A szakért6i bizottsag 2020. majus 27. napjan Puskasné Dienes Andrea palyazot meghallgatta.

Jelen eldterjesztés II. pontjaban a palyazd szakmai ¢€letiitjanak bemutatasara és a szakértoi
bizottsag 0sszegzett véleményének ismertetésére keriil sor.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése szerint a palyazatokat a Kozgylilés részére a
véleményezési hataridd lejartat kovetd 30., illetve — ha az elbiralasra vard palyazatok széma a
huszonotot eléri — a 60. napot kdveto elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

A palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogii Varos Polgarmesteri
Hivatala Humdn Fdosztdlyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1. emelet 111. iroda)
megtekinthetd.
A palyazo a személyét érintd napirend targyaldsandl nem kérte zart {ilés tartasat.

II.
Puskasné Dienes Andrea belsd palyazd, az intézmény jelenlegi vezetdje.
Puskasné Dienes Andrea 1993-ban a DTKF Hajdiboszérményi Ovoképzé Intézetében foiskolai
szintli képzésben 6vodapedagdgus szakképzettséget szerzett. 2009-ben a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Alkalmazott Pedagogia
¢s Pszichologiai Intézetben kozoktatasi vezetd és pedagogus szakiranyl szakképzettséget

igazolo6 oklevelet kapott.

Puskasné Dienes Andrea 1989 ota dolgozik a Szézszorszép Ovodaban (4031 Debrecen,
Széchenyi u. 65.), 2015. augusztus 1. napjatdl pedig az intézmény magasabb vezetdje.

A palyazo éltal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A szakértoi bizottsag véleménye:

., A palydzat formai és tartalmi szempontbol is megfelel a szakmai elvardsoknak. A palyazo 30
éve dolgozik az intézményben, melybol 10 éve vezetoi feladatokat lat el, ebbdl kovetkezoen az
eredményeket és lehetoségeket széles koriien ismeri. Igényesen szerkesztett és kivitelezett
vezetési programjaban egyértelmiien és hitelesen tarja fel az elmult idoszak eredményeit,
fejlesztendo teriileteit és stratégiai elgondoldsokat, hatdrozott jovoképet vazol fel. Tiikrézodik
tovabba a palydzo pedagogiai és vezetoi szemlélete, tudatossaga, a vezetoi kompetencidk
megléte, fejlesztésre, innovativ feladatellatisra torekvése. Kiemelt szerepet kap a vezetési
programban is, rovid, kozép és hosszu tavu terveiben egyarant az értékteremto-kozvetito
néphagyomanyorzés szakmai feladatanak bovitése, tovabbfejlesztése, még tobb lehetoségek
feltardasa. Ez a jovokép mindenképp koherens az orszagos koznevelési koncepcioval,
elvarasokkal. A padlyazatban leirtak alapjan a neveldtestiilet szakmai szemlélete, képzettsége
ennek megvalositasdara egyértelmiien alkalmas. Onmaga folyamatos fejlesztése, elhivatottsiga
eés elkotelezettsége biztosithatja a kitiizétt célok eredményes megvalositasat az intézmény



alkalmazottjainak  egyiittmiikodé  hozzaallasaval, egységes pedagogiai szemléletének
ervényesiilésével.”

A szakért6i bizottsag a véleményt 12 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett fogadta el.
I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgytilés a
szakértOi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott iddre,
ot évre kell adni.

Koznevelési intézményekben a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen belill az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az Nkt.
65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz foiskolai végzettség)
esetén, a Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. térvény 60.
§ (1) bekezdésében meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 szazaléka (182.700 Ft).

Puskasné Dienes Andrea garantalt illetménye — a Mesterpedagogus fokozat 11. fizetési
kategoridban — 411.075 Ft.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2020. jilius 1. napjatél hatalyos 16. §
(5a) bekezdése értelmében ,,a nevelési-oktatasi, valamint a tobbcélu koznevelési intézmény
intézmeényvezetojét az Nkt. 8. mellékletében meghatarozott potlék mértéket figyelembe véve az
intézmény - targyévet megelézé tanév, nevelési év - oktober 1-jei gyermek- és tanulolétszama
alapjan

a) legalabb ezeregy f6 esetén a potlékalap szazhetven szdzaléka,

b) nyolcszazegy és ezer fo kozott a potlékalap szazhatvan szazaléka,

¢) hatszazegy és nyolcszaz fo kozott a potlékalap szazotven szazaléka,

d) négyszazegy és hatszaz fo kozott a potlékalap szazharminc szdzaléka,

e) kétszazotvenegy és négyszaz fo kozott a potlékalap szaztiz szazaléka,

f) szazétvenegy és kétszazotven fo kozott a potlékalap nyolcvan szdzaléka,

g) legfeljebb szazotven fo esetén a potlékalap legalabb hatvan szdzaléka

mértékii potlek illeti meg.”

A jogalkoté a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdésének a)-f) pontjaiban eltérést nem engedd
moédon — az Nkt. 8. mellékletében meghatarozott felsd hatart is tallépve — az intézmény
gyermeklétszamtol fiiggden régziti az intézményvezetdi potlék mértékét a potlékalap, vagyis
az illetményalap szézalékdban kifejezve. Tekintettel arra, hogy a Szazszorszép Ovodéaban 211
gyermek nevelésérdl gondoskodnak a 2019. oktdber 1-jei gyermeklétszam adatok szerint, az
intézményvezetdi potlék mértéke — a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés f) pontja alapjan — az
illetményalap 80%-a, melyre tekintettel a potlék mértékének megallapitisa nem igényel
kozgylilési dontést.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra a
Szazszorszép Ovoda magasabb vezetojének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és a (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdés b)
pontja, 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet Korm. rendelet 21.§/A.
(1) bekezdése, 22. § (1) bekezdése,

1./ megbizza Puskasné Dienes Andreat, a Szazszorszép Ovoda (4031 Debrecen, Széchenyi u.
65.) hatarozatlan iddére kinevezett ovodapedagdégus munkakorii kozalkalmazottjat 2020.

augusztus 1. napjatol 2025. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval.

2./ Felkéri a Human FOdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds eldkészitésére ¢és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés aldirasara.
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2020. jinius 22.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



