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TISZTELT KOZGYULES!

Debrecen Megyei Jogn Véaros Onkorméanyzat Kozgyiilése a Barczi Gusztav Egységes
Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény magasabb vezetdjének, Szabo Imrének a
magasabb vezetéi megbizasat — kérelmére — 2010. julius 31. napjaval visszavonta. Az
intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerinti helyettesitési rendje alapjan 2010.
augusztus 1. napjaval megbizta Balazs Tiindét, az intézmény hatarozatlan idore kinevezett
gyogypedagogusat a magasabb vezetéi beosztas ellatdsara kiirt palyazat eredményes
lezarasaig., de legkésobb 2011. julius 31. napjaig a vezetdi feladatok ellatasaval.

A palyéazati felhivas a 170/2010. (VIL8.) O.h.-val keriilt kiirasra, amely a Kormdanyzati
Személyligyi Szolgaltatd ¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan 2010.
augusztus 30. napjan jelent meg. Ennek megfelelden a palyazat benyujtasi hatarideje — amely
a megjelenéstdl szamitott 30. nap - 2010. szeptember 29. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Varoshéza hirdet6tablajan is megjelent.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a)
pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, 15.§ (2) bekezdésének d) pontja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl szold 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai
egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagdgus szakvizsga.

A pedagogus tovabbkeépzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeir6l szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar 1-jétol kezdodben kozoktatasi intézmény vezetésére, vezeto
tanari (gyakorlatvezeto, ovondi, tanitoi) feladat ellatisara uj megbizast az kaphat, aki
rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotésra jogosult szervek, testiiletek
koziil az intézmény alkalmazotti kozossége, és az intézmény sziil6i szervezete
véleményezte a palyazatokat.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programokrol
véleményt nyilvanitott a Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szo16 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az intézmény szakmai munkakozosségei is irdsban véleményezték a

palyazatokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytlés - a
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4/2009. (II. 26.) O.h.-val - az Oktatési Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. oktober 20. napjan meghallgatta a palyazokat.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jaro illetményelemet €s
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 15.§ (2)
bekezdésének d) pontja szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértekét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
potlékalap szaz-0tszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszama megdallapitdsdnak alapjat a Koot. 1. szdmu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek, illetve tanulé csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézménye magasabb vezetdi
beosztasanak ellatdsara 2 palyazat érkezett, amelyek az eldirt palyazati feltételeknek
megfelelnek.

Balazs Tiinde ¢és Somogyiné Lakatos Andrea palyazok hozzajarultak a személyiiket
érint6 napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

A palyazok alfabetikus sorrendben:

l.

Balazs Tiinde belsé palyazo, aki jelenleg vezeti az intézményt. 1980-ban altalanos iskolai
tanitoi oklevelet és pedagodgia, valamint technika szakkollégiumi végzettséget szerzett a
Debreceni Tanitoképzd Foiskolan, 1985-ben elvégezte a Barczi Gusztav Gyodgypedagogiai
Tanarképz6 Foiskola oligofrén-pedagogia szakos tanar szakat, 2001-ben pedig a Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag-és Tarsadalomtudomanyi Karan
kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzettséget szerzett.

1980-1989 kozott Hajduboszorményben tanitott, 1989-t61 folyamatosan a Barczi Gusztav
Egységes  Gyogypedagdgiai  Modszertani  Intézményben  dolgozott,  kezdetben
osztalytanitoként, 1994-t61 pedig igazgatdhelyettesként. Tobb tankonyv (matematika, fizika,
informatika, stb.) tarsszerzdje, aki szakértOként is tevékenykedik.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:
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., Palyazata szerkezetileg logikus, jol felépitett, igényesen megszerkesztett és konnyen
attekintheto. Részletesen kidolgozott preciz munka, amit esztétikailag is latvanyos fotokkal,
érdeklodest felkelto grafikonokkal tesz szemléletesseé.

A vezetdi feladatok és elképzelések osszhangban vannak az intézmény miikédését szabalyozo
dokumentumokkal. (SZMSZ, PP, IMIP)

Helyzetelemzése tényszerti, sok éves tapasztalatot foglal magdaba, melyben nyomon kovetheto
intezmeénytink mindségi fejlodeése. Alapos, atfogo és realis képpel rendelkezik iskolankrol.
Célmeghatarozasaban a gyerekek érdekeit tartja szem elott. Megjeldlt, konkrét feladatai
gyakorlatiasak, elore mutatoak, szakmailag megalapozottak. Nem szerepelnek irrealisnak
tino igeretek. Realis vezetdi célokat tiiz ki maga elé. Az intézmény jovojét az EGYMI-ként és
Referencia-intézményként valo miikédésben latja.

Epit a hagyomdnyokra, a hosszii évek alatt kialakult jél mitkodé folyamatokra, de ugyanakkor
az innovativ szandeék is felfedezheto elképzeléseiben. Fontosnak tartja a jo munkahelyi légkor
fenntartasat, hiszen ujito elképzeléseinek megvalositasaban az alkalmazotti kézosség minden
tagjdra szamit.

Vezetoi programjaban a fejlesztés iranyanak meghatarozasa széleskorii, ami a modszertani
megujulast vetiti elore. A sziiloi kapcsolattartas uj formajat képzeli el — pedagogiai
ambulanciaban. Lehetoséget keresne szakképzés inditasara, a tanulasban akaddalyozott
iskolatipusban is. A kor igényeinek megfelelo, redlis elképzelései vannak, melyek a jelenlegi
kozponti oktataspolitikai elképzelésekkel is 6sszhangban all.

Vezetbi programja konkrét, céltudatos terv. Szakmailag felkésziilt, ratermett egyéniség

A 2010. oktober 29-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra Szavazott Tdamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
113 f6 102 6 90 f6 (88%) 10 f6 (10%) 2 16 (2%)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. oktober 29-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt Balazs Tiinde palyazo személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
177 16 149 f6 126 £6 (85%) 21 16 (14 %) 2 16 (1%)

A Pedagdégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve
értékesnek, a benne foglaltakat megvalosithatéaknak tartja.

Baldzs Tiinde palyazatat

A szakmai _munkakozosségek (a pedagdgia szakszolgalat, a testnevelés, a technika,
elokészité szakiskolai, a felsé tagozatos, a napkozis, a nevel-oktatd munkat segitdk, az EAI
és TAI also tagozatos szakmai munkakozosség) véleményeikben megfogalmaztak, hogy a
palyazo szakszerlien szamba veszi az iskola eddig elért eredményeit, redlisan szembenéz a
nehézségekkel, nem igér felelStleniil. Ordmmel olvastik a palyazatban, hogy 6vodas kortdl a
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szakiskolaval bezardan kivanja felvallalni a specidlis nevelési igényt gyermekek fejlesztését.
Szakmailag felkésziilt, ratermett egyéniségnek tartjak, aki alkalmas a feladat végzésére.
Egyetértenek a palyazat jovOore vonatkozo elképzeléseivel, tamogatjak, és pedagogiai
tevékenységiikkel segitik azt.

Az intézmény sziildi valasztmanya ,,Balazs Tiindét tartja megalapozottnak, realisnak, ezért
az 6 megbizasat tdmogatja.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

., A szakertoi bizottsag Balazs Tiinde palyazatat egyhangulag tamogatja.”

1.

Somogyiné Lakatos Andrea kiilsd palyazo, aki jelenleg a Hajdu-Bihar Megyei Altalanos
Iskola ¢és Kollégium gyogypedagogusa. 1984-ben a Barczi Gusztav Gyodgypedagdgiai
Tanarképz6 Foiskolan oligofrénpedagogia-tiflopedagdgia szakos tanar végzettséget, 1998-ban
a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan szakpedagogusi, 1998-ban
ugyanitt kozoktatasi vezetd szakiranyl szakképzettséget szerzett.

1986 ota dolgozik a kozoktatdsban, pedagogusként, kdzoktatasi szakértoként, és volt mar
igazgatohelyettes, igazgatd is. 1986 ¢és 2008 kozott az intézményben dolgozott. Az elmult
tizenot évben tobb publikacidja jelent meg.

A vezet6i palyazatot véleményezé szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

., Palyazata kelloképpen tagolt, konnyen attekinthetd, esztétikus. Kicsit hosszii a bevezetés,
amibdl aztan eljut az intézmény bemutatdsdig. Atlathatobb lenne programja grafikon, vagy
rovid szoveges elemzés alkalmazasaval. A szovegben, tobb esetben taldlhato elirasbol adodo
sz0- és mondatrészismétlés, néhany helyen foloslegesen egész bekezdés olvashato ujra, olykor
pedig magyartalanok a mondatok. Osszességében logikus, kerek a szerkesztettség, de a
program maga nem kiiloniil el, hatarozott modon.

A felvazolt feladatrendszer atfogja a teljes intézményi strukturat, amely tartalmilag egységet
képez az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumokkal (SZMSZ, PP, IMIP). Kitér a
varos és kistérségi viszonyok feltérképezésére is.

Helyzetelemzése részletesen kidolgozott, minden teriiletet felolel. Ez mutatja, hogy
intézménytink mitkodésének részletes megismerésére torekedett.

A valtozasokat — melyek tavozasa ota bekovetkeztek — olykor figyelmen kiviil hagyja. Néhany
teriileten nem rendelkezik pontos informdcioval. Nem tar fel minden jelenleg meglévo
hianyossagot, és eldfordul a témak kozotti redundancia is.

A jelen és a mult eredményeire alapozva jeloli ki a teendoket, és célmeghatarozasai
figyelembe veszik a jelen oktataspolitikdjat is. Utat enged az ujitdsoknak és sziikségleteknek
egyarant.

Célmeghatarozasaiban sok az dltalanos tervezés, bar konkrét, vilagos, megalapozott a
pedagogiai cél. A részcélok kozott szerepelnek olyanok, amelyek nem lehetnek célok, mivel
tények. Vezetdi elképzelései elsésorban az oktatasra szoritkoznak, a nevelésre nem. Ezek a
palydzatban vagy csak feliiletesen, vagy nem jelennek meg.

Tervei nem minden esetben ldtszanak megvalosithatonak rajta kiviil allo okok miatt.
Elképzelései azonban pozitiv hangulatuak.
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A fejlesztési iranyok osszhangban vannak a kitizétt célokkal. Nagy figyelmet fordit az
ujitasokra és megujuldsra, fontosnak tartja az attitiidvaltast, ugyanakkor szem elott tartja
meglévo értékeinket.”

A 2010. oktober 29-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Sgavazasra Szavazott Tdamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
113 16 102 16 30 f6 (29%) 70 £6 (69%) 2 16 (2%)

Az alkalmazotti k6zosség véleménvye:

A 2010. oktober 29-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt Somogyiné Lakatos Andrea palyazd személyérol, amelynek
eredménye a kdvetkezo:

Sgavazasm Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
177 16 149 16 36 f6 (24%) 109 £6 (73%) 4 6 (3%)

A Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve szerint Somogyiné Lakatos Andrea
»palydzata magas szinvonall elméleti tudast tiikroz, érdeklddéssel varjak, hogy ezt a
hétkdznapi gyakorlatban hogyan tudna megvalositani.”

A szakmai _munkakozosségek (a pedagodgia szakszolgalat, a testnevelés, a technika,
elokészité szakiskolai, a felsé tagozatos, a napkozis, a nevel-oktatd munkat segitdk, az EAI
és TAI also tagozatos szakmai munkakozosség) véleményeikben megfogalmaztak, hogy a
palyazo helyzetelemzése részletesen kidolgozott, viszont érezhetd benne a néhany év kiesés,
amelyet nem naluk toltott. O is maximalisan a gyermekek érdekeit helyezi fejlesztési
iranyéanak, tartalmanak kozéppontjaba. Palyazatanak fejlesztési iranyai jol meghatarozottak,
az oOtletek jok, de kivitelezésiik nem mindig realis. A palydzat szakmai tartalméanak
kivitelezéséhez — a pozitiv elbirdlas esetén — sok sikert kivannak.

»Az iIntézmény sziiléi_valasztmany ,,Baldzs Tiindét tartja megalapozottnak, redlisnak, ezért
az 6 megbizasat tdmogatja.”

A Koot. 55. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ,, az intézményvezetoi megbizasra benyujtott
palyazat, a palyazattal kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal -
kialakitott vélemeény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a kozoktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2010.11.22\3\4132.DOC




., A szakertoi bizottsag Somogyiné Lakatos Andrea palydzatat egyhanguilag tamogatja.”

Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elndk szoban
ismerteti a Kozgyulés iilésén.

A Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény magasabb vezetdi
megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6
DMIJV Polgarmesteri Hivatala Huméan Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; I/107-es
iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgytilés elé dontéshozatalra a Barczi Gusztav Egységes Gydgypedagodgiai Modszertani
Intézménye magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eloterjesztésére az 1990. évi LXV. torveny 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. ¢évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/4. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése,
a 14/C. § (1) bekezdése, valamint a 15. § (2) bekezdésének d) és (3) bekezdésének c) pontja
alapjan

A) valtozat

1./ megbizza Balazs Tiindét (4031 Debrecen, Kishegyesi u. 46.), a Barczi Gusztav Egységes
Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézmény hatarozatlan idére kinevezett gydgypedagogusat,
2010. december O1. napjatol 2016. julius 31. napjdig az intézmény magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasaval.

Garantalt illetményét a ,,G” fizetési osztaly 11. fizetési fokozataban 185.103,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetményndvekedését 14.808,- Ft-ban, dsszesen kerekitve 199.900,-Ft-
ban, magasabb vezetdi potlékat a mindenkori potlékalap 250 %-aban, azaz 50.000,-Ft-ban,
gyogypedagogiai potlékat a potlekalap 38 %-aban, azaz 7.600,-Ft-ban, havi illetményét
Osszesen 257.500,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetéi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelods: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

B) valtozat

1./ 2010. december 1. napjaval a Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény kozalkalmazotti 1étszamat 1 fvel, az intézmény létszamkeretét 173 fo6rdl 174 fore
noveli.

2./ Somogyiné Lakatos Andrea-t (4029 Debrecen, Faraktar utca 25.), a Hajdu-Bihar Megyei
Altalanos Iskola és Kollégium (4025 Debrecen, Postakert utca 7.) gyogypedagégusat a
Mellékletben foglaltak szerint torténd athelyezéssel - 2010. december 1. napjatol hatarozatlan
idore kinevezi a Barczi Gusztdv Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
gyogypedagogusava, egyidejlileg megbizza 2016. julius 31. napjaig az intézmény magasabb
vezetOi beosztasanak ellatasaval.

Garantalt illetményét az ,,I” fizetési osztaly 10. fizetési fokozataban 225.425,-Ft-ban, tovabbi

szakképesitésért jard illetményndvekedését 22.543,-Ft-ban, 0sszesen kerekitve 248.000,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori pétlékalap 250 %-aban, azaz 50.000,-Ft-ban,
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gyogypedagogiai potlékat a potlekalap 38 %-dban, azaz 7.600,-Ft-ban, havi illetményét
Osszesen 305.600,-Ft-ban allapitja meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a 2./ pontban foglalt dontésekhez kapcsolddod
munkaltatdi intézkedések elOkészitésére és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi
intézkedés alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester
4./ Felkéri a Gazdalkodasi Féosztaly vezetéjét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek
megfelelden készitse elé Debrecen Megyei Jogii Véaros Onkormanyzata 2011. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletet.

Hataridé: a 2011. évi koltségvetés tervezése
Felelos: a Gazdalkodasi Féosztalyvezetd vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. november 16.

Kosa Lajos
polgarmester
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Melléklet a B) valtozathoz

ATHELYEZESI MEGALLAPODAS

E megallapodas a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 25. §-anak
(2) bekezdés b) 1. pontja és a 26. § (1)-(3) bekezdése alapjan

- Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgytilése (4024 Debrecen, Piac utca 20.) képviseletében:
Kosa Lajos polgarmester (a tovabbiakban: uj munkaltato),

-Hajdu-Bihar Megyei Altalanos Iskola és Kollégium (4025 Debrecen, Postakert utca 7.)
képviseletében: Tarsoly Andor intézményvezetd (a tovabbiakban: munkaltato),

- valamint Somogyiné Lakatos Andrea (4029 Debrecen, Faraktar u. 25.) kdzalkalmazott
kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel jott 1étre:

1.) A munkaltaté véllalja, hogy Somogyiné Lakatos Andrea, a Hajd-Bihar Megyei Altalanos
Iskola ¢és Kollégium hatarozatlan 1idére kinevezett gydgypedagdégus munkakorii
kozalkalmazottja jogviszonyat 2010. november 30. napjaval az Gj munkaltaté kikérése alapjan
athelyezéssel megsziinteti.

2.) Az 0j munkaltatd vallalja, hogy 2010. december 1. napjaval hatarozatlan id6re kinevezi a
kozalkalmazottat a Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
gyogypedagogusava, egyidejlileg megbizza 2016. jalius 31. napjdig az intézmény magasabb
vezetOi beosztasanak ellatasaval. Illetményét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény ¢€s a végrehajtasardl rendelkezd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet alapjan
305.600,- Ft-ban allapitja meg.

3.) A munkavégzés helye: Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény

4024 Debrecen, Budai Ezsaias utca 2.

4.) A munkaltatojatol még jaro illetményét, egyéb jarandosagait, valamint a jogszabalyban
meghatarozott igazolasokat az utols6 munkéban t61tott napon kapja meg.

Debrecen, 2010. .....................
Kosa Lajos polgarmester Tarsoly Andor
1) munkaltato intézményvezetd, munkaltato

Somogyiné Lakatos Andrea
kozalkalmazott
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