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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
40/2019. (III. 28.) hatarozataval dontott arrdl, hogy palyazatot ir ki a Debrecen Megyei Jog
Varos Varosi Szocidlis Szolgalat (4032 Debrecen, Pallagi ut 9., a tovabbiakban: VSzSz)
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A palyazati felhivas 2019. aprilis 5. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu internetes
portalon, valamint kozzétettik Debrecen Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala
hirdetétablajan (Uj Varoshaza épiilete, 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.) is. A palyazat
benyujtasanak hatarideje 2019. majus 6. napja volt.

A pélyazati felhivasra — a benyqjtasi hataridén beliil, 2019. majus 6. napjaig — két palydzat
érkezett.

A palyazati eljarast, valamint a megbizas feltételeit a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasrol szoldo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet), tovabba a személyes gondoskodast nyu;jtd szocialis intézmények szakmai feladatairol
¢s muikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM
rendelet) egyiittesen szabalyozzak.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja alapjan a palyazati eljarés
lefolytatasaval Osszefiiggd elokészitd feladatokat az intézményt fenntarté Onkorményzat
jegyzoje (a tovabbiakban: palyazat elokészitdje) latta el.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei — a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének altalanos
feltételein tul — a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése €s a 3/A. §-a alapjan, valamint az SzCsM
rendeletben foglaltak szerint a kovetkezok:

e az SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében az intézményvezetore eldirt szakirdny(
szakképzettségek valamelyike,

e legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

e intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasdra megbizast az kaphat, aki az
intézménnyel hatdrozatlan idejli, teljes munkaidére sz6lo kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg hatdrozatlan iddre, teljes munkaidére
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

e Dbiintetlen eldélet,

cselekvOképesség.

Az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése szerint a személyes gondoskodast végzd, vezetdi
megbizassal rendelkezd személyek a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast
nyujtd személyek vezetoképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet) szerinti vezetoképzés teljesitésére kotelesek. Az EMMI rendelet 6. §-a ugy


https://kozigallas.gov.hu/

rendelkezik, hogy a vezetd az alap, illetve a mester vezetoképzés keretében a vezetdi megbizés
kezdetétol szamitott egy éven beliil alapozd képzés teljesitésére, tovabba az alapozd képzés
teljesitésének idépontjatdl szamitott két éven beliil, majd ezt kovetden kétévenként megujitd
képzés teljesitésére koteles.

A Kjt. 20. § (4) bekezdése, 20/A. § (5) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 1/A. § (7)
bekezdése és 3/A. §-a alapjan a palyazonak a palyazathoz csatolnia kellett:
e részletes szakmai életrajzot,
e az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,
e iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot,
allami nyelvvizsgat igazol6 okiratok masolatait,
szakmai gyakorlat igazolasat,
90 napnal nem régebbi, biintetlen elééletet igazold erkolesi bizonyitvanyt,
nyilatkozatot arr6l, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,
nyilatkozatot arrél, hogy az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése szerint a személyes
gondoskodast végzo, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyjtd személyek vezetOképzésérdl szolo 25/2017.
(X. 18.) EMMI rendelet szerinti eldirt vezetoképzést 2020. junius 30. napjaig teljesiti,
e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL. torvény altal
el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,
e nyilatkozatot arrol, hogy az allas betoltése esetén Osszeférhetetlenséget eredményezd
kortilmény nem 4ll fenn, illetve azokat a kinevezése idOpontjaig megsziinteti,
e nyilatkozatot arrdl, hozzajarul-e ahhoz, hogy a palyazatot véleményezd eseti bizottsag
a személyét érintd ligy targyaldsakor nyilvanos iilést tartson,
e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazoé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése akként rendelkezik, hogy magasabb vezetdi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palyéazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil legalabb
haromtagl, a betoltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg.
A palyazat elokészitdjének az eseti bizottsdg Osszeallitdsanal figyelemmel kellett lennie a
Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésében foglalt rendelkezésekre. Ennek értelmében az eseti
bizottsag tagja volt:
e a Szocialis Szakmai Szovetség altal kijelolt szakértd,
e az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elnoke,
e DMIJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyanak vezetdje.

Az eseti bizottsdg a Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapjan a kiirt palyazati feltételeknek
megfeleld palydzokat személyesen hallgatja meg ¢és véleményt alkot a palyazok
alkalmassagarol. Az eseti bizottsag iilésére 2019. majus 23. napjan keriilt sor.

Ugyanezen § (12) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a palyazati feltételeknek megfeleld
palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbirdlasara jogosult szerv elé kell
terjeszteni. A (13) bekezdés értelmében a palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét
kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérél valamennyi palydzot irdsban
értesiteni kell.

Az eseti bizottsag Osszegzett véleményének ismertetésére a palydzok szakmai életutjanak
bemutatasat kovetden a II. pontban keriil sor.



IL.
A palyazok alfabetikus sorrendben:

1. Dr. Matolayné Szabé Eva kiils6 palyazo

A palyazé a Dienes Lasz16 Egészségiigyi Szakiskola és Szakkdzépiskolaban 1981-ben altalanos
apoloi és altalanos asszisztensi szakképzettséget szerzett. Ugyanebben az intézményben 1982-
ben szakgondozoi, 1985-ben pszichiatriai apold és szakgondozo, 1987-ben fizikotherapias
asszisztens vizsgat tett. A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Foiskolai Karan 2001. évben
diplomas &polo oklevelet, majd 2009-ben epidemioldgiai szakiranyu szakképzettséget szerzett.
A Debreceni Egyetem altal kiadott munkaltatdi igazolas szerint a palyazo 1981. szeptember 1.
napjatol 1982. junius 30-ig altalanos asszisztens, 1982. julius 1-t6l 1987. oktdber 14-ig apold
munkakorben a Hajdu-Bihar Megyei Tanacs Kérhaz — Rendeldintézet munkaltatonal, majd
1988. marcius 15. napjatol 2002. oktober 31. napjaig a Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat
Kenézy Gyula Korhaz — Rendeldintézet munkaltatd Betegfelvételi Osztalyan
csoportvezetoként dolgozott. 2002-tl jelenleg is a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Fosztalyan dolgozik egészségiigyi igazgatasi szakiigyintézoként.

Tekintettel arra, hogy a palyazé nem rendelkezik a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében
meghatarozott legalabb 5 év felsdfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylo,
a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal, igy a palyazati feltételeknek nem felel
meg.

Az eseti bizottsdg a palydzot nem hallgatta meg, a palyazé alkalmassagaval kapcsolatban
véleményt nem nyilvanitott, tekintettel a Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdésében foglalt
rendelkezésre, mely szerint a bizottsagnak a palyazatban kiirt feltételeknek megfeleld
palyazokat kell meghallgatnia.

A palyaz6 a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart {ilés tartasat.

2. Nagy Lajosné bels palyazo, jelenleg a VSzSz intézményvezetd-helyettese.

A palyazo 2001-ben a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Foiskolai Karan diplomés épolo,
2003-ban klinikai szakapol6 (geriatriai szakdpold) oklevelet szerzett és ugyanebben az évben
szocialis szakvizsgat tett.

Szakmai palyafutasat 1990-ben a VSzSz-ben kezdte, 2005-t6] intézményvezetd-helyettes. A
kozbensd idészakokban hazi gondozoi, szervezd gondozo, otthoni szakéapolési szolgalatvezetd
¢s gondozd szolgalatvezetd munkakoroket latott, illetve lat el. 1993-t6l tereptanari
tevékenységet folytat, 2001-ben részt vett a Tereptanari Modszertani Kézikdnyv
Osszeallitasaban.

A Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszadgi Egyesiiletének, valamint a Magyar
Egészségiigyl Szakdolgozo6i Kamara tagja.

2018-ban Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata ,,Debrecen Varos Boncz Laszl6 dija”
elismerésben részesitette.

A palyazo altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo a személyét érintd napirend targyalasandl nem kérte zart ilés tartasat.



Nagy Lajosné palyazot az eseti bizottsag személyesen hallgatta meg és az alkalmassagaval
kapcsolatban az alabbi véleményt fogalmazta meg:

A palydzat formai és tartalmi szempontbol is igényes, magas szinvonalu munka. A palyazo
kozel harom évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezik, igy jol ismeri az intézmény
szolgaltatasait, az ellatottak és a munkatarsak osszetételét, igényeit.

Részletes, mindenre kiterjedo helyzetelemzés alapjan fogalmazza meg vezetoi célkitiizéseit,
fejlesztési elképzeléseit, melyekben hangsulyos elemként jelenik meg az egyén és az emberi
méltosag tisztelete, a szakmai szinvonal emelésének igénye, a tarsadalmi valtozasokra reagalo,
komplex ellatast nyujto intézmény hatékony mitkodtetésének célja.

Tervei realisak, megvalosithatok. A személyi feltételek biztositasara vonatkozo torekvései
hosszutavon stabilizalhatjak az intézmény kiszamithato miikodését.

Szakmai felkésziiltsége, elhivatottsaga, vezetdoi kompetencidai a személyes meghallgatason is
megmutatkoztak. A palyadzati felhivasban megjelolt feltételeknek maradéktalanul megfelel.
Személye biztositék arra, hogy a korabban megkezdett magas szakmai szinvonalu munkat
eredményesen és sikeresen folytassa.

’

A bizottsag Nagy Lajosnét alkalmasnak tartja az intézményvezetoi beosztas ellatasara.’

I11.
A VSzSz a székhelyén a személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatas keretében
1d6sek és demens betegek részére dpolast és gondozast, valamint atmeneti elhelyezést biztosit.
Ezen tul 16 telephelyén nyujt a raszorultak részére szocidlis alapszolgaltatast, mely magaba
foglalja az otthoni (egészségligyi) szakéapolast, a fogyatékossaggal élok nappali ellatasat, az
id6ések, demens betegek nappali ellatasat, a szocialis foglalkoztatast, a szocialis étkeztetést, a
hazi segitségnyujtast, valamint a gyermekétkeztetést fogyatékosok nappali intézményében. A
VSzSz miikodtetését, lizemeltetését és a gazdalkodassal kapcsolatos feladatait a Debreceni
Intézménymiikddtetd Kozpont latja el. Az intézmény minddsszesen 937 {6 ellatasarol
gondoskodik, az intézmény engedélyezett 1étszama 316 6.
Nagy Lajosné intézményvezetd-helyettesnek a G fizetési osztaly 13. fizetési fokozataban a
garantalt illetménye 200.978 Ft, ezen tll
— aKorm. rendelet 15. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a potlékalap 120%-anak megfeleld
mértéki, azaz 24.000 Ft 6sszegli munkahelyi pétlékban,
— a Korm. rendelet 15/A. § (1) bekezdése, valamint az 5. melléklet szerint megallapitott
105.804 Ft 6sszegli szocialis dgazati 6sszevont potlékban,
— a Korm. rendelet 15/C. § (1) bekezdés d) pontja és a 7. szdml melléklet alapjan
megallapitott 47.177 Ft egészségligyi kiegészitd potlékban
részesiil. Intézményvezeto-helyettesként a Korm. rendelet 14. §-a szerint a 4. melléklet I/2.
alapjan megallapitott 20.000 Ft magasabb vezetdi potlek illeti meg, valamint 2019. januar 1.
napjatol 2019. december 31. napjaig havi 100.000 Ft keresetkiegészitésében részesiil, igy
illetménye minddsszesen 497.981 Ft.
AKjt. 66. § (7) bekezdése alapjan a meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb
Osszegl illetmény akkor allapithaté meg, ha a kozalkalmazott kivaldan alkalmas vagy alkalmas
mindsitést kapott.

Az éllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarodl szolo 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet



13. § (1) bekezdés g) pontja, valamint az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata szerint
abban az esetben, ha az intézményvezetdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve az
intézményvezetd-helyettes az altalanos helyettesités rend alapjan latja el az intézményvezetoi
feladatokat. Ez esetben a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 67. § (1) bekezdése alapjan a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az
onkormanyzati intézményvezetok tekintetében.

Nagy Lajosné mindsitése megtortént, mindsitése szerint Kivaléan alkalmas,
felelosségteljesen, komoly elhivatottsaggal, magas szakmai szinvonalon koordinalja a
VSzSz munkajat. Az intézmény az ellatottak részére kiemelkedd szinvonalu szolgaltatast
nytjt. A kozalkalmazott mindsitése és az ellatott feladatainak oOsszetettsége alapjan
javaslom 2019. julius 1. napjatol Nagy Lajosné részére munkaltatoi dontésen alapulo
illetményének 141.526 Ft-ban valé megallapitasat.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetot vezetdi potlék illeti meg. Magasabb
vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék mértéke a Kjt. 70. § (2)
bekezdés a) pontja, valamint a Korm. rendelet 14. §-a és a 4. szamu mellékletének I./1.
pontjanak a) alpontja alapjan a potlékalap 250%-a. Magyarorszag 2019. évi kozponti
koltségvetésérol szolo 2018. évi L. torvény 61. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a Kjt. 69.
§-a szerinti illetménypotlék szamitasi alapja a 2019. évben 20 000 forint, igy a vezetdi potlék
Osszege mindosszesen 50.000 Ft.

E jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen a Kozgytilésnek dontenie kell a vezetéi potlék
megallapitasarol.

IV.
A VSzSz magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos palyazati eljaras teljes iratanyaga

megtekinthetd DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér
11. szdm 107. irodaban).

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat
A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXCV. torvény 9. § ¢) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)-(3)
bekezdései, a 66. § (7) bekezdése, a 70. §-a, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdése, a 3/A. §-a, a 14. §-a és a 4. szamu mellékeltének 1./1. pontjanak a) alpontja, tovabba
az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (5)-(6) bekezdései alapjan, figyelemmel a 40/2019. (II1.
28.) hatarozatra

1./ érvénytelennek nyilvanitja a Dr. Matolayné Szab6 Eva palyazo altal Debrecen Megyei Jogh
Véros Varosi Szocidlis Szolgélat intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara
benyujtott palyazatot, mert az nem felel meg a palyazati feltételeknek.

2./ Megbizza Nagy Lajosnét, a Debrecen Megyei Jog Varos Varosi Szocialis Szolgalat (4032
Debrecen, Pallagi ut 9.) hatarozatlan iddre kinevezett apolé munkakorii kozalkalmazottjat 2019.
julius 1. napjatdl 2024. junius 30. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztidsanak
ellatasaval. A vezetdi potlékat a potlékalap 250%-aban hatarozza meg, valamint 2019. julius 1.
napjatol garantdlt Osszegen feliili illetményét a magasabb vezetdi beosztas ellatasanak
id6tartamara havi 141.526 Ft-ban, azaz egyszdznegyvenegyezer-otszazhuszonhat forintban
allapitja meg.

3./ Felkéri a Human Féosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglaltakrol értesitse a palyazot
¢s a szlikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé:  azonnal
Felelos: a Huméan Fdosztaly vezetdje

4./ Felkéri a Humén Fbosztaly vezetdjét a 2./ ponttal kapcsolatos magasabb vezetdi megbizas
elokészitésére és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hatarido: azonnal
Felelos: az elokészitéseért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasa minésitett tobbséget igényel.
Debrecen, 2019. jinius 20.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



